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Bundesgesetz vom 1949,
tiber die Geltendmachung entzogener An-
spriiche aus Dienstverhiltnissen in der Privat-

wirtschaft (Sechstes Riickstellungsgesetz).

Der Nationalrat hat beschlossen:

§ 1. (1) Gegenstand dieses Bundesgesetzes sind-

Anspriiche aus Privatdienstverhiltnissen, die ‘den
Berechtigten wihrend der <deutschen Besetzung
Usterreichs im Zusammenhang mit der national-

sozialistischen Machtiibernahme auf Grund von-

Gesetzen, Anordnungen oder Rechtshandlungen
entzogen worden sind, als Entzichung ist auch
eine tatsichliche Beendigung des Dienstverhilt-
nisses sowie die Nichterfiillung von Dienstnehmer-
anspriichen bei  fortdauerndem’ Dienstverhiltnis-
anzusechen, sofern sie durch nationalsozialistische
Zwangsmafinahmen bedingt waren.

@ Die Entzichung eines Anspruches nach

Abs. (1) ist insbesondere anzunehmen, wenn der.

Berechtigte im Zeitpunkt der Entziehung politi-
scher Verfolgung unterworfen war und der
Dienstgeber nicht nachweist, daf8 der behauptete
Anspruch auch unabhingig von der Machtergrei-
fung durch den Nationalsozialismus erloschen
wire,

3 Berechtigte im :Sinne des Abs. (1) sind Per-.

sonen,

a) denen Gehalts(Lohn)- :oder -sonstige Ent-:
:geltanspriiche ;ganz oder “teilweise ‘entzagen.

~ worden sind;
" b) denen Anspriiche aus dem Dlenstverhaltms
infolge dessen Auflésung ohne Einhaltung
der -gesetzlichen oder «giinstigeren vertrag--

lichen Bestimmungen -entzogen worden ‘sind;-

¢) denen auf Grund-eines Dienstverirages, einer
Dienst- -oder . Pensionsordnung zustehende.
Ruhe- oder Versargungsgenuflanspriiche
ganz.oder teilweise entzogen worden sind.

§ 2. (1) Die Bestimmungen dleses 'Bundesgesetzes
gelten nicht fiir

a) Personen, auf die die Vorschriften der §§ 4

und 12 des Beamten-Uberleitungsgesetzes
vom 22, :August 1945, St. G. Bl. Nr. 134, in.
der im Zeitpunkt des Inkrafttretens:des vor-i
liegenden ‘Bundesgesetzes geltenden Fassung.
“Anwendung. ﬁnden,
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b) Personen, auf die die Vorschrxften der §§ 46 7

bis 48 des Sozialversicherungs-Uberleitungs-
gesetzes vom 12, Juni 1947, B.G.BL
Nr. 142, in der im Zeitpunke des Inkraft-

tretens des vorliegenden Bundesgesetzes:

geltenden Fassung Anwendung finden.

(2 Anspriiche der im § 1 bezeichneten Art von

Arbeitern in der Land- und Forstwirtschaft wer-
den durch ein besonderes Bundesgesetz geregelt.

§ 3. () Enwzichungen im Sinne -des § 1 sind
nach Mafigabe folgender Bestimmungen nichtig.

(@ Bei Enrzichungen im Sinne des § 1, Abs. (3),
lit. a, stehen dem Berechtigten die-vertragsmifligen
Anspriithe auf das Entgelt nur bis zu dem Zeit-
punkt zu, in dem das Dienstverhiltnis geendet
hitte, wenn es im Zeitpunkt, von <dem an der
Gehalts(Lohn)- oder sonstige Entgeltanspruch vor-
.enthalten oder geschmilert -worden ist, durch den
Dienstgeber unter Einhaltung -der gesetzlichen
Kiindigungsfrist gekiindigt worden -wire. Ein An-
spruch auf Abfertigung -gebiihrt nur im -gesetz-
lichen Ausmaf}; -er entfillt, ‘wenn -der Berechtigte
gemifl den Bestimmungen des Wiedereinstellungs-
gesetzes vom-4, Juli 1947, B. G.BlL. Nr. 160, in
der im Zeitpunkte -des Inkrafttretens des vorlie-
genden Bundesgesetzes :geltenden Fassung wieder-
cingestellt ‘worden -ist -oder -wenn ihm gemif
Abs, (6) ein RuhegenuBanspruch -zusteht.

(3 Bei Entziehungen im Sinne des § 1, Abs. (3),
iit. b, gilt -ein -auf -unbestimmte Zeir -abgeschlos-

| senes Dienstverhiltnis -als durch den Dienstgeber
zu dem Zeitpunkt beendet, in dem es -geendet .

hitte, wenn bei der-seinerzeitigen Auflésung .die
fiir den Dienstgeber geltenden gesetzlichen Kiin-
digungsfristen eingehalten weorden -wiren; wn-
kiindbare, beschrinkt kiindbare und auf bestimmte
‘Zéit abgesdhilossene Dienstverhdltnisse swetden hin-
sichtlich der Beendigung wie rauf unbestimmee
Zeit :abgeschlossene :Dienstverhdlenisse behandelt.
'Ein Anspruch auf Abfertigung, der .dem Berechtig-

‘Iten im Zeitpunkte «der Beendigung -des Dienst-

-verhiltnisses -zugestanden -wire, -gebiihrt nur -im
igesetzlichen Ausmafl, «die Bestimmung des Abs. (2),
letzter Halbsatz, .gilt sinngsmifl.

4 Die Bestimmungen des .Abs. {3), zweiter
‘Sagz, ‘finden auf Dienstverhiltnisse, die auf be-
stimmte Zeit :dbgeschlassen -waren, sowie auf

Dienstverhiltnisse, :die mach dem Dienstvertrag
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(Dienstordnung) unkundbar waren, mit folgender
Mafigabe Anwendung:

1.  bei Dienstverhiltnissen auf bestlmmte ZClt
ist der Feststellung des Abfertigungsanspruches

aufler der aus Abs. (3), erster Satz, sich ergeben-

den Dienstzeit auch die Hilfte der restlichen, ver-
einbarten Dienstzeit zugrunde zu legen; ist jedoch
der Dienstnehmer vor dem Zeitpunkt verstorben,
in dem das Dienstverhiltnis vereinbarungsgemif}
geendet hitte, so ist nur die Hilfte der Zeit von
der Beendigung des D1enstverhaltn1sses bis zum

~ Tode des Dienstnehmers zuzurechnen,

2. bei unkiindbaren Dienstverhiltnissen,
a) bei denen auf Grund des Dienstvertrages
~ (Dienst- oder Pensionsordnung) der Ruhe-
genufl nach Erreichung eines bestimmten
Dienstalters angefallen wire, ist der Fest-
stellung des Abfertigungsanspruches aufler
der aus Abs. (3), erster Satz, sich ergeben-
den Dienstzeit auch die Hilfte der Dienst-
zeit zugrunde zu legen, die vom Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhiltnisses
[Abs, (3)] bis zur Erreichung des Dienst-
alters verstrichen wire, in dem der Dienst-
nehmer nach dem. Dienstvertrag (Dienst-
oder Pensionsordnung) in den Ruhestand
~ versetzt hitte werden konnen; ist jedoch der
Dienstnehmer vor diesem Zeitpunkt ver-
storben, so ist nur die Hilfte der Zeit
von der Beendigung des Dienstverhiltnisses
[Abs. (3)] bis zum Tode des Dienstnehmers
zuzurechnen,

b) bei denen auf Grund des Dlenstvertrages
(Dienst- oder Pensionsordnung) der Ruhe-
genull nach Erreichung . eines bestimmten
Lebensalters angefallen wire, gelten die Be-
stimmungen der lit. a mit.der Mafigabe,
dafl die Hilfte der Dienstzeit zuzurechnen
ist, die vom Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhilenisses [Abs. (3)] bis zur Er-
reichung dieses Lebensalters verstrichen
wiare, '

() Bei Entziehungen im Sinne des § 1, Abs. (3),
lit. ¢, steht dem Berechtlgten der Anspruch auf

. Ruhe- oder Versorgungsgenufl ab 1. Mai 1945 zu.

®) Berechtigten, die in dem aus der Anwen-
dung der Abs. (2) und (3) sich ergebenden Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhilinisses
gemifll Dienstvertrag (Dienst-" oder Pensionsord-

- nung) einen Ruhegenufanspruch erworben hitten,

steht dieser Anspruch nach Mafigabe der Bestim-
mungen des Dienstvertrages (Dienst- oder Pen-
sionsordnung) ab 1. Mai 1945 zu.

- (7 Hitte ein Berechtigter gemifl Abs, (6) einen
Ruhegenuflanspruch erworben, so steht scinen
Hinterbliebenen ein Versorgungsgenufanspruch

nur nach Mafgabe des Dienstvertrages (Dienst- |-

oder Pensionsordnung) und frithestens ab 1. Mai
1945 zu,

(8) Zinsen fiir Lelstungen aus Anspriichen nach.
diesem Bundesgesetz kdnnen fiir die Zeit vor dem.

”

Inkrafttreten dxeses Bundesgesetzes nicht gefordert
werden

§ 4. @ Eine im Dienstvértrag ;(Dienst- oder
Pensionsordnung) vorgesehene Anrechnung von
Leistungen dus der gesetzlichen Rentenversiche--
rung auf die nach § 3, Abs. (5) bis (7), zu-

stehenden Ruhe- und Versorgungsgenuflanspriiche

bleibt nach Maflgabe folgender Bestimmungen
aufrecht: a

1. Nicht anzurechnen sind Stelgerungsbetrage
fiir Dienstzeiten, die bei der Bemessung des Ruhe-'
oder VersorgungsgenufBanspruches nicht beriick-
sichtigt sind, ferner Steigerungsbetrige fiir Zeiten *
einer freiwilligen Versicherung, zu welcher der
Versicherte die Beitrdge zur Ginze aus eigenen

Mitteln entrichter hat. Kinder- und Hilfslosen-

zuschiisse zu den gesetzlichen Leistungen sind nur
auf entsprechende Zuschiisse (Erhohungen) des
Ruhe- oder Versorgungsgenuﬁanspruches anzu-
rechnen,

2. Die Leistung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung -gilt fiir die Anrechnung auch dann
als in vollem Mafle angefallen, wenn sie ruht,
wegen Verweigerung der Nachuntersuchung ent-
zogen oder verwirkt wird. Im Falle einer Bei-
tragserstattung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung wird das Ausmafl deér anzurech-
nenden Rente so bemessen, wie wenn die Er-
stattung nicht erfolgt wiire.

3. Die Berechtigten sind verpflichtet, den
Leistungsanspruch aus der gesetzlichen Renten-
versichérung rechtzeitig geltend zu machen, Sie
sind verpflichtet, dem Dienstgeber (Pensions-
einrichtung) alle auf den gesetzlichen Leistungs-
anspruch beziiglichen Bescheide vorzulegen und
die vom Dienstgeber (Pensionseinrichtung) ge-
wiinschten Rechtsmittel und Schriftsitze einzu-
bringen. Fallen durch schuldhafte Aufleracht-
lassung dieser Vorschriften Leistungen aus der
gesetzlichen Versicherung ganz oder teilweise aus,
so werden sie trotzdem auf den Ruhe- oder Ver-
sorgungsgenufanspruch  in voller Hohe ange-
rechnet,

4, Versicherungsfreie Berechtigte haben auf Ver-
langen des Dienstgebers (Pensionseinrichtung) und
auf deren Kosten die ‘gésetzliche Rentenversiche-
rung freiwillig: fortzusetzen.

(2), Rentenleistungen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung werden nach Mafigabe der Bestim-
mungen des Abs. (1) auf Ruhe- oder Versorgungs-
genufSanspruche nach § 3, Abs. (5) bis, (7), nur
insoweit angerechnet, als diese ErhShungen oder
Zuschiisse enthalten, die auf Grund des gleichen
schidigenden Ereignisses gewihrt werden,

§ 5. 1) Die aus § 3, Abs, (2) bis (4), sich
ergeberiden Anspriiche richten sich gegen den
Dienstgeber; die Anspriiche des Berechtigten.
richten sich auch gegen die  physischen oder
juristischen Personen, die seit dem Zeitpunkt der
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Vorenthaltung (Schmilerung) des Anspruches
E1gcntumer des - Unternchmens geworden sind,
soweit sie nicht beweisen, dafl sie von der Vor-
enthaltung (Schmilerung) keine Kenntnis “hatten
oder haben mufiten (Rechtsnachfolger). Der
Dienstgeber und die Rechtsnachfolger sind dem
Berechtigten zur ungeteilten Hand verpflicht&; fiir
Ersatzanspriiche unter den nach den vorstehenden
Bestimmungen verpflichteten Personen gelten d1e
Bestimmungen des § 896 ABGB.

@ Anspriiche nach § 3, Abs. (5) bis (7), richten
sich gegen den Dienstgeber und dessen Rechts-
nachfolger [Abs. (1)] nur dann, wenn die Ruhe-
pnd  Versorgungsgeniisse - nach Dienstvertrag
(Dienst- oder Pensionsordnung) nicht von selb-
stindigen Pensionseinrichtungen zu leisten waren;
bei entzogenen Versorgungsgenuflanspriichen gilt
als Dienstgeber die physische oder juristische
Person, - die im Zeitpunkte der Vorenthaltung
(Schmilerung) Eigentiimer des Unternehmens
war; die Bestimmungen des Abs. (1) gelten sinn-
gemif, Anspriiche der vorbezeichneten Art richten
sich, wenn die Ruhe- und Versorgungsgeniisse

nicki' vom Dienstgeber, sondern von selbstindigen

Pensionseinrichtungen - zu _leisten waren, gegen
diese.

3) Hat der Dienstgeber (Rechtsnachfolger) oder
die Pensionseinrichtung Anspriiche nach § 3,
Abs; (2) bis (5), auf Grund gesetzlicher Verpflich-
tung bereits an Dricte erfiillt, so sind sie zu
neugrlicher Leistung nicht verpflichtet, Inwieweit
Berechtigte im Sinne des § 1 derartige Anspriiche
gegen den Fonds nach § 14, Abs. (5), des Dritten
Riidkstellungsgesetzes vom 6. Februar 1947,
B, G. Bl Nr, 54, geltend machen konnen, wird
durch besonderes Bundesgesetz geregelt; das

gleiche gilt fiir Berechtigte, die ihre Anspriiche’

nach diesem Bundesgesetz deshalb nicht geltend
machen konnen, weil der Dienstgeber (Rechtsnach-
folger), bezichungsweise die Pensionseinrichtung
nicht mehr vorhanden ist.

§ 6. (0 Forderungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes sind, soweit sic den Betrag von 5000 S
iibersteigen, ohne Anderung der Filligkeit mit
der Mafigabe gestundet, dafl die Zahlung in
gleichen Monatsraten bis zum Ablauf von fiinf
Jahren vom Zeitpunkt der Geltendmachung an
gerechnet, geleistet sein und die einzelne Monats-
rate mindestens 500 S betragen muf,

@ Die Bestimmungen des Abs, (1) gelten nicht
fir die Zahlung laufender Ruhe- oder Ver-

sorgungsgeniisse, die nach dem Inkrafttreten dxeses.

Bundesgesetzes fillig werden.

§ 7. (. Vergleiche iiber Verpflichtungen aus
diesem Bundesgesetz .sind giiltig, wenn sie nach
dem 27, April 1945 geschlossen worden sind..

@ Die Bestimmungen des Abs. (1) finden anch
auf Verzichte und Anerkenntnisse Anwendung

‘den  Stempel-
| verwaltungsabgaben,

3

§ 8. (1) Anspriiche nach diesem Bundesgesetz
konnen durch Rechtsgeschifte unter Lebenden
nicht iibertragen werden.,

® Von den gesctzlichen Erben sind nur Ehe-
gatten, Vorfahren und Nachkommen des Ver-
storbenen sowie dessen Geschwister und deren
Kinder, sonstige gesetzliche Erben nur dann zur
Erhebung eines Anspruches nach diesem Bundes-
gesetz nach Mafligabe der FEinantwortung be-
rechtigt, wenn sie in Hausgemeinschaft mit dem
Erblasser gelebt haben. Abfertigungsanspriiche
nach § 3, Abs. (2) bis (4), stehen fiir den Fall,
daf der Berechtigte vor Geltendmachung dieses

Anspruches verstorben ist, nur den gesctzlichen -

Erben, zu deren Erhaltung der Verstorbene ge-
setzlich verpflichtet war,  und nur im halben Aus-
mafl zu, )

%) Bevollméichtigte Vertreter konnen . An-
spriche nach diesem Bundesgesetz nur auf Grund

einer Vollmacht geltend machen, die nach dem
27. April 1945 ausgestellt-worden ist. Die Echt-

heit der Unterschrift mufl beglaubigt sein,

(9 Abwesenheitskuratoren sind zur Geltend-
machung von Anspriichen nach diesem Bundes-
gesetz nur dann berechtigt, wenn sie auf Antrag
eines Testamentserben (Legatars) ioder eines im
Abs, (2) bezcichneten nahen Angehorigen oder
eines - Bevollmichtigten [Abs, .(3)] einer solchen
Person bestellt worden sind. '

§9. Anspruche aus diésem Bundesgesetz kdnnen,

soweit sie bei Inkrafttreten desselben fallig sind,
nur innerhalb eines ]ahres ab seinem Inkraft-
treten, sonst nur innerhalb éines, Jahres ab Fillig-
keit, "gerichtlich geltend gemacht werden, Diese
Frist kann durch Verordnung des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwalting verldngert werden.

§ 10. Uber Anspriiche aus diesem Bundesgesetz
entscheidet das fiir Rechtsstreitigkeiten aus dem
Arbeits(Dienst)verhiltnis zustindige Gericht nach
den fiir dieses Gericht geltenden Vorschriften,

§ 11, @ Vor dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes gefallte Utrteile stehen der Geltend-
machung von Anspriichen nach diesem Bundes-
gesetz mcht ‘entgegen,

@ . ch Vorschrlften dlCSCS
finden' duch auf Anspriiche Anwendung, die
Gegenstan):i eines im Zeitpunkt seines Inkraft-
tretens n0ch nicht rechtskriftig beendeten Ver-
fahrens sind. »

- § 12, Alle durch ‘dieses Bundesgesetz veran-
Jaféen Schriften und Amtshandlungen sind von
und Rechtsgebiihren, Bundes-
Gerichts- und : Justizver-
waltungsgebiihren Befreit.

§ 13. Mit der Vollzichung dlescs Bundes--

gesetzes ist das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit den bctelhgtm
Bundesministerien betraut
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Erfiuternde Bemerkungen.

Nach § 30, Z. 1, des Dritten Riickstellungs-.

gesetzes, B. G. Bl. Nr. 54/1947, waren die
Anspriiche der Dienstnehmer, soweit sie
sich unter den Entziehungsbegriff des § 1,
Abs. (1], des Dritten Riickstellungsgesetzes
subsumieren lassen, einer besonderen Re-
gelung vorbehalten geblieben. Die Sonder-
regelung war aus dem Grunde vorbehalten

“worden, um fiir die Befriedigung der im

Zusammenhange mit der -nationalsozialisti-
schen Machtiibernahme entzogenen Dienst-
nehimeranspriiche nicht die fiir die meisten

" Ubrigén entzogenen Vermogensrechte gel-

tenden  Bestimmungen des Dritten Riick-

- stellungsgesetzes Anwendung finden zu las-

sell, sondern’fiir sie eine Losung zu finden,
die den berechtigten Forderungen der ge-
schivdigten Dienstnehmer, ebenso aber auch
der Leistungsfabigkeit der unter den Aus-

‘wirkungen: des. Krieges schwer kimpfenden

tragen hitte.:
Der erste Schritt.zur Berlicksichtigung
dieser Anspriiche erfoigte durch das Bun-
desgesetz vom . 4.Juli 1947, B. G. BlL. Nr. 160,
Uber die Wiedereinstellung geschiidigter.
Dienstnehmer der “Privatwirtschaft. Mit
diesem Bundesgesetz ‘wurdé aber lediglich
die Wiedereinstellung geschidigter Dienst-
nehmer auf ihren fritheren Diensiplatz ge-
regelt, nicht aber die iibrigen: entzogenen
Ansprilche aus Dienstverhiltnissen. Das
vorliegende Gesetz beendet nun  auf dem
Gebiete der Privatdienstverhilinisse den
durch die Bestimmung des § 30} Z, 1, des
Dritten Riickstellungsgesetzes geschaffenen
-Schwebezustand. T
Ebenso wie bei den anderen Ritckstel-
lungsgesetzen ist.sich der Gesetzgeber auch
beim Sechsten Riickstellungsgesetz im

Osterreichis¢hen; Wirtsehaft Rechnung zu

~ klaren, daB eine allseits befriedigende Rege-

lung der Materie nicht erreicht werden und
sein Bestreben nur dahin gehen kann, die
unvermeidbaren Hirten -tunlichst auszy-
gleichen. _ "

Es ist zuniichst festzuhalten und oben

bereits betont worden, daB der Kreis der:

vom Sechsten Riickstellungsgesetz geregel-

ten Anspriiche sich, soweit es die Privat-
- dienstverhiltnisse betrifft, grundsitzlich mit:
-dem Kreis der unter § 1, Abs. (1), des Drit-.

ten Riickstellungsgesetizes subsumierbaren,

e . .
entzogenen Dienstnehmeranspriiche deckt.
Hiezu gehéren insbesondere 1. die An-
spriiche, bei denen die Rechte des Dienst-
nehimers (zum Beispiel infolge Aberkennung
des Anspruches durch den Reichsinnen-
minister, infolge eines unter dem Druck der
allgemeinen  nationalsozialistischen Be-
dringnis abgegebenen Verzichtes oder ab-
geschlossenen Vergleiches) geéindert wor-
den sind, so daB eine Geltendmachung der
Anspriiche nach dem bisherigen Recht {ins-
besondere nach den Grundsitzen des allge-
meinen birgerlichen Gesetzbuches) ausge-
schlossen wiire. Hieher gehdren 2. jene An-
spriiche, bei denen die Rechte des Dienst-
nehmers zwar ebenfalls gedndert wurden,
die Nichtigkeit dieser Anderung aber (wie
bei einem vom Vertragspartner im Zusam-
menhang, mit der wnationalsozialistischen
Machtiibernahme ausgeiibten Zwang mnach
§ 870 ABGB. oder einem mit seinem
Wissen oder seiner Teilnahme durch einen
Dritten ausgeiibten derartigen Zwang nach
§ 875 ABGB.) nach den Grundsitzen des
bisherigen Rechtes (insbesondere des allge-
meinen bilirgerlichen Gesetzbuches) schon
in- der mnationalsozialistischen Zeit - hitle
geltend gemacht werden konnen, was frei-
lich angesichts der nationalsozialistischen’
Gewaltmethoden nicht rétlich erschienen
sein mag. Hieher gehéren 3. jene An-
spriiche, die infolge tatsichlicher Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses verloren-
gingen (zum Beispiel weil der Dienst-
nehmer es nicht mehr wagte, sich an den
Dienstplatz zu begeben, was als schliissiger
Verzicht auf die weitere Dienstleistung und
den dafiir gebithrenden Lohn gewertet wer-
den konnte. Hieher gehoren 4. auch die
Anspriache, die bei fortdauerndem Dienst-
‘verhiltnis nicht erfallt wurden (zum Bei-
spiel bei einseitiger Herabsetzung des Loh-
nes trotz Protestes des Dienstnehmers) und
die einzuklagen der Dienstnehmer in der
nationalsozialistischen Zeit micht wohl
‘wagen durfte.

*.Dié Frage, ob Anspriiche, wie die bei-.
gpielsweise unter 2. und 4. charakterisier-
{eft, nach Erlassung des Dritten Riickstel:
li}gi‘gsgesetzes angesichts ihrer Einbeziehung
in\ den Kreis des ,entzogenen® Vermojgens
nach: § 1, Abs. (1), des Dritten Riickstel-

\
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lungsgesetzes und angesichts des Vorbehal-
tes gemif § 30, Z. 1, des Dritten Rick-
siellungsgesetzes ~ bis- zur Erlassung des
Sechsten Riickstellungsgesetzes nach den
Grundsitzen des auBerhalb des Riickstel-
lungsgesetzes bestehenden Rechtes geltend
gemacht werden konnten, mag zweifelhaft
gewesen sein; die Uberwiegende Recht-
sprechung hat diese Frage bejaht. Dadurch
aber,” dafi der Gesetzgeber des Sechsten
Riickstellungsgesetzes = alle entzogenen
Dienstnehmeranspriiche in den Kreis seiner
Regelung einbezogen hat, hat er nunmehr
aber wohl unzweifelhaft zum Ausdruck ge-
bracht, daf’'er es in Zukunft ausgeschlossen

.wissen will, daf} einzelne dieser Anspriiche

noch fernerhin nach anderen Normen als
denen des Sechsten Ruckstellungsgesetzeq

. behandelt werden.

* (Grundsatz,
- getragen werden mufB, daf es sich hier um

Das vorllegende Gesetz, das demnach eine
Anpassung der -im Dritten Riickstellungs-
gesetz entwickelten Rechtsgrundsitze an die

besonderen Verhél{nisse auf dem Gebiete |

des Privatdienstrechtes bedeutet, geht,
ebenso wie dieses, von dem Grundsatz der
Nichtigkeit aus, wie er in der Londoner
Deklaration und im Bundesgesetz iiber die
Nichtigerklirung von Rechtsgeschifien und
sonstigen Rechishandlungen, die wihrend
der deutschen Besetzung Osterreichs erfolgt
sind, B. G. Bl. Nr. 106/1946, niedergelegt ist.
Die Natur der durch das vorliegende Gesetz
geregelten Rechtsverhiiltnisse bedingt aber
gelegentliche Abweichungen von diesem
weil dem Umsiand Rechnung

schuldrechtliche Verhéltnisse handelt, die
einseitig durch den.Dienstgeber gegen den
Willen des Dienstnehmers auch geméas
einer nicht-nationalsozialistischen Rechts-
ordnung hiitten gelost werden konnen und
nicht, wie etwa im Dritten Rickstellungs-
geselz, um nur von einer nationalsozialisti-
schen Rechtsordnung sanktionierte MaB-
nahmen.

Im einzelnen wire zum vorliegenden Ge-

setze folgendes zu bemerken:

§ 1 lehnt sich, um die im vorstehenden
verdeutlichte Absicht des Gesetzgebers klar
zum- Ausdruck zu bringen, tunlichst an die
entsprechende Bestimmung des = Dritten
Riickstellungsgesetzes an.
sucht, fir den Bereich des Sechsten Rick*
stellungsgesetzes eine dem ,geschidighen
Eigentiimer* des Dritten oder ,,geschidigten
Bestandnehmer* des Fiinften Rickstellungs-
gesetzes entsprechende Bezeichnung fir den
Rickforderungsberechtigten zu finden. Der
nichstliegenden Bezeichnung ,,geschidigler
Dienstnehmer®* steht nun entgegen, daB
nicht nur der Dignstnehmer selbst, sondern
auch seine Hmterbhehenen denen ein Pen-
sionsanspruch zustand, diesen auf Grund
des vorliegenden Gesetzes werden geltend
machen konnen. Es wurde daher der allge-
meine Ausdruck ,Berechtigter* verwendet.

Im § 1, Abs. (3), werden die ,Berechtig-
ten* in drei Gruppen unterschieden:

Es wurde ver-

5

lit. a betrifft die Personen, deren Dienst-
verhiltnis nicht gelost wurde, sondern die
auch nach der Entziehung beim Entzieher,
wenn auch in anderer Funktion, tdtig ge-
blieben sind, die aber durch eine Entziehung
in den finanziellen Rechten eingeschrinkt
wurden, sei es in der Form, daf sie etwa
dieselbe ~ Funktion im Unternehmen wie
frither, aber um ein geringeres Entgell’ aus-

ibten, sei es, daB sie in minderer Funktion -

(etwa frither als Prokurist, nach der Ent-
ziehung nur mehr als Buchalter) mit einem

‘entsprechend gekiirzten Einkommen be-

schaftigt worden wiren, sei es endlich, daB
ihnen sonstige Entgeltsanspriiche, wie Pro-
visionen, Zulagen, Remunerationen, Ur-
laubsgeld u. dgl., entzogen worden wéiren.

lit. b betrifft die Falle, in denen das
Dienstverhiltnis selbst, sei es durch Kiindi-
gung seitens des Dienstgebers oder auch

des Dienstnehmers, sei es durch Entlassung,

aufgeldst oder mfolge nationalsozialisti-
scher ZwangsmaBnahmen tatsachllch be-
endet worden ist.

Bei den ,,aufgelosten“ oder ,,tatsachhch
beendeten® Dienstverhiltniséen wird nun
fingiert, daf sie bis zum Ende der flr den
Dienstgeber maBgehenden gesetzlichen Kin-
digungsfiristen fortbestanden haben, so daf
dle gesetzllchen Erfordernisse einer Kiindi-
gung nunmehr emgehalten und diese Dienst-
verhiltnisse erst dann Techtmifig beendet
wurden.

Unter ,,Beendigung* 'ist im Anwendungs-
bereich des Sechsten,Riickstellungsgesetzes
also der Endtermin zu verstehen, bis zu dem
ein aufgeldstes oder tatsichlich heendetes
Dienstverhiltnis.im Wege einer durch die-
ses Gesetz neun "eingefithrten Fiktion ver-
lingert worden ist, wihrend unter ,Auf-
losung® die Endigung des Dienstverhilt-
nisses noch ohne Berlicksichtigung der eben
erwihnten Fiktion verstanden wird.

Mit den schon seinerzeit rechtmifig be-
endeten . Dieunstverhiltnissen, bei denen
keine Entziehung vorliegt, halte sich der
Gesetzgeber nicht zu befassen.

lit. ¢ befaft sich mit den Ruhe- und Ver-

sorgungsgeniissen, sei es des Dienstnehmers

selbst, sei es seiner Hinterbliebenen.

Ausgenommen vom Geltungsbereich des
Gesetzes nach § 2 sind die von den §8 4
und 12 des Beamten-Uberleitungsgesetzes,
beziehungsweise von den §§ 46 bis 48 des
Sozialversicherungs - Uberleitungsgesetzes
erfalten Personen, weiters die Arbeiter in
der Land- und Forstwirtschaft; fiir letztere
werden Anspriiche der im vorliegenden Ge-

setz geregelten Art durch ein besonderes -

Bundesgesetz geregelt werden.. .

. Im § 3 bekennt sich der Gesetzgeber aus-
dricklich zu dem Gedanken der Nichtigkeit
von Entziehungen im’ Sinne des Dritten
Rickstellungsgesetzes, trifft jedoch die sich

aus der iligenart der Dienstverhiltnisse -

ergebenden Abwelchungen in nachstehen-
der Form.,

e
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Fiir die Gruppe des § 1, Abs. (3), lit. a,
werden im § 3, Abs. (2), des Gesetzes die
vertragsmiaBigen Anspriiche auf das
volle Entgelt bis zu dem -Zeitpunkt zuer-

‘kannt, in dem das Dienstverhaltnis geendet

hitte, wenn im Zeitpunkt, von dem an Ge-
halts- (Lohn-) oder sonstige Entgeltsan-
spriiche vorenthalten oder geschmélert
worden sind, eine ordnungsgemife Kiindi-
gung unter Einhaltung der gesetlz-
lichen Kandigungsfristen seitens des
Dienstgebers erfolgt wire. Es kann sich
hier der Fall ergeben, dafl ein Dienstnehmer
in einem Unternehmen noch jahrelang um
ein geringeres Entgelt beschiftigt worden
ist, wihrend ihm mnach dem vorliegenden
Geselz das volle Entgelt nur fir die ver-
hiltnismifbig geringe Dauer der Kindi-
gungsfrist zusteht. Es ist nicht zu verken-
nen, dafl diese Regelung fir den Dienst-
nehmer nachteilig erscheinen kann. Sie soll
aber auf der anderen Seite dem Umstand
Rechnung tragen, daBl der Dienstgeber oft
unter .personlicher Gefihrdung dem poli-
tisch verfolgten Dienstnehifier auf diese Art
wenigstens den Lebensunterhalt weiterhin
ermoglicht hat.

Auch fir die Personengruppe des § 1,
Abs. (3), lit. b, gilt die Konstruktion, dag
das Dienstverhiltnis unter Einhaltung der
fur den Dienstgeber geltenden gesetzlichen
Kindigungsfristen im Zeitpunkt der tat-
sichlichen - Entziehung aufgeldst worden

ware und die Anspriche des Dienstnehmers:

danach zu bem'es'sé‘n‘sin‘d

Hinsichtlich . der Abfertlgungsanspruche
wurde inshesondere auf! jene Fille Bedacht
genommern, in denen ein auf bestimmte Zeit
abgeschlossenes Dienstverlialtnis oder ein
unkindbares Dienstverhéltnis nach §-1 auf-
geldst oder tatséichlich beendet wurde. Far
diese Fialle ist in § 3, Abs. (4), eine teilweise
Anrechnung der restllchen Vertragszeit fur
die  Feststellung des  Abfertigungsan-
spruches vorgesehen; diese Bestimmung
wirkt sich nicht nur auf die Hdhe der Ab-
fertigung aus, sondern hat auch zur Folge,
dafl auch jene Dienstnehmer der oben be-
zeichneten Art, die bis zum Ablauf der im
Gesetz festgelegten fiktiven XKindigungs-
frist die fiir das Existentwerden des Ab-
fertigungsanspruches als solchen erforder-

liche Dienstzeit noch nicht zurlckgelegt

hitien, in den Genuf einer Abfertigung ge-
langen, wenn die insgesamt zu beriicksich-
tigende Dienstzeit die fir den Abfertigungs-
anspruch erforderliche Mindestdienstzeit
erreicht.

Die Anspriiche der Personengruppe des
§ 1, Abs. (3), lit. ¢, ergeben sich daraus,
dafi in § 3, Abs. (1), Entziehungen im Sinne

des § 1 insoweit als nichtig erklirt werden,

als jenen Personen, denen ein Ruhe- oder
Versorgungsgenufl auf Grund einer Dienst-
oder Pensionsordnung (nicht auf Grund d
Sozialversicherung) 1m Zeitpunkt der Ent-

zichung zustand, dieser im vollen Umfang

@

vom 1. Mai 1945 an zusteht und alle seither
fillig gewordenen, Untelhalt%betrage nach-
zuz‘thlen sind.

Mit jenen Personen, die im Zeitpunkt
der Aufljsung oder tatsichlichen Beendi-
gung des Dienstverhilinisses noch keinen
Ruhegenuﬁanspruch hatten, ihn- aber bis
zum Ablauf der im Gesetz festgelegten fik-
tiven Kiindigungsfrist nach den Bestimmun-
gen des Dienstvertrages (Dienst- oder Pen-

'510nsordnung) erworben hitten, befaBt sich

§ 3, Abs. (6); es wird bestimmt, dafi dieser
Ruhegenuﬁ mit 1. Mai 1945 zusteht.

Hitte ein Dienstnehmer erst nach Ab-
lauf der durch das Gesetz fingierten Kiindi-
gungsfrist einen -RuhegenuBanspruch er-
worben, so steht ihm nach dem Gesetz  éin
go]cher nicht zu, sondern er hat nur nach

§ 3 einen Anspruch auf Abfertigung im ge-

setzlichen AusmaB

Die Regelung, daf solchen
mern, die auch wiahrend der fiktiven Kundi-
gungsfrist keinen RuhegenufBanspruch er-
worben haben, ein solcher Anspruch nicht
zusiehen soll, ist. deshalb vertretbar, weil
die Umwandlung bedingter Rechte in unbe-
dingte {iber den Rahmen der Rickstellungs-
gesetzgebung hinausgeht.

Steht nun dem Berechtigten ein Ruhege-
nuBanspruch auf Grund der Fiktion dieses
(xesetzes zu, so gebiihrt auch seinen Hinter-
bliebenen ein Versorgungsgenuf} nach Malf}-
gabe des Dienstvertrages (Dienst- oder

Pensionsordnung), jedoch fridhestens mit -

1. Mal 1945.

Soweit im Dienstvertrag (Dienst-.
Pensionsordnung) der zur Leistung des
Ruhe- oder Versorgungsgenusses Verpflich-
tete das Recht hatte, auf die Administrativ-
renten die aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (Unfallversicherung) zustehenden
Rentenleistungen anzureclinen, bleibt dieses
Recht auf Grund der Bestimmungen des
§ 4 des Gesetzes gewahrt. Zur Sicherung
dieses Rechles sind im § 4 jene Verpflich-
tungen festgelegt worden, die der ,Berech-
tigte (§ 1)“ zu erfiillen hat, um bei gege-
benen Voraussetzungen den Anspruch auf
die gesetzlichen Rentenleistungen der So-
zialversicherung zu erlangen und zu er-
Lalten. Die diesbeziiglich in § 4, Abs. (1),

Ziffern 1 bis 4, vorgesehenen Bestimmun-

gen entsprechen  im- allgemeinen den
Normen, die-nach den maBgehenden Pen-
sionsordnungen im Verhédltnis zwischen
globalen Administrativrenten und den Ren-
tenleistungen nach den Sozialversicherungs-
vorschriften Anwendung finden,

Die VYorschrift
He(hmnqchfolgern des Dienstgebers nur
bei Kenntnis von = der Vorenthaltung
(Sehmilerung) von Aunsprichen flr die aus
dem Gesetz sich ergebendeny Anspriche
hiaftet, ergibt sich aus wirtschaftlichen Er-
wigungen in teilweiser Anlehnung an den
Rechisgedanken des § 1409 ABGB.
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Eine. besondere Berlicksichtigung im
CGeselze mubBte die Tatsache finden, daf die
nach dem Gesetze verpflichteten Personen
Zahlungen statt an den Dienstnehmer
(Berechtigten) gezwungenermafBien an das
Reich leisten mubiten. In diesen I'dllen die
verpflichteten Personen = (Dienstgeber,
Rechtsnachfolger, Pensionseinrichtungen)
zu verhalten, die Leistung von Anspriichen
nach dem vorliegenden Gesetz noch einmual,
und zwar an den Berechtigien, zu erbrin-
gen, wire wohl kaum vertretbar. Die Be-
‘stimmung’ des § 5, Abs. (3), befreit den
Dienstgeber (Réchtsnachfolger, Pensions-
einrichtung) von derartiggn neuerlichen
Leistungen. Der Berechtigte wird in diesem
Falle mit seinem Anspruch an den Restitu-
' tionsfonds nach dem Dritten Riickstellungs-
geselz verwiesen, die nihere Regelung der
Geltendmachung derartiger Anspriiche
gegen diesen Fonds aber einem besonderen
Gteselz vorbehalten, ' )

.~ Im Gesetze muBte wegen der zu erwarten-
den finanziellen Auswirkungen auf Stausl
und Wirtschaft im besonderen darauf Be-
dacht genommen werden, dafl die Privat-
wirtschaft durch plétzlich und gehéduft auf-
tretende Filligkeiten nicht vor eine Situ-
ation gestellt wird, die nicht nur far die be-
treffenden Einzelunternehmungen, sondern
_fir die Gesamtwirtschaft des Staates un-
traghar wire und selbst ungilinstige Ein-
flisse auf die, Geldzirkulation auslésen
konnte. Im § 6 des Gesetzes ist fiir For-
derungen - der einzelnen Berechtigten, so-
weit sie den Betrag von 5000 S ibersteigen,
ein gesetzliches Moratorium vorgesehen,
wobei darauf Riicksicht genommen ist, daB
der Berechtigte monatlich einen Betrag be-
anspruchen kann, der etwas {iber dem Exi-
stenzminimum liegt. Das Moratoriam er-
streckl sich nicht auf laufende Ruhe- und
Versorgungsgeniisse, die nach dem Inkraft-
treten des Gesetzes fillig werden,

Dieser Weg schien sowohl vom Stand-
punkt der Anspruchgberechtigten als auch
der Wirtschaft der geeignetste zu sein, denn
diese Regelung 146t einerseits die im Gesetz
verankerten Anspriiche der Berechtigten
ungeschméilert aufrecht, anderseits verhin-
~ dert sie, dall die betroffenen Unternehmun-
gen durch die sofortige Befriedigung der
gegen sie gerichteten Anspriiche in wirt-
schaftliche und finanzielle Schwierigkeiten
geraten.

Die Regelung des § 7 entspricht der im
§ 13 des Dritien Riickstellungsgesetzes vor-
gesehenen Regelung.

In § 8 wurde in Ubereinstimmung mit
§ 14, Abs. (5), des Dritten Riickstellungs-
- gesetzes die Nichtiibertragbarkeit von An-

sprichen aus diesem Bundesgesetz festge-
legt. Im Abs. (2) des § 8 wurde der Kreis

der gesetzlichen Erben in derselben Weise

7
wie in § 14, Abs. (2), des ‘Dritten Riick-
stellungsgesetzes umrissen. Es macht dabei

keinen Unterschied, ob der Erblasser vor

Inkraftireten dieses Bundesgesetzes ver-
storben ist oder nicht, da ja seine Anspriiche
durch die ex tunc wirkende Nichtigkeit der
seinerzeitigen Entzichung jedenfalls schon

Bestandteil seines Vermdigens und damit °

Gegenstand des Erbrechtes geworden sind.

In Abs. (3) wurde.bestimmt, daB, im Falle
der Dienstnehmer vor
Dienstverhiltnisses gestorben ist, der Ab-
fertigungsanspruch im Sinne des § 3, Abs.
(2) und (3), dieses Gesetzes nur in dem in
§ 23, Abs. (6), des Angestelltengesetzes

vorgesedenen Ausmafl und nur den dort an-

gefiihrien Personen zusteht.

Da es sich bei den Anspriichen nach dem
vorliegenden . Gesetz entweder um echie
Dienstnehmeranspriche oder doch wenig-
stens um aus einem Dienstverhiiltnis ahge-
leitete Anspriiche handelt, schien es ange-
zeigt, in § 10 die Entscheidung von Sfreitig-
keiten tiber alle auf das Gesetz gegriindeten
Anspriiche nicht vor.Riickstellungskommis-
sionen, sondern vor das fiir Rechtsstreitig-
keiten aus dem Arbeits(Dienst)verhéltnis
zustindige: Gericht
Gierichl wird in der Regel das’ mit sach-
kundigen Beisilzern besetzte Arbeitsgericht
sein. ¥s konnen fiir die Inahspruchnahme
des Arbeitsgerichtes hiebei alle in § 3 des
Arbeitsgerichtsgesetlzes vorgesehenen Wahl-
gerichtsstinde in Anspruch genommen
werden. Fehlt fiir den in Frage kommenden
Ort ein Arbeitsgericht, s0 ist nach den Be-
stimmungen der Jurisdiklionsnorm {iber
die ortliche Zustindigkeil sachlich fiir den
Personenkreis des 8§ 49, Abs. (1), Z4. 6, JN,,
das Bezirksgericht ohne Ricksicht auf - den
Streitwert, sonst je nach dem Streitwert
der Gerichtshof erster Instanz oder das
Bezirksgericht zustindig. Es ist wohl selbst-
verstindlich, daB die Zustindigkeit immer
nach den im Zeitpunkt der Klageerhebung
vorliegenden Verhidltnissen zu beurteilen
ist.

§ 11
wobei auf Grund der bisherigen Gesetze
rechtskraftig z u erkannte Anspriiche auf-
recht bleiben. Bei Anspriichen, die entweder
nach dem biirgerlichen BRecht oder mit
Rucksicht auf §.30 des Dritten Riickstel-
lungsgesetzes a b erkannt wurden, stehen
solche Urteile- einer neuerlichen Geltend-
machung nach dem vorliegenden Gesetz
nicht im Wege. Vor Inkrafttreten des Ge-
setzes anhidngig gemachte, bei seinem In-
krafttreten aber noch nicht rechtskriftige
Verfahren sind nach den neuen Bestimmun-
gen zu entscheiden. ‘

Es ist selbstverstiindlich, daB Zahlungen
nach diesem Gesetz nur im Rahmen der
geltenden Devisenbestimmungen erfolgen
konnen.
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