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968 der Beilageh zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates(V.G.P.).

Bericht

des Ausschusses fiir

tiber die Regierungsvorlage (825 der Bei-
lagen): Bundesgesetz iiber die Geltendma-
chung entzogener Anspriiche aus Dienstver-
hiltnissen in der Privatwirtschaft (Sechstes
Riickstellungsgesetz).

Der Ausschufl fir soziale Verwaltung hat
die genannte Regierungsvorlage am17. Mérz
1949 in Verhandlung gezogen und einem aus
den Abgeordneten Geilllinger, Lako-
witsch, Prinke (Schriftfihrer), Rupp
(6VP.), Hillegeist, Krisch (Ob-
mann), Mark (Berichterstatter), Miksch
(XP3.) und Elser (KPO.) bestehenden
Unterausschuff zugewiesen. Dieser nahm
seine Beratungen am 22. Mirz 1949 auf
und hat in sieben Sitzungen bei regster
Teilnahme der Vertreter fast aller Bundes-
ministerien die Vorlage eingehend erdrtert
und zum Teil wesentliche Verinderungen
an ihr vorgenommen.

Die Beschrinkung der Anspriiche, die
geltend gemacht werden koénnen, auf das
Ausmal der gesetzlichen Kindigungs- und
Abfertigungsfristen wurde fallen gelassen
und eine Erweiterung auf gilinstigere ver-
tragliche Bestimmungen vorgenommen. Es
konnen also auch Dienstordnungen, kollek-
tivvertragliche, dienstpragmatische oder
statutarische Vorschriften oder diesen
gleichzuhaltende andere dienstrechtliche
Bestimmungen fir die Geltendmachung von
Ansprichen herangezogen werden, aller-
-dings mit der Einschrinkung, dall der
1000 Schilling (66667 Reichsmark) iiber-
steigende Teil des monatlichen Entgeltes
aufler Betracht zu bleiben hat und daf} die
Kindigungsfrist bei Dienstverhéltnissen auf
unbeschriankte Zeit zwolf, bei anderen acht-
zehri Monate nicht idbersteigen darf. Auch
die Abfertigung darf nicht mehr als das
vierundzwanzigfache Monatsentgelt aus-
machen.

* Der Zeitpunkt, von dem an Rube- und Ver-
sorgungsgenuflanspriiche dem Berechtigten
- zustehen, wurde vom 1. Mai 1945 auf den
Tag der Entziehung, beziehungsweise Nicht-

erfillung verlegt. Alle Nachzahlungen, die

soziale Verwaltung

nach diesem Gesetz bei seinem Inkraftireten
fallig werden, sind steuerfrei, auch wenn
sie nach § 10 zu stunden sind und in
Monatsraten geleistet werden. Laufende
Zahlungen anderer Art sind aber selbstver-
standlich der normalen Versteuerung unter-
worfen.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Ent-

wurfes ist folgendes zu bemerken:

Zum Titel:

Der Titel des Gesetzes wurde entspre-
chend den Anderungen im § 1 durch die
Einfiigung der Worte ,,oder nicht erfilllter®
erginzt, um den Titel dem Inhalt des Ge-
setzes anzupassen,

Die Bezeichung ,,Sechstes” Riickstellungs-
gesetz mubBte in ,Siebentes® abgeindert
werden, weil inzwischen die in den Regie-
rungsvorlagen als ,,Siebentes” und ,,Achtes*
gefiihrten Rickstellungsgeselze als , Funf-
tes* und ,Sechstes® Riickstellungsgesetz
beschlossen wurden.

Zu § 1:

Die Fassung des Rbs. (1) konnte duren
Streichung des zweiten Halbsatzes oline
Anderung seines meritorischen Inhaltes
verkiirzt werden, weil die ,;tatsichliche Be-
endigung" des Dienstverhiiltnisses zu seiner
Auflosung gefiihrt haben muf}, diese aber
in der gegenwirtigen Fassung bereits mit
den Worten ,mnicht erfalit® erfalt ist.

Das Siebente Rickstellungsgesetz. stellt
der Entziehung des Anspruches seine Nicht-
erfillung gegenlber. Dies entspricht durch-

aus dem System der &sterreichischen Rilck-

stellungsgesetzgebung, das die Geltend-
machung eines Anspruches, der sich auf
die Gultigkeit eines Rechtsgeschéftes stutzt,
nicht als Entziehungsfall gualifiziert. Die
Einbeziehung auch dieser Fille in das vor-
liegende Gesetz rechtfertigt sich durch die

| Erwigung, dal eine in materiell- und ver-

fahrensrechtlicher Beziehung gleichformige
Behandlung der Anspriiche aller durch den
Nationalsozialismus wie immer geschadig-
ten Dienstnehmer gewdhrleistet werden
soll.
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Im Abs. (2) konnte von einer besonderen
Anfuhrung der rassischen und religidsen
Verfolgung Abstand genommen werden, da
nach herrschender Auffassung die poli-
tische Verfolgung durch den Nationalsozia-
lismus auch die rassische und religiose
Verfolgung in sich einschlieBt.

In lit. a des Abs. 3 wurde durch die
Einfigung der Worte ,bei Fortdauer des
Dienstverhéltnisses* klargestellt, daB es
sich bei dieser Gruppe von Berechtigten,
im Gegensatz zu den in den lit. b und ¢
genannten Gruppen, nur um Personen
handeln kann, deren Dienstverhiltnisse
weiterhin, wenn auch unter geinderten Be-
dingungen, bestehen geblieben sind.’

Zy § 2:

In der lit. a des Abs. (1) konnte die
Zitation des § 4 des Beamten-Uberleitungs-
gesetzes entfallen, da der in der 1lit. a
zitierte § 12 des Beamten-Uberleitungs-
gesetzes, der’ die Vertragsbediensteten be-
handelt, ohnehin die vorhergehenden Be-
stimmungen (also auch den § 4) fiir sinn-
gemifl anwendbar erklart, eine unmittel-
bare Anwendung des § 4, der die 6ffentlich-
rechtlichen Bediensteten betrifft, fiir den
Bereich der vorliegenden, auf ,,Privatdienst-
verhaltnisse“ [§ 1, Abs. (1)] abgestellten
Gesetzes .aber gar nicht in Frage kommen

kann,

Zu §§ 3 bis 6:

Die Bestimmungen des § 3 der Regle-
rungsvorlage wurden der besseren Uber-
sicht halber aufgeldst.

Die Nichtigerklirung der Entziehungen
im Sinne des § 1 wurde als tragende Be-
stimmung des ganzen Gesetzes nunmehr
im § ‘3 herausgehoben. Als sinngeméife
Folge der Abidnderung des § 1 wurden hier
die nicht erfiillten Anspriiche eingefigt.

.Die {ibrigen Bestimmungen des § 3 der
Regierungsvorlage, ausgenommen die Be-
stimmung des Abs. (8), die in der vom
Ausschufl beschlossenen Fassung im § 11
enthalten ist, wurden entsprechend den
drei Gruppen von Berechtigten [§ 1,
Abs. (3)] gegliedert, und zwar nach Dienst-
verhaltnissen auf unbestimmte Zeit (§ 4),
Dienstverhilinissen auf bestimmte - Zeit,
beschrankt kiindbaren und unkiindbaren
Dienstverhiltnissen (§ 5) und Bestim-

‘mungen {ber die Ruhe- und Versorgungs-

geniisse (§ 6).

Wiahrend die Regierungsvorlage die An-
spriiche nach MaBgabe der gesetz-
lichen Kindigungs- und Abfertigungs-
bestimmungen vorgesehen hat, sind auf
Grund der Anderungen im Ausschufi auch
die glinstigeren vertragsméafigen
Bestimmungen hinsichtlich der Abferti-

gungen und der Kindigungsfristen zur-

Grundlage genommen worden, wobei aller-
dings der Anspruch auf das monatliche

Entgelt nach oben hin mit 1000 8 im Sinne
des Schillingrechnungsgesetzes vom Jahre
1924, das sind 66667 Reichsmark begrenzt
wurde. Soweit vertragsméBig lingere Kiin-
digungsfristen vorgesehen sind, wurden
diese auf zwolf, beziehungsweise achtzehn
Monate beschrinkt. Der héchste Abferti-
gungsanspruch ist mit dem vierundzwanzig-
tfachen Monatsentgelt festgelegt worden.

Die Bestimmungen tiber die Ruhe- und
Versorgungsgeniisse erfuhren -gegeniiber
der Regierungsvorlage insofern eine ein-
schneidende Abdnderung, als der AusschuB
einhellig der Auffassung war, daff entzogene
oder nicht erfillte Anspriiche dieser Art
nicht erst ab 1. Mai 1945, sondern vom
Zeitpunkt der Entziehung oder Nichterfiil-
tung an, beziehungsweise vom .aus dem
Dienstvertrag oder der Dienst- oder Pen-
sionsordnung sich ergebenden Zeitpunkt
an zustehen sollen, und die beziiglichen Be-
stimmungen in diesem Sinne abidnderte. —
Die Bestimmungen iiber die Ruhe- und
Versorgungsgenisse erfuhren dariiber hin-
aus eine Erginzung durch den Ausschuf,
indem in § 6 der beschlosssenen Fassung
eine Bestimmung aufgenommen wurde iiber
die Anrechnung von Abschlagszahlungen
oder von Zahlungen, die an Stelle der Ruhe-
oder Versorgungsgeniisse nach dem Zeit-
punkt geleistet wurden, von dem an ein
Anspruch auf Ruhe- oder Versorgungs-
genuB nach diesem Gesetz zusteht. Die Auf-
nahme dieser Bestimmung hat sich als
notwendig erwiesen, da vielfach Abschlags-
zahlungen oder sogenannte Entfertigungen
auf Ruhe- oder Versorgungsgenufian-
spriiche geleistet wurden und diese bereits
erbrachten Leistungen billigerweise auf die
Anspriiche, die aus dem gleichen Titel nach
diesem Gesetz zustehen, ihre Anrechnung
finden sollen.

Zu § 8:

Diese in § 5 der Regierungsvorlage ent-
haltenen Bestimmungen wurden nur im
Abs. (1) einer entscheidenden Abidnderung
unterzogen.

Nach § 6, Abs. (1), der Regierungsvorlage
richteten sich Anspriiche nach diesem Bun-
desgesetz, mit Ausnahme der Anspriiche
auf Ruhe- oder Versorgungsgeniisse, nur
gegen den Dienstgeber und jene physischen
oder juristischen Personen, die seit dem
Zeitpunkt der Entziehung oder Nichterfil-
lung des Anspruches Eigentiimer des Unter-
nehmens geworden sind.. Dazu kam, dafB
sich letztere durch den Beweis, .dal sie
von der Entziehung oder Nichterfillung
keine Kenntnis hatten oder haben muBten,
von dieser Verpflichtung befreien konnten.

GemiaB der vom Ausschufl beschlossenen
neuen Fassung dieses Absatzes konnen die
genannten Anspriiche, aufler gegen die
schon in der Regierungsvorlage angeftihr-
ten Personen, auch gegen  Erwerber des
Unternehmens im Sinne des § 2, Abs. (3),
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des Dritten Rickstellungsgesetzes geltend
gemacht werden. Ferner wurde der Excul-
pationsbeweis fallengelassen.

Der Ausschull ging bei dieser Abanderung
von der Uberlegung aus, daB fir die An-
spriche der Berechtigten nach diesem
Bundesgesetz grundsétzlich das Unter-
nehmen aufzukommen hat. Zur Verwirk-
lichung dieses Gedankens war es aber
notwendig, auch jene Personen in den
Kreis der Verpflichteten einzubeziehen, die
zwar weder Dienstgeber des Berechtigten
waren, noch auch in der Folge Eigentiimer
des Unternehmens geworden sind, sondern
das Uniernehmen lediglich in einer nach den
Ruckstellungsgesetzen anfechtbaren Weise
erworben haben und hiedurch nicht Eigen-
tiimer geworden sind. — Der Exculpations-
beweis wurde fallen gelassen, um durch
diese in der Regierungsvorlage vorgesehene
Befreiungsmoglichkeit fir die Rechtsnach-
folger den Kreis der Personen, an den sich
die Berechtigten zwecks Erfallung ihrer
Anspriche ‘halten koénnen, nicht in unver-
tretbarer Weise einzuengen. Gerade die
sogenanntien Erwerber des Unterneéhmens
hahen niimlich vielfach den gréBten Nutzen
aus dem Ubernommenen Unternehmen ge-
zogen, da sie es meist zu sehr glnstigen
Bedingungen tbernommen haben. Durch
die Zuléissigkeit des Exculpationsheweises
wirden sie sich aber in relativ leichter
Beweisfliihrung von der Haftung befreien
kinnen.

., Dienstgeber” im Sinne des Abs. (1), Z. 1,
ist die Person, die im Zeitpunkt der Ent-
ziehung oder Nichterfiillung des -Anspru-
ches Vertragspartner des . Dienstnehmers
war.

Unter ,,Personen, die das Unternehmen
erworben [§ 2, Abs. (3), des Dritten Riick-
stellungsgesetzes] haben“ sind im Sinne
des Abs. (1), Z. 2, Personen zu verstehen,
die das Unternehmen nach dem Zeitpunkt
der Entziehung oder Nichterfiillung des
Anspruches in einer nach den Riuckstel-
lungsgesetzen anfechtbaren Weise erwor-
ben haben, solange kein rechtskriftiges
Erkenntnis (Vergleich, Verzicht, Aner-
kenntnis) vorliegt, das sie von der Riick-
stellungspflicht befreit.

Unter ,,Personen, die Eigentimer des
Unternehmens sind“ im Sinne des Abs. (1),
Z. 3, sind zu verstehen: -

1. bei einem Unternehmen, das niemals
Gegenstand einer (insbesondere nach den
Ritckstellungsgesetzen) * anfechtbaren
Rechtsiibertragung war, die heutigen Eigen-
timer des Unternehmens;

2. bei einem Unternehmen, das Gegen-
stand von (insbesondere nach den Rick-
stellungsgesetzen) anfechtbaren Rechts-
iiberlragungen gewesen ist

a) der geschidigle Eigentiimer, dem das

Unternehmen rlickgestellt wurde,
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b) der Erwerber im Sinne des Abs. (1),
Z. 2, der durch rechtskraftiges Er-
kenntnis (Vergleich, Verzicht, Aner-
kenntnis) von der Rickstellungspflicht
befreit worden ist.

Unter ,,Personen, die Eigentiimer nach
der Entziehung oder Nichterfiillung des An-
spruches waren®, sind im Sinne des
Abhs., (1), Z. 3, zu verstehen:

Bei Unternehmungen, die niemals Gegen-
stand von anfechtbaren Rechtsiibertragun-
gen gewesen sind, diejenigen Personen, die
nach der Entziehung oder Nichterfillung
des Anspruches Eigentiimer des Unterneh-
mens geworden sind, spéterhin aber das
Unternehmen weiter tibertragen haben.

Im Abs. (2) hat der AusschuB durch die
Einfigung der Worte ,,die nicht auf den
Dienstgeber oder Nachfolger Ubergegangen
sind* die Moglichkeit ausgeschlossen, daf
Berechtigte, die gem#f den Bestimmungen
dieses Gesetzes einen Ruhe- oder Versor-
gungsgenuBanspruch statt gegen Dienst-
geber, gegen selbstindige Pensionseinrich-
tungen haben, diese nicht geltend machen
kéonnen, weil die Pensionseinrichtungen in
der Zwischenzeit auf die Dienstgeber Uiber-
gegangen sind.

Zu Abs. (3), der gegeniiber der Regie-
rungsvorlage inhaltlich unverdndert ge-
hlieben ist, hat der Ausschufi im Hinblick
auf die Bestimmungen des ersten Satzes
bemerkt, daffi bei dieser Bestimmung vor
allem an jene nationalsozialistischen Vor-
schriften zu denken ist, die, wie beispiels-
weise die 11. Verordnung zum Reichsbiir-
gergesetz, die Schuldner verpflichtet haben,
statt an ihre Gldubiger an d‘iS Deutsche
Reich zu leisten. - :

Zu §9:;

Diese Bestimmung wurde wber einhelli-
gen Beschlufi des Ausschusses neu einge-
fligt, um eindeutig klarzustellen, daB {iber-
all dort, wo von ,,gesetzlichen Kiindigungs-
fristen“ die Rede ist, zu deren Beurteilung
die Rechtisvorschriften gelten, wie sie am
13. Méarz 1938 in Kraft gestanden sind.

Zu § 10:

Diese Bestimmung iiber das Moratorium
fiir Forderungen aus diesem Bundesgesetz
entspricht dem § 6 der Regierungsvoriage

‘mit der Abdnderung, daB die Begrenzung

auf finf Jahre vom Ausschuf} fallen gelas-
sen wurde. Dies war notwendig geworden,
da- durch die vom Awusschufl beschlossenen
Abinderungen die Forderungen aus An-
sprichen nach diesem Bundesgesetz gegen-
iiber der Regierungsvorlage wesentlich
hoher sein konnen.

Die in dieser Gesetzesstelle vorgesehenen

.Geldbetrige sind in Schillingen der gel—

tenden Wihrung zu verstehen.
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Zu § 11:

-Diese Bestimmung entsprlcht unveridndert
dem § 3, Abs. (8), der Regierungsvorlage

~und findet nach Auffassung des Ausschus-

ses ihre Berechtigung darin, daf Leistungen
vielfach von .selbst schwer geschidigten
Verpflichtelen zu erbringen sein werden,

“denen durch eine Verzinsung der Leistun-

gen aus Anspriichen vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes nicht noch eine zu-
sétzliche Belastung auferlegl werden soll.
Die ab dem Inkrafttreten des Gesetzes
filligen Leistungen unterliegen selbstver-
stindlich der Verzinsung. '

Zu § 12:

Durch die Fassung dleses Paragraphen
'soll nach der Meinung des Ausschusses zum
Ausdruck gebracht werden, daB - vor dem
27. April 1945 abgeschlossene Vergleiche,
beziehungsweise vorher ausgesprochene
Verzichte oder Anerkenntnisse nicht giltig
sind, gleichgtiltig, ob sie im In- oder Aus-
land abgeschlossen bemehungswelse aus-
geqprochen wurden.

Zu § 143:

. Die Fristen in dieser, dem § 9 der Re-
gierungsvorlage entsprechenden Bestim-
mung wurden vom Ausschuf} durch ein-
helligen Beschlufi von einem Jahr auf jeweils
zwei Jahre hinaufgesetzt, da sich nach wie
vor noch viele Berechtigte unfreiwillig im
Ausland befinden und hiedurch die Notwen-
digkeit einer Fristverlingerung in relativ
kurzer Zeit vermieden werden soll.

Zu § 15:

Die Regierungsvorlage hatte vorgesehen,
tber Aunspriiche aus diesem- Rickstellungs-
gesetz ,,das fiir Rechtsstreitigkeiten aus
dem Arbeits (Dienst)verhdltnis zustindige
Gericht" entscheiden zu lassen. Das wire,
wenn fiir den nach den Vorschriften Uber
die Ortliche Zustindigkeit in Frage kom-
menden Ort ein Arbeitsgericht nicht be-
steht, fir den Personenkreis des § 49,
Abs. (1), Ziffer 6, JN. das Bezirksgericht
ohne Ricksicht auf den Streitwert, sonst je
nach dem Streitwert der Gerichtshof erster
Instanz oder das Bezirksgericht gewesen.
Der Ausschuff war jedoch der Auffassung,
daf bei der Beurteilung von Ansprichen
nach dem Siebenten Ruckstellungsgesetz

héaufig schwierige -arbeitsrechtliche Fragen

zu losen sein werden, mit denen nur die mit
solchen Angelegenheiten stindig befalten
Arbeitsgerichte betraut werden sollten. Es
wurde daher im Abs. (1) die ausschlief3-
liche Zustandigkeit .der Arbeitsgerichte vor-
gesehen. Da jedoch das Netz der bestehen-
den Arbeitsgerichte nicht das ganze Gebiet
des Bundesstaates umfaBt, muBte dafiir
Vorsorge getroffen werden, daff fiir die Ortle,
die. micht zum Bezirk eines bestehenden

Arbeitsgerichtes gehoren, die Zustindigkeit’

eines Arbeitsgerichtes fir das Verfahren
nach diesem Bundesgesetz geschaffen wird.
Das Gesetz erweitert daher die arbeits-
gerichtliche Zustdndigkeit fir die Ent-
scheidung von Anspriichen nach diesem
Riickstellungsgesetz auf das ganze Bundes-
gebiet, Uberlifit jedoch die konkrete Zu-
weisung der einzelnen Orte zu den einzelnen
Arbeitsgerichtsbezirken einer Verordnung.
des Bundesministeriums fiir Justiz.

Da die im § 3 des Arbeitsgerichtsgesetzes
vorgesehenen Kompetenztatbestdnde mnicht
auf Dienstverhiltnisse abgestellt sind, die
schon vor lidngerer Zeit beendet wurden,
er6ffnet Abs. (2) dem Kliger die Moglich-
keit, die Zustindigkeit des Arbeitsgerichtes
auch mit einem Kompetenztatbestand der
Jurisdiktionsnorm &rtlich- zu begriinden.

Zu § 16:

Im Abs. (1) wurden nach dem Worte
»Urteile® die Worte ,,oder sonstige Ent-
scheidungen® eingefigt, um auch Entschei-
dungen der Spruchstellen nach § 10 der
Verordnung zur Durchfiihrung der Verord-
nung uber die Beschiftigung von Juden
vom 31. Oklober 1941, Deutsches R.G.Bl. 1
S. 681, sowie sonstige Entscheidungen,
wie zum Beispiel Entscheidungen nach dem
Gesetz iber den Ausgleich bir-
gerlich-rechtlicher Anspriche
zu erfassen.

Im dbrigen hat der Ausschufl, um allfal-
lige Zweifel auszuschlieen, festgestellt,
daB unter ,,Geltendmachung von Anspriichen
nach diesem Bundesgesetz" immer nur die
Gellendmachung von Ansprichen  der
Dienstnehmer zu verstehen ist. Mit
dieser Feststellung wollte der Ausschuf}
verhindern, daB allenfalls Dienstgeber,
die durch ein vor dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes gefilltes Urleil zu hoherer
Leistung verpflichtet wurden, als dies durch
das vorliegende Bundesgesetz der Fall ge-
wesen wire, aus dieser Vorschrift den ver-
meintlichen ,;Anspruch“ gegen Berechtigte
auf Herausgabe des zu viel Empfangenen
ableiten.

Da nunmehr im § 15 die Arbeitsgerichte
ausschlieBlich fir zustandig erklirt worden
sind, muBten im Abs. (3) Ubergangs-
bestimmungen flir den Fall getroffen .
werden, daB noeh nicht rechtskriftig been-
dete Verfahren bei einem anderen Gericht
als einem Arbeitsgericht "anhiingig sind.
Solche Verfahren sollen, soweit im Zeit-
punkt des Inkrafttretens des Gesetzes die
Verhandlung in erster Instanz bereits
geschlossen ist, von den bisher be-
faBten ordentlichen Gerichten nach den
bisherigen Verfahrensvorschriften, aber
unter Anwendung des neuen maleriellen
Rechtes [Abs. (2)], fortgesetzt werden. Ist
jedoch die Verhandlung in erster Instanz
zu diesem Zeiltpunkt noch nicht ge-
schlossen, so ist das bisher befafite
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ordentliche Gericht flir die Forlsetzung des
Verfahrens nicht mehr zustindig. Durch
die Gewidhrung einer dreimonatigen Frist
fir den Kliger, die Uberweisung der an-
hingigen Rechtssache an ein von ihm zu
bestimmendes Arbeitsgericht zu begehren,
wird ihm die Moglichkeit geboten, die
Zuriickweisung seines Anspruches aus dem
Grunde der Unzustindigkeit der ordent-
lichen Gerichte zu vermeiden. Sollte infolge
Fristversiumnis seitens des Kligers diese
Zurickweisung mnicht vermieden werden
kénnen, so ist nach der Meinung des Aus-
schusses im Zuriickweisungsbescheid der
Klager auf die Moglichkeit der Neuein-
bringung der Klage bei dem zustdndigen
Arbeitsgericht ausdriicklich aufmerksam zu
machen. Durch die Anwendbarerkiirung des
§ 261, Abs. (6), ZPO. ergibt sich weiter die
Moglichkeit, bei dem Arbeitsgericht, an das
die Rechtssache auf Antrag des Kligers
vom ordentlichen Gericht iiberwiesen wurde,
eine neuerliche Uberweisung an ein anderes
Arbeitsgericht zu beantragen, falls das erst-
genannte seine Zustdndigkeit mnicht fur
gegeben erachten sollte; ferner wird hie-
durch die Fortdauer der Streitanhingigkeil
sichergestellt und eine allfdllige, mit fri-
heren Angaben im Widerspruch stehende
Unzustindigkeitseinrede der  beklagten
Partei ausgeschlossen. Durch die Bestim-
mung des letzten Satzes wird das Eintreten
eines negativen -Kompetenzkonfliktes zwi-
schen den ordentlichen Gerichten und den

Arbeitsgerichten ausgeschlossen, da eine
Entscheidung des ordentlichen Gerichtes,

womit dieses seine Unzustindigkeit rechts-

Mark,
Berichterstatter.

5

kriiftig ausgesprochen hat, das Arbeits-

-gericht bindet; - dieses kann daher, wenn

der Anspruch nunmehr vor ihm erhoben
wird, seine Zustandigkeit nicht mehr ab-
lehnen.

Zu § 19:

Um die im § 15 vorgesehene Verordnung
gleichzeitig mit dem Inkraftireten des
Sechsten Riickstellungsgesetzes in Kraft
setzen zu konnen, muBte in das Gesetz eine
vacatio legis und die Moglichkeit eingebaut
werden, die Durchfithrungsvorschriften zum
Gesetz schon vor seinem Inkrafttreten er-
lassen zu kénnen. Hiedurch wird verhindert,
daf nach der Kundmachung dés Gesétzes
zwangsliufig ein Zeitraum  entstehe,
wihrend dessen zwar die Klagemoglichkeitl
vor den durch die Verordnung zu bestim-
menden Arbeitsgerichten nach dem Geselz
theoretisch bestiinde, diese Arbeitsgerichte
aber noch nicht bestimmt wiiren.

Der Unterausschuf hat dem Ausschuld fir
soziale Verwaltung am 8. Juli 1949 Bericht
erstattet. Dieser hat nach Ablehnung eines
Antrages der sozialistischen Vertreter, ‘daB
Vergleiche nur dann gliltig sein sollen,
wenn sie die Hohe der Anspriiche nach die-
sem Gesetz
stimmig zugestimmt und stellt demmnach den

Antrag, der Nationairat wolle dem an- -

geschlosenen Entwurf des Sieben-

‘ten Rickstellungsgesetzes die verfassungs-

miBige Zustimmung erteilen.
Wien, 11. Juli 1949. ’

Bohm,
Obmann.
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Bundesgesetz vom 1949 iiber die

Geltendmachung entzogener oder nicht er-

fiillter Anspriiche aus Dienstverhiltnissen in

der Privatwirtschaft (Sicbentes Riickstellungs-
gesetz).

Der Nationalrat hat beschlossen:

§ 1. () Gegenstand dieses Bundesgesetzes sind
Anspriiche aus Privatdienstverhiltnissen, die
wihrend der deutschen Besetzung Usterreichs im
Zusammenhang mit der nationalsozialistischen
Machtiibernahme entweder dem Berechtigten auf
Grund von Gesetzen oder anderen Anordnungen
entzogen oder nicht erfiillt worden sind.

" @ Die Entziechung oder Nichterfiillung .eines
Anspruches nach Abs, (1) ist insbesondere anzu-
nchmen, wenn der Berechtigte im Zecitpunkt der
Entzichung oder Nichterfiillung politischer Ver-
folgung unterworfen war und der Dienstgeber
nicht nachweist, dafl der behauptete Anspruch
auch unabhingig von der Machtergreifung durch
den Nationalsozialismus erloschen oder nicht er-
fiillle worden wire.

(3) Berechtigte im Sinne des Abs. (1) sind Per-
sonen, denen

a) Gehalts(Lohn)- oder sonstige Entgeltan-
spriiche bei Fortdauer des Dienstverhilt-
nisses,

b) Anspriiche aus
Zusammenhang mit dessen Aufldsung,

c)auf Grund eines Dienstvertrages, einer
Dienst- oder Pensionsordnung zustchende
Ruhe- oder Versorgungsgenuflanspriiche
ganz oder teilweise entzogen oder nicht erfiillt
worden sind.

§ 2. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
gelten nicht flir Anspriiche der im § 1 bezeich-
neten Art, soweit auf diese

a)die Vorschriften des § 12 des Beamten-
Uberleitungsgesetzes vom 22, August 1945,
St. G.Bl. Nr. 134, in der im Zeitpunkt des
Inkrafttretens des vorliegenden Bundes-
gesetzes geltenden Fassung oder

b) die Vorschriften der §§ 46 bis 48
des Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetzes
vom 12. Juni 1947, B.G.Bl Nr. 142, in
der im Zeitpunkt des Inkrafttretens des

dem Dienstverhiltnis im

vorliegenden Bundesgesetzes geltenden Fas-
sung .
Anwendung finden.

@ Anspriiche der im § 1 bezeichneten Art von
Arbeitern in der Land- und Forstwirtschaft
werden durch ein besonderes Bundesgesetz ge-
regelt. : '

§ 3. Entzichungen im Sinne des § 1 sind nach
MafBgabe der Bestimmungen der §§ 4 bis 6 nich-
tig; mit der gleichen Maflgabe kdnnen auch nicht
erfiiltte Anspriiche (§ 1) geltend gemacht werden.

§'4. (1) War dasDienstverhiltnisauf unbestimmte
Zeit abgeschlossen, so stehen in den Fillen des
§ 1, Abs. (3), lit. a, die Anspriiche auf das ver-
tragsmifige Entgelc bis zu dem Zeitpunkt zu,
in dem das Dienstverhiltnis geendet hitte, wenn.
es im Zeitpunkte, von dem an der Gehalts(Lohn)-
oder sonstige Entgeltanspruch entzogen oder niche
erfiillt worden ist, durch den Dienstgeber unter
Einhaltung der gesetzlichen oder giinstigeren’ ver-
tragsmifligen Kiindigungsfrist gekiindigt worden
wire, hochstens jedoch fiir die Dauer von zwolf
Monaten; hiebei bleibt jener Teil des monatlichen
Entgeltes, der 1000 S*) iiberstiegen hat, aufler Be-

‘tracht.

@ Ein auf unbestimmte Zeit abgeschlossenes
Dienstverhiltnis gilt in den Fillen des § 1, Abs. (3),
lit. b, als durch den Dienstgeber zu dem Zeit-
punkt beendet, in dem es geendet hitte, wenn bei
der seinerzeitigen Aufldsung die fiir eine Kiindi-
gung durch den Dienstgeber geltenden gesetz-
lichen oder giinstigeren vertragsmifigen Kiindi-
gungsfristen eingehalten worden wiren, jeden-
falls aber mit Ablauf von zwdlf Monaten, vom
Zeitpunkt der Auflosung an gerechnet,

@ Ein Anspruch auf Abfertigung, der dem
Berechtigten im Zeitpunke der Beendigung des
Dienstverhiltnisses [Abs, {2)] zugestanden wiire,
stcht in den Fillen des § 1, Abs. (3), lit. b, im
gesetzlichen oder giinstigeren vertragsmifigen
Ausmafl, htchstens jedoch im Ausmafl des vier-
undzwanzigfachen Monatsentgeltes zu; der: Be-
rechnung der Abfertigung ist der Anspruch auf
das vertragsmiflige Entgelt mit der aus Abs. (1)
sich ergebenden Einschrinkung zugrunde zu

*) Im Sinne des Schillingrechnungsgesetzes vom 20. De-

, zember 1924, B.G.Bl. Nr. 461 (666.67 RM).
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legen. Ein Anspruch auf Abfertigung entfillt,”

wenn der Berechtigte gemdfl den Bestimmungen
des Wiedereinstellungsgesetzes vom 4, Juli 1947,
B.G.Bl. Nr. 160, in einer der vor dem Zeit-
punkte des Inkrafttretens des vorliegenden
Bundesgeserzes in Geltung gestandenen Fassungen
wiedereingestellt worden ist oder wenn ihm ge-
mifl § 6, Abs. (1) und (2), ein Ruhegenuf}-
anspruch zusteht.

§ 5. (1) War das Dienstverhiltnis auf bestimmte
Zeit abgeschlossen, beschrinkt kiindbar oder un-
kiindbar, so stehen in den Fillen des § 1, Abs.
{3), lit. a, die Anspriiche auf das vertragsmiflige
Entgelr fiir die vertragsmiflige Dauer, hdchstens

jedoch fur die Dauer von achtzehn Monaten zu; |

hiebei bleibt jener Teil des monatlichen Entgeltes,
der 1000 S *) iiberstiegen hat, aufler Betracht.

@ Auf bestimmte Zcit abgeschlossene, be-
schrinkt kiindbare und unkiindbare Dienstver-
hiltnissc geltcn in den Fillen des § 1, Abs. (3),
lit. b, als vom Dienstgeber zu dem Zeitpunke
beendet, in dem das Dienstverhiltnis durch Ab-
lauf der Vertragsdauer geendet hitte, jedenfalls
aber mit Ablauf von achtzehn Monaten, gerechnet
vom Zeitpunkte der Aufldsung an.

® Ein Anspruch auf Abfertigung, der dem
Berechtigten im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhiltnisses [Abs. (2)] zugestanden wire,
steht in den Fillen des § 1, Abs. (3), lit. b, im
gesetzlichen oder giinstigeren  vertragsmifligen
Ausmafl, hochstens jedoch im Ausmafl des vier-
undzwanzigfachen Monatsentgeltes zu; der Be-
rechnung der Abfertigung ist der Anspruch auf
das vertragsmiflige Entgelt mit der aus Abs. (1)
sich ergebenden Einschrinkung zugrunde zu
legen. Die Bestimmungen des § 4, Abs, (3), letzter
Satz, finden Anwendung.

(1) Die Bestimmungen des Abs. (3) finden auf
Dienstverhiltnisse, die auf bestimmte Zeit ab-
geschlossen oder unkiindbar waren, mit folgender
Mafigabe Anwendung:

1. Bei Dienstverhiltnissen auf bestimmte Zeit
ist der Feststellung des Abfertigungsanspruches
aufler der aus Abs, (2) sich ergebenden Dienst-
zeit auch die Hilfte der restlichen, vereinbarten
Dienstzeit zugrunde zu legen.

2. bei unkiindbaren Dienstverhiltnissen,

a)bei denen auf Grund des Dienstvertrages

(Dienst- oder Pensionsordnung), der Ruhe-
genufl nach  Erreichung eines bestimmten
Dienstalters angefallen wire, ist der Fest-
stellung des Abfertigungsanspruches aufler
der aus Abs. (2) sich ergebenden Dienst-
zeit auch die Hilfte dér Dienstzeit zu-
grunde zu legen, die vom Zcitpunkt der
Beendigung des Dienstverhilenisses
[Abs. (2)] bis zur Erreichung des Dienst-

#} Im Sinne des Schillingrechnungsgesetzes vom 20. De-
zember 1924, B.G.BL Nr. 461 (66667 RM).
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alters verstrichen wire, in dem der Dienst-
nehmer nach dem Dienstvertrag (Dienst-
oder Pensionsordnung) in den Ru‘lestand
versetzt hitte werden konnen,

b) bei denen auf Grund des Dienstvertrages
(Dienst- oder Pensionsordnung) der Ruhe-
genufl nach Erreichung eines bestimmten
Lebensalters angefallen wire, gelten die
Bestimmungen der lit, a mit der Mafigabe,
dafl die Hilfte der Dienstzeit zuzurechnen
ist, die vom Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhdltnisses [Abs. (2)] bis zur Er-
reichung  dieses - Lebensalters ~ verstrichen

©wire.

§ 6. (1) In den Fillen des § 1, Abs. (3), lit. ¢,
steht dem Berechtigten der Anspruch auf Ruhe-
oder Versorgungsgenufl vom Tage der Entzichung
(Nichterfiillung) an zu.

@ Bercchmvte dic in dem aus der Anwendung

der Bestimmungen. der §§ 4, Abs. (2), oder 5,

Abs, (2), sich ergebenden Zeltpunkt der Beendl-
gung des Dlenstverhaltmss_es gemil Dienstvertrag
(Dienst- oder Pensionsordnung) einen Ruhc-
genuflanspruch erworben hitten, steht dieser An-
spruch nach Maflgabe der Bestimmungen des
Dienstvertrages (Dienst- oder Pensionsordnung)
zu, :

@) Hitte ein Berechtigter gemifl ‘Abs. (2) cinen
Ruhegenuflansprach erworben, so steht seinen
Hinterblicberien ein  Versorgungsgenuflanspruch
nur nach Maflgabe des Dxenstvertrages {Dienst-
oder Pensionsordnung) zu.

(0 Abschlagzahlungen auf die gemiff Abs. (1)
bis (3) zustechenden Ruhe(Versorgungs)geniisse
oder Zahlungen, dic dem Berechtigten an Stelle
des Ruhe(Versorgungs)genusses nach. dem Zeit-
punkt geleistet wurden, von dem an der Anspruch
nach Abs. (1), (2) oder (3) zusteht, sind auf den
Anspruch nach Abs, (1) bis (3) anzurechnen.

§ 7. (1 Eine im Dienstvertrag (Dienst- oder
Pensionsordnung) vorgesehene Anrechnung von
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung auf die nach § 6 zustechenden Ruhe- und
Versorgunvsvcnuﬁanspxuche bleibt nach Mafigabe
folgender Bestimmungen aufrecht:

1. Nicht anzurechnen sind Steigerungsbetrige
fiir Dienstzeiten, die bei der Bemessung des Ruhe-
oder Versorgungsgenufanspruches nicht bertick-
sichtigt sind, ferner Steigerungsbetriige fiir Zeiten
einer freiwilligen Versicherung, zu welcher der
Versicherte die Beitrige zur Génze aus eigenen
Mitteln entrichtet hat; Kinder- und Hilflosen-
zuschiisse zu den gesetzlichen Leistungen sind nur
auf entsprechende Zuschiisse (Erhdhungen) des
Ruhe- oder . Versorgungsgenufanspruches anzu-
rechnen.

2. Die Leistung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung gilt fiir. dic Anrechnung auch dann als
in-vollem Mafle angefallen, wenn sie ruht, wegen
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Verweigerung der Nachuntersuchung entzogen
oder verwirkt wird. Im Falle einer Beitrags-
erstattung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
wird das Ausmafl der anzurechnenden Rente so
bemessen, wie wenn die Erstattung nlcht erfolgt
wilre,

3. Die Berechtigten sind verpflichtet, den
Leistungsanspruch aus der gesetzlichen Renten-
versicherung rechtzeitig geltend zu machen, Ste
sind verpflichtet, dem Dienstgeber [Nachfolger,
§ 8, Abs. {(1)], bezichungsweise der Pensionsein-
richtung alle auf den gesetzlichen Leistungsan-
spruch beziiglichen Bescheide vorzulegen und die
vom Dienstgeber [Nachfolger, § 8, Abs, (1)], be-
zichungsweise  der  Pensionseinrichtung  ge-
wiinschten Rechtsmittel und  Schriftsitze cinzu-
bringen. Fallen durch schuldhafte Aufleracht-
lassung dieser Vorschriften Leistungen aus der
gesetzlichen Versicherung ganz oder teilweise aus,
so werden sie trotzdem auf den Ruhe- oder Ver-
sorgungsgenuflanspruch in  voller Héhe ange-
rechnet.

4. Versicherungsfreie Berechtigte haben auf
Verlangen des Dienstgebers [Nachfolger, § 8,
Abs. (1)], beziehungsweise der Pensionseinrichtung
und auf deren Kosten die gesetzliche Rentenver-
sicherung freiwillig fortzusetzén.

(2 Rentenleistungen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung werden nach Mafigabe der Bestim-
mungen des Abs. (1) auf Ruhe- oder Versorgungs-
genuBlanspriiche nach § 6 nur insoweit ange-
rechnet, als diese Erhohungen oder “Zuschiisse
enthalten, die auf Grund des gleichen schidigen-
den Ereignisses gewihrt werden.

§ 8. @ Die Anspriiche der Berechtigten gemifl
den Bestimntungen der §§ 4 und 5 richten sich
gegen ’

1. den Dienstgeber,

2. die Personen, die das Unternehmen erworben
[§ 2, Abs. (3), des Dritten Riickstellungsgesctzes]
haben,

3. die_Personen, die Eigentiimer des Unter-
nchmens sind oder nach der Entzichung (Nicht-
erfiillung) des Anspruches waren.

Dic unter Ziffer 2 und 3 genannten Personen
werden in diesem Bundesgesetz als Nachfolger
bezeichnet. Der Dienstgeber und die Nachfolger
sind dem Berechtigten zu ungeteilter Hand ver-
pflichtet; fiir Ersatzanspriiche unter den nach den
vorstehenden Bestimmungen verpflichteten Per-

sonen gelten die Bestimmungen des § 896 ABGB.

@ Anspriiche nach § 6 richten sich gegen den
Dienstgeber (Nachfolger), es wire denn, dafl die
Ruhe- oder Versorgungsgeniisse nach Dienstver-
trag (Dienst- oder Pensionsordnung) von selb-
stindigen Pensionseinrichtungen zu leisten waren,
die nicht auf den Dienstgeber oder Nachfolger

iibergegangen sind; bei entzogenen oder nicht er-
fiillten Ruhe- oder Versorgungsgenuflanspriichen
gile als Dlenstgebcr die physische oder juristische
Person, die im Zeitpunkt der Entziehung (Nicht-
erfiillung) des Anspruches Erwerber oder Eigen-
timer des Unternehmens [Abs, (1), Z. 2 und 3]
war; die Bestimmungen des Abs, (1) gelten sinn-
gemifl. Anspriiche der vorbezeichneten Art richten.
sich, wenn die Ruhe- und Versorgungsgeniisse
nicht vom Dienstgeber (Nachfolger), sondern von
selbstindigen Pensionseinrichtungen zu leisten
sind, gegen die Pensionseinrichtung.

@ Hat der Dienstgeber (Nachfolger) oder die
Pensionseinrichtung  Anspriiche nach den §§ 4,
5 und 6, Abs. (1), auf Grund gesetzlicher Ver-
pfliditungen bereits an Dritte erfiillt, so sind sie
zu neuerlicher Leistung nicht verpflichtet. Inwic-
weit Berechtigte im Sinne des § 1 derartige An-
spriiche gegen den Fonds nach § 14, Abs. (5), des
Dritten Riickstellungsgesetzes vom 6. Februar
1947, B.G.BL Nr. 54, geltend machen koénnen,
wird durch besonderes Bundesgesctz geregelt; das
gleiche gilt fiir Berechtigte, die ihre Anspriiche
nach diesem Bundesgesetz deshalb nicht geltend
machen konnen, weil ein  Verpflichteter nach
Abs. (1), bezichungsweise Abs.(2) nicht vorhanden
ist,

§ 9. Soweit in diescm Bundesgesetz von ,,ge-
setzlichen Kiindigungsfristen die Rede ist, sind
darunter Kiindigungsfristen zu verstehen, die nach
den am 13. Mirz 1938 geltenden gesetzlichen
Vorschriften einzuhalten waren.

§ 10. (1) Forderungen auf Grund dieses
Bundesgesetzes sind, soweit sie den Betrag von
5000 S iibersteigen, ohne Anderung der Fillig-
keit mit der Mafigabe gestundet, dafl die Zah-
lung in Monatsraten geleistet werden und dic
einzelne Monatsrate mindestens 500 S betragen
muf3.

@ Die Bestimmungen des Abs. (1) gelten nicht
fir die Zahlung laufender Ruhe- oder Versor-
gungsgeniisse, die nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes fiillig werden.

§ 11. Zinsen fiir Leistungen aus Anspriichen
nach diesem Bundesgesetz kénnen fiir die Zeit
vor dem Inkraftireten dicses Bundesgesetzes nicht
gefordert werden.

§ 12. (1) Vergleiche tiber Verpflichrungen aus
diesem Bundesgesetz sind giiltig, wenn sie nach
dem 27. April 1945 geschlossen worden sind.

@ Die Bestimimungen des Abs. (1) finden auch
auf Verzichte und Anerkenntnisse Anwendung.

§ 13. (1) Anspriiche nach diesem Bundesgesetz
konnen durch Rechtsgeschifte unter Lebenden
nicht iibertragen werden.

@ Von den gesetzlichen Erben sind nur Ehe-
gatten, Vorfahren und Nachkommen des Ver-
storbenen sowic dessen Geschwister und deren:
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Kinder, sonstige gesetzliche Erben nur dann zur
Erhebung eines Anspruches nach diesem Bundes-
gesetz nach Maflgabe der Einantwortung berech-
tigt, wenn sie in Hausgemeinschaft mit dem
Erblasser gelebt haben. Abfertigungsanspriiche
nach den §§ 4 und 5 stchen fiir den Fall, dafl
der Berechtigte vor Geltendmachung dieses An-
spruches verstorben ist, nur den gesetzlichen
Erben, zu dercn Erhaltung der Verstorbene ge-
setzlich verpflichtet war, und nur im halben Aus-
maf} zu,

3) Bevollmichtigte Vertreter kdnnen Anspriiche
nach diesem Bundesgesetz nur auf Grund einer
Vollmacht geltend machen, die nach dem 27. April
1945 ausgestellt worden ist. Die Echtheit der
Unterschrift mufl beglaubigt sein.

# Abwesenheitskuratoren sind zur Geltend-
machung von Anspriichen nach diesem Bundes-
‘gesetz nur dann berechtigt, wenn sic auf Antrag
eines Testamentserben (Legatars) oder -eines im
Abs. (2) bezeichneten nahen Angehdrigen oder
eines Bevollmichtigten [Abs, (3)] einer solchen
Person bestellt worden sind.

§ 14. Anspriiche aus diesem Bundesgesetz kon-
nen, soweit sie bei Inkrafttreten desselben fillig
sind, nur innerhalb zweier Jahre ab seinem In-
krafttreten, sonst nur innerhalb zweier Jahre
ab Filligkeit gerichtlich geltend gemacht werden.
Diese Frist kann durch Verordnung des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung verlingert
werden.

§ 15. (1) Uber Anspriiche aus diesem Bundes-
gesetz entscheiden ausschlieflich die Arbeits-

gerichte nach den fir sie geltenden Verfahrens-.

. vorschriften. Orte, die nicht zum Bezirk eines
bestchenden Arbeitsgerichtes (Nebenstelle) ge-
héren, werden fiir die Entschcidung dieser An-
spriiche den bestehenden Arbeitsgerichten (Neben-
stellen) zugewiesen; die erforderlichen niheren
Bestimmungen werden durch Verordnung des
Bundesministeriums fiir Justiz getroffen.

@ In den Fillen des Abs. (1) richtet sich die
ortliche Zustindigkeit des Arbeitsgerichtes nach
Wahl des Kligers nach den Bestimmungen des
§ 3 des Arbeitsgerichtsgesetzes oder nach den Be-
stimmungen der Jurisdiktionshorm.

§ 16. () Vor dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes gefdllte Urteile oder sonstige Ent-
scheidungen stehen der Geltendmachung von An-
spriichen nach diesem Bundesgesetz nicht entgegen.

(2) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes finden
auch auf Anspriiche Anwendung, dic Gegenstand
eines im Zeitpunkt seines Inkrafttretens noch
nicht rechtskriftig beendeten Verfahrens sind.

. ® Bei den ordentlichen Gerichten anhingige
Redchtsstreitigkeiten [Abs, (2)] sind nach den bis-

‘keinen
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herigen  Verfahrensvorschriften  fortzufithren,
wenn im Zeitpunkt des Inkraftrretens dieses
Bundesgesetzes die Verhandlung in erster Instanz
bereits geschlossen ist. Andernfalls hat das Gericht

auf einen binnen drei Monaten nach dem Inkraft-’

treten dieses DBundesgesetzes vom Kliger zu
stellenden—Antrag die Rechtssache an das vom
Kliger zu bezeichnende Arbeitsgericht zu iiber-
weisen, Dieses Arbeitsgericht hat, wenn es seine
Zutindigkeit nach diesem Bundesgesetz fiir ge-
geben findet, das Verfahren fortzusetzen; § 261,
Abs, (6), ZPO. ist sinngemifl anzuwenden, Hat
der Klidger binnnen der oben bezeichneten Frist
Uberweisungsantrag  gestellt und das
ordentliche Gericht seine Unzustindigkeit rechts-
kriftig festgestellt, so sind die Arbeitsgerichte an
diese Entscheidung gebunden.

§ 17. Alle zur Erlangung und Verwirklichung
eines Anspruches nach diesem Bundesgesetz er-
forderlichen  Schriften, Amtshandlungen und
Rechtsgeschifte sind von den Stempel- und

‘Rechtsgebithren, Bundesverwaltungsabgaben, Ge-

richts- und Justizverwaltungsgebiihren befreit,

§ 18. (1) Leistungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes, die mit seinem Inkrafttreten fillig sind,

‘sind steuerfret.

@ Dic Bestimmungen des Abs. (1) finden auch
auf Leistungen Anwendung, die auf Grund von
Vergleichen oder Anerkenntnissen im Sinne der
Bestimmungen des § 12 gebihren, soweit diese
Leistungen das in diesem Bundesgesetz vor-
gesehene Hochstausmafl nicht tberschreiten,

§ 19. () Dieses Bundesgesetz tritt vierzehn
Tage nach seiner Kundmachung in Kraft,

@ Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist ;
a) hinsichtlich der Bestimmungen der §§ 15
und 16 sowie des § 17, soweit es sich um
Gerichts- und  Justizverwaltungsgebiihren
handelt, das Bundesministerium fiir Justiz,

b) hinsichtlich der Bestimmungen des § 17, so-
weit es sich uym Stempel- und Rechts-
gebiihren handelt, und des § 18 das Bundes-
ministerium fiir Finanzen, )

c) hinsichtlich der Bestimmungen des § 17, so-
weit es sich um Bundesverwaltungsabgaben
handelt, das Bundeskanzleramt und

d) hinsichtlich aller {ibrigen Bestimmungen das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
betraut.

(3) Verordnungen zu diesem Bundesgesetz kon-
nen von dem der Kundmachung dieses Bundes-
gesetzes folgenden Tag an erlassen werden; sie
treten jedoch frithestens gleichzeitig mit diesem
Bundesgesetz in Kraft.
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