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1¢a/¢ ' i nfrag e

r Abgpord weten A DD c\l B6hn Kris h, Miksec hy Hil le gc i st,
Linde r, Brac houa nn, Wintere r uund Genosscn ’
an den Bundesmlnlster fiilr soziale Verwaltung, , }
betreffend Schutz von Kandidaten fir dic Betricbsratswahl in der Schulh- und
Lederfabrik Rehbers, o .

In cines von der ‘russischon Zivilveria ltung (Usiwa) gefiihrten Bet#ich
5 - warden an Donnerstad, 6,4 N., “1u bc1dcn arbeiter Georg Kriz und Josef Kollmann

auf Grund des § 82 der Geuurbuordnun (Enrenbelcldigung'dcerirektors, Aufwic-

gélung'dcr'Arbeiter) aus der JSchuh= und Lelerfabrik Rehberg fristlos entlassen,

_ Folyende Vorgidnge flihrten zur Entlassung:

An Mitivoeh, 5,November 1947, 17 Uhr, fand in okgenannter Fabrik cine

BetrlbbsvyrsaﬂJlunp statt, un die Wahl des Wahlvorstandes;fﬁr dic¢ kormenden
Bctriehsratswahlun;vorzunchmen.,Anlésslich der Debatte Gber Betrichsangelegen=
heiten, bei welcher auch Kritik an dcr:Bctrigbsfﬁhrung geiibt wurde, nachte Georg
EKriz folgendc.ﬁussefunﬂf'"Ist ein Mann, welcher 2,100 § im Monat verdlient, cin

, hrboitcr ? Ist eine Frau, welche in Monat 850 'S verdient, einchchiteriﬁ m

Wc1tcrs lrltlslurtm er vorschi :dene Elarlchtun foye! ﬂes Butrlubes und

utcllte gugenubur, lass wohl auf dcr ulnun Scite cin ¢rb01tbrhelm und eln Aindcr-
- aber -

garten "ubaut ﬂurdg, o auf dcr anderen Scite/in vbrschledunun Abtbllunﬂcn

;i des Betrlebxs keine Waschfﬁumc'exiStigreh'und die dort bcséhéftigten Arbcitcr
k gczwunpon ‘sind, sick in Kitbeln zu waschch}'

In all dlcSLn Aussurunpen erbllckt nun Herr Divcktor Urban 2ine Beleiw
dlrung soiner Pz ;1S on und der Peruon s¢iner Frau und den Tatbestand der Aufw1eﬂe—~'
lunz der Arbeiter. : , ‘

‘ Im'Fallc des Arbeiters Jbséf Kollmann ist der"Tatb“stnhdtfolgund“"

Vor ca. S-Hochcn varde von Joscf holluann anl“"slleh der Wahlhgitﬂtlon 1n der
Fabrlh uid Plakat ﬂnguschlarcn, auf Mbldhcl dic Bcﬂbrkunﬂ stand: "Man soll uns_ 
udllch le tn 1a sscnl" Nachstcn Tar LISOhlunvuln Off121vr dﬂr Bcsmtzunpsaacht,

o 'und dcraArbnlter Josef Aollnann und cinige andzre Kamcraden der voun ihnen ver-

'trctenen W~hl¢crbenucn Gruppen wurdcn.glnvcrnonmen hnd~gqfragt;Jbb éiéh dicscs
Plakat pu"cn die B°sat2ungshéchtc richtn » Naéh der géﬂebéncn‘Aufkléruhﬁ--daés
dws absolut kcinc einscitige Aussx.runrf 501, war der Vorfall unschelncni erledis et 5
, An nachstpn Tag kan cs nﬂch Arb . itsochluss el Fabrlkgtor zu ciner i
De battu zw1schen vursch1>dgnn -urbaltska“-raden, an weleher 51ch sowohl Kollmann

alo aueh Frlz bctulllvtcn. nolllunn 5011 in diescen ZuSWAmcnhanﬂ ¢cine ahn¢1che

~-
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Hiuse damals stattgefundene Debatte vurde nun zun Anlass genorrien,

un auch darin cinen Grund fiir dic Anvendung des § 82 unter dem Titcl : "iufwichelung
“dey Arbeiter" zu flndgn. Die belden Entlass@nen haben sich nun an den Betricbérat
gowandt und ersucht, dass der Botriecbsrat auf Grund des Betrlcbsratcvcsctzcs '
Einsprueh crhebt, -da ihx rer Meinung naeh der wahre Grund der Entlassung nicht die
obenannefﬂhrten Grunde, sondern ihre Buwerbung w1 die Bestellung Zurr Betrlcbsrat
ist. Der Butrlcbsrqt hat es nun mit vier zu drel Stlﬁmen bel clner Stlmucnthaltung
abgelehnt bei der Dircktion zu 1ntervcn1ercn. ’ o ,

'~ Nun fallen laut-§ 25 des Betrlcbsratcuesetzes auch Bewerber unm die
Bestellung zun Betriebsfat untef\dcn‘Kﬁndl unfsschutz, Da aber hicr keine Kiini 1~ung
sondern einc Entlassung’ vorllept kéme nur der § 25, Abs,8, in Anwendung,-welcher

“besagt, Jass in Palle der Entlassung der betroffenn Dienstnuhu;r binnen zwei Wochen,

von Tag der Entlassung an berechnet, auf Unwirksankeit der hntlassung klagen k%an,
rwenn der'BetiiebSrat bescheinigt, dass dic Frage nit den Dlenstvuber crfolglos be-
s raten worden -ist und die Entlassung nur zur Ungehung dcr Vorschrlften uber die

iﬁAnfechtung der Kindigung § 25, 3 4 9, ausyesproohen wurde Elnc derartige Beschei—

f-nlﬂung, welche bul der Klage urkundlleh nachgew1esen Werden muss, ist unter den ge-

ﬁigebcncn Umstinden von ‘den derzcltlﬁen Bctrlebsrat nicht zi erhalten.

2,‘ In Erﬂanzun* zZu. dlbsem Tatbestand muss noch hervorgchobpn weraen, dass
;'d‘c Mphrhult der Betrleharate in Rehberg der I onmunlstlschen Partei angehdrt, WahrCﬂﬂ
évdle entlassenen Arbeiter Bhtgllcder der 5021allstlschcn Partei Osterreichs sind, Es
f 1st in Verlaufe des: bishcrlgbn Vahlkadpfes fur die Besctzung lcr Bctrlebsratsman-
iidate der yinzige bekannt gewordena Fall, dass Kandldaten fitr dle BLtrlebsratswahl
;rnach ihrer dufstellung von Unternehmer - der in dicsem Falle das Organ einer aus-
';_Wartlgen Macht 1st-- entlassen wurden und dass die den betreffunden Direktor ge-
5:51nnungSﬁa591g nahestchenden fritheren Bctrlubsratc sich welgcrn, die polltlsoh Fo-
}anssre"elten Kollcpcn zu schiitzen. '

: Dex panze Vorfall stcllt sich als cin Akt schwerster Beeintrichtigung

. dex Koalit ionsfreiheit dar, wie e» vorden in Usterreich nur von faschistischen

- Unternehnern und dmn von ihnen ausgchaltonen gelben Gewerkschaften gelibt wurde, -
;‘ch Entlassung der beiden genannten Arbeiter ist ausserdenm eine sehwere Verletzung
:-des verfassungsrechtlich gewdhrleisteten Reehtes der politischen Meinungsfreiheit,
o . Die gefertigten Abgeordneten richten daher an dbn Heyrn Bundesnminister’
'g’fur soziale Verwaltung die nachstchende _ :

o Anfrage:

.1, Ist der Herr Bundesmlnlster fir 5021a1e Verwnltung bereit 1n der1 geschilderten

. Fall eine amtliche Untersuchung durchzufithren?

2. Ist der Herr Bundesninister bereit, falls das Ergebnis der von seinen Ante durch-
zufiihrenden Erhe bunven gine Verlftzunu des Koalitionsrechtes ergibt, dic ent--
sprechenden Schritte zur Wahrung der polltlschcn Freiheitsrechte elnzuluiten ?
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