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Beginn der Sitzung:

Prasident Kunschak er6ffnet die Sitzung.

Krank gemeldet ist die Abgeordnete
Wilhelmine Mod k.

Auf Vorschlag des Présidenten beschliefit
der Natiomalrat gemifl §§ 33 E und 38 E der
Geschidftsordnung mit Zweidrittelmehrheit,
das Betriebsritegesetz (320 4. B.) als zweiten
Punkt der Tagesordnung unter Verzicht auf
einen gedruckten Ausschufbericht und die
24stiindige Aufliegefrist auf Grund miind-
licher Berichterstattung in Verhandlung zu
nehmen.

Der 1. Punkt der Tagesordnung lautet: Be-
richt des Ausschusses fiir Verkehmswesen
iiber die Regierungsvorlage (308 d. B.):
Bundesgesetz, betreffend die Aufhebung der
Portofreiheit der Behérden und Amter (Porto-
ireiheitsaufhebungsgesetz 1947) (343 d. B.).

Bernichterstatter Aigner: Hohes Haus! Im
Auftrag des Awusschusses fiir Verkehrswesen
habe ich die zur Verhandlung stehende Re-
gierungsvorlage zu vertreten. Durch diese
Regiermungsvorlage soll der Rechtszustand, wie
er vor der Besetzung Osterreichs durch das
Deudsche Reich bestanden hat, wiederher.
gestellt werden.

In der Sitzung
eingebrachte Antrige und Anfragen:
Antrag )

der Abgeordneten Hans, Frisch, Dr.-Nadine Pau-
novic und Genossen auf rascheste Auflerkraft-
setzung der noch geltenden Bestimmungen der
nationalsozialistischen Jugendschutzgesetzge bung
und Ausarbeitung eines dem osterreichischen
Wesen und Gedankengut entsprechenden und
auf den bis 1938 geschaffenen Gesetzen aufbauen-
den Jugendschutziiberleitungsgesetzes (82/A).

Anfragen

der Abgeordneten Brunner und Genossen an den
Bundesminister fiir Finanzen, betreffend die
Fihrung von Trafiken durch Angestelite der
Tabakregie (79/J);

der Abgeordneten Haunschmidt, Dr. Lach,
Kristofics-Binder, Aichhorn und Genossen
an den Bundesminister fiir soziale Verwaltung,
betreffend die arbeitsrechtliche und sozialver-
sicherungsrechtliche Beurteilung der Erziehungs-
beihilfen fiir Lehrlinge (80/J);

der Abgeordneten Walla, Friedl, Dengler,
Griefiner und Genossen an den Bundesminister
fir Inneres, betreffend die Sicherheitsverhilt-
nisse in den Produktionsgebieten der Laudwirt-
schaft (81/J).

10 Uhr 35 Minuten.

Der Nationalrat der ersten Republik hat
durch die Auflerkraftsetzung des seit dem
Jahre 1865 bestehenden Portofreiheitsgesetzes
die gebithrenfreie Beféorderung wvon Post-
sendungen durch Behdrden und Amter auf-
gehoben und an deren Stelle Jahresgebiihren
gesetzt, die durch ein eigenes Ermittlungs.
verfahren ermittelt wurden, nach dem die
Festlegung der hiefiir entfallenden Gebithren
erfolgte. Diese Regelung war bis zum Jahre
1938 in Kraft und hat sich in Osterreich gut
eingelebt und eingefiihrt.

Die deutsche Gesetzgebung hat das Porto-
freiheitsauthebungsgesetz zwar nicht direkt
aufgehoben, aber durch eine Reihe von Ver.
ordnungen, Anderungen wund Verfiigungen
des Reichspostininisteriums einzelne Bestim-
mungen so abgedndert, dafl sich der Oster-
reichische Reehtszustand guasi dem deutschen
Recht ampafite.

Durch die Regiernungsvorlage soll nun das
osterreichische Recht auf diesem Gebiete
wiederhergestellt werden. Das Portoireiheits.
aufhebungsgesetz vom Jahre 1924 wird durch
die zur Verhandlung stehende Regierungs-
vorlage aufgehoben. Dadurch engibt sich auch
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die Aufhebung simtlicher wihrend der Be-
setzung dureh Deutschland ergangener Ver-
fiigungen und Verordnungen, die durch das
ehemalige Reichspostministerium verfiigt
wurden. Nach der Regierungsvorlage sollen
samtliche Portobefreiungen aufgehoben blei-
ben, mit Ausnahme jener, die zwischenstaat-
lich geregelt sind, sowie der Gebithrenfrei-
heit der Nationalbank, die im Gesetz vom
Jahre 1922 festgelegt ist.

Die Bundesregierung soll ermichtigt wer-
den, durch Verordnung jene Behdérden und
Amter zu bestimmen, die die Gebithren fir
die Beforderung von Postsendungen im nach-
hinein entrichten kénnen. Die Art der Er-
mittlung und Verrechnung der ‘Gebithren soll
durch Verordnung des Bundesministeriums
fir Verkehr festgesetzt werden. Die Sendun-
gen dieser Behorden und Amter haben neben
der Benennung der absendenden Dienststelle
den Vermerk ,Postgebiihr bar bezahlt“ zu
tragen. Fiir die iibrigen Dienststellen des
Bundes, der Lander, Bezirke und Gemeinden
soll die Art der Entrichtung der Postgebiih-
ren durch eine eigene Verordnung des Ver-
kehrsministeriums geregelt werden.

Ich stelle namens des Ausschusses fiir Ver-
kehrswesen den Amtrag (liest):

,Der Nationalrat wolle dem wvon der
Bundesregierung vorgelegten Entwurf eines
Portofreiheitsaufhebungsgesetzes 1947 (308
d. B.) die verfassungsmifige Zustimmung
erteilen.”

*

Bei der Abstim mung wird der Gesetz-
entwurf in zweiter und dritter Lesung
zum Beschlufl erhoben.

Den 2. Punkt der Tagesondnung wbildet
der miindliche Bericht des Ausschusses fir
soaiale Verwaltung iiber die Regierumgsvor-
lage (320 d. B.): Bundesgesetz iiber die Er-
richtung vons Betriebsvertretungen (Betriebs-
ritegesetz — BtrRG.) (344 d. B.).

Berichterstatter Krisch: Hohes Haus! Ich
habe Ihnen iiber die Verhandlungen des
Unterausschusses fiir soziale Verwaltung iiber
die Regierungsvorlage (320 d. B.): Bundes-
gesetz iiber die Errichtung von Betriebsver-
tretungen (Betriebsrategesetz — BtrRG.), Be-
richt zu erstatten. :

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung,
dem in seiner Sitzung vom 27. Februar
1947 «der Initiativantrag der Abgeordneten
Krisch, Wilhelmine Moik, Proksch,

Hillegeist, Petschnik, Miksch,
Leopold Wolf, Forsthuber, Stamp-
ler, Zechtl, Linder wund Genossen
(63/A) vorlag, hat zur Vorberatung des

' Betriebsriategesetzes

einen Unterausschufl
eingesetzt, in den von der OVP. die Ab-
geordneten Grubhofer, Dr. Maleta,
Dr. Margaretha, Ing. Raab und
Scheibenredif, von der SPO. die Abge-
ordneten B6hm, Hillegeist, Krisch,
Kysela und Wilhelmine Moik und von
der KPO. der Abgeordnete Elser entsendet
wupden. Infolge Erkrankung des Abgeondne-
ten B6hm nahm Abgeordneter Miksch
an den Beratungen teil. Der Unteraus-
schu hat seinen Berabungen die inzwischen
im Nationalrat eingebrachte und dem Aus-
schufl fiir soziale Verwaltung zugewiesene
Regierungsvorlage (320 d. B.) zugrunde ge-
legt. Er hat in 14 Sitzungen, darunter in drei
Nachtsitzungen, in insgesamt 67 Stunden
die sowohl fiir die Arbeiterschaft als auch
fir die Wirtschaft so bedeutsame Rechts-
materie eingehenden Beratungen unterzogen
und ist zu einem Ergebnis gelangt, durch
das die Regierungsvorlage in weitgehendem
Mafle abgedndert wurde.

An den ausfithrlichen Debatten beteiligten
sich alle Mitglieder des Unterausschusses,
wobei ich vor allem anderen dem Hohen
Haus zur Kemntnis bringen 'moéchte, dafi die
Tatigkeit der Beamten, insbesondere des
Sektionschefs Dr. Hammerl und des Ministe-
rialrates Dr. Holmann, mit dazu beigetragen
hat, in wirklich férdernder Weise alle die
Formulierungen vorzunehmen wund vorzu-
bereiten, die bei diesen umfangreichen Be-
stimmungen notwendig waren.

Der Berichterstatter, der Abgeordnete
Krisch, berichtete in der Sitzung des Aus-
schusses fiir soziale Verwaltung vom 24. Mérz
1947 iiber das Ergebnis der Beratungen des
Unterausschusses und iiber die von diesem
als notwendig erachteten Ab#nderungen.
Diese Antréige bildeten die Grundlage fiir
die Beratung und Beschluflfassung des Aus.
schusses. An der Debatte beteiligten sich
aufler dem Berichterstatter die Abgeordneten
Dengler, Grubhofer, Dr. Maleta,
Dr. Margaretha, Ing. Raab von der
OVP., die Abgeordneten Hillegeist, Ky-
sela, Miksch, Wilhelmine Moik, Uhlir
von der SPO. und der Abgeordnete Elser
von der KPO.

Da iiber § 14, Abs. (1), Ziffer b, § 14,
Abs. (2), Ziffer 3, sowie § 25, betreffend dem
Kiindigungsschutz, keine Einigung erzielt
werden konnte, mufiten weitere Beratungen
gepflogen werden, die in der am 27. Mirz
1947 stattgefundenen Sitzung zu einer Eini-
gung gefithrt haben.

Im einzelnen ist zu den im Ausschuff be-

schlossenen Anderungen folgendes =zu be-
merken: '
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Zu § 1: In der Frage der Einbeziehung
der Land.- und Forstwirtschaft in das Be-
triebsrategesetz hat sich die Mehrheit des
Ausschusses gegen die in der Regiemngs.
vorlage vorgesehene Verfassungsbestimmung,
wonach das Betriebsrategesetz auch fir die
Betriebe der Land- und TForstwirtschaft
gelten sollte, unter Hinweis darauf ausge-
sprochen, dafl im Nationalrat inzwischen
eine Regierungsvorlage, betreffend das Land-
arbeitsrecht, eingebracht worden ist, die
auch eine Regelung der-Betriebsvertretung
der Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft
vorsieht. Die Regierungsvorlage hatte die
bauerlichen Betriebe, die kleinen und mitt-
leren Gutsbetriebe ohnedies ausgenommen.
Vom Abgeordneten Ing. Riaab wurde in die-
sem Zusammenhang betont, daf es im Zuge
der Beratungen dieser Regierungsvorlage not-
wendig werden wird, eine Abgrenzung des
Begriffes ,Jland- und forstwirtschaftliche Be-
triebe derart vorzunehmen, dal die derzeit
als Neben- und Hilfsbetriebe der Land- und
Forstwirtschaft geltenden Betriebe, die sich
in ihrer Produktionsweise von der eines ge-
werblichen Betriebes micht unterscheiden, in
Hinkunft auch rechtlich als gewerbliche Be-
triebe behandelt werden. Das gleiche Ziel
miisse auch bei gewissen land. und forstwirt-
schaftlichen Genossenschaftsbetrieben erreicht
wernden.

Fiir die Behonrden, Amter und sonstigen
Verwaltungsstellen des Bundes, der Linder,
der Stadt Wien, der Bezirke und ‘Gemeinden
sowie fir die Offentlichen Verkehrsunter-
nehmungen — Eisenbahnen, StraBlenbahnen,
Schiffahrt, Luftverkehr, Post und Telegraph
und Kraftfahrlinien — und fiir die offent-
lichen Unterrichts- und Erziehungsamstalten,
die nicht unter die Bestimmungen dieses Ge.
setzes fallen, wird im Abs. (3) des § 1 aus-
dniicklich bestimmt, dafi unter Beriicksichti.
gung der besonderen Verhéltnisse dieser Be-
horden und Unternehmungen entsprechende
Personalvertretungsvorschriften fiir die im
Abs. (2), lit. b und c, genannten Betriebe
durch die Bundesregierung mit Zustimmung
des Hauptausschusses zu erlassen sind, die
grundsétzliche Bestimmungen dieses Gesetzes
enthalten miissen.

Unter Verwaltungsstellen sind auch Mu.
seen, Sammlungen, Archive und Bibliotheken,
landwirtschaftliche Versuchsanstalten, Unter-
suchungsanstalten fiir Lebensmittel, Unter-
suchungsanstalten der Sanitdtsverwaltung —
Impfistofigewinnungs- wund Schutzimpiungs-
anstalten gegen Wut —, Probieranstalten fiir
Handfeuerwaffen und #hnliche Stellen zu
verstehen und haben als solche zu gelten.
Auch Dienststellen fiir Staatslotterien und
Flugsicherungsdienst tragen ebenfalls den
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Charakter von Verwaltungsstellen. Die pri-
vaten Haushalte fallen nicht in den Geltungs-
bereich dieses Gesetzes.

Zu § 2: Um den Begriff ,Betrieb“ ge-
nawer zum Ausdnuck zu bringen, war es not-
wendig, im Abs. (1) die Definition hiefiir
zu geben, die wohl erstmalig in dieser Art
in der Gesetzgebung zur Anwendung kommt.
Um aber auch den Kreis der Personen, die
als Dienstnehmer im Sinne dieses Gesetzes
zu betrachten sind, genau abzugrenzen, war
es notwendig, diesen so festzusetzen, dafi an
dem Willen der Gesetzgebung nicht gezwei.-
felt wenden kaom. Unter dew in einem Be-
trieb beschiftigten Personen sind alle Dienst.
nehmer ohne Unterschied des Alters und des
Geschlechtes einschliefllich der Lehrlinge zu
verstehen. Die Beschaftigung muf} sich nicht
unbedingt auf ein Dienstverhéltnis griinden
und kann auch auf einem anderen Verpflich-
tungsverhéltnis beruhen.

Leitende Personen eines Betriebes mufiten
wegen: ihrer Stellung in einem solchen aus
dem Kreise der Dienstnehmer ausgenommen
werden. Demmach gelten Direktoren und
leitende Amngestellte, die einen mafigebenden
Einflu auf die Betriebsfithrung haben, nicht
als Dienstnehmer. Ihnen kommt in der Regel
die Funktion eines Dienstgebers zu, und ihre
Tatigkeit greift in die Interessen der {ibri-
gen Diensinehmer ein. So wie im Arbeiter-
kammergesetz mufi auch hier der Begriff
yDirektoren und leitende Amgestellte deut-
lich ausgelegt wernden. Nur solche Personen
sind darunter zu verstehen, die berufen sind,
auf betriebstechnischem, kaufménnischem
oder administrativem Gebiet unter eigener
Verantwortung Verfiigungen zu treffen, die
auf die Fithrung des Betriebes von maS-
gebendem Einfluf} sind.

Im Abs. (3), lit. b, wurden nach dem Worte
,Heimarbeiter” die Worbe ,,soweit sie micht
als gewerbliche Hilfsarbeiter gelten* einge-
fiigt. Diese Klarstellung war deshalb mnot-
wendig, weil die gewerblichen Hilfsarbeiter
in einem festeren Kontakt zum Betrieb und
dessen Dienstnehmern stehen, als dies bei
den iibrigen Heimarbeitern und Stiick-
meistern der Fall ist. Letztgenannte Dienst-
nehmer sind héufig bei mehreren Dienst-
gebern beschiftigt und ihre Ausnahme aus
dem Kreise der diesem Gesetz unterliegen-
den Dienstnehmer ist ‘begriindet.

Zu § 3: Hier wird der 'Grundsatz der Mit-
arbeit der Dienstnehmer an der Fiihrung
und Verwaltung der Betriebe festgelegt. Das
Aufgabengebiet der Betriebsvertretung wird
kurz dargestellt und die Zweiteilung der Auf.

‘gaben der Betriebsréite — Vertrauensmén-

ner —, das ist einerselits die Vertretung der
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Interessen der Belegschaft im engeren Sinne
und anderseits die Mitwirkung an der Fiih-
rung und Verwaltung des Betriebes, klar zum
Ausdruck gebracht. Es ist zweckmafig, diese
programmatischen Bestimmungen des Ge.
setzes, die den 'Gedanken der Betriebsdemo-
kratie, wie er inshesondere in den §§ 14

und 25 zum Ausdruck kommt, aufzeigen

und dadurch die wichtigen Anderungen in
dieser Hinsicht gegemiiber der fritheren Re-

" gelung klar erkennen lassen, schon an den

Eingang des Gesetzes zu stellen.

Zu den §§ 4 bis 6 Die im § 7, Abs. (4),
vorgesehene Wiahl getrennter Betriebsrate fiir
die Arbeiter und Angestellten hat ihre Riick-
wirkung auch auf die Bestimmungen {iiber
die Betriebsversammlung. Es mmfiten daher
neue Bestimmungen vorgesehen werden, die
besageni, daf iiberall dort, wo getrennte Be-
triebsrite der Arbeiter und Amgesbellten be.
stellt werden, diese beiden Dienstnehmer-
gmuppen ihre eigenen Amngelegenheiten auch
in eigenen Sektionen behandeln konnen. Die
Sektionen haben daher das Recht, iiber alle
Angelegenheiten, die im Gesebtz nicht aus-
driicklich der Betniebsversammlung vorbe-
halten sind, in gesonderten Versammlungen
zu beraten und Beschlufl zu fassen.

Zu den §§ 7, 11 und 12: Im Gegensatz zur
Regierungsvorlage, die im allgemeinen die
Wahl gemeinsamer Betniebsrite der Arbeiter
und Angestellten vorsah, bestimmt das Ge-
setz nunmehr im § 7, Abs. (4), daff in allen
Betrieben mit mehr als 50 Beschéftigten ge.
trenmte Betrniebsrite der Arnbeiter und An-
gestellten zu wéhlen sind, wenn jede dieser
Gruppen mindestens 20 Dienstnehmer um.
faBit. Die Zahl der Betriebsratsmitglieder fiir
jede Gruppe bestimmt sich nach den im
Abs. (2) aufgestellten Grundsitzen. Diese
grundsiteliche Anderung hat eine Reihe von
Ab#énderungen der Regierungsvorlage not-
wendig gemachi. '

Nach dieser Neuregelung werden gemein-
same Betriebsrite nur mehr in folgenden
Fillen zu wihlen sein:

a) wenn beiden Dienstnehmergruppen
weniger als 20 Dienstnehmer angehdren, zum
Beispiel wenn im Betrieb 16 Arbeiter und
5 Angestellte beschaftigt sind;

b) wenn beiden Dienstnehmergruppen
mindestens 20 Dienstnehmer angehoren, die
Gesamtizahl der im Betrieb beschiftigten Per-
sonen aber nicht mehr als 50 ausmacht, zum
Beispiel 30 Arbeiter und 20 Amngestellte;

¢) wenn die Gesamtzahl der im Betrieb
Beschéftigten mehr als 50 ‘betridgt, eine
Dienstnehmergruppe jedoch weniger als 20
umfaft, zum Beispiel 100 ‘Arbeiter und 10
Amgestellte.

Fiir die Zahl der Betriebsratsmandate bei
einem gemeinsamen Betriebsrat sind die Be-
stimmungen des Abs., (2) mafBgebend. Um
jedoch die Minderheit emtsprechend zu be-
riicksichtigen, ist vorgesehen, dafl die Gruppe,
der mindestens fiinf Dienstnehmer ange-
horen, ein Betriebsratsmandat erhalt. Da-
durch tritt jedoch keine Schméalerung der
Zahl der Mandate fiir jene Dienstmehmer-
gruppe ein, die mindestens 20 Beschiftigte
umfafit, was zur Folge hat, dafi in diesem
Falle eine Erh6hung der Zahl der Betriebs-
ratsmandate gegendiiber den im Abs. (2) fest-
gelegten Zahlen eintritt. Zum Beispiel:

a) Sind in einem Betrieb 19 Arbeiter und
5 Amngestellte beschéftigt, so betrigt die An-
zahl der Betriebsratsmandate 3, wovon auf
die Arbeitergruppe 2 und auf die Ange-
stelltengruppe 1 Mandat entfallen,

b) Sind in einem Betrieb 20 Arbeiter und
5 Angestellte beschaftigt, so betragt die An-
zahl der Betriebsratsmandate 4, wovon auf
die Arbeitergruppe 3 und auf die Ange-
stelltengruppe 1 Mandat entfallen.

¢) Sind in einem Betrieb 20 Anbeiter und
20 Angestellte beschéftigt, so betragt die An-
zahl der Betriebsratsmandate 6, wovon auf
die Gruppe der Arbeiter 3 und auf die An-
gestelltengruppe ebenfalls 3 Mandate ent-
tallen.

Auch dort, wo getrennte Betriebsriite be-
stehen, ist vorngesorgt, daff in allen Ange-
legenheiten, die das Gesamtinteresse der Be-
legschalft beriihren, wie insbesondere die Mit-
wirkung an «der Fiihrung und Verwaltung
der Betriebe, nicht die einzelnen Betriebs.
rifle mit der Betriebsleitung in Verbindung
treten, sondern dafl diese Angelegemheiten
von beiden Betriebsriten gemeinsam wahr-
genommen ‘werden; sie treten zu diesem
Zwecke zur gemeinsamen Berabung und Be.-
schlufifassung unter dem Vorsitz eines Ob-
mannes, der aus der Mitbe aller Betriebsrats-
mitglieder gew#hlt wird, zusammen.

An den Bestimmumgen der Regierungsvor.
lage, wonach inn Unternehmen, die mehrere
Befrielbe vereinigen, dem Zentralbetriebsrat
gemafl § 12 die oben erwahnten gemein-
samen Aufgaben obliegen, wurde festgehal-
ten. Es wurde jedoch in der Zusammen-
setzung des Zentralbetriebsrates insofern
eine Anderung vongenommen, als dessen Mit-
glieder von allen im Unternehmen bestell-
ten Betriebsnatsmitgliedern nach den Grund-
sidtzen des Verhaltniswahlrechtes zu wiahlen
sind, um auch hier eine dier Stirke der ein-
zelnen Dienstnehmergruppen im Unter-
nehmen entsprechende Vertretung zu ge-
wiahrleisten. '
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Zu den §§ 8 bis 10: An den Grundsitzen,
die die Regierungsvorlage iiber die Berufung
der Betriebsradsmitglieder aufstellt, wurde
festgehalten, jedoch hat es der Ausschuf fiir
richtig befunden, dafl in das Gesetz weitere
wesentliche Grundsatze fiir die zu erlassende
Wahlordnuing aufzunehmen sind. Die Tatig-
keitsdauer des Betriebsrates wurde auf ein
Jahr, gegeniiber zwei Jahren in der Regie-
rungsvorlage, herabgesetzt. Weiter haben Be-
stimmungen des ehemaligens Betriebsrite-
gesetzes aus dem Jahre 1919 wieder Eingang
in das Gesetz gefunden, wonach in dem Be-
triebsrat iin bestimmten ‘Gremzen auch Vor.
standsmitglieder und Angestellte der Ge-
werkschaften gewdhlt werden kénnen. Fiir die
Durchfithrung der erstmaligenr Wahlen nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes ist gegen-
ttber der Regierungsvorlage ein - lfingerer
Zeitraum festgelegt worden, und zwar sind
die Wahlen bis zum Ablauf des Jahres 1947
durchzufithren.

Zu den §§ 14 und 15: Der Abs. (1) des § 14
wurde im Hinblick auf die Neufassung des
§ 3 gestrichen, die Bestimmung des Abs. (2)
als § 15 aufgenommen.

In den Bestimmungen iiber die Aufgaben,
die der Betriebsrat aur Wahrnehmung der
Interessen der ‘Dienstnehmer durchzufithren

hat, sind, wenn von der Mitwirlkung bei den-

Neuaufnahmen, Ziff. 5, abgesehen wird, nur
geringfilgice Anderungen gegeniiber der
Regierungsvorlage vorgenommen ‘worden, die
vor allem Richtigstellungen beinhalten und
Klarstellungen dienen. Die neue Fassung des
§ 14, Abs. (1), Zift. 5, lautet nunmehr folgen-
dermafien (liest):

wJede Neuaufnahme von Dienstnehmern ist
dem Betriebsrat vor deren Einstellung in den
Betrieb, wenn sich dies aber als muntunlich
erweist, spatestens gleichzeitig mit der Am-
meldung zur Sozialversicherung vom Be-
triebsinhaber mitzuteilen.

Die Beratungen iiber die Bestimmungen,
die die Mitwirkung des Betriebsrates bei der
Aufnahme wund Kiindigung von Dienstneh-
mern 'betreffen, gestalteten wsich &“uBerst
schwierig, da hier die gegensidtzlichen An-
schauungen und Auffassungen tiefgreifend
waren. Letzten Endes konnten auch diese
Schwierigkeiten iiberwunden werden, und es
wurde ein fiir die Beteiligten annehmbarer
Mittelweg gefunden. Auf Grund dieser Be-
stimmungen ist der Betriebsinhaber ver-
pflichtet, grundsatzlich vor der Bimstellung
von Dienstnehmern in den Betrieb den Be-
triebsrat davon zu verstandigen.

Auf die Tatsache, dafl unter Ziff. 6 das
Mitspracherecht des Betriebsrates auf jene
Fille eingeschrénkt wurde, in demen es sich
um dauernde Versetaungen auf einen ande-

ren Arbeitsplatz handelt und so wverhindert
wird, dafl damit eine Verschlechterung der
Lohn. und Arbeitsbedingungen werbunden
ist, soll auch hingewiesen sein.

Besonders umstnitten waren die Bestim-
mungen des § 14, Abs. (2), die das Recht der
Mitwirkung des Betriebsrates an.der Fithrung
und Verwaltung der Betriebe betreffen und
ein vollkommen meues Aufgabengebiet der
Betriebsvertretung darstellen. Die beziig.
lichen Bestimmungen der Regienungsvorlage
wurden einer Neufassung unterzogen, wobei
in den Rechten und Aufgaben, die den Be-
triebsraten an der Flihrung und Verwalbung
der Betriebe eingeriumt sind, eine Drei-
teilung vongenommen wird. »

Die in Ziff. 1 aufgezéhlten Befugnisse
gelten fir alle Betriebe, in denen Betriebs-
rate bestehien. Es hiandelt sich hielbei mm die
Erstatbung von Vorschligen und Anregungen
mit dem Ziele, die Wirtschaftlichkeit und
Leistungssteigerung des Betriebes zu fordern.

Um dies zu erreichen, ist der Betriebsinhaber

berechtigt und auf Verlangen des Betriebs-
rates verpflichtet, allmonatlich gemeinsame
Beratungen iiber die allgemeinen '‘Grund.
satze der Betriebsfiihrung abzuhalten.

In Ziff. 2 werden dem Betriebsrat der dort
genannten Betriebe — das sind Handels-
betriebe, Banken mund Versicherungsanstal-
ten, in denen mindestens 30 Dienstnehmer
beschaftigt sind, mnd unabhéngig von der
Beschaftigtenzahl die Fabriks- und Bergbau-
betriebe — erhohte Befugnisse eingeriumt.
Dieses erweiterte Amfgabengebiet besteht
darin, dafl der Betriebsrat durch den Be-
triebsinhaber tiber die wirtschaftliche Lage
des Betriebes, iiber Art und Umfang der Er-
zeugung, Auftragsbestand, Absatz sowie diber
die geplanten MaBnahmen zur Hebung der
Wirtschaftlichkeit des Betriebes aut dem
laufenden gehalten wenden mufi-und bei der
Erstellung von Wirtschaftspldnen aller Art
durch Erstattung von Vonschligen und An.
regungen mitzuwirken bermfen ist. Weiter
haben die Inhaber derartiger Betriebe, so
wie bereits im Betriebsriategesetz vom Jahre
1919 vorgesehen, dem Betriebsrat auf Ver-
langen alljahrlich eine Abschrift der Bilanz
fiir das verflossene Geschéftsjahr einschlief-
lich eines Gewinn- und Verlustausweises zu
tibermitteln und dem Betriebsrat auf Ver.
langen hiezu die entsprechenden Erlduterun-
gen gu geben. In Ziff. 2 wenden neben den
Handelsbetrieben: die Banken und Versiche-
rungsanstalten besonders erwidhnt. Dies ist
aus dem Grunde notwendig, da durch das
Wort ,Handelsbetriebe nur Betniebe be-
zeichnet werden sollen, die Handel mit
Waren, also eine reine Umsatztatigkeit be-
treiben, nicht sollen jedoch unter diesen Be-
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griff Gewerbebetriebe fallem, die bewegliche
Sachen nur zum Zwecke der Verarbeitung
oder Bearbeitung mund ihrer mnachherigen
Weiterverduerung anschaffen. Der Begriff
,Handelsbetrieb® ist daher enger als der Be-
grift ,Betrieb eines Handelsgewenbes gemal
§ 1, Abs. (1), des Handelsgesetzbuches.

In Ziff. 8 sind jene besonderen Rechte fest-
gelegt, die den Betriebsréten in Betrieben und
Unternehmungen mit mehr als 500 Beschaf-
tigten eingeriumt sind. Wenn bei der Durch-
fithrung der Aufgaben nach Ziff. 1 und 2 die
Vorschlage des Betniebsrates in solchen Be-
trieben nicht berticksichtigt 'werden und der
Betriebsrat der Meinung fist, dafi die Wirt.
sthaftsfiithrung des Betriebes den gesamtwirt-
schaftlichen Interessen widerspricht, dann
steht ihm das Recht zu, bei einer besonders
geschaffenen Behordenstelle, ndmlich ibei der
wStaatlichen: Wiirtschaftskommission®, die im
Bundesministerium fiir Vermbgenssicherung
und Wirtschaftsplanung errichtet wird, Ab-
hilfe zu verlangen. Um sicherzustellen, dafl
von dfiesem Recht nur in wirklich begriinde-
ten Fillen Gebrauch gemacht winrd, sieht das
Gesetz vor, daf} ein solcher Einspruch nur auf
Grund eines mit Zweidrittelmehrheit gefaB.
ten Beschlusses und nur iiber die Landes-
stelle des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes erhoben werden kann. Der Einspruch
hat bei geplanten Betriebsstillegungen auf-
schiebende Wirkung. In diesem Falle ist der
Staatlichem Wirtschaftskommission zur Fal-
lung der Emtscheidung eine Fnist von vier
Wochen gesetzt, um eine Schadigung des Be-
triebes, die durch eine VemOgerung in der
verwaltungsméfiigen Behandlung dieser An-
gelegenheit eintreten kénnte, hintanzuhalten.

Die Bestimmumngen der Ziff. 4 iiber die Ver-
tretung des Betriebsrates in Aktiengesell-
schatten, Kommanditgesellschaften aut Aktien
und Gesellschaften mit beschrankter Haftung
entsprechen im wesentlichen den Bestim-
mungen des Betriebsritegesetzes vom
Jahre 1919,

Gegenmiiiber der Regierungsvorlage ist eine

Anderung insoweit tvorgenommen wonden,

als die Vorschriften iiber die ([Entsendung von
Betriebsratsmitgliedern in den Amfsichtsrat
fiir Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenchaften
{iberhaupt .nicht und fiir Gesellschaften mit
beschréankter Haftung nur so welit gelten, als
ihr Stammkapital 50.000 S iibersteigt.

Die A‘utsm:ahmewbe‘sxtimlmum.g des Abs. (3), |

die sich nunmehr anf die gesamten Bestim-
mungen des Abs. (2) bezieht, wurde durch
die Aufnahme der Osterreichischen National.
bank und der privaten Unternichts: und Er-

ziehungsanstalten erweitert. Im iibrigen

wurde insoweit eine Anderung vongenommen,

als die Ausnahme nicht blofi fiir gesetaliche
Interessenvertretunigen, sondern auch fiir
offentlich-rechtliche Korperschaften festgelegt
wurde, weil die Zielsetaung auch dieser
Korperschaften, wie zum Beispiel der Trager
der Sozialversicherung, eine Teilnahme der
Betriebsrate an der Fithrung und Verwaltung
solcher Einrichtungen nicht zweckmiafig er-
scheinen 14f3t. Die Ausnalune gilt aber nicht
— «das soll ausdriicklich festgestellt sein —
filr von oOffentlich-rechtlichen Koérperschaften
gefithrte Betriebe. ‘

Zu § 16: Im Abs. (4) wird durch eine ent-
sprechende Anderung zum Ausdruck ge-
bracht, daf} die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder nur auf Antrag des Betriebsrates
zu erfolgen hat. Wird allerdings ein solcher
Antrag gestellt, so ist der Betriebsinhaber
verpflichtet, diesem stattzugeben.

Zu § 17: Von der Erwégung ausgehend, daff
die Verschwiegenheitspflicht der Dienstneh-
mer ‘iber Mitteilungen, die in der Betriebs-
versammlung durch «die Betriebsrite ge-
macht werden, praktisch nicht durchfithnbar
ist, wurde die Bestimmung des Abs. (2) fallen
gelassen. Im Zusammenhang damit steht die
Streichung des § 21.

Zu § 18: Die Bestimmungen der Regie-
rungsvorlage iiber den Schutz der Betriebs-
rate, die dem Betriebsritegesetz des Jahres
1919 entsprechen, wurden als mnicht  hin-
reichend empfunden. Zur Verstirkung der
Immunitat der Betriebsridte ist nunmehr der
Grundsatz  verankert, dafi Betriebsrite
nur nach vorheriger Zustimmung des
Einigungsamtes gekiindigt oder entlassen
werden diirfen. Dem Einigungsamt selbst
werden weitgehende Bindungen auferlegt,
indem die Tatbestinde erschopfend aufge-
z&hlt werden, bei deren Vorliegen «das Eini-
gungsamt -einer beabsichtigten Kindigung zu-
stimmen kann. Unter den gleichen ‘Gesichts-
punkten werden .auch die Entlassungsgriinde
erschopfend aufgezahlt. Um in Fillen, in
denen Betriebsratsmitglieder, die sich beson-
ders schwerwiegende Verfehlungen zuschul-
denkommenlassenoderdie Handlungensetzen,
die ihr Weiterverbleiben im Betriebe untun-
lich erscheinen lassen, die Entlassung sofort
vornrehmen zu konmnen, wird dem Betriebsin-
haber bei Vorliegen bestimmter Tatbestdnde
das Recht eingeraumt, die Kilindigung sofort,
aber gegen mnachtrigliche Zustimmung des
Einigungsamtes auszusprechen,

Za den §§ 22 bis 24: Der Ausschufi hat
sich daffiir entschieden, dafl statt der Bezeich-
nung ,,Betniebsfonds” die Bezeichnung ,,Be-
triebsratsfonds und statt der Bezeichnung
,Betriebsumlage” die Bezeichnung ,,Betriebs-
ratsumlage” zu wahlen st
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Der Betriebratsfonds ist auch in Betrieben
gemeinsam, in denen getrennte Betriebsrite
fitr die Gruppe der Arbeiter und der Ange-

-stellten zu wihlen sind. Die Verwaltung ob-
liegt in diesen Fallen den Betriebsriten bei-
der Gruppen. Die gesetzliche Vertretung ob-
liegt den Obmé&nnern beider Betriebsriate ge-
meinsam.

§ 26 war ebenfalls eine der meist um-
strittenen Bestimmungen dieses Gesetzes.
Es ist dann nach langwierigen wnd selhr
harten Verhandlungen zu der in der Ge-
setzesvorlage enthaltenen Bestimmung ge-
kommen, wobei vor allem darauf hinzu-
weisen ist, dafl dem Schutze des Diemnstneh-
mers weitgehend Rechnung getragen ist.
Auch die Bestimmungen dieses Paragraphen

"~ waren Gegenstand tiefgehender Differenzen,
und wenn es doech moglich war, hieriiber zu
einer Einigung zu kommen, so0 zeugt dies von
dem Ernst und der Verantwortung, die die
Mitglieder des Awsschusses auszeichneten, so
daf} es bei diesen gegenteiligen Stvandpunkten
in letzter Minute nicht doch zum Scheitern
der Verhandlungen kam. Die munmehnigen

Bestimmungen bieten die Gewédhr, dafl die
Dienstnehimer vor unberechtigten Kiindigun-
gen geschiitzt sind und der Betriebsrat und
die Vertrauensméanner diesen Schutz wirksam
ausitben konnen. Bei der Durchfithrung die-
ser neuen geseizlichen Bestimmungen wird
es vor allem wauf deren loyale Handhabung
durch den Unternehmer ankommen, sollen
nicht Streitigkeiten daraus entstehen. Aus-
driicklich dst festgelegt, dafi die Venrstandi-
gung von der Kiindigung vor Ausspruch der-
selben an den Betriebsrat mitzuteilen ist,
wobei Entlassungen 'dort, wo Kiindigungsaus-
schluf besteht, den Kiindigungen gleich-
zusetzen sind.

In § 27 wurde klares Recht geschaffen,
dem der Betriebsrat bei den in Betracht kom-
menden Tatbestianden ausdriicklich nachzu-
kommen hat.

Zu § 30 ist folgendes zu sagen: Da den
Einigungsdmtern nach diesem Gesetz weit-
gehende Aufgaben zugewiesen sind, die Er-
richtung dieser Amter jedoch 'im Kollektiv-
vertragsgesetz verankert ist, erschien es not-
wendig, dafl die beiden Gesetze im went-
lichen zum gleichem Zeitpunkt in Kraft treten.
Dies wird dadurch erreicht, dafl dieses Geselz
nicht, wie in der Regierungsvorlage vorge-
sehen, einen Momat, sondern erst zwei Monate
nach seiner Kundmachung in Kraft tritt.

Soweit die wesentlichen Bestimmungen der
Gesetzesvorlage.

Wahrend der Verhandlungen im Unteraus-
schufl und auch im Ausschuf} fiir soziale Ver-
waltung hat der Herr Abgeordnete Elser
verschiedene Antrige gestellt, die der Aus-

schuf} fiir soziale Verwaliung aber abgelehnt
hat. Der Herr' Abgeordnete Hillegeist hat
sich vorbehalten, durchStellung dreier Minori-
tatsantriige hier im Hause dem Verlangen der
Sozialistischen Partei Rechnung zu tragen,
und wird diese Antrige dem Hause zur
Kenmtnis bringen.

Der Ausschufi fiir soziale Verwaltung hat
die gegenstandliche Gesetzesvorlage mit den
besprochenen Anderungen angenommen, und
ich habe die Ehre, hier im Hohen Hause zu
beantragen, der Nationalrat wolle dem
vorliegenden Gesetzentwurf die verfassungs-
méfige Zustimmung erteilen.

Abg. Elser: Hohes Haus! Heute ist eines
der wichtigsten und grundlegendsten Sozial-
gesetze durch die Volksvertretung au ver-
abschieden. Ic¢h mochte das Betriebsrite-
gesetz als das eigentliche Verfassungsgesetz
fiir die Betriebsverfassung bezeichnen. Ver-
fassungsgesetze sind Grundgesetize, die nach
den allgemeinen Erfahrungen eine lange
L.ebensdauer haben gegeniiber den allgemei-
nen Gesebzen, die einer verhiltnismiBig
raschen  Verdnderung,  beziehungsweise
Novellierung munterworfen sind.

Es ist daher verstdndlich, dafl viele Hun-
derttausende von osterreichischen Arbeitern
und Angestellten dem Betriebsréategesetz von
1947 grofites Interesse emtgegenbringen, wird
es doch entscheiden, ob demn Osterreichischen
Arbeitern mit diesem Gesetz das gesetzlich
verankerte Recht auf tatsichliche Mitbestim-
mung sowohl auf dem Gebiete der allgemei-
nen Interessenvertretung tiir die Betriebsan-
gehorigen wie auf demw wirtschaftspolitischem
Gebliet einer Mitbestimmung an der Betriebs-
fiihrung und Verwaltung eingerdumt wird.

Es geht also um micht weniger als um die
Schicksalsfrage, ob der Osterneichischen Ar-
beiterschaft eine aktionsfahige und entwick-
lungsfahige Betriebsdemokratie gewahrt wird
oder nicht. So wie die politische Demokratie
bedarf auch die Betriebsdemokratie einer
O0konomischen Grundlage. Das Recht der
Betriebsriate mitzubestimmen, wie und was
produziert winrd, bedeutet eben diese notwen-
dige: wirtschattliche Fundierung der Betriebs-
demokratie. Ohne diese Mitbestimmung wird
sich jede angebliche Betriebsdemokratie
frilher oder spiter als ein Scheinrecht
erweisen. Diese Wahrnehmung und FErfah-
rung machten die Osterreichischen Arbeiter
mit dem Betriebsrétegesetz aus dem Jahre
1919,

Das Betriebsriitegesetz 1919 war sicherlich

ein grofler sozialer Fortschritt in der dama- .

ligen Zeit und sollte in Osterreich an Stelle
der Betriebsautokratie die Betriebsdemokra-
tie setzen. Bevor ich mich, meine Damen und

118
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Herren, noch mit einigen grundsétziichen
Bestimmungen des Betriebsritegesetzes von
1919 beschaftige, mochte ich doch die Vor-
geschichte des Gesetzes von 1919 kurz be-
handeln. Die meisten Grundgesetze, die also
auf irgendeinem gesellschaftlichen oder wirt-
schaftlichen Gebiet grundlegende Verénde-
rungen herbeifithren, haben ihre Vor-
kampfer. Die Vorkampfer des Betriebsrite-
gesetzes von 1919 waren die Vertrauens-
méanner der Gewerkschaften, welche kraft
der gewerkschaftlichen Macht und Organi-
sation mutig und entschlossen die Inter-
essen «der Arbeitnehmer in den Betrieben
wahrnahmen. Die erfolgreichsten Vorkdmpfer
tiir eine Betriebsdemokratie, fiir Betriebsrate
und Vertrauensminner waren in Osterreich
zweifelsohne die Freien Gewerkschaften. Die
katholischen und nationalen Arbeiterver-
eine waren von untergeordneter Bedeutung.
Alle sozialen :Errungenschaften in der ersten
Republik verdanken wir der opfervollen
Kleinarbeit tausender gewerkschaftlicher
Vertrauensménner, nicht zuletzt aber -amuch
dem Kampicharakter der Freien 'Gewerk-
schaften, denn dieselben wuften, dafl ohne

. entschiedenen Kampf das Unternehmertum

-

nicht gewillt ist, freiwillig die soziale Lage
der Arbeiterschaft im wesentlichen zu wver-
bessern und seine Alleinherrschaft in. den
Betrieben aufzugeben. '

Hunderte, ja viele Tausende von arbeiten-
den Menschen im Gewerbe wie in der Indu-
strie haben im Kampfesum ein fortschrittliches
Sozial- und Arbeitsrecht ihre Existenz ver-
lorens und wurden als Gemafiregelte auf die
schwarzen Listen der Unternehmer gesetazt
und auf diese Art zum Freiwild gestempelt.
Die meisten von diesen tapferen und mutigen
Méannern und Frauen weilen nicht mehr unter
den Lebenden. Threr zu gedenken, erachte ich
als meine Pflicht.

Das Betriebsritegesetz aus dem Jahre 1919
war der Ausdruck der damaligen gegebenen
Verh#ltuisse und hatte zum Ziel, der Allein-
herrschait des Untermehmens ein Ende zu
setzen, um an Stelle der Willkliir des Unter-
nehmers den Arbeitern und Angestellten ein
Mitspracherecht im Betriebe zu sichern.
Das alte Betriebsritegesetz 'befafite sich
ausschliefllich mit dem Recht der Interessen-
vertretung der Betriebsangehorigen. Aber
auch dieses Recht wurde im Gesetz nicht als
positives Recht eingebaut, sondern hatte eine
negative Tendenz. Die Rechte der Betriebs-
rite hatten in allen wichtigen Bestimmungen
des Gesetzes nur beratenden Charakter.

In den ersten Jahren nach Gesetzwerdung
des Betriebsriategesetzes im Jahre 1919 konn-
ten im allgemeinen die Betriebsrite, vor
allem in den Grofibetrieben, bei der Aui-

nahme, Kindigung und Entlassung von Ar-
beitern und Angestellten eine mafigebliche
Mitbestimmung gegeniiber den Unternehmern
aufrechterhalten. Im Laufe der Zeit und
durch die verschiedenen Verinderungen poli-
tischer und wirtschaftlicher Natur wurde das
Recht der Betriebsrdte immer mehr zum
Scheinrecht, iiber das sich viele Unternehmer
einfach hinwegsetzten. Die Erfahrungen mit
dem Gesetz von 1919 haben gezeigt, da} die
Rechte des Betriebsrates eben micht beraten-
der, sondernbestimmender Natur sein miissen,
soll eine wirksame Betniebsvertretung ge-
wahrleistet sein. Dem Betriebsrategesetz 1919
fehllte meiner Amsicht nach die notwendige
wirtschaftliche Untermauwerumg. Eine wirk-
liche EinfluBnahme auf die Betriebsfithrung
und Verwaltung wurde den Betriebsraten ja
nicht zuerkanmt.

Die Erfahrungen mit dem Betriebsrite-
gesetz machen es daher zur zwingenden Not-
wendigkeit, dafl das neue Gesetz {iber die
Betriebsrate nieht beratenden, sondern be-
stimmenden Charakter erhiélt. Faktische und
tatsdchliche Mitbestimmung in der Personal-
wirtschaft und vor allem in der gesamten Be-
triebswirtschaft durch die Betriebsrate: das
ist die Forderung der osterreichischen Ar-
beiter und Angestellten und das erwartet die
osterreichische Arbeiterschaft vom Betriebs-
ritegesetz 1947.

Die ungeheuren Opfer an Menschen mund
Material, die der aweite Weltkrieg verur-
sachte, seine furchtbaren materiellen Zer-
storungen, die faschistische Barbarei gegen-
itber den Menschenrechten und den freiheits-
liebenden Volkerasr haben das Antlitz der
Welt und der meisten Vélker veréindert. Der
Zusammenbrueh der faschistischen Gewalt-
herrschaft in Europa und Asien hat revolu-
tiondre politische und wirtschaftliche Um-
walzungen zur Folge gehabt. An Stelle von
faschistischen oder totalitdren Regierungen
traten mach der Befreiung der Volker vom
taschistischen Joch freiie, demokratische
Volksregierungen. Die Volker nahmen ihr
Schicksal wieder selbst in die Hand, und
demokratische Volksvertretungen wahlen und
bestimmen die Staatsregierungen.

In vielen Staaten Europas, ja auch in man-
chen Staaten Asiens hat das werktatige Volk
iber den Weg gewaltiger Bodenreformen
und industrieller Enteignung neue &kono-
mische :Grundlagen und Tatsachen geschaffen.
Die Giiterproduktion und Verteilung ein-
schlieBlich der Agrarproduktion wvon der
groffkapitalistischen Profitwirtschaft loszu-
16sen und sie immer mehr den gesamtwirt-
schaftlichen ({Interessen umtenzuordnen, das
it die Tendenz der Volkswirtschaft der Ge-
genwart und néchsten Zukunft.
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Meine Damen und Herren! Auch Osterreich
wird sich, meiner Uberzeugung nach, dieser
allgemeinen politischen und &Gkonomischen
Entwicklung aut die Dauner nicht entziehen
konnen. Die frei gewidhlte Volksvertretung
hat eine grole Anmahl von Gsterreichischen
Grofibetrieben und Geldinstituten der Ver-
staatlichung unterwonfen. Allerdings warten
wir bis heute moch auf eine planmafige Zu-
sammenfassung dieser angeblich verstaatlich-
ten Betriebe, und der Staat hat bis zur Stunde
in Wirkliehkeit noch immer nicht die Ge-
schaftsfithrung dieser Betriebe in die Hand
genommen. Wie lange wird die Bundesregie-
rung noch zégern und die notwendigen Aus-
filhrungsgesetze zur Vernstaatlichung wver-
schleppen?

Die Mitbestimmung der Betriebsrite a der
Fithrung der Betriebe und deren Verwaltung

wird auch die verstaatlichten: Betriebe davor:

bewahren, dafi sie lediglich staatskapi-
talistische Produktionsstitten werden. Nur
diese faktische Mitbestimmumg der Betriebs-
rate wird die Verstaatlichung zu jenen be-
trieblichen Engebnissen bringen, die das
gesamte werktitige Volk von der Verstaat-
lichunng der Grofibetriebe erwartet. Das Be-
triebsrategesetz von 1947 wird daher maf-
geblich das Schicksal der Verstaatlichungs-
aktion in Osterreich beeinflussen.

Die Osterreichischen Arbeiter habem umter
Beweis gestellt, dafl sie die schwersten Opfer
fiir den wirtschaftlichen Wiederaufbau ge-
bracht habem und noch zu bringen bereit sind.
In den. zerschossenen und zerbombten Be-
triebsstitten haben sie buchstdblich mit den
blofen Hidnden lebenswichtige Maschinen
aller Art und betriebliche Einrichtungen aus-
gegraben und bloBgelegt. Hunger, Not und
Elend haben sie nicht davon abgehalten, oft-
mals mit den primitivsten Mitteln und unter
den denkbar schlechtesten Voraussetzungen
die Betriebe wieder produktionsfahig zu
machen. Die dsterreichisechen Anbeiter pré-
sentieren mnun der Volksvertretung ihre
Rechnung. Gebt uns ein Betriebsrategesetz,
das uns tatsdchliche Rechte und eine tatsich-
liche Mitbestimmung einrdumt!

Ob diese Forderung der osterreichischeii
Arbeiter und Amngestellten tatsdchliche Be-
riicksichtioung gefunden hat, das, meine
Damen und Herren, sagen uns die Bestim-
mungen des vorliegenden Gesetzes. Ich werde
mir daher erlauben, namens der Kommu-
nistischen Partei und der Kommunistischen
Nationalratsfraktion. aufzuzeigen, -.ob «die
wichtigsten Bestimmungen des Betriebsrite-
gesetzes 1947 den berechtigten Forderungen
der Arbeiter entsprechem oder micht.

In der Regierungsvorlage war im § 1,
Abs. (4), eine Verfassungsbestimmung einge-

baut, die besagte, dafl das Betriebsritegesebz
auch fiir die Betriebe der Land- und Fonst-
wirtschaft gelten wsolle. Uber Amtrag der
Osterreichischen Volkspartei wupde diese
Verfassungsbestimmung wie beim Kollektiv-
vertragsgesetz aus der Regierungsvorlage
entfernt. Somit finden die Bestimmungen des
Betriebsrategesetzes fiir die Land- und Forst-
wirtschaft keine Anwendung.

Die Osterreichische Volkspartei begriin-
dete ihren Antrag damit, dal im kommenden
Landarbeitsgesetz ohnehin fiir die Betriebe
der Land- und Forstwirtschait Betriebsver-
tretungen vorgesehen sind. Ich wandte mich
gegen diese Auffassung. Erstens schon aus
grundsitzlichen Griinden. Man mufi endlich
einmal nicht nur in sozialrechtlicher, son-
dern auch in arbeitsrechtlicher Hinsicht den
Dienstnehmern: in der Land- und Forstwirt-
schaft ein Arbeitsrecht gewihren, welches
sich im allgemeinen an das Arbeitsrecht der
gewerblichen Arbeiter anlehnt und in «den
Grundziigen sich dem gewerblichen Arbeits-
recht vollkommen anschlieBt. Zweitens mul
ich feststellen, dafl die Bestimmungen der
Regierungsvorlage iiber dias Landarbeits-
gesetz in bezug auf die Betriebsvertretung
keineswegs den berechtigten Forderungen
der Land- und Forstanbeiter entsprechen. Auf
jeden Fall mufi ich es als ‘bedauerlich be-
zeichnen, dafl man auch diesmal bei der Fas-
sung des Betriebsrategesetzes den Land- und
Forstarbeitern die gebiihrende Betriebsver-
tretung verweigert.

Im § 3 wuride gegeniiber dem Betriebsritte-
gesetz wvom Jahre 1919 die Betriebsvertre-
tung dureh die Einrichtung der Betriebs-
versammlung erweitert. Die Betriebsver.
sammlung soll der Betriebsdemokratie eine
breitere Gmundlage geben und ist, von die-
sem Gesichtspunkt aus betrachtet, zu be-
griiflen. A

Die Bestimmungen {ber den Zentral-
betriebsrat konnte fich nicht gutheifien. Der
Zentralbetriebsrat wird wmach den Bestim-

‘mungen der vorliegenden Gesetzesvorlage

aus der Mitte aller gewdhiten Arbeiter- und
Angestelltenbetriebsrite der einzelnen Be-
triebe nach dem Verhiltniswahlreeht ge-
wahlt. Mein Antrag, betreffend den Zemtnal.

.betriebsrat, ging dahin, daf man auch das

Verhaltnis der Anzahl der Mandate bei dem
Arbeiter- wie dem Amngestelltenbetriebsrat
zu beniicksichtigen hat. Mein Antrag wurde
abgelehnt. :

Meine Damen und Herren! Ich komme nun
zur Behandlung der wichtigsten Bestimmun-

gen des vorliegenden Betriebsritegesetzes.

Es sind dies erstens die Bestimmumgen
iber die EinfluBnahme der Betriebsrite, be-
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ziehunigsweise Vertranensminner aufdie Neu-
aufnahme von Dienstnehmern, zweitens iiber
die EinfluBnahme des Betriebsrates bei Kiin.
digung und Entlassung von Dienstnehmern,
drittens iiber den Kiindigungsschutz fiir die
Mitglieder des Betriebsrates, viertens die Be-
stimmungen zur Sicherung des Rechtes der
Mitwirkung der Betriebsrite an der Fithrung
und Verwaltung des Betriebes.

Das Recht der Betriebsrite, bei Neuwaui-
nahmen von Dienstnehmern bestimmenden
Einflul zu mehmen, ist eine der Kardinal-
forderungen der Osterreichischen Arbeiter
und Angestellten. Die Vergangenheit hat der
osterreichischen Arbeiterschaft zur Geniige
den Beweis erbracht, welche Macht das Unter-
nehmertum iiber den Weg .der Arbeiter-
aufnahme besafl. Ich erinnere daran, dafi es
in vielen oOsterreichischen Industriebetrieben,
besonders in der steirischen Schwerindustrie
und im steirischen Bergbau, bei der Arbeiter.
aufnahnie nicht in erster Linie auf die Quali-
fikation des aufzumehmenden Arbeiters an-
kam, sondern seine politische und weltan.
schauliche Einstellung dafiir ausschlaggebend
war, ob er im Betrieb Aufnahme fand oder
nicht. Tausende Arbeiter wurden aus rein
politischen Griinden wvom Betriebsinhaber
oder dessen Organen abgelelnt und ihre Auf-
nahme verweigert, weil man in dem Arbeit-
suchenden kein gefiigiges Werkzeug des
Unternehmertums erblickte. In der Zeit der
sogenannten Heimatschutzbewegung konnte
zum Beispiel in den Betrieben der Oster-
reichischen Alpinen Montangesellschaft ohne
Erlaubnis eines Heimwehrtithrers kein Ar-
beiiter aufgenommen werden. Dieser: Terror
ist einer der Hauptgriinde, weshalb die Ar-
beiterschaft eine Mitbestimmung bei der
Neuaufnahme von Dienstnehmern begehrte.

Die Mitbestimmung bei der Aufnahme der
Arbeiter ist aber auch einer der wichtigsten
Bestandteile der Betriebsdemokratie. Es gibt
keine faktische und dauerhatte Betriebsdemo-
kratie, ‘wenn «die gewahlten Vertrauens-
ménner der Arbeiterschaft nicht das Recht
besitzen, bei der Neuawfnahme von Arbei.
tern bestimmend Einfluf§ zu nehmen. Es war

‘daher eine selbstverstindliche: Pflicht des

Gewerkschaftsbundes und dert Anbeiterkam-
mern, dafl diese Interessenwvertretunigen der
Arbeiter und Angestellten die Forderungen
der Arbeiterschaft in ihrem Gutachten iiber
dieRegierungsvorlagedesBetriebsritegesetzes
vollinhaltlich aufnahmen. Auch der Initiativ-
antrag der Sozialistischen Partei deckte sich
inhaltlich mit den Beschliissen der Arbeiter
des Gewerlkschaftsbundes und der Arbeiter-

. kammermn.

Ich habe mnamens der Kommumistischen
Partei im Ausschufl fiir soziale Verwaltung

ebenfalls einen Antrag eingebracht, welcher
die volle Mitbestimmung der Betriebsrite
und Vertrauensminner ibei der Neuaufnahme
von Dienstnehmern forderte. Nun, meine
Damen und Herren, was war nun dias Schlub-
engebmis der langwierigen Parteienverhand-
lungen und Beratungen im Awmsschuf8 fir
soziale Verwaltung? Die 'beiden Parteien,
die Osterreichische Volkspartei und die So-
zialistische Partei, kamen tiiberein, hinsicht-
lich des Rechtes der Betriebsrate, bei der Neu-
aufnahme von Dienstnehmern mitzuwirken,
in das Gesetz folgenden Passus aufzunehmen
(liest): ,Jede Neuaufnahme von Dienst-
nehmern ist dem Betriebsrat vor deren Ein-
stellung in den Betrieb, wenn sich dies aber
als untunlich erweist, spatestens gleichzeitig
mit der Anmeldung zur Sozialversicherung
vomaBetriebsinhaber mitzuteilen.“ Ich brauche.
hier. wohl nicht zu betonen, dafi die Kommu.
nistische Partei einer solchen Fassung nie-
mals ihre Zustimmung geben kann. Diese
Bestimmung sagt ja- nichts anderes, als daf3
bei Neuaufnahme von Dienstnelimern der
Unternehmer nun in Zukunft vollkommen
frneie Hand hat.

Ich stellte fest, daf3 die Sozialistische Partei
in bezug auf das Recht des Betriebsrates bei
der Neuaufnahme von Dienstnehmern voll-
standig vor den Forderungen der Unter-
nehmer kapitulierte und ihren Initiativ-
antrag einfach fallen lief. An dieser Kapi-
tulation &ndert -auch nichts die Er'kl'a‘ﬁlmg
der Sozialisten, dal sie in dieser Frage ein
Minderheitsvobum im Hohen Haus einbrin-
gen. Dieserr Minderheitsantrag soll ja in
Wahrheit, meine Damen wund Herrem und
meine sehr geschitzten Kollegen von -der
Sozialistischen Partei, doch mur Thren unver-
standlichen Umfall verschleiern.

Ich komme numn zur vereinbarten Gesetzes.
bestimmung itber die Einflufnahme des Be-
triebsrates bei der Kiindigung von Dienst-
nehmern, welche ebenfalls zwischen den bei-
den grofien Parteien -einvermehmlich fest.
gelegt wurde. Ich kann es mir erspaten, die
vielen Bestimmunigen des § 25 nochmals wort-
lich zu zitieren, es hat dies ja der Herr Be-
richterstatter, Kollege Krisch, getan. Die
Arbeiterschaft hat auch in der Frage des
Rechtes der Betriebsrite, bei der Kiindigung
von Dienstnehmern bestimmend Einflufi zu
nehmen, die verstindliche Forderung mnach
einer wirklichen Mitwirkung rerhoben. Die
Sicherung der Existenz des arbeitenden Men-
schen ist wohl eine der Kardimalforderungen
der Arbeitnehmerschaft.

Auch hier, meine Damen und Herren, muf}
ich leider erinnern, dafl in der ersten Repu-
blik Zehntausende von Arbeitern und Ange-
stellten ihrer Existenz beraubt wurden, ledig-
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lich aus dem Grunde, weil sie sich weiger-
ten, nebst ihrer Arbeitskraft auch noch dhre
politische Gesinnung =zw verkaufem, bezie-
hungsweise preiszugeben. Trotz dieser Exi-
stenzvernichtung und dieses Terrors haben
tausende und abertausende oOsterreichische
Arbeiter und Angestellte lieber ihre Existenz
geoplert, als dafl sie vor dem Terror der
Unternehmer kapitulierten. '‘Gewiff haben
auch viele Arbeiter und Angestellte sich die-
sem Terror vieler Betriebsinhaber gefiigt, um
ihre Existenz zu retten. Diese Verhiltnisse
fithrten in der ersten Republik zur Stirkung
der reaktionfiren Krifte, die schlieffilich dem
Faschismus Mussolinis und Hitlers den Weg

bereiteten. Abér abgesehen von diesen - ;

bestreitbaren Geschehnissen ist die Mitbe-
stimmung der Betriebsrate bei den Anbeiter-
kiindigungen ebenfalls ein Grundrecht der
Betriebsverfassung. Eine Betriebsverfassung,
welche die Sicherung der Existenz des Ar-
beiters einseitig lediglich in die Hédnde des
Unternehmers legt, ist keine demokratische
Betriebsverfassung. Die Bestimmungen iiber
den Kiindigungsschutz der Arbeitnehmer in
der Gesetzesvorlage azeigen gegeniiber dem
Betriebsrategesetz von 1919 einen beschei-
denen Fortschritt.

Den Betriebsraten steht in bestimmten
Fiallen: das Recht zu, Einspruch gegen die
Kiindigung eines Anbeitnehmers beim Be-
triebsinhaber zu erheben und, wenn not-
wendig, das Einigungsamt zur Entscheidung
anzurufen. Das bedeutet iny Wirklichkeit
nicht, dal die Betriebsrite in wenigen Awus-
nahmefiallen das Recht erhalten, bei Kiindi-
gungen bestimmend mitzuwirken, sondern
diese mehr als bescheidene Mitwirkung wird
praktisch den nichterlichen Vorsitzenden der
Einigungsimter iibertragen. Ich habe gegen
diese Bestimmungen der Gesetzesvorlage
gleichfalls Protest eingelegt und durch
einen Antrag ein wirkliches Mitbestimmungs-
recht der Betniebsrate bei Kiindigungen von
Dienstnehmern gefordert. Mein Antrag wurde
ebenfalls von den Sozialisten wie von den
Abgeoridneten der Volkspartei mnfiederge.-
stimmt.

Eine  der wichtigsten Bestimmungen des
Betriebsrategesetzes ist der Schutz fiir die
gewdhlten Mitglieder des Betriebsrates. Ich
habe beii dieser Frage, die fiir die Mitglieder
des Betriebsrates von grofiter Wichtigkeit ist,
den unbedingten Kiindigungsschutz ifiir die
Mitglieder des Betniebsrates, deren Ensaiz-
ménner, die Betriebsratskandidaten und die
Mitglieder des Wahlvorstandes in einem An-
trag begehrt. Mein Antrag wurde von der
Osterreichischen Volkspartei™ wie von den
Sozialisten abgewiesen. Die in der Gesetzes-
vorlage vorgesehenen Schutabestimmungen

fiir die Betriebsratsmitglieder sind voll-
kommen wunzuldnglich, ja moch mehr, anstatt
den Betriebsriten Schutz zu gewdhren, bilden
sie geradezu eine Gebrauchsanweisung fiir
die Unternehmer, 'wie man am besten und
am schnellsten mifiliebige Betriebsrite los-
werden kann. Ich mochte nur eine dieser
famosen Bestimmungen herausgreifen. Nach
der Fassung der uns vorliegenden Gesetzes-
vorlage kann ein Betriebsrat gekiindigt
werden, wenn er lingere Zeit durch Krank-
heit oder Unfall verhindert :ist, seiner Arbeit
nachzugehen. Ich iiberlasse es der Arbeiter-
schaft, was .sie 'zu solehen Bestimmungen zu
sagen that.

Auch in dieser wichtigen Frage sind die
Sozialisten von ihrem unspriimglichen Antrag
vollkommen abgeriickt und haben sich im
allgemeinen den Forderungen «der Unter-
nehmer unterworfen.

Die Sicherung des Rechtes der Mitwirkung
der Betriebsrite an der Fithrung und Ver-
waltung des Betriebes ist eine der Haupt.
forderungen der Arbeiterschalit. Das ganze
Problem der Verstaatlichung der Groflindu-
strie und der Grofibanken héngt inmig mit
dieser Forderung der Arbeiter und Ange-
stellten zusammen. Die Arbeiterschaft hat
daher mit Recht erwartet, dal der Gesetz-
geber, beziehungsweise der Nationalrat den
Arbeitern und Angestellten die Mitbestim-
mung in der Fihrung und Verwaltumg der
Betriebe im Betriebsritegesetz nicht ver-
weigern wird.

Die Arbeiterschaft, das mdochte ich hier
feststellen, hat beim wirtschaftlichen: Wieder-
aufbau des Landes bewiesen, dafl sie reil
und fahig dst, auf die Betriebsfithrung be-
stimmend Einfluf} zu nehmen. In den ersten
Monaten mach dem Kriege waren es fast in
allen Grofibetrieben die Arbeiter und An-
gestellten, welche tatkriftig und zielbewuft
und mit wiel Geschick und Koénnen die Be.
triebe ithernahmen und sie wumindest genau
so gut fiilhrten wie die fritheren Machthaber
und Lenker der Betriebe. Die Arbeiter haben
unter unséglichen: Opfern Wdie Betriebe re-
orgamisiert und oft mit den primitivsten Mit-
teln produktionsfahig gemacht. Niemand in
Osterreich kann ernstlich den Arbeitern wnd
Angestellten die: Fahigkeit absprechen, an
der Betriebsfithrung bestimmend mitarbeiten
zu konnen. ’

Die vorliegende Gesetzesvorlage gibt den
Betriebsriaten im allgemeinen mur das Recht,
an der Betriebsfitlhrung beratend teilzu-
nehmen. (Eine solche Bestimmung war
schliefilich schon im Betriebsrategesetz aus
dem Jahre 1919 vorgesehemn. Nur in jenen
Betrieben, welehe mehr als 500 Arbeiter auf-
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weisen, kann nach der Bestimmung der Ge-
setzesvorlage von einer Mitwirkung der Be-
triebsrite gesprochen werden. Man dart aber
nicht iibersehen, dafl durch diese Begren.
zung neun Zehntel aller 6sbterreichischen ge-
werblichen und industriellen Betriebe aufler-
halb dieser Bestimmung fallen. Praktisch also
gibt es fiir die Betriebsridte im kommenden
Betriebsritegesetz keine Mitbestimmung an
der Verwaltung und Fithrung der Betriebe.

In meinem Antrage habe ich die volle Mit-
bestimmung der Betriebsrite an der Be-
triebsfithrung verlangt. Bedauerlicherweise
wurde auch dieser mein Antrag von den
Sozialisten und den Vertretern der Volks-
partei abgelehnt.

Meine Damen und Herren! Ich habe mir er-
laubt, das Gesetz in seinen wichtigsten Bestim-
mungen einer kritischen Priiffung zu nunter-
ziehen. Diese Priifung erngibt fiir jedermann
die Tatsache, dafl diesem Entwurf fir das
Betriebsrategesetz 1947 jeder bestimmende
Charakter fehlt. In ganz Europa hat die
arbeitende Klasse einen bestimmenden Ein-
fluffi auf die Regierungsgeschafte und auf
die Gesetzgebung. Fast in allen europiischen
Staaten nehmen die Arbeiter und Amgestell-
ten fiithrend wund bestimmend an der
Fiihrung und Verwaltung der Betriebe teil.
Kein Wunder, wenn auch der dsterreichische
Arbeiter und Amgestellte hoffte und sicher
daran glaubte, dal auch er einen mafigeb-
lichen Einfluf} auf die Betriebswirtschaft be-
kommt. Alle diese Erwartungen und Hoff-
nungen haben sich als triigerisch erwiesen.
Wie war das moglich, meine Damen und
Herren?

Das Betriebsréitegesetz hitte umber allen
Umstanden der Arbeiterschaft den gebithrem.
den wirtschaftspolitischen Einflufl gewdhren
miissen. Daf} das Betriebsritegesetz, das wir

~ heute verabschieden, dieses Recht der Ar-

beiter und Angestellten micht verankert, ist
zum groflen Teil ein Verschulden der Sozia-
listischen Partei. Die heterogene: Zusammen-
setzung der Osterreichischen Volkspartei 146t
es micht zu, dafl sie etwa zum Vorkdmpfer
eines fortschrittlichen und demokratischen
Betriebsritegesetzes wind. Es ist klar,
dal es die beiden Arbeiterparteien: im
Nationalrat sein mufiten, die den Forde-
rungen der Arbeiter im Parlament den
notigen Nachdruck zu verleihen thaben. Die
Kommunistische Partei ist in ihren Kriften
noch zu schwaeh, um die Gesetzgebung maf3-
geblich au beeinflussen. Es wiire also Aufgabe
und Pflicht der Sozialistischem Partei ge-
wesen, mit aller Energie und Kraft fiir ein
Betniebsrategesetz zu kdmpfen, das den be-
rechtigten Fordenungen der Arbeiter und des

Gewerkschattsbundes entsprochen hitte. Es
gibt fiir die Sozialistische Partei keine Aus-
rede, sie hatte nicht die zahlenmifiige Mehr-
heit, um ein entsprechendes Betriebsrite-
gesetz zu verabschieden. Ich weifl, dafl die
Sozialistische Partei nach meiner Rede mit
allen mdoglichen und unmoglichen Argumen-
ten ihren Riickzug, ja ihre Kapitulation vor
den Forderungen des Unternehmertums ver-
schleiern aund zu begrinden versuchen
wird. (Zwischenrufe.) Sie wird der Ar-
beiterschaft einreden .wollen, dal das
vorliegende Gesetz gegenitber dem Be-
triebsrategesetz aus dem Jahre 1919
ein; grofler Fortschritt sei (Abg. Reis-
man n: Ist es auch!) und dafl die Rechte der
Betriebsrate im meuen Gesetz bestimmenden
Charakter ‘hattem. Mogen die Sozialisten wie
immer versuchen, ihre Schwiche und ihre
Nachgiebigkeit zu begriinden, eines werd=n
sie den Arbeitern mnicht plausibel machen
konnen, dafl eine Partei mit 76 Abgeordneten
nicht in der Lage wire, bei entsprechender
Energie und Tatkraft und vor allem der noéti-
gen Entschlossenheit ein Betriebsritegesetz
zu schaffen, das den Betriebsriten keine
Scheinrechte, sondern praktische Mitbestim-
mungs- und Entscheidungsrechte einrdumt.
(Zwischenrufe tbei den Sozialisten.) Die So-
zialistische Partei hat von allem Anfang an

bei den Beratungen der Gesetzesvorlage viel

zu viel Nachgiebigkeit gezeigt. Anstatt offen-
siv zu bleiben, liefl sie sich sogleich in' die
Defensive drangen, und dadurch wurde das
Betriebsriitegesetz 1947 zu einer Kopie des
Gesetzes von 1919. »

Die Osterreichische Arbeiterklasse hat
durch die schwichliche Haltung der Soazia-
listischen Partei eine Schlacht verloren, die
grofle Hoffnung der Anrbeiter that sich mnicht
erfiillt! (Zwischenrufe.)

Das vorliegende Betriebsriategesetz dient
meiner Ansicht nach micht den Erfordernis-
sen der Zeit. Es ist bestenfalls ein Instrument
einer bescheidenen Interessenvertretung fiir
die Betriebsangehorigen. Das Ziel der Ar.
beiter, im Betriebsritegesetz ein Mittel zu
haben, um an dem wirtschaftlichen Wieder-
aufbau Osterreichs bestimmend teilzunehmen,
wurde nicht erreicht. Ich befiirehte sehr, daf
damit auch die ganze Verstaatlichungsaktion
in - eine Riechtung gedrangt wird, die mnicht
den gesamtwirtschaftlichen Interessen un-
seres Landes entspricht. Fiir die Osterreichi-
schen, Arbeiter und Angestellten wird der
Freitag des 28. Marz 1947 ein schwarzer Tag
(Zwischenrufe bei den Sozialisten), fiir das
igsterreichische Unternehmertum und fiir alle
Feinde der Verstaatlichung wird dieser Tag
eine angenehme Erinnerung sein! (Wieder-
holte Zwischenrufe bei den Sozialisten.)
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Die Kommunistische Partei hat -ehrlich
und mit aller Kraft versucht, den Forde-
rungen «der Arbeiter Reehnung zu tragen.
(Andauernde erregte Zwischenmfe bei den
Sozialisten.) Plirren und schreien Sie nur,
soviel Sie wollen! Die Arbeiterschaft wird ja
schlieBlich ‘Gelegenheit haben, ihr Urteil iiber
Siezu fédllen! (Abg. Reism.ann: Dem Urteil
der Arbeiter konnen wir mns ruhig aus-
liefern, nur Ihr diirft nichts reden! —
Zwischenrufe.) Die osterreichischen Arbeiter
und das gesamte werktatige Volk miissen aus
diesen Lehren die motwendigen Schluifolge-
rungen ziehen. Die Kommunistische Partei
hitte gerne und freudig einem forbschritt-
lichen Betriebsrategesetz die Zustimmung
erteilt. Dieses ‘Gesetz entspricht keineswegs
den Forderungen der Arbeiter und wird da-
her von der Kommunistischen Partei abge.
lehnt.

*

'Wahrend dieser Ausfithrungen hat Prasi-
dent Bohm den Vorsitz tibernommen.

Abg. Dr. Maleta: Hohes Haus, meine
Damen und Herremn! Ich habe nicht die Ab-
sicht, eine lange Universititsvorlesung zu
halten, und mochte mich damit begniigen, ein
paar ganz wichtige Gesichtspunkte, die
meiner Partei wesentlich erscheinen, klarzu-
stellen. Es konnte sonst in der Offentlichkeit,
die in den letzten Tagen viel von grundsétz-
lichen und schwerwiegenden Gegensétzen
zwischen den Parteien gelesen hat, der Ein-
druck entstehen, dafl seitens der Osterreichi-
schen Volkspartei das Betriebsrategesetz eiue
grundsitzliche Ablehnung gefunden hatte.
Ich méchte daher feststellen, dafli wir uns
ganz im Gegenteil ernsthaft mit dieser Ange.
legenheit beschéftigt haben, und dies an
einem kurzen Beispiel erdrtern.

So wie heute in der grofien Politik ein
Kampft vor sich geht, um die eine und unteil-
bare Welt zu schaffen, eine Organisation der
politischen Ordnung und des Friedens zu
griinden, ebenso sehen wir das Werden einer
neuen sozialen Ordnung. Wir sind uns
dessen bewuflt, dafl die Erfindumgen, Ent-
deckungen und die Fortschritte der Technik es
mit sich gebracht haben, dafl die Menschheit
inder Organisation ihrer sozialen Verfassung
nicht im gleichen Tempo mnachkommen
konnte. Die Menschheit hat somit die Auf.
gabe, diesem Fortschritt der technischen
Kaultur auch die Organisation des sozialen Zu-
sammenlebens der Menschen, anzupassen. Wir
diirfen uns dabei nieht ingendwelchen roman-
tischen Uberlegungen hingeben. Wir wissen,
dafl wir gegenwirtig in einer Welt leben, in
der es Grofibetriebe und Zusammenballungen
von Arbeitern in den Stadten gibt, und wir

konmen daher keineswegs Mittel und Metho-
den anwenden, die einer Jangst vergangen<en
Zeit entsprechen:

Ich sage daher: Wir als Osterpeichische
Volkspartei wollen mit beiden Fiifien in die.
ser modernen Welt stehen, sie bejahen und
nicht mach riickwarts sehauen! (Lebhafter
Beifall bei der Osterreichischen Volkspartei.)
Wir sind muns bewufit, daB die ethischen
Grundsétze des Christentums in der Gegen-
wiart micht verwirklicht werden kénnen, wenn
sie mit mittelalterlichen ‘Gedankengéingen

diese Grundsitze fiir eine moderne Welt mit
modernen Mitteln vertreten.

Meine Damen und Herrem! Die Betriebs-
verfassung und das Betriebsritegesetz an
sich sind ein solches Teilstiick, ja ein wesent-
licher Bestandteil der Sozialverfassung einer
neuen Welt, die im Werden begriffen ist. Da-
her bekennen wir uns voll und ganz zu
diesem Teilstiick, daher haben wir daram frei-
willig wund nicht gezwungen mitgearbeitet,
denn wir waren uns bewufit, dafl dieses Be-
triebsrategesetz geschaffen werden mufite.
Weil es aber ein Teilstiick einer neuen Ord-
nung ist, steht tiber ihm ganz grofl geschrie-
ben: Sein Wesen und Inhalt darf nicht der
soziale Kampf, sondern mufl der soziale
Friede wsein! (Starker Beifall und Hande-
klatschen bei den Parteigenossen.)

‘Wir diirfen uns nicht Erinnerungen an das
Jahr 1919 hingeben. Damals stand auf der
einen Seite ein liberales Unternehmertum.
in das die Forderungen der Arbeiterschait
nach Betriebsriterr und sonstigen sozialen
Gesetzen unvermittelt hineingeworfen wur.
den, so daf} sie gleichsam wie eine revolutio-
nareBombe explodierten. Ausdiesem heftigen
Kampf um die Neuweinfithrung eines solchen
Gesetzes sind Gegensétze zwischen Unter-
nehmerschaft und Arbeitnehmern entstanden,
die auf beiden Seiten Erbitterung ausldsten.
Mittlerweile sind aber Jahrzehnte vergangen,
und es hat sich langst herausgestellt, dafl es
sowohl der verniinftige Betriebsinhaber fiir
richtig und gut befunden hat, mit seinen Be-
triebsriten zu sprechen, wie es sich auch
lingst herausgestellt hat, daf§ verniinftige Be-
triebsriate es ebenso fiir gut und richbig be-
funden haben, mit den Betriebsinhabern ge-
meinsam zu beraten und mit ihnen zur
Erhaltung der Arbeitsstitte zusammenzuwir-
ken. Daher betone iich nochmals, diber diesem
Gesetz hiat ganz grofl zu stehen: Nicht sozialer
Kampf, sondern sozialer /Friede!

Meine Damen und Herren! Das ist iiber-
haupt die Aufgabe, der wir demokratischen
Parteien in Osterreich heute zu dienen habexn.
h Wiir, die wir dazu berufen sind, dem Volke
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zu sagen, was wir unter Demokratie ver.
stehen, wir miissen in Wort und Schrift und
in unseren gesetzgeberischen Handlungen
alles so fundieren, dafl nicht ein Kampf
daraus entsteht, sondern dafl ein Fortschritt
auf gesetzlichem Wege gewahrleistet ist.

‘Grundsétzlich ware noch folgendes zu sa-
gen: Es ist klar, dafl der Arbeiter im Betrieb
ebenso ein Produktionsfaktor wie die itbrigen
Produktionsfaktoren ist. Deshalb, und weil
der Arbeiter nach unserer modernen Auffas-
sung micht mehr als Lohnsklave angesehen
und behandelt werden kann, hat er ein
Recht darauf, in den Betrieben mitzureden
und mitzuwirken; und weil iibendies der Ar-
beiter durch seine Arbeitskraft micht blof3
ein Faktor des Arbeitsmarktes ist, sondern
eine selbstindige Person, die von Natur aus
Rechte besitzt, hat es auch unsere Partei
fir zwingend mnotwendig gefunden, dafl wir
ein modernes Sozialgesetz, wie es das Be-
triebsritegesetz ist, ermoglichen.

Iech moéchte nun einige Details des Gesetzes
behandeln. Einer der am meisten stritbigen
Punkte war die Verschiedenheit der Auffas-
sunigen in der Frage der Aufnahme von Ar-
beitnehmern in den Betrieb. Ich méochte
gleich vorweg betonen, dafl es sich mach un-
serer Meinung bei dieser Forderung der
Sozialisten nicht um ein soziales Recht zum
Sehutz des Arbeiters, sondern wm ein politi-
sches Kampfmittel gehandelt hat (Zustim-
mung bei der Osterreichischen Volkspartei),
nicht um den Arbeiter vor der Willkiir der
Unternehmer zu schiitzen, sondern mum ihn
in politische Abhéngigkeit zu bringen, Des-
halb haben gerade wir Vertreter des Ar-
beiter. und Angestelltenbundes den grofiten
Wert darauf gelegt, dal bei der Aufnahme
keine Moglichkeiten bestehen — wie das da
und dort in manchen Betrieben vorkommen
goll —, sie von der Zugehibrigkeit zu einer
bestimmten politischen Partei abhéingig zu
machen.

Meine Damen und Herren! Iech méchte von
dieser Stelle aus eine Warnung aussprechen.
Hiittenm wir uns, politischen. Methoden allzu
grofles Gewicht beizulegen! Bedenken wir,
dafl wir aus der Geschichte lernen miissen.
Wenn wir auf die Jahre 1934, 1938 und 1945
zuriickblicken, sehen wir immer wieder, daf}
scheinbar machtvolle politische Organisatio-
nen auf ténemnen Fiilen gestanden sind. s
kommt eben aut die Gesinnung und die Uber-
zeugung an und nicht auf das Panrteimitglieds-
buch! Das miissen wir uns ganz energisch vor
Augen halten, wenn wir micht in eine grofie
Gefahr geraten wollen. Auf die Elite und
auf die Uberzeugung allein kommt es also an!
Es ist ganz und gar menschenunwiirdig, von
jemandem zu wverlangen: Wenn Du einen

Posten haben willst, mufit Du unser Partei-
buch besitzen. Das Recht auf Arbeit ist ein
Naturrecht des Menschen. Ieh weifl, man wird
dagegen einwenden, der Unternehmer kdnne
es verhindern, einen Arbeiter aufzunehmen,
und daher sei diesem Naturrecht sowieso
nicht Rechnung getragen. Wir wissen, dafl
es Unzulinglichkeiten unserer Gesetze gibt,
aber deshalb miissen wir trotzdem das Recht
auf Freiheit des Arbeitsplatzes auf jeden
Fall verteidigen. .

Ganz anders ist unsere Stellungnahme in
der Frage der Kiindigung. Hier wiirde ein
‘Gegensatz vorhanden sein, wenn die Unter-
nehmerschaft innerhalb der Osterreichischen
Volkspartei einen extrem liberalistischen
Standpunkt eingenommen hitte. Iech kann
es verstehen, und wir Vertreter des
Arbeiter- und Angestelltenbundes haben
diesem Standpunkt auch voll und ganz
Rechnung getragen, daff die Anbeiter-
schaft die ‘berechtigte soziale Forde-
rung nach Schutz und Sicherung gegen will-
kiirliche Kiindigung erhebt. Aber ich kann
ebensogut verstehen, wenn von seiten der
Unternehimerschaft <Bedenken: vorgebracht
wurden, dafl durch langwienige Verfahrens-
methoden au lange Fristen entstehen und die
Einigungsidmter mit Arbeit itberhduft werden
kéonten. Daher haben wir ung schon inner-
halb der Osterreichischen Volkspartei — denn
Volkspartei heifit, ein weit gestecktes Ziel
haben und alle Interessen nicht im Klassen-
kampf, sondiern im Sinne einer hoheren und
gemeinsamen Idee auszugleichen — bemiiht,
einen wirklichen Kiindigungsschutz zu ge-
wahrleisten und anderseits den Notwendig-
keiten der Betriebsfithrung Rechnung zu
tragen. Gerade wir vom Arbeiter- und An-
gestelltenbund haben aber etwas ganz Neues
in das Gesetz hineingebracht. Wenn sich nam.
lich der Betriebsrat weigern wiirde, den Ar-
beiter zu schiitzen und gegen eine Kiindigung,
die vom Unternehmer ausgesprochen wurde,
Protest einzulegen, was aus politischen Griin-
den sehr leicht vorkemmen kann, dann hat
der betreftende Arbeiter das Recht, personlich
vor das Einigungsamt zu gehen.

Meine Damen und Herren! Sie sehen, wir
sind sehr weit gegangen. Wir haben uns be-
mitht, den Arbeiter vor dem Unternehmer,
aber auch vor der Willkiir irgendeiner zu.
falligen Betriebsratsmehrheit zu schiitzen.
(Beifall bei der Osterreichischen Volkspartei.)
Ich kann Ihnen nur das eine sagen: Da dieses
Betniebsribegesetz als Muster auch fiir die
noch zu erlassenden 'Personalvertretungemn
fir Bund, Lander und ‘Gemeinden dienen
soll, wiirden wir von der Osterreichischen
Volkspartei uns herzlich freuen — und wir
werden auch enengisch darauf dringen, dafl
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es so geschieht —, wenn diese Bestimmungen
iiber den Kiindigungsschutz auch fiir die Ge-
meindebetriebe der Stadt Wien Geltung fin-
den wiirden. (Lebhafter Beifall bei der Oster-
reichischen Volkspartei.) Aus dem ‘bisher Ge-
sagten ersehen Sie — und die Kollegen der
Sozialistischen Partei, die bei den Verhand-
lungen anwesend waren, werden mir zu-
stimmen miissen —, daf} gerade der Arbeiter-
und Angestelltenbund ein Vermittlungsiaktor
ersten Ranges gewesen dst. Das mdochte ich
auch von dieser Stelle aus einmal ganz ein-
deutig und ausdriicklich vor aller Offentlich-
weit festhalten.

Noch ein kurzes Wort zur Frage der Nicht-
einbeziehung der Landarbeiter in dieses Ge-
setz. Fir uns waren hierfiir drei Grundsitze
mafigebend. Bedenken Sie, meine Damen und
Herren, wir thaben eine Verfassung, mach der
die Erlassung eines Landarbeiterrechtes
Sache der Grundsatzgesetzgebung des Bundes
ist. Wir konnen doch nicht in jedes einzelne
Gesetz Verfassungsbestimmungen einfiigen.
(Zwischenrufe.) Nur Geduld, ich werde auch
noch auf andere Grimde zu sprechen koin-
men, aber eine gewisse Steigerung ist not-
wendig! Zweitens soll das Landarbeiterrecht
nicht bloff die Vertretung der Arbeitnehmer
in den Betrieben beinhalten. Es dist viel
weiter gespannt und hat Bestimmungen iiber
die gesetzlichen Interessenvertretungen, iiber
den Arbeitsvertrag, iiber den Arbeiterschutz,
die Kollektivvertragsfihigkeit und so weiter
zum Inhalt. Es sind Abgrenzungen zu treffen
zwischen den landwirtschaftlichen und den
gewerblichen Betrieben, um nur aus der
Fiille der zu losenden Probleme einige -auf-
zuzeigen. Eine rein sachliche Uberlegung
fiilhrt daher zu dem Schluf}, dafl diese gesamte
Materie in einem einheitlichen Gesetz be-
handelt werden mufl. Allerdings gebe ich
Thnen in einem Punkte recht: Es wire un-
tragbar, Bestimmungen iiber die Landar-
beiiter in dieses Betriebsriategesetz micht auf-
aunehmen, wenn nicht die Absicht bestehen
wiirde, dieses Landarbeiterrecht in den nach-
stery Wochen auch tatsachlich zu schaffen.
Aber, meine Damen und Herren, Sie alle
wissen doch, dafl die Regierungsvorlage be-
reits eingebracht ist; der Unterausschufl ist
bereits bestellt, der unserer Landarbeiter-
schaft dieses moderne Recht zu geben be-
rufen sein wird.

Nun komme ich auf eine Sache, bei der
cich vielleicht die Kollegen vom der Linken
denken. werden: Jebzt wird dler Maleta einen
Eiertanz auffiihren. (Heiterkeit.) Was wird er
sagen iiber die 500-Beschiiftigten-Grenze bei
der Mitwirkung der Betriebsréite an der Wirt-
schaftsfiihrung? Lassen Sie mich kurz sein!
Diese jganze Amngelegenheit der Mitbestim-

mung ist etwas villig Neues und bedeutet
einen grundsitzlichen Fortschritt gegeniiber
dem Betriebsritegesetz vom Jahre 1919, das
bekanntlich den Betriebsriten lediglich die
Wahrung der sozialen und wirtschaftlichen
Interessen der Arbeitnehimerschaft zubilligbe.
Aber elines ist doch iganz klar. Worum es in
der ganzen Friage gegangen ist, kann ich in
ein paar kurzen Worten ausdriicken: .um die
Verantwortung im Betrieb! In jeder mensch-
lichen Gemeinschaft, in jeder Organisation,
auf dem Schiff auf hoher See — immer tragt
einer die Verantwortung. So hat auch in der
Wirtschaft die Betriebsfithrung die Verant-
wortung zu tragen. Dieser allgemein giiltige
Grundsatz herrscht auch in einer sozialisti-
schen Wirtschaft. Man kann aber dieses Prin-
zip der Verantwortung micht auf eine andere
Ebene verschieben und es davon abhiéngig
machen, wie die Eigentumsverhiltnisse liegen.
Die Frage, ob Planwirtschaft oder freie Wirt-
schaft, ob diese Planwirtschaft nur eine ge-
lenkte Privatwirtschaft oder eine verstaat-
lichte, vollsozialisierte Wirtschaft sein soll,
das sind grundsétzliche Fragen, die wir nicht
im Betriebsritegesetz losen konnen, sondern
die eine ernste Amuseinandersetzung der
Geiister, diie grindlich vorbereitet sein muf,
verlangen. Wir haben einer Mitwirkung der
Betriebsrite bei den Grofibetrieben zuge-
stimmt, weil wir sie dort am ehesten fiir
zweckméfig erachten. Das ist vorliufig ge-
niigend Feld zum Experimentieren.

Abschliefend mochte ich moch kurz den
Standpunkt der Osterneichischen Volkspartei
in der Frage: gemeinsame oder getrennte
Betriebsrate fiir Arbeiter und Angestellte,
streifen. Wir sind prinzipiell der Meinung,
dafl Arbeiter und Amngestellte igetrennte Be-

triebsrite haben sollen, genau so, wie wir

fiir das Recht der Angestellten auf eine selb-
standige Sozialversicherung eintreten. Aber
nicht deshalb, weil der Arbeiter minder-
wertig und der Angestellte mehrwertig, son-
dern. weil Arbeiter und Anigestellte anders.
wertig sind; weil sie getrennte Lebens-
sphiren umd Initeressen haben, deshalb sollen
sie auch die Mdoglichkelit besitzen, diese ge-
trennt zu beraten und zu vertreten.

Lassen Sie mich nun zum Ende kommen!
Ieh bin der festen Uberzeugung, dafl dieses
Haus mit dem Betriebsrdtegesetz trotz man-
chen gegensitzlichen Auffassungen fiir den
Neubau Osterreichs einen entscheidenden
Fortschritt erzielt hat. Wir alle haben ein mo-

dernes Gesetz geschaffen, das sicher Mangel

haben mag; aber Demokratie bedeutet Kom-
promif}, und jedes Kompromifl hat natiirlich
den efinen oder anderen Schonheitsfehler. Wie
Thnen sagt auch uns so manches an diesem
Gesetz nicht zu. Wir sind aben der Uber-
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zeugung, dafl dieses Betriebsriltegesetz ein
Werkzeug und ein Mittel zur Erreichung des
sozialen Friedens und des wsozialen Fort-
schrittes list, daf3 es somit einen Grundstein
unserer neuwen Osterreichischen Demokratie
bildet, an die wir gemeinsam glauben und am
der wir gemeinsam arbeiten. (Lebhafter Bei.
fall und Handeklatschen bei der Osterreichi-
sechen Volkspartei.)

Abg. Hillegeist: Hohes Haus! Mit dem
Gesetz, das wir heute verabschiieden, erfiillen
wir eine absolute Notwendig eit. Die Rechte
der Betriebsrate sind derzeit gesetzlich iiber-
haupt nicht igeregelt. Wir haben alles Inter-
esse «daran, diesem rechtlosen Zustand so-
bald als moglich ein Ende zu bereiten.

Es ist um dieses Gesetz ein aufler-
ordentlich zdher Kampf geliihrt worden.
Der Kampf wurde von uns ohnie dibertriebene
Illusionen gefivthrt. Wir haben uns vor allem
keine Illusionen etwa nach der Richtung
gemacht, dafl es mgglich sein kdémnte, einer
biirgerlichen Mehrheit in diesem Parlament
Konzessionen abzuringen, die diese biir-
gerliche Mehrheit, besonders ‘in ihren wirt-
schaftlichen Positionen, praktisch entmach-
ten wiirden. Nun, diese Mehrheit entscheidet
aber leizten Endes, wenn auch der Herr
Abgeordnete Elser iiber .die Frage der
Demokratie andere Auffassungen hat und es
dem Kollegen K ri.sch sehriibel genommen
hat, als dieser weinmal den elementarem Satz
aussprach, dafl letzten Endes die Mehrheit
entscheidet.

Wiir konmen uns mit dem Rezept, das uns
von der Linken so oft vorgehalten wird und
das dajrlin besteht, aus einer Minderheit eine
Mehrheit zu machen oder aumindest fiir eine
Minderheit das Recht -einer Mehrheit zu be-

anspruchen, nicht befreunden. Die Mehrheit |

ist einmal die Mehrheit.

Was wir konnen, was wir wollen und was
wir praktisch auch getan haben, ist, dieser
Mehrheit Zugestidndnisse abzuringen, aber das
hatnatiirlichseinegewissenGrenzen. Die Kom-
munistische Partei erwartet aber wvon ums,
daf} wir als Minderheit alles durchsetzen, was
wir wolleny, und daf3 die Mehrheit dem, was
wir wollen, vorbehaltslos zustimmt. Denn
darauwf lduft es hinaus, wenn sie uns Vor-
wiirfe macht, wir hitten den Forderungen
der Arbeiter — wie sie sie versteht — nicht
voll und hundertprozentig entsprochen.

Ich méchie amch noch ein zweites sagen.

Wilr ‘haben in unsere Forderungen: mnie etwas -

hineininterpretiert wnd wiinschen auch
nicht, dal von anderer Seite etwas hinein-
interpretiert wird, was mie darin emthalten
war. Wir haben bei mnseren Forderungen

- mit Absicht differenziert und haben eines-

teils von der Mitwirkung und andernteils von
der Mitbestimmung gesprochen, weil wir uns
dessen hewulit sind, [daf3 es unter dem gegebe-
nen Verhdltnissen und bei den gegebenen
Machtpositionen in gewissen Dingen keine
absolute Mitbestimmung geben kann.

Der Kampf wurde, ich hiabe es schon ein-
mal gesagt, sehr =zih gefitihrt. Wir hitlen
eigentlich erwarten konnen, dal die Kom-
munisten, die ja sonst immer bereit sind zu
sagen, wir Sozialisten kapitulieren so leicht,
wenigstens dafiir einige Worte der Anerken-
nung finden. Dieser zdhe Kampf dist von ider
anderen Sefite, dier Volkspartei, nicht sehr
angenehm jaufgenommen worden, ‘was uns
allerdings micht an seiner Fortsetzung und
konsequenten Fithrung gehindert hat. Wir
haben mumter Einsatz aller taktischem Mog-
lichkeiten gekdmpft und unsere Amgumente
immer und immer wiederholf, wm zu be-
weisen, dafl unsere Forderungen berechtigt,
durchsetzbar und erfiillbar sind. Wir haben
unsere Verhandlungspartner dadurch auf
eine Basis gebracht, auf der sie zugeben muf}-
ten, daBl das, was wir verlangen, berechtigt
und zugleich erfiillbar ist. Damit ‘hatten
wir zweifellos manches gewonnen, damit
hatten wir die Basis fiir einen verniinftigen
Abschlufl zumindest vorbereitet. Wir haben
also nichts verlangt, was nicht - durch-
tithrbar gewesen wire. Ich stelle aber
mit Genugtuung fest, dafl schliefllich und
endlich in hohem Mafle unsere Argumente
diesen zéhen Kampf emtschieden haben.

Ich michte als durchaus objektiver Ver-
handlungspartner auch feststellen, dafi die
Unternehmervertreter diesmal von ihrem
rein egoistischen und kurzsichtigen Klassen-
standpunkt etwas abgeganigen sind oder ihmn
zumindest micht in den ‘Vordergrund ige-
stellt haben. Ich mochte damit den Herrn Ing.
Ra a b, der dieses Liob go lichelnd zur Kennt-
nis nimmt, nicht allzusehr angenehm ent-
tauschen. Ich habe moch manches kritische
Wort igegen ihn zu sagen. (Heiterkeit.) Denn
wir sind manchmal sehr nahe am Bruch vor-
beigegangen, und es war nicht zuletzt die
Verhandlungstaktik, die der Herr Kollege
Raab an den Tag wgelegt hat, die diesen
Bruch sehr zur Wahrscheinlichkeit machen
kkonnte. Er ist es offenbar in seiner eigenen
Partei micht gewdhmnt, dafl ihm irgend je-
mand -widerspricht. (Lebhafte Zustimmung
bei den Sozialisten. — Allgemeine Heiter-
keit) Uber diesen: Widerspruch jist er sehr
ungehalten gewesen, er hat offenbar ge-
meint, wir miiten gewissermaflen mit un-
seren Forderungen dort haltmachen, wo es
nach seiner Meinung notwendig sei, und er
hat die ermiidende Art unserer Argumen-
tation wals sehr lédstic empfunden. Ieh muf
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sagen, es hat sich, nachdem er sich — ich
darf annehmen fiber Intervemtion des Bun-
deskanzlers selbst — von den Verhandlun-
gen einigermafilen distanziert hatte, viel
leichter verhandeln lassen (Heiterkeit), denn
die anderen Herren waren fiir Angumente
immerhin zugénglicher als er, und es freut
- unich, feststellen zu konmen, dafl vielleicht
diese meuartige Taktik die kiinftige Ver-
handlungsmethode sein wird, daf man uns
mit Angumenten bekdmpfen will und nicht
auf dem Stamndpunkt steht: bis hierher gehe
ich, und wenn Du tausendmal Recht hast,
50 isetze ich meinen Machtstandpunkt durch.

Ich hatte urspminglich auch die Hoffnung,
daf} es gelingen kbnnte, dieses Gesetz im Na-
tionalrat einstimmig zu beschliefen, aber Sie
sehen, daB ich auf diesem Gebiet moch ein
ziemlicher Neuling zu seim scheine. Ich hatte
diese Hoffnung vor allem deshalb gehegt,
weil ich der Meinung war, dafl die osterrei-
. chische Demokratie damit einen hohen Be-
weis ihrer Reife erbracht hitte (lebhafter
Beifall bei den Sozialisten), wenn es mog-
lich gewesen wire, ein solches Gesetz, das
nicht nur fiir die Arbeiter, sondern fiir die
gesamte Wirtschaft, ich mdchte sagen, dar-
iiber hinaus fiir das ganze Land und Volk
von entsdheidender Bedeutung ist, \gemein-
sam und einheitlich zu beschlieffen. Diese
INlusion hat getrogen. Einerseits konnte sich
die Volkspartei doch, nicht entschliefien,
allen unseren wsachlich begriindeten Argu-
mentén Rechmung zu tragen und besonders
in der Frage der Aufnahmen so weit als
sachlich notwendig zu gehen, so daf}, ob nun
berechtigt oder wunberechtigt, von Ihren
Kollegen Bedenken und Befiirchtungen da-
hingehend geltend gemacht wurden, dafl
mit der Auslieferung dieses Rechtes an die
Betriebsriate parteipolitischer Miflbrauch be-
triebenr werden konnte. Andererseits haben
die Kollegen von der Linken ihre alte Tak-
tik beibehalten, die darin besteht, einstim-
mig gefaite Beschliisse heranzuziehen, so-
weit sie ihnen passen — ich darf vielleicht
darauf verweisen, dafl sie sich an -einstim-
mig gefaite Beschliisse nicht immer so hal-
ten —, und sich im ibnigen jedem Argu-
ment taub gegeniiberstellen, um nur ja
die Moglichkeit zu haben, den anderen, wenn
diese — wie es beim Betriebsrategesetz der
Fall war — in dem Bestreben, ein brauch-
bares Instrument der Interessenvertretung
zu schaffen, diesen Angumenten Rechnung
tragen, den Vorwurf machen zu kénnen: ihr
habt unsere Interessen verraten! (Lebhafte
Zustimmung ‘bei den Sozialisten.)

Ich mochte die Bedenken, die von den
Kollegen der Osterreichischen Volkspartei
hinsichtlich der Rechte des Betriebsrates bei

Aufnahmen und Kiindigungen in parteipoli-
tischer Hinsicht geltend gemacht wurden,
durchaus nicht bagatellisieren. Wir sind be-
reit, ernsthaft darauf einzugehen, um so mehr
als wir manche Gegenrechnung zu stellen
haben. Eines méoehte -ich jedoch Sie, meine
Damen und ‘Herren, bitten, nimlich, dal Sie
bei diesen Dingen nicht so sehr pauscha-
lieren, nicht Ladenhiiter aus der Vergangen-
heit hervorholen und nicht mit dem schdénen
Schlagwort vom ,roten Terror* aufwarten,
denn wir haben ja am eigenen Leib kennen-
gelernt, was wirklicher Terror ist! (Lebhafte
Zustimmunyg 'bei den Pafrteigenossen.) Wir
haben ihn schon seit 1934 erlebt und Sie mit
uns seit 1938! (Neuerliche Zustimmung bei
den Sozialisten.) Wir wissen jetzt wahrhaftig,
was Terror ist, und ich mdochte Thnen sehr
empfehlen, daf Sie in die politische Dikus-
sion nicht wieder jenes Schlagwort hinein-
tragen, das letzten Endes fiir viele den Vor-
wand bildet, um gegen die gemeinschaft-
lichen Interessem aller Arbeiter vongehen zu
kGnmnen.

Wir sind grundsétzlich und ideologisch ab-
solut fiir ‘Gesinnumgsfreiheit. Betrachten Sie
das, was ich thier jetzt sage, nicht als eine
leere Phrase. Wir sind dafiir aus ideologi-
schen und schliefflich auch aus praktischen
Erwagungen, und ich gebe Wdem Kollegen
Dr. Maleta recht, wenn er sagte, ein Ge-
sinnungszwang miitzt letzten Endes gar michts,
wenn ihn eine Partei ausiibt, nur um Mit-
glieder au bekommen. Denn das sind ja dann
nur Mitgliedsbuchbesitzer, die sich dieses
Mitgliedsbuches beméchtigen, um ingendeinen
Vorteil zu haben. Die Starke einer Partei
beruht micht darauf, dafl sie Mitgliedsbuch-
besitzer hat, sondern darauf, dafi sie Anmhin-
ger hat, die ihrer ideologischen Uberzeugung
wach hinter den Idealen dieser Partei ste-
hen! (Starker Beifall bei den Sozialisten und
den  Ambgeordneten der Osterreichischen
Volkspartiei.)

Wir betrachten die Gesinnungsfreiheit als
eine der wertvollsten Errungenschaften der
biirgerlichen Revolution und wir diirfen Ihnen
versichern, dal wir als demokratische Sozia-
listen den Willen and die Hoffnung haben,
diese Ermngenschaften des biingerlichen
Zeitalters auch hiniiberzuretten in eine Zeit,
in der wir die sonstigen liberalen Freiheiien
des Biingerbums in wirtschaftlicher Hinsicht
endgiiltig zu iiberwinden thoffen. Auch dann
wollen wir die Freiheit des einzelnen und

die Gesinnungsfreiheit als ein kostbares Gut -

achten, es verteidigen und fiir uns erhalfen!
(Starker Beifall bei den Parteigenossen.) .

Wenn wir nmun wirklich wollen, dafl die
Demokratie auch in die Wirtschaft einzieht,
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wenn wir die Moglichkeit verhindern wollen,
daf} jeder einzelne Betriebsinhaber in seiner
Wirtschaft nach seinen eigenen privaten

- Profitinteressen eatscheiden kann, wenn wir

solohe Gedanlkengéinge und «die sich daraus
ergebenden Moglichkeiten einddmmen und
iiberwinden wollen, dann miissen wir zu-
mnachst bei der Demokratisierunig in den Be-
trieben, in den Zellen der Wirtschaft be-
ginnen. Daher ist dieses Gesetz wirklich ein
gewichtiger Anfang, weil dadurch die Mog-
lichkeit gegeben ist, hier der Gleichberech-
tigung der arbeitenden Menschen im Betrieb
gegeniiber dem sogenannten Betriebsinhaber
den Weg zu bahnen. Sehen Sie, meine Damen
und Herren, die Arbeiter haben 40 Jahre
lang den Kampf um die politische Gleichbe-
rechtigung gefiihrt und haben ihn schlief3-
lich mit der Erringung des allgemeinen,
gleichen und direkten Wahirechtes siegreich
beendet. Wir fithren mit dem Kampfum die
Erringung der wirtschaftlichen Gleichberech-
tigung den Kampf um die wirtschaftliche
Demokratie, und ich bin iiberzeugt, am Ende
des Kampfes wird auch hier der Sieg dieser
Idee stehen! (Lebhafter Beifall ibei den Par-
teigenossen.)

Wir haben durch das neue Betriebsrite-
gesetz — da gebe ich dem Kollegen Doktor
Maleta recht — ein grofles Stiick auf dem
Wege zu diesem Ziel zuriickgelegt, und ich
mufl, wenn ich gefragt werde, worin der: Er-
folg dieses Kampfes besteht, sagen: Es
ist wirklich der Sieg einer meuen Idee,
der sich im - Betriebsrétegesetz, wenn
auch nicht in vollem MaBe, dokumentiert.
Es ist ein Sieg, aber nicht ein Sieg, der
etwa iibermiitige Sieger auf der einen und
veriargerte Unterlegene auf der anderen
Seite zuriicklafit, die nur auf die Chance war-
ten, sich bei néchster Gelegenheit zu revan-
chieren. Ich glaunbe, das Geseétz ist ein Sieg
der Vernunft, ein Sieg der Einsicht in die ge-
gebenen Moglichkeiten auf beiden Seiten;
auf Seiten der Unternehmer, dal man die
Arbeiter unmoglich aus der Wirtschaft aus-
schliefen kann, daff man ihre Bereitschalft
zum Wiederaufbau der gesamten Wirtschaft
unseres Landes auch dadurch aneifern muf,
da man ihnen das Gefithl gibt, daBl sie
gleichberechtigt sind, daff sie an der Fiih-
rung und Verwaltung der Betriebe Aanteil
haben, dafl sie die Moglichkeit haben mit-
zureden und mitzuwinken, dafl sie nicht nur
Objekt der Wirtschaftsfithrung sind, sondern
daB sie ein mitwirkender Faktor in der
Gestaltung dieser Wirtschaft sind. " (Beifall
bei den Sozialisten.)

Damit ist zweifellos eine meue Phase der
Entwicklung ertffnet. Es ist nun nicht mehr

so, dafl die Betriebsrite ausschliefdich eine

einseitige Interessenvertretung darstellen,
sondern es ist mit ibre Aufgabe, dafiir zu
sorgen, dafl die Wirtschaft dem Erfordernissen
der Gesamtheit des Volkes, der Gesamtheit
pnun#chst der Betniebsangehdrigen entspricht.
Das ist zum Griof3teil eine Erziehungsaufgabe,
die wir an diesen Betriebsriaten zu erfiillen
haben, und der positive Erfolg gerade dieser
Bestimmungen wird woll davon abhiingen, ob
es uns gelingt, die Enziehumg der ‘Betriebs-
rate wirklich zu erreichen mnd in dieser
Weise wzu vervollkommnen.

Von seiten der Arbeiter und Angestellten
aus gesehen ist dieses Gesetz das Ergebnis
der Einsicht, dafl man nicht durchsetzen
kann, dal etwa an Stelle der Unternehmer-
willkiir, die bis jetzt in allen Personalange-
legenheiten herrschen konnte und zum Teil
auch geherrscht hat, nunmehr die Entschei-
dung ausschliefflich der Macht des Betriebs-
rates iiberlassen wird, daf} also dass eine durch
das andere abgelost wind. Der Sinn des Ge-
setzes besteht vielmehr darin, daf hier eine
Gleichberechtigung geschaffen wird, da8 der
Betriebsrat die Moglichkeit hat, seinen Stand-
punkt mit Erfolg geltend zu machen, dafl
letzten Endes aber die Verantwortung irgend-
einer Stelle zufallen mufi.

Ich méchte mun im Detail sagen, worum es
bei diesem Gesetz geht und welches die
Grundgedanken, die Grundforderungen sind,
die wir bei diesem Gesetz verwirklichen
wollten. Ich darf das hier tun und ich tue
das um so lieber, weil bei den Auseinander-
sebzungen, die wir mit unseren Freunden
von der Linken in den Betrieben draufien
zweifellos haben werden, dazu ebenfalls
Gelegenheit sein wird.

Ich lege diesen Ausfithrungen die Ent-
schlieffung des Gewerkschaftsbundes zu-
grunde, die die drei Grundforderungen fest-
gelegt hat. Dieser EntschlieBung haben:
grundsitzlich schliefflich alle drei Fraktionen
zugestimmt, wenn man sich auch im Detail
nicht einig war. Es heif3t hier wortlich (liest):
»Mitwirkung an der Fithrung und Verwailtung
des Betriebes, wobei diese Mitwirkung des
Betriebsrates itber den Rahmen einer unver-
bindlichen Beratung hinausgehen mufl. Zur
Ertiillung dieser Aufgaben mufi der Betriebs-
rat alle -notwendigen Informationen .erhalten
und ihm auch die Mdglichkeit gegeben sein,
gegen eine den allgemeinen wirtschaftlichen
Interessen widersprechende Wirtschaftsfiith-
rung wirksam Einspruch erheben zu kdnnen.*
Das ist die erste dieser ‘Grundforderungen.
Die zweite ‘Grundforderung lautet (liest):
»Mitbestimmung in allen Personalangelegen-
heiten, so dafl Aufnahmen, Versetzungen,
Kiindigungen und Entlassungen nur mit Zu-
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stimmung des Betriebsrates erfolgen kon-
men. Im Fall der Nichteinigung soll das Eini-
gungsamt endgiltig entscheiden.“ Und
schliefflich die letzte dieser drei Grundfor-
derungen: (liest): ,,Verstirkter Schutz der
Betriebsrate durch einen grundsétzlichen
Kiindigungsausschluf, um den Betriebsrat zu
befdhigen, seine Funktion im Inbteresse sei-
ner Kollegen ohne Gefihrdung seiner Exi-
stenz wirksam ausfiillen zu kénnen. Die Ent-
lassungsmoglichkeit mufl auf bestimmte im
Gesetz vorgesehene Entlassungsgriinde tbe-
schrankt sein.

Ich will nun versuchen, darzustellen, wie
diese Fragen gelost wurden, und will dabei
gleichzeitig aufzeigen, dafl die Art, wie der

- Kollege Elser zu den Dingen Stellung
genommen hat, entweder von Sachunkennt-
nis zeigt oder von dem Willen, diese Dinge
eben anders sehen zu wollen, um daraus .an-
.dere Argumente ableiten zu kénnen, die er
aus parteipolitischen Griinden notwendig
braucht.

In der ersten Frage, Mitwirkung an der
Fithrung und Verwaltung der Betriebe, mufl
ich unter den gegebenen Verhaltnissen und
gerade mit Riicksicht auf die Losung dieser
Frage in anderen uns umgebenden Lindern
gestehen, dal ich diese Losung, grundsitz-
lich betrachtet, :als befriedigend ansehe. Wir
haben uns ja auch die Miihe genommen, uns
einmal in den Volksdemokratien und in an-
deren Demoknratien umzusehen, wo die Kom-
maunistische Partei nicht eine Minderheit
von vier bei einer Gesambzahl von 166 Man-
daten besitzt, sondern wo diese Partei eine
ausschlaggebende, ja ich moehte sagen, eine
entscheidende Rolle spielt, wo also das, was
die Kommunisten: hier demonstrieren, schon
lingst den Inthalt ,fortschrittlicher Gesetze
bilden, ja geradezu in mustengiiltiger Weise
erfiillt und verwirklicht sein miifite. Es ist
freilich wesentlich leichter, und der Kollege
Elser hat das selbst zugegeben, als kleine
Partei die Dinge zu betrachten denn als
grofle Partei, die letzten Endes dafiir mit

die Verantwortung zu tragen hat. Nun,
hier haben Sie keine Verantwortung,
und es ist offenbar, dafl damit auch

im wesentlichen die Art der Einstellung
zusammenhingt, ob ein Gesetz als fortschritt-
lichi oder nicht fortschrittlich bezeichnet
wird, sonst wiirde ich es als unverstindlich
finden, dafl bei der allgemeinen Awusrichtung
der kommunistischen Parteien in grund-
satzlichen Fragen in Frankreich etwa ‘als
fortsehrittlich angesehen wird, was Sie hier
in Osterreich als riickschritilich bezeichnen
(lebhafte Zustimmung bei den Sozialisten),
dafl also etwa das, ‘was wir hier -erreicht
haben, gar nichts sei, dagegen offenbar das,

§

was mamn dort erreicht hat, allerhand be-
deutet.

Ich darf hier zum Beispiel feststellen, daf3
im (franzosischen Betriebsritegesetz neben
der Aufgabe der mnmittelbaren Wahrneh-
mung der wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen, kulturellen und sonstigen Inter-
essen auch von der sonstigen Mitwirkung die
Rede ist. Es heifit zum Beispiel hier (liest):
»Wenn ein Betriebskomitee auf Anwendung
des Gesetzes vom 22. Februar 1945 besteht,
s0 haben die Betriebsrite das Recht, ihm alle
Anregungen und Bemerkungen des Personals
iiber alle jene Fragen zu iibermitteln, die in
den Wirkungsbereich dieses Komitees ‘fallen,
die der Verbesserung des Arbeitsvertrages
und der allgemeinen Organisation des Unter-
nelimens dienen. Sie arbeiten zusammen nvit
dem Unternehmer in der Leitung aller so-
zialen Einrichtungen des Unternehmens in
welcher Form und Art immer.”“ Es heifit dann
weiter (liest): ,,Die Betriebsrite werden
wenjgstens einmal jeden Monat in ihrer
Gesamtheit vom Unternehmer oder seinen

*Vertretern empfangen. Sie sind von diesen

jedenfalls in dringlichen Fillen auf ihr Ver-
langen zu empfangen.“ (Heiterkeit.) Es ist
dies offenbar nur eine hoflichere Form, als
sie bei uns iiblich ist; wollen wir das nicht
verkennen, denn die Franzosen sind immer
hoflicher als wir. (Abg. Honner: Thr ver-
spottet eure eigene franzdsische Bruder-
partei!) Meine Damen und Herren! Ich habe
nicht die Absicht, umnserer -franzosischen
Bruderpartei irgendeinen  Vorwurf zu
machen, ich mdchte nur feststellen, dafl in
den franzosischen Gewerkschaften die Kom-
munisten die stédrkste Fraktion sind. (Ab-
geordneter Koplenig: In der Regierung
sind aber die Sozialisten die Stiarkeren!)
Und man miifite wohl annehmen, dafl Sie
das, was Sie hier dem Gewerkschaftsbund zu-
trawen, auch dem franzosischen Gewerk-
schaftsbund zutrauen iniissen, umsomehr als
ja letzten Endes im franzosischen Parlament
die Kommunisten die stirkste Partei sind.
(Abbg. Honner: Die Sozialisten und die
katholische Volkspartei haben aber die
Mehrheit und arbeiten dort genau so gegen
die Kommunisten zusammen wie hier! —
Zwischennufe und ‘Gegennufe.) Die Betriebs-
riate werden also empfangen. Es heifit da
weiter (liest): ,,Handelt es sich im eine Ak-
tiengesellschaft und haben die Betriebsrite
Forderungen vorzubringen, die erst nach
einer Verhandlung im Awufsichtstat beant-
wortet werden kdnmemn, so miissen sie vom
leitenden Direktor oder seinem Vertreter,
die von demn in Frage stehenden Forderungen
wunterrichtet sein miissen, empfangen werden.
Von auflerordentlichen Umstidnden abge-
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sehen, iibengeben die Betriebsrite zwei Tage
vor dem {iir ihren’ Empfang festgesetzten
Tag dem Untermehmer die Niederschrift
ihres Verlangens. FEine Kopie ist durch
den Untermehmer in ein Spezialregister
einzutragen, in das ebenfalls innerhalb
einer Frist, die acht Tage micht iiberschrei-
ten darf, die Antwort einzutragen ist.“ Von
diesem Register ist dann hier weiter die
Rede.

Hohes Haus! Was beinhaltet der § 14,
Abs. (2), bei uns? Er beinhaltet zunéchst ein-
mal die Informationsverpflichtung gegeniiber
dem Betriebsrat. Der Betriebsrat mufl iiber
alle notwendigen Dinge unterrichtet wer-
den. Das ist durchaus verstdndlich und
liegt im Interesse «der Awsiibung seiner
Funktion, denn wenn er iiber Wirtschaits-
fragen mitreden soll, mufl er zunichst ein-
mal etwas iiber die Wirtschaft des Betriebes
wissen, sonst wird er mangels der notwen-
digen Sachkenntnis keine Moglichkeit
haben, entscheidend mitzureden und mitzu-
entscheiden. Fiir einen engstirnigen Unter-

- nehmer besteht vielleicht die Moglichkeit zu’

sagen, das ist eine fiir mich sehr unange-
nehme Verpflichtung; aber fiir den ver-
niinftigen Unternehmer wird es wahrschein-
lich keine wnangenehme Verpflichtung sein,
denn der Betriebsrat wird damit in einem
ihohen. Mafle auch zur Mitverantwortung her-
angezogen. In manchen Streitfragen wird es
in Hinkunft vielleicht sogar wesentlich
leichter als bisher sein, zu einer Einigung
zu kommen. '

Der § 14, Abs. (2), ‘beinhaltet weiter die
selbstverstéindliche Verpflichtung, daffi all-
monatlich gemeinsame Beratungen - abge-
halten werden. Er bestimmt auch, dafl der
Betriebsrat bei der Erstellung von Wirt-
schaftsplinen aller Art mitwirken kann.
Wenn sich die beiden Parteien diber die Art
der Wirtschaftsfithrung und iiber die Vor-
schldge, die vom Betriebsrat erstattet wer-
den, nichteinig sindund der Betriebsrat zur
Auiffassung kommt, dafl die Art der Wirt-
schaftsfilhrung den gesamtwirtschaftlichen
Interessen ‘widerspricht, steht dem Betriebs-
rat die Moglichkeit zu, eine Kominission, die
amtlichen Charakter hat und bei dem zustén-
digen Ministerinm eingerichtet wird, zur
Entscheidung anzurufen. Bis zur Entschei-
dung dieser Kommission kommt bei geplan-
ten Betriebsstillegungen dem Einspruch des
Betriebsrates sogar aufschiebende Wirkung zu
Ich gebe zu, hier ist gnundsitzlich etwas er-
reicht, was dem Charakter der Betriebs-
demokratie und ihrer Verwirklichung schon
sehr nahe kommt. (Zustimmung bei den
Sozialisten.) :

Nun, was uns Sozialisten nicht befriedigt
— und wir geben es ohne weiteres zu, dafl
uns das nicht befriedigt, denn es ist mehr
als ein Schibnheitsfehler —, das ist die Tat-
sache, daf} dieses Recht nur auf Betriebe mit
ither 500 Beschiftigten ausgedehnt ist. Die
Zahl von 500 oder irgendeine andere Zahl
kann, glaube ich, iiberhaupt nicht das ent-
scheidende Merkmal sein. Es kann Betriebe
mit weniger Beschéftigten geben, wo dieses
Recht der Mitwirkung in solchen Fragen viel
entscheidender wére :als in anderen Be-
trieben mit mehrBeschéftigten. Wir haben uns
erlaubt, einen Minderheitsamntrag
vorzulegen, der auf diese von uns geltend ge-
machten Bedenken Riicksicht mimmt. Er
lautet (liest):

»3 14, Abs. (2), Punkt 3, hat im Eingange
zu lauten:

,3. In Betrieben mit mehr als 200 Beschif-
tigten sowie in .allen verstaatlichten Betrieben
ohme Riicksicht auf die Zahl der beschéftigten
Dienstnehmer kanmn der Betriebsrat, wenn
seine Vorschlage .. . .«

Wenn der Kollege Dr. Maleta gemeint
hat, das sei gewissermaflen ein neuer Ge-
damke, den man erst ausprobieren miisse, so
mufl ich sagen, es besteht keine zwingende
Notwendigkeit, dafl man diese /Probe auf
einen so kleinen Kreis von Betrieben be-
schrénkt. Ich glaube, wenn man da vielleicht
doch weiter argumentiert hitte, wire es
immerhin méoglich gewesen, den Kreis der
Firmen zu erweiternn Wir glauben .ander-
iseits, daBl es wegen dieser Differenz, die
keine grundsitzliche ist, sondern lediglich
den Anwendungsbereich betrifft, nieht zu, ver-
antworten gewesen wire, die Verhandlungen
abzubrechen oder die Ermdglichung des Ab-
schlusses zu verhindern. Wir erfiillen eine
selbstverstiandliche Pflicht, wenn wir hier
unser Argument dem Hohen Haus vor-
tragen und den Minderheitsantrag vorlegen;
wir sind aber davon itberzeugt, dafl es die
Masse der Arbeiter und Angestellten drauflen
und vor allem die Betriebsrite bestimmt
nicht verstanden hitten, wenn wir wegen
dieser Differenz das Betriebsritegesetz
hétten scheitern lassen, denn hier dist der
Grundsatz der Anerkennung des Betriebs-
rates und dessen Mitwirkung immerhin wver-
ankert.

Die wweite Grundforderung ist die Mit-
bestimmung in allen Personalangelegenhei-
ten. Imdieser Hinsichtsetzt zweifellos die Aigi-
tation der Kollegen von der Kommunistischen
IFraktion 'mit groflerer Berechtigung ein;
das kann ich ohne weiteres zugeben; denn
was hier erfiillt wurde, ist nicht das, was
auch wir uns als eine wirklich befriedigende
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Losung vorgestellt haben, zumindestens auf
einem Sektor, dem der Mitbestimmung oder
Mitwirkung des Betriebsrates bei Neuauf-
nahmen.

Fir Versetzungen ist die Amngelegenheit
wirklich befriedigend erledigt worden, denn
alle Vensetzungen auf andere Arbeitsplébze,
soweit sie dauernder Art sind und soweit sie
mit einer Verschlechterung ~der Arbeits-
bedingungen oder des Lohnes verbunden
~sind, kénmen iiberhaupt nur im Einverneh-
men mit «dem Betriebsrat durchgefiihrt
wenden.

Bei Kiindigungen geht der Schutz, der
hier durch das Einspruchsrecht des Betriebs-
rates gewahrt wird, wohl nicht so weit,
als wir es urspriinglich vorgesehen hatten,
aber — ich wiederhole es — es war uns von
vornherein klar, dafl wir gegeniiber einer
Parlamentsmehrheit, die sich in erster Linie
doch berufen fiihlt, die wirtschaftlichen
Interessen von Wirtschaftskreisen zu vertre-
ten, nicht ohne weiteres mit der Forderung
durchdringen werden, daf} hier ein absolutes
unid hemmendes' Vetorecht des Betriebsrates
geschaffen wenden ‘kann.

Immerhin, meine Damen und Herren, ist
diese Losung micht unbefriedigend. Es
ist vor allem nicht so, dafl wir damit etwa
unter die Bestimmungen des fritheren Ge-
sebzes gegangen wéren oder auch nur beim
friiheren Betriebsritegesetz stehen geblieben
waren. Man mufi die Dinge doch wirklich
sachlich betrachten und mufl feststellen, daf3
ein Grundsatz — und dieser war in der Ent-
schlieBung des Gewerkschaftsbundes ent-
halten — erfiillt ist, dafl vor jeder Kiindi-
gung, also vor der Setzung eines Faktums,
der Betriebsrat zu versténdigen ist; das ist
uns deshalb wichtig, weil damit der Betriebs-
rat die Méglichkeit hat, innerhalb der vor-
gesehenen Frist von drei Tagen seine Be-
denken geltend zu machen. Damit ist die
Mbglichkeit gegeben, dafl diesen Bedenken
auch Rechnung getragen werden kann; denn
wenn sie begriindet sind und ‘wenn ein ver-
niinftiger Unternehmer dahintersteht, wird
dieser Einspruch in den meisten Fallen tat-
sdchlich eine hemmemnde Wirkung haben
oder die Kiindigung iiberhaupt verhindern.

Fiir den Fall, dal die Kiindigung nicht
verhindert werden kann, mufiten 'wir vor-
sehen, dal iiber den Streit der Meinungen
eine neutrale Stelle, das Einigungsamt,
entscheidet, und das ist hier wverwirklicht.
Wir haben die Moglichkeit, gegen Mafirege-
lupgen in allen jenen Fillen, die wir in
der Vengangenheit so sehr bedauert haben —
in jenen Fidllen, wo man Angestellte und
Arbeiter aus den Betrieben hinausgedringt

hat, wei sie von iihrem Koalitionsrecht Ge-
brauch gemacht hatten —, in wirksamer
Weise Stellung zu nehmen. Ich bin iiberzeugt,
daf} es zusammen mit der gewerkschaftlichen
Kraft, die dahintersteht, nun méglich sein
wird, eine absolut objektive Entscheidung
des Einigungsamtes zu erreichen und damit
tatsachlich einen wirksamen Schutz durch-
zusetizen,

Eine dritte Frage ist die der Aufnahmen.
Bei Aufnahmen ist die Losung fiir uns nach
zwei Richtungen hin wunbefriedigend: rein
materiell gesehen, aber auch, sagen wir, rein
juristisch. Wir haben hier eben eine lex im-
pertecta, das heifit, ein Gesetz, das zwar
irgendeine Vorkehrung, hier also eine vor-
herige Verstindigung vorsieht, daran jedoch
keinerlei Konsequenzen kniipft. Es ist in
keiner Weise ausgesprochen, was geschieht,
wenn die vorherige Verstindigung auf
Widerspruch stofit. Wir hatten gewiinscht —
und ich glaube, es wire im Interesse aller
gewesen —, wenn hier euntsprechende Vor-
kehrungen getroffen worden wiren.

Nun mochte ich Thnen gerade zu dieser
Frage, die also die Hauptstreitfrage gebildet
hat — ' nd Dr. Maleta hat ja ausgefiihrt,
daf} in dieser Frage auch mit den Arbeiter-
vertretern der Osterreichischen Volkspartei
absolut nicht zu reden war, weil sie fiirch-
teten, dal dies parteipolitisch mifibraucht
wenden kénnte —, einiges erkldren. Man hat
uns hier die Frage gestellt: Was wollt ihr
damit erreichen, dafl der Betriebsrat vorher
gefragt werden: muf3? Man hat uns unterstellt,
dafl wir damit erreichen wollen, zunachst die
politische Zugehorigkeit des Betreffenden zu
erfahren, und wenn sie entgegen der Auf-
fassung der Mehrheit des Betriebsrates sei,
durch ein Einspruchsrecht die Aufnahme zu
verhindern. (Abg. H a n's: So etwas war noch
nicht da?) So etwas war matiirlich schon da,
und zwar auf beiden Seiten, und wir alle
miteinander wollen hoffen, es zu erreichen,
dafl dies in Hinkunft soweit als méglich ein-
gedammt wird. Ich erkldre Ihmen unserer-
seits, dal wir nach dieser Richtung hin kein
schlechtes Gewissen und die ehrliche Absicht
haben, wdazu beizutragen, dafl ein solcher
Mifibrauch nicht stattfindet. (Zustimmung bei
den Sozialisten.)

Aber wenn Sie uns fragen, was wir ver-
hindern wollen, so will ich Ihnen darauf
eine offene Antwort geben: Wir haben
es in den Jahren vor 1934 erlebt, daf}
durch eine Personalpolitik grofler Indu-
striekonzerne — ich erinnere an die Alpine
Montan-Gesellschaft — der erfolgreiche Ver-
such unternommen wurde, nicht nur die Ge-
werkschaften in den Betrieben umzubringen,
sondern dariiber thinaus eine Garde heran-
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zubilden, die man als StoBkeil gegen die
Demokratie angesetzt und die letzten Endes
die weitere Entwicklung der politischen
Demokratie entsprechend beeinfluBt hat. Wir
sind nicht der Meinung, dafl jeder friihere
Heimwehrler als Faschist abzulehnen ist,
aber wir werden als Arbeitnehmer, gleich-
giiltig welcher Gesinnung wir sind, Wert
darauf legen, dafl in die Betriebe nicht ge-
werkschaftsfeindliche Elemente hineinkom-
men, die sich fiir die Arbeiter wirtschafts-
schédlich auswirken, denn wir glauben, dafl
man den Arbeitern nicht zumuten kann, mit
ihren Feinden zusammenzuarbeiten. (Beifall
bei den Parteigenossen.)

Wir wollten allen: diesen Bedenken Rech-
nung tragen. Wir wollten ausdriicklich fest-
legen, dafl eine Stérung des Arbeitsfriedens
nicht geltend gemacht werden kann, wenn

‘jemand Mitglied der Gewerkschaft ist, denn

dann ist er kein Schédling. Wir wollten auch
festlegen, dafl diese Begriindung nicht gel-
tend gemacht werden kann, wean es sich am
die politische oder weltanschauliche Zuge-
horigkeit des Arbeitnelmers handelt.

Uber diese Frage aber war mit den Kol-
legens von der Osterreichischen Volkspartei
nicht 2u reden. Wir mufiten uns schliefilich
sagen, wenn wir diese Vorlage an dieser
Frage scheitern lassen, dann lassen wir .ein
Gesetz nicht zustande kommen, das wir not-
wendig brauchen und das in seinen iibrigen
Bestimmungen gegeniiber dem anderen,
dem alten Gesetz, einen wesentlichen Fort-
schritt bedeutet. Wir mufiten uns sagen, dafl
wir diese Amgelegenheit letzten Endes, ‘wenn
es um so krasse Fille geht, eben auf gewerk-
schaftlichemm Boden und mit gewerkschaft-
lichen Mitteln austragen werden. (Beifall bei
den Sozialisten.) Wenn Sie dafiir sind, daf es
z2u dieser Losung kommen soll, so ist es uns
recht. Wir haben aber gehofft, daf§ wir durch
eine gesetzliche Regelung derartige Austra-
gungen vermeiden konnen, um solche Streit-
falle nicht immer zum Konflikt werden zu
lassen. (Abg. Ing. Ra ab: Herr Abgeordneter
Hillegeist, das ist eine unerhorte Drohung!)
Das ist keine unerhérte Drohung, sondern es
ist selbstverstandlich, dafl die Arbeiter, wenn
fiir diese Fille keine Regelung vorgesehen
ist, immer wieder wur Selbsthilfe greifen
werden. Das aber wollten wir verhindern und
das konnten wir auch verhindern, wenn Sie
unserem Minderheitsantrag zustimmen.

Wir haben daher folgenden Minder-
heitsantrag eingebracht (liest):

»§ 14, Abs. (1), Punkt 5, hat zu lauten:

9. Jede beabsichtigte Neuaufnahme von
Dienstnehmern ist dem Betriebsrat vor Ab-
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schluB des Dienstvertrages vom Betriebsin-
haber mitzuteilen..

Der Dienstvertrag darf micht abge-
schlossen werden, wenn der Betriebsrat iiber,
einstimmigen Beschlufl innerhalb einer Frist
von einer Woche, gerechnet vom Tage der
Verstandigung durch den Betriebsinhaber,
gegen die Aufnahme mit der Begriindung
Einspruch erhebt, dal durch die Einstellung
des Dienstnehmers der Arbeitsfriede im
Betrieb gestort wiirde.

Eine Storung des Arbeitsfriedens kann
nicht geltend gemacht werden,

a) wenn der mneuaufzunehmende Dienst-
nehmer einer kollektivvertragsfahigen Be-
rufsvereinigung der Arbeitnehmer als: Mit-
glied angehdrt,

b) wenn sichder Einspruch auf die partei-
politische Zugehorigkeit oder weltanschau-
liche Einstellung des Arbeitnehmers griindet,
soweit diese nicht in Widerspruch zu den
demokratischen Grundsétzen wunserer Ver-
fassung stehen.

Einspriiche aus anderen Griinden kon-
nen vom Betriebsinhaber abgelehnt werden;
damit steht dem Betriebsinhaber das Recht
zu, den Dienstvertrag abzuschlieen. Der Be-
triebsrat kann binnen einer Frist von zwei
Wochen nach erfolgtem Abschlufl des Dienst-
vertrages das Einigungsamt zur Entscheidung
anrufen. Die Entscheidung des Einigungs-
amtes ist endgiiltig.‘

Meine Damen und Herren! Ich bin auf
Grund der langen Verhandlungen, in denen
ich s0 viel reden mufite, offenbar schon der
Gewohnheit verfallen, die Dinge breiter dar-
zustellen, als sie es werdienen. Ich komme
aber schon zum SchluB. Es geht jetzt noch
um die dritbe Grundiorderung, den verstirk-
ten Schutz der Betriebsriate. Ich will mich
ganz kurz fassen. Wenn der Herr Kollege
Elser gerade die Losung dieser Frage als
fiir die Betriebsriate unbefriedigend bezeich-
net hat, muf§ ich ihm hier aus dem vollen
Bewnufitsein heraus, dafl ich im Recht bin, ab-
solut widersprechen. Wir wollten den abso-

- luten Kiindigungsschutz zu dem Zweck, dafi

einBetriebsrat aus seiner Funktion und seiner
Tatigkeit heraus keine Nachteile enfahren
soll, daf nicht ingendwelche anderen Griinde
herangezogen werden konnen, um den Be-
triebsrat loszuwerden, der es zustande ge-
bracht hat, durch eine wirklich aufrechte
Interessenvertretung seiner Kollegen das
Mififallen seines Dienstgebers 'zu erringen.
Wir kénnen diesen Schutz, an dem uns sehr
viel liegt, nicht durchsetzen, wenn wir den
Kiindigungsaussehlufy auch fiir Féalle verlan-
gen, fiir die eine Kiindigung aus sachlichen
Griinden wunvermeidbar geworden ist. Ich
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glaube, selbst die wiisteste Demagogie wird
nicht bewirken koénnen, dal das von den Ar-
beitern nicht verstanden wird. Sie werden
vepstehen, dafl man ihnen keinen Dienst er-
wiesen hitte, wenn wir verlangt hétten, die-
ser Kiindigungsschutz solle sich absolut und
unter allen Umstinden auswirken, weil man
dann dagegen sachlich berechtigte Bedenken
hiatte vorbringen konnen. Man hitte auf der
Unternehmerseite sagen koénnen: man kann
uns doch nicht zumuten, einen Betriebsrat zu
behalten, der Tag fiir Tag entweder iiberhaupt
nicht oder nur zu spat in den Betrieb kommt
und der seine Verpflichtungen: nur halb oder
iiberhaupt nicht erfiillt, der die Arbeitsdiszi-
plin in einer Weise geféhrdet, die fiir den Be-
trieb und dessen Produktion unter Uinstan-
den eine direkte Gefahr bedeutet. Wir
haben nur jene sachlich begriindeten Falle als
Kiindigungsmoglichkeit zugelassen, in denen

eben eine Kiindigung tatsdchlich bereehtigt

und unvermeidbar ist. Wir haben dabei
sogar Umstande als Kiindigungsgrund gelten
lassen, diie normalerweise als Entlassungs-
grund fiir Arbeiter und Angestellte gelten.
Wir haben auch die Entlassungsgriinde auf
iene konkret feststellbaren Tatsachen einge-
- schrénkt, die sich jederzeit diberpriifen
lassen, und 'wir ‘haben jene Grtiinde ausge-
schlossen, die sich als Kautsechukbestimmun-
gen erweisen, wie etwa die Begriindung, der
Betreffende ‘habe sich des Vertrauens des
Dienstigebenrs unwiirdig gezeigt, die also tau-
sende Moglichkeiten des Mifibrauchs bieten.

Wenn der Kollege Elser hier, sogar im
Gegensatz zu seiner eigenen Uberzeugung,
nur aus dem Bestreben heraus, wieder ein-
mal aufzuzeigen, daBl wir die Interessen der
Arbeiter - verraten ‘hitten, behauptet, dafl
dieser Kiindigungsschutz, wie er eben hier
festgelegt ist, geradezu eine Anleitung fiir
den Unternehmer bedeute, die Betriebsrite
loszuwerden, spricht er wider sein besseres
Gewissen. (Lebhafte Zustimmung bei den
Parteigenossen.) Ich glaube doch nicht, dafl
ein Betriebsinhaber, weil er einen Betriebs-
rat, der ihm gewerkschaftlich oder wirt-
schaftlich Schwierigkeiten macht, loswerden
will, etwa zu diesem Zweck seinen Betrieb
auflést, nur um damit den Nachweis zu
fithren, dal er jhn nicht anderweitig be-
schaftigen kann. Er wird ihm auch keinen
Ziegelstein auf den Kopf werfen, damit die-
ser Invalide wird und er.die Moglichkeit
findet, ihn loszuwerden. Es sind lediglich
sachliche Griinde vorgesehen, die auch .nach
unserer Meinung eine Kiindigung rech®-
fertigen. : )

Dem Einigungsamt ist zwingend vorge-
schrieben, dafy Kiindigungsantréige tatsichlich.
nur in bestimmten Fallen positiv erledigt

werden konnen. Hinsichtlich .der Entlas-
sungen milssen wir im Interesse des Be-
triebsritegedankens und iin Interesse der
Betriebsrite selbst, um sie nicht zu dis-
kreditieren, absolut der Meinung sein, ein
Betriebsrat hat als Arbeitnehmer voll und
ganz seine Pflicht zu erfiillen. Epfiillt -er sie
aber nicht, dann miissen eben diese Folgen

eintreten. Wenn nun noch dazu ein Amt °

dazwischengeschaltet wird, das diese objek-
tive Feststellung trifft, haben wir keine Ur-
sache, jene .Betriebsrﬁte @u schiitzen, die
lediglich den Betriebsratsgedanken diskredi-
tieren.

Die letzte Frage ist die der Land- und
Forstarbeiter. Ich méchte dazu nicht viel
sagen. Wir haben einen Minderheits-
antrag eingebracht; er lautt (liest):

»1. Dem § 1 ist folgender Abs. (4) anzu-
tiigen:

,) Im Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft gelten die Bestimmungen dieses Ge-
setzes als grundsétzliche Vorschriften, deren
Durchfiihrung der Landesgesetzgebumg ob-
lieigt, die innerhalb von sechs Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes zu erfolgen
hatt.‘

2. § 1, Abs. (2), lit. a, entfallt.”

Wenn die Kollegen von der Volkspartei
sagen, dies wire eine unndtige Demonstra-
tion, die praktisch wirkungslos sei, so ‘gebe
ich das letzten Endes zu. Wir halten aber
diese Demonstration deswegen fiir notwen-
dig, um noch einmal und immer wieder aus-
zusprechen, - dafl wir die Gileichstellung der
land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter mit
den iibrigen Arbeitern fiir eine absolut be-
rechtigte Forderung halten. (Starker Beifall
bei den Sozialisten.)

Ich darf abschlieflend sagen: Die Soziali-
stische Partei und ihre Abgeordneten diber-
nehmen fiir dieses Gesetz die volle Verant-
worting. Wir haben um dieses Gesetz und
seine Verbesserung zdhe und beharrlich ge-
kampft. Wir fithrten diesen Kampf mit sach-
lichen Angumenten. Es freut uns, daff diese
Argumente auch von der Gegenseite inso-
ferne gewiirdigt wurden, als man uns auf
dem :Wege so weit entgegengekommen ist, daf3
wir es heute mit unserem eigenen Gewissen
verantworten. konnen, dem Gesetz die Zu-
stimmung zu geben. Wenn Schonheitsiehler
vorhanden sind, so konnten ‘wir wegen dieser
Differenzen das Gesetz .nicht fallen lassen.
(Zustimmung bei den  Parteigenossen.) Das
hétten uns. die Arbeiter in den Betrieben

drauffen nicht verziehen, dje auf dieses Ge-

setz sehnsiichtig warten. Dieselben Betriebs-
rite, die man jetzt gegen uns aufrufen wird,
gegen den Verrat der Sozialisten loszugehen,
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werden, wenn wir wsie sachlich informiert
haben, bestimmt unserer Meinung beipflich-
ten, dafl dieses Gesetz ein ‘Erfolg, vor allem
ein Erfolg der Sozialistischen Partei war.

Iech mochte das Ergebnis aber nicht allein
als unseren Erfolg hinstellen, ich mochte
gerne zugeben, dafl dieses Ergebnis ein Er-
folg demokratischer Zusammenarbeit war.
(Starker Beifall bei der SPO. und der
OVP.) Und wenn jemand den Mut hat, hier
zu sagen, dieses 'Gesetz sei nichts, es sei ein
Riickschritt, dann, meine Damen und Herren,
muf} ihm der Vorwurf gemacht werden, den
ich hier ganz offen ausspreche, dafl es ithm
nicht um ein gutes Gesetz, sondern lediglich
um eine Agitationsmoglichkeit geht. (Erneuter
Beitall bei den Sozialisten und der Osterrei-
chischen Volkspartei.) Ich mufl gestehen, ich
bedauere, dal ich das aussprechen mufl. Ich
hitte es begriifit, wenn es wirklich moglich
gewesen wire, dieses Gesetz einheitlich zu
beschlieflen; und das wire moglich gewesen.
Es wire jedenfalls fiir die Arbeiterschaft
eine :Demonstration der wirklichen Einbeit
gewesen, «die Sie sonst immer wieder
verlangen. (Lebhafter Beifall bei den Sozia-
listen.) Ich glaube, es wiare letzten Endes
auch wirkungsvoller fiir die Kommunistische
Partei gewesen, wenn sie hier, statt immer
wieder Einheitsparolen hinauszugeben (Abg.
Honner: Zerbrechen Sie sich nicht unse-
wir zerbrechen ihn uns
nicht! —, demonstriert hitte, dal es ihr
nicht darum geht, einer grofien Partei nach-
zuweisen, dafl sie nicht bis auf das I-Tiipfel-
chen erfiillt, was sie versprochens hat, son-
dern vielmehr darum, fiir die Arbeiter ein
brauchbares iGesetz zu schaffen.

Ieh mufl gestehen, meine Damen und
Herren — ich weifl nicht, ob sie denselben
Eindruck hatten wie ich —, daf8 die Erre-
gung, die der Kollege Elser vom Papier
gelesen hat, micht ganz echt war. (Heiter-
keit) Die Entniistung, die er zum Ausdruck
gebracht und die er schon Tage vorher vor-
bereitet hat, schien mir etwas gemacht. Ich
gclaube. wenn man fiiber etwas entriistet ist
vnd wenn man damit wirklich innerlich mit-
oeht. so darf und kann man das micht vom
Papier herunterlesen. (Zustimmung bei den
Sozialisten.) Ich habe mir zugemmtet, daf
ich, was ich hier zu sagen habe, auch ohne
es vorher niedergeschrieben zu haben, zum
Ausdruck bringen kann. Was ich sagte, ist
meine innere Uberzeugung, und ich glaube,
daf} ich meine Stellungnahme auch iiberzeu-
gend dargestellt habe, dal wir durch das
Gesetz fiir die Arbeiter- und Angestellten-
schaft ein grofiles Werk vollbracht haben.

Wenn wir jetzt ein Gesetz schaffem, das
der Betriebsdemokratie den Weg in eine
bessere Zukunft 6finet, dann haben wir damit

zugleich ein Gesetz geschaffen, das einen
Triumph der Demokratie in diesem Hawuse
darstellt. (Beifall.) Iech glaube, wiederholen
zu konnen, dafl wir erwarten, dafl diese
Demokratie in Hinkunft funktionsfahig
bleiben wird mnd sich nicht in Abstimmungs-
ergebnissen, die rein formal den Prinzipien .
der Mehrheit Rechnung tragen, emschopien
wird. Wir werden uns erlauben, dem Herrn
Minister Ra ab gegeniiber, selbst wenn ihm
das sehr unamgenehm sein wsollte, auch in
Hinkunft bei allen Dingen, die fiir uns
lebenswichtig sind, unseren Standpunkt so
lange zu vertretem, bis wir ihn durchgesetzt
haben. (Lebhafter Beifall bei den Soziali-
sten.)

Wir werden gezwungen sein, auch in Hin-
kunft zur Ldsung all der schwierigen Pro-
bleme, die uns vor und nach dem Staatsver-
trag noch bevorstehen, sehr eng zusammen-
zuarbeiten. Wir mochten winschen und
hoffen, dafl sich diese Zusammenarbeit nicht
nur auf unsere beiden Parteien enrstreckt,
sonderny daf} sich “ihr auch die Partei der
duBersten Linken anschliefit, dafl sie sich
einmal davon distanziert, immer nur Jdas
Dreifache und Mehrfache von dem zu ver-
langen, was irgendwie durchsetzbar ist, um
nachher sagen zu kénnen, das sei ein Verrat
an den Arbeiterinteressen. (Abg. Elser:
Wir verlangen das, was Thr selber verlangt!)
Wir werden also sehr vorsichtig sein miissen,
wenn die Kommunisten Vorschlage auf ir-
gendwelehen Gebieten machen. Wir werden
allerdings auch darauf sehen, dafl sie selbst
so konsequent sind, wie sie es von uns er-
warten, dafl sie nicht etwa dann, wenn par-
teipolitische Riicksichten ihnen plétzlich ein
anderes Verhalten nahelegen, die von ihnen
selbst geforderten einheitlichen Betriebsrite
der Arbeiter und -Angestellten glatt preis-
zugeben bereit sind, wenn sie zum Beispiel
darauf gekemmen sind, dafl sich die Zusam-
menfassung dieser ‘beiden Gruppen etwa
nach der Richtung auswirkt, dafi vielleicht
die Kommunisten in dem gemeinsamen Be-
triebsrat in den Hintergrund kommen kdnn-
ten. Da hort plotzlich die Liebe fiir den ge-
meinsamen Betriebsrat auf. Das geht so weit,
daBl man sogar eine getrennte Betriebsrats-
kasse 'beantragt, denn die Solidaritat zwi-
schen den Arbeitern und den Angestellten
ist zwar auflerordentlich grofl und sie soll
auch nach Moglichkeit immer mehr verstarkt
werden, aber bei der Betriebsratskasse soll
sie schon aufhéren! (Heiterkeit bei den So-
zialisten.)

Meine Damen und Herren! Ich darf Thnen
versichern, dafl wir mit dem 'Gesetz nicht
hundertprozentig zufrieden sind, denn sonst

"hitten wir es nicht a6tig gehabt, Minderheits-
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antrige eu stellen. Das, was vereinbart
wurde, ist vieltach eine Kompromifilosung,
die wir aber als tragbar empfinden. Ich ver-
sichere Thnen weiter, dal wir uns das, was
noch fehlt, dann holen werden, wenn es uns
gelungen sein wird, das Vertrauen der Wah-
lermassen draufien auf uns zu konzentrieren,
und wenn uns durch dieses Vertrauen ein-
mal die Moglichkeit gegeben sein wird, hier
als die starkste Regierungspartei einzuzie-
hen. Die Kommunisten allerdings, die uns
diese Rolle bereits einige Male in Aussicht
gestellt haben, werden sicherlich alles daran-
setzen, damit das nur ja nicht zustande
kommt. (Heiterkeit.) Aber gerade dieses Be-
triebsriitegesetz wird ein Priifstein dafiir
sein, mund wir getrauen uns, mit diesem Ge-
setz hinauszugehen zu den Massen unserer
Wihler und sie entseheiden zu lassen. Die
Arbeiter- und Amngestelltenschaft soll selbst
dariiber entscheiden — wir haben gar nichts
dagegen —, sie soll dariiber entscheiden, ob
wir mit diesem Gesetz ihre Interessen ver-
raten oder wirksam vertreten haben! (Star-
ker, anhaltender Beifall und Handeklatschen
bei den Sozialisten. — Redner wird von Ab-
geordneten der Sozialistischen Partei be-

gliickwiinscht.)
*

Wahrend dieser Amsfithrungen that der
Prisident wieder den’ Vorsitz iibernommen.

Berichterstatter Kriseh (SchluBwort): Ho-
hes Haus! Ich habe nicht die Absicht,
den  Ausfithrungen der verschiedenen
Herren Redner moch etwas hinzuzufiigen.
Mir obliegt als Berichterstatter nur noch die
Aufgabe, auf einige Druckfehler im Antrag
des Ausschusses fiir soziale Verwaltung, 343
d. B., der richtig als 344 d. B. zu bezeichnen
ist, aufmerksam zu machen.

In diesem Antrag soll es auf Seite 6 im
§ 14, Abs. (2), Zift. 2, lit. .a, nach den Worten
yund dem Betriebsrat auf Verlangen die zur
Erlauterung der Bilanz und des Gewinn- und
Verlustausweises” richtig heifien ,erforder-
lichen Aufklirungen zu geben“.

Im § 25 auf Seite 9, linke Spalte, zweite
Zeile von oben, sind vor dem Worte ,,auch”
die Worte ausgelassen worden ,jauf dessen
Verlangen“. Die Stelle soll richtig heiflen:
wdier bereits sechs Monate im Betrieb be-
schaftigt ist, auf dessen Verlangen .auch dann
anfechten, ...«

SchluB der Sitzung:

Schliefilich ist, ebenfalls auf Seite 9, im
Wortlaut des § 27 in der zweiten Zeile statt
»3 9, Abs. (2)“ zu setzen ,§ 9, Abs. (3)“.

Meine Damen und Herren, ich tbitte Sie
als Berichterstatter des Ausschusses fiir so-
zigle Verwaltung, die vorliegende Gesetzes-
vorlage in der von mir nunmehrt berichtigten
Fassung anzunehmen. Es ‘st mit Bestimmt-
heit zu erwarten, dafl diese in der breiten
Masse der arbeitenden Menschen, der Be-
triebsrate umnd Vertrauensminner jenes
Echo finden wird, das ihr gebiihrt, weil durch
dieses Gesetz die Wirtsehaftsdemokratie in
den Betrieben munmehr zur Verankerung
kommt. (Beifall.)

*

" Beider Absti mmung wird der Gesetz-
entwurf unter Ablehnung der Minderheits-
antrige (S. 1396, S. 1398 und S. 1399)
in der nunmehr berichtigten Fassung des
Ausschusses in zweiter und dritter
Lesung zum Beschlufl erhoben. (Leb-
hafter Beifall bei den Sozialisten und
den Abgeordneten der Osterreichischen
Volkspartei. — Bundesminister fiir soziale
Verwaltung Maisel und Berichterstatter
Krisch werden von zahlreichen Abgeord-
neten «der Sozialistischen Partei begliick-

. wilnscht.)

‘Priisident: Die Tagesordnung ist erschopit.

Im Einvernehmen mit den Parteien des
Hohen Hauses lege ich Ihnen folgenden; An-
trag vor (liest):

,Der Herr Bundespriésident wird er-
. sucht, die Herbsttagung 1946/47 der V. Ge-
setzgelbungsperiode des Nationalrates mit

29. Mérz 1947 fiir beendet zu erkliren.

Gemafl Artikel 28, Abs. (4), des Bundes-

Verfassungsgesetzes werden der Ausschufl

fiir Land- und Forstwirtschaft, der Aus-

schufl fiir Handel und Wiederaufbau und
der Ausschufy fiir soziale Verwaltung be-
auftragt, ihre Arbeiten auch nach Beendi-
gung der Herbsttagung fortzusetzen.

*

Der Antrag wird angenommen.

Die nichste Sitzung wird auf schriftlichem
Wege einberufen werden. Als Termin ist der
7. Mai 1947 in ‘Awussicht ;genomimen.

Die Sitzung wird geschlossen.

13 Uhr 15 Minuten.

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei. 2180 47
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