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306 derBeilagenzuden sténographischenProtokollen desNationalrates(VL.G.P.).

8. 2. 1951.

" Regierungsvorlage.

Bericht an den Nationalrat, betreffend die
auf  der 32. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz angenommenen Uberein-
kommen Nr. 94, 95 und 98 sowie die
Empfehlungen Nr. 84, 85 und 87.

A, Vorbemerkungen.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation, die vom 8. Juni bis 2. Juli
1949 in Genf zu shrer 32. Tagung zusammen-
getreten war und auf der Usterreich durch eine
vollzihlige Delegation vertreten gewesen ist, hat
auf dieser Tagung unter anderem folgende Uber-
cinkommen und Empfehlungen angenommen:

Ubereinkommen (Nr. 94) iber die Arbeits-
klauseln in den von Behbrden abgeschlossenen
Vertragen; .

Empfehlung (Nr. 84), betreffend die Arbeits-
klauseln in den von Behérden abgeschlossenen
Vertrigen;

Ubereinkommen (Nr. 95) iiber den Lohnschutz;

Empfehlung (Nr. 85), betreffend den Lohn-
schutz;

Ubereinkommen (Nr. 98) iiber die Anwendung

" der Grundsitze des Vereinigungsrechtes und
des Rechtes zu Kollektivverhandlungen;

Empfehlung (Nr. 87) Gber die Berufsberatung.

Gemifl den Vorschriften der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation ist jeder Mit-
gliedstaat verpflichtet, die von der Internationalen
Arbeitskonferenz angenommenen Ubereinkommen
und Empfehlungen den zur Entscheidung befugten
Stellen des Landes zur Verwirklichung durch die
Gesetzgebung oder zwedks sonstiger Mafinahmen
zu unterbreiten und iiber die Einhaltumg dieser
Verpflichtung dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zu berichten. Findet ein
Ubereinkommen die Zustimmung der entschei-
dungsbefugten Stellen nicht, so hat das Mitglied
keine weiteren Verpflichtungen; in diesem Falle
mufl jedoch der Mitgliedstaat in angemessenen

Zeitraumen dem Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes Bericht erstatten iiber den
Stand seiner Gesetzgebung und die Praxis in der
Frage, die den Gegenstand des Ubereinkommens
bildet. Hiebei ist anzugeben, in welchem Umfang
den einzelnen Bestimmungen des Ubercinkommens
Rechnung getragen ist oder Rechnung getragen
werden soll, und es sind alle Schwierigkeiten dar-
zulegen, dic eine Ratifikation des Uberein-
kommens verhindern oder verzégern. Hinsichtlich
der Empfehlungen ist eine ihnliche Berichterstat-
tung vorgesehen.

Ein von der Internationalen Arbeitskonferenz
angenommenes Ubereinkommen stellt  einen
Staatsvertrag dar. Zu seiner Ratifikation ist
daher pach Artikel 65 Absatz 1 des Bundes-
Verfassungsgesetzes der Herr Bundesprisident
berufen, Die Ratifikation bedarf zu ihrer Giiltig-
keit iberdies gemifl Artikel 50 der Bundes-
verfassung der Genehmigung durch den National-
rat, da die Ubereinkommen in der Regel eine
elfjdhrige Bindung vorsehen, die gesetzgebende
Korperschaft wihrend dieser Zeit daher in ihrer
gesetzgeberischen Freiziigigkeit insofern einge-
schrinket ist, als sie auf dem durch das jeweilige
Ubereinkommen ~geregelten Gebiet kein Recht
setzen kann, das unter den Mindestschutz des
Ubereinkommens geht.

B. Die Ubereinkommen.

Das Ubereinkommen (Nr. 94) iiber
die Arbeitsklauseln in den von
Behdrden . abgeschlossenen Ver-
trigen, dessen Wortlaut in der Anlage 1 im
authentischen englisch-franzosischen Wortlaut und
in der amtlichen deutschen Ubersetzung bei-
geschlossen ist, dient dem Schutz der Arbeit-
nehmer, die mit Arbeiten in Ausfithrung eines
von eciner Behorde geschlossenen Vertrages
beschiftigt sind. Zur Erreichung dieses Zweckes
schreibt ‘das Ubereinkommen vor, dafl den bei
der Ausfithrung solcher Auftrige beschiftigten
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Arbeitnehmern  Arbeitslohne, Arbeitszeiten und
sonstige Arbeitsbedingungen = gewihrleister - sein
miissen, dic nicht weniger giinstig sein diirfen als

jene, die im gleichen Gebier fiir gleichartige Arbeit

in dem betreffenden’ Beruf oder in dem be-
treffenden Gewerbe auf Grund von Kollektiv-
vertrigen, Schiedsspriichen oder von Gesetzes
wegen gelten. Die einzuhaltenden Grundsitze
werden im Ubereinkommen niher ausgefiihrt.

In Usterreich gilt auf dem in Rede stehenden
Rechtsgebiet derzeit die Verordnung des Gesamt-
ministeriums vom 3. April 1909, RGBI. Nr. 61,
betreffend dic Vergebung staatlicher Lieferungen
und Arbeiten, in der durch die bisherigen Ab-
dnderungen erlangten Fassung. Durch diese Vor-
schriften ist den Forderungen des Ubereinkommens
fast durchwegs Rechnung getragen, lediglich Ar-
tikel 5 Abs. 2 des Ubereinkommens enthilt eine
Bestimmung, die in der geltenden §sterreichischen
Rechtslage ihre Deckung nicht findet. Nach Ar-
tikel 5 Abs. 2 des Ubereinkommens ist durch Ein-
behaltung auf die vertraglich geschuldeten Zah-
lungen oder durch andere geeignete Mafinahmen
dafiir vorzusorgen, dafl die Arbeitnechmer die
ihnen gebiihrenden Lohne erhalten. Auf die Ver-
ankerung dieses Grundsatzes auch in der dsterrei-
chischen Rechtsordnung ‘wird seitens der Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer grofiter Wert
gelegt, aber auch die mit der Vergebung von
offentlichen Arbeiten und Lieferungen befafiten
Zentralstellen begriiflen eine” solche Bestimmung
zum Schutze der Arbeitnehmer. Die Verwirk-
lichung der erwihnten Forderung ‘des Uberein-
kommens soll in der Weise geschehen, dafl in den
in Ausarbeitung begriffenen Gesetzentwurf, der
eine Neuregelung der 'Vergebung staatlicher Lie-
ferungen und Arbeiten bringen und an die Stelle
der erwihnten Verordnung des Gesamtministe-

riums vom 3. April 1909 treten soll, eine ent- |

sprechende Bestimmung aufgenommen wird. . Es
wird vorgeschen werden, daf jeder Vertrag im
Sinne des Gesetzes bezichungsweise des Uberein-
kommens eine Klausel enthalten muf, durch die
der Auftragnehmer den ffentlichen Auftraggeber
etwa in der Form einer Anweisung im Sinne des

-Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches ermidhtigt,

daf dieser fiir den Fall, als er selbst gegeniiber
seinen Arbeitnechmern mit den Lohnzahlungen
in Verzug geraten ist, aus den.dem Auftragnehmer
fiir seine Leistungen zustehenden Zahlungen die
Lohnforderungen der Arbeitnehmer befriedigt, In
Erginzung zu dieser Regelung wird dem 6ffent-
lichen Auftraggeber die Moglichkeit einzuriumen
sein, in die Lohnzahlungsaufzeichnungen des Auf-
tragnehmers Einsicht zu nehmen. Bei dieser Losung
wiirde insofern eine Belastung der Vertragsteile
miglichst vermieden, als sich der Auftraggeber
nicht - vor jeder Zahlung davon -zu iiberzeugen
hitte, ob der Auftragnehmer die Lohnforderungen
seiner Arbeitnehmer befriedigt hat, sondern nur

~ dann, wenn begriindeter Anlaf . zur Annahme

besteht, dal dies nicht der Fall ist. Dieser For-

| derung des Uberéinkommens kann fir die Zeit

bis zur Gesetzwerdung der in Aussicht genom-
menen Regelung durch das erwdhnte Bundesgesetz
ohne Schwierigkeiten im Wege von Verwaltungs-
anweisungen Rechnung getragen werden.

Das Ubercinkommen (Nt 95) iiber
den Lohnschutz, dessen authentischer Text
nebst einer amtlichen deutschen Ubersetzung in
der Anlage 2 zu diesem Bericht enthalten ist, ent-
hilt nach Festlegung seines Geltungsbereiches und
der Definition des Begriffes der ,,L.6hne” im Sinne
des Ubereinkommens insbesondere Vorschriften
iiber die Art und den Ort der Lohnzahlung,
die Lohnzahlungszeifriume, die zuldssigen Lohn-
abziige, den Lohnpfindungsschutz und die be-
vorzugte Behandlung der Lohnforderungen im
Falle der Insolvenz des Dienstgebers.

Die in dem Ubereinkommen enthaltenen For-
derungen sind in den geltenden Osterreichischen
Rechtsvorschriften bereits verwirklicht. Zweifel
kénnten sich lediglich dariiber ergeben, was unter
dem im Abs. 11 Unterabs. 1 des Ubercinkom-
mens enthaltenen Begriff der ,,gerichtlichen Liqui-
dation® zu verstehen ist. Diese Vorschrift verlangt
nimlich, daB die Arbeitnehmer im Falle des Kon-
kurses oder der gerichtlichen Liquidation ihres
Arbeitgebers als bevorrechtete Gliubiger - gelten.
Um solchen ‘allfilligen Zweifeln vorzubeugen,
wird daher iiber Anregung des Bundesministeriums
fiir Justiz folgende, der Osterreichischen Rechts-
terminologic Rechnung tragende authentische In-
terpretation in diesen Bericht aufgenommen:

»Wenn das Ubereinkommen von Konkurs oder
gerichtlicher Liquidation spricht, so ist damit fiir
Usterreich jegliches Insolvenzverfahren gemeint,
also der Konkurs —- gleichgiiltig ob er mit der
Verteilung der Konkursmasse oder mit einem
Zwangsausgleich endet— sowie das Ausgleichs-
verfahren und die Geschiftsaufsiche.

Diese Interpretation kann ohne Bedenken
gegeben werden, da die Formulierung des Uber-
einkommens lediglich einen moglichst weiten .
Rahmen geben wollte, um so den verschiedenen
Rechtsordnungen méglichst aller Mitgliedstaaten
der ‘Internationalen Arbeitsorganisation nachzu-
kommen. .

Das Ubereinkommen (Nr. 98) Giber
die Anwendungder Grundsidtze des
Vereinigungsrechtesund des Rech-
teszuKollektivverhandlungen, des-
sen authentischer Text nebst einer amtlichen
deutschen Ubersetzung in der beigeschlossenen
Anlage 3 enthalten ist, stellt lediglich eine folge-
richtige Erginzung und Durchfithrung des von
Osterreich bereits ratifizierten und im Bundes-
gesetzblatt vom 20. Dezember 1950 unter der
Nr. 228 verlautbarten Ubereinkommens (Nr. 87)
ibér die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes dar, das fiir Usterreich am
18. Oktober 1951 in Kraft treten wird. Das in
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Rede. stehende Ubereinkommen fordert von dem
ratifizierenden Mitgliedstaat, daf .er die Arbeit-
nehmer vor jeder gegen die Vereinigungsfreiheit
gerichteten unterschiedlichen Behandlung im Zu-
sammenhang mit ihrer Beschiftigung angemessen
schiitzt und daf er Schutz gegen wechselseitige
Einmischungen der Arbeitgeber-und der Arbeit-

_nmehmerorganisationen - oder ihrer- Vertreter und

Mitglieder- gewihrt sowie . erforderlichenfalls
Mafnahmen zur Entwicklung und Anwending
von-Verfahren. zum Abschlufl von Kollektivver-
trigen - trifft.

Einer: Ratifikation des vorliegenden Uberem~
kommens stehen. weder: Hindernisse rechtlicher-
Natur im Wege noch wird hiedurch eine Ssterrei-
chische Durchfithrungsgesetzgebung erforderlich.

Angesichts der vorstehend dargestellten Rechts-
lage in Osterreich auf den durch die genannten
Ubereinkommen geregelten Gebieten hat die Bun-
desregierung in der Sitzung des Ministerrates vom
6. Februar 1951 den Beschluf} gefaBr, dem Herrn
Bundesprisidenten die vorbehaltlose Ratifikation
des Ubereinkommens (Nr. 94) iiber die Arbeits-
klauseln in den von Behorden abgeschlossenen
Vertrigen, des Ubereinkommens (Nr. 95) iiber
den Lohnschutz und des Ubereinkommens (Nr. 98)
tiber die Anwendung der Grundsitze des Ver-
einigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektiv-
verhandlungen vorzuschlagen und hiezu gemif
Artikel 50 des Bundes-Verfassungsgesetzes die
Genchmigung des Nationalrates einzuholen.

C. Die Empfehlungen.

Die Empfehlung (Nr. 84), betrcffend
die Arbeitsklauseln in den von Be-
hordenabgeschlossenen Vertrigen,
deren authentischer englisch-franzdsischer Wort-
laut samt einer amtlichen deutschen Ubersetzung
diesem Bericht als Anlage4 angeschlossen ist,stellt
eine Erginzung zu dem im Abschnitt B angefiihr-
ten Ubereinkommen Nr. 94 iiber den gleichen
Gegenstand dar und enthilt Bestimmungen, wo-
nach die Arbeitsklauseln, die beim Betricbe von
Unternehmungen, die der Allgemeinheit dienen,
Anwendung finden, denen in &ffentlichen Ver-
trigen gleichen sollten,sofern die privaten Arbeit-
geber Zuschiisse oder Bewilligungen . erhalten,
Dartiber hinaus enthilt die Empfehlung nihere
Durchfuhrungsbesnmmungen iiber die Arbeits-
klauseln in den offentlichen Vertrigen hin-
sichtlich der Festsetzung der Arbeitszeit und der
. Lohnsitze, , .

Zur Frage der Annahme dieser Empfehlung
waren weder von den beteiligten Bundesministerien
noch von Seiten der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmerorganisationen Einwendungen erhoben
worden.

Dic Empfehlung (Nr. 85), betreffend
den Lohnschutz, liegt diesem Bericht als
Anlage 5 im authentischen Text samt einer amt-
lichen deutschen Ubersetzung bei. Sie stellt eine

3 -

Erginzung des im Abschnitt B angefithrren Uber-
einkommens (Nr. 95) iiber den Lohnschutz- dar
und enthilt nihere Ausfilhrungsbestimmungen:
iiber die. Lohnabziige, die Lohnzahlungsperioden,

‘die. Bekanntgabe: der Lohnbedingungen an die

Dienstnechmer, iber Lohnlisten und . die Beteili-
gung der Dienstnchmer an der Verwaltung der
von Betrieben' gefiihrten Liden zur Versorgung
der Arbeitnehmer und. dhnlicher Einrichtungen.

Zur Frage der Annahme der Empfehlung durch
Osterreich waren lediglich von Arbeitgeberseite

gewisse Bedenken gegen die Bestimmungen. des.

Abs. 4 vorgebracht worden. Dieser Absatz. be-
stimmt, dafl Arbeitnekmern, die .im Stunden-,
Tages- oder Wochenlohn stehen, der Lohn min-
destens zweimal monatlich in Abstinden - von
hichstens 16 Tagen ausgezahlt werden soll. Die
Arbeitgeberseite glaubte, hierin einen Widerspruch
zur herrschenden Praxis zu erblicken, wonach die
Lohne wichentlich oder 14tigig bei nur ein-
monatlicher Lohnabrechnung ausgezahlt werden.
Dicse Bedenken sind jedoch von der Bundes-
regierung nicht geteilt worden, da der besagte Ab-
schnitt der Empfehlung von der Lohnabrechnung
tiberhaupt nicht spricht, also zweifellos der herr-
schenden Ubung in Osterreich nicht entgegensteht,
Weiters hatte die  Bundeswirtschaftskammer
gewisse Bedenken gegen Abs. 9 der Empfehlung

vorgebracht, in dem es heiflt, dafl dort, wo ein

Betrieb Liden oder zhnliche Einrichtungen zur
Versorgung seiner Arbeitnehmer unterhilt, die
Vertreter der beteiligten Arbeitnehmer und ins-
besondere die Mitglieder der Betriebsausschiisse
an der Verwaltung dieser Einrichtungen teil-
nehmen sollten. Die Bundeskammer meint, daff
diese Bestimmung iiber die Vorschrift des § 14
Abs. 1 Z. 11 des Osterreichischen Betriebsrite-
gesetzes hinausgeht, wonach eine Beteiligung des
Betriebsrates an Wohlfahrtseinrichtungen des
Betriebes vorgesehen ist. Demgegeniiber ist die
Bundesregierung der Meinung, daf} der Beteiligung
der Arbeitnehmer an der Verwaltung der in der
Empfehlung genannten Einrichtungen eines Be-
triebes keine Bedenken entgegenstehen, da diese
wohl iiberwiegend als Einrichtungen zum Wohle
der Arbeitnehmer anzusehen sind und weil im
iibrigen alle Empfehlungen der Internationalen
Arbeitskonferenz dem Mitgliedstaat der Organi-
sation, der sic annimmt, keine zwingende Ver-
pflichtung auferlegen, sondern nur verlangen, daff
das Mitglied nach Kriften ihre Erfiillung anstrebt.

DieEmpfehlung(Nr. 87),betreffend
die Berufsberatung, deren authentischer
Text samt einer amtlichen deutschen Ubersetzung
diesem Bericht als Anlage 6 beiliegt, empfiehlt eine
Reihe von Mafinahmen auf dem Gebiete der
Berufsberatung der Jugendlichen einschliefilich der
Schiiler sowie der Erwachsenen. Zur Erreichung
ihres Zieles legt die Empfehlung Grundsitze: iiber

das Verfahren der Berufsberatung, der Verwal-

2
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tungsorganisation, der Ausbildung des Personals
sowie der Forschung und der Werbung fest. Die
Empfehlung legt erstmals wichtige Grundsitze
auf einem auch in Osterreich noch im Auf- und
Ausbau begriffenen Gebiete international fest.

Einer Annahme der Empfehlung durch Uster-
reich stehen keinerlei rechtliche Hindernisse im
Wege. Es haben sich auch alle beteiligten Stellen
fir -die Annahme dieser Empfehlung aus-
gesprochen.

Die Bundesregierung hat daher in der Sitzung
des Ministerrates vom 6. Februar 1951 den Be-
schlufl gefaflt, die angefithrten Empfehlungen

Nr. 84, 85 und 87 im Namen Usterreichs anzu- '
nehmen: . . : ey

.Die ‘Bundesrcgierung stellt nunmehr den An-
trag: A : R

»Der Nationalrat wolle -den - vorstehenden
Bericht zur Kenntnis nchmen und dem. Uberein-
kommen (Nr. 94) iiber die Arbeitsklauseln in den
von BehSrden abgeschlossenen Vertrigen, dem

‘Ubereinkommen (Nr. 95) iiber den Lohnschutz

und dem Ubereinkommen (Nr. 98) iiber die'An-
wendung der Grundsitze des Vereinigungsrechtes
und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen die
verfassungsmiflige - Genehmigung erteilen.”
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Anlage 1

Ubereinkommen (Nr. 94) iiber die Arbeitsklauseln in den von Behorden

Convention Concerning La-
bour Clauses " in Public
Contracts,

The General Conference of |

_the International Labour Or-
ganisation, '
Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having

* met" in its Thirty-second
Session on 8 June 1949, and

Having decided wupon the
adoption of certain pro-
posals concerning labour
clauses in public contracts,
which is the sixth item on

the agenda of the session, .

and

Having determined that these
- proposals shall take the
form of an international
Convention,

. adopts this twenty-ninth day
of June of the year one thou-
sand nine hundred and forty-
nine the following Convention,
which may be cited as the La-
‘bour Clauses (Public Contracts)
Convention, 1949:

Article 1

1. This Convention applies'to
contracts which fulfil the fol-
lowing conditions:

(a) that one at least of the
parties to the contract is
. a public authority;
(b) that the execution of the
contract involves—

abgeschlossenen Vertrigen.

Convention concernant les
clauses de travail dans

les contrats passés par |

une autorité publique.

La Conférence générale de
’Organisation internationale du
Travail, : :

Convoquée i Genéve. par le
Conseil  d’administration
du’ Bureau international
du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1949, en
sa trente-deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives aux clauses de travail
dans les contrats passés
par une autorité publique,
question qui constitue le

- sixitme point & Pordre du
jour de la session, ,

Apres avoir décidé que ces
propositions
la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour
de juin mil neuf cent quarante-
neuf, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur les clauses-de travail (con-
trats publics), 1949:

" Article 1
+ 1. La présente convention
s'applique aux contrats qui
remplissent les conditions sui-
vantes: - .

a) 'une au moins des parties
au contrat est une auto-
rité publique;

b) Pexécution

du contrat
entraine:
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prendraient |

Obereinkommen (Nr. 94) iiber
die Arbeitsklanseln in den
von Behdrden abgeschlossenen
Vertriigen.

Die Allgemeine Konferenz
der TInternationalen Arbeits-
organisation, ’

die vom Verwaltungsrate

des Internationalen Ar-"
beitsamtes nach Genf ein- -

berufen wurde und am
8. Juni 1949 zu ihrer
zweiunddreifligsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, be-

treffend die Arbeitsklau-

“seln in den von Behdrden
abgeschlossenen Vertrigen,
eine Frage, die den sechsten
Gegenstand  ihrer Tages-

. ordnung bildet,

und hat dabei bestimmt, dafl
diese Antrige die Form
einés internationalen Uber-
einkommens erhalten sol-

.len.

Die Konferenz nimmt heute,
am 29. Juni 1949, dds folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber Arbeits-
klauseln (6ffentliche Vertrige),
1949, bezeichnet wird.

- Artikel 1

1. Dieses Ubereinkommen
findet auf Vertrige Anwendung,
die  folgenden Bedingungen
entsprechen: '

a) Mindestens eine der Ver-
tragsparteien mufl - eine
Behorde sein;

b) die Ausfithring des Ver-
trages mufl in sich
schlieffen .
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~(i) the expenditure of
funds by a public
authority; and

(ii} the employment of
workers by the
other party to the
contract;

(c) that the contract is a con-
tract for—

(i) the

construction,

alteration, repair or |-

demolition of public

works;
(i1} the  manufacture,
assembly, ‘handling|

or shipment of ma-
terials, supplies or
equipment; or

(iii) the performance or
supply of services;
and ’

(d) thar.the contract is.awar-
ded by a central autho-
rity of a Member of the
International Labour.Or-
ganisation for which the
Convention is in force.

2. The competent authority
shall determine the extent to
which and ‘the manner in which
the Convention shall be -applied
to-. -contracts -awarded by

“authorities other than .central

authorities. .

3. This Convention applies
to work carried out by sub-
contractors or assignees of con-
tracts; appropriate measures
shall be taken by the compe-
tent authority to ensure such
application.

4." ‘Contracts involving the
expenditure of public funds of
an amount not -exceeding a
limit fixed by the competent
authority  after -consultation
with the organisations. of
employers and workers con-
cerned, where such exist, may

i) la “dépense de fonds
par une autorité
publique, =

_ii) Pemploi de travail-
~ leurs par lautre
partie au contrat;

c) le contrat est passé en vue

de:

i) la construction, la
sransformation, la
réparation ou la
démolition .de tra-
vaux publics,

i) la-fabrication, las-
‘semiblage, la manu-
‘tention ou le trans-
port ‘de- matériaux,
fournitures ou
outillage,

iil) Pexécution ou la
fourniture de ser-
vices;

d) le contrat est passé par
une autorité centrale d’un
Membre de 'Organisation
internationale du Travail
‘pour lequel la. convention
est en vigueur.

2. L'autorité compétente dé-
terminera dans quelle -mesure
et dans 'quelles conditions la
convention sappliuera . aux
contrats .passés °par les .auto-
rités autres que les .autorités
centtales. :

3. La -présente convention
s'applique ‘aux travaux -exécutés
par -des sous-contractants ou
par des -cessionnaires  de con-
trats; des -mesures appropriées
seront prises par lautorité
compétente pour assurer l'ap-
plication de la convention aux-
dits travaux. '

'4; Les ‘contrats entrainant
une dépense de fonds publics
d’'un fontant qui ne dépassera
pas une ‘limite déterminée par
Pautorité  compétente'  aprés
consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs
intéressées, 1d ol de- telles or-
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iy die  Aufwendung
von Geldmitteln
durch eine Behorde,
_if) die  Beschiftigung
von Arbeitnehmern
durch die andere
Vertragspartei;

¢) der Vertrag mufl zum In-

halte haben _

i) die Ausfithrung "&f-

fentlicher Bau-, Um-

bau-, Ausbesserungs-

oder . .Abbruchar-

beiten, :

i) die Herstellung, Ver-

einigung, Behand-

lung .oder ‘Befdrde-

rung wvon Arbeits-

stoffen, Zubehtr

oder - Austiistungs-
gegenstinden oder

i) die Leistung oder

Bereitstellung  von
. ‘Dignsteh‘; o

d) der Vertrag mufl  von

einer Zentralbehorde eines

"Mitgliedes "der Internatio-

nalen Arbeitsorganisa-

. tion .abgeschlossen sein,

fiir das dieses Uberein-

kommen in Kraft ist,

,)/

2. Die zustindige Behérde
bestimmt, inwieweit und unter
welchen Bedingungen das Uber-
einkommen . auf Vertrige An-
wendung -findet, die won an-
deren .als den Zentralbehdrden
abgeschlossen werden.. '

'3, Dieses ' Ubereinkommen

findet -Anwendung auf ‘Arbei-

ten, die von Zwischenunternch-
mern oder von Personen -aus~

geflihre werden, -auf -die der

Vertrag iibertragen ~wird; -die
zustindige Behorde trifft ge-

eignete ‘Mafinahmen, um die

Anwendung- des Ubereinkom-

mens in diesen .Fillen 2zu ge-

wihrleisten.

4. Von der ' Anwendung
dieses Ubereinkommens kénnen
Vertrige ausgenommen -wer-
den, wenn die zu ihrer Aus-

fibrung erforderlichen &ffent-

lichen Mittel «cinen Betrag nicht-
iibersteigen, den die zustindige
Behérde nach AnhGrung der
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be exempted from the appli-
cation of this Convention.

5. The competent authority
may, after consultation with
the organisations of employers
and workers concerned, where
such exist, exclude from the
application of this Convention
persons occupying positions of
management or of a technical,
professional or scientific charac-
ter, whose conditions of em-
ployment are not regulated by
national laws or regulations,
collective agreement or arbi-
tration award and who do not
ordinarily perform  manual
work. '

‘Article 2

1. Contracts to which this
Convention applies shall include

clauses ensuring to the workers.
(including

"concerned - wages
allowances), hours of work and
other. conditions of labour
which are not less favourable
than those established for work
of the same character in the
trade or industry concerned in

the district where the work is-

carried on—

f

(a) by collective agreement
or other recognised ma-
chinery of negotiation
between organisations of
employers and workers
representative  respect-
ively of substantial pro-
portions of the employers
and workers in the trade
or industry concerned; or

(b) by arbitration award; or

(c) by national laws or regu-

lations.

2. Where the conditions of
labour referred to in the pre-
ceding paragraph are not regu-
lated in a manner referred to
therein in the district where
the work is carried on, the

.maniéres

"ganisations existent, pourront

étre exemptés de ['application
de la présente convention.

5. L’autorité compétente
pourra, aprés consultition des
organisations d’employeurs et
de travailleurs intéressées, la
ot de telles organisations exis-
tent, éxclure du champ d’ap-
plication de la présente con-
vention les personnes qui oc-
cupent des postes de direction
ou de caractére technique ou
scientifique, dont les conditions
d’emploi
mentées par la législation natio-
nale, une convention collective

ou une sentence arbitrale, et
qui n'effectuent pas normale--
ment un travail manuel.

. Article 2

1. Les contrats auxquels la
présente convention s’applique
contiendront 'des clauses garan-
tissant aux travailleurs intéres-
sés des salaires (y compris les
allocations), une durée du tra-
vail et d’autres conditions de
travail qui ne solent pas moins
favorables que les conditions
établies pour un travail de

méme nature dans la profession

ou lindustrie intéressée de la
méme région:

a) soit par voie de conven-
tion collective ou par une
autre procédure agréée
de négociations entre des
organisations  d’employ-
eurs et de travailleurs
‘représentant une propot-

tion substantielle des em- |

ployeurs et des travail-
leurs de la profession ou
de Plindustrie intéressée;

b) soit par voie de sentence

arbitrale;

c) soit par voie de législation

nationale.

2. Lorsque les conditions de
travail mentionnées au . para-
graphe précédent ne sont pas
réglementées suivant 'une des
indiquées  ci-dessus
dans la région ol le travail est

www.parlament.gv.at -

ne sont pas régle-

-

beteiligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer,
sofern solche Verbinde bestehen,
festgesetzt hat. -

5. Die zustindige Behorde

teiligten Verbinde ‘der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer,
sofern solche Verbinde " be-
stechen, vom Anwendungsbe-
reiche dieses Ubereinkommens
Personen in leitenden Stellun-
gen und in Stellungen tech-
nischer oder wissenschaftlicher
Art ausnehmen, deren Arbeits-
bedingungen nicht durch die Ge-

setzgebung, durch  Gesamt-
arbeitsvertrag  oder  durch
Schiedsspruch festgesetzt sind

und die in der Regel keine kor-
perliche Arbeit verrichten.

Artikel 2

1. Die Vertrige, auf welche
dieses Ubereinkommen Anwen-
dung findet, miissen Klauseln
enthalten, die den beteiligten
Arbeitnehmern  L8hne (ein-
schliefilich Zulagen), eine Ar-
beitszeit und sonstige Arbeits-
bedingungen gewihrleisten, die
nicht weniger giinstig sind als
dic ‘Bedingungen, die im glei-
chen Gebicte fiir gleichartige
Arbeit in dem betreffenden Be-
ruf oder in der betreffenden In-
dustrie geften auf Grund

a) eines  Gesamtarbeitsver-
trages oder der Ergebnisse
eines anderen anerkannten
Verhandlungsverfahrens'
von Verbinden der Ar-
beitgebér und der Arbeit-
nehmer, denen ein we-
sentlicher Teil der Arbeit-
geber und der Arbeitneh-
mer des betreffenden Be-
rufes oder der betreffen-
den Industrie angehdrt,
oder

b) eines Schiedsspruches oder
c) der Gesetzgebung,

2. Sind diec im vorigen. Ab-
satze bezeichneten Arbeitsbe-
dingungen in dem. Gebiet, in
dem ~ die Arbeit ausgefiihrt
wird, nicht in einer der vor-

| stehend ~ angegebenen:- Arten

kann nach Anhérung der be-
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clauses to be included in con-
tracts shall ensure to-the wor-
kers concerned wages (includ-
ing allowances), hours of work
and other conditions of labour
which are not less favourable
than—

(a) those established by col-
lective agreement or other
recognised machinery of
negotiation, by arbitra-
tion, or by national laws
or regulations, for work
of the same character in
the trade or industry
concerned in the nearest
appropriate  district; or

Y

(b) the general level observ-
ed in the trade or in-
dustry in which the con-
tractor is engaged by
employers whose general
circumstances are similar.

3. The terms of the clauses
to be included in contracts and
any variations thereof shall be
determined' by the competent
authority, in the manner con-
sidered most appropriate to the

“national conditions, after con-
sultation with the organisations
of employers and workers con-
cerned, where such exist.

4. Appropriate measures shall
be taken by the competent
authority, by advertising speci-
fications or otherwise, to ensure
that persons tendering for con-

tracts- are aware of the terms

of the clauses.

Article 3

Where appropriate provi-
sions relating to the health,
safety and welfare of workers
engaged in the execution of
contracts are not already appli-

‘cable in virtue of national laws

effectué, les clauses qui devront
étre insérées dans les contrats
garantiront aux travailleurs
intéressés des salaires (y com-
pris les allocations), une durée
du travail et d’autres conditions
de travail qui ne soient pas
moins favorables que:

a) soit les conditions éta-
blies par voie de conven-
tion collective ou par une
autre procédure agréée de
négociations, par voie de
sentence arbitrale ou par
voie de législation natio-
hale, pour un travail de
méme nature dans la pro-
fession ou lindustrie in-
téressées de la plus proche
région analogue;

b) soit le niveau général ob-
servé par les employeurs
dppartenant 3 la méme
profession ou i la méme
industrie que la partie
avec laquelle le contrat
est passé et se trouvant
dans des circonstances
analogues.

3. Les termes des. clauses 3
insérer dans les contrats et
toutes modifications de ces
termes seront déterminés par
lautorité compétente de la
maniére considérée comme la
mieux adaptée aux conditions
nationales, aprés consultation
des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées,
12 ou de telles organisations
existent. :

4. Des mesures approprie’cs
telles que la publication d’un

.avis relatif aux. cahiers des

charges ou toute autre mesure
seront prises par l'autorité
compétente pour permettre aux
soumissionaires d’avoir con-
naissance des termes des clauses.

Article 3

Lorsque "des dispositions ap-
propriées relatives 4 la santé, 3
la sécurité et au bien-&tre des
travailleurs occupés i Pexécu-
tion de contrats ne sont pas

déji- applicables- en vertu de la

www.parlament.gv.at

geregelt, so miissen die in die

Vertrige aufzunehmenden Klau-

seln den beteiligten Arbeitneh-

mern Lohne (einschliefflich Zu-
lagen), eine Arbeitszeit und
sonstige Arbeitsbedingungen ge-
wihrleisten, die nicht weniger
giinstig sind als '
a2} die Bedingungen, die auf
Grund  eines  Gesamt-
arbeitsvertrages, der Er-

gebnisse eines anderen
anerkannten  Verhand-
lungsverfahrens, eines

Schiedsspruches oder der
Gesetzgebung im nichst-
gelegenen  Gebiet  mit
dhnlichen  Verhiltnissen
fiir gleichartige Arbeit in
dem betreffenden Beruf
oder in der betreffenden
Industrie gelten oder

b) die allgemein iiblichen Be-
dingungen, die von den
Arbeitgebern  anerkannt

werden, welche dem glei-

chen Beruf oder der glei-
chen Industrie wie die
Vertragspartei angehtren
~und sich in dhnlichen Ver-
hiltnissen befinden.

3. Die Bestimmungen der in
die Vertrige aufzunehmenden
Klauseln und alle Abinderungen
dieser Bestimmungen sind von

- der zustindigen Behdrde nach

Anhérung der beteiligten Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, sofern solche
Verbinde bestehen, in der nach
threm Ermessen den Voraus-
setzungen in den .einzelnen Staa-
ten am besten entsprechenden
Weise festzusetzen.

4. Die zustindige Behdrde hat
durch Verdfientlichung der Ver-
gebungsbedingungen oder durch
andere geeignete Maflnahmen
den Bewerbern zu ermiglichen,
Kenntnis von dem Inhalte der
Klauseln zu nehmen.

-Artikel 3

Falls geeignete Bestimmungen
iber den Schutz der Gesund-
heit, die Sicherheit und -die
Wohlfahrt der bei der Ausfiih-
rung der. Vertrige beschiftigten
Arbeitnehmer nicht schon auf
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or regulations, collective agree-
ment or arbitration award, the
competent authority shall take
adequate measures to ensure
fair and reasonable conditions
of health, safety and welfare
for the workers concerned.

'

Article 4

The laws, regulations or other
instrument giving effect to the
provisions of this Conveation—

(a) shall—
(i) be brought to the
notice of all persons

concerned;

{i1) define the persons
responsible for
compliance  there-
with; and

(i) require the posting
of notices in cons-
picuous places at the
establishments. and
workplaces ‘concer-
ned with a view to
informing the wor-
kers of their condi-
tions. of work; and

b) shall, exept where other
arrangements are operat-
ing to ensure .effective
enforcement, provide for
the maintenance of—

(1) adequate records of
the timé worked by,
and the wages paid
to, the ‘workers
concerned; and

(i) a system of inspec-

tion adequate to
ensure effective en-
forcement.
Article 5

1. Adequate sanctions shall
be applied, by the withholding
of contracts or otherwise, for

lgislation nationale, d’une con-
vention collective ou d’une
sentence  arbitrale, [Pautorité
compétente doit prendre des
mesures adéquates pour assurer
aux travailleurs intéressées des
conditions de santé, de sécurité
et de bien-tre justes et raison-
nables.

- Article 4

Les lois, réglements ou autres
instruments donnant effet aux
dispositions de la présente con-
vention:

a) doivent:

i) &tre portés i la con-
naissance de tous
intéressés,

ii) préciser les person-
nes chargées d’en
assurer l’exécution,

iii) exiger que des af-
fiches solent appo-
sées d’une maniére
apparente dans les
établissements  ou
autres lieux de tra-
vail, en vue d’in-
former les travail-
leurs de leurs con-
ditions de travail;

b) doivent, = sauf lorsque
d’autres mesures sont en
vigueur qui garantissent
une application effective
des dispositions considé-
rées, prévoir:

" i) la teniue d’états adé-
quats indiquant : la
durée du - travail
effectué et les sa-

laires wversés aux
travailleurs intéres-
sés,

iiy un régime d’inspec-
tion propre 3 en
assurer [application
effective.

Article 5
1. Des sanctions adéquates,

par voie d’un refus de contrac-
ter ou par toute autre Voie,

www.parlament.gv.at
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14

Grund von Gesetzgebung, Ge-
samtarbeitsvertrag oder Schieds-
spruch anwendbar sind, hat die
zustindige Behdrde geeignete
Mafinabmen zu treffen, um den
beteiligten Arbeitnchmern ge-
rechte und angemessene Bedin-
gungen auf dem . Gebiete des
Gesundheitsschutzes, der Sicher-
heit und der Wohlfahrt zu ge-
wihrleisten.

Artikel 4

Die Gesetze, Verordnungen
und ' sonstigen Bestimmungen
zur Durchfithrung dieses Uber-
einkommens

~a) miissen
i} allen Beteiligten zur
Kenntnis  gebracht
werden, L
iiy die mit der Durch-
fihrung  betrauten

Personen bezeichnen,

ili) vorschreiben,  daf
die  Arbeitnehmer
durch gut sichtbare
Anschlige in -den

Betrieben oder an

den anderen Arbeits-
stellen tiber ihre Ar-
beitsbedingungen zu
unterrichten sind,

b) miissen, falls die Durch-
fihrung nicht durch an-
dere wirksame Mafinah-
men sichergestellt ist, vor-
schreiben ’

i) die Fiihrung zweck-

entsprechender Auf-

zeichnungen iiber die
von den beteiligten
Arbeitnehmern ge-
leistete  Arbeitszeit
und die ihnen aus-
bezahlten L&hne,

ii) eine zur Gewihr-
leistung der -wirk-
samen Durchfiihrung

ausreichende  Auf-
sicht.

Artikel 5

1. Die Verletzung der Fin-
haltung und Anwendung der in
die o6ffentlichen Vertrige auf-
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failure to observe and apply
the provisions of labour clau-
ses in public contracts.

2. Appropriate measures shall
be taken, by the withholding
of payments under the contract
or otherwise, for the purpose
of enabling the workers con-

.cerned to obtain the wages to

which they are entitled.

Article 6

There shall be included in the
annual reports to be submitted
under Article 22 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation full infor-
mation concerning the measures
by which effect is given to the
provisions of this Convention.

Article 7

1. In the case of a Member
the territory of which includes
large areas where, by reason
of the sparseness of the popula-
tion or the stage of develop-
ment of the area, the com-
petent authority considers it
impracticable to enforce the

provisions of this Convention, |
the authority may, after con- |

sultation with the organisations
of employers
concerned, where such exist,
exempt such areas from the
application of this Convention
either generally or with such
exceptions in respect of parti-
cular undertakings' or occupa-
tions as it thinks fit.

2. Each Member shall indicate

in its first annual report upon

the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation
any areas in respect of which
it proposes to have recourse to

the provisions of the present

Article and shall give the
reasons for which it proposes
to have recourse thereto; no
Member shall, after the date
of its first annual report, have

and  workers

seront appliquées en cas d’in-
fraction a Dobservation et 2
Papplication des ~ dispositions
des clauses de travail insérées
dans les contrats publics.

2. Des mesures appropriées
seront prises, soit par .des rete-
nues sur les paiements dus aux
termes du contrat, soit de toute
autre maniére, en vue de per-
mettre aux travailleurs intéres-
sés d’obtenir les salaires aux-
quels ils ont droit.

Article 6

Les rapports annuels qui doi-
vent &tre présentés aux termes
de Particle 22 de la Constitu-
tion de I’Organisation inter-
nationale du Travail contien-
dront des renseignements com-
plets sur les mesures donnant
effet aux dispositions de- la

| présente convention.

Article 7

1. Lorsque le territoire d’un
Membre comprend de vastes
régions ot, en raison du carac-
tére clairsemé de la population
ou de Pétat de leur dévelSppe-
ment, lautorité compétente
estime impraticable d’appliquer
les dispositions de la présente
convention, elle peut, aprés
consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs
intéressées, 13 ol de telles orga-
nisations  existent, exempter
lesdites régions de P'application
de 1a convention,: soit d’une
maniére générale, soit avec les
exceptions qu’elle "juge appro-
prifes 3 Dégard de certaines
entreprises ou de certains tra-
vaux. ‘ '

2. Tout Membre doit in-
diquer, dans son premier rap-
port annuel 3 soumettre sur
Papplication de la présente con-
vention en vertu de larticle 22
de la Constitution de [’Organi-
sation - internationale du Tra-
vail, toute région pour laquelle
il se propose d’avoir recours
aux dispositions du présent
article, et doit donner les
raisons pour lesquelles il se
propose d’avoir recours 2 ces
dispositions. Par la suite, aucun

www.parlament.gv.at

genommenen Arbeitsklauseln ist

‘durdi Ausschlufl von der Auf-

tragsvergebung oder auf andere
Weise angemessen zu bestrafen.

2. Durch Einbehaltungen auf
die vertraglich ~geschuldeten
Zahlungen oder durch andere
gecignete Mafinahmen ist dafiir
zu sorgen, dafl die beteiligten
Arbeitnehmer die ‘ihnen zuste-
henden L6hne ‘erhalten.

Artikel 6

Die Jahresberichte nach Ar-
tikel 22 der Verfassung det In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion miissen vollstindige An-
gaben iber die zur Durchfiih-
rung dieses Ubereinkommens
getroffenen Mafinahmen ent-
halten. :

Artikel 7 .

1. Umfaflc das Gebiet eines
Mitgliedes ausgedehnte Landes-
teile, in denen die zustindige
Behdrde die Bestimmungen die-
ses Ubereinkommens wegen der
Spirlichkeit der Bevdlkerung
oder des Grades ihrer Entwick-
lung fiir undurchfithrbar: hile,
so kann sie diese Landesteile
nach Arnhdrung der beteiligten
Verbinde der  Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer, sofern solche
Verbinde bestehen, wvon der
Durchfithrung des Ubereinkom-
mens entweder allgemein oder
mit den ihr angemessen . er-
scheinenden Ausnahmen in be-
zug auf bestimmte Betriebe oder
Arbeiten befreien.

2. Jedes Mitglied hat in sei-
nem ersten Jahresberichte, den
es auf Grund von Artikel 22
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation {iber
die Durchfithrung dieses Uber-
einkommens vorzulegen hat,
alle Landesteile, fiir die es von
diesem Artikel Gebrauch zu
machen beabsichtigt, unter An-
gabe der Griinde hiefiir zu be-

zeichnen. In der Folge darf kein

Mitglied von diesem Artikel fiir
andere als die in dieser Weise
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recourse to the provisions of
the present Article except in
respect of areas so indicated.

3. Each Member having re-

course to the provisions of this

Article shall, at intervals not

exceeding three years, reconsider
in consultation with the organi-
sations of employers and wor-
kers concerned, where such
exist, the practicability of
extending the application of
the Convention to areas exemp-
ted in virtue of paragraph 1.

4. Each Member having re-
course to the provisions of this
Article shall indicate in sub-
sequent annual reports any
areas in respect of which it
renounces the right to have re-
course to the provisions of this
Article and any progress which
may have been made with a
view to the progressive appli-
cation of the Convention in
such areas.

Article 8

The operation of the pro-
visions of this Convention may

~ be temporarily suspended by

the competent authority, after
consultation with the organi-
sations of employers and wor-
kers concerned, where such
exist, in cases of force majenre.
or in the event of emergency

rendangering the national wel-

fare or safety.

Article 9

1. This Convention does not
apply to contracts entered into
before” the coming into force
of the Convention for the
Member concerned.

2. The denunciation of this
Convention shall not affect the
application. thereof in respect
of contracts entered into while
the Convention was in force.

sultation  des

Membre - ne -pourra recourir
aux dispositions du présent
article, sauf en ce’qui concerne
les régions qu’il aura ainsi in-
diquées. _ ,

3. Tout Membre recourant
aux dispositions du présent
article doit reconsidérer, & des
intervalles r’excédant pas trois
années et en consultation avec
les organisations. d’employeurs
et de -travailleurs intéressées,
13 ol de telles organisations
existent, la possibilité d’érendre
Iapplication de la présente
convention aux régions exemp-

“tées en vertu du paragraphe 1.

°4, Tout Membre recourant
aux dispositions du présent
article doit indiquer, dans ses
rapports annuels ultérieurs, les
régions pour lesquelles il re-
nonce au droit de recourir aux-
dites dispositions, et. tout pro-

grés qui pourra avoir été effec-

tué envue de Papplication pro-
gressive de la présente conven-
tion dans de telles régions.

Article 8

L’autorité compétente pourra
suspendre temporairement [’ap-
plication des dispositions de la
présente convention aprés con-
organisations
d’employeurs et de travailleurs
intéressées, 13 ol de telles or-

ganisations existent, en cas de

force majeure ou d’événements
présentant un danger pour le
bien-étre national ou la sécurité
nationale.

Article 9

1. La présente convention ne
sapplique pas aux contrats
passés avant Pentrée en vigueur

de la convention pour le Mem-

bre intéressé.

2. La dénonciation de la con-
vention n’affectera pas lappli-
cation des dispositions aux con-
trats passés avant que la dénon-
ciation n’ait pris effet.
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bezeichneten Landesteile Ge-
brauch machen,

3. Jedes Mitglied, das von den
Bestimmungen dieses Artikels.

Gebrauch macht, hat in der
Folge nach Ablauf von jeweils
hochstens drei Jahren nach An-
hérung der beteiligten Verbinde
der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, sofern solche Verbinde
bestehen, dic Mbglichkeit der

Durchfithrung dieses Uberein-

kommens in den auf Grund von
Abs. 1 ausgenommenen. Landes-
teilen zu priifen.

4. Jedes Mitglied, das von den
Bestimmungen dieses - Artikels
Gebrauch macht, hat in seinen
spateren
Landesteile - zu bezeichnen, fir
die es auf das Recht verzichtet,
von den Bestimmungen dieses
Artikels Gebrauch zu machen,
und jeden in bezug auf die fort-
schreitende Durchfithrung dieses
Ubereinkommens in diesen Lan-
desteilen gegebenenfalls ver-
wirklichten Fortschritt - anzu-

" geben.

Artikel 8

Die zustindige Behdrde kann
mit der Durchfithrung der Be-
stimmungen dieses Ubereinkom-
mens nach Anhorung der be-
teiligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer,
sofern solche Verbinde be-
stehen, bei Vorliegen “hdherer
Gewalt oder von das Staatswohl
oder die Landessicherheit ge-
fihrdenden Notstinden zeit-
weilig aussetzen.

Artikel 9

" 1. Dieses Ubereinkommen
findet keine Anwendung auf
Vertriage, die vor Inkrafttreten
des Ubereinkommens fiir das
beteiligte Mitglied abgeschlossen
worden sind.

2. Durch die Kiindigung dieses
Ubereinkommens wird seine
Durchfithrung in bezug auf die
Vertrige nicht beriihrt, die ab-
geschlossen worden sind, bevor
die Kiindigung wirksam wird.

Jahresberichten - die
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Article 10

The formal ratifications of
this “Convention shall be com-
the Director-
General of the International

Labour Office for registration.

Article 11

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been re-
gistered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after ‘the
ratification has been registered.

Article 12

1. Declarations communicat-
ed to the Director-General of

_ the International Labour Office

in accordance with paragraph 2
of Article 35 of the Constitu-
tion of the International La-
bour Organisation shall indi-

cate—

(a) the territories in respect
of which the Member con-
cerned undertakes -that
the provisions of the
Convention shall be ap-

plied without modifi-
cation; .
(b) the territories in respect

of which it undertakes
that the provisions of the
Convention  shall  be
applied subject to modifi-
cations, together with de-
tails of the said modifi-
cations;

(c) the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in such
cases the grounds on

which" it is inapplicable;

date on which its:

}

Article 10
Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au . Directeur
général du Bureau international
du Travail et pir lui enre-
gistrées. :

s

Article 11

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I'Or-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le Di-
recteur ‘général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres au-
ront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chague Membre douze mois
aprds la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 12

1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail, conformément au
paragraphe 2 de Particle 35 de
la Constitution de I'Organi-
sation internationale du Tra-
vail, devront faire connaitre:

a) les territoires pour " les-
quels le Membre intéressé
s'engage 4 ce que les dis-

. positions de la conven-
tion soient appliquées
sans modification;

b) les ~territoires pour les-

quels il s’engage 2 ce que
les dispositions de la con-
vention soient appliquées
avec des modifications, et
en quoi consistent lesdites
modifications;

¢) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;
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Artikel .10

‘Die férmlichen Ratifikationen

dieses Ubereinkommens sind
dem. Generaldirektor des Inter-
nationalen  Arbeitsamtes zur

Eintragung mitzuteilen.

Artike] 11

{. Dieses - Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mitglie-
der der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist. ‘

2. Es tritt in Kraft zwdlf Mo-
nate, nachdem die Ratifikatio-
nen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetra-
gen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommien fiir jedes Mit-
glied zw6lf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft,

Artikel 12

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes gemifl Artikel 35 Abs. 2
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber-
mittelten Erklirungen hat das
beteiligte Mitglied die Gebiete
bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur unverinderten
Durchfithrung der Bestim-
mungen des Ubereinkom-
mens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durchfithrung
deg Bestimmungen ‘des
Ubercinkommens mit Ab-
weichungen  {ibernimmt,
unter Angabe der Einzel-
heiten dieser Abweichun-
gen,

c) in denen das Ubereinkom-

" men nicht durchgefithrt
werden kann, und in. die-
sem . Falle die Griinde
dafiir,
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(d) the territories in respect

' of which it reserves its

decision pending further

consideration of the po-
sition.

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an inte-
gral part of the ratification and
shall have the force of ratifi-
cation.

3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-
tion cancel in whole or in part
any reservation made in its
original declaration in virtue of
subparagraph ‘(b), (c) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any
time at which the Convention
is subject to denunciation in
accordance with the provisions
of Article 14, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other
respect the terms of any for-
mer declatation and stating the
present position in respect of
such territories as it may spe-
cify.

Article 13

1. Declarations comunicat-
ed to the Director-General of
the International Labour Office
in accordance with paragraphs
4 or 5 of Article 35 of the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation shall
indicate whether the provisions
of the Convention will be
applied in the territory concer-
ned " without modification or
- subject to modifications; when
the declaration indicates that
the provisions of the Conven-
tion will be applied subject to
modifications, it shall give de-
tails of the said modifications.

2. The Member, Members or
international authority concer-
ned may at any time by a sub-
sequent declaration renounce
in whole or in part the right
to have recourse to any modi-
fication indicated in any for-
mer declaration.

d) les territoires pour les-
quels il réserve sa décision
en attendant un examen
plus approfondi de la si-
tuation 3 égard desdits
territoires.

2. Les engagements mention-

nés aux alinéas a) et b) du pre-
mier paragraphe du présent ar-

ticle seront réputés parties inté-

grantes de la ratification et
porteront des effets identiques,

3. Tout Membre pourra re-
noncer par une nouvelle décla-
ration i tout ou partie des ré-
serves contenues dans sa décla-
ration antérieure en 'vertu des
alinéas b), ¢) et d) du premier
paragraphe du présent article.

4, Tout Membre pourra, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la présente convention
peut &tre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de lar-
ticle 14, communiquer au Di-
recteur général une nouvelle
déclaration modifiant i tout
autre égard les termes de toute
‘déclaration antérieure et faisant
‘connaitre la situation dans des
territoires déterminés.

Article 13

1. Les déclarations communi-
quées au Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail conformément aux para-
.graphes 4 et 5 de larticle 35 de
la Constitution de I’Organisa-
tion internationale du Travail
doivent indiquer si les disposi-
‘tions de la convention seront
appliquées dans le territoire
avec ou sans modifications;

lorsque la déclaration indique-

que les dispositions de la con-
vention s’appliquent sous ré-
serve de modifications, elle doit
spécifier en quoi consistent les-
dites modifications.

2. Le Membre ou les Mem-
bres ou lautorité internationale
intéressés pourront menoncer
entidrement ou partiellement,
par une déclaration ultérieure,
au droit d’invoquer une modi-
fication indiquée dans une dé-

| claration -antérieure.
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d) fiir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer
weiteren Priifung der Lage
in bezug auf die betreffen-
den Gebiete vorbehilt.

2. Die Verpflichtungen nach
Abs. 1 a) und b) dieses Artikels
gelten als wesentlicher Bestand-

teil der Ratifikation und haben -

die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in
der wurspriinglichen Erklirung
nach Abs. 1 b), ¢) und d) dieses
Artikels mitgeteilten Vorbehalte
jederzeit durch eine spitere Er-
klirung ganz oder teilweise zu-
riickziehen. :

4. Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem das Ubereinkom-
men nach Artikel 14 gekiindigt
werden kann, eine Erklirung
iibermitteln, durch die der In-
halt jeder friiheren Erklirung
in sonstiger Weise abgeindert
und die in dem betreffenden
Zeitpunkt in bestimmten Ge-
bieten bestéhende Lage angege-
ben wird.

Artikel 13

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach- Artikel 35 Abs. 4
und 5 der Verfassung der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
iibermittelten Erklirungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkom-
men in dem betreffenden Ge-
biete mit oder ohne Abweichun-
gen durchgefiithrt wird; teilt die
Erklirung mit, dafl die Durch-
fiihrung des Ubereinkommens
mit Abweichungen erfolgt, so
sind die Einzelheiten dieser Ab-
weichungen anzugeben.

2. Das beteiligte Mitglied, die

beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behorde
konnen jederzeit durch ecine
spitere Erklirung auf das Recht
der Inanspruchnahme jeder in
einer fritheren Erklirung ‘mit-

geteilten Abweichung ganz oder’

teilweise verzichten.
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3. The Member, Members or
international authority concer-
ned may, at any time at which
this Convention is subject to
denunciation in  accordance
with the provisions of Article
14, communicate to the Direc-
tor-General a declaration modi-
fying in any other respect the

terms of any former declara- |

tion 'and stating the present
posmon in respect of the appli-
cation of the Convention.

' Article 14

1. A Member which has rati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not
take effect until one year after
the date on which it is
registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the
year following the explramon of
the period often years men-
tioned in- the preceding para-
graph, exercise the right of
denunciation provided for in
this Article, will be bound
for another period of ten years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expira-
tion of each period of ten
years under the terms provided
_for in thls Article,

Article 15

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organi-
sation of the registration of
all  ratifications, declarations
and denunciations
cated to him by the Members
of the Organisation‘ :

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the

registration of the second rati-

communi-’

3. Le Membre ou les Mem-
bres ou Pautorité internationale’
intéressés pourront,” pendant
les perlodes au cours desquelles
la convention peut étre dénon-
cée, conformément aux disposi-
tions de Particle 14, communi-
quer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant
4 tout autre égard les termes
d’une déclaration antérieure et
faisant connaltre la situation
en ce qui concerne ['application
de cette convention.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut
la dénoncer 4
période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'uné année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qu1,
dans le délai d’une année aprés
Pexpiration de la période de
dix années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent ar-
ticle sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par
la suite, pourra dénoncer la pré-
sente convention i ['expiration
de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au
présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail notifiera 4 tous les Membres
de I'Organisation internatio-
nale du Travail Penregistrement
de toutes les ratifications, décla-
rations et dénonciations qui lui-
seront communiquées par les
Membres de I’Organisation.

" 2. En notifiant aux Membres

de I'Organisation Ienregistre-
ment de la deuxiéme ratification
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Pexpiration d’une -

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behdrde
konnen dem Generaldirektor

zu jedem Zeitpunkt, 'in dem’

dieses Ubereinkommen gemif}
Artikel 14 -gekiindigt werden
kann, eine Erklirung iibermit-
teln, durch die der Inhalt jeder
fritheren Erklirung in sonstiger
Weise abgeindert und die in

dem - betreffenden Zeitpunkte
bestehende Lage in bezug -auf
die Durchfihrung dieses Uber-
einkommens angegeben wird..

- Artikel 14

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an’ dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-

zeige an den Generaldirektor

des Internationalen Arbeitsamtes
kiindigen. Die Kiindigung wird
von diesem eingetragen. Ihre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach
der Eintragung ein.

2. Jedes Mirtglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatze
genannten Zeitraume$ von zehn
Jahren von dem in diesem- Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
rechte keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn Jahren. nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 15.

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-

tion Kenntnis von der FEintra--

gung aller Ratifikationen, Er-
klirungen und Kiindigungen,
die ithm von den Mitgliedern
der  Organisation mitgeteilt
werden,

2. Der Generaldirektor wxrd
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Ein-
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fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members
of the Organisation to the date
upon which the Conveéntion will
come into force. B

Article 16

The Director-General of the
International Labour Office

shall communicate to.the Secre-

tary-General of the United
Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United
Nations full particulars of all
“ratifications, declarations and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
articles. .

Article 17

At the expiration of each
‘period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body
of the International Labour
Office shall present to the Ge-
neral Conference a report on
the working of this Convention
and shall consider the desira-
bility of placing on the agenda
of the Conference the question
of its revision in whole or in
part. '

Article 18

1. Should the Conference
adopt a new Convention re-
vising this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention  otherwise = pro-
vides—

(a) the ratification by a
Member of the new re-
vising Convention shall
ipso jure involve the im-
mediate denunciation of
this Convention, notwith-
standing the provisions
of Article 14 above, if
and when the new re-
vising Convention shall
have come into force;

qui lui auta été communiquée,
le Dirécteur général appellera
Pattention des Membres de
'Organisation sur la date 3 la-
quelle la présente convention
éntrera-en vigueur,

Article 16

Le Directeur général du Bu-
reau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies aux
fins d’enregistrement, . confor-
mément 3 larticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des

renseignements complets au su-

jet ~de toutes ratifications, de
toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 17

A lexpiration de chaque
période de dix années & comp-
ter de l'entrée en vigueur de la
présente convention, le Conseil
d’administration du Bureau in-
ternational du Travail devra
présenter 4 la Conférence géné-
rale un rapport sur ’application
de la présente convention et
décidera s’il y a lieu d’inscrire
a Pordre du jour de la Con-
férence la question de sa revi-
sion totale ou partielle.

Article 18

1.. Au cas ot la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et 2 moins que la nou-
velle convention ne dispose
autrement: C

a) la  ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant revi-
sion entrafnerait de plein
droit, nonobstant Par-
ticle 14 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de Ia
présente convention, sous
réserve que la nouvelle
convention portant revi-
sion soit entrée en
vigueur;
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tragung der zweiten Ratifika- -

tion, die ihm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt,” auf den Zeit-
punkt aufmerksam machen, in
dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 16

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes iiber-
mittely dem  Generalsekretir
der  Vereinigten  Nationen
zwecks Eintragung nach  Ar-
tikel 102 der Charte der Ver-
einigten Nationen vollstindige
Auskiinfte tber alle von ihm
nach Mafigabe der vorausgehen-
den Artikel eingetragenen Ra-
tifikationen, Erklirungen und
Kindigungen.

Artikel 17

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat
nach Inkrafttreten dieses Uber-
einkommens jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jah-
ren der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fiihrung dieses - Ubereinkom-
mens zu erstatten und daruber
zu entscheiden, ob die Frage
seiner ginzlichen oder teilweisen
Abinderung auf die Tagesord-
nung der Konferenz gesetzt
werden soll.

Artikel 18

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
indert, und sicht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-

" gefafiten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schliefit
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich, ohne Riicksicht auf
Artikel 14; Voraussetzung
ist dabei, dafl das neuge-
fafite Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.
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(b) as from the date when
the new revising  Con-
vention comes into force
this Convention shall
cease to be open to rati-
fication by the Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have rati-
fied it but have not ratified the

- revising Convention.

Article 19

The English and French ver-
sions of the text of this Con-
vention are equally authorita-
tive,

b) A partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention. por-
tant revision, la présente

convention cesserait d’étre |.

ouverte i la ratification
des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme ‘et
teneur pour les Membres qui
’auraient ratifiée et qui ne rati-
fieraient pas la convention por-
tant revision.

Article 19

Les versions frang:aiée et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.
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b} Vom Zeitpunkte des In-
krafttretens des neugefafi-
ten Ubereinkommens an
kanndas vorliegende Uber-
einkommen von den Mit-
gliedern nicht mehr rati-_
fiziert werden.

2, Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen - ratifiziert ha-
ben,

Artikel 19

Der franzdsische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
mafigebend.
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Anlage 2

- Ubereinkommen (Nr. 95) iiber den Lohnschutz.

Conventiony concerning the
Protection of Wages.

The General Conference of

" the International Labour Orga-
nisation, _

Having been - convened at

Geneva by the Governing

Body of the International

Labour Office, and having

met in its Thirty-second

Session on 8 June 1949, and

Having decided upon the
adoption of certain propo-
sals concerning the protec-
tion of wages, which is_the
seventh item on the agenda
of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the
form of an international
Convention, '

adopts this first day of July of
the year one thousand nine
hundred and forty-nine the fol-
lowing Convention, which may
be cited as the Protection of
Wages Convention, 1949:

Article 1

In this Convention, the term
“wages” means remuncration
or earnings, however designated
or-calculated, capable of being
expressed in terms of money
and fixed by mutual agreement
or by national laws or regula-
tions, which are payable in vir-
tue of a ‘written or unwritten

contract of employment by an

employer to an employed person
for work done or to be done
or for services rendered or to
be rendered.

Convention concernant la
protection du salaire.

La Conférence générale de
I'Organisation  internationale
du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau
Travail, et &'y étant réunie
le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives 4 la protection du

salaire, question qui con~

stitue le septiéme point
3 lordre du jour de la
session, *

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient
la forme d’une conven-
tion internationale,

adopte, ce premier jour de
juillet mil neuf cent quarante-
neuf, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur la protection du salaire,
1949. ‘

Article 1

Aux fins de la présente con-
vention, le terme «salaire»
signifie, quels qu’en soient la
dénomination ou le mode de
calcul, ‘la rémunération ou les
gains susceptibles d’étre évalués
en espéces et fixés par accord
ou par la législation nationale,
qui sont dus en vertu d’un con-
trat de louage de services, écrit
ou verbal, par un employeur a
un travailleur, soit pour le
travail effectué ou devant &tre

effectué, soit pour les services’

rendus ou devant é&tre rendus.
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international du!

Ubereinkommen (Nr. 95)
iiber den Lohnschutz.

Die Allgemeine
der Internationalen
| organisation, ,
die vom Verwaltungsrate des
Internationalen - Arbeits-
amtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 8. Juni
1949 zu ihrer zweiund-
dreifligsten Tagung zusam-
mengetreten ist,
hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, be-
treffend den Lohnschutz,
eine Frage, die den sieben-
ten Gegenstand ihrer Ta-
gesordnung bildet,

Konferenz
Arbeits-

und hat dabei bestimmt, dafl
diese Antrige die Form
eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sollen.
Die Konferenz nimmt heute,
am 1. Juli 1949, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber den Lohn-
schutz, 1949, bezeichnet wird.

Artikel 1

Als ,Lohn“ im Sinne dieses

Ubereinkommens  gilt, ohne
Riicksicht auf Bezeichnung oder

Berechnungsart, das Entgelt oder

der Verdienst, den ein -Arbeit-
nehmer von einem Arbeitgeber
auf Grund eines schriftlichen
oder miindlichen Dienstver-
trages fiir geleistete oder zu
leistende Arbeit oder fiir ge-
leistete  oder zu . leistende
Dienste zu fordern hat, soweit
dieses Entgelt oder diese Lei-
stungen in Geld ausgedriickt
werden kénnen und durch Ver-
einbarung oder durch die Ge-

setzgebung bestimmt sind.
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Article 2

1. This Convention applies
to all persons to whom wages
are paid or payable.

2. The competent authority
may, after consultation with
the organisations of employers
and employed persons directly
concerned, if such exist, exclude
from the application of all or
any of the provisions of the
Convention -categories of per-
sons ‘whose circumstances and
conditions of employment are
such that the application to them
of all or any of the said pro-
visions would be inappropriate

. and who are not employed in

manual labour or are employed
in domestic service or work
similar thereto.

3. Each Member shall indicate
in its first annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22

. of the Constitution of the In-

ternational Labour Organisation
any categories of persons which

‘it proposes to exclude from the

application of all or any of the
provisions of the Convention in
accordance with the provisions
of the preceding paragraph; no
Member shall, after the date of
its first annual report, make
exclusions except in respect of
categories of persons.so indi-
cated.

4, Each Member having indi-

" cated in its first annual report

categories of persons which it
proposes to exclude from the
application of all or any of the
provisions of the Convention
shall indicate in subsequent an-
nual reports any categories of
persons in respect of which it
renounces the right to have
recourse to the provisions of
paragraph 2 of this Article and
any progress which may have
been made with a view to the

Article 2

1. La présente convention
s'applique 3 toutes personnes
auxquelles un salaire est payé
ou payable. "

2. L’autorité compétente,
aprés consultation des organisa-
tions d’employeurs et de tra-
vailleurs, 13 ot de telles organi-
sations existent et y sont direc-
tement intéressées, pourra ex-
clure de Papplication de Pen-

semble ou de certaines des dis-

positions de la présente con-
vention, les catégories de per-
sonnes qui travaillent dans
des circonstances et dans des
conditions: d’emploi telles que
Papplication de Densemble ou
de certaines desdites disposi-
tions ne conviendrait pas, et
qui ne sont pas employées 3
des travaux manuels ou qui
sont employées 4 des services
by

domestiques ou i des occupa-
tions analogues.

3. Tout Membre doit indi-
quer, dans son premier rapport
annuel i soumertre sur I'appli-
cation de la présente conven-
tion en vertu de Particle 22 de
la Constitution de I'Organisa-
tion internationale du Travail,
toute catégoric de personnes
qu’il se propose d’exclure de
Yapplication de l’ensemble ou
de Pune des dispositions de la
convention conformément aux
termes du paragraphe précé-
dent. Par la suite, aucun Mem-
bre ne pourra procéder i des
exclusions, sauf en ce qui con-
cerne les catégories de person-
nes ainsi indiquées.

4, Tout Membre ayant indi-
qué dans son premier rapport
annuel les catégories de person-
nes qu'il se propose d’exclure
de TP'application de Pensemble
ou de l'une des dispositions de
la présente convention doit in-
diquer, dans ses rapports ulté-
rieurs, les catégories de per-
sonnes pour lesquelles il re-
nonce au droit de recourir aux
dispositions  du paragraphe 2
du présent article, et tout pro-
grés qui pourrait avoir été
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Artikel 2

1. Dieses Ubereinkommen
findet Anwendung auf alle Per-
sonen, denen ein Lohn gezahlt
wird oder gebiihrt.

2. Die zustindige Behorde
kann nach Anhorung der un-
mittelbar beteiligten Verbinde
der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer, sofern solche Ver-
binde bestehen, von der Durch-
fiithrung dieses Ubereinkom-
mens die Gruppen von Per-
sonen ganz oder teilweise aus-
nehmen, die keine korperliche
Arbeit verrichten oder in hius-
lichen Diensten oder in ihn-
lichen Beschiftigungen stehen
und fiir welche die vollige oder
teilweise ~ Durchfiihrung  des
Ubereinkommens unter Beriick-
sichtigung der Umstinde und
Bedingungen ihrer Beschiftigung
untunlich wire.

3. Jedes Mitglied hat in
seinem ersten Jahresberichte,
den es auf Grund von Artikel 22
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber
die. Durchfithrung dieses Uber-
einkommens vorzulegen hat,
alle Gruppen der unter den be-
zeichneten Voraussetzungen und
Bedingungen beschiftigten Per-
sonen anzugeben, die das Mit-
glied .auf Grund des vorigen:
Absatzes von der Durchfiihrung
des Ubereinkommens ganz oder
teilweise auszunehmen beabsich-
tigt. In der Folge darf kein Mit-
glied Ausnahmen fiir andere als
die in dieser Weise bezeichneten
Gruppen von Personen vor-
sehen,

4. Jedes Mitglied, das in
seinem ersten Jahresberichte die
Gruppen der Personen angege-
ben hat, die es von der Durch-
fiihrung dieses Ubereinkommens

‘ganz oder teilweise auszuneh-

men beabsichtigt, hat in- seinen.
spiteren -Jahresberichten die”
Gruppen der Personen anzuge-
ben, fiir die es auf das Recht
der Inanspruchnahme der Be-
stimmungen von Abs. 2 dieses
Artikels verzichtet, sowie mit-
zuteilen, inwieweit gegebenen-
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application of the Conventlon
to. such cateégories of persons.

Article 3

1. Wages payable in money
shall be paid only in legal ten-
der, and payment in the form
of promissory notes, vouchers
or coupons, or in any other
form alleged to represent legal
tender, shall be prohibited.

2. The competent authority
may permit or prescribe the
payment of wages by bank che-
que or postal chcquc or money
order in cases in which payment
in this manner is customary
or is necessary because of spe-
cial circumstances, or where a
collective agreement or arbitra-
tion award so provides, or,
where not so provided, with
the consent of the worker con-
cerned.

Article 4

1. National laws or regula-
tions, collective agreements or
-arbitration awards may autho-
rise the partial payment of wa-
ges in the form of allowances

in kind in industries or occupa-.

tions in which payment in the
form of such allowances is cu-
stomary or desirable because of
the nature of the industry or
occupation concerned; the pay-
ment of wages in .the form of
liquor of high alcoholic content
or of noxious drugs shall not
be permitted in any circumstan-
ces. ‘

2. In cases in which partial
payment of wages in the form
of allowances in kind is autho-
rised, appropriate measures shall
be taken to ensure that—

(a) such allowances are appro-

priate for the personal use
.and benefit of the worker
and his family; and

(b) the value attributed to
such allowances is fair and
reasonable,

effectué en vue de I'application
de la présente convention 2 ces
catégories de personnes.

Article 3

1. ‘Les salaires payables en
especes seront payés exclusive-
ment en monnaie ayant COUTS
légal, et le paiement sous forme
de billets 3 ordre, de bons, de
coupons ou sous toute autre
forme censée représenter la
monnaie ayant cours légal sera
interdit.

2. Lautorité compétente
pourra permettre Ou prescrire
le paiement du salaire par
chéque tiré sur une banque ou
par chéque ou mandat postal,
lorsque ce mode de paiement
est de pratique courante ou est
nécessaire en raison de circon-
stances  spéciales, lorsqu’une
convention collective ou une
sentence arbitrale le prévoit ou
lorsque, 4 défaut de telles dis-
positions, -le travailleur intér-
essé y consent.

Article 4

1. La législation nationale,
les conventions collectives ou
les sentences arbitrales peuvent
permettre le paiement partiel
du salaire en nature dans les
industries ou professions ol ce
mode de paiement est de pra-
tique courante ou souhaitable
en raison de la nature de lin-
dustrie ou de la profession en
cause. Le paiement du salaire
sous forme de spiritueux ou de
drogues nuisibles ne sera admis
en aucun cas.

2. Dans les cas ou le paie-
ment partiel du salaire en na-
ture est autorisé, des mesures
appropriées seront prises pour
que: )

a) les prestatlons en nature

servent 4 l'usage person-
nel du travailleur et de sa
famille et soient confor-
mes 3 leur intérét;

b) la valeur attribuée 3 ces

prestations soit juste et

raisonnable.
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falls Fortschritte zur Durchfiih-
rung dieses Ubereinkommens
fiir diese Gruppen von DPer-
sonen verwirklicht worden sind.

Artikel 3

1. Barldhne diirfen nur in der
gesetzlichen Wihrung ausbe-
zahlt werden. Die Lohnzahlung
mittels Schuldscheinen, Gut-

scheinen, Coupons oder irgend-

welchen anderen Zahlungsmit-
teln, welche die gesetzliche Wih-
rung ersetzen sollen, ist zu ver-
bieten. ‘

2. Die =zustindige - Behdrde
kann die Lohnzahlung mittels
Bankscheck, Postscheck oder
Postanweisung  zulassen oder
vorschreiben, falls eine solche
Zahlungsart iiblich oder beson-
derer Umstinde wegen notwen-
dig oder falls sie durch Gesamt-
arbeitsvertrag  oder  Schieds-

spruch festgesetzt ist oder wenn.

mangels solcher Bestimmungen
der beteiligte Arbeitnehmer
sich damit einverstanden er-

klirt,
Artikel 4
Durch die Gesetzgebung,
durch Gesamtarbeitsvertrag oder
Schiedsspruch kann zugelassen
werden, daf die Lohne in den

Industrien oder Berufen, in
denen es iiblich oder unter Be-

‘riicksichtigung der Art der be-

treffenden Industrie oder des be-
treffenden Berufes erwiinscht
ist, zum Teil durch Sachleistun-
gen abgegolten werden diirfen;
Lohnzahlung in Form von Ge-
trinken mit hohem. Alkohol-

gehalt oder von Rauschgiften

darf jedoch unter keinen Um-
stinden gestattet werden.

2. Falls die teilweise Abgel-
tung der Lohne durch Sach-
leistungen statthaft ist, sind ge-
eignete Maflnahmen zu treffen,
damit

a) die Sachleistungen dem
persdnlichen  Gebrauche
des Arbeitnehmers und

seiner Familie dienen und
den Bediirfnissen dieser
Personen angepaflt sind,

b) der Wert dieser Leistun-
gen gerecht und angemes-
sen berechnet wird.
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Article 5

Wages shall be paid directly
to the worker concerned except
as may be otherwise provided
by national laws or regulations,
collective agreement or arbitra-
tion award or where the worker
concerned has agreed to the
contrary.

Article 6

Employers shall be prohibited
from limiting in any manner
the freedom of the worker to
dispose of his wages.

Article 7

- 1. Where works stores for
the sale of commodities to the

workers are established or ser-
vices are operated in connection
with an undertaking, the wor-
kers concerned shall be free
from any coercion to make use
of such stores or services.

2. Where access to other sto-
res or services is not possible,
the competent authority shall
take appropriate measures with
the object of ensuring that
goods are sold and services pro-
vided at fair and reasonable
prices, or that stores established
and services operated by the
employer are not operated for
the purpose of securing a profit
but for the benefit of the work-
ers concerned.

i Article 8

1. Deductions from wages
shall be permitted only under
conditions and to the extent
prescribed by national laws or
regulations .or fixed by collec-
tive agreement or arb1trat1on
award.

2. Workers shall be informed,
in the manner deemed most
appropriate by the competent
authority, of the conditions
under which and the extent to
which such deductlons may be
made.

Article 5

Le salaire sera payé directe-
ment au travailleur intéressé,
4 moins que la législation natio-
nale, une convention collective
ou une sentence arbitrale n’en
dispose autrement ou que. le
travailleur intéressé n’accepte
un autre procédé, :

Article 6

Il est interdit i Iemployeur
de restreindre de quelque ma-
nitre que ce soit la liberté du
travailleur de disposer de son
salaire 4 son gré.

Article 7

1. Lorsqu’il est créé, dans le

cadre d’une entreprise, des
économats pour vendre des
marchandises aux travailleurs

ou des services destinés 3 leur
fournir des prestations, aucune
contrainte ne sera exercée sur
les travailleurs intéressés pour
qu'ils fassent usage de ces
économats ou services. '
2. Lorsqu’il n’est pas possible
d’accéder 3 d’autres magasins ou
services, l'autorité compétente
prendra des mesures appropriées
tendant & obténir que les mar-
chandises soient vendues et que
les services soient fournis a des
prix justes et raisonnables, ou que
les économats ou services établis
par employeur ne soient pas

exploités dans le but d’en retirer

un bénéfice mais dans Pintérét
des travailleurs intéressés.

Article 8

1. Des retenues sur les salaires
ne seront autorisées que dans des
conditions et limites prescrites
par la législation nationale ou
fixées par une convention’ col-
lective ou une sentence arbitrale.

2. Les travailleurs devront
gtre informés, de la fagon que
Pautorité compétente considérera
comme la plus appropriée, des
conditions et des limites “dans
Iesquelles de telles retenues _pour-
ront ftre effectuées,
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-dingungen

“Artikel 5

Der Lobhn ist dem beteiligten
Arbeitnehmer selbst auszube-
zahlen, aufler wenn auf Grund
der Gesetzgebung, eines Gesamt-
arbeitsvertrages oder Schieds-
spruches andere Bestimmungen
gelten oder sich- der beteiligte
Arbeitnehmer mit einem ande-~
ren Verfahren einverstanden er-
klirt,

Artikel 6

Dem Arbeitgebrer ist es unter-.
sagt, die Verfiigungsfreiheit des
Arbeitnehmers iiber seinen Lohn
in irgendeiner Weise zu be-
schrinken.

Artikel 7

1. Falls in einem Betricbe Li-
den zum Verkaufe von Waren
an die Arbeitnehmer oder
Dienste bestehen, deren Leistun-
gen fiir diese bestimmt sind, so
darf auf die Arbeitnehmer kei-
nerlei Zwang zur Inanspruch-
nahme dieser Liden oder Dienste
ausgeiibt werden."

2. Sofern keine anderen Li-
den oder Dienste zur Verfii-
gung stehen, hat die zustindige
Behorde durch gecignete Maf3-
nahmen darauf hinzuwirken,
dafl der Verkauf der Waren
und die Leistung der Dienste zu
gerechten und angemessenen
Preisen erfolgt oder daf die
vom Arbeitgeber eingerichteten
Liden oder Dienste nicht auf
Gewinn gerichtet sind, sondern
im Interesse der beteiligten Ar-
beitnehmer betricben werden.

Artikel 8-

1. Lohnabziige diirfen nur
unter den Bedingungen und in
den Grenzen zugelassen werden,
die von der Gesetzgebung vor-
geschrieben oder durch einen
Gesamtarbeitsvertrag oder
Schiedsspruch bestimmt sind.

+2. Die Arbeitnehmer sind in
der nach Ermessen der zustindi-
gen Behorde am besten  geeig-
neten Weise davon in Kenntnis
zu setzen, unter welchen Be-
und in welchen
Grenzen solche Abziige vor-
génommen werden diirfen.
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Article 9

Any deduction  from wages
with a view to ensuring a direct
or indirect paymeént for the
purpose of obtaining or retai-
ning employment, made by a
worker to an employer or his
representative or to any inter-
mediary (such as a labour con-
tractor or recruiter), shall be
prohibited.

Article 10 )

1. Wages may be attached or
assigned only in a manner and
within limits prescribed by
national laws or regulations.

2. Wages shall be protected
against attachment or assign-
ment to the extent deemed ne-
cessary for the maintenance of
the worker and his family.

Article 11

1. In the event of the bank-
ruptcy or judicial liquidation
of an undertaking, the workers
employed therein shall be trea-
ted as privileged creditors
either as regards.wages due to
them for service rendered dur-
ing such a period prior to the
bankruptcy or judicial liquida-
tion as may be prescribed by
national laws or regulations, or
as regards wages up to a pres-
cribed amount as may be deter-
mined by national laws or re-
gulations. - ’

2. Wages constituting a pri-
vileged debt shall be paid in full
before ordinary creditors may
establish any claim to a share
of the assets.

3. The relative priority of
wages constituting a privileged
debt and other privileged debts
shall be determined by national
laws or regulations.

Article 12

1. Wages shall be paid regu-
larly. Except where other ap-
propriate arrangements exist

Article 9

Est interdite toute retenue
sur les salaires dont le but est
d’assurer un paiement direct
ou indirect par un travailleur 3
un employeur, a son représentant
ou a un intermédiaire quelconque
(tel qu'un agent chargé de re-
cruter la main-d’ocuvre) en vue
d’obtenir ou de conserver un
emplol.

Article 10

1. Le salaire ne pourra faire
Pobjer de saisie ou de cession
que selon les modalités et dans
les limites prescrites par la Ié-
gislation nationale.

2. Le salaire doit étre protégé
contre la saisie ou la cession dans
la mesure jugée nécessaire pour
assurer Pentretien du travailleur
et de sa famille.

Article 11

1. En cas de faillite ou de
liquidation judiciaire d’une entre-
ptise, les travailleurs employés
dans celle-ci auront . rang de
créanciers privilégiés soit pour
les salaires qui leur sont dus au
titre de services fournis au cours

d’une péricde antérieure i la

faillite ou 3 la liquidation et
qui sera prescrite par la légis-
lation nationale, soit pour les

{ salaires qui ne dépassent pas un

montant prescrit par la légis-
lation nationale. :

2. Le salaire constituant une
créance privilégiée sera payé
intégralement avant que les
créanciers ordinaires ne puissent
revendiquer leur quote-part.

3. Lordre de priorité de la
créance privilégiée constituée par
le salaire, par rapport aux autres
créances privilégiées, doit étre
déterminé par la 1égislation
nationale. '

Article 12

. 1. Le salaire sera payé 3 inter-
valles réguliers. A moins qu’il
n'existe d’autres arrangements
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Artikel 9

Zu verbieten ist jeder Lohn-
abzug zu dem Zwedk, einem
Arbeitgeber, dessen Vertreter
oder irgendeiner Mittelsperson
(zum Beispiel einem mit der
Anwerbung von Arbeitskriften
beauftragten Agenten) eine un-
mittelbare  oder  mittelbare
Zahlung seitens eines Arbeit-

nehmers zu verschaffen, damit’

dieser eine Beschiftigung erlangt
oder beibehilt.

Artikel 10

1. Die Pfindung oder Abtre-
tung des Lohnes ist nur unter
den Bedingungen und in den
Grenzen zulissig, welche die Ge-
setzgebung vorschreibt.

2. Der Lohn ist in dem fiir
den Unterhalt des Arbeitneh-
mers und seiner Familie not-
wendig erachteten Ausmafle ge-

gen Pfindung oder Abtretung

zu schiitzen.

Artikel 11

1. Im Falle des Konkurses
oder der gerichtlichen Liquida-
tion eines Unternehmens gelten
die dort beschiftigten Arbeit~
nehmer als bevorrechtete Gliu-
biger in bezug auf di¢ Lohne,
die ihnen fiir ihre Dienstleistung
wihrend eines dem Konkurs
oder der Liquidation vorange-
henden, durch die Gesetzgebung
bemessenen Zeitabschnittes ge-
bithren oder in bezug auf die
Lohne, die einen durch die Ge-
setzgebung festgesetzten Betrag
nicht iibersteigen.

2. Ldhne, dic eine bevorrech-
tete Schuld bilden; miissen voll
ausbezahlt werden, bevor die
gewShnlichen Gliubiger ihre an-
teilmifligen Anspriiche geltend

.machen kénnen.

3. Die Gesetzgebung be-
stimmt den Rang der eine be-
vorrechtete Schuld’ bildenden
Lohnanspriiche gegeniiber den
anderen bevorrechteten Schul-
den.

Artikel 12

1. Der Lohn muf in regel-
mifligen Zeitabschnitten be-
zahlt werden. Sofern die Lohn-
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which ensure the payment of
wages at regular intervals, the
intervals for the payment of
wages shall’ be prescribed by
national laws or regulations
or fixed by collective agreement
or arbitration award.

~ 2. Upon the termination of
a contract of employment, a

final settlement of all wages due.

shall be effected in accordance
with national laws or regula-
tions, collective agreement or
arbitration award or, in the
absence of any applicable law,
regulation, agreement or award,
within a reasonable period of
time having regard to the termis
of the contract.

Article 13

1. The payment of wages
where made in cash shall be
made on working days only and

at or near the workplace, ex-

cept as may be otherwise pro-
vided by natiomal laws or
regulations, collective agreement
or arbitration award, or where
other arrangements known to
the workers concerned are con-
sidered more appropriate.

2. Payment of wages in
taverns or other similar estab-
lishments and, where necessary
to prevent abuse, in shops or
stores for the retail sale of mer-
chandise and in places of amuse-
ment shall be prohibited except
in the case of persons employed
therein.

Article 14/

Where necessary, effective
measures shall be taken to
ensure that workers are infor-
med, in an appropriate ' and
easily understandable manner—

(a) before they enter employ-
ment and when any chan-
ges take place, of the con-
ditions in respect of wages

under which they are em-

ployed; and

(b} at the time of each pay-
* ment of wages, of the

satisfaisants qui assurent le paie-
ment du salaire 3 des intervalles
réguliers, les intervalles auxquels
le salaire doitr étre payé seront
prescrits par la législation na-
tionale ou fixés par une con-
vention ' collective ou une sen-
tence arbitrale.

2. Lorsque le contrat de
travail prend fin, le réglement
final de la totalité du salaire di
sera effectué conformément 3 la
législation nationale, 3 une con-
vention collective ou i une sen-
tence arbitrale, ou, i défaut
d’une telle législation, d'une telle
convention ou d’une telle sen-
tence, dans un délai raisonnable,
compte tenu des dispositions du
contrat.

Article 13

1. Le paiement du salaire, lors-
quil - est fait en espéces, sera
effectué les jours ouvrables seule-
ment, et au lieu du travail ou a
proximité de celui-ci, & moins
que la législation nationale, une
convention collective ou une
sentence arbitrale n’en dispose
autrement ou que d’autres arran-
gements dont les travailleurs in-
téressés auront ew connaissance
paraissent plus appropriés.

2. Le paiement du salaire est
interdit dans les débits de bois-
sons ou autres établissements
similaires et, si la prévention des
abus Pexige, dans les magasins

de vente au détail et dans les

lieux de divertissement, sauf
lorsqu’il s’agit de personnes occu-
pées dans lesdits établissements.

Article 14
Sl y a lieu, des mesures effi-
caces seront prises en vue d’in-
former les travailleurs d’une

maniére appropriée et facilement
compréhensible:

a) des conditions de salaire
qui leur seront applicables,
et cela avant qu’ils ne
soient affectés & un emplot
ou & Poccassion de tous
changements dans ces con-
ditions; :

b) lors de chaque paiement
"de salaire, des éléments
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zahlung in regelmifligen Zeit-
abschnitten nicht auf  andere
Weise befriedigend gewihr-
leistet ist, sind diese Zeitab-
schnitte durch die Gesetzgebung
vorzuschreiben oder durch einen
Gesamtarbeitsvertrag oder
Schiedsspruch zu bestimmen.

2. Bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses hat die Schlufi-
abrechnung iiber den - gesamten
geschuldeten Lohn nach den
Vorschriften der Gesetzgebung
oder den Bestimmungen eines
Gesamtarbeitsvertrages oder
Schiedsspruches oder, mangels
solcher Vorschriften oder Be-
stimmungen, innerhalb einer
unter Beriicksichtigung der Ver-
tragsbestimmungen  angemes-
senen Frist zu erfolgen.

Artikel 13

1. Barldhne sind an Werk-
tagen an dér Arbeitsstitte oder
in deren Nihe auszuzahlen,
aufler wenn die Gesetzgebung
oder ein Gesamtarbeitsvertrag
oder Schiedsspruch andere Be-
stimmungen vorsieht oder wenn-
eine andere, dem Arbeitnehmer
bekannte Regelung zweckmifi-
ger erscheint,

2. Die Lohnzahlung in Schen-
ken oder an anderen dhnlichen
Orten und, falls die Verhiitung
von Miflbriuchen es erfordert,
in Liden und Vergniigungs-
stitten ist zu verbieten, aufler
es handle sich um Personen, die
dort beschiftigt sind.

Artikel 14

Falls ‘es notwendig ist, sind
wirksame Maflnahmen zu tref-
fen} um den Arbeitnehmern in
angemessener und leicht ver-
stindlicher Weise Kenntnis zu -
geben : v
a) von den fiir sie geltenden
Lohnbedingungen,  und
zwar bevor sie eine Stelle

_‘antreten -sowie bei jeder
Anderung dieser Bedin-
gungen,

b) bei jeder Lohnzahlung
von den Lohnbestandtei-
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particulars of their wages
for the pay period concer-
ned, in so far as such par-
ticulars may be subject to
change. V

Article 15

The laws or regulations
giving effect to the provisions
of this Convention shall—

(a) be made available for the
information of persons
concerned;

(b) define the persons respon-

sible for complianice the-
rewith;

.
(2]
C e

prescribe adequate penal—
ties or other appropriate
remedies for any violation
thereof;

(d) provide for the mainte-
nance, in all appropriate
cases, of adequate records
in an approved form and
manner,

Article 16

There shall be included in the
annual reports to be submitted
under - Article 22 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation full infor-
mation concerning the measu-
res by which effect is given to
the provisions of this Conven-
tion.

Article 17

1. In the case of a2 Member
the territory of which includes
large areas where, by reason of
the sparseness of the population
or the stage of development of
the area, the competent autho-
rity considers it impracticable
to" enforce -the provisions of
this Convention, the authority
may, after consultation with
the organisations of employers
and workers concerned, where
such exist, exempt such areas
from the application of this
Convention either generally or
with such exceptions in respect
of particular undertakings or
occupations as it thinks fit.

constituant leur salaire
pour la période de paie
considérée, dans la mesure
ot ces éléments sont sus-
ceptibles de varier,

Article 15

La législation donnant effet
aux dispositions de la présente
convention doit:

a) ftre portée A la connaissan-

ce des intéressés;

b) préciser les personnes char-

gées d’en assurer lexécu-
tion;

c) prescrire des sanctions ap-
propriées en cas d’infrac-
tion;

d) prévoir, dans tous les cas |

ot il vy a liey, la tenue
~d’états suivant une forme
et une méthode appro-
priées.

Article 16

Les rapports annuels qui doi- |.

vent &tre présentés aux termes
de larticle 22 de la Constitu-
tion de I’Organisation interna-
tionale du Travail contiendront
des renseignements complets sur
les mesures donnant effer aux
dispositions de la présente con-
vention,

Article 17

1. Lorsque le territoire d’un

Membre comprend de vastes ré--

glons o, en raison du caractére
clairsemé de la population ou
de létat de leur développement,
autorité compétente estime im-
pratlcablc d’appliquer les dispo-
sitions de la prcsente convention,
elle peut, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de
travailleurs intéréssées, 1 ol de
telles organisations  existent,
exempter lesdites régions de
PPapplication de la convention,
soit d’une maniére générale, soit
avec les exceptions qu’ellc juoc
approprlecs A I’égard de certaines
entreprises ou de certains tra-
Vaux.
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len fiir die betreffende
Lohnperiode, soweit diese
Bestandteile verinderlich
sind.

Artikel 15

Die gesetzlichen Vorschriften
zur Durchfithrung dieses Uber-
einkommens miissen

a) den Beteiligten zur Kennt-

‘nis gebracht werden,

b) die Personen bezeichnen,
die fiir die Finhaltung der
Vorschriften verantwort-
lich sind,

¢) angemessene Strafen fiir
Ubertretung festsetzen,

d) vorsehen, daf in allén
Féillen, in denen es ange-
ze1gt 1st, Aufzeichnungen
in einer angemessenen
Form und nach einem an-
gemessenen Verfahren ge-
macht werden.

Artikel 16

Die Jahresberichte nach Ar-
tikel 22 der Verfassung der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion miissen vollstindige An-
gaben iiber die zur Durchfiih-
rung dieses Ubereinkommens
getroffenen Mafinahmen ent-
halten.

Artikel 17

1. Umfaflt das Gebiet eines
Mitgliedes ausgedehnte Landes-
teile, in denen die zustindige
Behdrde die  Bestimmungen
dieses Ubereinkommens wegen
der Spirlichkeit der Bevolke-
rung oder des Grades ihrer Ent-
wicklung. fiir undurchfiihrbar
hilt, so kann sie diese Landes-
teile nach Anhdrung der betei-
ligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer,
sofern solche Verbinde beste-
hen, von der Durchfiihrung des
Ubereinkommens entweder all-
gemein oder mit den ihr an-
gemessen  erscheinenden  Aus-
nahmen in bezug auf bestimmte
Betriebe oder Arbeiten befreien.

S
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2. Each Member shall indicate
in its first annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the In-
ternational Labour Organisation
any areas in respect of which it
proposes to have recourse to the
provisions of the present Ar-
ticle and shall give the reasons
for which it proposes to have
recourse thereto; no Member
shall, after the date of its first
annual report, have recourse to
the provisions of the present
Article except in respect of
areas so indicated.

3. Each Member having re-
course to the provisions of this
Article shall, at intervals not
exceeding three years, recon-
sider in consultation with the
organisations of employers and

~workers concerned, where such

exist, the practicability of ex-
tending the application of the
Convention to areas exempted
in virtue of paragraph 1.

4. Each Member having re-

.course to the provisions of this

Article shall indicate in subse-
quent annual reports any areas
in respect of which it renounces
the right to have recourse to
the provisions of this Article
and any progress which may
have been made with a view
to - the progressive application
of the Convention in such areas.

Article 18

The formal ratifications of

this Convention shall be com-’

municated to the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office for registration.

Article 19
1. This Convention. shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with: the
Director-General.

. 2. It shall come into. force
twelve month after. the date on

»

2. Tout Membre doit indiquer,

-dans son premier rapport annuel

A soumettre sur application de
la présente convention en vertu
de Tarticle 22 de la Constitution

‘de P'Organisation internationale

du Travail, toute région pour
laquelle il se propose d’avoir re-
cours aux dispositions du présent
article, et doit donner les raisons
pour lesquelles il se propose
d’avoir recours A ces dispositions.
Par la suite, aucun Membre ne
pourra recourir aux dispositions
du présent article, sauf en ce qui
concerne les régions qu’il aura
ainsi indiquées. .
3. Tout Membre recourant aux

‘dispositions du présent article

doit reconsidérer, 4 des interval-
les n’excédant pas trois années
et en consultation avec les orga-
nisations d’employeurs et de tra-
vailleurs intéréssées, 13 ou de
telles organisations existent, la

possibilité d’étendre I'application

de la présente convention aux
régions ‘exemptées en vertu du
paragraphe 1.

4, Tout Membre recourant aux
dispositions du - présent article
doit indiquer, dans ses rapports
annuels ultérieurs; les régions
pout lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispo-
sitions, et tout progrés qui pourra
avoir été effectué en wvue de
Papplication ' progressive de la
présente convention dans dc
telles régions. ,

Article 18

Les ratifications formelles de

la présente convention seront

communiquées au Directeur géné-
ral du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 19

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I’'Or-
ganisation  internationale du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur
général, . o

- 2. Elle entrera en. vigueur

-douze mois aprés que les ratifi-
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| desteilen

2. Jedes Mitglied hat in sei-
nem ersten Jahresberichte, den
es auf Grund von Artikel 22
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iber
die Durchfithrung dieses Uber-
einkommens vorzulegen hat,.
alle Landesteile, fiir die es von
diesem Artikel Gebrauch zu
machen beabsichtigt, unter An-
gabe der Griinde hiefiir zu be-
zeichnen. In der Folge darf kein
Mitglied von diesem Artikel fiir
andere als die in dieser Weise
bezeichneten Landesteile Ge-
brauch machen.

3. Jedes Mitglied, das von den
Bestimmungen dieses Artikels
Gebrauch macht, hat in der
Folge nach Ablauf von jeweils
h6chstens drei  Jahren, nach
Anhdrung der beteiligten Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, sofern solche
Verbinde bestehen, die Méglich-
keit der Durchfiihrung dieses’
Ubereinkommens fiir die auf
Grund von Abs. 1 ausgenom-
menen Landesteile zu priifen.

4. Jedes Mitglied, das von den
Bestimmungen dieses Artikels
Gebrauch macht, hat in seinen
spiteren  Jahresberichten die
Landesteile zu bezeichnen, fiir
die es auf das Recht verzichtet,
von den Bestimmungen dieses
Artikels Gebrauch zu machen,
und jeden in bezug auf die fort-
schreitende Durchfithrung dieses
Ubereinkommens in diesen Lan-
gegebenenfalls  ver-
;virklichten -Fortschritt anzuge-

en.

Artikel 18

Die férmlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
dem. Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.

Artikel 19
1. Dieses Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mitglieder
der Intermationalen Arbeits-

organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist. .

2. Es tritt in Kraft zwolf Mo-
nate, nachdem die Ratifikationen
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which . the ratifications of two
Members have been . registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its rati-
fication has been registered.

Article 20

1. Declarations communicated
to the Director-General of the
International Labour Office in
accordance with paragraph 2 of
Article 35 of the Constitution
of the International Labour Or-
ganisation shall indicate—

(a) the territories in respect |-

of which the Member con-
cerned undertakes that
the provisions of the Con-
'vention shall be applied
without modification;

(b) the territories in respect
of which it undertakes
that the provisions of the
Convention shall be ap-
plied subject to modifica-
tions, together with de-
tails of the said modifica-
tions;

(c) the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in such
cases the grounds on
which it is inapplicable;

(d) the territories in respect
of which it reserves its de-
cision pending further
consideration of the posi-
tion.

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an inte-
gral part of the ratification and
shall have the force of ratxﬁca-
tion.

3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-
' tion cancel in whole or in part
any reservation made in its ori-
ginal declaration in virtue of
subparagraphs (b), (c) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any
time at which the Convention

cations de deux Membres auront.

été enregistrées par le Directeur
général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés
la date ol sa ratification aura
été enregistrée.

Article 20

1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur gé-
néral du Bureau international du
Travail, conformément au para-
graphe 2 de l'article 35 de la
Constitution de [I’Organisation
internationale du Travail, de-
vront faire connaltre: '

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
s'engage 3 ce que les dis-
‘positions de la conven-
tion soient appliquées
sans - modification;

b) les ‘territoires pour les-
quels il sengage 3 ce que
les dispositions de la
convention soient appli-
‘quées avec des modifi-
cations, et en quoi con-
sistent lesdites modifica-
tions; .

¢) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;

d) les territoires pour les-
quels il réserve sa décision
en attendant un examen
plus approfondi de . la
situation 3 I’égard desdits
- territoires.

2. Les engagements mentio-
nés -aux alinéas a) et b) du
premier paragraphe du présent
article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et
porteront des effets identiques.

3. Tout Membre ' pourra
renoncer par une nouvelle
déclaration 34 tout ou partie
des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu
des alinéas b);, ¢) et d) du
premier paragraphe du présent
article.

4. Tout  Membre pourra,
pendant les périodes au cours

N
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zweier Mitglieder durch den Ge-
neraldirektor emgetragen wor-
den sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratlﬁkatnon
in Kraft.

Artikel 20

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes gemifl Artikel 35 Abs. 2
der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
iibermittelten Erklirungen hat
das beteiligte Mitglied die Ge-
biete bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur unverinderten
Durchfiihrung der Be-
stimmungen des Uberein-
kommens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durchfithrung
der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Ab-
weichungen ibernimmyt,
unter Angabe der Finzel-
“heiten dieser Abweichun-
gen,

¢) in denen das Ubereinkom=
men nicht durchgefithrt
werden kann, und in die-
sem Falle die Griinde da-
fiir,

d) fiir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer
weiteren Priifung der Lage
in bezug ‘auf die betref-
fenden ‘Gebiete vorbehilt.

2. Die Verpflichtungen nach
Abs. 1 a) und b) dieses Artikels
gelten als wesentlicher Bestand-
teil der Ratifikation und haben
die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in
der urspriinglichen Erklirung
nach Abs. 1 b), ¢) und d) dieses
Artikels mitgeteilten Vorbehalte
jederzeit ‘durch eine spitere Er-
klirung ganz oder teilweise zu-
riickziehen. * :

‘4. Jedes Mitglied kann' dem
Generaldirektor zu jedem Zeit=

25von 59



26 von 59

306 der Beilagen V1. GP - Regierungsvorlagé (gescanntes Original)

26

is subject to denunciation in
accordance with the provisions
of Article 22, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other re-
spect the terms of any former
declaration and stating the pre-
sent position in respect of such
territories as it may specify.

Article 21

‘1. Declarations communicated |

to the Director-General of the
International Labour Office in
accordance with paragraphs 4
or 5 of Article 35 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation shall indi-
cate whether the provisions of
the Convention will be applied
in the territory concerned
without modification or subject
to modifications; when the de-
claration indicates that the pro-
visions of the Convention will
be applied subject to modifica-
tions, it shall give details of the
said modifications. )

2. The Member, Members or
international” authority concer-
ned may at any time by a sub-
sequent declaration renounce in
whole or in part the right to
have recourse to any modifica-
tion indicated in any former
declaration.

3., Thé Member, Members or
international authority concer-
ned may, at any time at which
this Convention is subject to
denunciation in  accordance
with the provisions of Ar-
ticle 22, communicate to the
Director-General a declaration
medifying in any other respect
the terms of any former decla-

_ration and stating the present

position in respect of the appli-
cation of the Convention,

Article 22

1. A Member which has rati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first co-

intéressés

‘fication

desquelles la présente con-
vention peut é&tre dénoncée
conformément aux dispositions
de larticle 22, communiquer
au Directeur général une nou-
velle déclaration modifiant 2
tout autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et
faisant connaftre la situation
dans des territoires déterminés.

Article 21

1. Les déclarations com-
muniquées au Directeur général
du Bureau international du
Travail conformément aux
paragraphes 4 et 5 de [lar-
ticle 35 de la Constitution de
I’Organisation  internationale
du Travail doivent indiquer si
les dispositions de la convention
seront  appliquées = dans le
territoire avec ou sans modifi-
cations; lorsque la déclaration
indique que les dispositions
de la convention sappliquent
sous réserve de modifications,
elle ‘doit spécifier en quoi con-
sistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Mem-
bres ou l'autorité internationale
pourront renoncer
entiérement oy partiellement,

par une déclaration ultérieure,

au droit d’invoquer une modi-
indiquée dans une
déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Mem-
bres ou I'autorité internationale
intéressés pouront, pendant les
périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénoncée
conformément .aux dispositions
de larticle 22, communiquer
au Directeur général une nou-
velle déclaration modifiant 3
tout autre égard les termes
d’une déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation
en ce qui concerne P'application
de cette convention.

Article 22

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut
la dénoncer i Pexpiration d’une
période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur
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punkt, in dem das Ubereinkom-
men nach Artikel 22 gekiindigt
werden kann, eine Erklirung
iibermitteln, durch die der In-
halt jeder fritheren Erklirung
in sonstiger Weise abgeindert
und die in dem betreffenden
Zeitpunkt in bestimmten Ge-
bieten bestehende Lage angege-
ben wird. -

Artikel 21

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35 Abs.. +4
und 5 der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
ubermittelten Erklirungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkom-
men in dem betreffenden Ge-
biete mit oder ohne Abweichun-
gen durchgefithrt wird; teilt die
Erklirung mit, daff die Durch-
filhrung des Ubereinkommens
mit Abweichungen erfolgt, so
sind die Einzelheiten dieser Ab-
weichungen anzugeben.

o

2. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behdrde
kénnen jederzeit durch eine spi-
tere Erklirung auf das Recht
der Inanspruchnahme jeder in
einer fritheren Erklirung mit-
geteilten Abweichung ganz oder
teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Beh&rde
konnen dem Generaldirektor zu
jedem Zeitpunkt, in dem dieses

Ubereinkommen gemifi Ar-
tikel 22 gekiindigt werden kann,
eine  Erklirung iibermitteln,
durch die der Inhalt jeder

fritheren Erklirung in sonstiger
Weise abgeindert und die in
dem - betreffenden Zeitpunkte
bestehende Lage in bezug auf
die Durchfithrung dieses Uber-

einkommens angegeben wird.

Artikel 22

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in



306 der Beilagen V1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

mes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International La-
bour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one ycar after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in - the: preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Ar-
ticle, will be bound for another
period of ten years and, there-
after, may denounce this Con-
" vention at the expiration of
each period of ten years under
the terms provided for in this
Article,

Article 23

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications, declarations and
denunciations communicated to
him by the Members of the Or-
ganisation,

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members
of the Organisation to the date
upon which the Convention
will come into force.

Article 24

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Na-
tions for registration in accor-
dance with Article 102 of the
Charter of the United Nations
full particulars of all ratifica-
tions, declarations and acts of
denunciation registered by him
in accordance with the provi-
sions of the preceding articles.

initiale de la convention, par
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-

national du Travail et par lui

enregistré, ' La dénonciation ne

prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.
2. Tout Membre ayant

ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année
aprés Pexpiration de la période
de dix années mentionnée au
paragraphé précédent, ne fera
pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente conven-
tion 3 lexpiration de chaque
période de dix années dans les
conditions. prévues au présent
article,

Article 23

1. Le Directeur général du|

Bureau international du Tra-
vail notifiera 4 tous les Mem-
bres de I’Organisation inter-
nationale du ‘Travail len-
registrement de toutes les
ratifications, déclarations et
dénonciations qui lui seront
communiquées par les. Membres
de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de I'Organisation ['enregistre-
ment de la deuxiéme ratifica-
tion qui [ui aura été commu-
niquée, le Directeur général
appellera I'attention des Mem-
bres de I’Organisation sur la
date 4 laquelle la présente con-
vention entrera en vigueur,

Article 24

Le Directeur général du
Bureau international du' Tra-
vail communiquera au Secré-
taire  général des Nations
Unies aux fins d’enregistrement,
conformément 3 [Particle 102
de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets
au sujet de toutes ratifications,
de toutes déclarations et de
tous actes de dénonciation
quil aura enregistrés confor-
mément aux articles précé-
dents.
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Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
thre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Fintragung ein. '

2. Jedes Mitglied, das dieses

- Ubereinkommen ratifiziert hat

und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatze
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgeschenen Kiindigungs-
rechte keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn, Jahren nach Mafgabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 23
1. Der Generaldirektor des
Internationalen . Arbeitsamtes

gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung

aller Ratifikationen, Erklirun-

gen und Kiindigungen, die ihm
von den Mitgliedern der Or-
ganisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses

Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 24

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes
iibermittelt dem Generalsekretir
der  Vereinigten  Nationen

zwecks FEintragung nach Arti- .

kel 102 der Charte der Ver-
einigten Nationen vollstindige
Auskiinfte iiber alle von ihm

nach Mafigabe der vorangehen--

den Artikel eingetragenen Rati-
fikationen, Erklirungen wund
Kiindigungen.

27 von 59



28 von 59

306 der Beilagen V1. GP - Regierungsvorlage (g&ecanntes Original)

28

Article 25

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body

. of the International Labour Of-

fice shall present to the General
Conference a report on the
working of this Convention and
shall consider the desirability of
placing on the agenda of the
Conference the question of its
revision in whole ot in part.

Article 26

1. Should the Conference
adopt a new Convention revi-
sing this Convention in whole
ot in part, then, unless the new
Convention otherwise provi-
des—

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Conventioi shall ipso jure
involve the immediate de-
nunciation of this Con-
vention, - fotwithstanding
the provisions of Ar-
ticle 22 above, if and
when the new revising
Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention
comes' into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for

‘those Members which have rati-

fied it but have not ratified the
revising Convention.

Article 27
The English and French ver-

sions of the text of this Con- |

vention are equally authorita-
tive,

Article 25

A Pexpiration de ' chaque
. -1 I )Y B
période de dix années 4 comp-
ter de l'entrée en vigueur de
la présente convention, le
Conseil  d’administration ‘du
Bureau international du Travail

devra présenter 3 la Conférence

générale un rapport sur 'appli-
cation de la présente con-
vention et décidera il y a
lieu d’inscrire 4 lordre du
jour de la Conférence la
question de sa revision totale

ou partielle.

Article 26

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et i moins que la
nouvelle convention ne dispose
autrement: '

a) la ratification par un
Membre .de la nouvelle
convention portant revi-
sion -entrainerait de plein
droit, "~ nonobstant I’ar-

ticle 22 ci-dessus, dénon-"

ciation immédiate de la
‘présente convention, sous
réserve que la nouvelle
convention portant- revi-
sion soit entrée en vi-
gueur;

b) & partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle: convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d’gtre
ouverte i la ratification

des Membres.

2, La présente convention
demeurerait . en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour. les Membres qui 'auraient
ratifiéle et qui ne ratifieraient

pas la convention portant re-

vision.

Article 27

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente

convention font également foi.
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Artikel 25

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat
nach Inkrafttreten dieses Uber-
einkommens' jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jah-
ren der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die . Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens
zu erstatten und dariiber zu ent-
scheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Ab-
dnderung auf die Tagesordnung
der Konferenz gesetzt werden
soll.

\

' Artikel 26

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
indert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Be-
stimmungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefaliten Ubereinkommens
durch ein Mitglied
schlieflt ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
vorliegenden Ubereinkom-
mens in sich, chne Riick-
sicht auf Artikel 22; Vor-
aussetzung ist dabei, dafl
‘das neugefafite Uberein-
kommen in Kraft getreten
ist.

b) Vom Zeitpunkte des In-
“krafttretens des neugefafi-
ten Ubereinkommens an
kann das vorliegende
Ubercinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert . werden.

2, Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fir die Mitglieder, die

-dieses, aber nicht das neugefafite

Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.
o

Artikel 27
Der franzésische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
mafigebend.
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Anlage 3

Ubereinkommen (Nr. 98) iiber die Anwendung der Grundsitze des Ver-
einigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen.:

Convention concerning the
application of the prin-
ciples of the right to
organise an to bargain
collectively.

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-second
Session on 8 June 1949,
and

Having decided upon the
adoption of certain propo-
sals concerning the appli-
cation of the principles of
the rigth to organise and
to bargain collectively,
which is the fourth item
or the agenda of the ses-
sion, and

Having determined that these
proposals shall take the
form of an mternatlonal
Convention,.

adopts this first day of ]uly
of the year one thousand nine
hundred and forty-nine the fol-
lowing Convention, which may
be cited as .the Right to Or-
ganise and Collective Bargaining
Convention, 1949:

Article 1
1. Workers shall enjoy ade-
quate protection against acts
of anti-union discrimination in
respect of their employment.

Convention concernant [’ap-
plication des principes du
droit d’orgamsatlon et de
négociation collective.

-La Conférence générale de
POrganisation.  internationale
du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil © d’administration
du Bureau international
du Travail, et s’y étant
réunie le 8. juin 1949, en
sa trente-deuxiéme - session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives a [Papplication des
principes du droit d’orga-

nisation et de négociation |-

collective, question qui
constitue = le  quatriéme
point i 'ordre du jour de
la session,

"Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient
la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce premier jour de
juillet mil neuf cent quarante-
neuf, la convention ci-apres,
qui sera dénommée Convention
sur le droit d’organisation’ et
de négociation collective, 1949:

Article 1
1. Les travailleurs doivent
bénéficier d’une. protection

adéquate contre tous actes de
discrimination tendant i porter
atteinte 3 la liberté syndicale
en matiére d’emploi.

1
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Ubereinkommen (Nr. 98)
tber die Anwendung der
Grundsitze des Vereini-
gungsrechtes und  des
Rechtes zu Kollektivver-
handlungen.

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeltsorgam-
sation,

die vom Verwaltungsrate des

Internationalen  Arbeits-

amtes nach Genf einberufen

wurde und am 8. Juni 1949

zu ihrer zweiunddreifligsten

- Tagung zusammengetreten
ist, '

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, be-
treffend die Anwendung
der Grundsitze des Ver-
einigungsrechtes und des
Rechtes zu Kollektivver-
handlungen, eine Frage,
die den vierten Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet,

und hat dabei bestimmt, daf}
diese Antrige die Form
eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sol-
len.

Die Konferenz nimmt heuite,
am 1. Juli 1949, das folgende
Ubereinkommen an, das als

Ubereinkommen iiber das Ver-

cinigungsrecht und das Recht

Zu Kollektwverhandlungen,

1949, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Die Arbeitnehmer sind vor
jeder gegen die Vereinigungs-

‘freiheit gerichteten unterschied-

lichen Behandlung, die im Zu-
sammenhange mit ihrer Be-
schifrigung steht, angemessen
zu schiitzen.
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2. Such protection shall apply
more particularly In respect of
acts calculated to—

(a) make the employment of
a worker subject to the
condition that he shall not

joiln a union or shall
relinquish trade wunion
membership; '

(b} cause the dismissal of or

otherwise  prejudice a
worker by reason of
union membership or

because of participation in
union activities outside
working hours or, with
the consent of the
employer, within working
hours.

Article 2

‘1, Workers’ and employers’
organisations shall enjoy ade-
quate protection against any
acts of interference by each
other or each other’s agents or
members in their establishment,

functioning or ‘administration.

2. In particular, acts which
are designed to promote the
establishment of worker’s orga-
nisations under the domination
of employers or employers’
organisations, or to support
workers’  organisations: by
financial or other means, with
the object of placing such
organisations under the control
of employers or employers’
organisations, shall be deemed
to constitute acts of interference
within the meamng of this
Article.

Article 3

Machinery appropriate to
national conditions shall be
established, where necessary, for
the purpose of ensuring respect
for the right to organise as

"defined in the preceding articles.

‘organisations de

2. Une telle protection doit
notamment sappliquer en ce
qui concerne les actes ayant
pour but de:

a) subordonner I’emploi
d’un travailleur 4 la con-
dition qu'il ne saffilie
pas 4 un syndicat ou
cesse de faire partle d’un
syndicat; )

b) congédier un travailleur
ou lui porter préjudice

par tous autres moyens, |

en raison de son affilia-
tion syndicale ou de sa
participation 4 des acti-
vités syndicales en dehors
des heures de travail ou,
avec le consentement de
Pemployeur, durant les
heures de travail,

Article 2

1. Les organisations de tra-
vailleurs et d’employeurs doi-
vent bénéficier d’une protec-
tion adéquate contre to'us actes
d’ingérence des unes a Iégard
des autres, soit directement,
soit par leurs agents ou mem-
bres, dans leur formation, leur
fonctionnement et leur ad-
ministration. :

2. Sont notamment assimilées
a-des actes d’ingérence au sens
du présent article des mesures
tendant 4 provoquer la création
d’organisations de travailleurs
dominées par un employeur
ou une organisation d’em-
ployeurs, ou 3 soutenir des
travailleurs
par des moyens financiers ou
autrement, dans le dessein de
placer c¢es organisations sous
le contrble d’un employeur
ou d'une organisation d’em-

.ployeurs.

Article 3

Des organismes appropriés
aux conditions nationales doi-
vent, si nécessaire, &tre insti-
tués pour assurer le respect du
droit d’organisation défini par
les articles précédents.
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2. Dieser Schutz ist insbeson-
dere gegeniiber Handlungen zu
gewihren, die darauf gerichter
sind,

a) die - Beschiftigung eines
Arbeitnehmers davon ab- -
hingig zu machen, daff
er keiner Gewerkschaft
beitritt oder aus einer Ge-
werkschafe austritt,

b) einen Arbeitnehmer zu
entlassen oder auf sonstige
Weise zu benachteiligen,
weil er einer Gewerk-.
schaft angehdrt oder weil
er sich auflerhalb der
Arbeitszeit oder mit Zu-
stimmung des Arbeit-
gebers wihrend der Ar-

beitszeit gewerkschaftlich
betdtigt.
Artikel 2

1. Den Organisationen der
Arbeitnehmer und der Arbeit-
geber ist in bezug auf ihre Bil-
dung, Titigkeit und Verwaltung
gebiihrender Schutz gegen jede
Einmischung von der anderen
Seite, sowohl seitens der Orga-
nisationen wie auch ihrer Ver-
treter oder Mitglieder, zu ge-
wihren. -

2. Als Elnmlschung im Sinne

 dieses Artikels gelten insbeson-

dere Handlungen, die darauf
gerichtet sind, von einem Ar-
beltgeber oder von einer Orga-
nisation von Arbeitgebern ab-
hingige Orgamsatlonen von
Arbeitnehmern ins Leben zu
rufen oder Organisationen von
Arbeitnehmern * durch - Geld-
mittel oder auf sonstige Weise
zZu unterstiitzen, um sie unter
den Einfluf cines Arbeitgebers
oder einer Organisation . von
Arbeitgebern zu bringen.

Artikel 3
Soweit erforderlich, sind den
Landesverhiltnissen. angepafite

Einrichtungen zu schaffen, um
den Schutz des. Vereinigungs-
rechtes im Sinne der voran-
gehenden Artikel zu gewihr-

“leisten.



306 der Beilagen V1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

Article 4
Measures  appropriate  to.
national conditions shall be
taken, where Tnecessary, to

encourage and promote the full:

development and utilisation
of machinery for voluntary
negotiation between cmployers
or employers’ organisations and
workers’ organisations, with a
view to the regulation of terms
and conditions of employment
by means of = collective
agreements. '

Article 5

1. The extent to which the
guarantees provided for in this
Convention shall apply to the
armed forces and the police
shall be determined by natlonal
laws or regulations.

2. In accordance with the
principle set forth in para-
graph ‘8 of Article 19 of the
Constitution of the Inter-
national ‘Labour Organisation
_the ratification of this Con-
vention by any Member shall
not be deemed to affect any
existing law, award, custom or
agreement in virtue of which
- members of the armed forces
or the police enjoy any right
guaranteed: by this Convention.

Article 6

This Convention does not
deal with the position of public
servants engaged in the admini-
stration of the State, nor shall
it be construed as prejudicing
their rights or status in any
way.

Article 7

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office. for registration.

Article 8

1. This Convention shall be
binding only upon those

Article 4

Des mesures appropriées aux
conditions nationales doivent,
si nécessaire, &tre prises pour
encourager et promouvoir le
développement et [lutilisation
les plus larges de procédures
de négociation volontaire de
conventions collectives- entre
les employeurs et les organi-
sations  d’employeurs d’une
part; et les organisations de
travailleurs d’autre part, en
vue de régler par ce moyen
les conditions d’emploi.

Article 5

1. La mesure dans laquelle
les garanties prévues par la
présente convention $’appli-
queront aux forces armées ou
3 la police sera déterminée par
la législation nationale. .

2. Conformément aux prin-
cipes établis par le paragraphe 8
de Particle 19 de la Constitu-
tion de I’Organisation inter-
nationale du Travail, la ratifi-
cation de cette convention par
un Membre ne devra pas étre
considérée comme  affectant
toute loi, toute sentence, toute
coutume oy tout accord déji
existants qui accordent aux
membres des forces armées et
de la police des garanties pré-
vues par la présente conven-
tion.

Article 6
La présente convention ne
traite pas de la situation des
fonctionnaires publics® et ne
pourra, en aucune maniére,
&tre interprétée comme portant
préjudice i leurs droits ou 2

leur statut, '

Article 7

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregis-
trées. '

Article 8

1. La présente convention ne
liera que les- Membres de I'Or-
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Artikel 4
Soweit erforderlich, sind den
Landesverhiltnissen angepafite

Maflinahmen zu treffen, um im
weitesten Umfang Entwicklung
und Anwendung von Verfahren
zu fordern, durch die Arbeit-
geber oder Organisationen von
Arbeitgebern  einerseits und
Organisationen <von . Arbeit-
nehmern anderseits freiwillig
iiber den Abschlu von Ge-
samtarbeitsvertrigen zur Rege-
lung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen verhandeln kénnen.

Artikel 5

. 1. Die Gesetzgebung be-
stimmt, inwieweit die in diesem
Ubereinkommen vorgesehenen
Rechte auf das Heer und die
Polizei Anwendung finden.

2. Die Ratifikation dieses
Ubereinkommens durch  ein
Mitglied Liflc bereits bestehende
Gesetze, Entscheidungen, Ge-
wohnheiten oder Vereinbarun-
gen, die den Angehorigen des
Heeres und der Polizei irgend-
welche in diesem Ubereinkom-
men vorgeschene  Rechte ein-
riumen, gemifl dem Grund-
satze des Artikels 19, Abs. 8,
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation un-
beriihrt.

Artikel 6

Dieses Ubereinkommen i}t
die Stellung der offentlichen
Beamten unberiihrt und darf

in keinem fiir die Rechte und -

die Rechtsstellung dieser Beam-
ten irgendwie nachteiligen Sinn
ausgelegt werden.

7 ‘Artikel 7
Die férmlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.
Artikel 8
1. Dieses Ubereinkommen

bindet nur diejenigen Mitglieder
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Members of the International! ganisation

Labour Organisation whose

~ ratifications have been registered

with the Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications -of
two Members have been
registered with the Director-
General. '

3. Thereafter, \this Con-
vention shall come into force
for any Member twelve months
after the date on which its
ratification has been registered.

Article 9

1. Declarations communica-
ted to the Director-General of
the International Labour Office
in accordance with paragraph 2
of Article 35 of the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation shall indicate—

(a) the territories in respect
of which the Member
concerned undertakes that
. the provisions of the Con-
vention shall be applied
without modification;. -

(b) the territories in respect
of which it undertakes
that the provisions of

- the Convention shall be
applied subject to modi-

fications, together ~with
details of .the said modi-
fications;

{c) the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in
such cases the grounds on
which it is inapplicable;

(d) the territories in respect
of which it reserves its
decision pending further
consideration of the posi-
tion.

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and ‘(b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed
integral part of the ratification
and - shall have the force of
ratification,

3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-

.aura

to be. an|

internationale du
ratification
par le

Travail dont la
été enregistrée
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux - Membres
auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cétte conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée,

Article 9

1. Les déclarations qui seront
communiquées aw Directeur
général du Bureau international
du Travail, conformément au
paragraphe 2 de Particle 35 de
la Constitution de 1'Organi-
sation internationale du Tra-
vail, devront faire connaitre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
s'engage i ce que les dis-
positions de la conven-
tion soient appliquées
sans modification;

b) les territoires pour les-
quels il s'engage 3 ce que
les dispositions de la con-
vention soient. appliquées
avec des modifications, et
en quoi ' consistent les-
dites modifications;

c) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles
‘elle est inapplicable; '

d) les territoires pour les-
quels il réserve sa déci-
sion en attendant un
examen plus approfondi
de la situation 3 Dégard
desdits territoires.

2. Les engagements mention-
nés aux alinéas a) et b)
.du  premier paragraphe
du présent article seront
réputés parties intégran-
tes de la ratification -et
porteront des effets iden-
tiques.

3. Tout Membre pourra re-

noncer par. une nouvelle. dé-
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der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den’ Generaldirektor ein-
getragen ist. )

2. Es tritt in Kraft zwdlf
Monate, nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetra-
gen worden sind. '

3. In der Folge tritt .dieses
Ubereinkommen flir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft. .

Artikel 9

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes gemif}- Artikel 35, Abs. 2,
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation {iber-
mittelten Erklirungen hat das
beteiligte Mitglied die Gebiete
bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-

tung zur unverinderten
. Durchfithrung der Bestim-
mungen des Uberein-
kommens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durchfiihrung
der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Ab-
weichungen * itbernimmt,
unter Angabe der Einzel-
heiten - dieser Abweichun- -

gen,
¢) in. denen das Uberein-
kommen nicht durch-

gefithrt werden kann, und
in diesem Falle die
Griinde dafiir,

d) fiir die ‘es sich die Ent-
scheidung bis zu einer wei-
teren Priiffung der Lage
'in bezug auf die betreffen--
den Gebiete vorbehilt.

2. Die Verpflichtungen nach
Abs. 1 a und b dieses Artikels
gelten als wesentlicher Bestand-
teil der Ratifikation und haben
die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in
der urspriinglichen Erklirung
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tion cancel in whole or in part
any reservation made in its
original declaration in virtue of
subparagraph (b), (c) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any
time at which the Convention

[is subject to' denunciation in

accordance with the provisions
of Article 11, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other
respect the terms of any former
declaration and stating the
present position in respect of
such territories as it may
specify.

Article 10 -

1. Declarations communicated

to the Director-General of the

Intérnational Labour Office in
accordance with paragraphs 4
or 5 of jArticle 35 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation shall indi-
cate whether the provisions of
the Convention will be applied
in the territory concerned
without modification or subject
to modifications; when the
declaration indicates that the
provisions of the Convention
will be applied subject . to
modifications, it shall give
details of the said modifications.

2. The Member, Members or
international authority  con-
cerned may at any time by a
subsequent declaration renounce
in whole or in' part the right
to have recourse to any modi-
fication indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or
international authority con-
cerned may, at any time at
which this Convention is sub-
ject to denunciation in accor-
dance with the provisions of
Article 11, communicate to the
Director-General a declaration
modifying in any other respect
the terms of any former decla-
ration and stating the present
position in respect of the
application of the Convention,

claration i tout ou partie des
réserves contenues dans sa dé-
claration antérieure en vertu
des alinéas b), ) et d) du pre-
mier paragraphe du présent
article.

4, Tout Membre pourra,
pendant les périodes au cours
desquelles la présente conven-
tion peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de
Particle 11, communiquer au
Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant 3 tout
autre égard les termes. de toute
déclaration antérieure et fai-
sant connaitre la situation dans

des territoires déterminés.

Article 10

1. Les déclarations com-
muniquées au Directeur général
du Bureau international du
Travail conformément aux

. paragraphes 4 et 5 de Ular-

ticle 35 de la Constitution de
P'Organisation  internationale
du Travail doivent indiquer si
les dispositions  de la conven-
tion seront appliquées dans le
territoire avec ou sans modi-
fications; lorsque la déclaration
indique que les dispositions de
la convention s’appliquent sous
réserve de modifications, elle
doit spécifier en quoi consistent
lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Mem-
bres ou [Pautorité internatio-
nale intéressés pourront renon-
cer enti¢rement ou partielle-
ment, par 'une déclaration
ultérieure, au droit d’invoquer
une modification indiquée dans
une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les’ Mem-
bres . ou lautorité internatio-
nale intéressés pourront, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la convention peut &tre
dénoncée conformément aux
dispositions de 'article 11, com-
muniquer ay Directeur général
une nouvelle déclaration modi-
fiant 3 tout autre égard les
termes d’une déclaration an-
térieure et faisant connaltre la
situation en ce qui concerne
Papplication de cette conven-
tion.
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nach Abs. 1 b, ¢ und d dieses
Artikels mitgeteilten Vorbe-
halte  jederzeit durch eine
spitere FErklirung ganz oder
teilweise zuriickziehen.

4. Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem das Uberein-
kommen nach Artikel 11 ge-
kiindigt werden kann, eine Er-
klirung iibermitteln, durch die
der Inhalt jeder fritheren Er-
klirung in sonstiger Weise ab-
geindert und die in dem be-
treffenden  Zeitpunkt in be-
stimmten Gebieten bestchende
Lage angegeben wird.

Artikel 10

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35 Abs. 4
und 5 der Verfassung der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
iibermittelten Erklirungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkom-

men in dem betreffenden Ge-

biete mit oder ohne Abwei-
chungen durchgefithrt wird;
teile die Erklirung mit, dafl die
Durchfiithrung des Ubereinkom-
mens mit Abweichungen er-
folgt, so sind die Einzelheiten
dieser Abweichungen anzu-
geben, ‘

2. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte  internationale  Be-
horde kdnnen jederzeit durch
eine spitere Erklirung auf das
Recht der Inanspruchnahme je-
der in einer friitheren Erklirung
mitgeteilten Abweichung ganz
oder teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behor-
de knnen dem Generaldirektor
zu jedem Zeitpunkt, in dem
dieses Ubereinkommen gemifl
Artikel 11 gekiindigt werden
kann, eine Erklirung iibermit-
teln, durch die der Inhalt jeder
fritheren Erklirung in sonstiger
Weise abgeindert und die in
dem betreffenden Zeitpunkte
bestehende Lage in bezug auf
die Durchfithrung dieses Uber-
einkommens angegeben wird.
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Article 11

1. A Member which has
ratified this Convention may
denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into' force, by an ‘act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has|

ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding = paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in. this
Article, will be bound for
another period. of ten years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expira-
tion of each period of ten years
under the terms provided for in
this Article.

Article 12

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organi-
sation of the registration of all
ratifications, declarations and
denunciations communicated to
him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the
Members of the Organisation
of the registration of the second
ratification communicated to
him, the Director-General shall
draw the attention of the
Members of the Organisation
to the date upon which the
Convention will come' into
force.

Article 13

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the
Secretary-General of the United
Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United

Article 11

1. Tout Membre ayant ra-
tifié la présente convention
peut la dénoncer 2 lexpiration
d’une période de dix années
aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau
international du Travail et par
Iui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ra-
tifié -la présente convention
qui; dans le délai d’une année
aprés lexpiration de la période
de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera
pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente conven-
tion i lexpiration de chaque
période de dix années dans les
conditions prévues au présent
article,

vArticle 12

1. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail notifiera 3 tous les Mem-
bres de I'Organisation inter-
nationale du Travail [Ien-
registrement de toutes les rati-
fications, déclarations et dénon-
ciations qui lui seront com-
muniquées par les Membres de
I"Organisation.

2. En notifiant aux Mem-
bres de I'Organisation len-
registrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été
communiquée, le Directeur
général appellera IPattention
des Membres de I’Organisation
sur la date A laquelle la présente
convention entrera en vigueur,

Article 13

Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secré-

taire général des Nations
Unies aux fins d’enregistre-
ment, conformément 3 [Iar-

“ticle 102 de la Charte des Na-
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Artikel 11

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hag,
kann. es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzei-
ge an den Generaldirektor des
Internationalen = Arbeitsamtes:
kiindigen. Die Kiindigung wird
von diesem eingetragen. Ihre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach
der Eintragung ein. .

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen. ratifiziert hat

und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatze

.genannten Zeitraumes von zehn

Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
rechte keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es die-
ses Ubereinkommen  jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 12

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen, Erklirun-
gen und Kiindigungen, die ihm
von den Mitgliedern der Orga-
nisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses
Ubercinkommen in Kraft tritt.

Artikel 13

Der  Generaldirektor  des
Internationalen  Arbeitsamtes
ibermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinigten Nationen
zwecks Eintragung nach Arti-
kel 102 der Charte der Ver-
einigten Nationen vollstindige
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Nations full ‘particulars of all
ratifications, declarations and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions  of the preceding
articles.

Article 14

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body
of the International Labour
Office shall present to the
General Conference a report on
the working of this Convention
and  shall  consider  the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in
whole or in part,

Article 15

1. Should the Conference
adopt a2 new Convention
revising this Convention in
whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise

provides—

* (a) the ratification by a
Member - of the new
revising Convention shall
ipso  jure involve the
immediate . denunciation
of this Convention, not-
withstanding the provi-
sions of Article 11 above,
if and when the new
revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention
comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have
ratified it but have not ratified
the revising Convention,

tions Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes
ratifications, de toutes déclara-
tions et de tous actes de dénon-
ciation quwil aura enregistrés
conformément aux articles pré-
cédents.

Article 14

A Vlexpiration de chaque
période de dix années i comp-
ter de lentrée en vigueur de
la présente convention, le Con-
seil d’administration du Bureau
international- du Travail devra
présenter 3 la  Conférence
générale un rapport sur 'appli-
cation de la présente conven-
tion et décidera s’il y a lieu
d’inscrire 3 Pordre du jour de
la Conférence la question de
sa revision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ol la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et i moins que la
nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant re-
vision entrainerait de
plein droit, nonobstant
Particle 14 ci-dessus, dé-

nonciation immédiate de

la présente convention,
sous réserve que la nou-
velle convention portant
revision. soit entrée en
vigueur; .

b) & partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait

*ttre ouverte 3 la rati-
fication des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant
revision,
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Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Mafigabe der vorausgehen-
den Artikel eingetragenen Rati-
fikationen, Erklirungen und
Kiindigungen. ‘

Artikel 14

o
Der Verwaltungsrat des Inter-

nationalen  Arbeitsamtes hat
nach Inkrafttreten dieses Uber-
einkommens jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jah-
ren der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fihrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und dariiber
zu entscheiden, ob die Frage sei-
ner ginzlichen oder teilweisen
Abinderung auf die Tagesord-
nung der Konferenz gesetzt
werden soll.

Artikel 15

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende " Uberein-
kommen ganz oder teilweise
abindert, und sicht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefafiten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schliefit
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich, ohne Riicksicht auf
Artikel 11; Voraussetzung
ist dabei, dafl das neuge-
fafite Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkte des In-
krafttretens des neugefafi-
ten Ubereinkommens an
kann das  vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden,

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubercinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neuge-
fafite Ubereinkommen ratifiziert
haben.
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Article 16 Article 16 ~ Artikel 16

The English and French ver-| Les versions frangaise et| Der franz8sische und der eng-
sions of the text of this Con- | anglaise du texte de la présente | lische Wortlaut dieses Uberein-
vention are equally authorita- | convention font également foi. | kommens sind in gleicher Weise
tive. mafigebend.
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Anlage 4

Empfehlung (Nr. 84), betreﬁ'end die Arbeitsklauseln in den von Behorden

Recommendation concerning
labour clauses in public
contracts.

)

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-second
Session on 8 June 1949,
and-

Having decided wupon the
adoption of certain pro-
posals concerning labour
clauses in public contracts,
which' is the sixth item
‘on the agenda of the
session, and

Having decided that these
proposals shall take the
form. of a Recommen-
dation supplementing the
Labour Clauses (Public
Contracts Covention,
1949, : ‘

adopts this twenty-ninth day
of June of the year one thou-
. sand nine hundred and forty-
nine the following Recommen-
dation, which may be cited
as the Labour Clauses (Public
Contractsy Recommendation,
1949:

The Conference recommends
that each Member should apply
the following provisions as
rapidly as national conditions
allow and report to the Inter-
national Labour Office as

abgeschlossenen Vertrigen.

Recommandation concer-

nant les clauses de tra-

- vail dans les contrats

passés par une autorité
publique.

La Conférence générale de
I’Organisation  internationale
du Travail,

Convoquée i Genéve par le
Conseil  d’administration
du Bureau international
du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1949, en sa
trente-deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives aux clauses de travail
dans les contrats passés par
une autorité  publique,
question qui constitue le
sixiéme point & l'ordre du
jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient
la forme d’une -recom-
mandation complétant Ia
Convention sur les clauses
de travail (contrats pu-
blics), 1949,

adopte, ce vingt-neuviéme jour
de juin mil neuf cent quarante-
neuf, la recommandation ci-
aprés, qui sera dénommée Re-
commandation sur les clauses
de travail (conmtrats publics),
1949:

La Conférence recommande
aux Membres d’appliquer les
dispositions suivantes, aussitdt
que les conditions nationales
le permettront, et de présenter
au Bureau international du
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Empfehlung (Nr. 84), be-
treffend die Arbeitsklauseln
in den von Behdrden ab-
geschlossenen Vertrigen.

Die Allgemeine Konferenz der

Internationalen  Arbeitsorgani-
sation,

die vom Verwaltungsrate des
Internationalen  Arbeits-
amtes nach Genf einberufen
wurde und 2m 8. Juni 1949

* zu ihrer zweiunddreiffigsten
Tagung zusammengetreten
ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, be-

treffend die Arbeitsklauseln-

in den von Behdrden abge-
schlossenen Vertrigen, eine
Frage, die den
Gegenstand  ihrer
ordnung bildet,

Tages-

und hat dabei bestimmt, daf’

diese Anttige die Form
einer Empfehlung zur Er-
ginzung des Ubereinkom-
mens iiber die Arbeits-
klauseln (6ffentliche Ver-
trige), 1949, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,

am 29. Juni 1949, die folgende -

Empfehlung an, die als Emp-
fehlung, betreffend die Arbeits-
klauseln (Sffentliche Vertrage),
1949, bezeichnet wird.

Die Konferenz empfiehlt den
Mitgliedern, die folgenden Be-
stimmungen anzuwenden, so-
bald es die Verhiltnisse in
ihrem Lande gestatten, und dem
Internationalen Arbeitsamt ent-

sechsten,
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requested by the Governing
Body concerning the -measures
taken to give effect thereto:

1. In cases where private
employers are granted subsidies
or are licensed to operate
a public utility, provisions
substantially
of the labour clauses in public
contracts should be applied.

2. Labour clauses in public
contracts  should prescribe,
either directly or by reference
to appropriate provisions con-
tained in laws or regulations,
collective  agreements, arbi-
tration awards or other recog-
nised arrangements—

" (a) the normal and overtime
rate of wages (including
allowances) to be paid to
the various categories of
workers concerned;

(b) the manner in which
hours of work are to be
regulated, including wher-
ever appropriate—

(1) the number of hours
that may be worked
in any day, week or
other specified period
in respect of which
normal rates of wages
are to be paid;

(i) the average number of
hours that may be
worked by persons
working in successive
shifts on continuous
processes; and

similar to those

Travail, conformément i ce
que décidera le Conseil d’ad-
ministration, des rapports ex-
posant les mesures prises pour
les mettre en application:

1. Lorsqu’il est accordé i des’

employeurs privés des subven-
tions ou des- autorisations d’ex-
ploiter un service d’utilité
publique, des clauses de travail
analogues en substance 4 celles

qui sont prévues pour les con-

trats publics devraient étre ap-
pliquées.

2. Les clauses de travail dans
les contrats publics devraient
prescrire, soit directement, soit
par référence aux dispositions
appropriées contenues dans la
législation, dans des conven-
tions collectives, dans des sen-
tences arbitrales ou. dans d’au-
tres accords reconnus:

a) les taux de salaires nor-
maux et les taux de sa-
laires majorés pour les
heures  supplémentaires
(y compris les divers
compléments de salaire)
qui devront é&tre payés
aux différentes catégories
de travailleurs intéressés;

b) la méthode de: réglemen-
tation de la durée du tra-
vail, y compris, sl y a
lieu:

i) le nombre d’heures
" de travail qui pour-
ront &tre effectuées
par . jour, par se-
maine ou au cours
de toute autre pé-
riode déterminée et
pour lesquelles le
salaire sera payé au
taux normal;

i) la = durée. moyenne
du travail gui pour-
ra étre effectué par
des personnes em-
ployées par équipes

successives 3 des
travaux de caractére
continu;
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sprechend den Beschliissen des .
Verwaltungsrates iiber die zu
ihrer Verwirklichung getrof-
fenen Mafinahmen zu berichten,

1. -Falls private Arbeitgeber
Zuschiisse oder Bewilligungen
zum Betriebe gemeinniitziger
Unternchmen erhalten, sollten
die * zur Anwendung kom-
menden Arbeitsklauseln den in
6ffentlichen Vertrigen geltenden
inhaltlich entsprechen.

2. Die Arbeitsklauseln 6ffent-
licher Vertrige sollten unmittel-
bar oder durch Hinweis auf ent-
sprechende Vorschriften  der
Gesetzgebung oder Bestimmun-
gen von Gesamtarbeitsvertrigen,
Schiedsspriichen oder anderen
anerkannten  Vereinbarungen.
festsetzen

a) die. Normallohn- und
Uberstundensitze ein-
schliefitich der Zuschlige,
die den verschiedenen
Kategorien von beteiligten
Arbeitnehmern zu bezah-

_ len sind,

b) das Verfahren zur Rege-
lung der Arbeitszeit ein-
schliefllich, soweit erfor-

derlich,
i) der” Zahl der zum

Normallohnsatze be-
zahlten Arbeits-
stinden, die wih-
rend des Tages, der
Woche oder eines
anderen festgesetzten
Zeitabschnittes  ge-
leistet werden diir-
fen,

ii) der zuldssigen durch-
schnittlichen Arbeits-
zeit der Personen,

~ welche bei Arbeiten

~ beschiftigt sind, die
ihrer Natur nach
einen = ununterbro-
chenen Fortgang mit -
Schichtenwechsel er-
fordern,
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© (iii). where hours of work

are calculated as an.

average, the period of
time over which this
average -may be cal-
culated and the normal
maximum number of
hours that may be
worked in any speci-

fied period;

© holiday and sidk leave
provisions. - '

iii) quand la durée du
travail est calculée
d’aprés une durée
moyenne, la péri-
ode. sur laquelle
cette durée moyen-
ne pourra étre cal-
culée’ ainsi que le
nombre maximum
des heures de tra-
vail au cours d’une
période déterminée;

c) les dispositions sur les

vacances et congés de
‘maladie.
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iif) im Falle der Durch-
schnittsberechnung
der Arbeitszeit, des
Zeitabschnittes, von
dem dieser Durch-
schnitt berechnet
werden darf, sowie
der Hochstzahl der
Arbeitsstunden, die
wihrend eines be-
stimmten Zeitab-
schnittes  geleistet
werden diirfen, -
c) die Bestimmungen iiber
Urlaub  und  Kranken-
urlaub.
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Empfehlung

Recommendation concerning
the Protection of Wages.

The General Conference of
the International Labour Orga-
nisation,

Having been convened at

. Geneva by the Governing

Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-second
Session on 8 June 1949, and

H#ving decided upon the

adoption of certain propo-

sals concerning the protec-
tion of wages, which is the

seventh item on the agenda

of the session, and

Having decided that these
proposals shall take the
form of a Recommendation
supplementing the Protec-
tion of Wages Convention,
1949,

adopts this first day of July of
the year one thousand nine
hundred and forty-nine the fol-
lowing Recommendation, which
may be cited as the Protection
of Wages Recommendation,
1949:

The Conference recommends
that each Member should apply
following provisions as
rapidly as national conditions
allow and report to the Inter-
national Labour Office as re-
quested by the Governing Body
concerniing the measures taken
to, give effect thereto.

L Deductions from Wages

1. All necessary measures
should be taken to limit deduc-
tions from wages to the extent

(Nr. 85), ‘b.etreffend den

Recommandation concernant
la protection du salaire.

La Conférence générale de
I’Organisation  internationale
du Travail,

Convoquée & Genéve par le

Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Apres avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives a la protection du
salaire, question qui con-
stitue le septitme point
3 lordre du jour de la

session, .
Aprés avoir décidé que ces
propositions - prendraient

la forme d’une recomman-
dation complétant la Con-
vention sur la protection
du salaire, 1949,
adopte,- ce premier jour de
juillet mill neuf cent quarante-
neuf, la recommandation ci-
aprés, qui sera dénommée Re-
commandation .sur la protec-
tion du salaire, 1949:

La Conférence recommande
aux Membres d’appliquer les
dispositions suivantes, aussitdt
que les conditions nationales
le permettront, et de présenter
au Bureau international du
Travail, conformément 3 ce
que décidera le Conseil d’ad-
mjnistration, des rapports ex-
posant les mesures prises pour
les mettre en application:

i
L. Retenues sur les salaires -

1. Toutes les dispositions qui

afin de limiter les retenues “sur
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Conseil d’administration du |

s'imposent devraient &tre prises

. Anlage 5

Lohnschutz;

‘Empfehlung (Nr. 85), be-
treffend den Lohnschutz,

Die Allgemeine Konferenz der
-Internationalen Arbeitsorganisa-
tion, k
die vom Verwaltungsrate des
Internationalen’  Arbeits-
amtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1949
zu ihrer zweiunddreifligsten
Tagung zusammengetreten
ist, ‘ ‘
hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, be-
treffend den Lohnschutz,
eine Frage, die den sieben-
ten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet,

und hat dabei bestimmt, dafl
diese Antrige die Form
einer Empfehlung zur Er-
ginzung des Ubereinkom-
mens iiber den Lohnschutz,
1949, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am . 1. Juli 1949, die folgende
Empfehlung an, die als Empfeh-
lung, betreffend den Lohn-
schutz, 1949, bezeichnet wird.

Die Konferenz empfiehlt den
Mitgliedern, die folgenden Be-
stimmungen anzuwenden, so-
bald és die Verhiltnisse in
threm Lande gestatten, und
dem Internationalen Arbeits-
amt entsprechend den Be-
schliissen des Verwaltungsrates
iber die zu ihrer Verwirk-
lichung getroffenen Mafinahmen-
zu berichten.

I. Lohnabziige

1. Es sollten alle erforder-
lichen - Mafinahmen getroffen

werden, um die Lohnabziige in
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- deemed to be necessary to safe-
guard the maintenance of the
worker and his family.

2. (1) Deductions from wages
for the reimbursement of loss
of or damage to the products,
goods or installations of the
employer should be authorised
only when loss or damage has
been caused for which the work-
.er concerned can be clearly
shown to be responsible.

'@ The amount of such deduc-
tions should be fair and should
not exceed the actual amount
of the loss or damage.

3 Before a decision to make
such a deduction is taken, the
worker concerned should be
given a reasonable opportunity
to show cause why the deduc-
tion should not be made.

3. Appropriate  measures
should be taken to limit deduc-
tions from wages in respect of
tools, materials or equipmeit
supplied by the employer to
cases in which such deductions—

{a) are a recognised custom
of the trade or occupation
concerned; or

{b) are provided for by col-
lective agreement or arbi-
tration award; or

(c) are otherwise authorised
by a procedure recognised
by national laws or regu-
lations.

I1. Periodicity of Wage

Payments
4. The maximum intervals
for the payment of wages

should ensure that wages are
paid— ‘

les salaires dans la mesure jugée
nécessaire pour assurer l'entre-
tien du travailleur et de sa fa-
mille,

2. 1) Les retenues sur les
salaires effectuées i titre de
remboursement pour perte ou
dommage affectant les produits,
biens ou installations de I'em-
ployeur devraient &tre autori-
sées seulement lorsqu’il y a eu
perte ou dommage et qu’il peut
tre bien établi que le travail-
leur intéressé en est responsable.

2 Le montant desdites re-
tenues devrait &tre équitable et
ne devrait pas excéder la va-
leur réelle du dommage ou de
la perte.

@) Avant qu’il ne soit décidé
de procéder i une telle retenue,
le travailleur intéressé devrait
avoir la possibilité de faire va-
loir les motifs pour lesquels [a
retenue ne devrait pas étre
effectuée.

3. Des mesures appropriées
devraient étre prises en vue de
limiter les retenues sur les
salaires, lorsqu’il s’agit d’outils,
de fournitures et d’équipement
mis 2 la disposition du travail-
leur par employeur, au cas ou
ces retenues sont:

a) soit reconnues comme
étant de- pratique cou-
rante dans Pindustrie ou
la profession en question;

‘b soit prévues par une con-
vention collective ou une
sentence arbitrale;

c) soit autorisées de toute
autre maniére  par une
procédure admise par la
égislation nationale.

IL Périodicité du paiement des
salaires

4. Les intervalles maxima
auxquels le paiement des salai-
res seffectiera devraient Etre
tels que le salaire soit payé:
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dem zur Gewihrleistung des

Unterhaltes des Arbeitnehmers -

und seiner Familie notwendigen
Ausmafle zu begrenzen.

2, (1) Lohnabziige zur Gut-
machung ¢€ines Verlustes oder
Schadens an Erzeugnissen, Gii-
tern oder Einrichtungen des
Arbeitgebers solltéen nur inso-
weit zugelassen werden, als der
beteiligte Arbeitnehmer fiir den
Verlust oder Schaden erwiesener-
maflen verantwortlich ist,

2) Die Hohe der bezeichneten
Abziige sollte den Grundsitzen
der Billigkeit entsprechen und
den tatsichlichen Wert des er-
littenen Schadens oder Verlustes
nicht iibersteigen.

3) Bevor ein solcher Lohn-
abzug vorgenommen wird, sollte
dem beteiligten - Arbeitnehmer
Gelegenheit geboten werden,
die Griinde vorzubringen, aus
denen ein Abzug unterbleiben
sollte.

3. Es sollten angemessene Mafi-
nahmen getroffen werden, um
Lohnabziige fiir die dem Arbeit-
nehmer vom Arbeitgeber zur
Verfiigung  gestellten  Werk-
zeuge, Zubehorteile und Aus-

riistungsgegenstinde auf die

Fille zu beschrinken, in denen
solche Abziige

a) in der betreffenden Indu-

stric oder in dem betref-
fenden Beruf als allgemein

iiblich gelten oder

b) durch einen Gesamtarbeits-
vertrag oder einen Schieds-
spruch vorgeschen sind
oder

c) in irgendeiner anderen
Weise durch ein von der
Gesetzgebung  gestattetes
Verfahren zugelassen wer-
den.

II. Lohnperiode

4, Die Hochstdauer der Zeit-
spanne von einer Lohnzahlung
zur anderen sollte so bemessen
sein, dafl der Lohn ausbezahlt
wird

41 von 59



42 von 59

306 der Beilagen V1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

42

(a) not less often than twice
a month at intervals not
exceeding sixteen days in
the case of workers whose
wages are calculated by
the hour, day or week;
and

(b) not less often than once
a month. in the case of
employed persons whose
remuneration is fixed on
a monthly or annual basis.

5. (1) In the case of workers
whose wages are calculated on
a piece-work or output basis,
the maximum intervals for the
payment of wages should, so
far as possible, be so fixed as
to ensure that wages are paid
not less often than twice a
month at intervals not exceed-
ing sixteen days.

@ In the case of workers
employed to perform a task the
completion - of which requires
more than a fortnight, and in
respect of whom intervals for
the payment of wages are not
otherwise fixed by collective
agreement or arbitration award,

' appropriate measures should be

taken to ensure—

(a) that payments are made
on account, not less often
than twice a month at
intervals not exceeding six-
teen days,. in ‘proportion
to the amount of work
completed; and

- (b) that final settlement is
made within a fortnight
of the completion of the
task.

IIL. N_otification to Workers
of Wage Conditions

6. The details of the wages
conditions . which should be
brought' to the knowledge of
the workers should include,
wherever appropriate, particu-
lars concerning—

a) au moins deux fois par
mois, 3 seize jours au
plus d’intervalle, lorsqu’il
s'agit de travailleurs dont
la rémunération est cal-
“culée 3 lheure, & fa jour-
née ou 3 la semaine;

b) au moins une fois par
mois lorsquil s’agit de
personnes ‘employées
moyennant une rémuné-
ration calculée au mois
ou 3 l'année.

5. (1) Lorsqu’il s'agit de tra-
vailleurs dont la rémunération
est calculée sur la base du tra-
vail aux piéces ou sur la base
du rendement, les intervalles
maxima auxquels le paiement
des salaires s'effectuera devraient
&re fixés, dans la mesure du
possible, de - maniére - que le
salaire soit payé au mioins deux
fois par mois, A seize jours au
plus d’intervalle.

@ Lorsquil s’agit de travail-
leurs qui sont employés i une
thche dont Pachévement exige
plus - d’une quinzaine, et dont
les salaires sont payés 3 des
intervalles qui ne sont - pas
fixés d’une autre manifre par
une convention collective ou

une sentence arbitrale, des me-

by DL,
sures appropriées devraient &tre
prises pour que:

a) des acomptes sur le salaire

leur soient versés au
moins deux fois par mois,
i seize jours au plus
d’intervalle, proportion-
nellement 3 la quantité
de travail exécuté;

b) le réglement final du sa-
" laire soit effectué au plus
tard dans les quinze jours
_suivant Pachévement de la

tiche..

III. Notification des conditions
de salaires aux travailleurs

6. Les informations sur les
conditions de salaires qui doi-
vent &tre portées i la connais-
sance des travailleurs devraient
donner, sil v a lieu, les préci-
sions suivantes:
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-a) den Arbeitnehmern, - die
im Stunden-, Tages- oder
Wochenlohn stehen, min-
destens zweimal monat-
lich, in Abstinden von
hochstens sechzehn Tagen,

b) Personen, deren Arbeits-
entgelt auf monatlicher
oder jihrlicher Grundlage
berechnet wird, mindestens
einmal monatlich.

5. (1) Fir Arbeitnehmer, die
im Stiick- oder Leistungslohne
stehen, sollte die Hochstdauer
der Zeitspanne von einer L(?hn—'
zahlung zur anderen, soweit ¢S
moglich ist, so bemessen sein,
daf} der Lohn mindestens zwel-
mal monatlich in Abstinden
von hochstens sechzehn Tagen
ausbezahlt wird.

@ Fir Arbeitnehmer, die bei
ciner Arbeit - beschiftigt sind,
deren Fertigstellung mehr als
swei Wochen erfordert, sollten,
falls nicht auf - Grund- eines

Gesamtarbeitsvertrages oder
Schiedsspruches  eine  andere
Lohnperiode  gilt,  geeignete

Mafinahmen getroffen werden,
damit

a) ihnen mindestens zweimal -
monatlich, in Abstinden
von hochstens sechzehn
Tagen, im Verhiltnisse
zur geleisteten Arbeit be-
messene . Vorschiisse  ge-
wihrt werden,

b) die Schluflabrechnung tiber
ihren Lohn. spitestens
innerhalb von zwei Wo-
chen nach Fertigstellung
der Arbeit erfolgt.

III. Bekanntgabe der Lohnbe-
"dingungen an die Arbeitnehmer

6. Die Angaben iber die
Lohnbedingungen, die den Ar-
beitnehmern mitgeteilt werden
miissen, sollten, soweit es er-
forderlich ist, Einzelheiten ent- -
halten iiber
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i(ay the rates of wages payable;
(b} the method of calculation;

(c) the periodicity of wage
payments; '
(d) the place of payment; and |

(¢) the conditions under which
deductions may be made.

IV. Wages Statements and
Payroll Records

7. In all appropriate cases,.

workers should be informed,
with each payment of wages, of
the following particulars rela-
ting to the pay period concer-
ned, in so far as such particulars
may be subject to change:

. (a) the gross amount of wages
earned;

(b} any deduction which may
have been made, including
the reasons therefor and
the amount thereof; and

(c) the net amount of wages
due. : ‘

8. Employers should be re-
quired in appropriate cases to
maintain records showing, in
respect of each worker em-
ploved, the particulars specified
in the preceding Paragraph. -

V. Association of Workers in
the Administration of Works
' Stores

9. Appropriate  measures
should be taken to encourage
arrangements for the association

of representatives of the work-

ers concerned, and more parti-
cularly members of works wel-
fare committees or similar bodies
where such bodies exist, in the
general administration of works
stores or similar services esta-
blished in connection with an
undertaking for the sale of
commodities or provision of
services to the workers thereof.

a) les taux de salaires;
b) la méthode de calcul des

salaires;

c) la périodicité des paie-,

ments;
d) le lieu du paiement; _
e) les conditions dans les-

quelles des retenues peu-
vent étre effectudes. -

TV. Indications concernant les
salaires et les états de salaires

7. Dans tous les cas appro-
priés, les informations suivantes
relatives 3 une période de paie
donnée devraient &tre portées,
lors de chaque paiement de
salaires, 3 la connaissance des
travailleurs, dans la mésure ol
ces informations sont suscep-
tibles de varier:

- a) montant brut du salaire

gagné;

b) toutes retenues qui pour-
raient avoir été effectuées,
avec indication des raisons
et du montant de ces
retenues;

¢) montant net du salaire
dd.

8. Les employeurs devraient,

dans les cas appropriés, -tenir
des ‘états comportant, pour

chacun des travailleurs, les in-.

formations spécifies au para-
graphe précédent.

V. Participation des
leurs 3 Ia gestion des économats

9. Des mesures appropriées
devraient &tre prises pour en-
courager les dispositions assu-
rant la participation des re-
présentants des travailleurs in-
téressés, et en particulier des
membres des comités d’entre-
prise et d’organisations simi-
laires, 13 ot il en existe, 3 la
gestion générale des économats
ou services semblables créés,
dans une entreprise, pour la
vente de marchandises ou - la
fourniture de services aux tra-
vailleurs de ladite entreprise.
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a) die Lohnsitze,

b) die Art der Lohnberech-
nung,

¢) die Lohnperioden,

d) die Auszahlungsstelle,

) die Bedingungen, unter
denen Lohnabziige vorge-
nommen werden konnen.

v. Lohnangaben und Lohn-
listen

7. Wo immer es angezeigt ist,
sollten die Arbeitnehmer bei

_jeder Lohnzahlung Angaben fiir

die Dbetreffende Lohnperiode
iiber folgende Daten erhalten,
soweit diese verinderlich sind:

a) den verdienten Brutto-
lohn,

b) alle gegebenenfalls vor-
genommenen Lohnabziige,
unter Angabe der Griinde
dafiir und-ihrer Hohe,

c) den geschuldeten Netto-

lohn,
8. Wo immer es angezeigt
ist, sollten die Arbeitgeber

Lohnlisten fithren, welche die
im vorigen Absatze bezeich-
neten Angaben fiir jeden Arbeit-
nehmer enthalten.

V. Beteiligung der. Arbeitneh-
mer an der Verwaltung der von
Betrieben gefiihrten Liden

~ 9. Wo ein Betrieb Liden oder
ihnliche Einrichtungen zur
Versorgung seiner Arbeitneh-
mer mit Waren und Dienst-
leistungen unterhilt, sollte durch
geeignete Mafinahmen darauf
hingewirkt werden, dafl Ver-
treter der beteiligten Arbeit-
nehmer und insbesondere Mit-
glieder der Betriebsausschiisse
oder #hnlicher Einrichtungen,
wo solche bestehen, an der all-
gemeinen Verwaltung der ge-
nannten Liden oder Einrich-
tungen teilnehmen.
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- Anlage 6

Empfehlung (Nr. 87), betreffend die Berufsberatung.

Recommendation concerning
Vocational Guidance.

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation.

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-second
Session on 8 June 1949,
and . ‘

Having decided wupon the
adoption of certain propo-
sals concerning vocational
guidance which is the ninth
item on the agenda of the
session, and

Having determined that the

proposals shall take the
form of a Recommen-
dation,

‘adopts this first day of July of

the vyear one thousand nine
hundred and forty-nine the
following Recommendation,
which may be cited as the
Vocational Guidance Recom-
mendation, 1949:

I. General
1. For the purpose of this
Recommendation  the = term
“vccational guidance” means

assistance given to an individual
in solving problems related to
occupational choice and progress
with due regard for the in-
dividual’s - characteristics and
their relation to occupational
cpportunity.

2. Vocational guidance is
based on the free and voluntary
choice of the individual; its

Recommandation concernant

Porientation  profession-~

neile. ‘

La Conférence générale de
I'Organisation  internationalé
du Travail,

Convoquée 1 Genéve par le
Conseil  d’administration
du Bureau international
du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1949, en
_sa trente-deuxiéme session,

Apres avoir décidé d’adopter
diverses propositions con-
cernant lorientation pro-
fissionnelle, question qui
constitue  le  neuviéme
point i Pordre du jour de
la session,

Aprés avoir décidé que ces|

propositions.  prendraient
la forme d’une recomman-
dation,

adopte, ce premier jour de
juillet mil neuf cent quarante-
neuf, la recommandation ci-
apres, qui sera dénommée Re-
commandation  sur [orien-
tation professionnelle, 1949:

L. Généralités

1. Aux fins de la présente
recommandation, le terme
«orientation  professionnelle»
signifie Iaide apportée i un
individu en vue de résoudre les
problémes relatifs  au choix
d’une profession ou 4 'avance-
ment  professionel, compte
tenu des caractéristiques de
Pintéressé et de la relation
entre celles-ci et les possibilités
sur le marché de emploi.

2. L’orientation profession-
nelle est basée sur le choix libre
et volontaire de I'individu; son
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Empfehlung (Nr. 87), be-
treffend  die  Berufsbera-
tung.

Die Allgemeine Konferenz
der Internationalen Arbeits-
organisation, ,

die vom Verwaltungsrate des

Internationalen Arbeits-
amtes nach' Genf einbe-
rufen  wurde und am
8. Juni 1949 zu ilrer zwei-
unddreifligsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat ' beschlossen, verschiedene

Antrige anzunehmen, be-
treffend die Berufsbera-
tung, eine Frage, die den
neunten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet,

und hat dabei bestimmt, daf
diese Antrige die Form
einer Empfehlung erhalten
sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 1. Juli 1949, die folgende
Empfehlung an, die als Emp-
fehlung, betreffend die Berufs-
beratung, 1949, bezeichnet wird.

I Allgemeines

1. In dieser Empfehlung be-
deutet der Ausdrudk ' ,,Berufs-
beratung® die Hilfe, die jeman-
dem unter angemessener Be-
riicksichtigung  seiner  Eigen-
schaften und deren Verwen-
dungsméglichkeiten auf - dem
Arbeitsmarkte zur Ldsung der
die Berufswahl oder das beruf-
liche Fortkommen betreffenden
Fragen geleistet wird.

2. Die Berufsberatung geht
von der freien und freiwilligen
Entscheidung des einzelnen aus;
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primary object is to give him
full opportunity for personal
development and satisfaction
from work, with due .regard
for the most effective use of
national manpower resources. -

3. Vocational guidance is a
cotinuous process, the funda-
mental principles of which are
the same irrespective of the age
of the individuals being coun-
selled. These principles have an
immediate importance for the
welfare of individuals every-
where and for the prosperity
of all countries..

4.. Facilities
guidance should be adapted to
the peculiar needs of each
country and be adopted pro-
gressively. Their development
within each country should
proceed from a widespread
understanding of the purpose
of vocational guidance, the
establishment of an adequate
administrative structure, and
the provision of technically
qualified personnel.

1. Scope.

5. To the maximum possible
extent consistent with national
and local policy and resources,
public  vocational - guidance
facilities should be provided

for all persons requiring such

assistance.

6. Special provision should be |
comprendre

made for:

(a) programmes suxtable for

young persons, including

those in school, who
require counselling on
problems- related - to

entering occupations ' or
planning careers, and

programmes suitable for
all other . persons who
require counselling on
employment and related
vocational problems; such

(b)

for wvocational

prmcnpal objectif est de donner
i celui-ci toutes possibilités de
développer sa personnalité, et
de lui permettre de retirer
pleine satisfaction de son tra-
vail, compte tenu de la meil-

leure utilisation des ressources

nationales en main-d’oevre.

3. L’orientation profession-
nelle est un processus continu
dont les principes fondamen-
taux demeurent les mémes, quel
que soit I'ige des individus
recevant des conseils. Ces prin-
cipes sont d’une importance
immédiate pour le bien-8tre
des individus en tous lieux et
pour la prospérité de tous les
pays. ' v

4. Les moyens d’orientation
professionnelle devraient Etre
adaptés aux besoins spéciaux
de chaque pays et institués pro-
gressivement. Leur développe-
ment 3 Pintérieur de chaque
pays devrait avoir comme base
une large compréhension des
buts de Dorientation profes-
sionnelle et la mise & disposi-
tion d’un systtme administra-
tif approprié et d’un personnel
technique qualifié.

II. Champ d’application

5. Dans la plus large mesure
possible, des moyens publics
d’orientation professionnelle
devraient étre mis 3 la disposi-
tion de tous .ceux qui en ont
besoin en tenant compte des
ressources et des plans natio-
naux ou locaux.

6. Ces moyens devraient

notamment  des
dispositions spéciales en faveur:

a) des adolescents, y com-

pris les écoliers, qui ont
besoin de conseils relatifs
3 leur entrée dans une
profession ou 4 leur
future carriére profes-
sionnelle;

b) de toutes les autres per-

sonnes qui ont besoin de

conseils relatifs 3 lem-
ploi- et aux problémes
professionnels  connexes;
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ihr Hauptzweck besteht darin,
diesem jede Gelegenheit zu bie-
ten, seine Persdnlichkeit zu ent-
falten und Befriedigung aus sei-
ner Arbeit zu ziehen, wobei auf
die wirksamste Verwendung
der wverfiigbaren Arbeitskrifte
des Landes Riicksicht zu neh-
men ist.

3. Die Berufsberatung ist eine
fortdavernde Titigkeit, deren
Hauptgrundsitze durch das Al-
ter der Beratenen nicht beriihrt
werden. Diese’ Grundsitze ha-
unmittelbare Bedeutung

nen, wo immer er sich befindet,
und fiir das wirtschaftliche Ge-
deihen aller Linder.,

4. Die Einrichtungen der Be-
rufsberatung sollten den beson-
deren Erfordernissen jedes Lan-
des angepaflt und schrittweise
eingefithrt werden, In jedem
Lande sollte ihr Ausbau von
einem weitverbreiteten Ver-
stindnisse fiir die Ziele der Be-

rufsberatung sowie von der
Schaffung eines angemessenen
Verwaltungssystems und  der

Bereitstellung ecines fachlich ge-

| schulten Personals ausgehen.

II. Anwendungsbereich

5. Einrichtungen der 5ffent-
lichen Berufsberatung sollten in -
groBtmoglichem Ausmaf allen

jenen, die sie bendtigen, zur
Verfiigung gestellt werden, so-

weit dies mit den fiir das ganze -

Land oder den &rtlich gelten-
den Mbglichkeiten und Plinen
vereinbar ist.

6. Besondere Maflnahmen
sollten getroffen werden fiir

-a) Jugendliche einschliefllich
der Schiiler, die eine Be-
ratung ibef den Eintritt
in das Berufsleben oder
iiber die kiinftige beruf-
liche Laufbahn bendtigen,

b) alle anderen Personen, die
eine Beratung {iber die
Beschiftigung und die da-
mit zusammenhingenden
- Berufsfragen  bendtigen;

s
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petsons are referred to
hereafter in this Recom-
mendatlon as adults.

II. Principles and Methods of

Vocational Guidance for Young

Persons Including -those in
' School

7. (1) Vocational guidance
policies and programmes should
be determined through the co-
operative efforts of the schools
and other organisations and
services concerned with young
persons in the transition from
school to work, and the
representative organisations of
employers and workers, to the
end that each young person
receiving vocational guidance
may have the benefit of unified
and co-ordinated assistance.

’

(2) These co-operative efforts
should also include consultation
and co-operation with the
parents and guardians concerned

and with associations of parents |

where such exist.

(3) In applying these general |

principles, due account should
be taken of the principles of
administrative organisation set
forth in Part V of this Recom-
mendation.

8. (1) During the period of

" general education, preliminary

vocational guidance should be

included within the educational

programme. Such  guidance
should be primarily designed
to make the young person
aware of his aptitudes, qualifi-
cations and interests and of the
various occupations and careers
so as to facilitate future
vocational adjustment.

' (2) "The preliminary voca-

tional guidance should receive

increasing emphasis at those
stages of schooling at which the
young person may choose to
enter special vocational courses

“ces personnes seront dé-
signées ci-aprés ‘par le
terme «adultess. :

IIL. Principes ‘et méthodes de

Porientation professionnelle des

adolescents, y compris les
' écoliers

7. (1) Les principes et pro-
grammes de lorientation pro-
fessionnelle devraient &tre éta-
blis en collaboration avec les
écoles et avec d’autres’ institu-
tions et services qui s’occupent
des adolescents durant la péri-
ode marquant le passage de la

vie scolaire 4 la vie profes-

sionnelle, ainsi qu’avec les or-
ganisations représentatives des
employeurs et des travailleurs,
afin que tous les adolescents
qui regoivent une orientation
professionnelle. . puissent béné-
ficier d’une assistance systéma-
tique et coordonnée.

(2) Dans le cadre de cette
collaboration, les parents ou
tuteurs Intéressés, ainsi que les
associations de parents, lors-
qu’il en existe, devraient égale-
ment &tre consultés et il de-
vrait &tre fait appel 4 leur co-
opération.

(3) Dans lapplication de ces
principes généraux, il devrait
étre tenu compte des principes
d’organisation  administrative
posés dans la Partie V de la
présente recommandation.

8. (1) DPendant la période
dinstruction générale, il con-
viendrait de prévoir une orien-
tation professionnelle prélimi-
naire dans le cadre de I'enseigne-
ment. Cette orientation de-
vrait tendre essentiellement 3
rendre I’adolescent conscient de
ses aptitudes, de ses.capacités et
de ses golits, et & Pinformer des
diverses professions et carriéres
qui soffrent 3 lui en vue de
faciliter son adaptatlon i sa
future profession.

(2) L’orientation profession-
nelle préliminaire devrait pren-
dre une importance accrue au
cours du stade de li scolarité
pendant lequel Padolescent a
le choix, soit de suivre des
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diese Personen werden im
folgenden " als ,,Erwach-
sene bezeichnet. '

I Grundsitzé und Verfahren
der’ Berufsberatung fiir Jugend-.
liche einschlieflich der Schiiler

7. () Die Grundsitze und
Programme der Berufsberatung
sollten im Wege der Zusam-
menarbeit it den Schulen und
anderen  Einrichtungen und
Diensten, die sich mit den Ju-
gendlichen wihrend der Uber-
gangszeit von der Schule zum
Berufsleben befassen, sowie der
mafigebenden  Verbinde der
Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer aufgestellt werden, da-
mit alle Jugendlichen, welche
die Berufsberatung beanspru-
chen, éine planmiflige und ein-
heitliche Hilfe empfangen kon-
nen. '

(2 Im Rahmen dieser Zuysam-
menarbeit sollten auch die be-
teiligten Eltern und Vormiin-
der sowie die Elternvereinigun-
gen, sofern solche bestehen, an-
gehdrt und. zur Mitarbeit ein-
geladen werden.

3) Bei der Durchfiithrung die-
ser allgemeinen  Grundsitze
sollten die Grundsitze, betref-
fend die - Verwaltungsmafinah-
men in Teil V dieser Empfeh-
lung, beriicksichtigt werden.

8. (1) Wihrend der allgemei-

‘nen Schulzeit sollte eine beruf-

liche Vorberatung im Lehrplane
vorgesehen sein. Sie sollte in
erster Linie darauf abzielen,
dem Jugendlichen seine Eignun-
gen, Fihigkeiten ‘'und Neigun-
gen bewuflt zu machen und ihn
itber die verschiedenen Berufe
und Laufbahnen zu unterrich-
ten, um ihfm die Anpassung an
den kiinftigen Beruf zu erleich-
tern.

@ Die berufliche Vorbera-
tung sollte in jenen Abschnitten
der Schulzeit eine erhdhte Be-
deutung erhalten, in denen der
Jugendliche die Wahl hat, be-
sondere berufliche Kurse zu be-



306 der Beilagen VI. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original) 4

or seeks other training or

employment on leaving school.

(3) The preliminary voca-
tional guidance should include—

. (a) the provision, in suitable
form, of comprehensive
occupational and industri-
al information;

(b) wherever possible in the
national and local circum-
stances, visits, adequately
supervised, to industrial
and commercial establish-
ments and other work-
places, and

(c) counselling by means of
personal interview supple-
mented by group dis-
cussions ot talks,

9. The methods of vocational
guidance for young persons set
forth in Paragraphs 10 to 15
should be given particular at-
tention and their use encouraged
to the widest practicable extent.

10. (1) Each young person
seeking  vocational guidance
should be provided with
adequate opportunity for a
counselling interview with a
vocational guidance = officer,
more particularly at the time
he may be able to choose

specific vocational courses, or.

to - leave school for other
occupational training (including
apprenticeship) or for work.

{2y Methods of interview
should be continuously adapted
with a view to ensuring the
most complete analysis possible
of individual ability in relation
to occupational opportunities
and requirements.

cours professionnels spéciaux,
soit de recevoir une autre for-
mation ou de prendre un em-
ploi aprés avoir satisfait i
I'obligation scolaire.

(3) L’orientation profession-
nelle préliminaire devrait com-
porter:

a) la diffusion, sous une
forme appropriée, d’in-
formations étendues re-

latives aux diverses pro-
fessions et branches d’ac-
tivité;

b) des visites d’établissements
industriels ou commer-
ciaux, ou d’autres lieux de
travail, conduites par des
personnes qualifies, dans
la- mesure ot les circon-
stances nationales et loca-
les le permettent;

c) des conseils donnés au
moyen d’entretiens per-
sonnels complétés par des
discussions en groupe ou
des causeries.

9. Les méthodes d’orientation
professionnelle des adolescents
prévues aux paragraphes 10
4 15 devraient faire Pobjet
d’une attention particulidre et
leur utilisation devrait &tre
encouragée dans la- plus large
mesure possible.

10. (1) Tout adolescent dé-
sirant bénéficier d’une orienta-
tion professionnelle  devrait
avoir toutes facilités pour
obtenir un entretien i ce sujet,
notamment 2 [I’époque ol il
peut étre 3 méme de choisir
des cours professionnels spéci-
aux ou de quitter |école, soit
pour recevoir une autre for-
mation, y compris un appren-
tissage, soit pour travailler.

(2) La technique des entre-
tiens devrait E&tre sans cesse
mise au point, afin de per-
mettre une analyse aussi com-
pléte que possible des capacités
individuelles, en. rapport avec
les possibilités d’emploi et les
exigences des diverses profes-
sions. :
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suchen oder nach Beendigung
der Schulpflicht sich einér ande-
ren Ausbildung zuzuwenden
oder eine Beschiftigung anzu-
nehmen.

@) Die berufliche Vorbera-

“tung sollte umfassen

a) die Erteilung eingehender
Auskunft in angemessener

Form iiber die verschiede-

nen Berufe und Wirt-
schaftszweige,

b) die Besi&tigungcn von -

Industrie- und Handels-
betrieben sowie anderen
Arbeitstitten unter be-
rufener Fihrung, wo im-
mer die fiir das ganze

Land oder ortlich be-

stehenden Gegebenheiten
es gestatten,

c) Beratung im Wege per-
sonlicher Unterredungen,
erginzt durch Gruppen-
diskussionen oder |
sprachen.

9. Den in den Absitzen 10
bis 15 vorgesehenen Verfahren’

der Berufsberatung fiir Jugend-
liche sollte besondere Aufmerk-
samkeit gewidmet und ihre An-
wendung soweit wie mdglich
gefordert werden.,

10. ) Jedem Jugendlichen,
der beraten zu werden wiinscht,
sollte eine Unterredung mit
einem Berater auf jede Weise
erleichtert werden, insbesondere
in dem Zeitpunkt, in dem der

Jugendliche die Wahl hat, be- -

sondere berufliche Kurse zu be-
suchen oder die Schule zu ver-
lassen, um sich einer anderen
Ausbildung einschlieflich der
Lehrlingsausbildung  zuzuwen-
den oder um eine Beschiftigung
anzunehmen.

@) Die Technik der Unter-
redungen sollte stindig verbes-
sert werden, um eine mdglichst
erschopfende Analyse der Fi-
higkeiten - des einzelnen unter
Berlicksichtigung der Beschifti-
gungsmdglichkeiten und der Er-
fordernisse der wverschiedenen
Berufe zu erzielen.

Aus- .
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11.Records of school progress,
including, as desired and as
appropriate in individual cases,
an evaluation of capacity,
educational attainments, apti-
tudes and personality, should
be used as may be considered
appropriate  for ° vocational
guidance with due respect to
the confidential character of the
information contained therein.

12. (1) The facilities for the
medical examination of young
persons should be utilised as
appropriate and developed as
necessary for purposes of voca-
tional guidance.

(2) Advice for remedial action
and such other help as may be
possible and useful for the
purposes of vocational adjust-
ment should be provided as
needed in each individual case.

1

13; (1) Wherever practicable,
appropriate tests of capacity
and aptitude and, where so
desired, other psychological
tests should be made available
for use in vocational guidance
as appropriate to the needs of
individual cases.

(2) Advice for remedial action
and such other help as may be
possible and wuseful for the
purposes of vocational adjust-
ment should be made available
in individual cases.

14 (1) Suitdble and reliable
information regarding careers
in the different occupations
and industries and regarding
employment and training op-
portunities should be made
available to
through counselling interviews

_ and otherwise, with due regard

for the aptitudes, physical
capacities, qualifications, prefe-
rences and personality of the
young person concerned and

young persons

11. Le rapport scolaire com-
prenant, 13 ol cela est désira-
ble et approprié selon les cas
individuels, une appréciation
des capacités, du degré d’in-
struction, des aptitudes in-
dividuelles et de la person-
nalité, devrait &tre utilisé de la
maniére qui semblera convenir

4 des fins d’orientation profes-

sionnelle, tout en respectant
diment le caractére confiden-
tiel des renseignements qu’il
contient.

12. (1) Les facilités existant
pour lexamen médical des
adolescents devraient étre utili-
sées 4 des fins d’orientation
professionelle, de la maniére
qui conviendra, et développées
a cet effet §’il est nécessaire.

(2) 1l y aurait lieu de four-
nir, de la maniére qui con-
viendra dans chaque cas indi-
viduel, des conseils quant aux
mésures curatives ou quant 3
toute autre assistance qui pa-
raitrait possible et utile en vue
de I’ adaptation professionnelle
de Pintéressé.-

13, (1) Chaque fois qu’il
sera possible, il conviendrait
d’utiliser des tests de capacité
et d’aptitude appropriés et, si

on le désire, d’autres tests
psychologiques & des: fins
d’orientation  professionnelle,

selon les besoins des cas indi-
viduels.

(2) 11 conviendrait de pré-
voir, pour des cas individuels,
des conseils quant aux mesures
curatives et quant 3 toute
autre assistance qui serait in-
diquée et possible en vue de
I’adaptation professionnelle des
intéressés.

14. (1) Des informations
appropriées et slires concernant
es carri¢res ouvertes dans les
diverses professions et branches
d’activité ainsi que les possi-
bilités - d’emploi et de forma-
tion professionnelle, devraient
étre mises 4 la disposition des
adolescents au moyen d’entre-
tiens personnels ou autrement,
en tenant compte des aptitudes,
de I’état physique, des capaci-
tés, des préférences et du carac-
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11, Schulberichte sollten in
der fiir die Berufsberatung ge-
eigneten Form verwendet wer-
den und, wenn es im Einzelfall
erwiinscht und angezeigt ist,
eine Beurteilung der Fihig-
keiten, des Schulerfolges, der
Fignungen und der Persdnlich-
keit des Schiilers umfassen; da-
bei sollte die vertrauliche Natur
solcher Auskiinfte angemessen
beriicksichtigt werden.

12. () Die fiir die irztliche
Untersuchung der Jugendlichen
bestehenden Finrichtungen soll-
ten in geeigneter Weise fiir die
Berufsberatung verwendet und
notigenfalls ausgebaut werden.

@ Ratschlige iiber Heil-
behandlung oder jede sonst
mdgliche und niitzliche Hilfe
zur beruflichen Anpassung soll-
ten entsprechend den Erforder-
nissen des FEinzelfalles erteilt
werden.

13. 1) Wo immer mdglich,
sollten, je nach den Erforder-
nissen ides Einzelfalles, den
Zwecken der Berufsberatung
entsprechende Fihigkeits- und
Eignungsteste und, falls er-
wiinscht andere psychologische
Teste angewendet werden.”

@ Die Erteilung von Rat-
schligen iiber Heilbehandlung
oder jede sonst mdgliche und
niitzliche Hilfe zur beruflichen
Anpassung sollte fiir Einzel-
fille vorgeschen sein.

14. (1) Angemessene und ver-
lifliche Auskiinfte ~iber die
Aufstiegsmdglichkeiten in den
verschiedenen ~ Berufen . und
Wirtschaftszweigen sowie iiber
die Beschiftigungs- und Ausbil-
dungsmoglichkeiten sollten den
Jugendlichen im Wege person-
licher Unterredungen oder auf
andere Weise zur Verfligung
stehen, wobei die Eignungen,
der korperliche Zustand, die
Fihigkeiten, die Neigungen und
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the prospective needs of the
economy.

(2) In this connection the
competent -authorities should
maintain continuous co-opera-
tion with such other public and
private bodies, including more
particularly the representative
organisations of employers and
workers, as are able—.

(a) to provide information

concerning probable future’

openings in each industry,
trade or occupation, and

(b} to assist with the prepara-
tion and conclusion of
contracts of apprenticeship
and to supervise their
application,

. 15. Consideration should also
be given to the desirability
of ascertaining the aptitudes of
_young persons by providing
opportunity for appropriate
work experience and by other
similar means.

16. Special attention should
be given to the development,
within the framework of the
general  vocational guidance
services, of adequate and ‘ap-
,propriate arrangements for the
vocational guidance of young
persons in rural areas,

17. Special attention should
be given to the development,
within the framework of the
general vocational guidance
services, and in co-operation
with the appropriate rehabilita-
tion services, of adequate and
appropriate arrangements for
the vocational guidance of
young persons—

(a) who have physical or
mental handicaps or limi-
tations, or

(b) who manifest personality
disorders of such a nature

tére de Pintéressé ainsi que des
nécessités  économiques pro-

bables.

(2) A cet égard, les autorités
compétentes devraient entre-

tenir une collaboration suivie”

avec les autres institutions pu-
bliques et privées, notamment

les organisations représentatives

d’employeurs et de travailleurs,
susceptibles:

a) de fournir des infor-
mations quant aux pos-
sibilités éventuelles d’em-
ploi dans les diverses
branches

" professions ou métiers;

b) de préter leur aide lors
de D’élaboration et de la
conclusion des contrats
d’apprentissage et de con-
"trbler leur application.

15. 1I conviendrait d’exa-
miner- également ['opportunité
de dérerminer les aptitudes des
adolescents en leur permettant
de procéder 3 des expériences
pratiques appropriées ou en
leur fournissant d’autres mo-
yens similaires. )

- 16. Une attention particu-
litre devrait &tre accordée 3
Porganisation, dans le cadre des
services d’orientation profes-
sionnelle, de moyens suffisants
et appropriés d’orientation pro-
fessionnelle, destinés aux ado-
lescents des régions rurales.

17. Une attention particu-
litre devrait &tre accordée 2
Porganisation, dans le cadre
des services d’orientation pro-
fessionnelle et -en collaboration
avec les services de rééducation
intéressés, de moyens suffisants
et appropriés pour l'orientation
professionnelle des adolescents:

a) qui présentent des inap-
titudes, des angmalies ou
des déficiences physiques
ou mentales;

b) qui manifestent des trou-
bles caractériels suscepti-
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die Personlichkeit des
suchenden sowie die voraus-
sichtlichen Erfordernisse der
Wirtschaft berticksichtigt wer-
den sollten.

2 Im Hinblick darauf wire
eine stindige Zusammenarbeit
der zustindigen Behdrden mit
den anderen O6ffentlichen und
privaten Einrichtungen ange-
zeigt,
mafigebenden Verbinden der
\Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, die in der Lage sind,

Rat-

a) Auskiinfte iber die wahr-
scheinlichen kiinftigen Be-
schiftigungsmdglichkeiten
in  jedem  Wirtschafts-
zweige, Beruf oder Hand-
werk zu liefern,

b) bei der Ausarbeitung und
dem Abschlusse von Lehr-
vertrigen behilflich zu
sein- und ihre Durchfiih-
rung zu iberwachen.

15. Zu erwigen ist ferner, ob
es angezeigt wire, die Eignun-
gen der Jugendlichen dadurch
zu ermitteln, dafl ihnen Gele-
genheit geboten wird, diese in
entsprechender praktischer Ar-
beit oder auf andere ihnliche
Weise zu erproben,

16. Besondere Aufmerksam-
keit sollte im Rahmen der all-
gemeinen Berufsberatung dem
Ausbau ausreichender und an-
gemessener Einrichtungen zur
Berufsberatung der Landjugend
gewidmet werden.

17. Besondere Aufmerksam-
keit sollte im Rahmen der all-
gemeinen Berufsberatung und
in Zusammenarbeit mit den be-
teiligten  Umschulungsdiensten
dem Ausbau ausreichender und
angemessener Einrichtungen zur
Berufsberatung ‘der Jugend-
lichen  gewidmet werden, die

a) kdrperliche oder geistige
Mingel aufweisen oder
sonstwie behindert sind
oder

b) charakterliche Stdrungen

aufweisen, die ihre An-

insbesondere mit den’
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as to prevent.or make]

specially  difficult  their
vocational adjustment.

18. The competent national
and local authorities should
encourage full voluntary wuse
of vocational guidance facilities,
more particdlarly in the case
of—

(a) }'fou_ng petsons who may

choose among  several
vocational courses within
the school;

(b) young persons who are
near school-leaving age;

(¢) young persons who are
entering the employment
market for the first time;

(d) young persons who are
seeking -admission to ap-
prenticeship or other vo-
cational ‘training;

{e) ybung persons who are

unemployed, *~ who are
employed in declining
industries or who' are

likely to become unem-
~ ployed;

(f) young persons who have
"~ physical or mental handi-
caps or limitations; or

!

(g) young persons who mani-
fest personality disorders
.of such a nature as to
prevent or make specially
difficult their vocational
adjustment.

19. The competent author-

ities should take the necessary
measures to facilitate the
execution of the young persons’
vocational plans wherever these
are feasible; where appropriate
in individual cases suggestions
should be made for carrying

out these plans and assistance

should be provided in making
the necessary contacts with
other services or persons also
concerned with placing the
young person in’ training or

bles d’empécher ou d’en-
traver sérieysement leur
adaptation profession-
nelle. '

18. Les autorités nationales
et locales compétentes devrai-
ent encourager lutilisation la
plus large, sur une base facul-
tative, des moyens d’orienta-
tion professionnelle, notam-
ment parmi les adolescents:

a) qui peuvent choisir entre

plusieurs cours profes-
sionnels 4 suivre 4 Pécole
méme;

b) qui approchent de I'ige
de fin de scolarité;

c) qui cherchent pour la
premiére  fois un emploi;

d) qui cherchent 2 entrer en
apprentissage ou 4. rece:
voir toute autre forma-
tion professionnelle;

e) qui sont en chdmage, qui
sont employés dans des
industries en déclin ou

g qui sont susceptibles de

devenir chémeurs;

f) qui présentent des inap-
titudes, des anomalies ou
des déficiences physiques
ou mentales; '

g) qui  manifestent  des

. troubles. caractériels sus-
ceptibles d’empécher ou
d’entraver  sérieusement
leur adaptation profes-
sionnelle.

19. Les autorités compéten-
tes devraient prendre les mesu-
res nécessaires pour faciliter la
réalisation des projets profes-
sionnels de l'adolescent, dans
tous les cas ol ces projets sont
réalisables; il conviendrait, sl
y a lieu, de faire, dans chaque
cas particulier, des suggestions
relatives 4 cette réalisation et
d’aider lintéressé & se mettre
en rapport avec d’autres ser-
vices ou individus qui sont
également compétents pour lui
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passung an einen Beruf

verhindern oder ernsthaft

erschweren kénnen.

18. Die =zustindigen - staat-
lichen und b&rtlichen Behdrden
sollten dafiir sorgen, dafl - die
Méglichkeiten-  der. Berufs-
beratung freiwillig, soweit ir-

‘gend mdglich, beniitzt werden,

besonders von Jugendlichen, die

a) unter mehreren verschie- -
denen Berufskursen in
der Schule wihlen kon-

nen,

b) demnichst das Alter er-
reichen, in dem sie die
Schule verlassen,.

¢) zum

erstenmal  Arbeit
suchen, .

d) in eine Lehre eintreten
wollen oder eine sonstige
Berufsausbildung  anstre-
ben,

e) arbeitslos sind, in Indu-
strien, die im Nieder-
gange befindlich sind, ar-
beiten oder Gefahr laufen,
arbeitslos zu werden,

f) korperliche oder geistige
Mingel aufweisen oder .
sonstwie behindert sind,

g) charakterliché  Stdrungen
N . . .
aufweisen, die ihre An-
passung an einen Beruf
verhindern oder ernsthaft
erschweren kdnnen.

19. Die zustindigen Behor-
den sollten die notwendigen .
Mafinahmen treffen, um die
Verwirklichung der  Berufs-
wiinsche des Jugendlichen in
allen Fillen zu erleichtern, in
denen eine solche Verwirk-
lichung mdglich ist. *Soweit es
im Einzelfall angezeigt ist,
sollte der Ratsuchende beziig-
lich der Verwirklichung seiner
Wiinsche beraten und in der
Weise unterstiitzt werden, dafl
er mit anderen Diensten oder
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employment in the occupation
chosen by him,

20. () The competent author-
ities shold take measures to
organise follow-up aimed pri-
marily at assisting in so far as
possible ‘the young person -to
overcome any difficulties he
may be experiencing in follow-
ing his vocational plans and
ascertaining whether the oc-
cupation selected is proving
suitable.

@ Wherever possible, me-
thods of follow-up should

include general enquiries on a

sampling basis to measure the
results of vocational guidance
in individual cases and to
evaluate vocational guidance
policy and methods. Such
enquiries should permit of
securing medical information in
co-operation, where possible,
with the medical facilities
existing at workplaces,

IV. Principles and Methods of
Vocational Guidance for Adults
‘(Employment Counselling)

21. @ Appropriate arrahge-
ments for adults should be made
within the framework ‘of the
public vocational guidance ser-
vices to assist any person re-
quiring aid in choosing an occu-
pation or in changing his occu-
pation., '

@ The process involved in
rendering this assistance is
referred to in this Recommen-
dation as employment coun-
selling.

fournir une formation profes-
sionnelle ou un emploi dans la
profession qu’il aura choisie.

20. (1) Les autorités compé-
tentes devraient prendre des
dispositions en vue d’organiser
un systéme permettant de’ sui-
vre I'adolescent orienté et des-
tiné essentiellement 3 laider,
dans la mesure du possible, i
surmonter toutes difficultés
quil pourrait éprouver -en

poursuivant ses projets profes-.

sionnels, ainsi qu’a vérifier si
Poccupation “choisie lui con-
vient.

(2) Les méthodes utilisées 2
cet effet devraient comprendre,
dans tous les cas ol cela est
possible, des enquétes générales,
effectuées i l'aide de sondages,
qui  permettraient  d’évaluer
Pefficacité de lorientation pro-
fessionnelle pour des cas parti-
culiers et d’apprécier la valeur
des méthodes et des principes
mis en oeuvre. Ces enquétes
devraient également permettre
de recueillir des informations
d’ordre médical, 3 [Iaide, si
possible, des services médicaux
existant sur les lieux de travail,

IV. Principes et méthodes en

matiére d’orientation = profes-

sionnelle pour adultes (conseils
' professionnels)

21. (1) Des dispositions ap-
propriées pour les adultes de-
vraient €tre prises dans le cadre
du service public de lorienta-
tion professionnelle, afin de
fournir une aide 3 toutes les
personnes qui en ont besoin
pour choisir une profession ou
pour changer d’emploi. '

(2) Le processus impliqué

‘dans [aide ainsi apportée est

désigné dans la présente recom-
mandation par le terme «con-

| seils professionnels», -

\
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Personen .in Verbindung ge-
bracht wird die sich ebenfalls
mit der Vermittlung von Ju-
gendlichen zum Zweck ihrer
Ausbildung oder Anstellung in
dem von ihm gewihlten Berufe
befassen. '

20. ) Die zustindigen Be-
hérden sollten Maflnahmen
treffen zur weiteren Betreuung
des Jugendlichen, der beraten
worden- ist. Hauptzweck dieser
Betreuung wire, den Jugend-
lichen, soweit wie mdglich, bei
der Uberwindung aller Schwie-
rigkeiten zu unterstiitzen, auf

die er bei der Verfolgung seiner

Berufspline etwa stoflen kdnn-
te, und festzustellen, ob die ge-
wihlte Beschiftigung sich als
geeignet flir ithn erweist.

@ Die zu diesem Zweck an-
gewendeten Verfahren sollten
in allen Fillen, in denen. es
moglich ist, mittels Stichproben
durchgefiihrte Erhebungen all-
gemeiner Art umfassen, um die
Wirksamkeit der Berufsbera-
tung in bestimmten Fillen so-
wie den Wert der angewende-
ten Verfahren und Grundsitze

festzustellen. Diese Erhebungen .

sollten auch gestatten, Auskiinf-
te drztlicher Natur — soweit es
moglich ist, in Zusammenarbeit
mit den an den Arbeitsstitten
bestehenden drztlichen Diensten
— zu sammeln,

IV. Grundsitze und Verfahren
der Berufsberatung fiir Erwach-
sene (Arbeitsberatung)

21. (1) Im Rahmen der 6ffent-
lichen Berufsberatung sollten
angemessene Maflnahmen fiir
Erwachsene getroffen werden,
um allen Personen, die bei der
Berufswahl oder dem Wechsel
der Beschiftigung Hilfe bendti-
gen, diese Hilfe zu gewihren.

2 Das Verfahren zur Ge-
wihrung der bezeichneten Hilfe
ist in_dieser  Empfehlung als
»Arbeitsberatung®  bezeichnet.
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22, The process of employ-
ment counselling should include,
as far as practicable in the
national circumstances and as
appropriate in individual cases—

{a) interview with an employ-
ment counsellor;

(b) examination of record of
work experience;

" {c) examination of scholastic
or other records relating
to education or training
received;

(d) medical examination;

(e) appropriate tests of capa-
city and aptitude, and,
where so desired, other
psychological tests;

(f) ascertainment of aptitudes
by appropriate work expe-
rience and by other similar
means;

(g) technical trade tests, either
verbal or otherwise, in all
cases where such
necessary;

(h) analysis of physical capa-
city in relation to occu-
pational requirements;

(i) provision of information
concerning employment
and training opportunities
relating to the qualifica-
tions, physical capacities,
aptitudes, preferences and
experience of the person
concerned and to the
needs of the employment
market;

(j) follow-up, on a sampling
basis, aimed at discovering
whether satisfactory place-
ment in employment, trai-
ning or retraining has been
achieved and at evaluating
employment.  counselling
policy and methods.

seem

22. Les méthodes utilisées en
matiére de conseils profession-
nels  devraient comprendre,
dans la mesure ol les condi-
tions nationales le permettent
et selon les cas particuliers:

a) Pentretien avec un orien-
teur;

b) Pexamen des antécédents

professionnels;
¥
¢) 'examen du rapport sco-
laire ou de tout autre
document témoignant de
la formation générale ou
professionnelle regue;

d) Pexamen médical;

Putilisation de tests de
capacité et d’aptitude ap-
propriés et, si on le dé-
sire, d’autres tests psy-
chologiques; )

f) la détermination des apti-
" tudes par des expériences
ou essals pratiques ou par
des moyens similaires;

(4]
S

g) un examen technique,
oral ou autre, toutes les
fois que la nécessité en
apparaitra;

h) la détermination des ca-
pacités physiques de l'in-
téressé en relation avec
les exigences des diverses
professions;

1) la communication de ren-
seignements relatifs aux
possibilités d’emploi et de
formation et se rappor-
tant aux - aptitudes, &
Pétat physique, aux ca-
pacités, aux préférences
et i lexpérience de I'inté-
ressé, ainsi qu’aux besoins
du marché de Pemploi;

j) un contrdle, effectué i
. Paide de sondages, destiné
3 vérifier si le placement
dans un emploi ou le re-
cours aux facilités de
formation ou de réadap-
tation * professionnelles
sest révélé satisfaisant,
et 4 apprécier la valeur
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22, Das auf dem Gebiete der
Arbeitsberatung  angewendete
Verfahren sollte, soweit die
Verhiltnisse des Landes es ge-
statten und je nach den Erfor-
dernissen des Einzelfalles, um-
fassen »

a) die Unterredung mit ei-

nem Berater, '

b) die - Priifung der bisheri-
gen Erfahrungen im Be-
rufe,

c) die Priifung von Schul-
oder anderen Zeugnissen,
aus denen sich die allge-
meine ~ oder  berufliche
Ausbildung ergibt,

d) die  drztliche

suchung,

Unter-

e) angemessene Fihigkeits-
und FEignungsteste und,
wo es -erwiinscht er-
scheint, andere psycho-
logische Teste,

f) die Ermittlung der Fihig-
keiten an Hand praktischer
Arbeiten oder Versuche

/ oder durch andere #hn-
liche Mittel,

g) eine  Fachpriifung in
miindlicher oder anderer
Form, wo immer dies als
notwendig erscheint,

h) die Ermittlung der kér-
perlichen Fihigkeiten un-
ter Beriicksichtigung- der
beruflichen Erfordernisse,

-1) die Erteiluig von Aus-
kiinften {iber die Arbeits-
und Ausbildungsmoglich-
keiten unter Beriicksichti-
gung der Fignungen, des
korperlichen  Zustandes,
der Fihigkeiten und Nei-
gungen sowie der Erfah-
rung des, Ratsuchenden
und der Erfordernisse des
Arbeitsmarktes,

~

j) eine  Uberpriifung an
Hand von Stichproben,
" um festzustellen, ob die
Arbeitsvermittlung,  die
berufliche Schulung oder
Umschulung befriedigend
ausgefallen ist, und um
den Wert der Grundsitze
und Verfahren der Ar-
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23. () The competent natio-
nal and local bodies should take
all necessary measures to en-
courage the extended use, on a

voluntary basis, of employment-
counselling services in the case

of —

(a) persons entering employ-
ment for the first time;

(b) persons unemployed for a
long period;

(c) persons unemployed or
likely to be unemployed,
as a result.of declining
industries or changes in
the technique, structure
or location of industry;

(d) persons living in rural
areas who comprise sur-
plus manpower in the
light of current or pros-
pective employment op-

portunity;

- persons desirous of bene-
fiting from public facilities
for vocational training
and readjustment.

2 All necessary and practi-
cable measures should be taken
to develop, within the frame-
work. of the general vocational
guidance facilities and with the
co-operation of any appropriate
rehabilitation services when the
person requires such assistance,
_specialised employment coun-
selling for physically disabled
persons and those having person-
ality disorders that hinder their
vocational adjustment,

3 All necessary and practi-
cable measures should be taken
to develop, within the frime-
work of the general vocational
‘guidance facilities, specialised

des principes et des mé-
thodes sur lesquels se
fondent les conseils pro-
fessionnels.

23. (1) Les autorités natio-
nales et locales compétentes
devraient prendre toutes me-
sures nécessaires pour encou-
rager [utilisation la plus large,

sur une base facultative, -des

services de conseils profession-
nels: ‘
a) dans le cas de personnes

prenant pour la premidre

fois un emploi;
de personnes
prolongé;

b} dans le cas

en chémage
¢) dans le cas de ‘personnes
réduites au chdmage ou
susceptibles  d’y - -&tre
amenées par suite du dé-
clin d’une industrie, de
transformations - techno-
logiques ou d’un change-
ment, soit dans la struc-
ture d’une industrie, soit
dans son emplacement;

d) dans le cas de personnes
qui constituent, dans les
régions rurales, un excé-
dent de main-d’oevre par
rapport aux . possibilités
d’emploi  présentes ou
probables;

" e) dans le cas de personnes
désireuses de bénéficier
de moyens publics de
formation ou de réadap-
tation professionnelles.

(2) Toutes mesures néces-
saires et possibles devraient
étre prises afin de fournir, dans
le cadre du systtme général
établi, en collaboration, §'il y
a lieu, 'avec tout service appro-
prié de réadaptation, des con-
scils spécialisés aux. invalides et
aux personnes qui manifestent
des troubles caractériels et dont
Pinaptitude empéche une adap-
tation professionnelle.

(3) Toutes mesures néces-
saires et possibles devraient étre
prises afin de fournir, dans le
cadre du systéme général établi,
des conseils spécialisés -~ aux
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beitsberatung zu beurtei-
len. :

23. @) Die zustindigen staat-
lichen und &rtlichen Behdrden
sollten alle notwendigen Maf}-
nahmen treffen, damit die Ar-
beitsberatung freiwillig, soweit
wie moglich, von allen Personen
beniitzt wird, die

a) zum erstenmal eine Be-
schiftigung annehmen,

b) seit langer Zeit arbeitslos
sind, -

c) wegen des Niederganges -

einer Industrie oder eines
Wechsels der technologi-
schen  Verfahren, der
Struktur oder des Stand-
ortes einer Industrie ar-
beitslos sind oder vermut-
lich arbeitslos werden,

d) auf dem Lande wohnen

und in Anbetracht der
vorhandenen oder vor-
aussichtlichen Arbeits-

mdglichkeiten als Arbeits-
krifte iiberschiissig sind,

e) Offentliche  Einrichtungen
zur beruflichen Schulung
oder Umschulung in An-
spruch nehmen wollen.

@ Es sollten allé notwendi-
gen und mdglichen Mafinahmen
getroffen werden, um im Rah-
men der allgemeinen Berufs-
beratung und, falls es fiir den
Ratsuchenden notwendig ist,
unter Mitarbeit aller dafir in
Frage ~kommenden Umschu-
lungsstellen eine besondere Be-
ratung der kdrperlich Behinder-
ten und der Personen auszu-
bauen, die charakterliche Sto-
rungen aufweisen, welche ihre
Anpassung an einen Beruf ver-
hindern.

@) Es sollten alle notwendigen

und moglichen Mafinahmen' ge-

troffen werden, um im Rahmen
der ‘allgemeinen Arbeitsbera-

tung eine besondere Beratung
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employment counselling for tech-
nicians, professional workers,
salaried employees and execu-
tive staff.

24. Special attention should
be given, in connection with
employment counselling, to the
development of appropriate
methods for the technical selec-

tion of workers for particular’

occupations and industries.

V. Principles of Administrative
Organisation

25, Vocational "guidance and
employment counselling should
be organised and ‘co-ordinated
on the basis of 2 comprehensive
general programme, established
and developed in the light of
regional and -local . conditions
and adaptable to changes in such
conditions,’

26. In order to encourage
the development of vocational
guidance and employment coun-
selling facilities, provision should

by made by the central author-

ities (including, where appro-
priate, the central authorities
of the federated units of federal
States) for—

(a) adequate financing of such
facilities;

(b) appropriate technical assi-
stance; and

(c) development of methods
and materials suitable for
use on a nationwide basis.

27. All necessary and desirable
measures should be taken by
the competent authorities to
secure effective co-operation,
nationally and. locally, between
the public and private bodies
engaged in vocational guidance
or employment counselling
activities,

techniciens, aux personnes ap-
partenant aux professions libé-
rales, aux employés et au per-
sonnel de cadre.

24, I conviendrait d’accor-
der, dans le cadre du systéme
de conseils professionnels, une
attention particuliére aux mé-
thodes appropriées de sélection
technique des travailleurs, dans
certaines branches . d’activité
ou professions.

V. Principes d’organisation
administrative.’

25, Les systémes d’orienta-
tion" professionnelle et de con-
seils professionnels devraient
étre organisés et' coordonnés
dans le cadre d’un vaste pro-
gramme d’ensemble établi et
mis en oeuvre en tenant compte
des conditions locales et régio-
nales, et susceptible de s’adap-
ter 4 tout changement éventuel
de ces conditions. '

26. En vue d’encourager le
développement des  services
d’orientation professionnelle et
de conseils professionnels, les

_autorités centrales (y compris,

le cas échéant les autorités cen-
trales des entités constituantes
des Etats fédératifs) devraient
prendre des dispositions pour:

a) assurer le financement
adéquat de ces services;

b) apporter 3 ces services
Passistance technique ap-
propriée;

¢) promouvoir [’élaboration

et Pemploi des méthodes
et d’un- équipement utili-
sables sur une base natio-
nale,

27. Les autorités compéten-
tes devraient prendre toutes
mesures nécessaires et dési-
rables afin d’assurer, sur les
plans national et local, une col-
laboration effective entre les
institutions publiques et pri-
vées d’orientation profession-
nelle et de conseils profession-
nels.
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fiir Techniker, Angehdrige der
freien Berufe, Angestellte und
Personen in gehobenen und lei-
tenden Stellungen auszubauen.

24. Im Rahmen der Arbeits-
beratung sollte dem Ausbau
angemessener Verfahren fiir die
technische Auswahl von Arbeit-
nehmern fiir “bestimmte Wirt-
schaftszweige oder Berufe be-
sondere  Aufmerksamkeit ge-
widmet - werden.

V. Grundsitze der Ver-
waltungsorganisation

25. Berufsberatung ‘und Ar-
beitsberatung sollten auf der
Grundlage eines umfassenden |
Gesamtprogramms geregelt und
in Ubereinstimmung mitein-
ander gebracht werden. Dieses
Programm ist so zu gestalten
und durchzufiihren, da es den
ortlichen und regionalen Ver-
hiltnissen Rechnung trigt und
sich allfilligen Anderungen die-
ser Verhidltnisse anpassen lifir.

26, Zur Forderung des Aus-
baues der Einrichtungen der Be-
rufsberatung und der Arbeits-
beratung sollten die Zentral-
behdrden (gegebenenfalls ein-
schlieflich der Zentralbehdrden
der Glieder von Bundesstaaten)
Mafinahmen vorsehen, um

a) die Kosten dieser Einrich-
tungen ' angemessen  zu

" decken,

b) diesen. Einrichtungen die
gebotene technische Un-
- terstiitzung zu lethen,

c) den Ausbau der im gan-
zen Lande verwendbaren
Verfahren und Hilfsmit-
tel zu fordern.

27. Die zustindigen Behor-
den sollten alle notwendigen
und erwtnschten Mafinahmen
treffen, um eine wirksame, das
ganze Land umfassende und
drtliche Zusammenarbeit der
Offentlichen und der privaten
Berufsberatungs- und Arbeits-
beratungseinrichtungen  sicher-
zustellen.
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#. Administrative Arrangements
for Vocatienal .Guidance for
ang Persons, including those in
School

28. (1) The competent author-
ities should make appropriate
arrangements for the co-ordi-
nation, nationally and locally,
of police and action in the field
of vocational guidance, ‘due
regard being-paid to the respon-
sibility of the patents and to
the appropriate functions of
private  vocational guidance
bodies.

Y

(2) These arrangements should
be  directed more particularly
towards— '

(2) ‘maintaining - effective
public -service to young
persons, in co-operation
with  other  interested
agencies as appropriate
without duplication of

v effort; and

~— .

(b) facilitaring, as may ~be
desirable and -with due
respect  for confidential
data, the exchange of in-
formation concerning—

0] the extent and character
of the need for voca-

tional guidance .setvices |

and of the facilities -al-
ready available;

(ii): the young persois apply-

‘ing  for ‘vocational
guidance;
‘industries,
occupations;

trades and

(i)

(iv) employment and train-

" ing opportunities; and

{v) the preparation and use
of vocational :guidance
materials including -ap-
propriate tests.

29. (1) National and local ad-
ministrative vesponsibility for
vocational ‘guidance should be
clearly defined.

Al Dispositions administratives
-relatives 4 Vorientation . profes-
sionnefle des adolescents, y

compris les <écoliers

28. (1) Les autorités compé-
tentes devraient pendre les dis-
positions appropriées -afin d’as-
surer la coordination des pro-
grammes et des -activités .en
mati¢re d’orientation profes-
sionnelle, sur les plans national
et local, en tenant compte des
prérogatives des parents et des

attributions des  institutions
privées .d’orientation profes-
sionnelle.

(2) Ces dispositions devraient
tendre notamment:
a) A assurer .aux adolescents

un service public efficace

avec, le cas échéant, :la

collaboration ‘des autres

institutions intéressées,
P

en évitant les - doubles

emplois;

‘b) & faciliter; lorsqu’il est
souhaitable et” en respec-
tant les -données confi-

. dentielles, I'échange d’in-
formations concernant:

i) Pampleur et la mature
des besoins d’orienta-
tion  professionnelle,
ainsi que des moyens
déja existants;

ii) les adolescents qui ont
recours 4 [orientation
professionnelle;

i) les diverses
‘dPactivité, les
sions et métiers;

.

branches
profes-

iv) les possibilités d’em-
ploi et de formation
professionnelle;

v) la préparation et {uti-
lisation de I’équipe-
ment destiné 3 lorien-
tation - professionnelle,
y compris les tests ap-
propriés.

29. (1) La compétence ‘admi-
nistrative en matiére d’otien-
tation professionnelle devrait
gtre clairement définie sur les
plans national et focal.
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- be-
der
der

A, Verwaltungsmafnahmen,
treffend die Berufsberatung
Jugendlichen einschlieBlich

Schililer

28. 1) Die zustiindigen Be-
horden sollten geeignete. Mafi-
nahmen zu einer das ganze
Land "umfassenden und &rt-
lichen Gleichordnung der Pro-
gramme und Titigkeiten im
Bereiche der . Berufsberatung

treffen, wobei die Vorrechte der

Eltern und die Befugnisse der
privaten  Berufsberatungsein-
richtungen angemessen zu be-
riicksichtigen sind, ’

@ Diese ‘Mafinahmen sollten
insbesondere ‘darauf abzielen,

a) einen - wirksamen - 6ffent-
lichen Dienst fiir Jugend-
licheé aufrechtzuerhalten,
der gegebenenfalls mit
anderen beteiligten Stel-
len zusammenarbeitet,
wobei Doppelarbeir ~zu
vermeiden - ist,
b) falls.es erwiinscht ist und
unter angemessener ‘Wah-
rung der -vertraulichen
Natur bestimmter -An-
gaben, den.Austausch von
Auskiinften zu erleichtern
iiber _ '
i) den Umfang und die
Art der Erfordernisse
im Gebiete der Berufs-
beratung sowie der zu
ithrer Befriedigung be-
reits verfiigbaren Mit-
tel, .

it) die Jugendlichen, .wel-

che die Berufsberatung

beanspruchen,
1ii) die- verschiedenen Wirt-
schaftszweige,  Berufe

» und Beschiftigungen,
iv) die -Arbeits- und “Aus-
bildungsméglichkeiten,

v) die Vorbereitung umnd
Verwendung der fiir
die Berufsberatung be-
stimmten  Hilfsmittel
einschlieflich . zweck-
mafliger Teste.

29. (1) Die staatliche und-ort-
liche WVerwaltungszustindigkeit
auf dem Gebiete der Berufs-
beratung sollte klar -bestimmt

“sein.
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'@ With- due regard to this

division of authority, primary
responsibility should be en-
trusted either—

{a) jointly to the education
and  employment service
authorities; or

(b) to one of these authorities
working in close co-ope-
ration with the other.

30. ( Appropriate arrange-
ments should be made through
advisory committees for the co-
operation of representatives of
employers and workers in the
development of vocational guid-
ance policy. .

(@ Such committees should be
maintained . nationally and as
far as possible locally and
should normally include repre-
sentatives of the public and
private bodies concerned with

education, training (including

apprenticeship), vocational guid-
ance and other questions directly
affectmg the vocational adjust-
ment of young persons.

B. Administrative Arrangements
for . Vocational Guidance for
Adults (Employment Councelling)

31. (1) Administrative respon-
sibility for employment coun-
selling ‘should . be entrusted
primarily to the public’ employ-
ment service, with due regard
to the administrative responsi-
bility assigned by public author-
ity to educational or other
agencnes

(Z)'The offices of the public
employment  service should
include, at each administrative
stage so far as practicable,
specialised employment coun-
selling units or officers.

tissage),

(2) Tout en tenant compte
de cette répartition des compé-
tences, la responsabilité devrait
incomber en premier lieu:

a) soit conjointement aux
autorités scolaires et aux
autorités du service de
I’emploi,

b) soit & l'une de ces admi-
nistrations travaillant en
collaboration étroite avec
Pautre.

30. (1) Des dispositions aps=
propriées devraient &tre prises
en vue d’assurer, au moyen de
commissions consultatives, la
participation de représentants
d’employeurs et de travailleurs
3 Pélaboration et 4, 1a mise en
oeuvre de la politique en ma-
tidre d’orientation profession-
nelle.

(2) De telles commissions
devraient fonctionner sur le
plan national et, si possible,
sur le plan local; elles devraient
aussi comprendre normalement
des représentants des institu-
tions publiques et privées inté-
ressées aux questions d’édu-
cation, de formation profes-
sionnelle (y compris appren-
d’orientation  profes-
sionnelle, ainsi qu’aux autres
questions qui ont un rapport
immédiat .avec [I’adaptation
profcssionnelle des adolescents.

B. Dlsposmons administratives
" relatives i Porientation profes- -
" sionnelle des adultes (conseils

professionnels)

(1) La compctence ad-
ministrative en matiére de con-
seils professionnels devrait ap-
partenir en premier lieu au
service  public de Pemploi, en
tenant compte de la compé-
tence administrative attribuée
par. Pautorité publique 2 des
institutions d’éducation ou i
d’autres institutions. ‘

(2) Les bureaux du service
de 'emploi devraient compren-
dre, autant que possible, 2
chaque échelon administratif,
des sections ou des agents spé-
cialisés pour fournir des con-
seils professionnels.
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(2 Unter angemessener Be-
riicksichtigung  dieser Auftei-
lung der Zustindigkeit soflte
die Verantwortung in erster
Linie iibertragen sein-

a) den Schulbehdrden wund
den Behdrden der Ar-
beitsmarktverwaltung ge-
meinsam oder

b) einer dieser Behorden, die
mit der anderen eng zu-

. sammenarbeitet.

30. (1 Durch angemessene
Vorkehrungen sollte dafiir ge-

“sorgt werden, dafl Vertreter der

Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer mittels beratender Aus-
schiisse am Ausbau -der Berufs-
beratungspolitik mitarbeiten.

2 Solche Ausschiisse sollten
fiir das ganze Land und wenn
moglich auch auf orelicher
Grundlage bestehen; sie sollten
in der Regel Vertreter der
offentlichen und privaten Stel-
len umfassen, die sich mit dem
Schulwesen,  der  beruflichen
Ausbildung (einschlieflich der
Lehrlingsausbildung), der Be-
rufsberatung und anderen, die
Anpassung der Jugendlichen an
den Beruf beriihrenden Fragen
befassen.

B. Verwaltungsmaﬁn‘ahmen,' be-
treffend  die " Berufsberatung Er-
wachsener (Arbeitsberatung)

31, @ Die . Verwaltungs-
zustindigkeit auf dem Gebiete
der Arbeitsberatung sollte in
erster Linie bei der Arbeits-
marktverwaltung liegen, wobei
jedoch die von der dffentlichen
Gewalt den Bildungs- oder an-
deren Anstalten iibertragene
Verwaltungszustandlgkcu zu
berticksichtigen ist.

@ Die Amter der Arbeits-

marktverwaltung sollten, soweit

‘wie moglich, auf jeder Verwal-
tungsstufe spezialisierte Abtei-
lungen oder Beamte fiir Ar-
beitsberatung besitzen.
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® Administrative arrange-
ments should be made to ensure,
as may be necessary or desirable,
co-operation by the public em-
ployment service with special-
ised employment counselling
services maintained for special
groups Or persomns.

32, Appropriate arrangements
should be made, nationally and
locally, to ensure that employ-
ment counselling is organised in
close relation with—

‘(2) all other activities of the
employment service;

(b) other vocational guidance
services; .

(c) educational and training
institutions;

(d} the administration of un-
employment insurance and
assistance schemes;

(¢) the administration of
training and retraining
schemes and of other plans
to promote occupational
or geographical mobility
of labour;

(f) the representative organi-
sations of employers and
workers; and - .-

®) pubhc and private organi-
sations _providing rehabili-
tation services to disabled
persons,

e

VI .Training of Officers

33. (1) In order to secure the

.efficiency of the vocational

guidance services; the competent
authority - should ensure the
employment of an adequate
number of officers with suitable
training, experience and other
qualifications, and should or-
ganise, to the fullest possible
extent :and  in co-operation
where appropriate with other

(3) Des dispositions admi-
nistratives devraient &tre prises
pour assurer, 13 ol. cela serait
nécessaire ou désirable, la colla-
boration du service public de
I'emploi avec les services de
conseils professionnels spécia-
lisés institués 3 I'usage de grou-
pes ou d’individus.

32. Des dispositions appro-
priées. devraient étre prises, sur
les plans national et local, afin
d’assurer que le systtme de
conseils professionnels soit or-
ganisé en relation étroite avec:

a) toutes les autres activités
du service public de
Pemploi;

- b) d’autres services .d’orien-
tation professionnelle;

c) les établissements d’en-
seignement général oy
professionnel; :

d) l'administration de sys-

témes d’assurance-chd-
mage et  d’assistance-
_ chdmage;

(1
S

Padministration de sys-
témes de formation et de
réadaptation  profession-
nelles, ou de systtmes
destinés a4 favoriser Ila
"mobilité  professionnelle
ou géographique de la
main-d’oeuvre;

f) les .organisations repré-
sentatives - d’employeurs
et de travailleurs;

g) les institutions publiques
ou privées de réadapta-
tion professionnelle des
infirmes.

VI. Formation du personnel
spécialisé,

33. (1) Afin de garantir DPef-
ficacité , des services d’orienta-
tion professionnelle, lautorité
compétente devrait  sassurer
les services d’'un personnel suf-
fisamment nombreux, possé-
dant la formation, Pexpérience
et les autres qualifications né-
cessaires, et devrait organiser,

sur la plus large échelle possible

et en collaboration, le cas
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3 Es sollten Verwaltungs-
mafinahmen getroffen werden,
um notwendigen- oder  er-
wiinschtenfalls die Zusammen-
arbeit der Arbeitsmarktverwal-
tung mit Spezialdiensten fiir
die Arbeitsberatung bestimmter
Gruppen oder Personen zu ge-
wihrleisten,

32, Es sollten geeignete Maf}-
nahmen fiir das ganze Land und
ortlich getroffen werden, um
sicherzustellen, dafl die Arbeits-
beratung in enger Bez;ehung
organisiert ist zu

i

a) allen anderen Titigkeiten
der Arbeitsmarktverwal-
tung,

b) anderen. Berufsberatungs-
diensten,

¢) den allgemeinen und den
beruflichen Bildungs-
anstalten,

d) der Verwaltung der Ar-

beitslosenversicherung und
-fiirsorge,

¢) der Verwaltung der beruf-
lichen Ausbildung und
Umschulung und anderen
Einrichtungen zur Forde-
rung der beruflichen’ oder
geographischen  Versetz-

barkeit der Arbeitskrifte,,

f) den mafigebenden Ver-
binden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, _

g) offentlichen oder privaten
Stellen fiir die berufliche
Umschulung von kérper-
lich Behinderten. :

VL. Ausbildung des Personals

33 41 Um ecine leistungs-
fihige Berufsberatung zu erzie-
len, sollte die zustindige Be-

horde fiir die Einstellung eines

zahlenmiflig ausreichenden Per:
sonals sorgen, das die ndtige
Ausbildung, Erfahrung = und
sonstigen Befihigungen' besitzt.
Die zustindige Behérde sollte
die wissenschaftliche und - tech-
nische ° Spezialausbildung ~ der
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58.

bedies. concerned, spccmhsed
scientific and technical training
for vocational guidance staff..

(2) The:measures. to be. taken
should: include, for example:

(a) the establishment by the
competent authority - of

minimum . qualifications
for vocational guidance
" officers;

(b): the establishnrent: byl the:
competent. authority of
regulations for the. selec-
tion. of officers on the
basis of such qualifications;

{c) the: organisation of spe-
cialised training courses
for. persons. seeking to
_undertake the: work of
vocational guidance;.

(d) the provision. of supple-
mentary training and re-
fresher courses - for all
officers; and

(e) the maintenance by the
competent authority of
conditions of appointment
and - employment suffi-
ciently attractive to pro-

\

vide an inducement to
: qualified persons to under-
. take-and continue i such
work.

@+ Consideration should be

given to— ’

{(a)- the interchange: of  voca-
tional - guidance . officers
among, the different bran-
ches of the services with
which they are respec-
tively concerned;

(b) the publication of techni-
cal: material suitable. for
developing the profes-
sional skill of officers.

4y Where: useful;. the: Mem~
bers. should:. co~ operate.. for the:
purposes of .training staff, avail--
ing: themselves of the help of
the. International Labousr. Office:
if they so desire:
f S o

‘

échéant, avec d’autres institu-
tions. intéressées, la formation
spécialisée, scientifique- et. tech-
nique; des orienteurs.

(2): Les dispositions prises
cet effet devraient comprendre
par exemple:

) la ﬁxatlon, par lautorité.

compétente; des qualifi-
cations: minima exigdes
des. orienteurs;
Iétablidsement; par lau-

b)

torité: compétente; d’une:

réglementation relative 3
la. sélection de ce person-
nel sur la base de ces
qualifications;

¢) Porganisation dun en-
seignement spécialisé des-
tiné. aux. personnes dési-
reuses de pratiquer orien-
tation professionnelle;

d) Porganisation d’un. en-
seignement  complémen-
taire suivi destiné 3 tout
ce personnel;

e) Papplication, par lauto-
rité compétente, de con-
ditions d’éngagement et
d’emploi suffisamment
avantageuses pour  que
les  personnes” qualifiées
soient imcitées 3 entre-
prendre et 4 poursuivre
ces actlvnés L

d’en-

(3. 11 - conviendrait
visagse_r.':' ’

a) Iéchange- d’orienteurs en-
tre les. diverses branches
des. services: auxquels ils
sont respectlvement atta-

&s;

b) la publicafion.d’une do-| v
technique:

cumentation-
susceptible de développer
la valeur professionnelle

de ce personnel.
(4). Lomsquil y a liew, les
Membses. devraient collaborer

4 la. formation du personnel |
recours;. | .

spécialisé,
sils. le.

en  ayant
désirent;, 3 laider du

:Bureau. international: du Tva—r,

svail..
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Berufsberater: auf  méglichst
breiter Grundlage und gegebe-
nenfalls in - Zusammenarbeit mit
anderen beteili»gten' Stellen:
organisieren.

2¢ Die zu treﬁenden Maf3-

nahmen sollten zum - Belsp1el
umfassen: .

a) die Festsetzung von Min-

" desterfordernisser.  durch

die: zustindige Behdrde;.

denen- die Berufsberater:
-geniigen: miissen,

b) die Aufstellung von Vor-
schriften durch die zu-
stindige. Behdrde fir die
Auswahl der Berufsbera-

- ter auf Grund der be-
zeichneten Erfordernisse,
¢) die Organisation von. Spe-
zialkursen fiir Personen,
die sich  der Berufsbera-

tung widmen wollen,

d) die Organisation. von Et-

ginzungs- und Auffri-
schungskursen. fiir alle
Berufsberater,

e) die Gestaltung der Anstel-
lengs- und Arbeitsbedin-
gurngen durch-die zustin-
digé~ Behdrde in  einer
Weise; die fiir befihigte
Personen ‘geniigenden An-
reiz bildet, diese Titigkeit
aufzunehmen und beizu--

behalten. -

3) Es sollte erwogen werden

a) der Austausch von Berufs-
beraternr.  zwischen. . den
verschiedenen Dienstzwei-
gen, denen. sie zugeteilt
sind, ’

b) die’ Verdffentlichung von
Fachschriften: fiir die' be-
rufliche Weiterbildung der
Berufsberater..

) Gegebenenfalls, sollten die: -
Mirglieder- zwecks Ausbil--
dung des Beratungsperso-
nals:  zusammenarbeiten
und: dabei; wenn sie es.
wiinschen; die:~ Hilfe: des:

Inrernationalen.  Arbeits-
" amtes..in Anspruch neh--
mern.t
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VIL Research and Publicity

34. (1) Special measures should
be taken on a co-ordinated
basis, to promote public and
private research and experiment
in  methods of vocational
guidance. C

o

@ The public employment
service should co-operate in
such research. :

) Wherever appropriate in
the circumstances such research
should include examination of
such questions as—

(a) methods of interviewing;

(b) the analysis of the require-
ments of the different
occupations;

(c) the provision of indus-
trial and occupational
information  appropriate
for vocational guidance;

(d) aptitude and other psy-
chological testing;

{e) the development of model
vocational guldance forms;
and

(f) the measurement of the
result of vocational gui-
dance.

35. Systematic efforts should
be made by the authorities
respon31ble for vocational gui-
dance in co-operation with em-
ployers’ and workers’ organi-
sations and where appropriate
with other bodies concerned, to
promote wide public under-
standing of the purposes, prin-
ciples and methods of vocational
guidance.

VII. Recherches et publicité.

34. (1) Des mesures spéciales
devraient étre prises, d’une
fagon coordonnée, en vue.de
favoriser, sur le plan public ou
privé, les travaux de recherche
et d’expérimentation sur les
méthodes d’orientation profes-
sionnelle.

(2) Le - service public de
Pemploi devrait collaborer 3
de. telles recherches.

(3) Ces recherches devraient
éventuellement comprendre
Pétude de questions telles que:

a) la technique
tiens individuels;

b) Panalyse des capacités
requises pour les diverses
professions; :

¢) la diffusion d’informa-
tions relatives aux diver-
ses branches d’activité et
professions, et utilisables
3 des fins d’orientation
professionnelle;

d) le tests

recours 3 des

d’aptitudes et autres tests |

psychologiques;

e) la mise au point de for-
mulaires-types d’orien-
tation professionnelle;

f) les méthodes permettant
d’évaluer lefficacité de
Porientation  profession-
nelle. :

35. Les autorités chargées de
Porientation professionnelle
devraient s’appliquer d’une
facon systématique, en colla-
boration avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs,
et, le cas échéant, en collabora-
tion avec d’autres institutions
intéressées, 3 familiariser Iopi-
nion publique avec les buts,
les principes et les méthodes
de l'orientation professionnelle.

www.parlament.gv.at

des entre- |-
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VII. Forschung und Werbung

34. (1) Besondere, auf einheit-
licher Grundlage durchgefiihrte
Mafinahmen  sollten  dazu
dienen, 6ffentliche und private
Forschungsarbeiten wund Ver-
suche iiber die Verfahren der
Berufsberatung zu fordern.

20 Die Arbeitsmarktverwal-
tung sollte an solchen For-
schungen mitarbeiten.

¥ Wo immer die Verhilt-
nisse es angezeigt erscheinen
lassen, sollten sich die Forschun-
gen auf Fragen erstrecken, wie

lichen Unterredungen,

b) die Analyse der fiir die
verschiedenen Berufe er-
forderlichen Fihigkeiten,

¢) die Aufklirung iiber die
verschiedenen Wirtschafts-
zweige und Berufe im
Dienste der Berufsbera-
tung,

'd) Eignungsteste und andere
psychologische Teste,

e) diec ~ Ausarbeitung von
Musterformularen fiir die
Berufsberatung,

f) die Verfahren zur Fest-
stellung der Wirksamkeit
der Berufsberatung.

35. Die mit der Berufsbera-
tung betrauten Behdrden sollten
sich planmiRig bemiihen, in Zu-
sammenarbeit mit den Ver-
binden der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer und gegebenen-
falls mit anderen beteiligten
Stellen die &ffentliche Meinung
mit den Zwedken, Grundsitzen

und Verfahren der Berufsbera-

tung moglichst umfassend ver-
traut zu machen,

a) die Technik der persén-
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