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544 derBeilagen zu den stenographischen Protokollen desNationalrates (VI.GP.) |

22. 4. 1952.

R\égieru’ngsx‘forlagé.

Bericht an den Nationalrat, betreffend das
. Abkommen zwischen der Republik Oster-

reich und der Bundesrepublik Deutschland-

iiber Gastarbeitnehmer und das Schlulpro-
tokoll zu diesem Abkommen.

A. Vorbemerkungen.

Von dem Bestreben geleitet, mit mdglichst
vielen Staaten, insbesondere mit den Nachbar-
staaten, die Zusammenarbeit auf sozialem Ge-

biete zu erweitern, wurden mit einer Reihe von’

europiischen Staaten unter anderem- auch Ver-
handlungen zum Abschlufl von Gastarbeitneh-
mervertragen angebahnt. Mit der Bundesre-
publik Deutschland wurden erstmals Verhand-
lungen zum Abschlufl eines Abkommens iiber
den Austausch von Gastarbeitnehmern in der
Zeit vom 16. -bis 19. Mai 1951 in Innsbruck
gefilhrt. Der bei diesen Verhandhingen festge-
legte vorliufige Text eines ‘Abkommens und
.eines  Schlufiprotokolls wurde vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung den be-
teiligten Zentralstellen sowie den . Arbeitgeber-

und den Arbeitnehmerorganisationen zur Stel-

lungnahmie zugeleitet. Die genannten Stellen
haben sich mit den Entwiirfen grundsitzlich
einverstanden erklirt. Abinderungsvorschlige
wurden, soweit sie sich auf die innerstaatliche

Durchfithrung bezogen, beriicksichtigt, soweit
sie den zweiseitig bindenden Inhalt betrafen,.
wurde bei den abschlieRenden Vertragsverhand-.

lungen getrachtet, den vorgebrachten Abinde-

rungswdinschen gerecht zu werden. Die end-

giiltige Fassung des Abkommens wurde in Bonn
paraphiert und am 23. November 1951 von den
bevollmichtigten Vertretern der vertragschlie-
flenden Staaten unterzeichnet. Das Abkommen
‘mit dem Schluflprotokoll ist in die Form eines
Staatsvertrages gekleidet. Diese Form ist not-
wendig, weil deutscherseits eine Bindung der
Linder an die Vorschriften des Abkommens nur
in dieser Weise moglich ist und das Abkommen
in- Usterreich gesetzesindernden Charakter hat,
da hiedurch einerseits die Vorschriften iiber die
Beschiftigung von auslindischen Arbeitneh-
" mern, das ist derzeit die Verordnung iiber aus-
lindische Arbeitnehmer vom 23. Jinner 1933,
Deutsches RGBIL. I S. 26, und anderseits die
-Bundes - Verwaltungsabgabenverordnung 1950,

-

BGBIl. Nr. 195, abgeindert werden. Diese Ab-
inderungen bestehen darin, dafl die Beschif-
-tigung von Gastarbeitnehmern nicht so wie die
von allen ibrigen Auslindern einer Beschif-
tigungsgenchmigung bedarf und daf das Ver-
fahren zur Zulassung als Gastarbeitnehmer von
allen Verwaltungsgebiihren und Abgaben befreit
ist. Als Staatsvertrag bedarf das Abkommen ge-
mifl Artikel. 50 des Bundes-Verfassungsgesetzes
in der Fassung von 1929 vor der Ratifikation
durch den Herrn Bundesprisidenten der Geneh-
migung durch den Nationalrat.

B." Abkommen und Schlufiprotokoll.

_Das Abkommen, dessen Wortlaut als Bei-
lage -1 diesem Bericht beigeschlossen ist, regelt
den gegenseitigen Austausch von Arbeitnehmern
zur Forderung und ‘Erleichterung ihrer Berufs-
ausbildung. Zu diesem Zwecke kdnnen jihrlich
bis zu 500 Gastarbeitnehmer beiderseits zum
Austausch zugelassen werden. Die Gastarbeit-
nehmer sollen in . der Regel nicht #lter als
30 Jahre sein. Die Zulassung als Gastarbeit-
nehmer soll im allgemeinen ohne Riicksicht auf
die Arbeitsmarktlage erfolgen, jedoch kdnnen
| die obersten Verwaltungsbehtrden der Ver-
tragsstaaten den Ausschlufl bestimmter - Berufe

aus dem Abkommen vereinbaren. Der Aufent-

halt im Gastland ist grundsitzlich mit einem
Jahr begrenzt, kann aber ausnahmsweise um ein
halbes Jahr verlingert werden. Zum Schutze des
Arbeitsmarktes ist vorgeschen, daff die Gast-
arbéitnehmer kein anderes
eingehen und keine andere Erwerbstitigkeit
ausiiben diirfen. Zur Wahrung des sozialen
Friedens diirfen Gastarbeitnehmer keine Be-
schiftigung in Betrieben antreten, die von Streik
oder Aussperrung betroffen sind. Die Gastarbeit-

nehmer sind zu -den gleichen Lohn- und Ar- -

beitsbedingungen wie Inlinder zu beschiftigen.
Auf ihre Arbeitsverhiltnisse finden die . Vor-
schriften iiber Sozialversicherung, Arbeitslosen-
versicherung sowie des Arbeitér- und Rechts-
schutzes in gleicher Weise Anwendung wie auf
Inlinder. Die Geltungsdauer des Abkommens
ist zunichst mit 31. Dezember 1952 befristet,
sie verlingert sich jeweils um ein weiteres Jahr,
sofern das Abkommen nicht drei Monate vor

Jahresfrist gekiindigt wird. Das Abkommen tritt
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mit Beginn des zweiten Monates nach Austausch
der Ratifikationsurkunden ‘in Kraft.

Das Schlufiprotokoll, dessen Wortlaut dem

- Bericht als Beilage 2 angeschlossen ist und das

gleichzeitig mit dem Abkommen unterzeichnet
wurde, stellt einen 1ntegrlerenden Bestandtell
des Abkommens: dar. Es enthilt teils Empfeh-
lungen, teils Erlduterungen fiir die Durchfiih-
rung des Abkommens. So wird festgestellt, dafl
die vertragschliefenden Teile danach trachten
sollen, auch den Austausch von Volontiren,
Ferialpraktikanten usw. zu fordern, die nicht
unter das Abkommen fallen, da sie keine regel-
rechten Arbeitsverhiltnisse eingehen. Weiters
stellt es fest, daf} sich das Abkommen nicht auf
land- und forstwirtschaftliche Praktikanten be-
zieht, Schlieflich wird- festgelegt, dafl den bei-
derseitigen Staatsangehdrigen fiir die Anwen-
dung des Abkommens die Volksdeutschen be-
ziehungsweise die Fliichtlinge oder Vertriebenen
deutscher Volkszugehorigkeit sowie deren Ehe-
gatten und Abkdmmlinge gleichzuhalten sind.

C. Erliuterungen zu den einzelnen Bestimmun-
gen des Abkommens und des Schlu8protokolls.

Zu Artikel 1: :

Durch die Bestimmungen der Z. 3 des
Schlufiprotokolls sind den  &sterreichischen
Staatsangehorigen die Volksdeutschen gleichge-
stellt, die staatenlos sind oder deren Staatsan-
gehdrigkeit ungeklirt ist und die sich nicht nur
voriibergehend im Gebiete der Republik Uster-
reich aufhalten. Den deutschen Staatsangehd-

‘rigen ~sind durch die gleiche Bestimmung des

Schluflprotokolls die Fliichtlinge oder Ver-
triebenen deutscher Volkszugehdrigkeit sowie
deren Ehegatten und Abkémmlinge, die im Ge-

biete des Deutschen Reiches nach dem Stand
vom 31, Dezember 1937 Aufnahme gefunden,

haben, gleichgestellt.

Als Gastarbeitnehmer im Sinne dieses Art.
kommen nicht nur Angehdrige der Berufe der
gewerblichen Wirtschaft in Betracht, - sondern
auch Arbeitnehmer aus der Land- und Forst-

" wirtschaft, jedoch nicht solche Personen, die

kein regelrechtes Arbeitsverhiltnis eingehen,
wie zum Beispiel Praktikanten, Volontire usw.

Zu Artikel 2:

Die Zulassung der Gastarbeitnehmer soll
grundsitzlich ohne Riicksicht auf die Beschif-
tigungslage in den einzelnen Berufen erfolgen,
jedoch ist die Mbglichkeit vorgesehen, dafl die
obersten Verwaltungsbehdrden hinsichtlich ein-
zelner Berufe durch Vereinbarung die Zulassung
von Gastarbeitnehmern ausschlieBen kdnnen.

‘Eine solche Vereinbarung wird allenfalls dann

ndtwendig werden, wenn in Berufen, in denen

ein  Uberangebot an einheimischen Arbeits-

kriften besteht, durch die Zulassung von Gast-

arbeitnechmern ~ die  Beschiftigungsméglichkeit
fiir inldndische Arbeltskrafte wiirde beeintiich-
tigt werden.

Als oberste Verwaltungsbehdrden bezeichnet
Art. 12 fiir dic Republik Osterreich das Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung und fiir
die Bundesrepublik Deutschland " das Bundes-
ministerium fiir Arbeit oder dlc von ihm be-
auftragten Stellen

Zu Artikel 3. X

Eine ausnahmsweise Verlingerung des Zeit-
raumes, fiir den ein Gastarbeitnehmer zugelas-

.sen wurde, wird insbesondere dann in Betracht .

kommen, wenn der Ausbildungszweck im Laufe
eines Jahres nicht erreichbar ist oder wenn aus
den Griinden des Art. 5 (Streik,- Aussper-
rung) ein Arbeitsplatzwechsel notwendig und
durch beschiftigungslose Zwischenzeiten eben—
falls die Ausblldung geschmilert Wurde ’

Zu Artikel 4:

Die Anzahl der Zulassungen fur den Rest des
Vertragsabschlufljahres bestimmt sich~ gemifl
Art. 13 Abs. 4 derart, dafl fiir diesen Zeit-
raum der aliquote Teil des ]ahreskontmgents
zugelassen werden kann.

Zu Artikel 5:

Ist die Fortsetzung des Arbeitsverhilenisses

infolge Streik' oder Aussperrung nicht méglich

oder wird das Arbeitsverhiltnis ohne Verschul-
den des Gastarbeitnehmers vor Ablauf der Zu-
lassungsdauer beendet, so soll die Zulassungs-
stelle des Gastlandes dem Gastarbeitnehmer bei
der Auffindung eines entsprcchenden anderen
Arbeitsplatzes behilflich sein. Ein solches Ver-
schulden des Gastarbeitnehmers wird insbeson-
dere, dann . nicht anzunechmen sein, wenn der
Arbeitgeber die Bedingungen des Arbeitsver-
trages nicht erfiillt oder bel Vorliegen sonstiger
Griinde, die vom Arbeitnehmer nicht zu ver-
treten sind.

Zu Artikel 6: o

Die Vorschrift, daff Gastarbeitnehmer unter
den gleichen Arbeits- und Lohnbedingungen zu
beschiftigen sind wie die eigenen Staatsangehd-
rigen, liegt sowohl im Interesse der Gastarbeit-
nehmer als auch der inlindischen Arbeitnehmer.
Dem Schutze der Gastarbeitnehmer dient die
weitere Bestimmung, dafl fiir sie die Vorschrif-
ten der Sozialversicherung, der Arbeitslosen-~
versicherung sowie des Arbeitsrechtes, des Ar- -
beiterschutzes und des Arbe1tsger1chtswesens in
gleicher Weise wie fiir Inlinder gelten

Zu Artikel 7:

Die Festlegung der Zulassungsstellen bleibt "
einer noch zu treffenden Regelung zwischen den
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Vertragsstaaten nach. der Durchfiilhrung der
Ratifikation des Abkommens vorbehalten. In
Osterreich ist als "Zulassungsstelle das Bundeés-
ministerium fiir soziale Verwaltung in Aus-
sicht genommen, das sich zur Durchfuhrung
dieser Aufgabe der Arbeitsimter sowie der In-
teressenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer bedienen wund hinsichtlich der
Austauschwerber aus dem Bereiche der Land-
und Forstwirtschaft mit dem Bundesministerium
fiir Land- und Forstwirtschaft, hinsichtlich der
Austauschwerber aus dem Bereiche des Berg- |
baues mit dem Bundesministerium fiir Handel
und Wiederaufbau, Oberste Bergbehorde, zusam-
menarbeiten wird.

Zu Artikel 8 und 9:

Alllfgabc der Zulassungsstellen wird es sein,
die-" Gastarbeitnehmer auf entsprechende Ar-
beitsplitze zu vermitteln, wobei jedoch nicht
ausgeschlossen ist, dafl°die Gastarbeitnehmer in

threm Zulassungsantrag bereits einen bestimm-
ten: Arbeitsplatz im Gastland angeben, auf den’

siec vermittelt werden wollen.: Als zustindige
Organisationen, die zur Mitwirkung an der Ver-
mittlung der Gastarbeitnehmer auf Arbeits-

" plitze herangezogen werden sollen, kommen

insbesondere die Intcressenvertretungen der Ar-
beitgeber- in Betracht.

Die Zulassung als Gastarbeitnehmer schliefit
die fiir Arbeitgeber jeweils erforderliche Be-
schiftigungsgenehmigung fiir Auslinder ein.

Das Verfahren iiber die Zulassung von Gast-
arbeitnehmern ist aus Griinden der méglichsten
Vereinfachung des Gastarbeitnehmeraustausches
gemifl Art. 9 .des Abkommens von Stempeln,
Gebiihren und Abgaben befreit.

Zu Artikel - 10:

"Das Abkommen beriihrt nicht die Vor-
schriften, die fiir das Paflwesen, die Ein- und
Ausreise sowie fur die N’eldepﬂlcht gelten. -

Zu - Artikel 12:

.Die Formulierung, wonach als oberste Ver-
waltungsbehtrde in Usterreich das Bundes-

3

ministerium fiir soziale Verwaltung bestimmt
wird, wihrend fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land das Bundesministerium fiir Arbeit oder die
von ihm beauftragten Stellen festgelegt werden,
hat ihren Grund darin, dafl deutscherseits be-
absichtigt ist, bestimmte der obersten Verwal-
tungsbehdrde zustechende Aufgaben nicht durch
das Bundesministerium fiir Arbeit, sondern

durch eine von dieser beauftragten Stelle durch- -

fihren zu lassen. Eine solche Regelung ist hin-

sichtlich Usterreichs nicht erforderlich, weil eine

Delegierung nicht in Aussicht genommen ist, -

aber auch auf Grund der verfassungsrechtlichen
Lage nicht besonders festgelegt werden miifite.

Z. 4 des .Schlufilprotokolls grenzt

(den ridumlichen Geltungsbereich des Abkom- -

mens  ab. Die Bundesrepublik Deutschland um-
faflte im Zeitpunkt der Unterzeichnung des Ab-
kommens gemifl dem Grundgesetz fiir die Bun-

desrepublik Deutschland vom 23. Mai 1949;

Deutsches Reichsgesetzblatt 49/1, folgende Lin-
der: Baden, Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Schleswig-Holstein, Wiirttemberg-Baden
und Wiirttemberg-Hohenzollern.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des
Ministerrates vom 8. April 1952 den Beschlufl
gefallt, dem Herrn Bundesprisidenten die Ra-
tifikation des Abkommens zwischen der Re-
publik  Usterreich . und der Bundesrepublik
Deutschland {iber Gastarbeitnehmer samt dem
zugehdrigen Schluflprotokoll vorzuschlagen und

hiezu gemifl Artikel 50 des Bundes-Verfassungs--

gesetzes die Genehmigung des Nationalrates
einzuholen.

c

Die Bundesregierung stellt daher den
Antrag,
der Nationalrat wolle den vorstchenden Be-
richt zur Kenntnis nehmen und dem Abkom-
men zwischen der Republik Osterreich und der
Bundesrepublik Deutschland iiber Gastarbeit-
nehmer samt dem zugehdrigen Schlufiprotokoll
die verfassungsmifige Genehmigung erteilen.
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Abkommen zwischen der Repubhk Osterrelch und der Bundesrepubllk

Deutschland uber

Der BundcsprasxdentderRepubllk
. Osterreich

und

Der Prasidentder Bundesrepubllk

Deutschland,

von dem Wunsche geleitet, die Zusammenarbeit
der beiden Staaten auf sozialem Gebiet zu er-
weitern, sind iibereingekommen, ein Abkommen
tiber Gastarbeitnehmer zu schlieflen, und haben
hiefiir zu ihren Bevollmichtigten ernannt:

Der Bundesprisident der Republik Usterreich:
Herrn Dr. Josef Hamm erl, Sektionschef im

Bundesministerium fiir soziale Verwaltung,
Wien,

Der Prisident der Bundesrepubhk Deutsch-
land:
- Herrn Julius Scheuble, Ministerialdirektor
im Bundesministerium fiir Arbeit, Bonn,

die nach Austausch ihrer in guter und gehdriger
Form befundenen Vollmachten nachstehende Be-
stimmungen vereinbart haben:

Artikel 1. -

") Dieses Abkommen findet auf Gastarbeit-
nehmer ~Anwendung. ‘Als Gastarbeitnchmer
gelten Staatsangehorige eines der beiden vertrag-
schliefendenStaaten, die sich in das Gebiet des
anderen vertragschliefenden Staates begeben, um
zur Vervollkommnung ihrer Berufskenntnisse bei
einem Arbeitgeber ein Arbe1tsverhaltms einzu-
gehen,

@ Die Gastarbeitnehmer sollen n dcr Regel

" das 30. Lebensjahr nicht iiberschritten haben.

- Artikel 2.

Die Zulassung der Gastarbeitnehmer erfolgt im
allgemeinen ohne Riidksicht auf die Beschifti-
gungslage in dem betreffenden Beruf; die
obersten Verwaltungsbehérden der vertrag-
schliefenden Staaten kSnnen jedoch vereinbaren,
dafl bestimmte Berufe von der. Anwendung des
Abkommens ausgenommen werden.

" Artikel 3.

Dle Dauer des Arbeitsverhiltnisses eines Gast-
arbeitnehmers ist auf den Zeitraum eines Jahres

Gastarbeltnehmer

beschrinkt. Dieser Zeitraum kann in Ausnahme-
fillen bis zu sechs Monaten verlangert ‘werden.

Artlkel 4

@y Die Zulassungen fiir ]eden der- beiden:
Staaten diirfen die Zahl von 500 im Laufe eines
Kalenderjahres nicht iiberschreiten. Fiir die An-
rechnung -auf das Kontingent ist der Zeitpunkt:
der. Einreise des Gastarbeitnehmers mafigebend.

@ Das Kontingent jedes Jahres wird durch
jene Gastarbeitnehmer nicht beriihrt, die sich
noch im Gebiete des Einreisestaates befinden
und auf ein fritheres Koatingent zihlen.

 Wenn das Kontingent. im Laufe eines.
Jahres von den Gastarbeitnehmern eines der
beiden Staaten nicht ausgeschdpft wird, so darf
| dieser Staat die. Zahl der den Gastarbeitnehmern
des anderen Staates zur erteilenden Zulassungen
weder herabsetzen, noch den nicht in Anspruch
genommenen Rest seines Kontingents auf das
folgende Jahr iibertragen.

("Die in Absatz 1 genannte Zahl von Gast~
arbeitnehmern kann auf Vorschlag ecines der
vertragschlieBenden Staaten durch Notenaus-
tausch der obersten Verwaltungsbehorden ge-
indert werden,

Artlkel 5.

(1) Die Zulassung- als Gastarbeitnehmer erfolgt
unter der Bedingung, da der Gastarbeitnehmer
kein anderes Arbeitsverhiltnis eingeht und auch
sonst keine andere Erwerbstitigkeit ausiibt,

2 Die Gastarbeitnehmer diirfen keine Beschif-
tigungen in Betrieben antreten, die von Streik
oder Aussperrung. betroffen sind. Bricht eine
solche Streitigkeit wihrend der Dauer des Ar-
beitsverhiltnisses aus, so sind dem Gastarbeit-
nehmer, soweit méglich, alle Erleichterungen zur
Auffindung eines entsprechenden. anderen Ar-
beitsplatzes zu gewihren.

" Die Hilfe .zur Auffindung eines neuen
Arbeitsplatzes soll auch gewihrt werden, wenn’
das Arbeitsverhaltnis ohne. Verschulden des Gast-:
arbeitnehmers vor Ablauf ‘der Zulassungsdauer

endet
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Artikel 6.

(1 Die Gastarbeitnehmer sind unter den

gleichen Arbeits- und Lohnbedingungen zu be-
schiftigen, ‘wie sie flr vergleichbare Arbeitsver-
hiltnisse der elgenen Staatsangehdrigen in den
Betrieben gelten, in denen die Gastarbeltnehmer
beschiftigt werden, ,

@ ‘Auf das Arbeitsverhiltnis der Gastarbeit-
nehmer finden alle Vorschriften liber die soziale
Sicherheit von Arbeitnehmern (Sozialversiche-
rung, Arbeitslosenversicherung, Arbeiter- und
Rechtsschutz) Anwendung. '

Artikel 7.

Die vcrtragsdﬂleﬂenden Staaten besnmmen die

. fiir die Zulassung der Gastarbeitnehmer zustin-

digen Behérden (Zulassungsstellen).

Artikel 8.

oY) Personcn, die von den Besummungcn dieses

-Abkommens Gebrauch machen wollen, haben

ithren Antrag fiber das Arbeitsamt ihres Wohn-
sitzes bei der Zulassungsstelle ihres Staates zu

‘stellen. Der Antrag hat alle fiir seine Priifung

erforderlichen Angaben zu enthalten und mufl
insbesondere anfiithren, in welchem Beruf und

gegebenenfalls in welchem Betrieb der Gast- |
- arbeitnehnrer bcschafugt werden will. Dem An-

trag ise: ferner ein polizeiliches Zeugnis tiber den

.Leumund des Bewerbers beizuschliefen.

2y Die Zulassungsstelle leitet den Antrag, falls
die Voraussetzungen erfillt sind, an die Zu-

lassungsstelle des anderen Staates weiter, die iiber-

die Zulassung entscheidet. Diese Stelle entscheidet
auch iiber Verlingerungen gemiR Artikel 3.

) Die Zulassungsstelle des Gastlandes hat sich
um die Vermittlung der Personen zu bemiihen,
die sich um eine Stelle als Gastarbeitnehmer be-
werben. Die vertragschliefenden Staaten ver-
pflichten sich, die Vermittlung von Gastarbeit-
nehmern_ unter Mxtw1rkung der zustindigen
Orgamsatxonen durch geeignet erscheinende Maf-

‘nahmen zu erleichtern.

() Die Zulassung schlieit die nach den be-
stehenden Vorschriften fiir die Beschaftlgung von
Auslandern erforderliche Genehrmgung ein.

Artikel 9.

‘Das Zulassungsverfahren im Sinne dieses Ab-
kommens ist von den Stempeln, Gebuhren und

- Abgaben befreit.

Artikel 10.

Die Bestimmungen dieses - Abkommens be-
rithren nicht die Verpflichtung der Gastarbeit-
nchmer, den in den Gebieten ‘der vertrag-
schlieBenden Staaten geltenden Vorschriften iiber
die Einreise und den Aufenthalt von Auslandern
nachzukommen

Artikel 11.

Die obersten Verwaltungsbehdrden der beiden

Vertragsstaaten vereinbaren unmittelbar das
Nihere iiber die zur Durchfilhrung dieses Ab-
kommens erforderlichen Mafinahmen; die ein

"gegenseitiges Einverstindnis  bedingen. Die.

obersten. Verwaltungsbehérden unterrichten. sich
gegenseitig iiber Anderungen innerstaatlicher
Vorschriften auf ‘den dieses Abkommen betref-
fenden Gebieten und' regeln etwaige bei der Aus-
legung und Durchfithrung dieses Abkommens
auftretende Schwierigkeiten untereinander.

Artikel 12,

Oberste Verwaltungsbehdrden im Sinne dieses

"Abkommens sind in der Republik Osterreich das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, in-

der Bundesrepublik Deutschland das Bundes-
ministerium fiir Arbeit oder die von thm beauf-
tragten. Stellen.

-

Artikel 13.

(1) Dieses Abkommen gilt bis zum 31. Dezem-
ber 1952. Es tritt mit dem Beginn des zwéiten
Monats in Kraft, der dem Austausch der Ratifi-
kationsurkunden. folgt.

@ Das Abkommen. gilt stillschweigend jeweils
um ein Jahr verlingert, sofern es nicht von der
Regierung ecines der beiden Vertragsstaaten
spitestens drei Monate vor Ablauf der ]ahrcs-
frist schriftlich gekiindigt wird.

3 Im Falle der Kiindigung bleiben die auf
Grund des vorliegenden Abkommens aus-
gesprochenen Zulassungen  fiir die vorgesehene

| Dauer giiltig. .
N Als Kontmgent fiir den Rest des Jahres

1952 gilt der dem Zeitraum vom Inkrafttreten

bis zum Jahresende 1952 entsprechende Anteil

des in Artikel 4 genannten Kontingents.

Gefertigt in doppelter Urschrift
_ in Bonn am 23. November 1951,

Zu Urkund- dessen haben die Unterzeichneten
dieses Abkommen mit ihren Unterschriften und
ithren Siegeln versehen. ,

Fiir die o Fiir die :

Republik Osterreich Bundesrepublik Deutsch-

land

Dr. Hammerl e. h.- “Scheuble e. h.
. Siegel Siegel

Schluflprotokoll

Bei der Unterzeichnung des heute zwischen
der Republik Usterreich und der Bundesrepublik
Deutschland abgeschlossenen Abkommens iiber
Gastarbeitnehmer geben die beiderseitigen Be-
vollmichtigten im Namen der- Vertragsstaaten
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5vonp .

&



- 6von 6 v

~ Schlufiprotokoll

544 der Beilagen V1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

6

die uberelnstlmmcnde Erklirung ab, da{S iiber
folgendes Einverstindnis besteht:

1. Es soll danach getrachtet Werden die be- »

rufliche Ausbildung im Wege des Austausches
von Staat zu Staat hinsichtlich solcher Personen
zu f6rdern, die-die Erweiterung ihrer Berufs-
kenntnisse im Ausland nicht in der Form eines
Arbeitsverhiltnisses, zum Beispiel als Volontire,

'Ferialpraktikanten u. 4., erstreben.

2. Das Abkommen bezicht - sich, unbeschadet
der Bestimmungen der Ziffer 1, nicht auf den
Austausch von land— und forstwnrtschafthchen
Praktikanten.

- 3. Soweit es in dem ‘Abkommen oder diesem
auf die 8sterreichische oder
deutsche Staatsangchorxgken ankommt, stehen

gleich

Personen deutscher

biete der Republik Osterreich aufhalten,

" b) den deutschen- Staatsangehorlgen die Flicht-
linge oder Vertriebenen deutscher Volks-
zugehorigkeit oder deren Ehegatten oder
"Abkémmlinge, die im  Gebiete des
Deutschen Reiches nach dem Stande vom

www.parlament.gv.at

31. Dezember 1937, Aufnahrﬁe gefunden
haben.
Durch die Beschiftigung als Gastarbeltnehmcr

in-einem der Vertragsstaaten tritt fiir die in

Buchstaben a und b ‘genannten Personen eine
Anderung in ihrer staatsrechtlichen Stellung nicht "

ein.

4. Dieses Abkommcn findet Anwendung im
Staatsgebict der Republik Osterreich und im
Geltungsbereich des Grundgesetzes fiir die Bun-
desrepublik Deutschland. Die Ausdehnung des
Abkommens auf das Land Berlin (West) blexbt
einer Zusatzvereinbarung votbehalten.

Dieses Schlufiprotokoll, das Bestandteil des

Abkommens zwischen der Repubhk Osterreich -

und.der Bundesrepublik Deutschland iiber Gast-
arbeitnchmer vom heutigen Tage bildet, gile
unter denselben Voraussetzungen und fiir. die-

' Loy . E ie das Abk lbst. .
=y den sterreichischen Staatsangehb’rlgcn die selbe Dauer wie das Abkommen selbst.”

Sprachzugehérigkeit |
(Volksdeutsche), die. staatenlos sind oder |
deren Staatsangehorlgkelt ungeklirt ist und’|’

© die sich_ nicht nur voriibergehend im Ge- |:

Géfertigt in doppelter Urschrift -
-in Bonn am 23. November 1951,

.Zu Urkund dessen haben die Unﬁcrzexchne’ten

dieses Abkommen mit ihren Unterschrlfgen ver-

sehen.

Fiir dig . Far die

Republik Osterreich Bundesrepublik Deutsch-,

land

Dr. Hémmerl h Scheuble . h.





