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7.November.l955

Die Schwierigkeiten bel der Schaffung eines Pprsonalvert;gtgggsgesetzgg_

353/ABs . -

zu 331/J Anfragebeantwertung

Bundeskanzler Ings R & & b hat auf eine Anfrage der Abgek andutsch
und Genossen,'hetréffend Schaffdng eines demokratischen Personalvertretungs~
gesetzes flir die Bediensteten der Osterreichischen Bundesbahnen, folgendes
mitgeteilts : A

Soweit sich die Anfrage auf die Schaffung eines Personalvertretungs~
gesetzes fiir die Bediensteten der Usterreichischen Bundesbahnen bezieht, 1ist
festzustellen, dass bei den Usterreichischen Bundesbahnen schon in der Zeit
zwischen 1918 und 1933 eine gewshlte Vertretung des Personals als Interessen~
vertretung der Dienstnehmer eingerichtet war, Di€ Befugnisse und die innere
Organisation dieser Interéssenyertretung waren in einer besonderen Personalverw
tretungsvorschrift geregelt, die sich wihrend des Bestandes der ehemaligen

Unternehmung "63terreichi$ohe Bundesbahnen" auf § 4 Abs.2 des Bundesbahn-
'gesetzes, BGB1.Nr+407/1923, griindete,

Nach der Befreiung Osterreichs wurde im Jahre 1945 im Gegensatz zu der
his 1938 bestandenen Organisation kein selbstéindiger Wirtschaftskdrper
*Osterreichische Bundesbahneh? geschaffen, sondern die Bahnen in unmittelbarem
Staatsbetried gefiihrt (§ 51 Abs.l und 2 des Behsrden~lderleitungsgesetzes,
StGB1.NT494/1945),

" Wenn ver allem aus diesem Grunde das Bundesbahngesetz 1923,
BGBl.Nr.407/1925, als solches nicht wieder in Kraft gesetzt werden ist, so
kénnen nach Ansicht des Bundesministeriums Flir Verkehr, und verstaatlichte

Beamten»ﬁberle t2
Betriewe dooh auf Grund der Vorschrift des § 1 Stcxl.mr?§§471945.’die
Bestimmungen des § 4 Abs.2 des Bundesbahngesetzes als Grundlage fiir die
Schaffung voﬁ-Person&lVertretungen im Bereich der Usterreichischen Bundes~
bahnen wiederum herangezogen werden, zumal diese Bestimmungen am 13.Midrz 1938
in Kraft standen und flir sie durch keine fberleitungsverordnung etwas anderes
verfiigt wurde, Ob diese Auffassung angesichts des Erkenntnisses des Verfassungsq
gerichtshofes Sammlung Nr.1936 (Kompetenzfeststellung zur Frage der Regelung
der Personalvertretung) noch vertretbar ist, wraucht 1n diesem Zusammenhang
nicht untersucht zu werden, da jedenfalls die Personalvertretungsvorschrift
der Bundesbahn noch vor diesem Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes er~
lassen worden iste v
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Die heute geltende Personalvertretungsvorschrift ist un%er Beriick-
sichtigung der geénderten Verhiltnisse weitgehend der iis zum Jahre 1934
bestandenen'nachgebildete Sie ist ebenso wie die zugeh&rige Wahlordnung im
3, Stiick des Amstblattes der Generaldirektion der Usterraichischen Bundes-

‘bahnen aus 1946 verlautbart. Auf Grund dieser Vorschriften, durch die keines-

wegs das GleichheitSprinzip'verletit wird, die eine geheime Wahl der Mitglle-
der der Personalvertretung vorsehen und die anl¥sslich der Anfechtung des
Wahlergebnisses einen Rechtszug bie zum zustdndigen Bundesminister vorsehen,

. wurde die Intereasenvertretﬁng der Bediensteten der ﬁsterreichischen'Bundes~

bahnen bereite mehrmals bestellt, Im iibrigen ist noch zu bemerken, dass die
gegenstindliche Personalvertretungsvorschrift in mehreren Punkten abgedndert
wurde. Die Abdnderung ist im 25, Stiick des GD~Nachrichtenblattes vom
4, Oktober 1955 verlautbart worden. | B

. Was die Erlassung eines allumfassenden Perspnalveftrétungﬁgasetzes
betrifft, verweise ich darauf,~dasé die seit dem Jahre 1946 bestehenden
Bestrebungen des-Bundeskanzleramtés, mit den Gewerkschaften des dffentlichen
Dienstes zu einem Einvernehmen_hetreffend einen diesbezliglichen Entwurf zu
gelangen, bisher erfolglos geblieben sind, Die wesentliche Scehwierigkeit
besteht in der F&rderung der Gewerkschaft, dass die Vertretung der dienstlichen
Interessen, soweit es sich um die Gesamtheit der 3ffentlich Bediensteten

'handelt,iallein~den Gewerkschaften vorbehalten werden und dle Personalver=

tretung von dieser Aufgabe ausgeschlossen sein soll. Da durch eine solche
Regelung der Personalvertretung eine der wesentlichsten der ihr nach

Artikel 21 Abs.l Bundes-Verfassungsgesetz zukommenden Aufgaben entzogen
wﬁrde,'knnhte seitens der Verwaltung einer derartigen Regelung nicht nihere
getreten werden. Dies hatte zur Folge, dass die Vielzahl der vom Bundese
kanzleramt auagearbeitetenyEntwﬂrfe eines Personalvertretungsgesetzes nicht
weiter verfolgt und daher auch den gesetzgetenden Kirperschaften nicht zuge-
leitet werden konnte. Das Bundeskanzleramt ist weiterhin bestrebt, die Meinungse.
verschiedenhéiten mit den Gewerkschaften zu ﬁberhrﬁckan und den Entwurf eines
Personalvertretungsgesetzes so zu gestalten, dase er mit Aussicht auf Genehmi-
gung der Bundesreglerung zugeleitet werden kann.
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