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384 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates VIL.GP.

13. 10. 1954.

‘Regierungsvorlage.

Bundesgesetz vom
iiber' den Pfindungsschutz fiir Arbeitsein-
kommen (LohnpfindungsG.).

Der-Nationalrat hat beschlossen:
~ Arbeitseinkommen.

§ 1. (1) Arbeitseinkommen, das in Geld zahl-
bar ist, kann nur nach Mafigabe dieses Bundes-
gesetzes gepfindet werden.

(@) Arbeitseinkommen im Sinne dieses Bundes-
gesetzés sind das Diensteinkommen und die
Ruhe- und Versorgungsgeniisse der' Beamten,
Lohn und Gehalt aus Arbeits- oder Dienstver-
hiltnissen, Entgelt fiir Heimarbeit, Ruhegelder
und #hnliche nach dem einstweiligen oder dau-
ernden Ausscheiden aus dem Dienst- oder Ar-
beitsverhiltnisse gewihrte fortlaufende Ein-
kiinfte, ferner Hinterbliebenenbeziige sowie son-
stige Vergiitungen fiir Dienstleistungen aller Art,
die die Erwerbstitigkeit des Verpflichteten voll-
stindig oder zu einem wesentlichen Teil in An-
spruch nehmen.

(3) Die Pfindung des in Geld zahlbaren Ar-
beitseinkommens erfaflt alle Vergiitungen, die

dem Verpflichteten aus der Arbeits- oder Dienst- |

leistung zustehen, ohne Riicksicht auf ihre Be-
nennung oder Berechnungsart.

Dem Arbeitseinkommen gleichgestellte Beziige.

§ 2. Die in diesem Bundesgesetze fiir das Ar-
beitseinkommen erlassenen Vorschriften gelten
auch fiir die folgenden Beziige, soweit sie in
Geld zahlbar sind:

1. Beziige, die ein Dienstnehmer zum Aus-
gleiche fiir Wettbewerbsbeschrinkungen fiir die
Zeit nach Beendigung seines Dienstverhiltnisses
beanspruchen kann;

2. Renten, die auf Grund von Versicherungs-
vertrigen gewihrt werden, wenn diese Vertrige
zur Versorgung des Versicherungsnehmers oder
seiner unterhaltsberechtigten Angehérigen ein-
gegangen sind. -

Unpfindbare Beziige.

. § 3. Unpfindbar sind:
1. zur Hilfte das fiir die Leistung von Uber-
stunden gezahlte Entgelt

2. die fiir die Dauer eines Urlaubes iiber das
Arbeitseinkommen hinaus gewihrten Beziige, Zu-
wendungen aus Anlafl eines besonderen Betriebs-
ereignisses oder fiir langjihrige Dienstleistungen,

soweit alle diese Betrige den Rahmen des iiblichen

nicht iibersteigen;

3. Aufwandsentschidigungen, Zulagen fiir aus-
wirtige Beschiftigung, das Entgelt fiir Arbeits-
material, das vom Arbeit(Dienst)nehmer, selbst
beigestellt wird, Schmutz-, Erschwernis- und Ge-
fahrenzulagen, soweit alle diese Betrige durch
Gesetz, Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohn-
tarif, Arbeits- oder Dienstordnung festgesetzt
sind oder den Rahmen des iiblichen nicht iiber-
steigen; '

4, Weihnachtszuwendungen bis zum Betrage
der Hilfte des monatlichen Arbeitseinkommens,
hdchtens aber bis zum Betrage von 560 S;

5. Heirats- und Geburtsbeihilfen, sofern die
Exekution wegen anderer als der aus Anlafl der
Heirat oder der Geburt entstandenen Anspriiche
betrieben wird;

6. Erzichungsgelder, Studlenbuhllfen und ihn-
liche Beziige;

7. Sterbe- und Gnadenbezuge

Bedingt pfindbare Beziige.

§ 4. (1) Unpfindbar sind ferner:

1. Renten, die wegen einer Verletzung des Kor-
pers oder der Gesundheit zu entrichten sind;

2. Unterhaltsrenten, die auf gesetzlicher Vor-
schrifc beruhen, sowie die wegen Entzichung

einer solchen Forderung zu entrichtenden Ren-
ten;

3. fortlaufende Einkiinfte, die der Verpflich-

tete aus Stiftungen oder sonst auf Grund der
Firsorge und Freigebigkeit eines Dritten oder
auf Grund eines Ausgedingsvertrages bezieht;

4. fortlaufende Beziige aus Witwen-, Waisen-,
Sterbe-, Hilfs- und Krankenkassen, die ausschlie3-
lich oder zu einem wesentlichen Teile zu Unter-
stiitzungszwecken gewihrt werden.

{2) Diese Beziige kénnen nach den fiir Arbeits-
einkommen geltenden Vorschriften gepfindet
werden, wenn die Exekution in das sonstige be-
wegliche Vermégen des Verpflichteten zu einer
vollstindigen Befriedigung des betreibenden
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Gliubigers nicht gefithrt ‘hat oder voraussichtlich
nicht fithren wird und wenn nach den Umstin-
den des Falles, insbesondere nach der Art der
vollstreckbaren Forderung und der Hohe der
Beziige, die Pfindung der Billigkeit entspricht.

{3) Das Gericht, bei dem die Bewilligung der
Exekution beantragt wurde, soll vor seiner Ent-
scheidung die Beteiligten horen.

_ Pfindungsschutz fiir Arbeitseinkommen.

§ 5. (1) Arbeitseinkommen untcrhcgt nicht der
Pfindung

bei Auszahlung fiir Monate oder Bruchteile
von Monaten in Hhe von 500 S monatlich,

bei Auszahlung fiir Wochen in Héhe von 120 S
wodchentlich,

bei Auszahlung fiir Tage in Héhe von 17§
tiglich und, soweit es diese Betrige iibersteigt,
zu drei Zehntel des Mehrbetrages.

(2 Gewihrt der Verpflichtete seinem Ehegat-
ten, einem friheren Ehegatten, einem Ver-
wandten oder einem unehelichen Kind Unter-
halt, so erhdht sich der unpfindbare Teil des
Mehrbetrages fiir jede Person, der Unterhalt ge-
wihrt wird, um ein weiteres Zehntel, mindestens
um 605 monatlich (14 S wddchentlich, 2§ tig-
lich), hochstens um 200S monatlich (458S
wdchentlich, 7 S.50 g tiglich). Der Pfindung un-
terlicgen aber jedenfalls ein' Zehntel des Mehr-
betrages bis zu 380 S monatlich (90S wdchent-
lich, 13 S tiglich) und zwel Zehntel des weiteren
Mehrbetrages.

* Unterhaltsanspriiche.

§ 6. (1) Wegen der Unterhaltsanspriiche, die
Verwandten, Ehegatten, fritheren Ehegatten

oder unehelichen Kindern kraft Gesetzes zu-|

stehen, sind das Arbeitseinkommen und die im
§ 3 Z. 1, 2 und 4 genannten Beziige ohne die
im § 5 bezeichneten Beschrinkungen pfindbar.
Dem Verpflichteten ist jedocdh so viel zu be-
lassen, als er fiir seinen notwendigen Unterhalt
und zur Erfiillung seiner laufenden gesetzlichen
Unterhaltspflichten gegeniiber den dem betrei-
benden Gliubiger vorgehenden. Berechtigten
oder zur gleichmifigen Befriedigung der dem
betreibenden Gliubiger gleichstehenden Berech-
tigten bedarf; von den im § 3 Z. 1, 2 und 4 ge-
nannten Beziigen hat ihm mindestens die Halfte
des nach § 3 unpfindbaren Betrages zu ver-
bleiben. Der dem Verpflichteten hietnach wver-
bleibende Teil seines Arbeitseinkommens darf
den Betrag nicht iibersteigen, der thm nach den
Vorschriften des § 5 gegeniiber nicht bevorrech-
teten betreibenden Gliubigern zu ' verbleiben
hitte. Fiir die Pfindung wegen der Riickstinde,
die linger als ein Jahr vor dem Antrag auf Be-
willigung der Exekution fillig geworden sind,
gelten die Vorschriften dieses Absatzes insoweit
nicht, als nach Lage der Verhiltnisse nicht anzu-

nehmen ist, daf der Verpflichtete sich seiner
Zahlungspflicht absichtlich entzogen hat.

_{2) Mehrere nach Abs. 1 Berechtigte sind mit
ihren Anspriichen in folgender Reihenfolge zu
beriicksichtigen, wobei mehrere gleich nahe Be-
rechtigte untereinander gleichen Rang haben:

a) die minderjihrigen unverheirateten Kin-
der, der Ehegatte und frihere Ehegatte;
das Verhiltnis der minderjihrigen unver-
heirateten Kinder und des Ehegatten zu
cinem friheren Ehegatten bestimmt  das
Exekutionsgericht -nach billigem Ermessen;

b) die iibrigen ehelichen Abkémmlinge, wobei
diejenigen, die im Falle der gesetzlichen
Erbfolge als Erben berufen wiren, den .
iibrigen vorgehen, sowic - dlC unehehchen
Kinder;

c) die Verwandten in aufstelgender Linie,
wobei die niheren Grade den entfernteren
vorgehen,

(3) Bei der Exckution wegen der im Abs 1 be-
zeichneten Anspriiche sowie wegen der aus An-
l1af einer Verletzung des Ko&rpers oder der Ge-
sundheit zu zahlenden Renten kann zugleich mit
der Pfindung wegen filliger . Anspriiche auch
kiinftig fillig werdendes Arbeitseinkommen
wegen der dann jeweils fillig werdenden An-

-spriiche gepfindet und iberwiesen werden.

Berechnung des pfindbaren Arbeitseinkommens. -

§ 7. Fir die Berechnung des pfindbaren Atr-
beitseinkommens gilt folgendes: .

1. Nicht mitzurechnen sind

a) die nach § 3 der Pfindung entzogenen Be-
ziige,

b) Betrige, die unmittelbar auf Grund
steuerrechtlicher oder sozialrechtlicher Vor-
schriften zur Erfiillung gesetzlicher - Ver-
pflichtungen des Verpflichteten abzufiihren
sind, )

c) Beitrdge, die der Verpflichtete an seine ge-
setzliche Interessenvertretung zu entrlchten
hat,

d) Beitrige, die der Verpflichtete an ein Unter-
nehmen der privaten Krankenversicherung
leistet, soweit sie den Rahmen des Ublichen
nicht {iibersteigen. .

2. Mehrere Arbeitseinkommen sind zusammen-

zurechnen. Der unpfindbare Grundbetrag ist in
erster Linie dem Arbeitseinkommen zu ent-
nehmen, das die wesentliche Grundlage der Le-
benshaltung des Verpflichteten bildet. Das Ge-
richt, bei dem.die Bewilligung der Exekution be-
antragt wurde, und nach Beginn des Exekutions-
vollzuges das Exekutionsgericht, hat auf Antrag
eines Beteiligten zu bestimmen, mit welchem Be-
trag der der Pfindung unterliegende Teil auf
die cinzelnen Arbeitseinkommen aufzuteilen ist.

3. Erhilt der Verpflichtete neben seinem in

‘Geld zahlbaren Einkommen auch Naturalleistun-
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gen, so sind Geld- und Naturalleistungen zu-
sammenzurechnen. In diesem Fall ist der in Geld
zahlbare Betrag insoweit pfindbar, als der nach
§ 5 unpfindbare Teil des Gesamteinkommens
durch den Wert der dem Verpflichteten ver-
bleibenden Naturalleistungen gedeckt ist.

4, Das der Pfindung unterliegende Arbeitsein-
kommen des Verpflichteten ist fiir die Berechnung
des pfindbaren Teiles bei Auszahlung fiir Monate
auf einen durch 2 S, bei Auszahlung fiir Wochen
auf einen durch 50g und bei Auszahlung fir
Tage auf einen durch 10 g teilbaren Betrag nach
unten abzurunden.

5. Trifft eine Pfindung, eine Abtretung oder |

eine sonstige Verfiigung wegen eines der im § 6
bezeichneten - Ansptriiche mit einer Pfindung
wegen eines sonstigen Anspruches zusammen, SO
sind auf die Unterhaltsanspriiche zunichst die
gemif § 6 der Pfindung in erweitertem Umfang
unterliegenden Teile des Arbeitseinkommens zu
verrechnen. Die Verrechnung nimmt auf Antrag
eines Beteiligten das Exekutionsgericht vor. Der
Drittschuldner kann, solang ihm eine Entschei-
dung des Exekutionsgerichtes nicht zugestellt ist,
nach dem Inhalte der ihm bekannten Exekutions-
bewilligungen; Abtretungen und sonstigen Ver-
figungen mit befreiender Wirkung leisten.

Pfindungsschutz in Ausnahmefillen.

. § 8. Das Exekutionsgericht kann dem Ver-
pflichteten auf Antrag von dem nach den Be-
stimmungen der §§ 5 und 6 pfindbaren Teile

seines Arbeitseinkommens ausnahmsweise einen |

Teil belassen, wenn dies mit Riicksicht ;

a) auf besondere Bediirfnisse des Verpflich-
teten aus personlichen oder beruflichen
Griinden oder

b) auf besonders umfangreiche gesetzliche
Unterhaltspflichten des Verpflichteten ge-
boten ist und iiberwiegende Interessen des
betreibenden Gliubigers nicht entgegen-
stechen. ’ .

Anderung der Unpfindbarkeitsvoraussetzungen.

§ 9. Andern sich die Voraussetzungen fiir die
Bemessung des unpfandbaren Teiles des Arbetts-
einkommens, so hat das Exekutionsgericht auf
Antrag des Verpflichtcten oder des betreibenden
~ Gliubigers die Exekutionsbewilligung entspre-

chend zu indern. Antragsberechtigt ist auch ein

Dritter, dem der Verpflichtete kraft Gesetzes
Unterhalt zu gewdhren hat. Der Drittschuldner
kann nach dem Inhalte der fritheren Exekutions-
bewilligung mit befreiender Wirkung leisten, bis
thm der Anderungsbeschlufl zugestellt wird.

Mittelbares Arbeitscinkommen.

§ 10. (1) Hat sich der Empfinger der vom
Verpflichteten geleisteten Arbeiten oder Dienste

3

verpflichtet, Leistungen an einen Dritten zu be-
wirken, die nach Lage der Verhiltnisse ganz oder
teilweise eine Vergiitung fiir die Leistung des
Verpflichteten darstellen, so kann der Anspruch
des Drittberechtigten insoweit auf Grund des
Exekutionstitels - gegen den Verpflichteten ge-
pfindet werden, wie wenn der Anspruch dem
Verpflichteten zustehen wiirde. Die’ Pfindung
des Vergiitungsanspruches des Verpflichteten um-
faft ohne weiteres den Anspruch des Drittbe-
rechtigten. Die Exekutionsbewilligung ist dem
Drittberechtigten ebenso wie dem Verpflichteten
zuzustellen. .

(@) Leistet der Verpflichtete einem Dritten in
cinem stindigen Verhdltnis Arbeiten oder
Dienste, die nach Art und Umfang iiblicherweise
verglitet werden, unentgeltlich oder gegen eine
unverhiltnismiflig geringe Vergiitung, so gilt im
Verhiltnis des betreibenden Gliubigers zu dem
Empfinger der Arbeits- und Dienstleistungen

eine angemessene Vergiitung als geschuldet. Bei

der Priifung, ob diese Voraussetzungen vorliegen,
sowie bei der Bemessung der Vergiitung ist auf
alle Umstinde des Einzelfalles, insbesondere die
Art der Arbeits- oder Dienstleistung, die ver-
wandtschaftlichen oder sonstigen Bezichungen

zwischen dem Arbeit(Dienst)geber und dem Ar-

beit(Dienst)nehmer und die wirtschaftliche Lei-
stungsfahigkeit des Arbeit(Dienst)gebers, Riick-
sicht zu nehmen.

Sonderfille.

§ 11..(1) Ist eine nicht wiederkehrend zahl-
bare Vergiitung fiir persdnlich geleistete ‘Ar-
beiten oder Dienste gepfindet, so hat das Exe-
kutionsgericht dem Verpflichteten auf seinen
Antrag so viel zu belassen, als er wihrend eines
angemessenen Zeitraumes fiir seinen notwen-
digen Unterhalt und den seines Ehegatten, seines
fritheren Ehegatten, seiner unterhaltsberechtigten
Verwandten oder eines unchelichen Kindes be-
darf. Bei der Entscheidung sind die wirtschaft-
lichen Verhiltnisse des Verpflichteten, insbeson-
dere scine sonstigen Verdienstmdglichkeiten, frei
zu wiirdigen. Dem Verpflichteten ist nicht mehr
zu belassen, als ithm nach freier Schitzung des

Exekutionsgerichtes verbleiben wiirde, wenn sein.

Arbeitseinkommen aus laufendem Lohn oder
Gehalt aus einem Arbeit(Dienst)verhiltnisse be-
stinde. Der Antrag des Verpflichteten ist insoweit
abzuweisen, als iiberwiegende Interessen des be-
treibenden Gliubigers entgegenstehen.

(2) Die Vorschriften des Abs. 1 gelten ent-
sprechend fiir Vergiitungen, die fiir die Gewih-
rung von Wohingelegenheit oder die sonstige Be-
niitzung einer Sache geschuldet werden, wenn die
Vergiitung zu einem. nicht unwesentlichen Teil
als Entgelt fiir neben der Beniitzung der Sache
gewihrte Dienstleistungen anzusehen ist.

www.parlament.gv.at
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Ubergangsbestimmungen.

§ 12. (1) Mit dem Inkrafttreten dieses Bun-
desgesetzes verlieren die Verordnung zur einheit-
lichen Regelung des Pfindungsschutzes fir Ar-
beitseinkommen' (LohnpfindungsV. 1940) vom
30. Oktober 1940, Deutsches RGBI. 1 S. 1451, in
der Fassung des Lohnpfindungsanpassungsge-
setzes, BGBL. Nr. 248/1947, des 2. Lohnpfin-
dungsanpassungsgesetzes, BGBl. Nr. 247/1948
und des 3. Lohnpfindungsanpassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 198/1951, sowie die Bekanntmachung
vom 2. Mai 1941, Deutsches RGBL I S. 238, zu
§ 7 Nr. 1 der Lohnpfindungsverordnung 1940,
soweit sie noch in Kraft steht, ithre Wirksam-
keit. Sonstige exekutionsrechtliche Vorschriften
werden nicht beriihrt,

(2) Die §§ 290, 291, 293 Abs. 1 und 4 der
Exekutionsordnung behalten ihre bisherige Fas-
sung, jedoch tritt im § 290 der Exekutionsord-
nung an die Stelle des Hinweises auf die Bestim-

~ mungen der Lohnpfindungsverordnung 1940 der

Hinweis auf dieses Bundesgesetz; die §§ 289a
bis 289g, 292, 292a, 330 und 372 der Exe-
kutionsordnung bleiben aufgehoben.

(8) Insoweit in anderen Vorschriften auf die
Bestimmungen der Lohnpfindungsverordnung

1940 verwiesen wird, treten die entsprechenden
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes an ihre
Stelle.

(1) Eine vor dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes beantragte Exckution bestimmt sich fiir
Leistungen, die nach dem Ersten des auf den
Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes fol-
genden Monates zu entrichten sind, nach den
Vorschriften .dieses Bundesgesetzes. ‘Auf Antrag
des betreibenden Gliubigers, des Verpflichteten
oder des Drittschuldners hat das Exekutions-
gericht die Exekutionsbewilligung entsprechend
zu #ndern. Der Drittschuldner kann nach dem
Inhalte der fritheren Exekutionsbewilligung mit
befreiender Wirkung leisten, bis ihm der ab-
indernde Beschluf des Exekutionsgerichtes zu-
gestellt wird.

(5) Die Bestimmungen des Abs. 4 sind auch bei
jeder kiinftigen Anderung dieses Bundesgesetzes
sinngemifl anzuwenden.

Vollzugsklausel.

) ¥
"§ 13, Mit der Vollziechung dieses Bundes-
gesetzes ist das Bundesministerium Ffiir Justiz
betraut.
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Erliuternde Bemerkungen.

I

Die Vorschriften {iber die Pfia'.r.idung von Ar-
beitseinkommen sind in der Verordnung zur ¢in-
heitlichen  Regelung des Pfindungsschutzes fiir

Arbeitseinkommen (LohnpfindungsV. 1940) vom

30. Oktober 1940 Deutsches RGBI. I S. 1451, ent-
halten. Novellen hiezu ergingen in den Jahren
1947, 1948 und 1951.

Der Allijerte Rat wiinscht die Ersetzung der
deutschen Vorschriften durch dsterreichische. Der
vorliegende Entwurf eines Lohnpfindungsge-
setzes soll nur diesem Wunsch entsprechen. Daher
sollen die bisherigen Bestimmungen im wesent-
lichen unverindert iibernommen und nur jene
Bestimmungen geindert werden, die der reichs-
deutschen Gesetzessprache entstammen, die auf
reichsdeutsche Vorschriften Bezug nehmen oder
mit Osterreichischen Vorschriften, vor allem mit
den Bestimmungen der Exekutionsordnung,
nicht in Einklang gebracht werden kdnnen. Es
sollen daher die Worte ,,Schuldner durch ,,Ver-
pflichteter”, ,,Glaubiger® durch ,betreibender
Gliubiger®, ,,Vollstreckung® durch ,,Exekution”
und ,,Vollstreckungsgericht durch ,,Exekutions-
gericht® ersetzt werden.

Abinderungsantrige materiellrechtlichen In-

haltes konnten nicht berlidssichtige und miissen
einer groféren Reform der EQ. vorbehalten
werden; es handelt sich daher bei dem vorliegen-
den Entwurf nur um eine Zwischenldsung, die
ciner spiteren Novellierung und allfilligen Be-
riicksichtigung der geiuflerten Wiinsche materiell-
rechtlichen Inhaltes den Weg ebnen soll.

IL

Im cinzelnen sind nach den obigen Richtlinien
folgende Anderungen vorgeschen:
Zu § 1: _

Abs, 2 spricht von ,,Dienst- und Versorgungs-
beziigen der Beamten. An deren Stelle sollen
nach dem = Gehaltsiiberleitungsgesetz  BGBI.
“Nr. 22/1947 ,das Diensteinkommen und die
Ruhe- und Versorgungsgeniisse der Beamten
treten,

Die ,,Wehrmachtsangehdrigen®
mehr angefithrt werden.

sollen nicht

Die Worte ,,Arbeits- und Dienstlohn* sollen

I durch ,,Lohn und Gehalt aus Arbeits- und Dienst-

verhiltnissen® ersetzt werden; diese Fassung ent-
spricht den osterreichischen arbeits- und dienst-
rechtlichen Vorschriften. Die Vorschrift des § 11
Abs. 3 der Lohnpfindungsverordnung 1940, wo-
mit die Lohnpfindungsverordnung auch fiir das
Einkommen aus Heimarbeit fiir anwendbar er-
klire wurde, soll systematisch richtig im § 1
Abs. 2 ubernommen werden.

Zu § 2:

Die Bezeichnung ,,Gefolgschaftsmitglied” in
Z. 1 soll nach den &sterreichischen Vorschriften
durch ,Dienstnehmer™ ersetzt werden; denn
solche Wettbewerbsbeschrinkungen enthilt § 7
des Angestelltengesetzes BGBL. Nr. 292/1921.

Zu § 3:

" Nach Z. 1 sind zur Hilfte die ,fir die
Leistung von Mchrarbeitsstunden gezahlten Teile
des Arbeitseinkommens® der Pfindung entzogen.
Die &sterreichischen Rechtsvorschriften sprechen
von ,,Entgelt fiir Uberstunden®; hierunter fallt
auch das Uberstundenpauschale.

In Z. 2 soll der Ausdruck ,,Treugelder“ durch
die der &sterreichischen Terminologie ent-
sprechenden Worte ,,Zuwendungen fiir lang-
jihrige Dienstleistungen® ersetzt werden.

Der in Z. 3 verwendete Ausdruck ,,Ausldsungs-
gelder” ist der Osterreichischen Rechtssprache
fremd. Es handelt sich hiebei um ,,Zulagen fiir aus-
wirtige Beschiftigung®.

- Die Worte ,selbstgestelltes Arbeitsmaterial®
sollen ersetzt werden durch ,,Arbeitsmaterial, das
vom Arbeit(Dienstynehmer selbst beigestellt

| wird“, ohne daf dadurch eine inhaltliche An-

derung herbeigefithrt werden soll.

Z. 3 enthilt eine Ermichtigung an das Bun-
desministerium fiir Justiz, jene Beziige zu be-
zeichnen, die den in Z. 3 genannten gleichge-
stellc werden. Von dieser Ermichtigung wurde
bisher kein Gebrauch gemacht. Sie ist nach der
Ansicht des Verfassungsgerichtshofes durch das
Wiederinkrafttreten der Bundesverfassung vom
Jahre 1929 beseitigt. Eine dhnliche Ermichtigung
kann in den neuen Gesetzentwurf deshalb nicht
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aufgenommen werden, da eine solche nach An-
sicht des Verfassungsgerichtshofes durch Art. 18
Abs. 2 B-VG. nicht gedeckt wire. Der Entwurf
erginzt daher die Aufzihlung durch ,,Schmutz-
und Erschwerniszulagen™, die den Gefahrenzu-
lagen gleichgestellt werden sollen. -

Die in Z. 3 aufgezihlten Beziige sind nur dann
unpfiandbar, soweit sie durch Gesetz oder ,, Tarif-,
Betriebs- oder Dienstordnung® festgesetzt sind
oder den Rahmen des Ublichen nicht iibersteigen.
Nach den &sterreichischen Rechtsvorschriften
wiren die Worte ,,Tarif-, Betriebs- oder Dienst-
ordnung® durch ,Kollektivvertrag, Satzung,
Mindestlohntarif, Arbeits- oder Dienstordnung®
zu ersetzen.

In Z. 4 soll das Wort » Weihnachtsvergiitun-

gen, entsprechend den ®sterreichischen Vor-

schriften durch ,,Weihnachtszuwendungen® er-
setzt werden.

Die bisherige Z. 6, die von Beziigen der Wehr-
machtsangehdrigen handelte, wurde bereits durch
das Lohnpfandungsanpassungsgesetz BGBI.
Nr. 248/1947 aufgehoben.

Die bisherige Z. 7 nennt ,,Verstiimmelungs- und
Verwundetenzulagen und dhnliche Beziige sowie
die auf gesetzlicher Vorschrift beruhenden
Ehrensolde®. Ehrensolde gibt es nicht mehr; Be-
stimmungen dieser Art wurden durch das Gesetz
StGBl. Nr. 237/1945 aufgehoben. Auf Ver-
stimmelungs- und Verwundetenzulagen finden
nunmehr die Bestimmungen des- Kriegsopferver-
sorgungsgesetzes und der Sozialversicherungsge-
setze Anwendung, die durch die Bestimmungen
dieses Gesetzentwurfes nicht berithrt werden.
Die bisherige Z. 7 kann daher entfallen.

Zu § 4:

Abs. 1 Z. 3 nennt unter ‘den Einkiinften, dic
bedingt pfindbar sind, solche auf Grund eines
»Altenteils oder Auszugsvertrages®. Diese Aus-
driicke entstammen dem Deutschen Biirgerlichen
Gesetzbuch (Art. 96 des Einfithrungsgesetzes) und
sollen durch ,Ausgedingsvertrag® (§ 1480
ABGB.) ersetzt werden.

Im Abs. 2 sollen an die Stelle der.Worte »des

beizutreibenden Anspruches”, entsprechend der:

Exckutionsordnung, die Worte ,,der vollstreck-
baren Forderung® treten.

Abs. 3 bestimmt, das ,,Vollstreckungsgericht

soll vor seiner Entscheidung die Beteiligten
hdren. Nach den Bestimmungen der Exekutions-

* ordnung soll an Stelle der Bezeichnung ,,Voll-

streckungsgericht hier jenes Gericht treten,
wbel dem di¢ Bewilligung der Exekution bean-
tragt wurde®.

Weiters bestimmt Abs 3, daf die Entscheidung
durch Rekurs angefochten wetden kann. Diese
Vorschrift kann nach den Bestimmungen der
Ekekutionsordnung entfallen, ‘da jede Ent-
scheidung Giber den Exekutionsantrag anfechtbar

" Ist,

Zu § 5:

Der letzte Satz des Abs. 2 hat zu Auslegungs-
schwierigkeiten gefithrt. Die neue Fassung ver-
sucht, diese Schwierigkeiten zu beseitigen, ohne
die Bestimmung inhaltlich zu dndern.

Zu‘ § 6:

Aufler der Anpassung einiger Ausdriicke an die
Bestimmungen der Exekutionsordnung soll dieser
Paragraph unverindert bleiben. ‘

Zu § 7:

Z. 1 nennt jene Betrige, die' bei Berechnung
des pfindbaren Arbeitseinkommens nicht mitzu-
rechnen sind. Es handelt sich um ,,Betrige, die
unmittelbar atf Grund steuerrechtlicher oder
sozialrechtlicher Vorschriften zur Erfilllung ge-
setzlicher Verpflichtungen des Schuldners abzu-
fiihren sind“. Diesen Betrigen k8nnen durch Be-
stimmung des ,Reichsministers der Justiz* Be-
trige gleichgestellt werden, ,,die der Schuldner
zur Erfiillung dhnlicher Verpflichtungen laufend
aufzubringen hat“. Von dieser Ermichtigung
wurde mit Bekanntmachung vom 2. Mai 1941,
Deutsches RGBL I S. 238 Gebrauch gemacht. Da-
nach sind bei Berechnung des pfindbaren Arbeits-
einkommens abzuziehen ,Beitrige, die der
Schuldner an eine Ersatzkasse oder an ein Unter-
nehmen der privaten Krankenversicherung leistet,
soweit 51e den Rahmen des Ubllchen nicht iiber-
steigen®,

Beziiglich der Generalermachnoung an - das
Bundesministerium fiir -Justiz gilt das zu-§ 3
Z. 3 Gesagte. Daher ist es notwendig, die Be-
stimmungen der Bekanntmachung aus dem Jahre -
1941 in das Gesetz einzubauen; hiebei soll die .
Anfihrung der ,Ersatzkassen” entfallen, da es
solche in Osterreich nicht gibt. Weiters sollen jene
Beitrige, die der Verpflichtete an seine gesetzliche
Interéssenvertretung (Kammer) zu entrichten hat,
bei Berechnung des pfindbaren Einkommens
nicht mitgerechnet werden; denn es wire un-.
billig, solche Betrige, die thm von seinem Ar-
beitseinkommen  kraft  Gesetzes abgezogen
werden, bei Berechnung des pfindbaren Arbeits-
einkommens nicht ebenfalls abzuziehen.

“Nach Z. 2 sind mehrere Arbeitseinkommen
»vom Vollstreckungsgericht bei der Pfindung zu-
sammenzurechnen®. Diese Bestimmung hat. sich
in-der Praxis als undurchfiihrbar erwiesen; die
Exckution wird -nimlich nach § 3 der Exeku-
tionsordnung ohne vorhergehende Einvernahme
bewilligt. Aulerdem wird dem Bewilligungsgericht
bei Bewilligung der Exekution in der Regel nicht
bekannt sein, ob der Verpflichtete mehrere Ar-
beitseinkommen bezieht. Daher kann cine Zu-
sammenrechnung nur auf Antrag eines Beteiligten
vorgenommen werden. Diese Regelung sneht der
letZte Satz der'Z. 2 des Entwurfes vor.
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Zu §§ 8 bis 11:

Aufler cinigen terminologischen Anderungen
sollen diese Vorschriften unverindert bleiben.

Im § 11 entfallen die bisherigen Abs. 3 und
4; sie haben die Pfindungsbestimmungen nach
dem Heimarbeitergesetz aus dem Jahre 1939 und
nach den sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften ausdriicklich aufrecht erhalten. Die Be-
stimmungen- iiber die Pfindung des Entgeltes
aus der Heimarbeit sollen in § 1 aufgenommen
werden. An die Stelle des Abs. 4 tritt die Vor-
schrift des § 12 Abs. 1 letzter Satz des Ent-
wurfes, der alle sonstigen exekutionsrechtlichen
Bestimmungen unberiihrt 138t

Zu § 12:

Durch die Ersetzung der Lohnpfindungsver-
ordnung durch dieses Bundesgesetz sollen alle
anderen exekutionsrechtlichen Bestimmungen, die
sich ebenfalls mit der Pfindung von Arbeits-
einkommen oder #hnlichen Beziigen befassen,
nicht berithrt werden. Gedacht ist z. B. an die
Bestimmungen des Arbeiterurlaubsgesetzes, des

Regierungsvorlage (gescanntes Original)

7

Kriegsopferversorgungsgesetzes, des Kinderbei-
hilfengesetzes, der Sozialversicherungsgesetze
usw. Dies will der letzte Satz des Abs. 1 zum
Ausdruck bringen, '

Zur Klarstellung soll im Abs. 2 ausdriicklich
festgestellt “werden, dafl die durch die Lohn-

pfindungsverordnung 1940 betroffenen Bestim- -

mungen der Exekutionsordnung ‘unverindert
oder aufgehoben bleiben sollen. ’

Im iibrigen iibernimmt Abs. 4 die bisherige
Regelung, wonach bei einer Anderung der Be-
stimmungen iiber die Lohnpfindung der Dritt-
schuldner auf Grund der fritheren Exekutions-
bewilligung solange mit befreiender Wirkung

leisten kann, bis thm ein Beschluff des Exeku--

tionsgerichtes zukommt, in dem die Exekutions-
bewilligung nach den neuen Vorschriften ge-
indert wurde, Die Regelung des Abs. 4 soll sich
auch auf jede kiinftige Anderung dieses Bundes-
gesetzes bezichen; dies bestimmt der Abs. 5.

Zu § 13:

Diese Bestimmung enthilt die Vollzugsklausel.
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