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Zu 737 der Beilagen zu den stenographlschen Protokollcn des Nationalrates
VII. GP.

Erliuternde Bemerkungen

zum Entwurf emes Bundesgesetzes iiber die Beziige der Bundesbeamten
(Gehaltsgesetz 1956).

In der Regierungserklirung vom 15. April 1953
hat die Bundesregierung angekiindigt, daff Wege
zur Angleichung der Beziige der Beamtenschaft
an die Lebenshaltungskosten gesucht werden wiir-
den; diese Besserstellung sollte zuerst durch die
Senkung des Lohn- und Einkommensteuertarifes
und erst dann durch die Erhdhung der.Brutto-
beziige erreicht werden. ’

In der Praxis wurden beide Wege zugleich be-
schritten; schon am 28, Mai 1953 — also zu einer
Zeit, in der die Steuerreform 1953 erst ausgear-
beitet wurde-—- wurde die Bezugszuschlagsver-
ordnung 1953, BGBI. Nr. 77, beschlossen, die eine
Hebung der Teuerungszuschlige zu den Gehil-
tern auf das 3,7fache der Gehilter in drei Etappen
vorsah, deren erste am 1. Juli 1953, deren zweite
spivestens am 1. Jdnner 1955 und deren letzte
spitestens am ‘1. Dezember 1955 erreicht werden
sollte. Die beiden letzten Etappen wurden in der
Folge auf den 1. Oktober 1954 bezw. den
1. Juni 1955 vorverlegt, so dafl mit dem zuletzt
angefithrten Zeitpunkt eine rund 4,7fache Auf-
wertung der Beamtenbezugc des ]ahves 1946 er-
reicht wurde.

Einen weiterén Schritt zur Besserstellung der
Bundesbediensteten - bedeutete die sogenannte
wZwischenldsung® vom 25. Mai 1955 (Bundes-
gesetz liber dienstrechtliche Bestimmungen fiir
Bundesbedienstete und Landeslehrer, BGBL
Nr. 95/1955), durch die gewisse Gruppen von
Bundesbeamten, die gegeniiber der Entwicklung
bei anderen Gebietskdrperschaften zuriidegeblie-
ben waren, durch Anderung der Bef6rderungs-
grundsitze und Gewdhrung von Personalzulagen
bessergestellt worden. sind, den iibrigen Bundes-
bediensteten aber eine Bezugsverbesserung im
Ausmafl eines * Vorriickungsbetrages gewihrt
wurde. ' '

Schon vor dem Zeitpunkt der ,,Zwischen-

l6sung™ war in Aussicht genommen, die durch die’

- Bezugszuschlagsverordnung 1953 angebahnte An-

gleichung der Beamtenbeziige an die Kosten der
Lebenshaltung nach Durchfihrung dieser Ver-
ordnung fortzusetzen.

Dies soll durch das dem Nationalrat nuhmehr

im Entwurf vorliegende Gehaltsgesetz 1956 ge-

schehen, dessen materieller Inhalt eine Festsetzung
der Beamtengehilter auf rund das éfache der
durch das Gehaltsiiberleitungsgesetz vom Jahre
1946 bestimmten Gehaltsansitze (unter Belassung
der durch die ,,Zwischenldsung® erreichten Ver-
besserung) bedeutet. Die neuen Gehaltsansitze
sollen in mehreren Stufen errcicht werden, deren
erste (85% der neuen Gebhilter) fiir die aktiven
Bediensteten mit 1. Feber 1956, fiir die Pensio-
nisten mit 1. Jinner 1956 wirksam werden soll.
Die Zeitpunkte fiir die weiteren Stufen derzeit
festzulegen, ist nicht méglich, da nicht abgeschitzt
werden kann, wann die hiefiir erforderlichen, sehr
erheblichen Geldmittel verfiigbar sein werden.
Jedenfalls sind die Gehaltsansitze des Gesetzes so
gewihlt, dafl — die Stabilitit der Wirtschaft vor-
ausgesetzt — mit der letzten Stufe die An-
gleichung der Beamtenbeziige an die Kosten der
Lebenshaltung als erreicht anzusehen sein wird.

" Die Regierungsvorlage unterscheidet sich von
dem derzeit in Geltung stehenden Gehaltsiiber-
leitungsgesetz nicht nur hinsichtlich der- Gehalts-
ansitze, sondern auch hinsichtlich der Systematik.
Wihrend das Gehaltsiiberleitungsgesetz (ebenso
wie das Gehalesgesetz 1927) neben bezugsrecht-
lichen Vorschriften auch Vorschriften des allge-
meinen Dienstrechtes und des Pensionsrechtes ent-
hilt, beschrinkt sich der Entwurf auf das Besol-
dungswesen. Die iiber dieses Gebiet hinaus-
gehenden Vorschriften des Gehaltsiiberleitungs-
gesetzes bleiben aufrecht und sollen in der-Folge

mit den Bestimmungen der Dienstpragmatik:

bezw, mit den geltenden Pensionsvorschriften zu
einem ,,Allgemeinen Dienstrecht” einerseits und
cinem ,Pensionsrecht® anderseits zusammenge-
faflt werden.

In materieller Hinsicht ist zu bemerken, daf§
der Entwurf neben einer gegeniiber dem derzeiti-
gen Zustand stirkeren Betonung des Leistungs-

prinzips im Verhiltnis der einzelnen Gruppen zu-..

einander eine Verbesserung auch in der Weise an-

strebt, dafl — unter Beibehaltung der grundsicz- -

lichen Erhohung der GUG-Ansitze auf dds 6fache
— in den einzelnen Laufbahnen ein rascheres An-
steigen der ‘Gehilter im ersten Teil der Laufbahn
vorgesehen ist, das durch eine Verlangsamung des
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Gehaltsanstieges gegen Ende der Laufbahn ausge-
glichen wird; die Bundesregierung ist der Auffas-
sung, dafl durch diese Anderung sowohl der tat-
sichlichen Leistungssteigerung des einzelnen als

auch den sozialen Bediirfnissen besser entsprochen

wird, als dies bisher der Fall war.
Hervorzuheben ist ferner die Einfithrung eines
eigenen Gehaltsschemas fiir die Beamten in hand-
werklicher Verwendung, das eine stirkere Diffe-
renzierung dieser Beamtenkategorie ermdglichen

* wird, als dies die bisherige Einreihung in die Ver-

wendungsgruppen E und D der Allgemeinen Ver-
waltung zuliefl. ‘
Erwihnt sei auch die Besoldungsregelung der
zeitverpflichteten Soldaten; bei Festsetzung threr
Gehaltsansitze mufite insbesondere auf die Mog-
lichkeit einer klaglosen Uberfiihrung in den Zivil-
staatsdienst beim Ausscheiden aus dem Unter-
offizierskorps Bedacht genommen werden.

Wihrend der Ausarbeitung des neuen Gehalts-
gesetzes wurden laufend Besprechungen mit Inter-
essenvertretungen der Beamten gefiihrt, in erster
Linie allerdings mit dem Verhandlungsausschufi
der vier Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes,

von dem wertvolle Anregungen fiir die Ausge-

staltung des Geserzes ausgingen,

Die vom Bundeskanzleramt in stindiger Zu-
sammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir

~ Finanzen gefiihrten Verhandlungen gestalteten

sich iiberaus schwierig, weil anfinglich simtliche
Einzelgruppen mit den verschiedensten Begriin-
dungen fiir sich eine giinstigere Gehaltsregelung
forderten, als der grundsitzlich festgelegten Er-
hohung auf das 6fache der GUG-Ansitze ent-
spricht. Es gelang aber schlieflich doch, die Son-
dergruppen von der Unerfiillbarkeit der Wiinsche
zu iiberzeugen, die im Verhiltnis zu anderen
Gruppen nicht berechtigt waren, und berechtigte
Sonderwiinsche auf jenes Mafl zuriickzufiihren,
das im Rahmen der allgemeinen Grundsitze und
bei Aufrechterhaltung eines tragbaren Verhilt-
nisses zu den Beziigen anderer Beamtengruppen
noch vertretbar ist. .

Der Verhandlungsauschufl der vier Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes hat schliefilich

ausdriicklich erklirt, dafl er den nunmehr vor~

liegenden Gesetzentwurf billige.

Nach Berechnungen des Bundesministeriums
fiir Finanzen betragen die Kosten der ersten
Etappe der durch das Gesetz erreichten Bezugs-
erhhung (85% der Gehaltsansitze) fiir das Jahr
1956 rund 465 Millionen Schilling fiir die aktiven
Bediensteten und 250 Millionen Schilling fiir die
Pensionisten. Die Auswirkungen auf die Bundes-
bahnen, Bundesforste usw. sind in diesen Betrigen
mit enthalten. '

Fir den Betrag von 290 Millionen Schilling ist
im Bundesvoranschlag bereits vorgesorgt. Die Be-
deckung fiir den restlichen Mehraufwand. mufl

in Mehreinnahmen und Einsparung gefunden

“werden.

Im einzelnen wird zu den Bestimmungen des
Entwurfes bemerkt:

ABSCHNITT L

. Allgemeine Bestimmungen.
Zu § 1: ,

Die .Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956
finden nur auf die Bundesbeamten des Dienst-
standes Anwendung. Fiir die Pensionsparteien des
Bundes bleiben bis zu einer zusammenfassenden
gesetzlichen Regelung des Pensionsrechtes die der-
zeit geltenden Vorschriften in Kraft, Die zur
Durchfiihrung der ,,Pensionsautomatik notwen-
digen Bestimmungen wurden aus Griinden der
Systematik in die Regierungsvorlage, betreffend
die Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1956, auf-
genommen,

Zu § 2:

Die Einteilung der Beamten wurde gegeniiber
dem Gehaltsiiberleitungsgesetz geindert: Die Be-
amten in handwerklicher Verwendung, die bis-
her zur Allgemeinen Verwaltung gehdrten, wur-
den einer eigenen Besoldungsgruppe zugewiesen.
Die Richteramtsanwirter und Hilfsrichter wur-
den unter. dem Begriff der ,Beamten im richter-
lichen Vorbereitungsdienst™ zusammengefafit. Die
bisherige Gruppe der Lehrer und Beamten des
Schulaufsichtsdienstes wurde in drei Besoldungs-
gruppen aufgeteilt, und zwar in die Besoldungs-
gruppe der Hochschullehrer, der Lehrer und der
Beamten des Schulaufsichtsdienstes.

Zy § 3:

. Abs. 2 enthilt die Definition des Monats-
bezuges.

Die Sonderzahlungen sind im Abs. 3 nunmehr
gesetzlich geregelt; ihre Hohe bleibt unverindert,
Wihrend bisher die im Juni auszuzahlende Son-
derzahlung fiir die Monate Dezember bis Mai
und die im Dezember auszuzahlende . Sonder-
zahlung fiir die Monate Juni bis November ge-
biihrte, wurde die neue Regelung so erstellt, dafl
die erste Sonderzahlung fiir die Monate Jinner
bis Juni und die zweite Sonderzahlung fiir die
Monate Juli bis Dezember gebiihrt.

Zu § 4:

Die Regelung der Familienzulagen entspricht
im wesentlichen dem geltenden Rechtszustand
(§ 12 GUG.).

Im Abs. 2 wurde klargestellt, daf einem Beam-
ten minnlichen Geschlechts die Kinderzulage fiir
ein uncheliches Kind fiir die ganze Zeit gebiihrt,
fir die er zur Unterhaltsleistung verpflichtet ist.
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Hinsichtlich der Festsetzung der Hohe der
Kinderzulagen ist darauf zu verweisen, daf8 sich
die Familienpolitik vom Lohnsektor weg ver-
lagert hat und zu einer allgememen staatlichen
Angelegenheit geworden ist (vergleiche die Be-
stimmungen des Kinderbeihilfengesetzes, BGBI.
Nr. 31/1950, und des Familienlastenausgleichs-
gesetzes, BGBL. Nr. 18/1955). Der Gesetzes-
entwurf beschrinkt sich daher darauf, die
Kinderzulagen unter Aufrundung auf 1008 (in
der ersten Etappe auf 90 S) zu belassen.

Die Einkommensgrenze fiir den Anspruch auf
die erh8hte Haushaltszulage (Abs. 7) wurde von
200S auf 460 S erhdht; dieser Betrag entspricht
der MindesthShe einer Sozialversicherungsrente
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz.

Zu § 5:

Die Regelung iiber die Versorgthelt von Kin-
dern eines Beamten, fiir die er eine Kinderzulage
bezieht, war bisher in einer Verordnung der Bun-
desregierung enthalten (BGBL Nr. 151/1955).
Der diesbeziigliche Verordnungstext wurde fast
unverindert in das Gehaltsgesetz 1956 iiber-
nommen. :

Zu § 6:

Der Anfall und die ‘Einstellung des Monats-
bezuges sind in Anlehnung an die geltende
Rechtslage geregelt worden (§ 13 GUG.). Die
bisherige Bestimmung, dafl die Haushaltszulage
und die Kinderzulage in dem auf den Monat der
Verehelichung beziechungsweise die Geburt eines
ehelichen Kindes folgenden Monat im doppelten
Ausmafl gebiihrt (§ 12 Abs. 7), wurde aus ver-
rechnungstechnischen Griinden durch die Be-
stimmung efsetzt, dafl die Haushaltszulage schon
ab’ dem Monat der Verchelichung und die
Kinderzulage fiir ein eheliches Kind schon ab
dem Monat der Geburt gebiihrt.

Zu § 7:

~ In den Abs. 1 wurde eine Ermichtigung auf-
genommen, 'derzufolge das Bundesministerium
fiir Finanzen eine Auszahlung der Monatsbeziige
vor dem gesetzlich vorgesehenen Auszahlungstag
genehmigen kann, wenn -dies zur Vermeidung
auszahlungstechmscher Schwierigkeiten notwen-
dig ist.

Der Filligkeitstermin ‘der Sonderzahlungen
wurde nicht geindert.

Die Auf- und Abrundung der Nettomonats-
beziige ergab. sich bisher nur aus den Buch-
haltungsvorschriften. Zur Klarstellung wurde
diese Regelung in den Abs. 3 aufgenommen.

Zu § 8:

Die Bestimmungen iiber die Vorriickung in
eine hohere Gehaltsstufe wurden mit der Aus-
‘nahme beibehalten, daf ein Beamter, der am
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1. April ernannt wird, nunmehr nicht am1. Jin-
ner vorriickt, sondern erst am 1. Juli; eine sinn-
gemifle Regelung wurde auch fiir die am 1. Ok-
tober ernannten Beamten getroffen, Damit ist
sichergestellt, dafl die im letzten Jahresviertel

und .im ersten Jahresviertel ernannten Beamten -

jeweils am 1. Jinner und die im-zweiten und
dritten Jahresviertel ernannten Beamten jeweils
am 1. Juli in héhere Gehaltsstufen vorriicken.

Zu §§ 9 und 10:

Die Bestlmmungen des Gehaltsuberleltungs—
gesetzes uber die Aufschiebung der Vorriickung
und die Hemmung der Vorriidkung (§§-18 und

19 GUG.) wurden ohne materielle Anderungen

in das Gehaltsgesetz 1956-iibernommen.

Zu § 11:

In den Vorschriften iiber d1e Einstellung der -
Vorriickung ist neu, dafl die Emstellung der -

Vorriickung auch dann eintritt, wenn der
Beamte wihrend eines gegen ihn laufenden
Disziplinarverfahrens aus dem Dlenstverhaltms
austritt. :

Zu §12;

" Die Ermichtigung der Bundesregierung zur
Erlassung  einer  Vordienstzeitenverordnung
wurde im Sinne der Rechtsprechung des- Ver-
fassungsgerichtshofes genauer gefafit.

Zu‘§ 13:

In diesen Bestimmungen ist die besoldungs-
rechtliche Auswirkung verschiedener Mafinah-
men, die auf Grund der Dienstpragmatik ge-
troffen werden kdnnen, geregelt. Die Regelung
des Abs. 3 Ziffer 2 war bisher im § 29 Abs. 4
der Dienstpragmatik beziehungsweise § 33 Abs. 4
und 5 der Lehrerdienstpragmatik enthalten. Da
es sich hiebei um Besoldungsvorschrlften handelr,
wurden diese Bestimmungen in das Gehaltsgesetz
1956 aufgenommen.

Zu § 14:

Vorschnften iiber die besoldungsrechthche Stel-
lung eines reaktivierten Beamten fehlten bisher
sowoh!l im Dienstrecht als auch im Besoldungs-
recht. Die im § 14 getroffenen Anordnungen ent-
sprechen der bisher geiibten Praxis.

| Zu § 15:

Dieser Paragraph zahlt die Arten der Neben-
gebtihren auf.
Zy § 16:

Die Reisegebuhrenvorschrift soll so wie bisher
durch eine Verordnung der Bundesreg1erung er-

lassen werden. § 16 enthilt d1e Richtlinien fiir

diese Verordnung.
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Zu §§ 17 bis 19:

Die Aufwandsentschidigungen, die Mehr-
leistungsvergiitungen und - die Sonderzulagen
waren bisher in einer Verordnung der Bundes-
regierung geregelt (BGBL. Nr. 173/1948). Diese
Verordnung enthielt lediglich allgemieine Grund-
sitze fir die Zuerkennung solcher Neben-
gebiihren an einzelne Beamte. Da es sich als
zweckmiflig erwiesen hat, Nebengebithren auch
generell zuerkennen zu kdnnen, was auf Grund
einer Verordnung nicht méglich ist, war es not-
wendig, die grundsitzlichen Bestimmungen in
das Gehaltsgesetz 1956 aufzunehmen.

Zu § 20:
Fiir einmalige Belohnungen war bisher nur im
Bundesfinanzgesetz'  krediemiflig  vorgesorgt.

Durch § 20 soll auch die entsprechende besol-
dungsgesetzliche Basis geschaffen werden, auf

. Grund deren einheitliche Richtlinien fiir den ge-

samten Bundesdienst erlassen werden konnen.

Zu § 21:

" Die Vorschriften iiber die Besoldung der im
Ausland verwendeéten Beamten wurden im
Gesetzentwurf genauer gefafit.

u §§ 22 und 23:

Diese Bestimrnungen- entsprechen der gelten-
den Rechtslage.

Zu § 24:

Die Regelung der Naturalbeziige bleibt iiber-
wiegend dem Dienstrecht vorbehalten. Der
Gesetzentwurf behandelt lediglich die besol-
dungsrechtlichen Auswirkungen, die aus der
Uberlassung von Naturalbeziigen entstchen. Da-

bei wurde vom geltenden Rechtszustand (§ 23

GUG.) nicht abgew1chen
Zu § 25:

Fiir die Entlohnung der Nebentatlgkelten von
Beamten, zum Beispiel als Priifungskommissire
oder als Lehrer bei amtlichen Kursen zur Vor-
bereitung fiir Dienstpriifungen, fehlte bisher eine
umfassende Regelung. Die neuen Bestimmungen
geben die Moglichkeit, solche Entlohnungen ent-
weder vertraglich zu vereinbaren oder bescheid-
mifig zuzuerkennen

Zu §§ 26 und _27:'

Diese Paragraphe entsprechen den Bestimmun-

. gen des Bundesgesetzes vom 30. Mirz 1949,

BGBIL. Nr. 94, betreffend die Abfertigung von
Bundesbeamten, die ohne Ruhegenuf8 aus dem
Dienststand ausscheiden. Im Interesse einer Zu-
sammenfassung des Besoldungsrechtes der Bun-
desbeamten wurden die Bestimmungen des
genannten Gesetzes in den Entwurf des Gehalts-
gesetzes eingefligt.

~ ABSCHNITT I
Beamte der Allgemeinen Verwaltung.
Zu § 28:

Die Gehaltstabellen der Beamten der Allge-
meinen Verwaltung wurden nach neuen Gesichts-
punkten erstellt, In formaler’ Hinsicht ist -zu
bemerken, dafl an die Stelle der bisherigen sechs
Dienstposterigruppen neun Dienstklassen treten
sollen. Die Zahl und die Bezeichnung der Ver-
wendungsgruppen wurde nicht “geindert. Im
wesentlichen entsprechen

die Dienstpostengruppe VI ...
sen I bis III;
die Dienstpostengruppe V
a) in den Verwendungsgruppen A, C und
. der Dienstklasse IV,
b) in der Verwendungsgruppe B

den Dienstklas-

in den niedrigeren Gehaltsstufen ... der
Dienstklasse IV,
“in den hdheren Gehaltsstufen ... der

Dienstklasse V;

die Dienstpostengruppe IV
.a) in der Verwendungsgruppe A

in den medrlgeren Gehaltsstufen. ... der
Dienstklasse V,
in den hoheren Gehaltsstufen ... der
Dienstklasse VI, :
b) in der Verwendungsgruppe B ... der
Dienstklasse VI,
¢) in der Verwendungsgruppc C ... der
Dienstklasse V; - ,
die Dlenstpostengruppc I ... der Dienst-
klasse VII;
dic Dienstpostengruppe II ... der Dienst-
klasse VIII;
die Dienstpostengruppe I ... der Dienst-
klasse IX.

In materieller Hinsicht ist zu erwihnen, daff,.
wie bereits eingangs angedeutet wurde, die Be-
ziige der Beamten etwa ab dem zehnten Dienst-
jahr im Verhiltnis zu den Anfangs- und End-
beziigen stdrker erhSht wurden.” Dies geschah
aus der Erwigung, daf die Beamten in dieser
Zeit fiir. den Dienst am leistungsfihigsten sind,
aber auch aus sozialen Erwigungen, um den

| Beamten die Griindung einer Familie zu erleich~

tern, Die Bundesregierung glaubt mit dieser
Lésung sowohl dem Prinzip einer sozialen Ent-
lohnung als auch dem Familiénprinzip Rechnung
getragen zu haben.

Zu § 29:

Gegeniiber mehrfach auftretenden Wunschen,
die Zahl der Gehaltsstufen zu erhdhen, schien es
zweckmifiger, unter Beibehaltung der' bisher -
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vorgesehenen Gehaltsstufen — teilweise sogar
unter Verringerung der Zahl der Gehalts-
stufen — in den Dienstklassen III bis IX eine
gleichmifige Dienstalterszulage im Ausmaff von
eineinhalb Vorruckungsbetragen, jeweils erreich-
bar nach vier im Hochstgehale verbrachten
Dienstjahren, einzubauen..

Die  Gehaltsansitze  und die chnstalters-
zulage sind in den ecinzelnen Dienstklassen so
_ aufeinander abgestimmt, dafl durch die Dienst-
alterszulage der angestrebte durchschnittliche
Valorisierungsfaktor 6 in der Lebensverdienst-
summe schlieflich erreicht wird. Das gilt auch
von den in den weiteren Abschnitten fiir die
anderen  Besoldungsgruppen vorgesehenen
Dienstalterszulagen. - Eine besondere Regelung
wurde fiir die Beamten der Verwendungs-
gruppe C getroffen, um das Verhiltnis ihrer
Endbeziige zu den Endbeziigen der Beamten
anderer Verwendungsgruppen im wesentlichen
un_v'eréindert zu belassen.

Zu§30

Der Entwurf behilt d1e blshcrlgen finf Ver-

wendungsgruppen bei, weil mit ihnen im groflen
und ganzen das Auslangen gefunden werden
konnte. Es soll jedoch Vorsorge getroffen wer-
den, daf die Bediensteten einzelner Dienst-
zweige in ihrer Besoldung gegeniiber den Be-
diensteten anderer Dienstzweige der gleichen
Verwendungsgruppe = hervorgehoben  werden
konnen, wenn es im Hinblick auf die Bedeutung
dieses DienstzWeiges geboten erscheint.

Zu § 32:

Die Emrlchtung der Zenvorruckung bestand
bereits im Gehaltsgesetz 1927. Das Gehalts-
iberleitungsgesetz ist von dieser Regelung ab-
gegangen und hat versucht, die Dienstposten,
die seinerzeit im Wege der Zeitvorriickung
erreicht werden konnten, in der Dienstposten-
gruppe VI zusammenzufassen. In der Praxis hat
sich gezeigt, dafl das System des Gehaltsiiber-
leitungsgesetzes als ungeniigend empfunden
wurde. Die Verwaltung hat daher einem vielfach
geduflerten Wunsch der Bediensteten entsprochen
und die Zeitvorriickung im Entwurf des Gehalts-
gesetzes 1956 wieder verankert.

Die Zeitvortiickung besteht darin, daf ein
Beamter der Allgemeinen Verwaltung die Be-
ziige der nichsththeren Dienstklasse erreicht,
ohne zum Beamten dieser Dienstklasse ernannt
zu werden; der Beamte bleibt somit dienstrecht-
lich Beamter der niedrigeren Dienstklasse.

Um zu vermeiden, dafl Beamte mit einem
unter dem Durchschnitt liegenden Verwendungs-
erfolg im Wege der Zeitvorriickung die hdchsten
‘durch die Zeitvorriickung erreichbaren Gehilter
erlangen, ist vorgeschen, dafl die Zeitvorriickung
in die Beziige bestimmter Dienstklassen nur
dann stattfinden darf, wenn der Beamte minde-
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stens eine. seinem Dienstalter entsprechende
Durchschnittsleistung erbringt. Die Feststellung,
ob ein Beamter die geforderte Durchschnittslei-

stung ‘erbringt, -ist im Zuge des Quahﬁkatlons—
verfahrens zu treffen.

Zu § 33: '

Im Gegensatz zur Zeitvortiickung erhilt ein
Beamter durch die Beforderung nicht nur die
Beziige, sondern auch den Dienstposten .der
héheren Dienstklasse. Es sind somit mit der
Beférderung nicht nur gehaltsmiflige, sondern
auch dienstrechtliche Auswirkungen, z. B. hin-
sichtlich des Dienstranges, verbunden. Die Befér-
derungsméglichkeiten entsprechen im wesent-

lichen denen nach dem Gehaltsubcrleltungsgcsctz,,

doch wird es notwendig sein, infolge der durch

das Gehaltsgesetz vorgesehenren allgemeinen Ver- .

besserung “der Beamtenbeziige ~bei kiinftigen
Beforderungen zuruckhaltender zu sein als bis-

her.

Zu § 35:

Diese Bestimmungen regeln die Uberstellung
in eine hshere Verwendungsgruppe. Die neue
Regelung bedeutet fiir die in eine hdhere Ver-

wendungsgruppe iiberstellten Beamten insofern *

eine Verbesserung, als der Abzug von Dienst-
jahren bei der Festsetzung der Gehaltsstufe in
der neuen Verwendungsgruppe zum Teil iiber-
haupt unterbleibt und zum Teil mit einem ein-

heitlichen Ausmaf festgesetzt wurde, wihrend

nach dem Gehaltsuberleltungsgesetz (§20 Abs. 3
GUG.) der Abzug von Dienstjahren immer
grofer wurde, je linger die Dienstzeit in der

| niedrigeren Verwendungsgruppe war. Die Ver-

einheitlichung dieses sogenannten ,,Uberstel-
lungsverlustes™ erfolgte auf der Grundlage des
Mindestabzuges von Dienstjahren nach den Be-
stimmungen des Gehaltsiiberleitungsgesetzes.

Ein weiterer Vorteil ist darin zu  erblicken,
daR bisher die im Hbchstbezug einer Verwen- -
dungsgruppe verbrachte Dienstzeit nach der .

Uberstellung nur. bis zum Hbchstausmafl von
zwei Jahren fiir weitere Vorriickungen angerech-
net werden konnte (§ 17 Abs. 4 GUG.), wih-
rend nunmehr das Ausmaf auf vier Jahre
erhdht Wurde.

Zu § 36:
Diese Bestimmungen behandeln die Uberstel-

'lung eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung

in eine medrlgere Verwendungsgruppc Nach
der Uberstellung ecines- Beamten in eine. niedri-

gere Verwendungsgruppe wird er so behandelt, =
als ob er die in der hdheren Verwendungsgruppe .

zuriickgelegte Dienstzeit und die ihm in der
hoheren Verwendungsgruppe angerechneten
Vordienstzeiten in der
dungsgruppe zuriickgelegt hitte.

Bemerkt wird, daf nach § 20 Abs. 1 des Ge-

haltsiiberleitungsgesetzes die Uberstellung in eine -
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niedrigere Verwendungsgruppe der schriftlichen
Zustimmung des Beamten bedarf,

Zu § 37:

Die Uberstellung eines Beamten einer anderen
Besoldungsgruppe zum Beamten der Allgemeinen

- Verwaltung war im Gehaltsiiberleitungsgesetz

unzulinglich geregelt (§ 20 Abs. 5 GUG.). Nun-
mehr wird festgesetzt, dafl der Beamte im Falle
der Ernennung zum Beamten der Allgemeinen
Verwaltung zumindest so eingestuft wird, als ob
er die fiir seine bisherige besoldungsrechtliche
Stellung mafigebende Dienstzeit als Beamter der
Allgemeinen Verwaltung im Wege der Zeitvor-
riickung zuriickgelegt hitte. Da aber in der All-
gemeinen Verwaltung die Laufbahn eines Beam-
ten (insbesondere in den Verwendungsgruppen A
und B) nicht nur durch die Zeitvorriickung, son-
dern auch durch Beférderungen bestimmt wird,
ist vorgesehen, dafl der Beamte bei der Uber-
stellung auch in eine h&here als die. niedrigste
fiir die neue Verwendungsgruppe. des Beamten
vorgesehene. Dienstklasse ernannt und ihm iiber-
dies in dieser Dienstklasse eine’ hohere Gehalts-
stufe zuerkannt werden kann. .

Wenn der Gehalt, den der Beamte vor der
Uberstellung bezogen hat, niedriger ist als der
neue Gehalt, so erhilt der Beamte eine nach Mafi-
gabe des Erreichens eines hdheren Gehaltes ein-
zuzichende, fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Erginzungszulage.

Zu § 38:

Die bisher den in § 38 genannten Beamten
gebiilhrende Wachdienstzulage (§ 44 Abs. 4
GUG.) erhielt die Bezeichnung ,,Exekutivdienst-
zulage®. '

ABSCHNITT I
Beamte in handwerklicher Verwendung.
Zu § 39:

Die Zahl der Verwendungsgruppen der Beam-
ten in handwerklicher Verwendung wurde des-
halb mit 8 festgesetzt, um der verschiedenartigen
Vorbildung und den verschiedenen Verwendun-
gen dieser Beamten besser Rechnung tragen zu
kdnnen. Die Verwendungsgruppen P 1 bis P 3
sind im allgemeinen fiir Beamte bestimmt, die
eine handwerkliche oder eine gleichwertige Aus-
bildung abgeschlossen haben und in ihrem Fach
verwendet werden; die iibrigen Verwendungs-
gruppen sind fiir ungelernte und angelernte Ar-
beiter gedacht.

Dic Hohe der Beziige der Beamten in hand-
werklicher Verwendung wurde in Anlehnung an
die Beziige der Beamten der Verwendungsgrup-
pen D und E der Allgemeinen Verwaltung ge-

wihlt. Dabei wurde so vorgegangen, daf sich die

Bezlige in den Verwendungsgruppen der Beam-
ten in handwerklicher Verwendung durchschnitt-

lich um einen Vorriickungsbetrag unterscheiden.

| Zu § 40:

Die Bestimmungen des Abschnittes II (Beamte
der Allgemeinen Verwaltung) {iber die. Dienst-
alterszulage, die Dienstzulage, die Zeitvorriik-
kung, die Beférderung, die Uberstellung in eine
hohere oder in .eine niedrigere Verwendungs-
gruppe und die Ernennung eines Beamten einer
anderen Besoldungsgruppe finden auf die Beam-
ten in handwerklicher Verwendung sinngemifl
Anwendung.

ABSCHNITT IV.

Beamte im richterlichen Vorbereitungsdienst,
Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte.

Zu §§ 41 und 42: A

Die Gehilter der Beamten im richterlichen
Vorbereitungsdienst, der Richter und der ‘staats-
anwaltschaftlichen Beamten wurder so erstellt,
daf} gewisse Hirten, die sich aus den Bestimmun-
gen des Gehaltsiiberleitungsgesetzes ergeben ha-
ben, ausgeglichen wurden. Es wurde insbesondere
vorgesorgt, dafl der Gehalt des Richters zu Be-
ginn seiner Laufbahn im Verhiltnis zum Gehalt
gegen Ende der Laufbahn gegeniiber dem Ge-
haltsiiberleitungsgesetz gehoben wurde; iiberdies
wird nunmehr dem Richter bereits die vier Jahre
iibersteigende Dienstzeit als Rechtspraktikant,
Richteramtsanwirter und Hilfsrichter fiir die
Vorriickung angerechnet, wihrend bisher (§ 29
Abs. 3 GUG.) nur der sechs Jahre iibersteigende
Zeitraum angerechnet werden konnte. :

Zu § 43: :

Den Richtern gebithrt, ihnlich den Beamten
anderer Besoldungsgruppen, eine fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses anrechenbare Dienst-
alterszulage, wenn sie eine bestimmte Dienstzeit
in der hé&chsten Gehaltsstufe verbracht haben.
Der Anspruch auf die Dienstalterszulage ist un-
abhingig davon, ob der Richter noch in hdhere
Dienstzulagestufen vorriicken kann oder bereits
die hochste Diensizulagenstufe seiner Standes-
gruppe erreicht hat.

Zu § 44: - /

So wie bisher (§ 29 Abs. 5 GUG.) erhalten die .
Richter ab der Standesgruppe 2 neben ihrem Ge-
halt Dienstzulagen; die H6he der Dienstzulage
richtet sich nach der Standesgruppe; in den Stan-
desgruppen 2 bis 5 ist iiberdies eine Vorriickung
in eine hohere Dienstzulagenstufe vorgeschen.
Die Moglichkeiten der. Vorrtidkung in hohere
Dienstzulagenstufen weichen vom Gehaltstiber-
leitungsgesetz ab; die Abweichungen gehen auf
einen Wunsch der Richtervertreter zuriick, die
eine Vermehrung der Zahl der Dienstzulagen-
stufen der Standesgruppe 3 unter gleichzeitiger
Verminderung der Zahl der Dienstzulagenstufen

‘in anderen Standesgruppen vorgeschlagen haben.
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Zu § 45:

Wenn ein staatsanwaltschaftlicher Beamter
zum Richter ernannt wird, ohne dafl damit eine
Beférderung in. eine hdhere Standesgruppe ver-
bunden ist, bleibt der Staatsanwalt in der von
ihm erreichten besoldungsrechtlichen Stellung.

Zu § 46: :

Wird ein Beamter einer anderen Besoldungs-
gruppe zum Richter ernannt, so wird ihm durch
die Bestimmungen des § 46 die Mindestlaufbahn
des Richters garantiert. Es ist jedoch vorgesehen,
daB dieser Beamte unter Beriicksichtigung seiner
bisherigen Stellung und die kiinftige Verwendung
auch in éine hohere Standesgruppe ernannt wet-
den kann. Eine Gehaltsverminderung kann durch
die Ernennung zum Richter nicht eintreten, weil
dem Béamten eine Erginzungszulage auf den
fritheren Gehalt gebiihrt, wenn der Richtergehalt
niedriger sein sollte..

Zu § 47:.
Die Besoldung der staatsanwaltschaftlichen Be-
amten richtet sich nach der Besoldung der Rich-
ter. Eine Abweichung. ergibt sich nur insofern,
“als es Staatsanwilte der Standesgruppe 1 nicht
gibt. ’

Vorbemerkung zu den Abschnitten V bis VIL

Die Besoldungsregelung der -Hochschullehrer,
der Lehrer und der Beamten des Schulaufsichts-
" dienstes war im Gehaltsiiberleitungsgesetz im Ab-
schnitt III mit den Unterabschnitten A, B und C
zusammengefaflt. Aus der Erwigung heraus, daf}
die Besoldung dieser Gruppen schon bisher starke
Unterschiede aufwies, wurde im vorliegenden
Entwurf jeder dieser Gruppen ein eigener Ab-
schnitt gewidmet., Zu den einzelnen Abschnitten
ist zu bemerken:

ABSCHNITT V.
Hochschullehrer.

Zu den §§ 48 und 49:

Die Bestimmungen dieser Paragraphe entspre-
chen den schon bisher fiir Hochschullehrer gel-
tenden Vorschriften der §§ 35 und 36 des GUG.
Zu § 50: , ‘

Dié Regelung der Dienstalterszulage fiir Hoch-
schullehrer ist im wesentlichen den Regelungen
fiir die Beamten anderer Besoldungsgruppen an-
geglichen. Eine Abweichung stellt lediglich die
Regelung fiir die emeritierten Hochschulprofes-
soren dar, bei der die Besonderheiten des Emeri-

tierungsverhiltnisses (BGBI. Nr. 236/1955) zu be-

riicksichtigen waren (Abs. 4).

Zu den §§ 51 und 52: _

Diese Bestimmungen stellen bereits derzeit gel-
tendes Recht dar (§ 35 Abs, 6 und die §§ 37 und
37 a GUG.). o

Regi erungs/orlége (gescanntes Original)

Zu § 53:

Die Uberstellungsbestimmungen regeln in An-

lehnung an die fiir andere Besoldungsgruppen ge-
troffenen Regelungen die Uberstellung bei Er-

nennung eines Beamten einer anderen Besol-’
" dungsgruppe

zum nichtstindigen - Hochschul-
assistenten. Eine Ernennung eines Beamten einer
anderen Besoldungsgruppe zum stindigen Hoch-
schulassistenten erscheint durch die Bestimmung
des § 2 Abs. 3 des Hochschulassistentengesetzes
1948, BGBl Nr. 32/1949, ausgeschlossen. Von

einer Uberstellungsregelung fiir den Fall einer

Ernennung zum auflerordentlichen oder ordent-

lichen Hochschulprofessor wurde Abstand ge-

nommen. In diesen Fillen, in denen es weniger
auf eine allfillige bisherige Dienstzeit im 6ffent-
lichen Dienst als auf die wissenschaftliche Leistung

anzukommen hat, gilt als Grundregel, dafl der

Gehalt des Hochschulprofessors in der ersten Ge-
haltsstufe beginnt und in den Fillen, in. denen
es notwendig erscheint, einen htheren Gehalt zu-
zuerkennen, von der Bestimmung des § 51 Abs. 1
Gebrauch gemacht wird.

Zu § 54:

Diese Bestimmung entspricht der Regelung
des § 8 des Hochschulassistentengesetzes 1948, die
wegen ihres besoldungsrechtlichen Inhaltes in
das Gehaltsgesetz 1956 aufgenommen wurde.

ABSCHNITT VL

Lehrer,
Zu § 55: .

Bei diesen dem § 40 Abs. 1 bis 5 des GUG.
entsprechenden Bestimmungen wurde insofern
von dem im GUG. geltenden System abgegan-
gen, als der Gehalt der Hauptschullehrer und
gleichzuwertenden Lehrer (bisher Anlage zu Ab-

schnite 111 des GUG., Verw.Gr. L 2 2) sowie der -

Berufsschullehrer (frither ,,Fortbildungsschullehrer*
genannt) nicht mehr durch eine Gehaltserhdhung
(Zulage) zum Gehalt des Volksschullehrers dar-
gestellt wird, sondern jede dieser Gruppen ein
eigenes Gehaltsschema erhilt. Bei der Festlegung
der Beziige der Hauptschullehrer und gleichzu-
wertenden Lehrer mufite dem Umstand Rech-
nung getragen werden, dafl die Bezugsdifferenz
zwischen Volksschullehrern  und Hauptschul-
lehrern im GUG. insofern als zu gering anzu-
schen war, als sie nicht geniigend Anreiz fiir die
Ablegung der zusitzlichen Lehrbefihigungs-
prifung fiir Hauptschullehrer bot. Dieses Be-
zugsverhiltnis fithrte dazu; dafl an Hauptschulen
wegen des Mangels gépriifter Lehrkrifte in gro-
Rer Zahl ungepriifte Volksschullehrer verwendet
werden muflten. Im vorliegenden Gesetzentwurf
wurden daher die Beziige der Hauptschullehrer
erhbht. Die gewerkschaftlichen Vertreter der
Lehrer der Verwendungsgruppen L 1, L 2 By
L 2 V und L 3 haben hiezu die ausdriickliche Er-
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klirung abgegeben, aus dieser Verschiebung der
Relationen keine Forderungen fiir ihre Gruppen
zu erheben. Durch die Bezeichnung der einzelnen
Verwendungsgruppen der Volks-, Haupt-, Son-
der- und Berufsschullehrer durch L2V, L 2HS
und L 2 B sollte zum Ausdruck gebracht werden,
dafl sie auch weiterhin der Verwendungs~
gruppe L 2 (im wesentlichen Lehrer mit Reife-
zeugnis und gleichgestellte Lehrer) angehtren.

In den Bestimmungen des Abs. 3 war es zum
Unterschied von der bisher geltenden Bestim-
mung des § 40 Abs. 3 GUG. nicht mehr notwen-
dig, fiir die einzelnen Verwendungsgruppen der
Lehrer verschiedene Gehaltsstufen festzusetzen,
da nach dem gegenwirtigen Gehaltsschema die
einzelnen Verwendungsgruppen nicht mehr wie
bisher in verschiedenen Gehaltsstufen, sondern
alle in der Gehaltsstufe 1 beginnen.

Zu § 56:

Die Bestimmungen iiber die Dienstalterszulage
sind denen fiir andere Besoldungsgruppen gleich-
gestaltet.

Zu den §§ 57 bis 61:

Das Besoldungsrecht der Lehrer unterschied
sich von dem der anderen Besoldungsgruppen
schon bisher durch sein ausgebildetes System von
Gehaltserhhungen und Zulagen. Durch diese
Gehaltserh6hungen und Zulagen soll. einerseits

‘ein Ausgleich fiir die dem Besoldungssystem der

Lehrer mangelnde Beforderungsmoghdnext ge-
boten werden und anderseits eine durch eine Ver-
wendung ohne entsprechende Ernennung auftre-
tende qualitative Mehrleistung abgegolten wer-
den. Quantitative Mehrleistungen dagegen wer-
den bei Lehrern nicht wie bei anderen Besol-
dungsgruppen durch eine Mehrleistungsvergiitung
nach § 18 abgegolten, sondern nach den Bestim-
mungen des § 61 vergiitet,

Das bisher bestehende System von- Gehalts-
erhdhungen und Zulagen wurde nach einigen Er-
weiterungen in der Weise geordnet, daf von der
Unterscheidung zwischen Gehaltserhdhung und
Zulage abgegangen und der einheitliche Begriff
wDienstzulage® fiir beide verwendet wird. Diese
Dienstzulagen sind nun untereinander danach
geordnet, ob sie fiir den Ruhegenufl anrechenbar
(§§ 57 und 58), fiir den Ruhegenufl unter be-
stimmten Voraussetzungen anrechenbar (§ 59)
oder fiir den Ruhegenufl nicht anrechenbar (§ 60)
sind.

Die fiir die Bemessung des Ruhegenusscs an-
rechenbaren Dienstzulagen stellen im wesent-
lichen die bisherigen Gehaltserhdhungen des
GUG. dar. Ausgenommen davon sind die Ge-
haltserhthungen fiir Haupt- und Berufsschul-
lehrer, die in das neue Gehaltsschema eingebaut
wurden. Bei der Neuregelung der Zulagen fiir
Leiter von Unterrichtsanstalten wurde in zwei-

facher Hinsicht von dem bisher geltenden Recht
(§ 40 Abs. 7 GUG.) abgegangen, und zwar einer-
seits durch die' Bindung der Hohe der Zulagen
an die Verwendungsgruppe des Leiters und an-
derseits durch die Einfithrung eines Ansteigens
der Zulage mit zunehmendem Dienstalter des
Lehrers. Beide Anderungen beruhen auf einem
Wunsch der Vertreter der Lehrer, demzufolge

‘| die Dienstzulage der Leiter von Unterrichtsan-

stalten in Hundertsitzen ihres Gehaltes als Lek-
rer ausgedriickt werden sollte. Durch eine der-
artige Regelung wiirde jedoch eine bedeutende
Verwaltungsmehrarbeit bei der Liquidierung der
so festgesetzten Bezugsteile entstehen. Die vorlie-
gende Fassung vermeidet dies und trigt dabei
dem erwihnten Grundgedanken weitgehend
Rechnung. .
Bei der blsherlgen Regclung der. Gehaltserhd-

hungen fiir Leiter waren in der Stufe der hoch-
sten vorgesehenen Gehaltserhhung Unterrichts-
anstalten enthalten, die in threm Umfang — man
denke zum Beispiel an die groflen Technisch-ge-
werblichen 'Lehranstalten — weit iiber die an-
- deren dort enthaltenen Unterrichtsanstalten her-
ausragten. Der § 57 Abs. 3 des vorliegenden
Entwurfes sieht daher in Anlehnung an eine
schon im 'Gehaltsgesetz ©1927 enthaltene Rege-
' lung vor, dafl die Dienstzulage der Leiter solcher
iiberdimensionierter ~ Unterrichtsanstalten um
hochstens 15 v, H. erhdht. werden kann. Die
Verwaltung wird darauf zu achten haben, daf
— entsprechend der Praxis vor dem Jahre
1938 — nur die Leiter der gréfiten Unterrichts-
anstalten dieser Erhdhung teilhaftig werden. -

War es im § 57 noch méglich, ein in sich. ab-
geschlossenes System von Dienstzulagen zu ge-
stalten, so blieb im § 58 nichts anderes tibrig;
als alle noch vorhandenen fiir. die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzulagen zu-
sammenzufassen. Zu den einzelnen dort vorge-
schenen Dienstzulagen ist zu bemerken:

Die Dienstzulagen fiir . die Inhaber der im
Abs. 1 angefiihrten Funktionen waren nach der
bisherigen Regelung (§ 40 Abs. 9° GUG.) nur
dann fiir den Ruhegenufl anrechenbar, wenn der
Lehrer im Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand oder bei seinem Ableben seit einem
.Jahr in dieser Verwendung gestanden ist. Das
erschien verfehlt, weil di¢ Inhaber dieser Funk-
tionen in gleicher Weise wie die Leiter von Un-
terrichtsanstalten auf hiefiir vorgesehene Dienst-
posten ernannt werden. Es war daher notwen-

| dig,. diese Dienstzulagen genau so zu behandeln

wie die Dienstzulagen der Leiter.

Die im Abs. 2 geregelte Dienstzulage soll
Lehrer mit Reifepriifung; die auf Grund einer
Lehrbefihigung 'fiir Hauptschulen, die nur zur
Erteilung des Unterrichtes in einer Fremdsprache.
an Hauptschulen berechtigt, an Hauptschulen
unterrichten, "aus der Verwendungsgruppe der,

Volksschullehrer herausheben.

)
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Die Dienstzulage nach Abs: 3 entspricht der
Gehaltserhéhung gemifl § 40 Abs. 6 Ende des
letzten Satzes, wihrend die Dienstzulagen nach
Abs. 4 aus ' § 8 Abs, 1 Ziffer 3 des Landes-
lehrer-Gehaltsiiberleitungsgesetzes, BGBlL  Nr.
188/1949, entnommen wurden. '

-Die Dienstzulagen, die nur unter bestimmten

Voraussetzungen fiir den Ruhegenufl anrechen-
bar sind, ‘sind im § 59 zusammengefaflt. Zu die-
sem Paragraph ist im einzelnen zu bemerken:

- Die Bestimmung des Abs. 1-entspricht der Rege- '
lung des § 40 .Abs. '8 GUG. und sorgt fiir die|

Vertreter der Inhaber der im § 58 Abs. 1. ange-
fiihrten Funktionen vor. Fiir den Anspruch auf

eines voriibergehend verhinderten Leiters, son-
dern-es mufl eine formelle Betrauung mit dieser
Aufgabe von seiten der Dienstbehdrde vorliegen.
Die Bestimmung des Abs. 2 entspricht dem Sinn

nach der bisherigen Bestimmung des § 40 Abs. 10 |

-des GUG. und wurde lediglich ‘den derzeitigen
Gegebenheiten angepaflt. Die Bestimmung des
Abs. 3 faflt die bisherigen Schluflsitze der Abs. 8
bis 10 des § 40 GUG. zusammen.

Die besondere Erschwernis, die der Unterncht
in einklassigen Volksschulen fiir den Lehrer mit
sich bringt, wurde bisher dadurch abgegoltpn
daR die Leiterzulage fiir diese Lehrer nach ein-
jihriger Verwendung an einer solchen Schule
um 50 v. H. erhdht wurde. Da diese Frhshung
aber nicht in einer besonderen Erschwerung der
Leitungstitigkeit, sondern in der Schwierigkeit
des Unterrichtes begrundet war, wurde im
Abs. 4 hiefiir eine eigene Dienstzulage vorge-
sehen; hiedurch erscheint daher die bisherige Er-
héhung der Leiterzulage nicht mehr gerecht-
fertigt. Das gleiche gilt fiir die folgende Dienst-
zulage. In Abs. 5 soll wie im vorhergehenden
Absatz eine besondere Erschwerung der Unter-
richtserteilung, die in dlesem Falle durch die Un-
terrichtserteilung in  zwei
gerufen wird, ‘durch Gewihrung einer Dienst-

zulage abgegolten werden. Die im folgenden. Ab-
" satz getroffene Regelung iiber die Anrechnung
dieser Dienstzulagen fiif ~ die Bemessung dés

Ruhegenusses dient dem Zwedk, fiir den Lehrer

einen Anreiz zum lingeren Verbleiben in -den
angefﬁhrten Funktionen zu bieten. Die Bestim-
mung -des Abs. 7 cntsprlcht der ‘bisherigen
Praxis.

Die D1enstzulagen, die fiir dic Bemessung. des
Ruhegenusses nicht anrechenbar sind, Wurden
im § 60 geregelt.

Die Bestimmung des § 61 ist dcr blsher gel-
tenden Bestimmung des § 71 des Gehaltqgcsetzcs
1927 ruachgebﬂdet A

Zu den §§ 62 bis 64 : e

.Die Regelung ‘der Uberstellung der Lehrer in
andere Verwendungsgruppen der Lehrer sowie

Sprachen hervor-

9

der Uberstellung bei Ernennung eines Beamten
einer anderen Besoldungsgruppe zum Lehrer
sind den analogen Bestimmungen fiir andere Be-
soldungsgruppen nachgebildet.’

ABSCHNITT VIL
Beamte des Schulaufsichtsdienstes.

Zu den §§ 65 und 67:

Wihrend sich bisher die Beamten des Schul-
aufsichtsdienstes - lediglich in Landesschulinspek-
toren, hauptamtlich bestellte Inspektoren fiir die
gewerblichen Fortbildungsschulen (Berufsschul-

. ; 't r : ur | inspektoren) und Bezirksschulinspektoren glie-
diese Dienstzulage geniigt nicht die Vertretung |

derten, schien es imi Hinblick auf die starke Aus-
dehnung des Kindergartenwesens notwendig, be-

soldungsmiflig auch fiir eigene Inspektionsorgane

fiir. das Kindergartenwesen Vorsorge zu treffen.
Das vorliegende Gehaltsschema regelt daher die
Beziige der Landesschulinspektoren (Verw.Gr.
S 1), der Berufsschulinspektoren (Verw.Gr' S2),

. der Bezirksschulinspektoren (Verw.Gr. $3) und
8 | der Kindergarteninspektorinnen (Verw.Gr. S 4).
‘Der Aufbau des Gehaltsschemas geht von -der
 Voraussetzung aus, dafl Schulaufsichtsbeamte in

der Regel erst nach Vollendung ihres.16. Dienst-
jahres als Lehrer zum Beamten des Schulaufsichts-
dienstes ernannt werden, Dieser Voraussetzung
Rechnung tragend, beginnt der Gehalt eines Be-
amten des Schulaufsichtsdienstes, der 16 Dienst-

.jahre als Lehrer auszuweisen hat, mit der

Geh.St. 1. Hat der Lehrer weniger als 16 Dienst-

jahre bei seiner Ernennung zum Beamten des
Schulaufsichtsdienstes aufzuweisen, so verlingert
-sich der Zeitraum fiir die Vorriickung in die

Geh. St. 2 um die auf 16 Jahre fehlende Zeit

Zum Gehaltsschema fiir die Berufsschulinspek- -

toren ist noch zu bemerken, daft die nach dem

.GUG. bestellten Inspektoren fiir die gewerb-

lichen Fortb1ldungsschulen zu Inspektoren dieser

‘Schulen in einem ganzen Bundesland bestellt

waren, wihrend es nunmehr auch notwendig
wird, fiir einzelne Teile eines Bundeslandes eigene
Berufsschulinspektoren zu bestellen. Diese neuen
Berufsschuhnspcktoren sind daher nicht mehr
wie bisher mit einem Landesschulinspektor,

.sondern eher mit einem Bezirksschulinspektor zu

vergleichen. Die seinerzeit bestellten Berufsschul-
inspektoren wurden entweder bereits zu Landes-
schilinspektoren ernannt oder werden 'in Zu-

“kunft, da durch die fiir dic Verwendungsgruppe
.82 vorgesehenen Gehaltsansitze ein "Absinken

ihres Monatsbezuges eintreten wiirde, nach Maf}-

gabe der Bestimmungen des § 67 eine Dienst-

zulage erhalten.

Zu§66

Die Regelung der D1enstalterszulage ist den
entsprechenden’ Regelungen . fiir andere Besol—

_dungsgruppen . gleichgestaltet.
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Zu den §§ 68 bis 70:

Die Regelung der Uberstellung von Beamten
des Schulaufsichtsdienstes in andere Verwen-
dungsgruppen der Beamten des Schulaufsichts-
dienstes sowie der Uberstellung anlifilich der Er-
nennung eines Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung oder eines Lehrers zum Beamten des
Schulaufsichtsdienstes, sind unter Bedachtnahme
auf die Besonderheit des Gehaltsschemas der Be-
der Uberstel-
lungsregelung anderer Besoldungsgruppen nach-
gebildet. :

Zu § 71:

Die Bestellung cinzelner Lehrer zu Fachinspek-
toren fiir einzelne Gegenstinde erfolgte schon

* bisher in der Weise, dal diese Lehrer eine Er-

mifigung ihrer Lehrverpflichtung erhielten und
ihre besondere Beanspruchung durch die Avuf-
sichtsfunktion im Wege einer Personalzulage fiir

. Mehrleistungen abgegolten wurde. Da fiir Lehrer

abweichend von den allgemeinen Bestimmungen
eine gesonderte Regelung fiir die Vergiitung
dauernd erbrachter Mehrdienstleistungen besteht,
schien es notwendig, den mit Aufgaben der Schul-
aufsicht betrauten Lehrern den Anspruch auf
eine Dienstzulage einzuriumen. Diese Lehrer
werden jedoch hiedurch dienstrechtlich nicht
Beamte des Schulaufsichtsdienstes.

ABSCHNITT VIIL

Wachebeamte.
Zu § 72:

Fir die Wachebeamten gelten aus dem Ab-
schnitt der Beamten der Allgemeinen Verwaltung
die Bestimmungen iiber den Gehalt, die Dienst-
alterszulage, die Zeitvorriickung, die Beférde-
rung und die Uberstellung sinngemiR. Die
Abs. 3 und 4 regeln in gleicher Weise wie der
bisherige § 20a des Gehaltsiiberleitungsgesetzes
die Anrechnung von Ausbildungszeiten, die nach
den Ausbildungsvorschriften in einer niedrigeren

Verwendungsgruppe  zuriickgelegt werden
miissen.

| Zu §73:

Die Wachebeamten hatten bereits nach den |

Bestimmungen des Gehaltsiiberleitungsgesetzes
Dienstzulagen (§ 43 Abs. 3 und 4 GUG.). Im
Entwurf des Gehaltsgesetzes 1956 wurde das
System der Dienstzulagen insofern ausgebaut,
als Dienstzulagen fiir eingeteilte Wachebeamte
bereits ab der Definitivstellung vorgesehen sind,
wihrend nach dem Gehaltsiiberleitungsgesetz ein
Anspruch auf eine Dienstzulage erst dann be-
stand, wenn der eingeteilte Wachebeamte die
15. Gehaltsstufe erreicht hatte. Bei den leitenden
Wachebeamten ergibt sich insofern eine Ab-
weichung, als die bisher fiir den Major und fiir

die mit dem Major vergleichbaren leitenden
Wachebeamten vorgesehenen Dienstzulagen ent-
fallen konnten, weil diese Dienstzulage im Gehalt
beriicksichtigt erscheint. :

Zu § 74:

Die Wachdienstzulage wurde in einem ge-
ringeren Ausmafl valorisiert als der Durchschnitt
des Gehaltes der Wachebeamten. Der Grund da-
fir war, daf — wie bereits zu § 73 ausgefiihrt
wurde — ecine Verbesserung der Beziige der
Wachebeamten bei den Dienstzulagen state-
gefunden hat. '

Die Wachdienstzulage -bildet auch weiterhin
nach Maflgabe der Zeit, in der ein Beamter im
Genufl der Wachdienstzulage gestanden ist, die
Grundlage fiir eine Zulage zum Ruhegenuf des
Beamten und der Versorgungsgeniisse seiner
Hinterbliebenen.

ABSCHNITT IX.

Berufsoffiziere und zeitverpflichtete Soldaten.
Zu § 75:

Fiir die Berufsoffiziere gelten aus. dem Ab-
schnitt der Beamten der Allgemeinen Verwaltung
die Bestimmungen iiber den Gehalt, die Dienst-
alterszulage, die Zeitvorriickung, die Befdrde- -
rung und die Uberstellung sinngemifl. Die
Abs. 3 und 4 regeln in gleicher Weise wie der
bisherige § 20a des Gehaltsiiberleitungsgesetzes
die Anrechnung von Ausbildungszeiten, die nach
den Ausbildungsvorschriften in einer niedrigeren
Verwendungsgruppe zurlickgelegt werden
miissen.

Zu § 76:

Die Dienstzulagcn.der Berufsoffiziere der Ver-
wendungsgruppe H2 wurden in Anlehnung an

‘die Dienstzulagen der leitenden Wachebeamten

geregelt. Der Unterschied in der Wartefrist
(Abs. 1) ergibt sich daraus, da die Berufsoffiziere
der Verwendungsgruppe H 2 eine kiirzere Aus-
bildungszeit haben als die leitenden Wache-
beamten. o

| Zu §77:

Die Truppendienstzulage entspricht sowohl
hinsichtlich der Anspruchsberechtigung als auch
der Hohe der Wachdienstzulage der leitenden
Wachebeamten. :

Zu §§ 78 und 79:

Der Grundgehalt der zeitverpflichteten Sol-
daten ist ohne Riicksicht auf die Verwendungs-
gruppe und ohne Riicksicht auf den Dienstgrad
gleich hoch. Die .unterschiedliche Besoldung in
den Verwendungsgruppen und Dienstgraden wird
durch die -Dienstzulagen erreicht. Die Dienst-
stufen entsprechen folgenden Dienstgraden:
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1.In der Verwendungsgruppe H 4:

Dienststufe
Wehrmann .......... 1 (keine Dienstzulage),
Gefreiter ............ 2,
Korporal ............ 3,
Zugsfithrer .......... 4,

2.In der VerWendumgsgruppe H 3 (Unter-
‘offiziere):

Dienststufe
Wachtmeister ........ 5,
Stabswachtmeister .... 6,

Offiziersstellvertreter .. 7.

Zu § 80:

Die =zeitverpflichteten Soldaten haben keine
Pensionsbeitrige zu entrichten, weil sie fiir sich
und ihre Angehdrigen keine Anwartschaft auf
einen Ruhe- oder Versorgungsgenufl besitzen; sie
werden in der allgemeinen Sozialversicherung
versichert.

/

Zu § 81:

Die Abfertigung der =zeitverpflichteten Sol-
daten wiirde gegeniiber der Abfertigung eines
Vertragsbediensteten au¢ der Erwigung etwas er-
hoht, daf sich die zeitverpflichteten Soldaten in
einem 8ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis be-
finden. Zur normalen Abfertigung gebiihrt ein
Zuschlag, wenn das Dienstverhiltnis des zeit-
verpflichteten Soldaten wegen Dienstunfihigkeit
oder wegen' Ablauf der Bestellungsdauer endet.

Zu § 82:

Der Sterbekostenbeitrag wurde in Anlehnung
an die Bestimmungen des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 geregelt.

ABSCHNITT X.
Ubergangs- und Schluibestimmungen.
Zu § 83:

Die Beamten, die sich im Zeitpunkt des In-
krafttretens des Gehaltsgesetzes 1956 im Dienst-
stand befinden, werden auf Grund der Uber-
leitungstabellen in das Gehaltsgesetz 1956 iiber-
geleitet. Dabei ist Vorsorge getroffen, ‘dafl sich
gewisse Verbesserungen, die das Gehaltsgesetz
den Beamten in Zukunft bringt, auch auf die
iibergeleiteten Beamten auswirken kdnnen; dazu
dienen die Bestimmungen der Abs. 2 und 3.

Wie bereits erwihnt, wird es kiinftig notwen-
dig sein, bei. Beforderungen etwas zuriickhalten-
der zu sein als bisher. Um in der Ubergangszeit
Hirten zu vermeiden, sicht der Abs. 4 vor, dafl
Personalzulagen gewihrt werden kénnen. Die
Zuerkennung einer Personalzulage ist fiir die
Beamten in Aussicht genommen, die bei Beibehal-
tung der bisherigen BefSrderungspraxis kurze
Zeit nach dem Inkrafttreten des Gehaltsgesetzes
1956 beférdert werden konnten, deren Beforde-

5

1

rung jedoch nach der in Aussicht genommenen
Anderung der - Beforderungsrichtlinien erst
spiter erfolgen wird. ' ' :

Die derzeit im Ausmaf von Vorriickungsbetri-
gen gebithrenden Personalzulagen sollen mit dem
Inkrafttreten des Gehaltsgesetzes 1956 entfallen,
damit iberpriift werden kann, ob und in
welchem Ausmaf im Hinblick auf die allgemeine
Erhdhung der Beziige in Zukunft eine Personal-

| zulage gerechtfertigt ist.

Zu § 84: .

Die Bestimmung, Kinderzulagen in bestimm-
ten Fillen auch iiber das vollendete 24. Lebens-
jahr des Kindes hinaus gewihren zu konnen,
wurde deshalb noch aus dem Gehaltsiiberleitungs-
gesetz (§ 63 GUG.) iibernommen, weil es im
Bereich der Bundesverwaltung noch einzelne der-
artige Fille gibt. Die Bestimmungen des § 84
werden aber in absehbarer Zeit gegenstandslos
sein.

Zu § 85: :
Die Kriegsbeschidigtenzulagen, die vor 1938

fiir Versehrte des ersten Weltkrieges gewihrt
wurden, wurden unverindert aus dem Gehalts-

| tiberleitungsgesetz (§ 64 GUG.) iibernommen.
Eine Neuzuerkennung von Kriegsbeschidigten- -

zulagen ist nicht in Aussicht genommen.

Zu § 86:

Die doppelte Anfechnung der Haftzeit (Abs. 1)
entspricht der bisherigen Rechtslage (§ 66.Abs. 1
GUG.).

Die schon bisher vorgesehene Méglichkeit, dafl
in politischer Haft gewesene Beamte weitere
Gehaltsstufen erreichen kdnnen, muflte auf das
neue Gehaltssystem abgestimmt werden; so
muflte insbesondere fiir die Beamten in hand-
werklicher Verwendung und fiir die Beamten
des Schulaufsichtsdienstes vorgesorgt werden, fiir
die es im Gehaltsiiberleitungsgesetz kein eigenes

Gehaltsschema gab.

’

Zu § 87:

Die nach den Bestimmungen des Gehaltsiiber-
leitungsgesetzes (§ 68 Abs. 1 bis 3) vereinzelt
noch gebiihrenden Erginzungszulagen bleiben
aufrecht, sind jedoch nach Mafigabe des Erreichens
eines héheren Monatsbezuges einzuziehen.

Zu § 88:

Dieser Paragraph entspricht im wesentlichen
dem § 68 Abs. 4.
Zu § 89:

Dieser Paragraph entspricht im wesentlichen
dem § 69 GUG.
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Zu §-90: :
‘Das Géhaltsgésetz 1956 soll mit Ausnahme der

neuen Bezugsansitze am 1. Feber 1956 in Kraft
treten. ' :

Zu § 91:

Die Bezugsansitze des ncuen Gehaltsgesetzes
sollen grundsitzlich zunichst nur in der Hohe
von 85 v. H. Geltung erlangen. Es ist jedoch
vorgesorgt, dafl die MindesterhShung gegeniiber

" den gegenwirtigen Beziigen 70 S, h&chstens -aber

100% der im Gehaltsgesetz vorgesehenen
Monatsbeziige betrigt. Die Haushaltszulage nach

§ 4 Abs. 8 lit. a soll deshalb im vollen Ausmaf

gebiihren, weil ihre Hohe unverindert geblieben
ist; die Hohe der iibrigen Familienzulagen mufite
in der 1. Etappe deshalb mit 90 v. H. festgesetzt
werden, weil sonst der Betrag der Familien-
zulagen hinter der gegenwirtigen Héhe zuriick-
geblieben wire. Die Exekutivdienstzulage, die
Wachdienstzulage und die Truppendienstzulage
wird nicht in Etappen erhSht, weil — wie bereits
ausgefilhrt — bei diesen Zulagen keine volle
Valorisierung, sondern nur eine Aufrundung der
Betrige stattgefunden hat.

Zu § 92:

Durch diese Bestimmungen wird vermieden,
dafl die Durchfithrungsverordnungen zum Ge-
haltsiiberleitungsgesetz mit dem Inkrafttreten
des neuen Gehaltsgesetzes aufler Kraft treten. Es
sollen daher iibergangsweise diese Durchfithrungs-
verordnungen auf die Stufe eines Gesetzes
gehoben werden, Die Bundesregierung wird je-
doch ermichtigt, Durchfithrungsverordnungen
zum Gehaltsgesetz 1956 mit dem Tag des Inkraft-
tretens dieses Bundesgesetzes in . Geltung zu
setzen. - '

Zu § 93:

Die Gesetzesbestimmungen, die durch das
Gehaltsgesetz 1956 gegenstandslos geworden sind,
sollen fiir die Zeit ab 1. Feber 1956 aufgehoben
werden; dies geschieht beziiglich der Bestimmun-
gen des Gehaltsiiberleitungsgesetzes. in  einer
Novelle zum Gehaltsiiberleitungsgesetz, beziiglich
der anderen Bestimmungen durch § 93.

Zu § 94:

Diese Bestimmungen - enthalten die Voll-
ziehungsklausel. . :
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Gegeniiberstellung

der entsprechenden bisher gelienden

Gehaltsgesetzes 1956 und Bestimmungen
§1 Abs. 1 § 1 Abs. 1 GUG.
§1 Abs. 3 . - §3 GUG.
§2 ' § 2 GUG.
§3 Abs. 3 Abschnitt TI der 3. Teuerungszuschlagsverordnung 1951,
- BGBIL. Nr. 153, in der Fassung der Verordnung BGBL
Nr. 92/1952
§ 4 § 12 GUG. : , :
§5 Verordnung der Bundesreglerung, BGBI. Nr. 151/1955
§6 Abs. 1 bis 3 § 13 GUG.
§6 Abs. 4 = § 12 Abs. 7 GUG.
§6 Abs. 5 " §12 Abs. 8 letzter Satz GUG.
§7 Abs. 1 §14 GUG. :
§7 Abs. 2 § 10 der . 3. Teuerungszuschlagsverordnung 1951, BGBI
Nr. 153, in derFassung der Verordnung, BGBIL. Nr. 92/1952
§8 Abs. 1 §17Abs 1 und 2 GUG.
§8 Abs. 2 § 17 Abs. 3 GUG.
§8 Abs. 3 § 67 Abs. 1 letzter Satz GUG.
§8 Abs. 4 § 67 Abs. 6 GUG.
§9 § 18 GUG. |
" §10 Abs. 1 § 19 Abs. 1 GUG. ‘
§ 10 Abs. 3 § 19 Abs. 2 GUG.
§ 11 *§19 Abs. 3 GUG.
§12 . §.22 GUG.
§13 Abs. "~ §18 Abs. 2 GUG.
§13 Abs. 3 Z. 2 and Abs 4 § 29 Abs. 4 der chnstpragmatlk und § 33 Abs 4 und 5 der

Lehrerdienstpragmatik
Nebengebiihrenverordnung, BGBL. Nr. 173/1948

§ 21 Abs. 1 bis 3 GUG. b

§ 26 GUG.

§ 25 und §.68 Abs, 4 zweiter Halbsatz GUG.
§ 24 GUG.

. §23 Abs. 1 und Abs. 5 dritter Satz GUG.
Bundesgesetz vom 30. Mirz 1949, BGBL. Nr. 94
§ 10 Abs. 2 GUG.

§ 7 Abs. 2 GUG.
§ 11 Abs. 1 und 3 GUG.
§ 11 Abs. 5 GUG.
§ 11 Abs. 4 GUG.
§ 17 Abs. 4 GUG,
§ 20 Abs. 3 GUG.
§ 20 Abs. 3 erster Satz GUG.
§ 20 Abs. 5 GUG.
§ 44 Abs. 4 GUG.
§ 29 Abs. 2 erster Satz GUG.
§ 29 Abs. 1 und 2 GUG.
~ §29 Abs. 3 GUG.
§ 29 Abs. 4 GUG.
§29 Abs. 5 und § 30 GUG.

www.parlament.gv.at

13von 14



14von 14

14

der Bestimmungen des
Gehaltsgesetzes 1956

§ 46

§ 48 Abs.
§ 48 Abs.
§ 48 Abs.
§ 48 Abs.

§ 49

§51 Abs.
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1und 2

3
4
5

§51 Abs. 2

" §52
- §53
§ 54
§ 55

§56
§ 57

§ 58 Abs.
§ 58 Abs.
§ 58 Abs.

§59 Abs.
§ 59 Abs.
§59 Abs.
§ 60 Abs.
§ 60 Abs.
§ 60 Abs.

§ 61

-

B = W=

§§ 62 bis 64
§§ 65 bis 71

§72 Abs.
§72 Abs.
§73
§74

§75 Abs.
§ 75 Abs.

§76
§77
§ 84
§ 85

§ 86 Abs.
§ 86 Abs.

§ 88
§ 89

1
3 und 4

3una4 ' '

1
2

Gegeniiberstellung

der entsprechenden bisher geltenden

und ' Bestimmungen

§ 20 Abs. 5 GUG.

§ 35 Abs.'1 und 2 GUG.

§ 35 Abs. 4 GUG.

§ 36 Abs. 2 GUG. - ) \
§ 36 Abs. 1 GUG.

§ 35 Abs. 3 GUG.

§ 372 GUG. -

§ 35 Abs. 6 GUG.

§ 37 GUG.

§ 20 Abs. 5 GUG.

§ 8 des Hochsdnulasststentengesetzes 1948, BGBI. Nr.32/1949

§40 Abs.1 bis 3 und Abs. 5 erster Satz und zweiter Satz
erster Satzteil GUG.

© § 40 Abs. 4 GUG.
§ 40 Abs. 7 GUG.
§ 40 Abs. 9 GUG.
§ 40 Abs. 5 zweiter Satz letzter Satzteil GUG.

.§ 8 Abs.1 Z.3 des Landcslehrer—Gehaltsuberlextungsgesetzes,
BGBL. Nr. 188/1949

§ 40 Abs. 8. GUG.

§ 40 Abs. 10 GUG.
"§ 40 Abs. 8 und .10 GUG.

§ 40 Abs. 6 erster Teil GUG.
§ 40 Abs. 6 zweiter Teil GUG.

§ 8 Abs. 1'Z..4 des Landeslehrer-Gehaltsiiberleitungsgesetzes,
BGBI. Nr. 188/1949

§ 39 GUG.

§ 20 Abs. 5 GUG.

§ 41 GUG.

§.43 Abs. 1 GUG.

§ 20a GUG.

§ 43 Abs. 3 und 4 GUG. .

§ 44 Abs. 1 und 3 GUG.

§ 45¢c Abs. 1 GUG.

§ 20a GUG..

§ 45¢ Abs. 3 GUG. |
. §45d Abs. 1 und 3 GUG.

§ 63 GUG.

§ 64 GUG.

§ 66 Abs. 1 GUG.

§ 66 Abs. 2 GUG. -

§ 68 Abs. 4 GUG.

§ 69 GUG.
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