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737 der Beilagen zu den stenographischeh Protokollen des Nationalrates VII.GP.

27. 1..1956.

Regierungsvbflagé, :

' Bundesgesetz vom . 1956
uber die Beziige der Bundesbcamtcn (Gehalts-
gesetz 1956).

Def Nationalrat hat beschlossen:

ABSCHNITT L
Allgemeine Bestxmmungen
Anwcndungsberexch

§1. (1 D;eses Bundesgesetz findet auf alle
Bundesbeamten des Dienststandes Anwendung.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz von Beam-

ten gesprochen wird, sind darunter die Bundes-

beamten des Dienststandes zu verstehen.

(3) Der Abschnitt I dieses Bundesgesetzes fin-

det auf alle Beamten Anwendung, soweit nicht
in den folgenden Abschnitten etwas andercs be-
stimmt ist.

Besoldungsrechtlnche Einteilung
der Beamten.

§ 2. Die Beziige der Beamten richten Sidl nach
der Zugehorigkeit zu einer der folgenden Be-
soldungsgruppen:

1. Beamte der Allgemeinen Verwalwung;

2. Beamte in handwerklicher Verwendung;
3.Beamte im richterlichen' Vorbereitungsdienst,
Richter und staatsanwaltsd)afth&e Bcamte,

4, Hodnschullchrer,

5. Lehrer;

6. Beamte des Schulaufsichtsdienstes;

7. Wachebeamte; _

8. Berufsoffiziere und zeitverpflichtete Soldaten.

Beziige.
§ 3. (1) Dem Beamten gebuhren Monatsbczuge

(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt’

und allfilligen Zulagen
" Dienstzulagen, FErginzungszulagen,
dienstzulage, Wachdienstzulage, Truppendienst-
zulage, Familienzulagen, Teuerungszulagen)..

(Dienstalterszulage,

" (3) AuBer den Monatsbeziigen gebithrt dem

‘Beamten fiir jedes Kalenderhalbjahr cine Sonder-]

zahlung in der Hohe von 50 v. H. des Monats-
bezuges, der ihm fiir den Monat der Auszahlung
zusteht. Steht ein Beamter wihrend des Kalen-
derhalbjahres, fiir das die Sonderzahlung ge-

Exekutiv-

bithrt, nicht ununterbrochen im Genufl des vol-
len Monatsbezuges, so gebiihrt thm als Sonder-
zahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat
der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus dem

| Dienststand jedenfalls der Monat des Ausschei-

dens aus dem Dxenststand

- Familienzulagen.

§ 4. (1) Familienzulagen sind die Kinderzulage
und die Haushaltszulage. .

(2) Dem Beamten gebiihrt fiir jedes eigene
Kind, das das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und als unversorgt anzusehen ist, eine Kin-
derzulage. Einem Beamten minnlichen Ge-
schlechtes gebiihrt jedoch eine Kinderzulage fiir
ein uneheliches Kind nur fiir die Zeit, fiir die er
zur Unterhaltsleistung verpflichtet ist.

(3) Fiir ein ilteres, anderweitig nicht versorgtes
eigenes Kind kann die Kinderzulage auf Antrag
zuerkannt werden,

a) . wenn das Kind infolge korperlicher oder

. geistiger  Gebrechen oder infolge schwerer
Krankheit dauernd. auflerstande ist, sich
“selbst seinen Unterhalt zu verschaffen,

b) lingstens bis zur Vollendung des 24. Le-
bensjahres, wenn es wegen Studien oder er-
weiterter fachlicher Ausbildung die Selbst-
erhaltungsfihigkeit noch nicht erlangt hat.

Die Bestimmung des Abs. 2 zweiter Satz gilt

1 audh in diesen Fillen.

‘(4) Kommt eine Kinderzulage nach Abs. 2 nicht
in Betracht, so kann dem Beamten in beriicksich-
tigungswiirdigen Fillen auf Antrag fiir jedes zu
seinem Haushalt gehdrende und von ihm ganz
oder teilweise erhaltene Kind, das das 21. Le-
bensjahr ‘noch nicht vollendet hat und als un-
versorgt anzusehen ist, eine Kinderzulage zuer-
kannt werden. Zum Haushalt des Beamten ge-
hért ein Kind dann, wenn.es nicht verheiratet
ist und- bei einheitlicher Wirtschaftsfithrung un-
ter Leitung des Beamten dessen Wohnung teilt
oder sich mit seiner Einwilligung auflerhalb sei-
ner Wohnung nicht zu Erwerbszwecken, sondern
zu Zwecken der Erziehung und Ausbildung im
Inland oder Ausland aufhile. .

. (5) Fiir ein Kind gebiihrt die Kinderzulage nur-

cinmal. Haben beide Elternteile Anspruch auf
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¢ine. Kmderzulage oder eine gleichartige Zulage
gegen einen Rechtstriger dffentlichen Rechts, so
gebiihrt dem Beamten die Kinderzulage -nur
dann, wenn das Kind zu seinem Haushalt gehort
(Abs, 4 zweiter Satz); gehort das Kind nicht zu
seinem Haushalt, so gebiihrt ihm die Kinder-
zulage nur so weit, als die Hohe der Kinder-
zulage oder der gleichartigen Zulage, die der an-
dere Elternteil erhilt, hinter der Hohe der Kin-

derzulage nach diesem Bundesgesetz zuriick-’

~ bleibt.

(5) Die Kinderzulage betrigt 100 S.

" (7) Dije Haushaltszulage gebiihrt

_a) verheirateten Beamten;

_b) verwitweten Beamten, dic eine Kinder-
zulage fiir ein Kind erhalten, das im Zeit-
punkt des Todes des anderen Ehegatten
zum Haushalt des Beamten gehdrt hat
oder das nachher geboren wurde und aus

~ der aufgelSsten Ehe stammt;

“c) geschiedenen Beamten, wenn sie eine Kin-
derzulage fiir ein Kind erhalten, das im
Zeitpunkt der Scheidung zum Haushalt des

~ Beamten gehért hat oder das nachher ge-
boren wurde und aus der aufgeltsten Ehe
stammt, ferner, wenn der geschiedene Be-
amte verpflichtet ist, fiir den Unterhalt
der geschiedenen Gattin ganz oder teilweise
zu sorgen.

(8) Die Haushaltszulage betrigt

‘a) bei verheirateten Beamten, die keine Kin-
derzulage erhalten und deren Ehegatte Ein-
. kiinfte aus Land- und Forstwirtschafr, Ge-
werbebetrieb, selbstindiger oder nichtselb-
stindiger Arbeit von mehr als 460 S
monatlich bezicht, 40 S; bei den Einkiinf-
ten aus Land- und Forstwirtschaft, Ge-
-werbebetrieb und selbstindiger Arbeit ist
dabei von einem Zwolftel der Summe die-
ser Einkiinfte im letztvorangegangenen

Kalenderjahr auszugehen; wird bereits eine

gleichartige Familienzulage von einem
Rechtstriger Offentlichen Rechts gezahlt,
so' ist diese Zulage auf die Haushales-
zulage anzurechnen;

b) in allen {ibrigen Fillen 100 S.

(9 Verheirateten. Beamten weiblichen Ge-
schlechtes gebihren Familienzulagen nur, wenn
sie als Familienerhalter anzusehen sind.

(10) Der Beamte ist verpflichtet, alle Tatsachen,
die fiir den Anfall und die Einstellung von Fa-
milienzulagen von Bedeutung sind, binnen einem
Monat nach Eintritt der Tatsache, wenn er aber
nachweist, dafl er von dieser Tatsache erst spiter

" Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat nach

Kenntnis, seiner Dienstbehtrde unter Vorlage
der entsprechenden Belege. zu melden.

-$ 5. (1) Ein Kind ist im Sinne des § 4 als ver-
sorgt anzusehen, wenn es

- 1. den ordentlichen Prisenzdienst im Sinne -

der wehrrechtlichen Vorschriften leistet;

2. weiblichen Geschlechtes ist und in den Ehe-
stand tritt;

3. in ein Stift oder in ein Kloster eintritt;

4. einen Stiftplatz oder einen Freiplatz in einer
Erziehungs-, Bildungs- oder Versorgungsanstalt
erhilt, solange die Anstalt alle Bediirfnisse der

untergebrachten Person bestreitet;-

5. in ¢inem landwirtschaftlichen, gewerblichen
oder freiberuflichen Betrieb eines Aszendenten

‘gegen Geld oder Naturalbeziige .beruflich titig

ist; unter beruflicher Titigkeit wird eine solche
verstanden, welche stindig und in der Absicht,
sich dadurch den Lebensunterhalt zu erwerben,
ausgelibt wird;

6. aus einem Dlenstverhalt:ms Geld- oder
Naturalbeziige erhilt;

7..im Bezuge cines ordentlichen oder aufler-
ordentlichen Versorgungsgenusses steht;

8. im Bezuge einer Sozialversicherungsrente,

ciner Rente nach den Vorschriften iiber die
Kriegsopferversorgung, eines Arbeitslosengeldes
(einer Notstandshilfe) oder anderen durch einen
Rechtstriger offentlichen Rechts aus sozialen
Griinden gewihrten Zuwendungen steht;

9. Geld oder Naturalien aus einer Stiftung
(Stipendium) erhilt; Schul- und Studienstipen-
dien sind jedoch niemals als Versorgung anzu-
sehen;

10. von einer anderen Person als derjenigen,
welche die Kinderzulage beansprucht, auf Grund
einer gesetzlichen Verpflichtung alimentiert wird;

11. in einem Ausbildungsverhiltnis oder einer
Praxis stéht und im Zusammenhang damit Be-

ziige (Unterhalusbeitrige u. dgl) in Geld oder

Naturalien erhilt;

12. andere Einkiinfte im Sinne des Emkom—
mensteuerrechtes bezicht.

(2) Eine Versorgung im Sinne der Bestimmun-
gen des Abs. 1 Z. 6 bis 12 ist jedoch nur dann
anzunehmen, wenn der Geld- oder Naturalbezug
den Wert von monatlich 500 § iiberstéige; Uber-
stundenzahlungen, Aushilfen, Urlaubsgeld,
Weihnachtsremunerationen sowie ihnliche Son-
derzahlungen sind hiebei nicht in Anschlag zu

bringen. In dem Fall der Z. 12 ist von einem

Zwolftel der Summe der Einkiinfte im letzt-
vorhergehenden Kalenderjahr auszugehen. Der
Bezug einer Lehrlingsentschidigung gilt ohne
Riicksicht auf die Hohe der Entschidigung nicht
als Versorgung.

(3) Bei Beziigen, die in Naturalien bestehen,
ist der Wert der Wohnung mit 15 v. H., der
Wert der vollstandigen ganzmonatigen Ver-
késtigung mit 60 v. H., der Wert der vollstin-
digen ganzmonatigen Verkostxgung nebst Woh-
nung, Kleidung und Wische mit 95 v. H. und
die Bestreitung simtlicher Bediirfnisse durch die
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Beistellung von Sachwerten mit 100 v, H. des
Betrages von 500 S zu veranschlagen.

Anfall und Einstellung des
Monatsbezuges.

- § 6. (1) Der Anspruch auf den Monatsbezug
beginnt mit dem auf den Tag des Dienstantrittes
nichstfolgenden Monatsersten oder, wenn der
Dienst an einem Monatsersten angetreten wird,
mit diesem Tage. ‘

(2) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet
mit Ablauf des Monates, in dem der Beamte aus
dem Dienststand ausscheidet.

(3) Anderungen des Monatsbezuges werden
mit dem auf den mafigebenden Tag folgenden
Monatsersten oder, wenn der mafigebende Tag
der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam.
Mafgebend ist; unbeschadet der Bestimmungen
der Abs. 4 und 5, wenn die Anderungen keiner
bescheidmifligen Verfligung bediirfen, der Tag
des die Anderung bewirkenden Ereignisses, wenn
sie durch Bescheid verfiigt werden, der im Be-
scheid festgesetzte Tag oder, wenn ein solcher
nicht festgesetzt ist, der Tag des Eintrittes der
Rechtskraft des Bescheides. -

(4) Hat der Beamte die Meldung nach § 4
Abs. 10 rechtzeitig erstattet, so gebithren die Kin-
-derzulage fiir ein eheliches Kind schon ab dem
Monat der Geburt, die Haushaltszulage nach § 4

Abs, 7 lit. a schon ab dem Monat der Verehe-

lichung.

() Hat ein Beamter die Meldung nach § 4,

Abs. 10 nicht rechtzeitig erstattet, so gebiihrt die
Familienzulage erst von dem der Meldung
niidmtfolgendcn Monatsersten oder, wenn die
Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde,
von diesem Tag an.

Auszahlung

§ 7. (1) Der Monatsbezug ist am Ersten jedes
Monates oder, wenn der Monatserste kein Ar-
beitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag im
vorhinein auszuzahlen; eine vorzeitige Auszah-
lung ist zulissig, wenn sie aus organisatorischen
Griinden, die mit der Durchfithrung der Aus-
zahlung im Zusammenhang stehen, notwendig
_ist und iiberdies das Bundesministerium fiir Fi-
nanzen zugestimmt hat.

(2) Die fiir das erste Kalenderhalbjahr gebiih-
rende Sonderzahlung ist am 15. Juni, die fiir das
zweite Kalenderhalbjahr gebiihrende Sonder-
zahlung am 15. Dezember auszuzahlen, Sind
diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonder-
zahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszu-
zahlen. Scheidet ein Beamter vor Ablauf eines
Kalenderhalbjahres aus dem Dienstverhiltnis
aus, so ist die’ Sonderzahlung binnen einem
Monat nach Beendigung des Dienstverhiltnisses
auszuzahlen. Wird ein Beamter in den Ruhe-

\

3

stand versetzt, so ist eine ihm allenfalls fiir die
Zeit des Dienststandes noch gebiihrende Sonder-
zahlung (§ 3 Abs. 3 zweiter Satz) zusammen mit
der nichsten ihm als Beamten des Ruhestandes
gebiihrenden Sonderzahlung auszuzahlen.

(3 Ist der sich nach Durchfithrung der der
auszahlenden Stelle obliegenden Abziige er-
gebende Betrag nicht durch 10 g teilbar, so sind
Restbetrige bis einschliefilich 5 g zu vernachlis-
sigen und Restbetrige von mehr als 5 g als volle
10 g auszuzahlen.

Vorriickung in .eine hdhere
Gehaltsstufe.

§ 8. (1) Der Beamte riickt, soweit in diesem Bun-

desgesetz nichts anderes bestimmt ist, nach je-
weils zwei Jahren, die er in einer Gehaltsstufe
verbracht hat, in die nichsthéhere fiir ihn vor-
gesehene Gehaltsstufe vor.

(2) Die Vorriickung findet ohne Ausnahme an
dem auf die Vollendung des zweijihrigen Zeit-
raumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt (Vorriickungstermin), sofern sie nicht an
diesem Tage aufgeschoben oder gehemme ist.
Die zweijihrige Frist gilt auch dann als am Vor-
riickungstermin vollstreckt, wenn sie vor Ab-
lauf des dem Vorriickungstermin nichstfolgen-
den 31, Mirz bezichungsweise 30. September

“endet.
(3) Hat ein Beamter im Zeitpunke seines Uber- -

trittes in den Ruhestand von Gesetzes wegen be-
reits den Zeitraum fiir die Vorriickung vollender,
so findet diese Vorriickung noch statt.

(490 Ein Beamter, dessen Ubertrittr in den -

dauernden Ruhestand von Gesetzes wegen durch
die Bundesregierung aufgeschoben ist, kann nach
Ablauf des Jahres, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, nicht mehr vorrlicken, wenn er be-
reits .den Anspruch auf den vollen Ruhegenuf

| erlangt hat; der Eintritt der Vorriidkung nach

Abs. 3 wird durch die Aufschiebung nicht be-
rithrt.

§ 9. (1) Die Vorriickung wird aufgeschoben

1. durch Einleitung eines Disziplinarverfahrens
gegen den Beamten bis zum Abschlufl des Ver-
fahrens;

2. durch Verhingung der Suspendierung des
Beamten bis zu ihrer Aufhebung, es sei denn,
daf die Suspendierung wegen Erdffnung des
Konkurses iiber das Vermdgen des Beamten aus-
gesprochen wurde.

(20 Ist der Aufsclnebungsgrund Weggefallen,
so ist die Vorriikung riickwirkend zu- vollzie-
hen; die zufolge der Aufschiebung zuriickbehal-
tenen Teile des Monatsbezuges und allfilliger
Sonderzahlungen sind nachzuzahlen, Dies gilt je-
doch nur soweit, als nicht die Vorriickung nach
§ 10 gehemmt ist oder nach § 11 eingestellt
wird.
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§ 10. (1) Die Vorriickung wird gehemmt

1. durch ein auf Ausschlieffung von der Vor-
riickung oder auf Minderung der Beziige lauten-
des Disziplinarerkenntnis fiir die im Erkenntnis
bestimmte Zeit von dem der Einleitung des
Disziplinarverfahrens nichstfolgenden 1. Jinner
oder 1. Juli an;

2. fiir die Zeit der Suspendierung, wenn das
Disziplinarverfahren durch Verhingung einer
Disziplinarstrafe endet, dic Entmiindigung des
Beamten ausgesprochen wird oder die Suspen-
dierung wegen Erdffnung des Konkurses iiber
das Vermdgen des Beamten ausgesprochen wurde;

3. durch eine auf ,,minder entsprechend* oder
»iicht entsprechend” lautende Gesamtbeurtei-
lung vom Zeitpunkt der Rechtskraft der Ge-
samtbeurtetlung an; die Dauer der Hemmung
richtet sich nach der Anzahl der Kalenderjahre,
fiir die die Gesamtbeurteilung auf ,minder ent-
sprechend oder ,,nicht entsprechend lautet;

4. durch Nichtablegen einer fiir die dienst-
rechtliche Stellung des Beamten maflgebenden
Priifung innerhalb der hiefiir gesetzten Frist vom
Zcitpunkt des fruchtlosen Ablaufes der Frist bis
zum Nachholen der Priifung; wird jedoch der
Beamte wegen Nichtablegens der Priifung in eine
niedrigere Verwendungsgruppe iiberstellt, so gilt
fiir diese Verwendungsgruppe die Hemmung als
nicht eingetreten;

5. durch Antritt eines Urlaubes, der unter der
Bedingung erteilt wurde, dafl die Urlaubszeit
fir die Vorriickung nicht angerechnet wird, fiir
die Zeit, fir die diese Bedingung gilt.

(2) Die Zeit der Hemmung ist fiir den Lauf
der Vorriickungsfrist (§ 8 Abs. 1) nicht in An-
schlag zu bringen.

(8) Wenn seit dem Ablauf des Zeitraumes,
wihrend dessen’ die Vorriickung gehemmt war,
drei Jahre verstrichen sind, kann der zustindige
Bundesminister in den Fillen des Abs. 1 Z. 1
bis 4 verfiigen, dafl der Hemmungszeitraum
ganz oder zum Teil fiir die Vorriickung an-

gerechnet wird, wenn der Beamte seit dem Ab-

lauf des Hemmungszeitraumes dauernd sowohl
ein tadelloses Verhalten beobachtet hat, als auch
eine mindestens auf ,,gut” lautende Gesamtbeur-
teilung nachweist. Der Beamte ist dann so zu
behandeln, als ob fiir den nachgesechenen Zeit-
raum die Hemmung nicht eingetreten wire; eine
Nachzahlung findet jedoch nicht statt.

§ 11.
tritt ein

1. wenn der Beamte entlassen wird;

2. wenn iiber den Beamten die Disziplinar-
strafe der Versetzung in den Ruhestand verhingt
wird; '

3. wenn der Beamte wihrend eines gegen ihn
laufenden Dlsmphnarverfahrens aus dem Dienst-
verhiltnis austrite.

(1) Die Einstellung der Vorriickung

(2) Die Einstellung der Vorriidkung besteht
darin, daf} die gemifi § 9 aufgeschobene Vor-
riickung nicht mehr zu vollziehen ist.

§ 12. Die Bundesregierung kann durch Ver-
‘ordnung bestimmen, dafl dem Beamten die vor
der Anstellung in einem &Sffentlichen oder nicht-
6ffentlichen Dienst, in einem freien Beruf oder
in Ausbildung fiir den Dienst nach Vollendung
des 18. Lebensjahres verbrachte Zeit fiir die Vor-
riickung in hohere Beziige angerechnet werden
kann, soweit sie fiir den Bundesdienst von Be-
deutung ist; hiebei kann auch bestimmt werden,
dafl Zeitriume einer Behinderung am Eintritt
in den Offentlichen Dienst oder an der Voll-
endung der Studien angerechnet werden kénnen,
wenn die Behinderung auf die im § 4 Abs. 1
erster Satz des Beamten-Uberleitungsgesetzes,
StGBIl. Nr. 134/1945, angefiihrten Griinde oder
auf kriegsbedingte, nach dem 13. Mirz 1938 ein-
getretene Griinde zuriickzufithren ist.

Kirzung und Entfall der Beziige.

§ 13. (1) Der Monatsbezug eines Beamten wird
gekiirzt

1. durch Beschluf der Disziplinarkommission,
womit der Beamte wihrend der Suspendierung
in seinen Bezlgen beschrinkt wird, in dem im -
Beschluf} festgesetzten Ausmaf3; _

2.-durch ein auf Minderung der Beziige lau-
tendes Disziplinarerkenntnis in dem festgesetzten
Ausmaf und fiir die bestimmte Zeit. '

(2) Hat das Disziplinarverfahren durch Frei-
spruch oder Verhingung einer Ordnungstrafe ge-
endet oder ist die Entmiindigung abgelehnt
worden, so ist die Nachzahlung der gemifl
Abs. 1 Z. 1 zuriickbehaltenen Monatsbeziige zu
veranlassen. Das gleiche gilt," wenn das Dis-
ziplinarverfahren- eingestellt wurde, es sei denn,
dafl der Beamte wihrend des gegen ihn-. lau-
fenden Disziplinarverfahrens aus dem Dienst-
verhiltnis ausgetreten ist.

(3) Die Beziige entfallen

1. nach Mafligabe der Bestimmungen des § 6
Abs. 3 wihrend der Dauer eines Urlaubes, dessen
Erteilung an die Bedingung des Entfalles der
Beziige gekniipft wurde;

2. wenn der Beamte eigenmichtig Ianger als
drei Tage dem Dienst fern bleibt, ohne einen
ausreichenden  Entschuldigungsgrund nach-
zuweisen, fiir die Gesamtdauer der ungerecht-
fertigten Abwesenheit vom Dienst.

(4) Im Falle des Abs. 3 Z. 2 sind bereits aus-
gezahlte, nicht gebithrende Beziige im Wege der
Aufrechnung hereinzubringen.

Reaktivierung.

§ 14. Wird ein Beamter des Ruhestandes
wieder in den Dienststand aufgenommen (re-
aktiviert) und ist damit keine Beférderung ver-
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bunden, so gebihrt ihm die besoldungsrechtliche
Stellung, die seiner Ruhegenufbemessung zu-
grunde gelegt wurde. In diesem Falle ist dem
Beamten in der Gehaltsstufe, die er anlifllich der
Reaktivierung erhilt, die Zeit, die er vor seiner
Ruhestandsversetzung, in dieser Gehaltsstufe ver-
bracht hat, fir die Vorriickung anzurechnen; die
Anrechnung findet jedoch soweit nicht statt, als
die Vorriickung gehemmt war oder aufgeschoben
war und spiter eingestellt wurde.

Nebengebiihren,

§ 15. Nebengebiihren sind:

1. Gebithren aus AnlaR von Dienstverrich-
tungen auflerhalb der Dienststelle, Dienst-
zuteilungen und Versetzungen (§ 16);

2. Entschidigungen fiir einen sonStigen in Aus-
iibung des Dienstes erwachsenden Mechraufwand
(Aufwandsentschadigungen) (§ 17);

3. Mehrleistungsvergiitungen (§ 18);

4. Sonderzulagen (§ 19); -

5. einmalige Belohnungen (§ 20).

Reisegebiihren.

§ 16. (1) Bei Dienstverrichtungen auflerhalb der
Dienststelle, Dienstzuteilungen und Versetzungen
geblihrt dem Beamten der Ersatz des nach Maf3-
gabc seiner dienstrechtlichen Stellung not-
wendigen Mehraufwandes. Das Nihere -hat die
Bundesregierung durch Verordnung - zu be-
stimmen. Hiebei ist insbesondere der Ersatz von
Auslagen fiir die Zuriicklegung von Wegstrecken,
fir die Verpflegung und fiir die Unterbringung
zu regeln. Die Festsetzung von Pauschalvergii-
tungen ist zuldssig; fiir ihre Hohe ist der Durch-
schnitt der Kosten mafigebend, der fiir gewthn-
lich bei den in Betracht kommenden Anlissen
entsteht. :

(2) Pauschalvergiitungen fiir Dienstverrich-
tungen im Ausland kann das Bundeskanzleramt
im Finvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Finanzen festsetzen. Wenn ein Beamter im
Falle einer Dienstverrichtung im Ausland trotz
sparsamster Lebensweise oder wegen der Be-
sonderheit des Dienstauftrages mit der fiir ihn
in Betracht kommenden Pauschalvergiitung nicht
das Auslangen zu finden vermag oder wenn zu
erwarten ist, dafl der Mehraufwand wesentlich
‘niedriger sein wird als die in Betracht kommende
Pauschalvergiitung, kann das zustindige Bundes-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundes-
kanzleramt und dem Bundesministerium fiir
Finanzen eine andere Vergiitung im erforder-
lichen Ausmafl festsetzen. ’

(3) Sitzungen und Beratungen im Dienstort
begriinden keinen Anspruch auf eine Vergiitung.

(4) Im Falle eines Diensttausches oder einer Re-
aktivierung besteht kein Anspruch auf Ersatz
des Mehraufwandes. Ist ein Beamter auf Grund
eines von .thm gestellten Antrages versetzt

{men mit

5

worden, so ist der Mehraufwand nur zur Hilfte
zu ersetzen; dies gilt jedoch nicht, wenn es sich
um die Versetzung auf einen ausgeschrlebenen
Dienstposten handelt.

Aufwandsentschidigungen.

§ 17. Aufwandsentschidigungen (§ 15 Z. 2)
werden vom zustindigen Bundesministerium im
Einvernehmen mit dém Bundeskanzleramt und
dem Bundesministerium fiir Finanzen allgemein
durch Verordnung oder im Einzelfall zuerkannt;
hiebei darf nur ein Mehraufwand vergiitet
werden, der dem Beamten in Ausiibung seines
Dienstes erwachsen ist. Es ist der tatsichliche
Mehraufwand zu vergiiten; eine Pauschalierung
1st zuldssig.

Mehrleistunosverg‘ﬁtunoen

§ 18. (1) Mehrleistungsvergiitungen kdnhen fiir
Lexstungen gewihrt werden, die iiber das vor-
geschriecbene Ausmafl der Arbeitszeit oder iiber
den vom Beamten auf Grund seiner dienstrecht-
lichen Stellung zu erwartenden Wert seiner
Arbeitsleistung hinausgehen und in den Rahmen

*der Dienstpflichten des Beamten fallen oder mit

seinem dienstlichen Wirkungskreis im unmittel-
baren Zusammenhang stehen.

(2) Beamten, dic in Betrieben oder Anstalten
des Bundes verwendet werden und nach betriebs-
technischen Grundsitzen — insbesondere in
enger Zusammenarbeit mit Bediensteten, die auf
Grund der ihr Dienstverhiltnis regelnden Vor-
schriften oder Vertrige Anspruch auf Uber-
stundenentlohnung haben — in die Arbeit des
Betriebes oder der Anstalt eingeschaltet sind,
kénnen nach der Anzahl der geleisteten Uber-
stunden bemessene Uberstundengebiihren zu-
erkannt werden.

(3) Den Beamten, auf die die Bestimmungen
des Abs. 2 nicht anzuwenden sind, kann fiir
Mehrleistungen eine Personalzulage zuerkannt
werden. Bei der Festsetzung der Hohe der Per-
sonalzulage ist insbesondere auf das zeitliche
Ausmafl der Mehrleistung Bedacht zu nehmen.
Solche Personalzulagen sind fiir die Bemessung
des Ruhegenusses nicht anrechenbar.

(4) Die Mehrlelstungsvergutungen werden-vom
zustindigen Bundesministerium im Einvernch-
dem - Bundeskanzleramt und dem
Bundesministerium fiir Finanzen allgemein durch
Verordnung oder im Einzelfall zuerkannt. Hiebei
ist in den Fillen des Abs. 2 beziiglich der Vor-
aussetzungen fiir den Anspruch auf Uberstunden-
gebithren und beziiglich ihrer Bemessung auf die
Vorschriften Bedacht zu nehmen, die fiir die Ver-
tragsbediensteten des Betriebes oder der Anstalt
mit  Anspruch  auf Uberstundenentlohnung
gelten; die Festsetzung einer monatlichen
Pauschalvergiitung untér Bedachtnahme auf den
Durchschnitt der Mehrleistungen ist zulissig.
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So'nd'erzulagen.

§ 19.
werden,

1. wenn dem Beamten ein Mehraufwand im
Sinne des § 17 erwichst und er auflerdem _eine
Mehrleistung im Sinne des § 18 erbringt;

2. als Fehlgeldentschidigungen, Schmutz-, Er-
schwernis- oder Gefahrenzulagen und ihnliche
Zulagen,

(1) Sonderzulagen konnen gewihrt

(2) Bei Gew'a'hrﬁng der Sonderzulagen ist auf
die Grundsitze der §§ 17 und 18 Bedacht zu
nehmen.

(3) Die Sonderzulagen werden vom zustindigen

* Bundesministerium im Finvernehmen mit dem

Bundeskanzleramt und dem Bundesministerium

fiir Finanzen allgemein durch Verordnung oder

im Einzelfall zuerkannt.

Einmalige Belohnungen.

§ 20. (1) Einmalige Belohnungen kénnen in
einzelnen Fillen Beamten fiir auflergewdhnliche
Arbeitsleistungen gewihrt werden. Auf die Be-

deutung dieser Arbeitsleistung ist dabei Bedacht| g = oo - 0 S o Hohe von drei Monats-

zu nehmen.

(2) Einmalige Belohnungen kénnen auch aus
Anlafl eines 25jihrigen und 40jihrigen Dienst-
jubiliums gewidhrt werden; hiebei ist auf den
Monatsbezug des Beamten Bedacht zu nehmen.

Besoldung der im Ausland
verwendeten Beamten.

§ 21. Hat ein Beamter seinen Dienstort in
einem Gebiet, in dem die &sterreichische Wih-
rung nicht gesetzliches Zahlungsmittel ist und
muf er dort wohnen, so bestimmt das Bundes-
ministerium fiir Finanzen im Einzelfall die Hohe
der Beziige und der allfilligen Nebengebiihren in
fremder Wihrung und die Art der Auszahlung.
Hiebei ist auf die Hohe der Inlandsbeziige des
Beamten und auf das Verhiltnis der Kaufkraft
der inlindischen Wihrung im Inland zur Kauf-
kraft der betreffenden auslindischen Wihrung
im Ausland Bedacht zu nehmen. Es kann auch
bestimmt werden, daff die Beziige und allfillige
Nebengebiihren zum Teil in inlindischer, zum
Teil in auslindischer Wihrung ausgezahlt werden,
soweit dies im Hinblick auf die wirtschaftlichen
Verhiltnisse am Dienstort oder die Familien-
verhiltnisse des Beamten geboten erscheint.

Pensionsbeitrag.

§ 22. (1) Der Beamte hat einen monatlichen

Pensionsbeitrag sowie einen Pensionsbeitrag von

jeder Sonderzahlung zu entrichten. Der monat-

" liche Pensionsbeitrag betrigt 4 v. H. des Gehaltes

und der fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbaren Zulagen, der Pensionsbeitrag von

. der Sonderzahlung 4 v.H. des dem Gehalt und

den anrechenbaren Zulagen entsprechenden
Teiles der Sonderzahlung. »
(2) Die Entrichtung des Pensionsbeitrages

entfille

a) ginzlich, wenn der Beamte vor der An-
. stellung auf seinen Ruhegenufl und einen
allenfalls nach ithm gebiihrenden Versor-
gungsgenufl uneingeschrinkt verzichtet hat,

b) fiir die Zeit eines Urlaubes, der-dem Be-
amten unter der Bedingung - gewihrt
wurde, dafl die Urlaubszeit fiir die Be-
messung des Ruhegenusses mcht angerech-
net wird.

(®) Rechtmifig entrichtete Pensionsbeitrige
sind nicht zyriickzuzahlen.

Bezugsvorschiisse und
Geldaushilfen.

§ 23. (1) Wenn ein Beamter unverschuldet in
eine Notlage geraten ist oder wenn sonst bertick-
sichtigungswiirdige Griinde vorliegen, kann ihm
auf Antrag ein unverzinslicher, lingstens binnen
vier Jahren zuriickzuzahlender Vorschufl. aus

beziigen vom zustindigen Bundesministerium ge-
wihrt werden. Die Bewilligung eines Bezugs-
vorschusses kann von Sicherstellungen abhingig
gemacht werden. Der Bezugsvorschuff wird im
Wege der Aufrechnung abgestattet; der Beamte
kann jedoch den Bezugsvorschuff vorzeitig zu-
riickzahlen. Scheidet ein Beamter aus dem Dienst- -
stand aus, so kbnnen zur Deckung eines in
diesem Zeitpunkt noch nicht zur Ginze zuriick-
gezahlten Bezugsvorschusses die dem ausschei- .
denden Beamten selbst zustehenden Geld- -
anspriiche sowie ein den Hinterbliebenen gebiih-
render Versorgungsgenuff mit Ausnahme des
Todfallsbeitrages herangezogen werden. Unter-
haltsbeitrige sind einem Ruhe(Versorgungs)-
genuf} gleichzuhalten. _

(2) In besonders beriicksichtigungswiirdigen
Fillen kSnnen im Einvernchmen mit. dem
Bundesministerium fiir Finanzen weitergehende
Begiinstigungen gewihrt werden.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden
wihrend des provisorischen Dienstverhilenisses
keine Anwendung; Ausnahmen kénnen nur im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen bewilligt werden.

(4) Wenn ein Beamter unverschuldet in eine
Notlage geraten ist, kann ihm zu deren Uber-
briidkung auch eine einmalige, nicht riickzahl-
bare Geldaushilfe gewihrt werden.

Naturalbeziige.

§ 24. (1) Werden einem Beamten neben seinem
Monatsbezug Sachbeziige gewidhrt, so ist der
Monatsbezug entsprechend zu kiirzen. Hiebei ist
auf die ortlichen Verhiltnisse sowie auf die dem
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Bund erwachscnden Gestehungskosten Bedacht zu
nehmen. Das Ausmaf} der Kiirzung wird vom
zustindigen Bundesministerium im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzleramt und dem
Bundesministerium fiir Finanzen allgemein durch
Verordnung oder im Einzelfall festgesetzt.

(2) Bei Dienstkleidern kann die Kiirzung er-
mifigt oder von ihr ganz abgesechen werden,

wenn es das Interesse des Bundes gebotern er-| -

scheinen lifit. Eine unentgeltliche Uberlassung
‘von Dienstkleidern in das Eigentum des Beamten
ist jedoch nur zulidssig, wenn die Tragdauer ab-
gelaufen ist.

Entschidigung fir Neben-
titigkeit.
~§ 25. (1) Eine Nebentitigkeit liegt vor, wenn
ein Beamter ohne unmittelbaren Zusammenhang
mit seinen ihm nach seinem Dienstposten ob-
liegenden Dienstpﬂichten noch eine weitere
Titigkeit fiir den Bund in einem andcren Wir-
kungskreis entfaltet.

(2) Soweit fiir diese Nebentitigkeit nicht Be-
stimmungen eines privatrechtlichen Vertrages
-mafigebend sind, gebithrt dem Beamten eine ge-
sonderte Entschad1gung, die im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Finanzen im
Einzelfall unter Bedachtnahme auf den Umfang

und die Bedeutung der Nebentitigkeit bescheid-
- mifig festzusetzen ist.

Abfertigung.

- § 26. (1) Dem Beamten, der ohne Anspruch auf
einen laufenden Ruhegenufl aus dem Dienststand
ausscheidet, gebiihrt eine Abfertigung.

(2) Eine Abfertigung gebiihrt nicht,

a) wenn - das Dienstverhiltnis des Beamten
wihrend der Probezeit gelost wird;

b) wenn der Beamte freiwillig aus dem
Dienstverhilenis austritt, sofern nicht die
Bestimmungen ~ des Abs. 3 anzuwenden
sind;

¢} wenn der Beamte .durch ein Disziplinar-
.erkenntnis entlassen wird;

d) wenn der Beamte kraft Gesetzes oder durch
Tod aus dem Dienstverhiltnis ausscheidet.

(3) Einem im Dienststand befindlichen Beamten

weiblichen Geschlechtes gebithrt eine Abferti- |

gung auch dann, wenn er innerhalb von drei
Monaten, nachdem er sich verehelicht oder ein
lebendes Kind geborcn hat, freiwillig aus dem
Dienstverhiltnis austritt.

§ 27. (1) Die Abfertigung betrigt, abgesehen
von den Fillen des § 26 Abs. 3,
1. im Falle des Ausscheidens cines proviso-
rischen Beamten nach Ablauf der Probezeit
a) bei einer fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses- anrechenbaren Dienstzeit bis zu
drei Jahren das Einfache des Monatsbezuges,

7

b) bei einer fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses  anrechenbaren Dienstzeit von
mehr als drei Jahren das Doppelte des Mo-
natsbezuges;

2. im Falle des Ausscheidens eines definitiven
Beamten :

a) bei einer fiir die Bemessung des Ruhe-

genusses anrechenbaren Dienstzeit bis zu
fiinf Jahren das Neunfache des Monats-
bezuges,

b) bei eciner fiir dic Bemessung -des Ruhe-

genusses anrechenbaren Dienstzeit von
mehr als fiinf Jahren das Achtzehnfache
des Monatsbezuges, -

(2) Die Abfertigung betrigt in den Fillen des

§ 26 Abs. 3 bei einer fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit bis zu
drei Jahren das Einfache des Monatsbezuges. Sie
erhoht sich bei einer fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit von
mehr als drei Jahren fiir jedes weitere begonnene

Dienstjahr um den gleichen Betrag bis zum-
Vierundzwanzigfachen des Monatsbezuges als.

Héchstausmafi.

ABSCHNITT I
Beamte der Allgemeinen Verwaltung.
Gehalt.

§ 28. (1) Der Gehalt des Beamten der All-
gemeinen Verwaltung wird durch die Dienst-

klasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in den

Dienstklassen 1 bis III iiberdies durch die Ver-
wendungsgruppe bestimmt,

(2) Es kommen in Betracht fiir Beamte

der Verwendungsgruppe A — die Dienst- -
klassen IIT bis IX,

der Verwendungsgruppe B — die Dienst-
klassen II bis VII, »

der Verwendungsgruppe C — die Dienst-
klassen I bis V,

der Verwendungsgruppe D — die Dienst-
klassen I bis IV,

der Verwendungsgruppe E — die Dienst-

klassen I bis III.

Der Beamte ist bei seiner Anstellung in die
niedrigste Dienstklasse seiner Verwendungsgruppe
einzureihen. Wenn es jedoch besondere. dienst-
liche Riicksichten geboten erscheinen lasser, kann
der Beamte bei der Anstellung durch Verfigung
des Bundesprisidenten unmittelbar in eine
hohere fiir seine Verwendungsgruppe vor-
gesehene Dienstklasse cingereiht werden; hiebei
ist auf die bisherige Berufslaufbahn und die

kiinftige Verwendung des Beamten Bedacht zu

nehmen.
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(3) Der Gehalt betrigt

in der Vér&cndungsgruppe
E{p|c[B]aA
Schilling

in der - in der
Dienst- Gehalts-
klasse stufe

102011060 | 1110
1060111201180
11140 | 124011320
118013001390
122011360 | 1460

ot
[ R L

1420 | 1660 | 1810 | 1390
1460 1720 | 1880 | 1485
1500|1780 1950 | 1675
11540 | 1840 2020 | 1770
1580 [ 1900|2090 | —
1620 | 1960 | 2160 —

R W N =

1660 | 2020 | 2230 | 2245 }'1900
1700 | 2080 | 2300 | 2340 | 2020
1740|2140 | 2370 | 2435 | 2260
17802200 (2440|2530 —

1820122602510 2625| —

18602320, —
190Q 2380 — 1 — | —

I

NN WM A WN e

in der Dienstklasse
1w | v | vt | vo | vio
Schilling

in der
Gehalts-
stufe

=

2440 | 3280 | 4200 | 5240 | 7200
2580 | 3420.| 4360 | 5420 | 7600
2720 | 3560 | 4520 | 5600 | 8000
2860 | 3720 | 4700 | 6000 | 8600
3000 | 3880 | 4880 |. 6400 | 9200 | 12800
3140 | 4040 | 5060 | 6800 | 9800 | 13400
3280 | 4200 | 5240 | 7200 {10400 | —

3420 | 4360 | 5420 | 7600 {11000 | —

10400.
11000
11600
12200

W N NN e N

3560 | 4520 | 5600 | 8000 | — —

(9) Der Gehalt beginnt, soweit im folgenden

nichts anderes bestimmt wird, mit der Gehalts-.

stufe 1. In der Dienstklasse IV beginnt der Ge-
hale in der Verwendungsgruppe C mit der
Gehaltsstufe 2, in der Verwendungsgruppe B mit
der Gehaltsstufe 3 .und in der Verwendungs-
gruppe A mit der Gehaltsstufe 4. In der Dienst-
klasse V beginnt der Gehalt in der_Verwendungs-
gruppe B mit der Gehaltsstufe 2 und in der Ver-
wendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 3. In
der Dienstklasse VI beginnt der Gehalt in der

- Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 2.

Wenn es besondere dienstliche Riicksichten ge-

boten erscheinen lassen, kann dem Beamten bei
der Anstellung durch Verfiigung des Bundes-
prisidenten unmittelbar eine hhere Gehaltsstufe
zuerkannt werden; Abs. 2 letzter Halbsatz ist
auch in diesen Fillen anzuwenden.

2

Dienstalterszulage.

§ 29. (1) Dem Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung, der die hdchste Gehaltsstufe einer
Dienstklasse erreicht hat, aus der .eine Zeit-
vorriickung nicht mehr vorgeschen ist, gebiihrt
nach vier Jahren, die er in der hdchsten Gehalts-
stufe verbracht hat, eine fiir dic Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszulage im
Ausmafl von eineinhalb Vorriickungsbetrigen
seiner Dienstklasse. Hat der Beamte im Zeit-
punkt der Versetzung oder des Ubertrittes in
den Ruhestand mindestens zwei Jahre in der
hochsten Gehaltsstufe verbracht, so gebiihrt ihm
die Dienstalterszulage mit diesem Zeitpunke.

(2) Dem Beamten der Dienstklassen IV und V
der Verwendungsgruppe C gebithrt nach zwei in
der hochsten Gehaltsstufe ihrer Dienstklasse ver-
brachten Jahren eine fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses anrechenbare Dienstalterszulage im Aus-
mafl eines Vorriickungsbetrages seiner Dienst-
klasse; die Dienstalterszulage erhSht sich nach
vier in der hdchsten Gehaltsstufe verbrachten
Jahren auf das Ausmafl von zweieinhalb Vor-
riickungsbetrigen seiner Dienstklasse. Hat der
Beamte im Zeitpunkt der Versetzung oder des
Ubertrittes in den Ruhestand mindestens zwei
Jahre in der hochsten Gehaltsstufe ‘verbracht, so
gebiihrt ihm die erhdhte Dienstalterszulage mit
diesem Zeitpunkt.

(3) Die Bestimmungen der §§ 8 bis 11 sind in
den Fillen der Abs. 1 und 2 sinngemif an-
zuwenden,

Dienstzulage.

§ 30. Die Bundesregierung kann durch Verord-
nung bestimmen, dafl den Beamten bestimmter
Dienstzweige eine Dienstzulage in der Hohe eines
Vorriickungsbetrages zukomimt, wenn dies im
Hinblick auf die Vorbildung und auf die Be-
anspruchung der Beamten dieser Dienstzweige
und im Hinblik auf die Bedeutung dieser
Dienstzweige geboten erscheint.

Erreichen cines hoheren Gehaltes.
§ 31. Der Beamte der Allgemeinen Verwalt-
tung erreicht einen h8heten Gehalt durch
Vorriickung (§§ 8 bis 12),
Zeitvorriickung (§ 32),
Beforderung (§ 33) und
Uberstellung in eine hohere Verwendungs-
gruppe (§ 35).
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Zeitvorrickung.

§ 32. (1) Durch die Zeitvorriidkung erreicht der

Beamte der Allgemeinen Verwaltung den Gehalt
_der nichsthoheren Dienstklasse, ohne zum Be-

amten dieser Dienstklasse ernannt zu werden,

(2) Im Wege der Zeitvorriickung erreicht der
Beamte
der Verwendungsgruppen E und D — die Dienst-

klassen II und III,

der Verwendungsgruppe C — die Dienst-
klassen II bis IV,

der Verwendungsgruppe B — .die Dienst-
klassen III bis V,

der Verwendungsgruppe A — die Dienst-

klassen IV bis VI.

(3) Die Zeitvorriickung eines Beamten
der Verwendungsgruppe E, D und C in die
Dienstklasse 11,

der Verwendungsgruppen C und B in dle Dienst-
klasse 1V,

der Verwendungsgruppen B und A in die Dienst-
klasse V,

der Verwendungsgruppe A in d1e Dienstklasse VI
findet nur statt, wenn der Beamte mindestens
eine seinem D1enstalter entsprechende Durch-
schnittsleistung erbringt,

(1) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren,
die der Beamte in der hdchsten Gehaltsstufe
einer Dienstklasse . verbracht hat, ein. Die Be-
stimmungen der §§ 8 bis 11 sind smngemaﬁ an-
zuwenden,

(5) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe des
Beamten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als
der bisherige Gehalt oder ist er diesem gleich, so
gebiihrt dem Beamten der in der neuen Dienst-
klasse vorgesehene nichsthdhere Gehalt.

Befdrderung.

§ 33. (1) Beforderung ist die Ernennung eines
Beamten der Allgemeinen Verwaltung zum
Beamten der nichsthdheren Dienstklasse seiner
‘Verwendungsgruppe.

(2) Fiir Beamte der Verwehdungsgruppen E,D
und C kann eine Beférderung in die Dienst-

klasse II, fiir Beamte der Verwendungsgruppe B.

in die Dienstklasse III und fiir Beamte der Ver-
wcndungsgruppe A in die Dienstklasse IV
frithestens im Zeitpunkt der Zeltvorruckung in
- diese Dienstklasse erfolgen.,

(3) Fiir Beamte der Verwendungsgruppen E, D
und C kann eine Bef6rderung in die Dienst-
klasse III frihestens zwei Jahre vor der Zeit-
vorriickung in diese Dienstklasse erfolgen. -

(#) Tst der Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe eines

9

Beamten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als
der bisherige Gehalt (einschliefilich einer all-
filligen Dienstalterszulage), so erhilt der Beamte
die dem bisherigen Gehalt (einschlieflich einer
allfilligen Dienstalterszulage) entsprechende Ge-
haltsstufe, wenn aber ein solcher Gehalt nicht
vcrgeschen ist, die Gehaltsstufe mit dem nichst-
hdheren Gehalt.

(5) Nach einer Beforderung riickt der Beamte
in dem Zeitpunkt vor, in dem er nach Abs. 2
irt der bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung
fur die Erreichung der nichsthSheren Gehalts-
stufe der neuen Dienstklasse erfiillt hitte, spite-
stens aber nach zwei Jahren. Eine in der h&chsten
Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbrachte Zeit
wird bis zum Ausmafl von vier Jahren an-

gerechnet. Die Bestimmungen der §§.8 bis 11°

sind sinngemifl anzuwenden.

(6) Hat der Beamté den Gehalt der Dienst-
klasse, in die er ernannt wird, im Wege der
Zeitvorrhckung bereits erreicht, so indern sich
mit der Beforderung die Gehaltsstufe und der

_nichste Vorriickungstermin nicht.

() Wird ein Beamter der Verwendungs-
gruppe C zum Beamten der Dienstklasse V er-
nannt, so wird ihm die in den Gehaltsstufen 4, 5
und 6 der Dienstklasse IV verbrachte Zeit fiir
die Vorriickung in der Dienstklasse V an-
gerechnet. Die Bestimmungen der §§ 8 bis 11
sind sinngemifl anzuwenden.

' Uberstellung

§ 34. Uberstellung ist die Frnennung zum Be-
amten einer anderen Verwendungsgruppe.

§ 35. (1) Wird ein Beamter der Dienstklassen T,
II oder III aus der Verwendungsgruppe E in die
Verwendungsgruppe D oder C oder aus der Ver-
wendungsgruppe D in die Verwendungsgruppe C
iiberstellt, so gebiihrt ihm die Gehaltsstufe, die
sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die
Bestimmung seiner bisherigen Gehaltsstufe als
Beamter der bisherigen Verwendungsgruppe
maflgebend war, als Beamter der hoheren Ver-
wendungsgruppe zurickgelegt hitte,

() Wird ein Beamter der Dienstklassen I, It

oder IIl aus der Verwendungsgruppe E, D oder .

C in die Verwendungsgruppe B oder aus de
Verwendungsgruppe B in die Verwendungs-
gruppe A iiberstellt, so gebiihrt ihm die Gehalts-
stufe, die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit,
die fir die Erreichung seiner Gehaltsstufe als

| Beamter der bisherigen Verwendungsgruppe im

Wege der Zeitvortiickung notwendig ist, in dem
sechs Jahre iibersteigenden Ausmafl als Beamter
der héheren Verwendungsgruppe zuriickgelegt
hitte,

(3) Wird ein Beamter der Dienstklassen T, II
oder III aus der Verwendungsgruppe E, D oder
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C in die Verwendungsgruppe A iiberstellt, so ge-
bihre ithm die Gehaltsstufe, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner Gehaltsstufe als Beamter der bisherigen
Verwendungsgruppe 1im Wege der Zeit-
vorriickung notwendig ist, in dem zwdlf Jahre
tibersteigenden Ausmafl als Beamter der héheren
Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte,

(1) Bei Uberstellungen nach den Abs. 1 bis 3
ist die in der h&chsten Gehaltsstufe einer Dienst-
kiasse verbrachte Zeit bis zum Ausmafl von viér
Jahren fiir die Vorriickung und den Anfall einer
Dienstalterszulage anzurechnen. Die Bestim-
mungen der §§ 8 bis 11 sind sinngemifl an-
zuwenden, _

(5) Durch eine Uberstellung nach den Abs. 1
bis 3 wird der Vorriickungstermin nicht beriihrt.

(6) Ist der Gehalt in der neuen Verwendungs-
gruppe niedriger als der bisherige Gehalt, so ge-

bithrt dem Beamten eine fiir die Bemessung des |-

Ruhegenusses anrechenbare Erginzungszulage
auf den Gehalt, der ihm jeweils in der bisherigen
Verwendungsgruppe zukommen wiirde.

(1) Wird eih Beamter der Dienstklassen IV, V,
VI oder VII in eine héhere Verwendungsgruppe
iiberstellt .und hat er in der bisherigen Ver-
wendungsgruppe bereits die in seiner Dienst-
klasse fiir die neue Verwendungsgruppe vor-
gesehene niedrigste oder eine hohere Gehalts-
stufe erreicht, so indern sich mit der Uberstel-
lung die Gehaltsstufe und der nichste Vor-
riickungstermin nicht.

§ 36. (1) Wird ein Beamter der Allgemeinen
Verwaltung in eine niedrigere Verwendungs-

gruppe iiberstellt, so gebiihren ithm die Gehalts-

stufe und allfillige Dienstalterszulage, die sich
auf Grund der Zeitvorriickung ergeben wiirden,
wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung seiner
Gehaltsstufe als Beamter der :bisherigen Ver-
wendungsgruppe im Wege der Zeitvorriidkung
notwendig ist, als Beamter der niedrigeren Ver-
wendungsgruppe zurlickgelegt hitte. Durch eine
solche Uberstellung wird der Vorriickungstermin
nicht beriihrt.

(2) Ist die bisherige Dienstklasse des Beamten

in der bisherigen Verwendungsgruppe nicht
mehr durch Zeitvorriickung erreichbar, so ge-

_ biithrt dem Beamten die hdchste Gehaltsstufe der

Dienstklasse, die in der niedrigeren Verwen-
dungsgruppe noch durch Zeitvorriickung erreich-
bar ist, und die entsprechende Dienstalterszulage.

(3) Ist der Gehalt, den der Beamte in der
niedrigeren Verwendungsgruppe nach Abs. 2
oder 3 erhilt, niedriger als der bisherige Gehal,
so gebiithrt dem Beamten eine nach Mafigabe des
Erreichens eines hoheren Gehalts einzuziehende,
fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Erginzungszulage auf den bisherigen Ge-
halt; fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-

rechenbare Zulagen sind bei der Ermittlung der
Erginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen.

§ 37. (1)) Wird ein Richteramtsanwirter oder
ein Hilfsrichter zum Beamten der Allgemeinen
Verwaltung ernannt, so gebiihrt ihm, sofern
nicht Abs. 6 angewendet wird, die Gehaltsstufe,
die sich auf Grund der Zeitvorriickung ergeben
wiirde, wenn ‘er die Dienstzeit als Richteramts-
anwirter und Hilfsrichter und die ihm' fiir die
Vorriickung angerechneten Vordienstzeiten als
Beamter der Allgemeinen Verwaltung in der
Verwendunggsruppe: zurlickgelegt hitte, in die
er ernannt wird. ’

(2) Wird ein Richter oder staatsanwaltschaft-
licher Beamter zum Beamten der Allgemeinen
Verwaltung ernannt, 'so gebiihrt ihm, sofern
nicht Abs. 6 angewendet wird, die Gehaltsstufe
und allfillige Dienstalterszulage, die sich auf
Grund der Zeitvorriickung ergeben wiirde, wenn
er die Zeit, die fiir die Erreichung seiner bis-
herigen besoldungsrechtlichen Stellung  not-
wendig ist, als Beamter der Allgemeinen Ver-
waltung in der Verwendungsgruppe zuriickgelegt.
hitte, in die er ernannt wird. Als fiir die Er-
reichung der besoldungsrechtlichen Stellung not-
wendige Zeit gilt die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner bisherigen Gehaltsstufe notwendig ist, zu-
ziiglich der als Rechtsanwaltspraktikanten, Richter-
amtsanwirter und Hilfsrichter zuriickgelegten
Zeit, soweit sie nicht schon fiir die Vorriickung
als Richter mafigebend war.

(3) Wird ein Wachebeamter oder ein Berufs-
offizier zum ‘Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung der vergleichbaren = Verwendungsgruppe
(Abs. 5) ernannt, so gebiihren ihm fiir die neue
Verwendungsgruppe die erreichte Dienstklasse
und Gehaltsstufe sowie der bisherige Vor-
riidkungstermin, :

(4) Wird ein Beamter, der nicht unter die Be-
stimmungen der Abs. 1 bis 3 fillt, zum Beamten
der Allgemeinen Verwaltung ernannt, so ge-
bithrt- ihm, sofern nicht Abs. 6 angewendet -
wird, die Gehaltsstufe und allfillige Dienstalters-
zulage, die sich auf Grund der Zeitvorriickung
ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Er-

reichung seiner bisherigen  Gehaltsstufe not-

wendig ist, als Beamter der Allgemeinen Verwal-
tung . in der Verwendungsgruppe zuriickgelegt
hitte, in die er ernannt wird.

(5) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 4 ist
auf dié Bestimmungen der §§ 35 und 36 Bedacht
zu nehmen. Hiebei entsprechen die Verwen-
dungsgruppen der Beamten im richterlichen Vor-
bereitungsdienst, der Richter, der staatsanwalt-
schaftlichen Beamten und der Hochschullehrer
sowie die Verwendungsgruppen L 1 und H 1 der
Verwendungsgruppe A, die Verwendungs-
gruppen L2, W1 und H2 der Verwendungs-
gruppe B, die Verwendungsgruppen L 3 und W 2
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der Verwendungsgruppe C, die Verwendungs-
gruppen P3 bis P1, W3 und H3 der Ver-
wendungsgruppe D und die Verwendungs-
gruppen P 8 bis P4 und H4 der Verwendungs-
gruppe E. Wird ein Beamter der Verwendungs-
gruppen $3, S2 oder S1 zum Beamten der All-
gemeinen Verwaltung ernannt, so ist er bei der
Uberstellung so zu behandeln, als ob er bei der
Ernennung zum Beamten des Schulaufsichts-
dienstes zum Lehrer der Verwendungsgruppe L 1
ernannt worden oder in dieser Verwendungs-
gruppe geblieben wire; bei der’ Uberstellung
eines Beamten der Verwendungsgruppe S4 gilt
diese Bestimmung mit der Mafigabe, daf} an die
" Stelle der Verwendungsgruppe L 1 die Verwen-
dungsgruppe L 2 V tritt.

(6) Im Falle einer Uberstellung nach den Abs. 1|

bis 4 kann der Beamte auch in eine hdhere als
die niedrigste fiir die neue Verwendungsgruppe
des Beamten vorgesehene Dienstklasse ernannt
werden; iiberdies kann vom zustindigen Bundes-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundes-
kanzleramt eine hohere als die niedrigste in
dieser Dienstklasse fiir die neue Verwendungs-
gruppe des Beamten vorgesehene Gehaltsstufe
zuerkannt werden. Hiebei ist auf die bisherige
Stellung und die kiinftige Verwendung des
Beamten Bedacht zu nehmen.

(7) Ist der Gehalt, den der Beamte in der neuen
Verwendungsgruppe erhilt, niedriger als der bis-
herige Gehalt, so gebiihrt dem Beamten eine
nach Mafgabe des Erreichens eines héheren Ge-
haltes einzuziehende, fiir die ‘Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Erginzungszulage
auf den bisherigen Gehalt; fiir die Bemessung-des
Ruhegenusses anrechenbare Zulagen sind bei der
Ermittlung der Ergiinzungszulage dem jeweiligen
Gehalt zuzurechnen.

Exekutivdienstzulage.

§ 38. (1) Dem Beamten des rechtskundigen
" Dienstes bei den Bundespolizeibehdrden gebiihrt,
solange er im Exekutivdienst verwendet wird,
eine Exekutivdienstzulage von 150 S. Die Exe-
kutivdienstzulage gebiihrt auch dem Beamten des
hoheren Dienstes an Justizanstalten.

(2) Von der Exekutivdienstzulage und dem der
Exekutivdienstzulage entsprechenden Teil der
Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu ent-
richten.

ABSCHNITT II1,
Beamte in handwerklicher Verwendung.
Gehale

§ 39. (1) Der Gehalt des Beamten in hand-|.

werklicher Verwendung wird durch die Ver-
wendungsgruppe, die Dienstklasse und in ihr
durch die Gehaltsstufe bestimmt und betrige

11

in der Verwendungsgruppe
P | Py PS{P41P5|P6|P7EP8
Schilling :

in der | in der

Dienst- | ,Ge-
klasse § halts-

stufe

1180{1120/1060{1100{1060{1020] 980| 95C
1240[1180{1120[1140(1100{1060/1020| 980
1300|1240;1180|1220(1180|1140(1100{1040
1360{1300|1240(1260|1220(1180{1140(1070
1420(1360{1300!1300|1260{1220]|1180{1100

.
VoA W N

1720(1660|1600|1500|1460(1420(1380|1250
1780|1720|1660{1540/1500{1460|1420|1280
1840/1780|1720(1580|1540(1500|1460j1310

L 1900(1840[1780/1620|1580[1540|1500|1340

O\UlIvP-U‘N'—*

2020{1960(1900{1700{1660|1620|1580/1400

2080{2020/1960|1740{1700(1660{1620(1430
2140(2080|20201780{1740[1700{1660(1460
2200|2140(2080(1820[1780|1740(|1700{1490
2260|2200!2140{1860{1820]|1780{1740(1520
2320{2260|2200/1900(1860(1820{1780(1550
2380(2320{2260(1940|1900/1860(1820({1580
2440(2380{2320{1980{1940|1900(1860(1610

il

NG R W N e

(2) Der Gehalt des Beamten beginnt, “soweit
im folgenden nichts anderes bestimmt ist, mit
der Gehaltsstufe 1. Wenn es jedoch besondere
dienstliche Riicksichten geboten erscheinen lassen,
kann dem Beamten durch Verfiigung des Bundes-
prisidenten unmittelbar eine héhere Gehalts-
stufe zuerkannt werden; hiebei ist auf die bis-
herige Berufslaufbahn und die kiinftige Verwen-
dung des Beamten Bedacht zu nehmen.

Dienstalterszulage,
Zeitvorriickung, Befdrderung,
Uberstellung .

§ 40. Die Bestimmungen der §§ 29 bis 37 sind
auf die Beamten. in handwerklicher Verwendung
mit der Mafigabe sinngemifl anzuwenden, dafl
die Verwendungsgruppen P 3" bis P1 der Ver-
wendungsgruppe * D und die Verwendungs-
gruppen P 8 bis P4 der Verwendungsgruppe E
entsprechen.

ABSCHNITT 1V.

Beamte im richterlichen Vorbereitungsdienst,
Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte.
UNTERABSCHNITT A.

Beamte im richterlichen Vorbereitungsdienst.

Gehalt.

§ 41. Der Gehalt des Richteramtsanwirters
betrigt 2000S, der Gehalt des Hilfsrichters
21508S.
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UNTERABSCHNITT B.
Richtey.
Gehalt.

§ 42. (1) Der Richter ist bei seiner Ernennung
zum Richter in-die Standesgruppe 1 einzureihen.
Wenn es jedoch besondere dienstliche Riicksichten
geboten erscheinen lassen, kann der Richter durch
Verfiigung des Bundesprisidenten unmittelbar in
eine hohere Standesgruppe eingereiht werden;
hiebei ist auf die bisherige Berufslaufbahn und
die kiinftige Verwendung des Richters Bedacht
zu nehmen.

() Der Gehalt des Richters wird durch die Ge-
haltsstufe bestimmt und betrigt: '

in der Gehaltsstufe Schilling
1 2900
2 l 3050
3 3200
4 3350
5 3500
6 3650
7 - 3800
8 3950
9 4100
10 4250
11 4400
12 4550
13 4700
14 4850
15 5000
16 5150

(3) Der Gehalt beginnt, soweit im folgenden
nichts anderes bestimmt wird, mit der Gehalts-
stufe 1. Dem Richter ist die als Rechtsanwalts-

‘praktikant, Richteramtsanwirter und Hilfsrichter
zuriickgelegte, vier Jahre iibersteigende Dienst-

zeit fiir die Vorriickung in hohere Gehaltsstufen
anzurechnen; der anrechenbare Zeitraum beginnt
jedoch frithestens mit der Ablegung der Richter-
amtspriifung, es sei denn, dafl der Richter diese
Priifung ohne sein Verschulden erst nach Ablauf
der vierjihrigen Dienstzeit abgelegt hat. Die An-
rechnung ist unzulissig, wenn der Richter deshalb
erst nach Ablauf einer mehr als vierjihrigen
Dienstzeit zum Richter ernannt wurde, weil
seine Gesamtbeurteilung auf ,minder entspre-
chend“ gelautet hat oder er sich trotz Aufforde-
rung nicht oder nur unter Ausschlufl bestimmter
Dienstorte um die Ernennung zum Richter be-
worben hat.

(4) Wenn es besondere d1ensthche Riicksichten
geboten erscheinen lassen, kann bei der Anstel-

lung als Richter durch .Verfiigung des Bundes-
prisidenten uynmittelbar eine hohere Gehaltsstufe
zuerkannt werden. Abs. 1 letzter Halbsatz ist
auch in-diesen Fillen anzuwenden.

(6) Der Richter der Standesgruppe 1 erreicht die
Gehaltsstufe 8 nur dann, wenn er mindestens eine
seinem Dienstalter entsprechende Durchschnitts-
leistung erbringt.

Dienstalterszulage.

§ 43. Dem Richter, der vier Jahre in der hdch-
sten Gehaltsstufe verbracht hat, gebiihrt eine fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Dienstalterszulage von 250 S. Hat der Richter im”
Zeitpunkt der Versetzung oder des Ubertrittes in
den Ruhestand mindestens zwei Jahre in der
héchsten Gehaltsstufe verbracht, so gebiihrt ihm die
Dienstalterszulage mit diesem Zeitpunkt. Die Be-.
stimmungen der §§ 8 bis 11 sind sinngemifl an-
zuwenden.

Dienstzulagen.

§ 44. (1) Von der Standesgruppe 2 an gebiihrt
dem Richter neben dem Gehalt eine fiir die Be-
messung des Ruhegenusses anrechenbare Dienst-
zulage. Die Dienstzulage wird durch die Standes-
gruppe und in ihr durch die Dlenstzulagenstufe
bestimmt. Sie betrigt

» in der Dienstzulagenstufe
in der ‘
Standesgruppe 1 2 -3 4 5
Schilling
2 300 575. 900
3 950 | 1200 | 1600 | 2000 | 23CO
4 1600 | 2000 | 2500 | 3100
5 3300 | 4550 5856
6 6800 -
7| s000
8 ‘ 9500

(2) Dem Richter der Standesgruppe 1 gebiihrt
ab der Gehaltsstufe 5 die Dienstzulage der Dienst-
zulagenstufe 1 der Standesgruppe 2. Eine Vor-
riickung in eine hdhere Dienstzulagenstufe der
Standesgruppe 2 findet nicht statt, solange sich
der Richter in der StandeSgruppe 1 befinder.

(3) Bei einer Ernennung in eine hohere Standes- .
gruppe als die Standesgruppe 1 ist der Richter,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
wird, in die niedrigste Dienstzulagenstufe ‘der
neuen Standesgruppe einzureihen. Dem Richter
der Standesgruppe 2 wird jedoch die Zeit, die er
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nach Abs. 2 in der Dienstzulagenstufe 1 zuriick-
gelegt hat, bis zum Ausmafl von vier Jahren fiir
die Vorriickung in eine hohere Dienstzulagen-
stufe angerechnet. In den Fillen des § 42 Abs. 1
zweiter Satz kann dem Richter durch Verfiigung
des Bundesprisidenten auch eine hdhere als die
niedrigste in seiner Standesgruppe vorgesehene
Dienstzulagenstufe zuerkannt werden; hiebei ist
auf die bisherige Berufslaufbahn und die kiinftige
Verwendung des Richters Bedacht zu nehmen.

(1) Wird ein Richter in eine hohere als die
Standesgruppe 2 ernannt und ist die Dienstzulage
der niedrigsten Dienstzulagenstufe in der neuen

" Standesgruppe niedriger als die bisherige Dienst-

zulage, so gebiihrt dem Richter die der bisherigen
Dienstzulage entsprechende Dienstzulagenstufe,
wenn aber eine solche Dienstzulagenstufe nicht
vorgesehen ist, die Dienstzulagenstufe mit der
nichsthoheren Dienstzulage.

(3) Fiir die Vorriickung in eine héhere Dienst-
zulagenstufe sind die Bestimmungen der §§. 8
bis 11 mit der Mafigabe sinngemifl anzuwenden,
daR die Frist fiir die Vorriickung vier Jahre be-
tragt.

(6) Nach einer Ernennung in eine hdhere Stan-
desgruppe riickt der Richter in die nichsthdhere
Dienstzulagenstufe in dem Zeitpunkt vor, in dem
er in der bisherigen Standesgruppe nach Abs. 4
die Voraussetzung fiir das Erreichen der nichst-
héheren Dienstzulagenstufe der neuen Standes-
gruppe erfiillt hitte, spitestens aber nach vier
Jahren, Hat er in der bisherigen Standesgruppe
die hochste Dienstzulagenstufe erreicht, so ist ihm
die Zeit, die er in der hdchsten Dienstzulagen-
stufe der bisherigen Standesgruppe verbracht hat,
bis zum ‘Ausmafl von vier Jahren in der neuen

_ Dienstzulagenstufe der hoheren- Standesgruppe
anzurechnen. Die Bestimmungen der §§ 8 bis 11
sind sinngemifl anzuwenden. :

_ Uberstellung.

§ 45. Wird ein staatsanwaltschaftlicher Beam- |

ter zum Richter ernannt, so bleibt er in seiner
bisherigen Gehaltsstufe und Dienstzulagenstufe.
Durch eine solche Uberstellung wird der Vor-
riickungstermin nicht beriihrt.

§ 46. (1) Wird ein Beamter, der unter die Be-
stimmungen der Abschnitte II, III, V, VI, VII,
VIII oder IX fillt, zum Richter ernannt, so rich-
tet sich seine Gehaltsstufe und sein allfilliger An-
spruch auf eine Dienstalterszulage nach der Zeit,
die fiir die Vorriickung oder fiir die Zeitvorriik-
kung mafigebend war, und zwar, wenn der Be-
amte aus einer Verwendungsgruppe, fiir die volle
Hochschulbildung vorgeschriecben ist, {iberstellt
wurde, in dem vier Jahre {ibersteigenden Ausmaf},
wenn der Beamte aus einer Verwendungsgruppe,
fiir die die Absolvierung einer mittleren Lehr-
anstalt vorgeschrieben ist, {iberstellt wurde, in

)
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dem zehn Jahre iibersteigenden Ausmafl, wenn
der Beamte aus einer sonstigen Verwendungs-
gruppe iiberstellt wurde, in dem sechzehn Jahre
ibersteigenden Ausmaf.

) Im’ Falle einer Uberstellung nach Abs. 1
kann der Richter auch in eine hdhere als.die
Standesgruppe 1 ernannt werden; {iberdies kann
vom zustindigen Bundesministerium im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzleramt eine hdhere
als die niedrigste in dieser Standesgruppe vorge-
sehene Dienstzulagenstufe zuerkannt werden.
Hiebei ist auf die bisherige Stellung und die kiinf-
tige Verwendung des Richters Bedacht zu
nehmen. '

(3) Ist der Gehalt des Richters niedriger als der

bisherige Gehalt, so gebiihrt ihm eine nach Maf-
gabe des Erreichens eines hoheren Gehaltes ein-
zuziehende, fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Erginzungszulage auf den bisheri-
gen Gehalt; flir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Zulagen sind bei der Ermittlung
der Erginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen.

UNTERABSCHNITT C.
Staatsanwaltschaftliche Bealﬁte.

v § 47. Auf die staatsanwaltschaftlichen Beamten

sind die Bestimmungen des Unterabschnittes B’

sinngemdfl mit der Mafligabe anzuwenden, dafl
diese Beamten bei ihrer Ernennung in die Stan-
desgruppe 2 einzureihen sind.

_ABSCHNITT V.
Hochschullehrer.
Gehalt,

§ 48, (1) Der Gehalt des Hochschuliehrcré be-
trigt:

fiir
in der
Gehalts- [nstd. Hochsch. | std. Hochsch. | 20. Hochsdh. | o. Hochsch,
stufe Ass, Ass, Professoren | Professoren
Schilling
1 1950 3700 4800 6400
2 2075 3975 | 5000 6800
3 2325 4250 5200 7200
4 2950 4525 5400 7600
5 3200 4800 5600 8000
6 3450 5075 5800 8600
7 3700 5325 6000 v 9200
8 3975 5575 6400 9800
9 4250 5825 6800 104Q0
10 4525 5950 7200 11000
11 —_ 6075 7600 | —
12 — 6200 — —
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(@) Der Gehalt des Hochschullehrers beginnt,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
wird, mit der Gehaltsstufe 1.

(3) Wird ein nichtstindiger Hochschulassistent
zum stindigen Hochschulassistenten ernannt, so
gebiihrt ihm die Gehaltsstufe, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner bisherigen Gehaltsstufe notwendig war, in
dem zwdlf Jahre iibersteigenden Ausmafl als
stindiger Hochschulassistent zuriickgelegt hitte.

" Eine als nichtstindiger Hochschulassistent in der

hochsten Gehaltsstufe verbrachte Zeit ist bis zum
Ausmafl von zwei Jahren anzurechnen. Die Be-
stimmungen der §§ 8 bis 11 sind sinngemif} an-
zuwenden, '

(4) Einem auflerordentlichen Hochschulprofes-
sor gebiihrt bei seiner Ernennung die Gehalts-
stufe, die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit,
in der er als Hochschuldozent an einer &sterrei-
chischen Hochschule tatsichlich vorgetragen hat,
bis zum Ausmafl von zehn Jahren als aufler-
ordentlicher Hodhschulprofessor  zuriickgelegt
hitte.

(5) Wird ein auflerordentlicher Hochschulprofes-
sor zum ordentlichen Hodhischulprofessor er-
nannt, so geblihrt ihm die Gehaltsstufe, die sich

_ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Er-

reichung seiner bisherigen Gehaltsstufe notwendig
war, in dem zwdlf Jahre iibersteigenden Ausmaf}
als ordentlicher Hochschulprofessor zuriidkgelegt
hitte. Die in der hdchsten Gehaltsstufe der aufer-
ordentlichen Hochschulprofessoren  verbrachte
Zeit ist bis zum Ausmafl von vier Jahren anzu-
rechnen. Die Bestimmungen der §§ 8 bis 11 sind
sinngemifl anzuwenden.

(6) Durch eine Uberstellung nach den Abs. 3
bis 5 wird der Vorriickungstermin nicht beriihrt.

Vorrickung

§ 49. Ein nichtstindiger Hochschulassistent, der
die Lehrbefugnis als Hochschuldozent oder eine
gleichzuhaltende wissenschaftliche, kiinstlerische
oder praktische Eignung nicht besitzt, kann nur
innerhalb der ersten acht Jahre seiner Dienstzeit
vorriicken. :

Dienstalterszulage,

§ 50. (1) Dem Hochschullehrer, der als Hoch-
schullehrer des Dienststandes vier Jahre in der
hochsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebiihrt eine
fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Dienstalterszulage. Hat der Hodhschullehrer im
Zeitpunkt der Versetzung oder des Ubertrittes in
den Ruhestand mindestens zwei Jahre in der
héchsten Gehaltsstufe verbracht, so gebithrt ihm
die Dienstalterszulage mit diesem Zeitpunkt.

@ Abs. 1 gilt nicht fiir nichtstindige Hoch-
schulassistenten, .

(3) Die Dienstalterszulage betrigt :
fiir ordentliche Hochschulprofessoren 12008, -
fiir auferordentliche Hochschulprofessoren 600 S,
fiir stindige Hochschulassistenten 600 S. :

(4) Hat der Hochschulprofessor im Zeitpunkt
der Emeritierung mindestens zwei Jahre in der
hdchsten Gehaltsstufe verbracht, so gebiihrt ihm
die Dienstalterszulage mit diesem Zeitpunkt im
halben Ausmaf.

(5) In den Fillen der Abs..1 und 4 sind die Be-
stimmungen der §§ 8 bis 11 sinngemiff anzu-
wenden,

Sonderfille.

§ 51. (1) Dem Hochschulprofessor kénnen aus
Anlaf einer Berufung nach Lage und Erforder-
nis der Verhiltnisse durch Verfiigung des Bun-
desprisidenten hohere als die gesetzlichen Beziige -
sowie andere Beglinstigungen in besoldungsrecht-
licher Hinsicht gewihrt werden.

(2) Die Besoldung der dem Orden der Gesell-
schaft Jesu angehdrenden Professoren an der
theologischen Fakultit in Innsbruck wird wie bis-
her geregelt.

Kollegiengeldanfeil und sonstige
: Vergitungen.

§ 52. (1) Dem ordentlichen und dem aufler-
ordentlichen Hochschulprofessor gebiihrt neben
seinem Gehalt am Ende eines jeden Semesters ein
Kollegiengeldanteil. . )

(2) Der Kollegiengeldanteil belduft sich bei Er-
fiilllung der vollen vom Bundesministerium fiir
Unterricht festgesetzten Lehrverpflichtung auf
den vollen Betrag des fiir die Vorlesungen und
Ubungen (Lehrveranstaltungen) des Hochschul-
professors eingehenden Kollegiengeldes bis zur
Hohe des Siebenhundertfachen des einfachen
Kollegiengeldes und auf die Hilfte des dariiber
hinaus eingehenden Betrages; er betrigt jedoch
mindestens das Dreihundertfiinfzigfache und
hdchstens das Eintausendzweihundertfache des
einfachen Kollegiengeldes. ’

(3) Hat der Hochschulprofessor im Semester
seine Lehrverpflichtung nur zum Teil erfiillt oder
hat sich seine Lehrtitigkeit nur auf einen Teil des
Semesters erstreckt, so vermindert sich der Kol-
legiengeldanteil nach dem Verhiltnis seiner tat-
sichlichen Lehrtitigkeit zu seiner auf das ganze
Semester bezogenen vollen - Lehrverpflichtung.

() Hilt der Hochschulprofessor auflerhalb
seiner voll erfiillten Lehrverpflichtung noch wei-
tere Lehrveranstaltungen ab, so kann der volle-
Betrag des fiir diese Lehrveranstaltungen ein-
gehenden Kollegiengeldes dem ihm nach Abs. 2
zukommenden Betrag hinzugefiigt werden.

() Inwieweit den Hochschulprofessoren ein
Anteil an den Eingingen aus anderen Hochschul-
taxen als Vergiitung fiir ihre Mitwirkung an der
Titigkeit, fiir welche die Hochschultaxen zu ent-
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richten sind, sowie als Vergilitung fiir die Ver-
sehung akademischer Funktionen zukommyt, be-
stimmt sich nach den hiefiir jeweils geltenden
Rechtsvorschriften.

Uberstellung.

§ 53. (1) Wird ein Richteramtsanwirter oder
ein Hilfsrichter zum Hochschulassistenten er-
nannt, so gebiihrt ihm die Gehaltsstufe, die sich
ergeben wiirde, wenn er die Dienstzeit als Rich-
teramtsanwirter und Hilfsrichter und die ihm fir
die Vorriickung angerechneten Vordienstzeiten
als Hochschulassistent zurlickgelegt hitte.

(2) Wird ‘ein Richter oder ein staatsanwalt-
schaftlicher Beamter zum Hochschulassistenten
ernannt, so richtet sich seine Gehaltsstufe nach
der Dienstzeit, die fiir.die Vorriickung als Richter
(staatsanwaltschaftlicher Beamter) mafigebend
war, zuziiglich der als Rechtsanwaltspraktikant,

Richteramtsanwirter oder Hilfsrichter zuriick- ||

gelegten Zeit, soweit sie nicht schon fiir die Vor-
riickung in eine hdhere Gehaltsstufe als Richter
mafigebend war.

(3) Wird ein Beamter, der nicht unter die Be-
stimmungen der Abs. 1 oder 2 fillt, zum Hoch-
schulassistenten ernannt, so richtet sich seine’ Ge-
haltsstufe nach der Zeit, die fiir die Vorriidsung

-oder fiir die Zeitvorriikung mafigebend war,
und zwar, wenn der Beamte aus einer Verwen-
dungsgruppe fiir die volle Hochschulbildung vor-
geschrieben ist, iiberstellt wurde, in vollem Aus-
mafl, wenn der Beamte aus einer Verwendungs-

gruppe, fiir die die Absolvierung einer mittleren-

Lehranstalt vorgeschrieben ist, iiberstellt wurde,
in dem sechs Jahre {ibersteigenden Ausmaf}, wenn
der Beamte aus einer sonstigen Verwendungs-
gruppe ‘iberstellt wurde, ‘in dem zwdlf Jahre
iibersteigenden Ausmaf.

(9 Ist .der Gehalt des Hochschulassistenten
_ niedriger als der bisherige Gehalt, so gebithrt
dem Hochschulassistenten eine nach Mafigabe des
Erreichens eines htheren Gehaltes einzuziehende,
fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Ergdnzungszulage auf den bisherigen Gehalt;
fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare

Zulagen sind bei der Ermittlung der Erginzungs- |

zulage dem Gehalt zuzurechnen.

Abfertigung

§ 54. (1) Nichtstindigen Hochschulassistenten,
deren Dienstverhiltnis nach einer Dauer von
mehr als zwel Jahren durch Ablauf der Bestel-
lungsdauer endet, gebiihrt eine Abfertigung in
der Hohe von viereinhalb Monatsbeziigen.

() Nichtstindigen Hochschulassistenten, die
nach § 5 Abs. 2 lit. a des Hochschulassistenten-
gesetzes 1948, BGBL Nr. 32/1949, weiter bestellt
wurden, gebiihrt, wenn das Dienstverhiltnis nach
Ablauf der Bestellungsdauer endet, eine Abferti-
gung in der Hohe von zwdlf Monatsgehiltern.

15

ABSCHNITT VI..
Lehrer.
Gehalre,

§ 55. (1) Der Gehalt des Lehrers wird durch
die Verwendungsgruppe und durch die Gehalts-
stufe bestimmt und betrigt

in der Verwendungsgruppe
in der
Gehalts- L3 L2V |L2HS| L2B Lt
stufe
Schilling
1 1130 1425 1425 1525 1900
2 1190 1525 1550 | 1650 2025
.3. 1310 1725 1800 1900 2275
4 1370 1825 1925 2025 | 2900
5 -1430 | 2325 2550 2650 3125
6 1730 | 2450 2725 | 2825 3350
7 1810 2575 2900 3000 3575
8 1890 2700 | 3075 3175 3800
9 1970 2825 3250 3350 4025
10 2050 2950 3425 3525 4300
11 2139 3075 3600 3700 4575
12 2210 | 3200 3775 3875 4850
13 2310 3400 4000 41007 | 5125
14 2410 3600 | 4225 4325 5450
15 2510 3800 4450. | 4550 5775
16 2610 4000 4675 4775 6100
17 2710 4200 4900 5000 6425

(2) Der Gehalt des Lehrers beginnt, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit der
Gehaltsstufe 1. Wenn es jedoch besondere dienst-
liche Riicksichten geboten erscheinen lassen, kann
dem Lehrer bei der Anstellung als Lehrer durch
Verfiigung des Bundesprisidenten unmittelbar
eine hdhere Gehaltsstufe zuerkannt werden; hie-
bei ist auf die bisherige Berufslaufbahn und die
kiinfrige Verwendung des Lehrers Bedacht zu
nehmen

(3) Der Lehrer erreicht die Gehaltsstufe 10 nur
dann, wenn er mindestens eine seinem Dienst-
alter entsprechende Durchschmttslelstung auf-
weist.

Dienstalterszulage:

§ 56. (1) Dem Lehrer, der vier Jahre in der
hichsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebiihrt
eine flir die Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbare Dienstalterszulage. Hat der Lehrer
im Zeitpunkt der Versétzung oder des Uber-
trittes in den Ruhestand mindestens zwei Jahre
in der hdchsten Gehaltsstufe verbracht, so ge-
bithrt ihm die Dienstalterszulage mit diesem
Zeitpunkt. Die Bestimmungen der §§ 8 bis 11

‘sind sinngemifl anzuwenden,

’
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(2) Die Dienstalterszulage betrigt fiir Lehrer
der Verwendungsgruppe L1 .......... 57585,
der Verwendungsgruppe L2B ......... 5258,
der Verwendungsgruppe L2HS ....... 5258,
der Verwendungsgruppe L2V ........ 3008,
der Verwendungsgruppe L3 .......... 190 8.

Dienstzulagen.

§ 57. (1) Den Leitern von Unterrichtsanstalten
gebiihrt eine Dienstzulage, die durch die Verwen-
dungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die
Gehaltsstufe bestimmt wird. Die Dienstzulagen-
gruppe richtet sich nach Bedeutung und Um?ang
der Anstalt. Die Einrethung der Anstalten in die
Dienstzulagengruppen wird vom zustindigen
Bundesministerium im Einvernechmen mit dem
Bundeskanzleramt durch Verordnung festgesetzt.

(2) Die Dienstzulage betrigt:

a) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L 1

: in den Gehaltsstufen
Il)r;e;lset{ . I ] ab der Ge-
zulagen- 1 bis 8 9 bis 12 | haltsstufe 13
gruppe Schilling
I 1100 1200 1300
I 990 1080 1170
- 880 960 1040
v 770 840 910
v 660 720 780

b) fiir Leiter der Verwendungsgmuppe L 2 B

und L 2 HS
. in den Gehaltsstufen
'll)I}er(lisetr ab der Ge-
zulagen- 1 bis 10 11 bis 15 | baltsstufe 16
T e
sriep Schilling
I 500 550 600
I . 410 450 490
- 330 360 390
v 275 300 325
v 230 250 " 270

c) fiir Leiter der VerWendungsgruppe L2V

L in den Gehaltsstufen
in der

Dienst : ab der Ge-
zulagen- 1 bis 10 11 bis 15 | haltsstufe 16
rua [
SUEP Schilling
I 390 430 470
I 330 360, 390
1 275 300 325
v 230 250 270
v 165 180 195

d) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L 3

. in den Gebhaltsstufen ) .
in der - ab der Ge-
o | tbis 10 | 11 bis 15 | halessrofe 16

ruppe Schilling

I . 330 360 " 390

II 245 270 295

I 230 250 270

v 165 180 195

v 115 125 135

VI 80 90 100

(3) Wenn in den Dienstzulagengruppen I er-
hebliche Unterschiede an Bedeutung und Um-
fang der darin eingereihten grofiten Anstalten
auftreten, kann das zustindige Bundesministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler-
amt durch Verordnung bestimmen, daff die
Dienstzulage der Leiter der grofiten Anstalten,
dic nach ihrer Bedeutung und nach ihrem Um-
fang gegeniiber den anderen dieser Dienst-
zulagengruppe zugehdrigen Anstalten erheblich
hervorragen, um héchstens 15 v. H. der Dienst- .
zulage erhéht wird. :

(4) Die Dienstzulage der Leiter von Unter-
richtsanstalten ist fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses anrechenbar. :

. § 58. (1) Den Fachvorstinden an den gewerb-
lichen Lehranstalten, den Direktorstellvertretern
und den Erziehungsleitern an Bundeserziehungs-
anstalten sowie den Direktorstellvertretern an
Berufsschulen gebiihrt eine Dienstzulage in der
Hohe von zwei Dritteln der Dienstzulage, die
ihnen gebiihren wiirde, wenn sie Direktor ihrer

" Anstalt wiren.

(@) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2V, die
an Hauptschulen Fremdsprachen unterrichten,
gebithrt eine Dienstzulage in der Hohe  von
1208.

(3) Lehrern der Verwendungsgruppe L 3, die
an Hauptschulen Fremdsprachen unterrichten,
gebiihrt eine Dienstzulage. Sie betrigt

in den Gehaltsstufen 1 bis 5 . 1208,
-in den Gehaltsstufen 6 bis 11 .... 1808,
".ab der Gehaltsstufe 12 ............ 2408S.

(40 Sonderkindergirtnerinnen und Ubungs-
kindergirtnerinnen gebiihrt éine Dienstzulage.
Sie betrigt :

von der Gehaltsstufe 1 bis 5 ...... - 908,
von der Gehaltsstufe 6 bis 11 . 15058,
ab der Gehaltsstufe 12 ............ 2708S.

. (3) Die Dienstzulagen nach den Abs. 1 bis 4
sind fiir die Bemessung des- Ruhegenusses an-
rechenbar.
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§ 59. (1) Lehrern, die mit der Leitung von Un-
terrichtsanstalten oder mit den in § 58 Abs.: 1
angefithrten Funktionen betraut sind, gebiihrt

fiir die Dauer dieser Verwendung eine Dienst-

zulage, deren Hohe sich nach den Bestimmungen
der §§ 57 beziehungsweise 58 richtet.

(@) Lehrern der Verwendungsgruppe L 1, die

_ Abteilungsvorstinde an' Kunstakademien (Kunst-

akademiegesetz, BGBl. Nr. 168/1948 in der je-
weils geltenden Fassung) sind, gebiihre fiir die
Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage in
der Hohe von 400 S.

(3) Die Dienstzulagen nach den Abs. 1 und 2
sind fir die Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbar, wenn die Verwendung, die den An-
spruch auf die Dienstzulage begriindet, minde-
stens ein Jahr gedauert hat und der Lehrer im
Zeitpunkt der Versetzung oder des Ubertrittes
in den dauernden Ruhestand noch in dieser Ver-
wendung gestanden ist. :

(4) Klassenlehrern an einklassigen Volksschulen
gebiihre, wenn sie ein Jahr ununterbrochen in
dieser Verwendung gestanden sind, ab diesem
Zeitpunkt fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage. Die Dienstzulage betrigt fiir Klas-
senlehrer _
an ungeteilten einklassigen Volksschulen 180 S,

an geteilten einklassigen Volksschulen ... 250S8.

(5) Lehrern an zweisprachigen Schulklassen mit
der Befihigung zur Unterrichtserteilung in - bei-
den Sprachen gebiihrt fiir die Dauer dieser Ver-
wendung eine Dienstzulage von 120 S.

(6) Die Dienstzulagen nach den Abs. 4 und 5
sind fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbar, wenn der Lehrer in den letzten drei

Jahren vor seiner Versetzung oder seinem Uber--

tritt in den Ruhestand in einer den Anspruch
auf diese Dienstzulage begriindenden Verwen-
dung gestanden ist.

(7) Von den Dienstzulagen nach den Abs. 1, 2,
4 und 5 und dem diesen Dienstzulagen entspre-
chenden Teil der Sonderzahlung ist der Pen-
sionsbeitrag zu entrichten.

§ 60. (1) Lehrern .der Verwendungs-
gruppe L 2 V, die die Erfordernisse fiir die An-

_stellung in der Verwendungsgruppe L 2 HS er-

filllen und auf einem fiir Lehrer dieser Verwen-
dungsgruppe vorgesehenen Dienstposten oder an
ciner Ubungsschule verwendet werden, gebiihrt
fiir die Dauer dieser Verwendung eine Dienst-
zulage im Ausmafl 'des Unterschiedsbettages

‘zwischen ihrem Gehalt (einschlieRlich einer all-

filligen Diensalterszulage) und dem Gehalt (ein-
schliefllich einer allfilligen Dienstalterszulage)
eines Lehrers der -Verwendungsgruppe L 2 HS
in der gleichen Gehaltsstufe. Dies gilt sinngemif}
auch dann, wenn ein Lehrer der Verwendungs-
gruppe L 2V oder ein Lehrer der Verwendungs-
gruppe L 2 HS die Erfordernisse fiir eine Anstel-
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lung in der Verwendungsgruppe L -2 B erfillt
und auf einem fiir Lehrer dieser Verwendungs-
gruppe vorgesehenen Dienstposten verwendet
wird. : '

(2) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2 V,
die, ohne die Voraussetzungen fiir eine Anstel-
lung in der Verwendungsgruppe L 2 HS zu er-
fiillen, auf einem fiir Lehrer  dieser Verwen-
dungsgruppe vorgesehenen Dienstposten oder an
einer Ubungsschule verwendet werden, gebiihrt
fiir die Dauer dieser Verwendung eine Dienst-
zulage in der Hohe von 120 S, hochstens -jedoch
in der Hohe des Unterschiedes zwischen ihrem
Gehalt und dem Gehalt eines Lehrers der Ver-
wendungsgruppe L 2 HS in der gleichen Gehalts-
stufe.

(3) Erziehern an Bundeserzichungsanstalten

und Bundeskonvikten gebiihrt fiir die Dauer
ihrer Verwendung als Erzieher eine Dienstzulage,
die durch die Verwendungsgruppe und durch die
Dienstzulagenstufe bestimmt ist. Sie betrigt

: in der Dienstzulagenstufe
in der Ver- l
wendungsgruppe L 2
Schilling
L1 360 480
L2 288 384

Fiir die Vorriickung in die hdhere Dienstzulagen-
stufe sind die Bestimmungen der §§ 8 bis 11 mit
der Mafgabe sinngemifl anzuwenden, dafl die
Frist fiir die Vorriickung vier Jahre betrigt.

(4) Kindergirtnerinnen mit der Befihigung fiir
Sonderkindergirten, die an solchen verwendet
werden, sowie Kindergirtnerinnen, die -an

Ubungskindergirten verwendet werden, ge-

bithrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage im Ausmafl der nach § 58 Abs. 4
gebithrenden Dienstzulagen. Kindergirtnerinnen
ohne Befihigung fiir Sonderkindergirten, die an
solchen verwendet werden, gebiihrt fiir die
Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage
von 60 S.

Vergii'tunwgfﬁrMehrdienstl»eistung.‘

§ 61. (1) Dem Lehrer gebiihre fiir eine dauernde
Unterrichtserteilung, die das Hchstausmafl der
Lehrverpflichtung, die fiir seine Fachgruppe oder
seinen Dienstposten vorgeschrieben ist, iber-
schreitet, eine besondere Vergiitung. Sie betrigt
fiir jede wochentliche Unterrichtsstunde und fiir

ein volles Schuljahr 36 v. H. des Gehaltes eines

Lehrers seiner Verwendungsgruppe in der Ge-
haltsstufe 8.

(2) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt auch den
Lehrern, die .zur Vertretung eines voriiber-
gehend an der Erfillung seiner lehramtlichen
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Pflichten gehinderten Lehrers herangezogen wer-
den, wenn die Verhinderung linger als: eine
Woche dauert. .

(3) Fir die Lehrer kiinstlerischer oder techni-
scher Ficher und fiir die Unterrichtserteilung in
den Abendstunden kann die Vergiitung (Abs. 1)
vom zustindigen Bundesministerium im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzleramt erh8ht wer-
den; hiebei ist auf die Mehrbelastung des Lehrers
und die Bedeutung des Unterrichtsgegenstandes
Bedacht zu nehmen. ‘

(4) Die Vergiitung fiir Mehrdienstleistungen ist

5o zu berechnen, dafl auf einen Monat der zehnte

Teil der jihrlichen Vergiitung entfillt.

Uberstellung.

§ 62. (1) Wird ein Lehrer aus der-Verwendungs-
gruppe L 3 in eine der Verwendungsgruppen L 2
oder aus einer der Verwendungsgruppen
L 2 in die Verwendungsgruppe L 1 iiber-
stellt, so gebithrt ihm die Gehaltsstufe und
allfallige Dienstalterszulage, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner. Gehaltsstufe als Lehrer der bisherigen Ver-
wendungsgruppe notwendig ist, , in dem sechs
Jahre iibersteigenden Ausmafl als Lehrer der
hoheren Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte.

(® Wird ein Lehrer aus der Verwendungs-
gruppe L3 in die Verwendungsgruppe L 1 iiber-
stellt, so gebithrt ihm die Gehaltsstufe und all-
fillige Dienstalterszulage, die sich ergeben wiirde,
wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung seiner

" Gehaltsstufe als Lehrer der Verwendungsgruppe

L 3 notwendig ist, in dem zwdlf Jahre iiber-
steigenden Ausmaf} als Lehrer der Verwendungs-
gruppe L 1 zurlickgelegt hitte. :

(3) Wird ein Lehrer einer der Verwendungs-
gruppen L 2 in eine der anderen Verwendungs-
gruppen L 2 iiberstellt, so bleibt er in der bis-
herigen Gehaltsstufe.

(4) Durch eine Uberstellung nach den Abs.
1 bis 3 wird der Vorriidkungstermin nicht be-
riihrt, )

(») Ist der Gehalt, den der Lehrer in der neuen
Verwendungsgruppe erhilt, niedriger als der bis-
herige Gehalt, so gebiihrt dem Lehrer eine. fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Erginzungszulage auf den Gehalt, der ihm jeweils
in der bisherigen Verwendungsgruppe zukom-
men wiirde; fiir die Bemessung des Ruhegenus-
ses anrechenbare Zulagen sind bei der Ermittlung

- der Erginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen.

§ 63. (1) Wird ein Lehrer in eine niedrigere
Verwendungsgruppe iiberstellt, so gebiihrt ithm
die Gehaltsstufe und allfillige Dienstalterszulage,
die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir
d@e Erreichung seiner Gehaltsstufe als Lehrer der
bisherigen Verwendungsgruppe notwendig ist, als

- Regierungsvorlage (gescanntes Original)

Lehrer der niedrigeren Verwendungsgruppe zu-
riickgelegt hitte, Durch eine solche Uberstellung
wird der Vorriickungstermin nicht beriihrt. .~

(9) Ist der Gehalt, den der Lehrer in der nied-
rigerer Verwendungsgruppe nach Abs. 1'erhilt,
niedriger als der bisherige Gehalt, so gebiihrt
dem Lehrer eine nach Maflgabe des Erreichens
eines hoheren Gehaltes einzuziehende, fiir die Be-
messung des Ruhegenusses anrechenbare Ergin-
zungszulage auf den bisherigen Gehalt; fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Zu-
lagen sind bei der Ermittlung der Erginzungszu-
lage dem Gehalt zuzurechnen.

§ 64. (1) Wird ein Richteramtsanwirter oder
ein Hilfsrichter zum Lehrer ernannt, so gebiihrt
thm die Gehaltsstufe, die sich ergeben wiirde, .
wenn er die Dienstzeit als Richteramtsanwirter
und Hilfsrichter und die ihm fiir die Vorriickung
angerechneten Vordienstzeiten als Lehrer der
Verwendungsgruppe zurlickgelegt hitte, in die er
ernannt wird. ‘

(2) Wird ein Richter oder ein staatanwaltschaft-
licher Beamter zum Lehrer ernannt, so richtet sich
seine Gehaltsstufe und sein allfilliger Anspruch
auf eine Dienstalterszulage nach der Dienstzeit,
die fiir die Vorriickung als Richter (staatsanwalt-
schaftlicher Beamter) mafigebend war, zuziiglich
der als Richteramtsanwirter oder Hilfsrichter zu-
riickgelegten Zeit, soweit sie nicht schon fiir die
Vorriiung in eine hthere Gehaltsstufe als Rich-
ter mafligebend war.

(3) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppen
$3,S2 oder S1 zum Lehrer ernannt, so ist er bei
der Uberstellung so zu behandeln, als ob er bei
der Ernennung zum Beamten des Schulaufsichts-
dienstes zum Lehrer der Verwendungsgruppe L 1
ernannt worden oder in dieser Verwendungs-
gruppe geblieben wire; bei der Uberstellung eines
Beamten der Verwendungsgruppe S4 ist diese
Bestimmung mit der Maflgabe anzuwenden, dafl
an die Stelle der Verwendungsgruppe L 1 die Ver-
wendungsgruppe L2V tritt. Wird ein Beamter
des Schulaufsichtsdienstes in die Verwendungs-
gruppe der Lehrer iiberstellt, in der er sich vor
seiner Ernennung befunden hat, so gebiihrt thm
jedenfalls die Gehaltsstufe und allfillige Dienst-
alterszulage, die er erreicht hitte, wenn er in
seiner Verwendungsgruppe als Lehrer geblieben
wire. :

(4) Wird ein Beamter, der nicht unter die Be-
stimmungen der Abs. 1 bis 3 fillt, zum Lehrer
ernannt, so gebithrt ihm die Gehaltsstufe und
allfdllige Dienstalterszulage, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Vorriickung
oder fiir die Zeitvorriickung mafigebend war, als
Lehrer in der Verwendungsgruppe zuriickgelegt
hitte in die er ernannt wird.

(5) Bei der Anwendung der ‘Abs. 1 bis 4 ist auf
die Bestimmungen der §§ 62 und 63 Bedacht zu
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nehmen. Hiebei entsprechen die Verwendungs-
gruppen der Beamten im richterlichen Vorberei-
tungsdienst, der Richter, der staatsanwaltschaft-
lichen Beamten und der Hochschullehrer sowie die
Verwendungsgruppen A und H1 der Verwen-
dungsgruppe L 1, die Verwendungsgruppen B,
W1 und H 2 den Verwendungsgruppen L 2, alle
Ubrigen Verwendungsgruppen der Verwendungs-
gruppe L 3.

(6) Ist der Gehalt, den der Lehrer nach den
Abs. 1 bis 4 erhilt, niedriger als der bisherige
Gehalt, so geblihrt dem Lehrer eine nach Mafl-
gabe des Erreichens eines hoheren Gehaltes ein-
zuziehende, fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Erginzungszulage auf den bisheri-
gen Gehalt; fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Zulagen sind bei der Ermittlung der
Erginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen.

) ABSCHNITT VIL
Beamte des Schulaufsichtsdienstes.
Gehalt

§ 65. (1) Der Gehalt des Beamten des Schul-
~aufsichtsdienstes wird durch die Verwendungs-
gruppe und durch die Gehaltsstufe bestimmt und
betrigt S

in der in der Verwendungsgruppe '
Gehals- | 54 | s3 | s2 | .51
stufe
‘Schilling
1 3000, | 3850 4100 | 5300
2 3100 4050 4300 5600
3 3200 4250 4500 5900
4 3300 4450 4700 6200
5 3400 4650 4900 6500
6 . 3600 5125 5375 7000
7 3800 | 5600 5850 7500
8 4000 | 6075 6325 8000
9 4200 6550 6800 8500

(2) Der Gehalt des Beamten beginnt, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit der
Gehaltsstufe 1. Wird ein Landeslehrer zum Be-

.amten des Schulaufsichtsdienstes ernanat, so ge-
bithrt ihm die Gehaltsstufe, die ihm zukime, wenn
er vor seiner Amnstellung als Beamver des Schul-
aufsichtsdiensves Bundeslehrer gewesen wire. In
" sonstigen Fillen kann dem Beamten des Schul-
aufsichtsdienstes bei seiner Anstellung, wenn es
besondere dienstliche Riicksichten geboten erschei-
scheineén lassen, durch Verfligung des Bundesprisi-
denten unmittelbar eine hohere Gehaltsstufe zu-
erkannt werden; hiebei ist auf die bisherige Be-
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rufslaufbahn und die kiinfrige Verwendung des
Beamten Bedacht zu nehmen.

Dienstalterszulage.

§ 66. (1) Dem Beamten des "Schulaufsichts-
dienstes, der vier Jahre in der hdchsten Gehalts-
stufe verbracht hat, gebiihrt eine fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses anrechenbare Dienstalters-
zulage. Hat der Beamte im Zeitpunkt der Ver-
setzung oder des Ubertrittes in den Ruhestand
mindestens zwei Jahre in der hBchsten Gehalts-
stufe verbracht; so gebithrt ihm die Dienstalters-
zulage mit diesem Zeitpunkt. Die Bestimmungen
der §§ 8 bis 11 sind sinngemdf anzuwenden.

(2) Die Dienstalterszulage betrigt

in der Verwendungsgruppe S1 ...... .. 7508,
in der Verwendungsgruppe S2 ........ 550 S,
in der Verwendungsgmppe S3 ........ 450 S,
in der Verwendungsgruppe S4 ........ 300 S

Dienstzulagen.

§ 67. Beamten des Schulaufsichstdienstes der
Verwendungsgruppe S 2, die mit der Schulauf-

sicht fiir ein ganzes Bundesland betraut sind, ohne

einem Landesschulinspektor unterstellt zu sein,
gebiihrt eine fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Dienstzulage, deren Hohe vom
Bundesministerium fiir Unterricht im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzleramt und dem Bun-
desministerium fiir Finanzen nach Mafigabe ihres
Avufgabenkreises  festgesetzt wird. Diese Dienst-
zulage darf den Unterschiedsbetrag zwischen dem
Gehalt (einschlieflich einer allfilligen Dienst-

alterszulage) des Beamten und dem Gehalt (ein-

schlieflich einer allfilligen Dienstalterszulage), der
dem Beamten gebiihrén wiirde, wenn er zum Be-

amten der Verwendungsgruppe S 1 ernannt wor- .

den wire, nicht {ibersteigen.

Uberstellung.

§ 68. (1) Wird ein Beamter aus der Verwendungs-
gruppe S4 in die Verwendungsgruppe S3 oder
S2 oder aus der Verwendungsgruppe S3 oder
$2 in die Verwendungsgruppe S 1 iiberstellt, so
gebithrt ihm die Gehaltsstufe und allfillige
Dienstalterszulage, die sich ergeben wiirde, wenn

er die Zeit, die fiir die Erreichung seiner Gehalts-

stufe als Beamter der bisherigen Verwendungs-
gruppe notwendig ist, in dem sechs Jahre iiber-
steigenden Ausmaf als Beamter der hdheren Ver-
wendungsgruppe zuriickgelegt hitte.

(2) Wird ein Beamter aus der Verwendungs-
gruppe S 4 in die Verwendungsgruppe S 1 iiber-
stellt, so gebiihrt ithm die Gehaltsstufe’ und all-
fillige Dienstalterszulage, die sich ergeben wiirde,
wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung seiner
Gehaltsstufe als Beamter der Verwendungsgruppe
S4 notwendig ist, in dem ‘zwdlf Jahre -{iber-
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steigenden 'Ausmafl als Beamter der Verwen-
dungsgruppe S 1 zuriickgelegt hitte.

(3) Wird ein Beamter aus der Verwendungs-
gruppe S 3 in die Verwendungsgruppe S 2 iiber-
stellt, so bleibt er in der bisherigen Gehaltsstufe.

(4) Durch eine Uberstellung nach den Abs. 1
bis 3 wird der Vorriickungstermin nicht beriihrt.

§ 69. (1) Wird ein Beamter des Schulaufsichts-
dienstes im eine niedrigere Verwendungsgruppe
iiberstellt, so gebiihrt ihm die Gehaltsstufe und
allfallige Dienstalterszulage, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner Gehaltsstufe als Beamter der bisherigen
Verwendungsgruppe notwendig ist, als Beamter
der niedrigeren Verwendungsgruppe zuriickgelegt
hitte. Durch eine solche Uberstellung wird der
Vorriickungstermin nicht beriihrt.

(2) Ist der Gehalt, den der Beamve in der mied-
rigeren Verwendungsgruppe nach Abs. 1 erhilr,

- niedriger als der bisherige Gehalt, so gebiihrt dem

Beamten eine nach Maflgabe des Erreichens eines
hoheren Gehaltes einzuziehende, fiir die Bemes-

sung des Ruhegenusses anrechenbare Erginzungs-

zulage auf den bisherigen Gehalt; fiir die- Bemes-
sung des Ruhegenusses anrechenbare Zulagen sind
bei der Ermittlung der Erginzungszulage dem
Gehalt zuzurechnen, :

§ 70. (1) Wird ein Beamter der Allgemeinen
Verwaltung der Verwendungsgruppe A oder ein
Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 zum Be-
amten des Schulaufsichesdienstes oder ein Be-
amter der Allgemeinen Verwaltung der Verwen-
dungsgruppe B oder ein Lehrer einer der Ver-
wendungsgruppen L2 zum Beamten des Schul-
aufsichtsdienstes der Verwendungsgruppe S4,S 3
oder S 2 oder ein Beamter der Allgemeinen Ver-
waltung der Verwendungsgruppe C oder ein Leh-
rer der Verwendungsgruppe L 3 zum Beamten des
Schulaufsichtsdienstes der Verwendungsgruppe S 4

ernannt, so gebiihrt ihm die Gehaltsstufe und all-.

fallige Dienstalterszulage, die sich ergeben wiirde,
wenn er die Zeit, die fiir die Zeitvorriidkung oder
fiir die Vorriickung in seiner bisherigen Verwen-
dungsgruppe mafigebend ist, in dem sechzehn
Jahre {bersteigenden Ausmafl als Beamter des
Schulaufsichtsdienstes der Verwendungsgruppe zu-
rlickgelegt hitte, in die er iiberstellt wird. Be-
trigt die Zeit, die fiir die Zeitvorriickung oder
fir die Vorriickung mafigebend ist, weniger als
sechzehn Jahre, so verlingert sich der Zeitraum
fiir die Vorriickung in die Gehaltsstufe 2 um den
auf sechzehn Jahre fehlenden Zeitraum.

(2) Wird ein Beamter der Allgemeinen Verwal-
tung der Verwendungsgruppe B oder ein Lehrer
einer der Verwendungsgruppen L 2 zum Beamten
des Schulaufsichtsdienstes der Verwendungs-
gruppe S1 oder ein Beamter der Allgemeinen

Verwaltung der Verwendungsgruppe C oder ein|’

Lehrer der Verwendungsgruppe L 3 zum Beamten

des Schulaufsichtsdienstes der Verwendungsgruppe
S 3 oder S 2 ernannt, so gebithrt ihm die Gehalts-
stufe und allfillige Dienstalterszulage, die sich er-
geben wiirde, wenn er die Zeit, dic fir die Zeit-
vorriickung oder. fiir die Vorrtidung in seiner
bisherigen Verwendungsgruppe mafigebend ist, in
dem zwelundzwanzig Jahre ibersteigenden Aus-
maf} als Beamter des Schulaufsichtsdienstes der
Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte, in die er
{iberstellt wird. Die Bestimmung des Abs. 1 letz-
ter Satz ist mit der Mafigabe anzuwenden, dafl
an die Stelle von sechzehn Jahren zweiundzwan-
zig Jaher treten. ’
(3) Ist der Gehalt, den der Beamte nach den’
Abs. 1 oder 2 erhilt, niedriger als der bisherige -
Gehalt, so gebithrt dem Beamten eine nach Maf3-
gabe des Erreichens eines hoheren Gehaltes ein-
zuziehende, fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Erginzungszulage auf den bisherigen
Gehalt; fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbare Zulagen sind bei der Ermittlung der
Erginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen.

Betrauung mit Aufgaben der
Schulaufsicht.

'§ 71. (1) Wird ein Lehrer mit Aufgaben der
Schulaufsicht, insbesondere mit der Fach-
inspektion fiir einzelne Gegenstinde, betraut, so
gebithrt ihm auf die Dauver dieser Verwendung
zu seinem Monatsbezug als Lehrer eine Dienst-
zulage, die vom zustindigen Bundesministerium
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt
und dem Bundesministerium fiir -Finanzen nach
Mafigabe seines Aufgabenkreises festgesetzt wird. .
Die Dienstzulage darf den Unterschiedsbetrag
zwischen dem Gehalt (einschliefilich einer allfilli-
gen Dienstalterszulage sowie einer bereits ge-
bithrenden Dienstzulage) des Lehrers und dem Ge-
halt (einschlieflich einer allfilligen Dienstalters-
zulage), der dem Lehrer gebithren wiirde, wenn
er zum Beamten des Schulaufsichtsdienstes der
entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt wor-
den wire, ' nicht tibersteigen.

() Diese Dienstzulage ist fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbar, wenn der Lehrer im
Zeitpunkt der Versetzung oder des Ubertrittes in
den Ruhestand seit mindestens einem Jahr in
einer Verwendung nach Abs. 1 steht. Von der
Dienstzulage und dem der Dienstzulage. ent-
sprechenden Teil der Sonderzahlung ist der Pen-
sionsbeitrag zu entrichten.

ABSCHNITT VIIIL
Wachebeamte.

Gehalt- und Dienstalters-
zulage.

§ 72. (1) Fir den Gehalt des Wachebeamten
gelten die Bestimmungen des Abschnittes II mit
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der Mafigabe, dafl die Verwendungsgruppe W 1
der Verwendungsgruppe B, die Verwendungs-
gruppe W 2 der Verwendungsgruppe C und die
Verwendungsgruppe W 3 der Verwendungs-
gruppe D entspricht und dafl fiir Wachebeamte
der Verwendungsgruppe W 1 die Dienstklassen 11
bis VIII in Betracht kommen.

(2 § 29 Abs. 1 und 3 gilt auch fiir Wache-

beamte.

(3) Ist nach den Ausbildungsvorschriften fiir
Dienstposten der Verwendungsgruppe W 1 die
Zuriicklegung einer Dienstzeit in einer niedri-
geren Verwendunggruppe vorgeschrieben, so ist
diese Dienstzeit nach Mafligabe des Abs. 4 bei der
Uberstellung in die Verwendungsgruppe W 1 so-
‘weit bis zum' Ausmafl von sechs Jahren fiir die
 Vorriickung anzurechnen, als der Wachebeamte
die gemeinsamen Erfordernisse fiir die Erlangung
von Dienstposten der Verwendungsgruppe W 1
schon vor Beginn der Ausbildungzeit erfiillt
hatte. : S '

(1) Die Anrechnung nach Abs, 3 findet in der
Weise statt, dafl der Beamte ab dem Zeitpunkt
der Uberstellung in die Verwendungsgruppe W 1
in dieser Verwendungsgruppe so behandelt wird,
als ob er am Beginn der im Abs. 3 bezeichneten
Dienstzeit in die Verwendungsgruppe W 1 iiber-
stellt worden wire.

Dienstzulagen.

§ 73. () Dem Wachebeamten gebiihrt nach
der Definitivstellung in den Dienstklassen 1
bis IV eine fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Dienstzulage. Die Dienstzulage
wird durch die tatsichliche Dienstzeit in-der Ver-
wendungsgruppe, in der Verwendungsgruppe W 2
durch die tatsichliche Dienstzeit in der Dienst-
. stufe bestimmt; die Zeit als zeitverpflichteter
Soldat und als Vertragsbediensteter des Wache-
dienstes ist in der Verwendungsgruppe W 3 der
tatsichlichen Dienstzeit zuzurechnen. Die Be-
stimmungen der §§ 8 bis 11 sind sinngemif an-
zuwenden. Die Dienstzulage betrigt

in der Verwendung:c,gruppe W 3
Dienstzeit Dienstzulage
Jahe Schilling
- o 30
10 o 60
16 90
22 120
30 . 150 ‘

21

in der Verwendungsgruppe W 2
in der in der Dienststufe
Dienst- | Dienstzeit
1 1 2 3
zulagen- | Jahre
stufe Schilling
1 — 180 270 450
2 4 270 360 540
in der Verwendungsgruppe W 1
in der Dienstzeit Dienstzulage
Dxenstklgsse Jahre Schilling
- ) 160
I -
it 2 180-
8 200
IV — 220

(2) Bei der Ernennung eines Wachebeamten der
Verwendungsgruppe W 2 in eine hohere Dienst-
stufe dieser Verwendungsgruppe ist der Wache-
beamte in die niedrigste Dienstzulagenstufe der
neuen Dienststufe einzureihen; hatte der Wache-
beamte im Falle der Ernennung auf einen Dienst-
posten der Dienststufe 2 bereits die Dienstzu-
lagenstufe 2 der Dienststufe 1 erreicht, so ist ihm
die in dieser Dienstzulagenstufe zuriickgelegte
Dienstzeit bis zum Ausmaf von vier Jahren fiir

die Vorriickung in eine hohere Dienstzulagen- -

stufe der Dienststufe 2 anzurechnen.

(3) Ist der Gehalt eines Wachebeamten der Ver-
wendungsgruppe W 1, der im Wege der Zeitvor-
riickung den Gehalt der Dienstklasse V erreicht

hat, in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse V nie- .

driger als die Summe aus dem Gehalt der hoch-

| sten Gehaltsstufe der Dienstklasse IV und der zu-

letzt in der Dienstklasse IV bezogenen Dienst-
zulage, so gebithrt thm in dieser Gehaltsstufe eine
fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Erginzungszulage auf den bisherigen Gehalt
einschliefllich der Dienstzulage.

(4) Fiir die Anwendung der Bestimmungen des
§ 33 Abs. 4 gilt die Dienstzulage eines Wache-
beamten der Verwendungsgruppe in der Dienst-
klasse IV als Gehaltsbestandteil.

Wachdienstzulage.

§ 74. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt, solange

| er im-Wacheexekutivdienst verwendet wird, eine

Wachdienstzulage. Sie betrigt

| www.parlament.gv.at

21von 42



22 von 42

737 der Beilagen und Zu 737 der Beilagen VI1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)
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in der
Verwendungs- Schilling
gruppe
W 3 100
w2 125
W1 150

(@) Von der Wachdienstzulage und dem der
Wachdienstzulage entsprechenden Teil der Son-
derzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

. ' . ABSCHNITT IX.

Berufsoffizicre und zeitverpflichtete Soldaten.
UNTERABSCHNITT A.
Berufsoffiziere.

Gehalt und Dienstalterszulage.

§ 75. (1) Fiir den Gehalt des Berufsoffiziers
gelten die Bestimmungen des Abschnittes II mit
der Mafigabe, dafl die Verwendungsgruppe H 1

_ der Verwendungsgruppe A und die Verwen-

dungsgruppe H 2 der Verwendungsgruppe B ent-

“spricht und daf} fiir Berufsoffiziere der Verwen-
dungsgruppe H 2 die Dienstklassen IT bis VIII in
Betracht kommen. . _

(2) § 29 Abs. 1 und 3 gilt auch fiir Berufs-
offiziere.

3) Ist nach den Ausbildungsvorschriften fiir
Dienstposten der Verwendungsgruppe H 2 die
Zuriicklegung einer Dienstzeit in einer niedri-
geren Verwendungsgruppe vorgeschrieben, so ist
diese Dienstzeit nach Mafigabe des Abs. 4 bei der
Uberstellung in die Verwendungsgruppe H2 so-
weit 'bis zum Ausmaf von sechs Jahren fiir die
Vorriickung' in' hdhere Gehaltsstufen anzurech-
nen, als der Beamte die gemeinsamen Erforder-
nisse fiir- die Erlangung von Dienstposten der
Verwendungsgruppe H 2 schon vor Beginn der
Ausbildungszeit erfiillt hatte. - '

(9) Die’ Anrechnung nach Abs. 3 findet in der
Weise statt, daff der Berufsoffizier ab dem Zeit-
punkt der Uberstellung in - die Verwendungs-
gruppe H 2 in dieser Verwendungsgruppe so be-
handelt wird, als ob er am Beginn der in .Abs. 3
bezeichneten Dienstzeit in ' die - Verwendungs-
gruppe H 2 iiberstellt worden wire,

Dienstzulagen,

§ 76. (1) Berufsoffizieren der Verwendungs-
gruppe H 2 gebiihrt in den Dienstklassen II bis IV
eine fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbare Dienstzulage. Die Dienstzulage wird
durch die tatsichliche Dienstzeit in der Verwen-
dungsgruppe H 2 bestimmt. Die Bestimmungen

der §§ 8 bis 11 sind sinngemifl anzuwenden. Die
Dienstzulage betrigt '

in der Dienstzeit Dienstzulage
ie S h
Dienstklasse Jahre Schilling
— - 160
I
4 180
i
’ 10 200
v — 220

@) Ist dér Gehalt eines Berufsoffiziers der Ver-
wendungsgruppe H 2, der im Wege der Zeitvor-

riickung den Gehalt der Dienstklasse V erreicht:
hat, in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse V .

niedriger als die Summe aus dem Gehalt der
hochsten Gehaltsstufe der’ Dienstklasse IV
und der zuletzt in der Dienstklasse IV be-
zogenen Dienstzulage, so gebiihrt ihm in dieser
Gehaltsstufe eine fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses anrechenbare Erginzungszulage auf den
bisherigen Gehalt einschlieflich der Dienstzulage.
(3) Fiir die Anwendung der Bestimmungen des
§ 33 Abs. 4 gilt die Dienstzulage als Gehalts-
bestandteil. ‘

Truppendienstzulage.

§ 77. (1) Dem Berufsoffizier gebiihrt, solange er
im Truppendienst verwendet wird, eine Truppen-
dienstzulage von 150 S.

(2) Von der Truppendienstzulage und dem der
Truppendienstzulage entsprechenden Teil der
Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu ent-
richten.

~ UNTERABSCHNITT B.
. Zeitverpflichtete Soldaten.
Gehalr

§ 78. (1) Der Gehalt des zei_tverpﬂichieten Sol-
daten wird durch die Gehaltsstufe bestimmt und
betrigt in den Verwendungsgruppen H 4 und H 3

in der Gehaltsstufe" .Schilling

980
1000
1020
1040
1060

W Ak W N =

(2) Den zeitverpflichteten Soldaten ist die Zeit
des ordentlichen Prisenzdienstes fiir die Vor-
riickung anzurechnen. Die Bestimmungen des
§ 12 sind auf sie nicht anzuwenden.
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Dienstzulagen.

§ 79. Den . Zeltverpﬂlchteten Soldaten der
Dienststufen 2 bis 7 gebiihrt eine Dlenstzulage
Sie betrigt

in -der Verwendungsgruppe
H 4 H3
in der Dienststufe
2 3 4 5 ‘ 6 7
- Schilling
30 60 90 150 | 210 270

. Pensionsbeitrag.

§ 80. Die Bestimmungen des § 22 sind auf die
zeitverpflichteten Soldaten nicht anzuwenden.

Abfertigung.

§ 81. (1) Dem zeitverpflichteten Soldaten, der
wegen Ablauf der Bestellungsdauer oder infolge
Kiindigung durch den Bund aus dem Dienstver-
hiltnis ausscheidet, gebiihrt eine Abfertigung.

{2) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer
des Dienstverhiltnisses von

drei Jahren .......... das Zweifache,
vier Jahren .......... das Zweieinhalbfache,
fiinf Jahren .......... das Dreifache,
sechs Jahren .......... das Dreieinhalbfache,
sicben Jahren ........ das Vierfache,
acht Jahren .......... das Viereinhalbfache,
neun Jahren .......... das Fiinffache

des dem zeitverpflichteten Soldaten fiir den letz-
ten Monat des Dienstverhiltnisses gebiihrenden
Monatsbezuges. Der Dauer des Dienstverhilt-
nisses ist die Zeit des ordentlichen Prisenzdienstes
zuzurechnén.

(3) Die Abfertigungwnach Abs. 2 erhsht sich um
20 v. H., wenn das Dienstverhiltnis des zeitver-
pflichteten Soldaten wegen Dienstunfihigkeit ge-
kiindigt wird. Sie erhéht sich um 50 v. H., wenn
das Dienstverhiltnis wegen Ablauf der Bestel-
lungsdauer endet.

Sterbekostenbeitrag.

§ 82. (1) Stirbt der zeitverpflichtete Soldat, so
gebiihrt den gesetzlichen Erben, zu deren Erhal-
'Atung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,
ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betrigt, wenn das
Dienstverhiltnis noch. nicht drei Jahre gedauert
hat, 'das Einfache des dem zeitverpflichteten Sol-
daten fiir den letzten Monat des Dienstverhilt-

nisses gebiithrenden Monatsbezuges, in allen an- |

deren Fillen die Hilfte der Abfertigung, die im
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Falle der Kiindigung wegen Dienstunfihigkeit
gebithren wirde.

(2) Sind anspruchsberechtigte gesetzliche Erben
nicht vorhanden, so kann der Sterbekostenbeitrag
ganz oder zum Teile den Personen gewihrt wer-
den, die erwiesenermaflen die Begribniskosten
aus eigenen Mitteln bestritten oder den Verstor-
benen in seiner letzten Krankheit vor dem Tode
gepflegt haben

ABSCHNITT X,
‘Ubergangs- und Schluflbestimmungen.

§ 83. (1) Der Beamte, der sich im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses . Bundesgesetzes im Dienst-
stand befindet, erhilt mit diesem Zeitpunkt die
bezugsrechtliche Stellung, die sich auf Grund
seiner’ nach dem Gehaltsiiberleitungsgesetz er-
langten bezugsrechtlichen Stellung und der einen
Bestandueil dieses Bundesgesetzes bildenden Uber-
leitungstabelle (Anlage) ergibt. Ist zwischen dem
Inkrafttreten und der Kundmachung dieses Bun-
desgesetzes eine Anderung der bezugsrechtlichen
Stellung auf Grund der Bestimmungen des Ge-
haltsiiberleitungsgesetzes eingetreten, so erhilt

.der Beamte mit dem Zeitpunkt der Anderung

die' bezugsrechtliche Stellung, die sich aus der
Uberleitungstabelle ergibt.

(2) Ergibt sich bei sinngemifler Anwendung der
Bestimmungen des § 32, des § 33 Abs. 5, der
§§ 35, 36 und 37, des § 42 Abs. .3, der §§ 44
und 46, des § 48 Abs. 5, der §§ 53, 62, 63, 64
und des § 65 Abs. 2 zweiter Satz eine giinstigere

bezugsrechtliche Stellung als bei blofler Anwen-

dung der Bestimmungen der Anlage, so ist der

Beamte in- die danach in Betracht kommende

bezugsrechtliche Stellung iiberzuleiten,

(3) Das zustindige Bundesministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt fiir
Beamte der Verwendungsgruppen E, D und C im
Zusammenhang mit der Uberleitung unter sinn-
gemifler Anwendung der Bestimmungen des § 33
Abs. 3 einen fiir die Vorriikung und Zeitvor-
riickung mafligebenden Tag festsetzen. Solche
Verfiigungen smd nur bis 31. Dezember 1957 zu-
ldssig.

(4) Das zustandlge Bundesministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt und
dem Bundesministerium fiir Finanzen einem
Beamten, der unter die Bestimmungen der Ab-
schnitte II, VIII und IX fillt, in der Zeit bis zum
1. Juli 1957 zum Ausgleich von Hirten, die sich
aus der Uberleitung ergeben, mit Wirksamkeit
frithestens ab 1. Feber 1956 eine fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses anrechenbare Personal-
zulage im Hochstausmafl von zwei Vorriickungs-
betrigen gewihren. Diese Personalzulage ist nach
Maflgabe des Erreichens eines hoheren Gehaltes
zufolge Bef6rderung einzuzichen.

(5) Personalzulagen, die vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes im Ausmafl von Vorriik-
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kungsbetrigen zuerkannt wurden, entfallen mit
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes, Ob und
in welchem Ausmafl solche Personalzulagen ab
1. Feber 1956 zuerkannt werden konnen, richtet
sich nach den Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes. -

§ 84. Die Kinderzulage nach § 4 Abs. 3 kann in
beriicksichtigungswiirdigen Fillen auch iiber das
vollendete 24. Lebensjahr des Kindes hinaus fiir
einen angemessenen Zeitraum gewihrt werden,
wenn das Kind die Selbsterhaltungsfihigkeit des-
halb noch nicht erlangt hat, weil es ein Studium
oder eine erweiterte fachliche Ausbildung wegen
Kriegsdienstes, Maflregelung, geinderter Verhilt-
nisse oder sonstiger nicht iiberwindbarer Hinder-
nisse nicht rechtzeitig beginnen oder vollenden
konnte. '

§ 85. Zulagen, auf die ¢in Beamter am 13, Mirz
1938 auf Grund des § 14 des Gehaltsgesetzes
1927, BGBL. Nr. 105/1928, Anspruch hatte, ge-
biihren ithm neben dem Monatsbezug in gleicher
Hohe mit der Mafigabe weiter, dafl die Schilling-
betrige als Schillingbetrige im Sinne des Schil-
linggesetzes, StGBL. 231/1945, zu gelten haben.
Die Bestimmungen der §§ 6, 7, 13, 14, 21, 22, 23
und 27 sind sinngemif anzuwenden.

§ 86. (1) Die Zeit, die ein Beamter in den Jahren
1938 bis 1945 wegen seiner politischen Gesinnung
oder wegen tatsichlicher oder angeblicher Betiti-
gung gegen die nationalsozialistische Gewalt-
herrschaft oder in den Jahren 1933 bis 1938
wegen Betitigung fiir eine aufgelSste Partei, aus-
- genommen die NSDAP und den Heimatschutz,
(Richtung Kammerhofer), in gerichtlicher oder
polizeilicher Haft zugebracht hat, ist, wenn die
Zeit nach den geltenden Vorschriften fiir die Vor-
riickung anrechenbar ist und wenn die Haft nicht
auf Handlungen zuriickgeht, die dem Betroffe-
nen der Begiinstigung unwiirdig erscheinen las-
sen, in doppeltem Ausmaf anzurechnen.

(2) Ein Beamter, der dem in Abs. 1 umschrie-
benen Personenkreis angehért, kann durch Vor-
riickung die nachstehenden weiteren Gehalts-
stufen erreichen:

a) Beamte der allgemeinen Verwaltung, Wache-
beamte und Berufsoffiziere.

in der .
Dienstklasse IIT die Gehaltsstufe
Die in der Ver- In der
Gset}l‘:‘f[:s' wendungsgruppe Dl;lea‘;:: 10 5 7
1_E | D
Schilling Schilling
8 1940 | 2440 IV | 3720 — —
; V | 4700 — —
9 1980 | 2500
. VI | 6000 — —_
VII. | 8600 — i
211 — (11,600 —
X | — | — {14000

www.parlament.gv.at

b) Beamte in handwerklicher Verwendung.

Die in der Dienstklasse ITI
Ge-
halts- |P 1 |P2|P3|P4|P5|P6|P7|P 8
stufe : ‘
Schilling
2500 [2440 (2380 |2020 {1980 11940 [1900 |1640
9 2560 {2500 |2440 12060 {2020 {1980 |1940 [1670

c) Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte.

Die {inderStandesgr. 1 in_den Standesgruppen
Gehalts- Die :
ofe | Schilling Gobmies |2 1 _.3biss

stufe | in der letzten Dienstzul. St.
Schilling
17 5300
18 5450 17 5550 5750
d) Hochschullehrer.

o indi ; . 0. : o,
Die | el Die | Hodhseil- Qe | Hoddul-
halts- ] Assistenten halgs- | Professoren halts. | Professoren
swufe | 7S pilling stufe s pilling swofe f S hiling
13 6600 12 8000 11 11.600

e) Lehrer.
Die in der Verwendungsgruppe
ol ) | L2v |L2Hs| L2B | L1
stufe Schilling
18 2850 4360 5080 5180 | - 6825
19 2990 4520 5260 5360 7225
f) Beamte des Schulaufsichtsdienstes.
in der Verwendungsgruppe
Die -
Gehalts- s | s3 | s2 | s
stufe
Schilling
10 4360 6950 7200 9100

Diese weiteren Gehaltsstufen sind bei der Beur-
teilung des Anspruches auf eine Dienstalters-
zulage aufler Betracht zu lassen. -

§ 87. Erginzungszulagen, die nach § 68 des Ge-
haltsiiberleitungsgesetzes, BGBL Nr. 22/1947, ge-
wihrt wurden, sind nach Maflgabe des Errei-
chens eines hoheren Monatsbezuges zufolge der
Uberleitung gemif § 83 sowie durch Vorriidsung,
Zeitvorriickung, Anfall einer Dienstalterszulage,
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Befdrderung oder Uberstellung nach diesem Bun-

desgesetz einzuziehen.

§ 88. (1) Sofern es zur Anpassung der Monats-
bezlige an geinderte Lebenshaltungskosten not-
wendig ist, kdnnen durch Verordnung der Bun-
desregierung im Einvernehmen mit dem Haupt-
ausschuff des Nationalrates Teuerungszuschlige
gewihrt werden. Diese Teuerungszuschlige sind
in Hundertsitzen festzusetzen. Sie kdnnen fiir die
einzelnen Teile des Monatsbezuges (§ 3 Abs. 2)
auch verschieden hoch festgesetzt werden.

(2) Die Teuerungszuschlige teilen das rechtliche
Schicksal des Teiles des Monatsbezuges, zu dem
sie gewihrt werden.

§ 89. Auf Personen, die in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zu Fonds, Stiftungen
oder Anstalten stehen, die von Organen des
Bundes oder von Personen (Personengemein-
schaften) verwaltet werden, die hiezu von Or-
ganen des Bundes bestellt sind, sind die Bestim-

mungen dieses Bundesgesetzes dem Sinne nach.

soweit anzuwenden, als nicht etwas anderes be-
stimmt ist. :

§ 90. Dieses Bundesgesetz tritt — unbeschadet
der Vorschrift des § 91 — am 1. Feber 1956 in
Kraft, ‘

§ 91. (1) Die in diesem Bundesgesetz vorge-
sechenen Monatsbeziige gebiihren den Beamten
ab 1. Feber 1956 in folgendem Ausmafi:

a) Die Haushaltszulage nach § 4 Abs 8 lit. a
im vollen Ausmaf};

b) die iibrigen Familienzulagen im Ausmaf
von 90 v. H.;

c) die Exekutivdienstzulage, die -Wachdienst-
zulage und die Truppendienstzulage im
vollen Ausmaf;

d) alle ubrxgen Teile des Monatsbezuges S 3
Abs. 2) im Ausmaf} von 85 v.H.; betrigt
die Erhbhung des bisherigen Monatsbezuges
des Beamten, die sich auf diese Weise in
Verbindung mit der Anwendung der Be-
stimmungen des § 83 Abs. 1 bis 4 ergibr,

- nicht mindestens 70 S, so gebiihrt dem Be-
amten eine ErhShung des bisherigen Mo-
natsbezuges um 7085, hdchstens jedoch
eine Erhdhung auf 100 v.H. der Summe
der in diesem Bundesgesetz fiir diese Teile
des ‘Monatsbezuges vorgesehenen Ansitze.

(2) Ist der Monatsbezug, der sich nach Abs. 1

ergibt, niedriger als der bisherige Monatsbezug,
so gebiihrt dem Beamten eine nach Maflgabe des
Erreichens eines hoheren Monatsbezuges, insbe-
sondere zufolge Vorriickung, Zeitvorriickung,

25

Anfall einer Dienstalterszulage, Beforderung oder
Uberstellung nach diesem Bundesgesetz einzu-
ziehende Erginzungszulage auf den bisherigen
Monatsbezug. . :

(3) Dic Monatsbeziige sind stufenweise auf das
volle in diesem Bundesgesetz vorgesehene Aus-
mafl zu erhShen. Das Nihere hat die Bundes-
regierung im Einvernehmen mit dem Hauptaus-
schuf des Nationalrates durch Verordnung zu
bestimmen.

§ 92. (1) Die Bestimmungen der auf Grund des
Gehaltsiiberleitungsgesetzes erlassenen Verord-
nungen besoldungsrechtlichen Inhaltes bleiben,
soweit sie nicht mit den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes im Widerspruch stehen, als Bun-
desgesetz in Geltung. Sie treten in dem Zeit-

punkt aufler Kraft, in dem entsprechende, auf,

Grund dieses Bundesgesetzes im Verordnungs-
weg erlassene Regelungen Geltung erlangen. -

(2) Soweit dieses Bundesgesetz Begriffe des Ge-
haltsiiberleitungsgesetzes durch neue Begriffe er-
setzt, sind bei Anwendung der gemifl Abs. 1 auf-
recht bleibenden Bestimmungen die neuen
Begriffe zu verwenden.

(3) Die auf Grund dieses Bundesgesetzes zu er-
lassenden Verordnungen kdnnen mit Wirksam-
keit vom Tage des Inkrafttretens dieses Bundes-
gesetzes erlassen werden. '

§ 93. (1) Die nachstehend angefiihrten Bestim-
mungen sind auf Bezugsanspriiche, die nach dem
31. Jinner 1956 liegende Zeitriume betreffen,
nicht mehr anzuwenden: -

1. § 8 des Hochschulassistentengesetzes 1948,
BGBL Nr. 32/1949; »

2, das Bundesgesetz vom 30. Mirz 1949, BGBL
Nr. 94, betreffend die Abfertigung von Bundes-
beamten, die ohne Ruhegenuff aus dem Dienst-

‘stand ausscheiden;

3. § 29 Abs. 4 der Dienstpragmatik, RGBL
Nr. 15/1914, und § 33 Abs. 4 und 5 der Lehrer-
dienstpragmatik, RGBL Nr. 319/1917.

(@) Soweit andere Rechtsvorschriften auf die
im Abs. 1 angefithrten Bestimmungen Bezug
nehmen, treten fiir die Zeit nach dem 31. Jinner
1956 an ihre Stelle die entsprechenden Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes.

(3) Die Bestimmungen des § 7 des Beamten-
Uberleitungsgesetzes, StGBL. Nr. 134/1945, und
des. § 49 des Wehrgesetzes, BGBl. Nr. 181/1955
bleiben unberiihrt.

§ 94. Sofern in diesem Bundesgesetz nichts
anderes bestimmt ist, ist mit seiner Vollzichung
jedes Bundesministerium, und zwar insoweit be-
traut, als es oberste Dienstbehdrde ist.
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Anlage

. ﬁberleitun’gstabellen.

R}

Teil 1.

Beamte der Allgemeinen Verwaltung.

Unter ,,Grundbezug® ist lediglich der Gehalt zuziiglich einer Personalzulagr nach § 68 b des Gehaltsuber—
leitungsgesetzes zu verstehen.

.

Verwendungsgruppe E.

Gehaltsiiberleitungsgesetz i Gehaltsgesetz 1956

Alter . Neuer
Dienst- Bezugsrechtliche Stellung Dienst-.
posten : posten

Dienst-

posten-. Grundbezug (Schilling) . Dienst- Gehaltsstufe Dienst-
gruppe .

VI 180 I
188 '
196
204
212

Vs W =

220 - II
228
236
244
252
260

II

QU s WD

268 - ' ' TII

276

288

300
' 312 A

324 ' 6

336 1. u. 2. Jahr : 7 1.u 2. Jahr

336 3. u. 4. Jahr 7 3.u. 4. Jahr

336 ab dem 5. Jaht : 7+Di.ensta1terszulage

D4 §

N o W N -

www.parlament.gv.at
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Verwendungsgruppe D.

Gehaltsiiberleitungsgesetz Gehaltsgesetz 1956

Alter . : Neuer
Dienst- . Bezugsrechtliche Stellung Dienst-
posten ' ' posten

" Dienst- . ienst- ienst-
posten- Grundbezug (Schilling). Dienst Gehaltsstufe Dienst

gruppe

VI 204 o 1
216.
228
240

U N

252 ' , i
264
276
288
300
312

I

- NENT T T S

324 I1I 111
336
352
368
384
400 : .6

416 7 1.u.2. Jahr

432 1.u. 2. Jahr 7 3.u 4 Jahr

432 ab dem 3. Jahr . 7 4- Dienstalterszulage

(O I A S

\' 412 : v v
X 436
460
490
520
550
580 ) 8 .

610 , 4 9 1. u 2 Jahr

640 9 3.u.4. Jahr

670 : | 9+ Dienstalterszulage ‘

N b N
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Verwendungsgruppe C.
Gehaltsﬁberieitungsgesetz Gehaitsgesetz 1956
Alter . ) - Neuer
Dienst- Bezugsrechtliche Stellung Dienst-
posten posten
Di - : . :
posten. Grundbezug (Schilling) Dienst- Gehaltsstufe Dienst-
gruppe .
VI 228 1 3 I
240 4
252 5
264 11 1 II
276 2
292 3
308 4
324 5
340 6
356 I 1 II1
372 ’ 2
392 3
412 4
432 oder 436 5
452 oder 460 Iv 2
472 oder 490 . 3
492 oder 520 1.u. 2, Jahr 4
512  ‘oder 520
1.u. 2. Jahr 3.u. 4. Jahr 5
512  ‘oder 520
3.u. 4. Jahr 5.u. 6. Jahr 6
512 oder 520
5.u. 6. Jahr 7.u. 8. Jahr 7
512  oder 520
7.u. 8. Jahr 9. u. 10. Jahr 8
512 oder 520
9. u. 10. Jahr 11. u. 12. Jahr 9 1.u.2 Jahr
512 oder 520
11. u. 12, Jahr 13. u. 14. Jahr 9 3.u. 4. Jahr
512 oder 520 '
ab dem 13. Jahr ab dem-15. Jahr 9+Dienstalterszulage

www.parlament.gv.at
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Verwendungsgruppe C.
Gehaltsiiberleitungsgesetz Gehaltsgesetz 1956
D?gfs't- Bezugsrechtliche Stellung §i§‘£§.
posten posten
posten Grundbezug (Schilling) Dienst- Gehaltsstufe Dieast-
gruppe
v 412 v 3 v
436 4
460 5
490 6
520 7
550 8
580 9
610 9-+ Dienstalterszulage nach
§ 29 Abs. 2 erster Halbsatz
640 9) + Dienstalterszulage nach
676. ' 9} . § 29 Abs. 2 zweiter Halb-
satz
v 580 v 3 v
610 \ 4
640 5
670 6
700 7
730 8
760 9
790 9-Dienstalterszulage nach
‘ § 29 Abs. 2 erster Halbsatz
820 9 —I—Dienstalterszﬁlage nach
870 9} § 29 Abs. 2 zweiter Halb-

www.parlament.gv.at
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Verwendungsgruppe. B. V

Gehaltsiibérleitungsgesetz Gehaltsgesetz 1956

Alter . . ‘ Neuer
Dienst- ) Bezugsrechtliche Stellung Dienst-

posten . ' posten

Dienst-

posteri- Grundbezug (Schilling) : ?‘i!:‘s‘:;' Gehaltsstufe _ Dé;‘;::‘
.gruppe

VI 256 . - II
272
288
304

II

B W) N e

320 . ’ 111
336
352
368
384 _ :
400 . v
424 ~
448 ‘
472
496
520
544 )
568 ’ v
592 2. Jahr ’
592 4. Jahr
© 592 6. Jahr
592 . 8. Jabr
592 . 10, Jahr - 9 1.u 2 Jahr
592 11, u. 12, Jahr ‘ 9 3.u. 4. Jahr
592 ab dem 13, Jahr 9+ Dienstalterszulage

III

W =~ S W sk O 0NV WU W =

A
EEFEEEE

v 436 v
(niederer
Amtstitel) 460

v

490
520
550
580
610
640 ' V.
670 %) '
700 1.u. 2. Jahr
700 3.u. 4. Jahr
700 5.u. 6. Jahr :
700 -7.u. 8. Jahr 9 1.u.2. Jahr

700 9. u. 10. Jahr 9 3. u. 4 Jahr

700 ab dem 11, Jahr 9-+Dienstalterszulage

]S W e Y 00NN e W

[«

. *) Die mit diesem Grundbezug verbrachte, zwei Jahre ibersteigende Zeit ist bei der Uberleitung fiir die Vorriickung
in Anschlag zu bringen. - '
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Verwendungs\gruppe B.

Gehaltsiiberleitungsgesetz

Gehaltsgesetz 1956

Alter
Dienst-
posten

Bezugsrechtliche Stellung

Neuer
Dienst-
posten

Dienst-
posten=
gruppe

Grundbezug (Schilling) Dienst- Gehaltsstufe

klasse

. Dienst-

klas;e

\'
(hoherer
Amtstitel)

436
436

460
460

490
490

520
520

550
550

580
580

610
610

640
640

640
640

670

1. Jahr
2. Jahr

3, Jahr
4. Jahr

670 %)

700
700

700
700

700
700

*) Die mit diesem Grundbezu
in Anschlag zu bringen.

1. Jahr
2. Jahr

3. Jahr
4. Jahg

5. Jahr
ab dem 6, Jahr

v 4
4
5
5
6
6
7
2
2
3
3
4
4
5
5
6
6
7
7
8
8
9

1. Jahr

9 2, Jahr
9 3. Jahr

9 4. Jahr -
9+ Dienstalterszulage

www.parlament.gv.at
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Verwendungsgruppe B.

33

Gehaltsiiberleitungsgesetz

Gehaltsgesetz 1956

Alter
Dienst-
posten

Bezugsrechtliche Stellung

Neuer
Dienst-
posten

Dienst-
posten-
gruppe

- Grundbezug (Schilling) Dienst-

klasse

Gehaltsstufe

Dienst-
klasse

v

*) Die mit diesem Grundbezug verbrachte, zwei Jahre ubersteigende Zeit ist bei der Uberleining fiir die Vorriickung

580
580

610
610

640
640

670
670

700
700 -

730
730

760
760

790
790

820
820

870
870 *)

7920 1. Jahr
920 2. Jahr

920 3. Jahr
920 4, Jahr

920 5. Jahr
920 ab dem 6. Jahr

in Anschlag zu bringen.

v

VI

4
4
5
5
6
1
1
2
2
3
3
4
4
5
5
6
6
7
7
8
8
9
9
9
9
9
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1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

4. Jahr :
+ Dienstalterszulage
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Verwendungsgruppe B.

Gehaltsiiberleitungsgesetz Gehaltsgesetz 1956

Alter ., . » Neuer
Dienst- Bezugsrechtliche Stellung Dienst-

posten ' posten

Dienst-

posten- Grundbezug (Schilling) Dienst- Gehaltsstufe Dienst-
gruppe o . N

1 760 VI VII

760

790
790

820
820 . VII
870
870

920
920

970
970

. 1020
1020

1070
1070

1120
1120

1210
1210%)

1300 1. Jahr
1300 2. Jahr 1. Jahr

1300 3. Jahr : 9 2. Jahr
1300 4. Jahr 9 3. Jahr

1300 5. Jahr 9 4, Jahr
1300 ab dem 6. Jahr 9+ Dienstalterszulage

WO 0~ O o i B WD D= = T b

. *) Die mit diesem Grundbezug verbrachte, zwei Jahre tibersteigende Zeit ist bei der Uberleitung fiir die Vorrickung
in Anschlag zu bringen. ’
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Verwendungégruppe A.

35

Gehaltsiiberleitungsgesetz

. Gehaltsgesetz 1956

Alter
Dienst~
posten

Bezugsrechtliche Stellung

" Dienst-

Neuer

posten

Dienst-
posten-
gruppe

Grundbezug (Schilling)

Dienst-
klasse

Gehaltsstufe

Dienst-
Klasse

VI

340
364
388

412
436
460
484
508
532
556
586
616

646

676

706
736
766
766
766
766
766
766

l.u. 2. Jahr
3. u. 4. Jahr
5.u. 6. Jahr
7.u. 8. Jahr
9, u. 10. Jahr
ab dem 11. Jahr

LI

w

I

13

VI

4
5
6
7
8
9
4
5
6
7
8
9
4
5
6
7
8
9
9

1. u. 2. Jahr
ab dem 3. Jahr_

v

*) Die mit diesem Grundbezug verbrachte, zwei Jahre tibersteigende Zeit ist bei der Uberleitung fiir die Vorriickung

460
490
520
550
580
610
640

670 %)
700%)

730
~730
730

730

730

730

730

730

1.u. 2. Jahr

3.u. 4. Jahr
5.u. 6. Jahr
.u. 8. Jahr
9. u. 10. Jahr
11. u. 12. Jahr
13. u. 14. Jahr
ab dem 15. Jahr

in Anschlag zu bringen.

v

VI

www.parlament.gv.at
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Verwendungsgruppe A.

Gehaltsiiberleitungsgesetz

Gehaltsgesetz 1956

Alter
Dienst-
posten

Bezugsrechtliche Stellung

Neuer
Dienst-
posten

Dienst-
posten=
gruppe

Grundbezug (Schilling) Dienst-

Gehaltsstufe . 2‘1:2::

v
(nie-
derer
Amts-
titel)

v
(hoherer
Amts-
titel)

580

610

640

670

700

730

760

790

820

870%)

920 %)

970 1.u. 2. Jahr
970 3.u. 4. Jahr
970 5. u. 6. Jahr

970 ab dem 7. Jahr

V-

VI

\
R N O Y I~ NI JP- N T T )

8

9 1,u. 2 Jahr
9 3. u. 4. Jahr
94 Dienstalterszulage

\Y

580
580

610
610

640
640

670
670

700
700

730
730

760
760

790
790

820 1. Jahr
820 2. Jahr

820 3. Jahr
820 4. Jahr

870
870%)

920 1. Jahr
920 2. Jahr

920 3. Jahr

920 ab dem 4. Jahr

*) Die mit diesem Grundbezu,
in Anschlag zu bringen.

VI

4. Jahr
+ Dienstalterszulage

WO WO W 0~ ~I1G A Ut B WD D3 O i1l bbb

VI

g verbrachte, zwei Jahre tbersteigende Zeit ist bei der Ubex]eit\mg fiir die Vorriickung
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Verwe ndungsgruppe A.

Gehaltsiibe;leitungsgesetz Gehaltsgesetz 1956

Alter
Dienst-
posten

. N
Bezugsrechtliche Stellung Di::::-

posten

Dienst-
posten~
gruppe

Grundbezug (Schilling) A Dienst- Gehaltsstufe Dienst-

IIT.

760 Vi VII

760

790
790

820
.820 VII

870
870

920
920

970
970

1020
1020

1070
1070

1120
1120

1210
1210%)

1300 1. Jahr
1390 2. Jahr

1300 3. Jahr
1300 4. Jahr Jahr

1300 5. Jahr 4. Jahr

ahr

1.J
2. Jahr
3.

II

- *) bie mit diesem Grundbezug verbrachte, zwei. Jahre iibersteigende Zeit ist bei der Uberleitung fir die Vorriickung
in Anschlag zu bringen. .

1020 VII
1020

1070
1070

1120
1120 VIII

1210 .
1210 -

1300
1300

1390
1390

1480
1480

1570
1570

1660
1660

1780
1780 %)

1900 1. Jahr
1900 2, Jahr

1900 3. Jahr
1900 ab dem 4. Jahr

VIII

Jahr
ienstalterszulage

4
4
5
5
6
1
1
2
2
3
3
4
4
5
5
6
6
7
7
8
8
9
9
9
.9
1300 ab dem 6. Jahr 9+ Dienstalterszulage
4
4
5
5
6
1
1
2
2
3
3
4
4
5
5
6
6
7
7
8
8
8
8
8

1.
2.
3.
4.
D

+
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Verwendungsgruppe A.
" Gehaltsiiberleitungsgesetz - Gehaltsgesetz 1956
Al ' N
Die:fsr:- Bezugsrechtliche Stellung Di:g::-
posten . posten
Dienst- . .
posten Grundbezug (Schilling) Dienst- Gehaltsstufe li}:‘:;'
gruppe
I 1480 VIII 5 IX
1570 6 '
16@0 IX 1
1780 2
1900 3
2020 4 .
2140 5 _
2260 *) 6 1.u. 2 Jahr
2380 1. u. 2. Jahr "6 3.u. 4. Jahr
2380 ab dem 3. Jahr 6+ Dienstalterszulage

*) Die mit diesem Grundbezug verbrachte, zwei Jahre iibersteigende Zeit ist bei der Uberleitung fir die Vorgﬁckung

in Anschlag zu bringen.
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Teil 2.
Beamte im richterlichen Vorbereitungsdienst, Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte.
A. Gehalt.

1. Der Gehalt der Beamten im richterlichen Vorbereitungsdienst richtet sich nach § 41.
2. Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte:

Gehaltsiiberleitungsgesetz Gehaltsgesetz 1956
Gehaltsstufe Gehaltsstufe
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6 I
7 7 ‘
8 8
' 9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 . ) 14
15 1.u.2.Jahr ' 15 .
15 3.u 4. Jahr 16 1l.u.2.Jahr
15 5.u.6.Jahr 16 3.u.4.Jahr
15 ab dem 7. Jahr 16-- Dienstalterszulage
:B. Dienstzulagen.
Gehaltsiiberleitungsgesetz ‘ . Gehaltsgesetz 1956
Standesgruppe | ' Dienstzulagenstufe Sta‘ndesgruppei Dienstzulagenstufe
2 1 2 1
2 2
3 3 1.bis4, Jahr
4 / 3 ab dem 5. Jahr
3 1 3 1
2 2
3 3
4 1. bis 4. Jahr 4
4 ab dem 5. Jahr 5
4 1 4 1
2 ' 2
3 3
4 4
5 1 5 1
2 2
3 3
6 —_ 6 . —
— 7 —
_ 8 -
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Teil 3.
Hochschullehrer.
- nichtstindige Hochschulassistenten stindige Hochschulassistenten
Gehalts;i é)szlélzeitungs- Gehaltsgesetz 1956 Gehaltsgii;::;lzeitungs- thaltsgesetz 1956
Gehaltsstufe
1 1 7 1
2 / 2 8 2
3 3 9 3
4 4 .10 4
5 5 11 5
6 6 12 6
7 7 13 7
8 8 14 8
9 9 15 9
10 10 16 10
17 11
18 12
1. und 2. Jahr 1.und 2. Jahr
18 12
) 3.und 4. Jahr 3. und 4. Jahr
i 18 12
[ ab dem 5. Jahr -+ Dienstalterszulage
auflerordentliche Professoren ordentliche Professoren
Gehaltsgii :Zl;lzeitungs- Gehaltsgesetz 1956 Gehaltsgiieh;eel;lzeitungs- Gehaltsgeset. 1956
Gehaltsstufe o
1 1 1 1
2 2 2 2
.3 3 3 3
4 4 4 4
5 5 5 5
6 6 6 6
7 7 7 7
8 8 ¢ 8 8
9 9 9 9
10 10 10 10
1. und 2. Jahr
11 11 11 10 .
. und 2. Jahr 3.und 4. Jahr
12 11 12 ’ 10
1. und 2. Jahr 3.und 4. Jahr + Dienstalterszulage
) 12 11 13 10
ab dem 3, Jahr + Dienstalterszulage " +Dienstalterszulage
www.parlament.gv.at
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Teil 4.

Lehrer.
~ Es werden libergeleitet:

1. Lehrer der Verwendungsgruppe 1.1 in die Verwendungsgruppe L 1.
2. Lehrer der Verwendungsgruppe L 2

a) mit der Gehaltserhdhung fiir gepriifte hauptamtliche Lehrer an Fortbildungsschulen (§ 40 Abs. 5 .

zweiter Satz erster Satzteil des Gehaltsiiberleitungsgesetzes) in die Verwendungsgruppe L 2 B;

* b) mit der Gehaltserhohung fiir Lehrer mit der Lehrbefihigung fiir Hauptschulen und gleichzuwertende
Lehrer an sonstigen Lehr- und Erziehungsanstalten, sofern sie entsprechend ihrer Lehrbefdhigung
verwendet und demgemif zum Hauptschullehrer ernannt waren (§ 40 Abs. 5 erster Satz des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes) in die Verwendungsgruppe L 2 HS;

c) soweit si¢ nicht unter lit. a oder b fallen, in die Verwendungsgruppe L2 V.

3. Lehrer der Verwendungsgruppe L 3 in die Verwendungsgruppe L 3.

Gehalts- Gehalts- Gehalts-
tberetunge: | GGy | berlitamess | oGS | berlitngs: | LG5
Verwendungsgruppe
L2V
L1. L1 L2 L 2HS L3 L3
L2B
Gehaltsstufe
5 "1 2 1 1 1
6 2 3 2 2 2
7 3 4 3 3 3
8 4 5 4 4 4
9 5 6 5 5 5.
10 6 - 7 6 6 6
11 7 8 7 7 7
12 8 9 8 8 8
13 9 10 9 9 9
14 10 11 10 10 10
15 1 12 1 11 11
16 12 13 12 12 12
17 13 14 13 13 13
18 14 15 14 14 14
19 15 16 15 15 15
20 16 17 16 16 16
1.und 2. Jahr ) l und 2. Jahr
20 17 ) 17 17 17 17
3.und 4. Jahr 1. und 2. Jahr 3.und 4. Jahr 1.und 2. Jahr 1.und 2. Jahr
20 17 17 17 18 17
5.und 6, Jahr 3.und 4. Jahr 5. und 6. Jahr 3.und 4. Jahr 1.und 2. Jahr 3. und 4. Jahr
20 17 17 17 18 17
ab dem 7. Jahr + Dienst- ab dem 7. Jahr -+ Dienst- ab dem 3. Jahr - Dienst-
alterszulage alterszulage alterszulage
]
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Teil 5.

Beamte des Schulaufsichtsdienstes.

Beamte des Schulaufsichtsdienstes sind so iiberzuleiten, als ob im Zextpunkt ihrer Ernennung zum Beamten
des Schulaufsichtsdienstes die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes auf sie anzuwenden gewesen wiren, Der
Anspruch auf eine Dienstzulage richtet sich nach § 67.

Teil 6.

Wachebeamte,

A. Gehalt,

Die Uberleitung aus’ dem ,,Grundbezug“ nach dem Gehaltsiiberleitungsgesetz richtet sich nach Teil 1.
Fiir die Uberleitung der Wachebeamten der Dienstpostengruppe 11 ist die entsprechende Uberleitungstabelle fiir
die Beamten der Verwendungsgruppe A sinngemifl anzuwenden.

B, Dienstzulagen.

(1) Der Anspruch auf die Dienstzulage richtet sich nach § 73, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
wird.

(2) Wachebeamten, die im Zeitpunkt des Inkrafttrctens dieses Bundesgesetzes den Amtstitel ,,Gendarmerie~
patrouillenleiter‘, ,,Polizeioberwachmann‘‘, ,,Knmmalbeamter“, ssJustizoberwachmann oder ,,Zollwachober-
revisor* fithren, gebiihrt jedenfalls die Dienstzulage wie Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 3 mit einer
tatsichlichen Dienstzeit von zehn Jahren-(§ 73 Abs. 1).

(3) Wachebeamten, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes den Amtsmel ssGendarmerie- /
rayonsinspektor®, . ,,Polizeirayonsinspektor, ,,Kriminalrayonsinspektor*, ,Justizwachkontrollor*, oder ,,Zoll-

.wachkontrollor fiihren, gebiihrt jedenfalls die Dienstzulage wie Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 3

mit einer tatsdchlichen Dienstzeit von sechzehn Jahren (§ 73 Abs. 1).

(4) Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 1, die die gehobene Fachausbildung bis 31, Dezember 1954
erfolgreich abgeschlossen haben, gebiihrt jedenfalls die Dienstzulage wie Wachebeamten der Verwendungs-
gruppe W 1 mit einer tatsichlichen Dienstzeit von zwei Jahren (§ 73 Abs. 1).

Teil 7.
Berufsoffiziere.

A. Gehalt, :
Die Uberleitung aus dem ,,Grundbezug® nach dem Gehaltsiiberleitungsgesetz richtet sich nach Teil 1.

B. Dienstzulagen.
Der Anspruch auf die Dienstzulage richtet sich nach § 76 Abs. 1.

" Teil 8.

Beamte, die unter die Bestimmungen des § 66 Abs, 2 des Gehaltsuberleltungsgesetzes gefallen sind,
beziehungsweise unter die Bestimmungen des § 86 Abs, 2 des Gehaltsgesetzes fallen.

Beamte, die gemiB § 66 Abs. 2 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes in die dort vorgesehenen weiteren Gehalts-
stufen bereits vorgeriickt sind, sind zundchst aus der bezugsrechtlichen Stellung, die sic vor Anfall der weitéren
Gehaltsstufen (erhohten Dienstzulagen) innehatten, nach den entsprechenden Uberleitungstabellen der Teile 1
bis 7 iiberzuleiten; bei Beamten der Allgemeinen Verwaltung, Wachebeamten und Berufsoffizieren sind hiebei
die gemifl § 68 b Gehaltsiiberleitungsgesetz gewihrten Personalzulagen (Hirteausgleich) zu beriicksichtigen:
Sodann ist die seit Erreichen dieser bezugsrechtlichen Stellung verbrachte Zeit fiir die weitere Vorriickung
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in Anschlag zu bringen.
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