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197 der Beilagen zu denstenographischen Protokollen des Nationalrates VIII. GP.

26. 2. 1957.

Regierungsvorlage.

Bundesgesetz vom 1957
_iiber den Mutterschutz (Mutterschutzgesetz).

- . Der Nationalrat hat beschlossen:

ABSCHNITT 1.
Geltungsbereich.

§ 1..(1) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes
gelten fiir '

a) Dienstnehmerinnen,

b) Heimarbeiterinnen.

(2) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes fin-
den keine Anwendung auf

a) Dienstnehmerinnen, die in einem Dienst~
verhiltnis stehen, das Gegenstand des

. Landarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 140/1948,
1st, '

b) Dienstnehmerinnen, die-in einem &ffent-

lich-rechtlichen Dienstverhiltnis zu einem-:

Land, einem Gemeindeverband oder einer
Gemeinde stehen oder die in einem privat-
rechtlichen Dienstverhiltnjs zu einer sol-
chen Gebietskdrperschaft stehen und be-
hordliche Aufgaben zu besorgen haben,

c¢) Dienstnehmerinnen, die in einem &ffent-

lich-rechtlichen Dienstverhiitnis zu einer

Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer

Anstalt stehen, sofern die Zustindigkeit

“zur gesetzlichen Regelung dieser Dienst-
verhiltnisse den Lindern zusteht,

und zwar hinsichtlich dieser Dienstverhilcnisse.

(3) Abweichend von der Vorschrift des Abs. 2
lit. b finden die Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes auf Dienstnehmerinnen, deren Dienst-
‘verhiltnisse unter § 2 lit. b des Lehrer-Dienst-
rechts-Kompetenzgesetzes, BGBI. Nr. 88/1948,
fallen, hinsichtlich dieser Dienstverhiltnisse An-
wendung. :

{4) Die in diesem Bundesgesetz fiir Dienst-
nehmerinnen getroffenen Regelungen gelten auch
fiir weibliche Lehrlinge, die fiir Dienstgeber ge-
troffenen Regelungen auch fiir Auftraggeber im
Sinne des Heimarbeitsgesetzes, BGBIl. Nr. 66/
1954.

§ 2. Fir die dem Geltungsbereich dieses Bun-

“desgesetzes  unterliegénden  Angehorigen  des:
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offentlichen Dienstes, sofern auf ihr Dienstver-
hiltnis nicht ein Koilektivvertrag Anwendung
findet, fiir in privaten Haushalten beschiftigte
Dienstnehmerinnen und fiir Heimarbeiterinnen
gelten die Vorschriften des Abschnittes II nach
Maflgabe der Anderungen, die sich aus Ab-
schnitt III beziehungsweise Abschnitt IV be-
ziehungsweise Abschnitt V ergeben,

ABSCHNITT II
Allgemeine Bestimmungen.

Beschiftigungsverbote fiir wer-
' dende Miitter.

) 3. (1) Werdende Miitter diirfen in den letz- -

ten sechs Wochen vor der voraussichtlichen Ent-
bindung (Sechswochenfrist) nicht . beschiftigt
werden. ‘

(@) Dieé Sechswochenfrist (Abs. 1) wird auf
Grund eines irztlichen Zeugnisses berechnet. Er-
folgt die Entbindung zu einem friitheren oder

spateren als dem im Zeugnis angegebenen Zeit-

punkt, so verkiirzt oder verlingert sich diese
Frist entsprechend.

(3) Uber die Vorschrift des Abs. 1 hinaus diir-
fen werdende Miitter auch dann nicht beschif-
tigt werden, wenn nach einem von der werden-
den Mutter vorgelegten Zeugnis eines Arbeits-
inspektionsarztes oder eines Amtsarztes Leben
cder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fort-
daver der Beschiftigung gefihrdet wire.

(4) Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre

Schwangerschaft bekannt ist, dem Dienstgeber

hievon Mitteilung zu machen. Dariiber hinaus
sind sie verpilichtet, vier Wochen vor dem ver-
mutlichen Beginn der Sechswcchenfrist (Abs. 1)
den -Dienstgeber auf den Beginn derselben auf-
merksam zu machen. Auf Verlangen des Dienst-
gebers haben werdende Miitter iiber das Be-
stehen der Schwangerschaft und den Zeitpunkt
ihrer voraussichtlichen Entbindung eine kassen-
irztliche Bescheinigung vorzulegen.

(5) Allféillige Kosten fiir einen weiteren Nach-
weis iiber das Bestehen der Schwangerschaft und

iiber- den Zeitpunkt der voraussichtlichen Ent-
bindung, der vom Dienstgeber verlangt wird,
hat der Dienstgeber zu tragen. :
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. § 4. () Werdende Miitter diirfen nicht mit
schweren korperlichen Arbeiten und nicht mit
Arbeiten beschiftigt werden, die nach der Art
des Arbeitsvorganges oder der verwendeten
Arbeitsstoffe oder -gerite fiir ihren Organismus

wihrend der Schwangerschaft oder fiir das wer-
dende Kind schidlich sind.

(2) Als Arbeiten im Sinne des ‘Abs. 1 sind
insbesondere anzusehen:

a) Arbeiten, bei denen regelmiflig Lasten von |

mehr als 5kg- Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand geho-
ben oder regelmiflig Lasten von mehr als

8 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von

mehr als 15 kg Gewicht ohne .mechanische
Hilfsmittel von Hand bewegt oder befor-
dert werden; wenn gréflere Lasten mit
mechanischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt
oder beférdert werden, so darf die kér-
perliche Beanspruchung nicht grofler sein
als bei vorstehend angefiihrten Arbeiten;

b) Arbeiten, bei denen die werdenden Miitter
stindig stehen miissen, es sei denn, daff
Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen
beniitzt werden konnen; nach Ablauf des
fiinften Monats der Schwangerschaft Ar-
beiten, bei denen die werdenden Mitter
stindig stehen miissen und die linger als
vier Stunden dauern, auch wenn Sitz-

- gelegenheiten zum kurzen Ausruhen be-
niitzt werden kénnen;

c) Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Be-
rufserkrankung im Sinne der einschligigen
Vorschriften des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes, BGBL Nr. 189/1955,
gegeben ist;

d) Arbeiten, bei denen die werdenden Miitter
schidlichen Einwirkungen von gesundheits-
gefihrlichen Stoffen oder Strahlen, von
Staub, Gasen oder Dimpfen, von Hitze,
Kilte oder Nisse ausgesetzt sind;

e) die Bedienung von Geridten und Maschinen
- aller Art, sofern damit eine hohe Fuflbean-
spruchung -verbunden ist;

f) die Bedienung von Geriten und Maschinen
mit Fuflantrieb, sofern damit eine hohe
Fufibeanspruchung verbunden ist;

g) die Beschiftigung auf Beférderungsmitteln
nach Ablauf des dritten Monats der
Schwangerschaft;

h) das Schilen von Holz mit Handmessern;

i) die Beschiftigung mit Akkord-, Primien-

oder FlieRbandarbeit, wenn die damit ver-

bundene durchschnittliche Arbeitsleistung
die Krifte der werdenden Mutter iiber-
steigt.

(3) Werdende Miitter diirfen nicht mit Arbei-
ten beschiftigt werden, bei denen sie mit Riick-

tervorstellungen,

sicht auf ihre Schwangerschaft besonderen Un-
fallsgefahren ausgesetzt sind.

(4) Im Zweifelsfalle entscheidet” das Arbeits-
inspektorat, ob eine Arbeit unter ein Verbot
gemifl den Abs. 1 bis 3 fillt. _

(5) Werdende Miitter diirfen mit Arbeiten,
bei denen sie sich hiufig iibermiflig strecken
oder beugen oder bei denen sie hiufig hodken
oder sich gebiidit halten miissen, sowie mit Ar-
beiten, bei denen der Kérper tibermifligen Er-
schiitterungen ausgesetzt ist, nicht beschiftigt
werden, wenn das Arbeitsinspektorat auf An-
trag der Dienstnehmerin oder von Amts wegen
entscheidet, dafl diese Arbeiten fiir den Orga-

nismus der werdenden Mutter oder fiir das wer- -
dende Kind schéidliph sind.

Beschiftigungsverbote nach der
Entbindung

§ 5. () Dienstnehmerinnen diirfen bis zum
Ablauf von sechs Wochen nach ihrer Entbindung
nicht beschiftigt werden. Fiir stillende Miitter
verlingert sich diese Frist auf acht Wochen und
fiir stillende Miitter nach Frithgeburten auf
zwdlf Wochen. :

(2) Uber die im Abs. 1 festgesetzten Fristen
hinaus ist die Zulassung von Dienstnehmerinnen
zur Arbeit nach ihrer Entbindung so lange ver-
boten, als sie nach einem von ihnen vorgelegten
drztlichen Zeugnis arbeitsunfihig sind.

(3) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ab-
lauf von zwdlf Wochen nach ihrer Entbindung
nicht mit den im § 4 Abs. 2 lit. a, b, ¢, d, hund i
genannten Arbeiten beschiftige werden.

"(4) Uber die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3
hinaus kann das Arbeitsinspektorat fiir Dienst-
nehmerinnen, die nach dem Zeugnis eines Ar-
beitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes in
den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht
voll leistungsfihig sind, dem Dienstgeber die
Mafinahmen auftragen, die zum Schutz der Ge-
sundheit der Dienstnehmerin notwendig sind.

(5) Wird dem Auftrag nach Abs. 4 nicht ent-
sprochen, hat das Arbeitsinspektorat bei der zu-
stindigen Verwaltungsbehdrde (§ 35) die Erlas-
sung der erforderlichen Verfiigung zu beantra-
gen. Die Vorschrift des § 9 Abs. 3 des Arbeits-
inspektionsgesetzes 1956, BGBL. Nr. 147, bleibt
unberiihrt.

Verbot der Nachtarbeit.

'§ 6. (1) Werdende und stillende Miitter diirfen
— abgesehen von den durch die Abs. 2 und 3

zugelassenen Ausnahmen — in der Zeit von

zwanzig Uhr bis sechs Uhr nicht beschiftigt
werden. _

(2) Werdende und stillende Miitter, die im
Verkehrswesen, bei Musikauffithrungen, Thea-
Sffentlichen  Schaustellungen,
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Darbietungen, Lustbarkeiten, Filmaufnahmen
und in Lichtspieltheatern oder als Kranken-
pflegepersonal in Kranken-, Heil-, Pflege- oder
Wohlfahrtsanstalten oder in mehrschichtigen
Betrieben beschiftigt sind, diirfen bis zweiund-
zwanzig Uhr beschiftigt werden, sofern im An-
schluff an die Nachtarbeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stundcn gewa}ut
wird.

(3) Auf Antrag des Dienstgebers kann das Ar-
beitsinspektorat im Einzelfall die Beschiftigung
werdender und stillender Miitter im Gast- und
_ Schankgewerbe und im Beherbergungswesen. bis
zweiundzwanzig Uhr, bei Musikauffithrungen, | m
Theatervorstellungen, 6ffentlichen Schaustellun-
gen, Darbietungen, Lustbarkeiten und in Licht-
spieltheatern bis dreiundzwanzig Uhr bewilligen,
wenn dies aus betrieblichen Griinden notwendig
ist und es der Gesundheitszustand der Dienst-
nehmerin erlaubt. Diese Bewilligung darf nur
erteilt werden, wenn der Dienstnehmerin im
Anschlufl an die Nachtarbeit eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens elf Stunden ge-
sichert ist.

(4) Die Ausnahmen der Ae'bs. 2 und 3 gelten
nur insoweit, als Nachtarbeit fiir Dienstnehme-
rinnen nicht auf Grund anderer Vorschriften
verboten ist.

Verbot der Sonn- und Feiertags-
arbext

§ 7. () Wendende und stillende Miitter diirferf
— abgesehen von den durch die Abs. 2 und 3
zugelassenen Ausnahmen — an Sonn- und gesetz-
lichen Feiertagen nicht beschiftigt werden.

(2) Das Verbot nach Abs. 1 gilt nicht

a) fiir dxc Beschiftigung bei Musikauffithrun-

gen, Theatervorstellungen, 6ffentlichen

- Schaustellungen, Darbietungen, Lustbar-
keiten, Filmaufnahmen, im Gast- und
Schankgewerbe und in Betrieben, in denen
ununterbrochen mit Schichtwechsel ge-
arbeitet wird, im Rahmen der sonst zu-
lissigen Sonn- und Feiertagsarbeit,” wenn
in der der Sonn- oder Feiertagsarbeit fol-
genden ~ Woche einmal eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens vier-

. undzwanzig Stundén im Anschlufl an’ eine
Nachtruhe gewihrt wird;

- b) fiir, die Beschifrigung in Betrieben, fiir die
Sonn- und -Feiertagsarbeit .zugelassen ist,
wenn der Ersatzruhetag fiir die gesamte

Belegschaft auf einen bestimmten Werktag
fille;

c) fiir die Bcschaftlgung in Betrleben, fir die
Sonn- und Fexertagsarbelt zugelassen ist,
wenn im Betrieb insgesamt nicht mehr als
fiinf Dienstnehmer regelmiflig beschiftigt
sind, aufler der werdenden oder stillenden
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Mutter nur noch ein Dienstnehmer be-
schiiftige ist, der eine gleichartige Beschif-

tigung ausiiben kann, und wenn in der der .

Sonn- oder Feiertagsarbeit folgenden
Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens vieru’nd,zwanzig
Stunden im Anschluf .an eine Nachtruhe
gewidhre wird.

(3) Auf Antrag. des D1enstgebers kann das
Arbeitsinspektorat im Einzelfall weitere Aus-
nahmen bewilligen, wenn dies. aus. betrieblichen
Griinden unerlifilich ist und wenn in der der
Sonn- oder Feiertagsarbeit folgenden Woche ein-

mal eine ununterbrochene Ruhezeit von min-
destens vierundzwanzig Stunden im Anschlufl
an eine Nachtruhe gesichert ist.

(9) Die Ausnahmen der Abs. 2 und 3 gelten
nur insoweit, als Sonn- und Felertagsarbeit fiir
Dienstnehmerinnen nicht auf Grund anderer
Vorschriften verboten ist.

Verbot der Mehra)rfbevit.

§ 8. Werdende und stillende Miitter diirfen .

iiber die auf Grund gesetzlicher Vorschriften
oder kollektivvertraglicher Regelungen fest-
gesetzte tigliche Arbeitszeit hinaus nicht beschif-
tigt werden; keinesfalls darf die wochentliche
Arbeitszeit fiir Jugendliche vierundvierzig und
fir Erwachsene achtundvierzig Stunden iiber-
steigen,

Stillzeit.

§ 9. (1) Suillenden Miittern ist auf Verlangen
die zum Stillen ihrer Kinder erforderliche Zeit
freizugeben. Diese Freizeit hat .an Tagen, an
denen die Dienstnehmerin mehr als viereinhalb
Stunden arbeitet, fiindundvierzig Minuten zu
betragen; bei einer Arbeitszeit von acht oder
mehr Stunden ist auf Verlangen zweimal eine
Stillzeit von je flinfundvierzig Minuten oder,
wenn in der Nihe der ‘Arbeitsstitte keine Still-
gelegenheit vorhanden’ ist, einmal eine- Stillzeit
von neunzig Minuten zu gewzhren.

(@ Durch die Gewihrung der Stillzeit darf
ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit

darf von stillenden Miittern nicht vor- oder -

nachgearbeitet und nicht auf die in anderen ge-
setzlichen Vorschriften oder kolleKtivvertrag-
lichen Bestimmungen vorgeschenen Ruhepausen
angerechnet werden.

(3) Das Arbeitsinspektorat kann, wenn es d1e
besonderen Verhiltnisse des Einzelfalles erfor-
dern, dem Dienstgeber im Rahmen der Abs. 1
und 2 eine bestimmte Verteilung der Stillzeiten
auftragen. Die Vorschrift des § 5 Abs. 5 ist sinn-
gemifl anzuwenden.

(4) Auf Antrag des Arbeitsinspektorates kann
die zustindige Verwaltungsbehdrde (§ 35) die
Einrichtung von Stillriumen vorschreiben.

2
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Kindigungs- und Entlassungs-
schutz

§ 10. (1) Dienstnehmerinnen konnen wihrend
der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Entbindung rechtswirk-
sam nicht gekiindigt werden, es sei denn; daf
dem Dienstgeber * die Schwangerschaft = be-
zichungsweise Entbindung nicht bekannt ist.

(2) Eine Kiindigung ist auch rechtsunwirksam,

wenn die Tatsache der Schwangerschaft  be-

ziehungsweise Entbindung binnen fiinf Arbeits-
tagen nach Ausspruch der Kiindigung, bei

- schriftlicher Kiindigung binnen fiinf Arbeitstagen

nach deren Zustellung, dem Dienstgeber be-
kanntgegeben . wird. Im Falle der schriftlichen
Bekanntgabe der Schwangerschaft”™ beziehungs-
weise Entbindung ist diese rechtzeitig, wenn sie
innerhalb der Fiinfragefrist zur Post gegeben
wird: Wendet die Dienstnehmerin' die Tatsache
ihrer Schwangerschaft beziechungsweise Eritbin-
dung innerhalb der vorstehenden Frist ein, so
hat sie gleichzeitig durch eine Bestitigung des
Arztes die Schwangerschaft oder die Vermutung
der Schwangerschaft nachzuweisen oder die
Geburtsurkunde des Kindes vorzuweisen. Kann
die Dienstnehnterin aus Griinden, die nicht von
ihr zu ‘vertreten sind, dem Dienstgeber die
Schwangerschaft™ beziehungsweise Entbindung
nicht innerhalb der Fiinftagefrist bekanntgeben,
so gilt die Bekanntgabe als rechtzeitig erstattet,
wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes nachgeholt wird.

(3) Abweichend von den Vorschriften der
Abs. 1 und 2 kann eine Kiindigung rechtswirk-
sam ausgesprochen werden, wenn vorher die
Zustimmung  des Elmgungsamtes eingeholt
wurde. Der Dienstgeber hat im Falle einer An-
tragstellung auf Zustimmung des Einigungs-
amtes zur Kiindigung dem Betriebsrat (den Ver-
trauensminnern) gleichzeitig mit der Einbrin-
gung des Antrages - hieriiber Mitteilung zu
machen. Die Zustimmung zur Kiindigung ist
nur dann zu erteilen, wenn der Dienstgeber das
Dienstverhiltnis wegen einer Finschrinkung
oder Stillegung des Betriebes oder der Stillegung
einzelner  Betriebsabteilungen  nicht = ohne
Schaden fiir den Betrieb weiter aufrechterhalten
kann oder wenn sich die Dienstnehmerin in.der
miindlichen Verhandlung vor dem Einigungs-
amt nach Réchtsbelehrung der Parteien durch
den Vorsitzenden (Stellvertreter) {iber den
Kiindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit
der Kiindigung einverstanden erklirt. Nach er-

folgter Stillegung des Betriebes ist eine Zustim- |

mung des Einigungsamtes zur Kiindigung nicht
erforderlich. )

(4) Wurde eine Dienstnehmerin wegen Still-
legung des Betriebes gekiindigt (Abs. 3) und
nimmt dieser Bétrieb bis zum Ablauf von vier
Monaten mnach der Entbindung “der Dienst-
nehmerin seine Tatigkeit wieder auf so ist die

seinerzeitige Kiindigung als. rechtsunwirksam
anzusehen, wenn die Dienstnehmerin einen dies-
beziiglichen Antrag beim Dienstgeber stellt. Ein
solcher Antrag mufl innerhalb von zwei
Monaten nach Wiederaufnahme der Tirigkeit
des Betriebes gestellt werden. Mit der Antrag-
stellung hat sich die Dienstnehmerin beim
Dienstgeber zur Wiederaufnahme der Arbeit zu
melden. Besteht im Zeitpunkt der Antragstel-
lung fiir die Dienstnehmerin ein Beschiftigungs-
verbot nach diesem Bundesgesetz (§ 3 Abs. 1
bis 3 und § 5 Abs. 1 und 2) oder nimmt die
Dienstnehmerin einen Karenzurlaub (§ 15) in
Anspruch, so hat sie dies dem Dienstgeber bei
der Antragstellung mitzuteilen und nach Weg-
fall des Beschiftigungsverbotes beziehungsweise
nach Beendigung des Karenzurlaubes die Arbelt
aufzunehmen.

(6) Eine entgegen den Vorschriften der Abs. 1
bis 3 ausgesprochene Kiindigung ist rechts-
unwirksam.

(6) Eine einvernchmliche Auflosung des
Dienstverhiltnisses ist nur dann rechtswirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart wurde. Bei .
minderjihrigen Dienstnehmerinnen mufl dieser
Vereinbarung iiberdies eine Bescheinigung eines
Avbextsgeruhtes oder eines. Einigungsamtes bei-
geschlossen sein, aus der hervorgeht, dafl  die
Dienstnehmerin iliber den Xiindigungsschutz -

nach diesem Bundesgesetz belehrt wurde.

§ 11. Der Ablauf der Beschiftigungsgenehmi-
gung einer Auslinderin wird im Falle der
‘Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstverhilt-
nis nach-der Vorschrift des § 10 Abs. 1 und unter
Einhaltung der sonstigen fiir sie geltenden ge-
setzlichen _ oder vertraglichen Bestimmungen
rechtsgiiltig beendet werden kann. .

'§ 12. (1) Dienstnehmerinnen kénnen wihrend
der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von-
vier Monaten nach der Entbmdunng rechtsw1rk-
sam nur entlassen werden, wenn sie

a) die Arbeit unbefugt verlassen haben oder .
. beharrlich ihre Pflichten vernachlissigen
oder ‘die iibrigen Dienstnehmer zum Un-
gehorsam gegen den Dienstgeber oder zu
gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten
versuchen; o
b). im Dienst untreu sind oder sich in ihrer
Titigkeit ohne Wissen des Dienstgebers
von dritten Personen unberechtigt Vorteile
zuwenden lassen;

¢) ein Geschifts- oder Betrlebsgehelmms ver-
raten oder ohne Einwilligung des Dienst-
gebers ein der Verwendung im Betrieb
(Haushalt) abtrigliches Nebengeschift be-

treiben;
d) sich " Titlichkeiten oder erhebliche Ehr-
" verletzungen gegen den Dienstgeber,

dessen Familienangehdrige oder Dienst-
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nehmer des Betriebes
schulden kommen lassen;
e) sich eines Verbrechens oder aus Gewinn-
sucht eines Vergehens oder einer Uber-
tretung schuldig machen;
f) der Trunksucht verfallen und wiederholt
fruchtlos verwarnt wurden,

(2 In den-Fillen des Abs. 1 lit. a2 und d ist
der durch die Schwangerschaft beziehungsweise
durch die Entbindung der Dienstnehmerin be-
dingte auflerordentliche Gemiitszustand zu be-
riicksichtigen.

§ 13. (1) Auf das Verfahren gemifl § 10 Abs. 3
finden die Vorschriften des AVG. 1950, BGBL
Nr. 172, Anwendung. Gegen die Entscheidung
des Einigungsamtes ist keine Berufung zulissig.

V(Haus‘h.altes) zu-

(2) Der Dienstnchmerin kommt im Verfahren
vor dem Einigungsamt Parteistellung zu.

Weltcrzahlung des Arbelts—
entgelts.

§ 14. (1) Macht die Anwendung der Vorschrif-
ten dés § 4 und des § 5 Abs. 3 bis 5 eine Ande-
rung der Beschiftigung im Betrieb erforderlich,
so hat die werdende Mutter Anspruch duf ein
Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleich-
kommt, den sie wihrend der letzten dreizehn
Wochen des Dienstverhilenisses vor dieser Af-
derung bezogen hat. Fallen in den Zeitraum von
dreizehn Wochen Zeiten, wihrend deren die
Dienstnehmerin infolge Erkrankung oder vor-
ibergehender Kurzarbeit nicht das volle Entgelt
bezogen hat, so verlingert sich der Zeitraum
von dreizehn Wochen um diese Zeiten; diese
Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes  aufler Betracht. Die vor-
stehende Regelung gilt auch, wenn sich durch die
Anderung der Beschiftigung der werdenden
Mutter eine Verkiirzung der Arbeitszeit ergibr,
mit der Mafigabe, dafl der Berechnung des Ent-
gelts die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, die
fir dié werdende Mutter ohne Anderung der
Beschiftigung gelten wiirde. Bei Saisonarbeit mit
Akkord- oder Primienentlohnung oder am
FlieBband ist der Daurchschnittsverdienst der
. letzten dreizechn Wochen nur fiir die Zeit
weiterzugewdhren, wihrend der solche Arbeiten
im Betrieb verrichtet werden; fir die iibrige
Zeit ist das Entgelt weiterzugewihren, das die
Dicnstnehmerin ohne Vorliegen der Schwanger-
schaft erhalten hitte. : :

(2) Dienstnehmerinnen, die gemifl § 3 Abs. 3
. nicht beschiftigt werden diirfen, und Dienstneh-
merinnen, fiir die auf Grund der Vorschriften
des § 4 oder des § 5 Abs. 3 bis 5 keine Beschif-
tigungsmoglichkeit im Betrieb besteht,” haben
Anspruch auf ein Entgelt, fiir dessen Berechnung
Abs. 1 sinngemifl anzuwenden ist.

(3) Der Anspruch nach Abs. 1 und 2 besteht
nicht fiir Zeiten, wihrend deren Wochengeld

die in einem der
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oder Krankengeld nach dem Allgemeinen. Sozial-
versicherungsgesetz, BGBL Nr. 189/1955, bézo-
gen werden kann; ein Anspruch auf einen Zu-
schuf des Dienstgebers zum Krankengeld wird
hiedurch nicht beriihrt.

Karenzurlaub.

§ 15. (1) Dienstnehmerinnen ist auf -ihr Ver-

langen im Anschluff an die Frist nach § 5 Abs. 1
und 2 ein Urlaub bis zu sechs Monaten gegen
Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) zu ge-

wihren; das gleiche gilt, wenn anschliefend an .

die Frist nach § 5 Abs. 1 und 2 ein Gebiihren-
urlaub verbraucht wurde oder die Dienstmeh-
merin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der
Dienstleistung verhindert war, und zwar mit
der Mafigabe, dafl diese Zeiten auf die Dauer des
Karenzurlaubes anzurechnen sind. Soweit nichts
anderes vereinbart ‘ist, bleibt die Zeit des Ka-

renzurlaubes bei Rechtsanspriichen der Dienst- -
nehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit’

richten, auflér Betracht.

() Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 gewihrt,
so erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz nach den §§ 10 und 12 bis zum
Ablauf von vier Wochen nach Beendugung des
Karenzurlaubes. -

Auflegen des Gesetzes.

§ 16. Jeder Dienstgeber, der Dienstnehmerin-
nen beschiftigr, hat einen Abdrudk dieses Bun-
desgesetzes im Betrieb an geeigneter, fiir die
Dienstnchmerinnen . leicht zuginglicher Stelle
aufzulegen.

ABSCHNITT IIL

Sonderbestimmungen fiir Bedienstete in be-
stimmten Zweigen des offentlichen Dienstes,

§ 17. Die Vorschriften des Abschnittes IT gel-
ten mit den in den folgenden §§ 18 bis 20 ent-
haltenen Abweichungen fiir Dienstnehmerinnen,
nachfolgend angefiihrten
Dienstverhiltnisse stehen, sofern auf ihr Dienst-
verhiltnis nicht ein Kollektivvertrag Anwen-

"dung findet:

a) Dienstverhiltnisse zum Bund,

b) ‘Dienstverhiltnisse zu einer Stiftung, zu
einem Fonds oder zu einer Anstalt, sofern
diesé Einrichtungen von Organen des Bun-

des oder von Personen verwaltet werden,-

die hiezu von Organen des Bundes bestellt
sind,’

c) privatrechtliche Dienstverhiltnisse zu einem -

Land, zu einem Gemeindeverband oder zu
_einer Gemeinde, sofern die Dienstnehmer
keine behdrdlichen Aufgaben 2y besorgen
haben,

d) privatrechtliche Dienstverhiltnisse zu einer '

Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer

Anstalt, sofern diese Einrichtungen von
3
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Organen eciner der in lit, ¢ ‘genannten
Gebietskorperschaften oder von Personen
verwaltet werden, die hiezu von solchen

~ GebietskSrperschaften bestellt sind,

¢) Dienstverhiltnisse, die unter § 2 lit. b des
Lehrer - Dienstrechts - Kompetenzgesetzes,
BGBI. Nr. 88/1948, fallen,

und zwar hinsichtlich dieser Dienstverhiltnisse,

§ 18. (1) Die Bestimmungen des § 10 Abs. 3
bis 6 finden keine Anwendung.

(2) Wihrend der Dauer deés in den §§ 10 und
15 geregelten Kiindigungsschutzes und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach dem Aufhéren
dieses Schutzes kann ein Rechtsanspruch auf die
Umwandlung eines kiindbaren Dienstverhilt-
nisses in ein unkiindbares (definitives) Dienst-
verhiltnis nicht erworben werden.

(3) Erfolgt die Definitivstellung nach Ablauf

. der im Abs. 2 genannten Frist, so wirkt sic auf

jenen Zeitpunkt zuriick, in dem sie ohne die

"Aufschiebung im Sinne des Abs. 1 erfolgt wire.

§ 19. Eine einvernehmliche Auflssung des
Dienstverhiltnisses wihrend der Dauer des Kiin-
digungsschutzes ist nur dann rechtswirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart wurde. Bei
Minderjihrigen muff in der Vereinbarung fest-
gestellt sein, dafl die Dienstnehmerin von dem
Vertreter des Dienstgebers iiber den Kiindigungs-
schutz nach diesem Bundesgesetz belehrt wurde.

§ 20. (1) Die Bestimmungen des § 12 finden
keme Anwendung.

(2) Im Falle einer Entlassung wihrend des in
den §§ 12 und 15 bezeichneten Zeitraumes kann
die betroffene Dienstnelimerin

Wochen, vom Zeitpunkt der Entlassung an

gerechnet, auf Unwirksamerklirung der Entlas- |’

sung klagen. Der Klage ist stattzugeben, wenn
die Entlassung nach den fiir das Dienstverhiltnis
geltenden Vorschriften nicht gerechtfertigt ist.

(3) Abs. 2 findet keine Anwendung, wenn die
Entlassung der Bediensteten durch das rechts-
kriftige Erkenntnis einer auf Grund gesetzlicher
Vorschriften gebildeten Disziplinarkommission
(Disziplinargericht) verfiigt wird “oder das Dienst=
verhiltnis kraft Gesetzes erlischt.

ABSCHNITT 1V.

Sonderbestimmungen fiir in privaten Haushalten

beschiftigte Dienstnehmerinnen.
Personenkreis.

- § 21. Die Vorschriften des Abschnittes II gel-
ten mit den in den folgenden §§ 22 bis 28 ent-
haltenen Abweichungen

1. fiir Dienstnehmerinnen, die

a) ausschlieflich zur Leistung von Diensten
fiir ‘die Hauswirtschaft des Dienstgebers
oder fiir Mitglieder des Hausstandes an-
gestellt sind und

®

binnen vier |

b) in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers
aufgenommen sind oder zwar in die Haus-
gemeinschaft nicht aufgenommen sind, aber
von diesem in einem solchen Ausmafl be-
schiftigt werden, wie dies in der Regel bei
einer in 'die Hausgemeinschaft aufgenom-
menen Dienstnehmerin zutriffe,

2. fiir Dlenstnehmermnen, die nicht in dem in

Ziffer 1 lit. b genannten Ausmafi, sondern bei

. einem oder mehreren Dienstgebern nur stun-

den- oder tageweise mit Diensten fiir die

Hauswirtschaft ihrer Dienstgeber beschiftigt

sind, ’
hmsxchthch diesér D1enstverhaltmsse

§ 22. Die Vorschriften der §§ 7 bis 9 und 14
bis 16 finden auf die im § 21 genannten Per-
sonen keine Anwendung. Die Vorschriften der
§§ 10 und 12 finden unter Beriicksichtigung der
Abinderungen, die sich aus den Vorschriften der
§§ 24 und 25 ergeben, Anwendung.

Ruhezeiten.

§ 23. (1) Die im § 7 des Hausoehllfengesetzes
festgelegten tiglichen Ruhezeiten von zwei be-
ziehungsweise drei Stunden verlingern sich

a) um zwel Stunden fiir werdende Miitter
und fiir stillendé Miitter, wenn das Kind
an der Arbeitsstitte gestilit wird, -

b) um zweieinhalb Stunden fiir stillende Miit-
ter, wenn das Kind nicht an der Arbeits-
stitte gestillt wird. -

(2) Die Vorschrift des Abs. 1 gilt nicht fiir die

im § 21 Ziffer 2 genannten Dienstnehmerinnen.

Kindigungs- und Entlassungs-
schutz

§ 24. (1) Die Vorschriften des § 10 Abs. 1 und
2 gelten fiir die im § 21 Ziffer 1 genannten
Dienstnehmerinnen fiir die Zeit nach Ablauf des
fiinften Monats der Schwangerschaft bis zur Ent-
bindung nicht. Wihrend der Dauer des Kiin-
digungsschutzes kann eine Kiindigung - rechts-
wirksam ausgesprochén werden, wenn vorher die
Zustimmung des Einigungsamtes eingeholt wurde.
Die Zustimmung zur Kiindigung ist nur dann
zu erteilen, wenn der Dienstgeber wegen Ande- .
rung seiner wirtschaftlichen Verhiltnisse nicht
in der Lage ist, eine Arbeitskraft im Haushalt

zu beschiftigen, oder der Grund, der fiir ihre

Beschiftigung maflgebend war, weggefallen ist
oder wenn sich die Dienstnehmerin in der miind-
lichen Verhandlung vor dem Einigungsamt nach
Rechusbelehrung  der Partelen durch den Vor-
sitzenden (Stellvertreter) iiber den Kiindigungs-"
schutz nach diesem Bundesgesetz mit der Kiindi-
gung einverstanden erklirt. Eine entgegen die-
sen Vorschriften ausgesprochene Kiindigung ist
rechtsunwirksam.

(2) Eine einvernehmliche Aufldsung des Dienst-
verhiltnisses ist nur dann rechtswirksam, wenn
sie- schriftlich vereinbart wurde. Bei minderjih-
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rigen Dienstnehmerinnen muf der Vereinbarung
iiberdies eine ‘Bescheinigung eines Arbeitsgerich-
tes oder eines- Einigungsamtes beigeschlossen sein,
-aus der hervorgeht, dafl die Dienstnchmerin iiber

den Kiindigungsschutz nach: diesem Bundesgesetz |

belehrt wurde. .

§ 25. Fiir die im § 21 Ziffer 2 genannten
‘Dienstnehmerinnen gelten die Vorschriften iiber
den Kiindigungsschutz (§ 24) und {iber den Ent-
lassungsschutz (§ 12) nur hinsichtlich der Dienst-
verhiltnisse, bei denen die wochentliche Arbeits-
zeit mindestens vierundzwanzig Stunden betrigt;
hinsichtlich jener Dienstverhiltnisse, bei denen
die wochentliche Arbeitszeit weniger als vier-
undzwanzig Stunden betrigt, finden die Vor-
schriften iiber den Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz (§§ 10, 12 und 24) keine Anwendung.

Sonderunterstiitzung.

§ 26. (1) Dienstnehmerinnen, die unter § 21
Ziffer 1 fallen und deren Dienstverhiltnis in der
Zeit nach Ablauf des fiinften Monats der Schwan-
gerschaft bis zur Entbindung durch Kiindigung
seitens des Dienstgebers beendet worden ist,
haben Anspruch auf eine Sonderunterstiitzung.
Diese ist in der Héhe des um die gesetzlichen

Abziige verminderten durchschnittlichen Brutto-

arbeitsentgelts der letzter dreizehn Wochen vor
Beendigung des Dienstverhilenisses zu gewihren.
Die Sonderunterstiitzung gébiithre ab dem der
Beendigung des Dienstverhiltnisses folgenden
Tag bis zu dem Zeitpunkt, ab dem Anspruch
auf Wochengeld nach den Vorschriften des All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetzes besteht. Die
Sonderunterstiitzung gebithrt auch, wenn das
Dienstverhiltnis mit Zustimmung des Einigungs-
amtes vor dem im § 24 Abs. 1 genannten Zeit-
raum durch den Dienstgeber gekiindigt worden
ist, durch vorzeitigen Austritt aus einem wich-
tigen Grund oder durch eine von der Dienst-
nehmerin nicht verschildete Entlassung geendet
hat, und zwar frithestens ab dem Beginn des
sechsten. Monats der Schwangerschaft.

(2) Fiir Dienstnehmerinnen, die unter § 21
Ziffer 2 fallen, gilt die Vorschrift des Abs. Cl,
wenn sie in den letzten fiinf Monaten vor dem
Zeitpunkt, ab dem frithestens Sonderunter-
stiitzung in Anspruch genommen werden kann,
in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert waren. S

(3) Die Auszahlung der Sonderunterstiivzung
‘erfolgt wochentlich im nachhinein durch die
nach dem Wohn- oder Aufenthaltsort zustin-
dige -Krankenkasse. Die fiir Leistungen aus der
. Krankenversicherung geltenden Verfahrensvor-
schriften des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes finden Anwendung.

§ 27. (1) Dienstnehmerinnen, die gemifl § 26
Sonderunterstiitzung beziehen, sind ‘wihrend
der Dauer dieses Bezuges in der gesetzlichen

7

Krankenversicherung pflichtversichert. Sie haben
Anspruch auf alle Leistungen der Krankenver-
sicherung nach Mafigabe der einschligigen Be-
stimmungen des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, mit Ausnahme des Anspruches
auf Kranken-, Familien- und Taggeld. Soweit
fir die Bemessung von Geldleistungen nach den
einschligigen Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes der Arbeitsverdienst
heranzuziehen ist, ist fiir den Zeitraum- des Be-
zuges der Sonderunterstiitzung so vorzugehen,

.wie wenn das fiir den letzten Beitragszeitraum

vor Beendigung des Dienstverhiltnisses gebiih-
rende Arbeitsentgelt auch fiir die Zeit des Be-
zuges der Sonderunterstiitzung gebithrt hitte. -

(2) Fiir die Zeit des Bezuges der Sonderunter-
stiitzung sind Beitrige zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung nicht zu entrichten.

§ 28. Wihrend des Bezuges von Sonderunter-

stiitzung ruht der Anspruch auf Arbeitsiosen-
geld oder Notstandshilfe nach den Vorschrif-
ten des Arbeitslosenversicherungsgesetzes, BGBI.
Nr. 184/1949. . :

_ ABSCHNITT V.
Sonderbestimmungen fiir Heimarbeitetinnen.
§ 29. (1) Die Vorschriften des Abschnittes 11

gelten ~fiir Heéimarbeiterinnen mit den in den
folgenden Abs. 2 und 3 enthaltenen Abweichun-
gen hinsichtlich ihrer Beschiftigung mit Heim-
arbeit. '

(2) Die Vorschriften der §§ 6 bis 8 gelten mit
der Maflgabe, dafl auf ein Abrechnungsbuch

keine grofere Arbeitsmenge ausgegeben werden:

darf, als durch eine vollwertige Arbeitskraft
ohne Hilfskrifte bei Einhaltung einer achtstiin-
digen tiglichen Arbeitszeit - bewiltigt werden
kann. Die Lieferfristen sind so zu bemessen, dafl
Auftrige ohne Nachtarbeit, das heifft ohne Arbeit
in der Zeit zwischen zwanzig Uhr und sechs Uhr,
und ohne. Sonn- und Feiertagsarbeit ausgefiihrt
werden kdnnen. Ist eine Heimarbeiterin fiir meh-
rere Auftraggeber titig, so darf die gesamte
Arbeitsmenge das angefilhrte Ausmaf nicht
iiberschreiten. Die Heimarbeiterin hat, falls sie
fiir mehrere Auftraggeber titig ist, diese Tat-
sache jedem ihrer Auftraggeber mitzuteilen. Auf
Antrag -des Auftraggebers, der Mittelsperson
oder der Heimarbeiterin hat das Arbeitsinspek-

torat dariiber zu eéntscheiden, welche Arbeits- -

menge ausgegeben werden darf.

(3) Die Vorschriften der §§ 10 und 12 gelten
sinngemiff mit der Maflgabe, dafl der Ausschlufl
von der Ausgabe von Heimarbeit einer Kiin-
digung oder Entlassung gleichzuhalten ist.

(4) Uber "die Vorschrift des Abs. 3 hinaus

diirfen Heimarbeiterinnen wihrend der Schwan-

‘gerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten

nach der Entbindung mit Ausnahme jener Zeit-

°
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riume, wihrend deren die Ausgabe von Heim-
arbeit ‘auf Grund der Beschiftigungsverbote
nach diesem Bundesgesetz untersagt ist, bei der
Ausgabe von Heimarbeit im Vergleich zu den

anderen Heimarbeiterinnen des gleichen Auf- |

traggebers nicht benachteiligt werden. Die Be-
stimmung des § 10 Abs. 6 findet smngemaﬁ
Anwendung. 0

(5) Heimarbeiterinnen, die entgegen der Vor-
schrift des Abs. 4 bei der Ausgabe von Heim-
arbeit benachteiligt worden sind, konnen auf
Leistung des dadurch  entgangenen Entgelts
klagen. Der Berechnung des entgangenen Ent-
gelts ist das Entgelt zugrunde zu legen, das die
Heimarbeiterin in den letzten dreizehn Wochen
vor Eintritt der Benachteiligung erzielt hat oder

das ihr bei Bestehen eines Heimarbeitsgesamtver-

trages oder ecines Heimarbeitstarifes gebiilirt

hitte.

§ 30. Wer Heimarbeit vergibt, hat in den
Ausgabe-, Ablieferungs- oder Auszahlungsriu-
men einen Abdruck dieses Bundesgesetzes an
geeigneter, fiir die Heimarbeiterin leicht zuging-
licher Stelle zur Einsichtnahme aufzulegen.

ABSCHNITT VI,

Gemeinsame Vorschriften und Schlufi-
bestimmungen.

Ubertragung, Pfindung und Ver
pfindung von Leistungen.

§ 31. Die Anspriiche auf Leistungen nach den
Vorschriften des § 26 konnen rechtswirksam
nur_zur Deckung von gesetzlichen Unterhaltsan-
spriichen gegen den Anspruchsberechtigten mit
der Beschrinkung {iibertragen, gepfindet oder
verpfandet werden, dafl diesem die Hilfte der
Leistungen -freibleiben muﬁ

Leistungen der Sozialversich'e—
rung. '

§ 32. Diénstnehmerinnen, die. in der nach
den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes geregelten Krankenversiche-
rung versichert sind, haben nach Mafigabe der
Bestimmungen des Zweiten Teiles des bezeich-
neten Bundesgesetzes Anspruch auf Hebammen-
beistand, erforderlichenfalls Zrztlichen Beistand,
Heilmittel und Heilbehelfe, Pflege in einer
Krankenanstalt (auch in cinem Entbindungs-
heim), Wochengeld, Stillgeld und Entbindungs-
beitrag. Dienstnehmerinnen, die in der nach den
Bestimmungen des Bundesangestellten-Kranken-
versicherungsgesetzes 1937, BGBL. Nr. 94, ge-
regelten Krankenversicherung versichert sind,
haben nach Mafigabe der Bestimmungen des be-
zeichneten Bundesgesetzes Anspruch auf drzt-
liche (geburtsirztliche) Hilfe, Versorgung mit
den notwendigen Heilmitteln und sonstigen
Heilbehelfen, Hebammenbeistand und Woch-
nerinnenunterstiitzung.

Ersatzleistung des Bundes.

§'33 Der Bund- hat den Krankenkassen den
Aufwand an Sonderunterstutzung (§ 26) zu er-
setzen, o .

Behdrdenzustindigkeit und Ver-
fahrensvorschriften.

§ 34. (1) Die nach diesem Bundesgesctz den
Arbeitsinspektoraten zustehenden Aufgaben und
Befugnisse sind in den vom Wirkungsbereich
der Arbeitsinspektion ausgenommenen Betrieben
von- den zur Wahrnehmung des Dienstnehmer-
schutzes sonst berufenen Behorden wahrzu-
nehmen,

(2) Fiir die Durchfiihrung der nach den Vor-
schriften dieses Bundesgesetzes “der Arbeitsin-
spektion ilbertragenen Aufgaben und Befugnisse
gelten die Vorschrlften des Arbc1t51nspekt10ns~
gesetzes 1956.

(3) Uber Berufungen gegen Besehelde der
Arbeitsinspektorate gemifl §§ 4 Abs. 4 und 5,
6 Abs. 3, 7 Abs. 3 und 29 Abs. 2 entscheidet das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung.

§ 35. Fiir die dem Arbeitsinspektionsgesetz
1956 unterliegenden Betriebe ist zustindige Ver-
waltungsbehdrde im Sinne der §§ 5 Abs. 5 und 9
Abs. 4 dann, wenn die’ Anlage einer Genehmi-
gung bedarf, die’ Genehmlgungsbehorde, anson- .
sten die Beznrksverwaltungsbehorde, ist jedoch
die Genehmigungsbehdrde eine im selbstindigen
Wirkungsbereich des Landes titig werdende
Landesbehdrde, so ist zustindige Behorde der
Landeshauptmann. Fiir Betriebe, die der berg-
behordlichen Aufsicht unterstehen, ist zustin-
dige Behorde die Berghauptmannschaft fiir die
dem Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz, BGBL .
Nr, 99/1952, untetliegenden Betriebe das Bun-
desministerium fiir Verkehr und Elektrizitits-
wirtschaft, fiir die Privathaushalte d1e Bezirks-
verwaltungsbehorde

Strafbestimmungen. -

5§ 36. (1) Dienstgeber und deren Bevollmich-
tigte, die den Vorschriften dieses Bundesgesetzes
oder den auf Grund dieses Bundesgesetzes er- -
lassenen Verordnungen zuwiderhandeln, wer-
den, sofern die Tat nach anderen Vorschriften
nicht einer strengeren Strafe unterliegt, von der

Bezirksverwaltungsbehdrde, im Bergbau von der

Berghauptmannschaft, mit einer Geldstrafe bis
zu 6000 S oder mit Arrest bis zu sechs Waochen
bestraft. Beide Strafen konnen auch nebenem-,
ander verhingt werden.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die
Zuwiderhandlung vom Organ einer Gebietskdt-
perschaft begangen wurde. Besteht bei einer Be-
zirksverwaltungsbehdrde der Verdacht einer
Zuwiderhandlung durch ecin solches Organ, so
hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes
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oder eines Landes handelt, eine Anzeige an das
oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung
verdichtige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1
erster Satz des B.-VG. in der Fassung von 1929),
in allen anderen Fillen aber eine Anzeige an die
Aufsichtsbehérde, zu erstatten,

Weitergeltung von Vorschriften.

-§ 37. Bestimmungen in Kollektivvertrigen
und Arbeitsordnungen, di¢ den Dienstnehme-
rinnen vor und nach ihrer Entbindung einen
weitergehenden Schutz als dieses Bundesgesetz
gewdhren, werden durch die Vorschriften dieses
Bundesgesetzes nicht’ beriihrt.

Ubergangsvorschriften.

§ 38. Uber die im Zeitpunkt des Inkrafc-
tretens dieses Bundesgesetzes bei den Arbeits-
imtern anhingigen Antrige auf Zulassung einer
- Ausnahme vom Kiindigungsverbot "haben die
Arbeitsimter nach den bis zu diesem Zeitpunkt
geltenden Vorschriften zu entscheiden.

Avuflerkraftsetzung von Vor-
' schriften,

§ 39. Alle den Gegenstand dieses Bundesge-

setzes betreffenden reichsrechtlichen Vorschriften
treten aufler Kraft. Insbesondere verlieren ihre
Wirksamkeit dis Gesetz zum Schutze der er-
. werbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vom
17. Mai 1942, Deutsches RGBL I, S. 321, und
die “Ausfithrungsverordnung zum Gesetz zum
Schutze der erwerbstitigen. Mutter (Mutter-
schutzgesetz) vom 17. Mai 1942, Deutsches
RGBL 1, S. 324, ‘

Inkrafttreten und Vollziehung.

§ 40. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Beginn

des zweiten auf seine Kundmachung folgenden

Monats ‘in Kraft.

() Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut:

1. soweit dieses Bundesgesetz auf die im § 17
lit. a bis d bezeichneten Dienstverhiltnisse An-
wendung findet, das Bundeskanzleramt im Ein-
vernehmen mit den beteiligten Bundesministe-
rien; : ' . .

2. soweit dieses Bundesgesetz auf die im § 17
lit. ¢ bezeichneten Dienstverhiltnisse Anwen-
dung . findet, die Landesregierungen;
jedoch nach dem Lehrer-Dienstrechts-Kompe-
tenzgesetz, BGBl. Nr. 88/1948, dem Bund Auf-
gaben der Vollzichung zustehen, obliegt diese
dem Bundesministerium fiir Unterricht im Ein-
vernehmen mit dem Bundeskanzleramt;

3. soweit dieses Bundesgesetz auf die in den
Ziffern 1 und 2 nicht niher bezeichneten Dienst-
verhiltnisse Anwendung findet, das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung im Einver-
nehmen mit den. beteiligten Bundesministerien,,
soweit es sich um  Betricbe handelt, die der berg-
behdrdlichen Aufsicht unterstehen, das Bundes-

ministerium fiir Handel und Wiederautbau, so-

weit es sich um Betricbe handelt, die dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektionsgesetz unterliegen, das
Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizi-
titswirtschaft, und zwar jedes dieser Bundes-
ministerien im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministeriuin fiir soziale Verwaltung und den
allenfalls sonst noch beteiligten Bundesministe-
rien.
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Erliuternde Bemerkungen. \

Auf dem Gebiete des sozialpolitischen Schutzes
der werdenden Mutter und der Mutter nach der
Entbindung gelten auf Grund des Rechts-Uber-
leitungsgesetzes, StGBL Nr. 6/1945, derzeit im
wesentlidien noch die Vorschriften des reichs-
deutschenr Gesetzes vom 17. Mai 1942 zum
Schutze der erwerbstitigen Mutter (Mutter-
schutzgesetz), DRGBL I S. 321, und der Ausfiih-
rungsverordnung hiezu, DRGBL I S. 324, Ledig-
lich fiir Dienstnehmerinnen in der Land- und
Forstwirtschaft ist eine Neuregelung durch das
Landarbeitsgesetz, BGBL. 'Nr. 148/1948, getrof-
fen worden.

Durch den vorliegende_n Gesetzentwurf soll
der Schutz der unselbstindig beschiftigten Frauen
vor und nach der Entbindung auf eine &ster-
reichische Rechtsgrundlage gestellt werden. Die
Neuregelung itbernimmt dabei zum Teil das gel-
tende Recht, beriicksichtigt aber auch das inter-
nationale Ubereinkommen (Nr. 103) iiber den
Mutterschutz und die seit der Einfithrung des
vorerwihnten Mutterschutzgesetzes in Osterreich
eingetretene sozialpolitische Entwicklung. Die
wesentlichen Anderungen der vorliegenden Re-
gelung bestehen in folgendem: Der Geltungs-
bereich der Regelung erstreckt sich nunmehr auch
auf in privaten Haushalten beschiftigte Dienst-

nehmerinnen, die bisher vom Geltungsbereich |-

des Gesetzes ausgenommen waren, wobei aller-
dings hinsichtlich der ‘Anwendung des Kiindi-
gungsschutzes auf die Besonderheiten des Dienst-
verhiltnisses Riicksicht genommen wird und im

" Zusammenhang damit zur Sicherung des Lebens-

unterhaltes wihrend der Zeit vor der Entbin-
dung eine Sonderunterstiitzung vorgesehen ist;
es entfillt die unterschiedliche Behandlung von
Auslinderinnen gegeniiber Usterreicherinnen;
der Kiindigungs- -und Entlassungsschutz wird
klarer gefafit und erweitert, indem die Griinde,
aus denen das Dienstverhiltnis aufgeldst werden
kann, im Gesetz erschépfend aufgezahlt sind und
die Aufldsung des Dienstverhiltnisses im Falle
der Kiindigung der vorherigen Zustimmung des

Einigungsamtes bedarf; nach Ablauf der Schutz- |
frist soll ein Karenzurlaub beansprucht werden
~ konnen. :

Im besonderen wird zu den einzelnen Bestim-
mungen des Entwurfes folgendes bemerkt:

Zu Abschnitt I (Geltungsbereich). '

§§ 1 und 2:

Der Geltungsbereich des Gesetzes erstrcckt smh
sowohl auf Frauen, die in der Privatwirtschaft
titig sind, als auch mit gewissen Ausnahmen auf
jene Frauen, ‘die bei einer Gebietsk&rperschaft
in einem Offentlich-rechtlichen oder privatrecht-
lichen Dienstverhiltnis stehen. Auf Frauen, die
bei Gebietskbrpemdmften beschiftigt sind, findet
das Gesetz nur insoweit Anwendung, als die
Regelung ihres Dienstrechtes in.die Kompetenz
des Bundes fillt. Diese Kompetenz ist nicht ge-
geben bei Dienstnehmerinnen eines Landes, eines
Gemeindeverbandes oder- einer Gemeinde, die in
einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis ste- -
hen oder in einem privatrechtlichen Dienstver-
hiltnis stehen und behdrdliche Aufgaben zu
besorgen haben. Aus verfassungsrechtlichen Griin-
den mufiten diese Dienstnehmergruppen (Abs. 2
lit. b und ¢) vom Geltungsbereich des Gesetzes
ausgenommen werden. Es wird erwartet, dafl im
Wege der Landesgesetzgebung fiir diese Dienst-
nehmerinnen eine dem Mutterschutzgesetz ent-
sprechende Regelung getroffen wird. '

~ Ausgenommen vom Geltungsbereich des Ge-
setzes sind auch. jene Frauen, deren Dienstver-
hiltnis durch eine Landarbeitsordnung geregelt
wird, Frauen jedoch, die in Sigen, Harzverarbei-
tungsstitten, Mithlen und Molkereien beschiftigt
sind, welche von land- und forstwirtschaftlichen
Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften betrie-
ben werden, sofern in diesen Betrieben dauernd
mehr als fiinf Dienstnehmer beschiftigt sind,
fallen — da deren Dienstrecht nicht durch eine
Landarbeitsordnung geregelt wird — unter den
Geltungsbereich der vorliegenden Regelung,

Fiir Dienstnehmerinnen bei Gebietskdrper-
schaften, die unter den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallen, ist im Hinblick auf die
besondere Art des Dienstverhiltnisses eine Re-
gelung erforderlich, die von der fiir Dienstneh-
mer in der Privatwirtschaft abweicht. Diese ist
im - Abschnitt III getroffen. Unter die Regelung
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des Abschnittes IIT fallen nicht nur Frauen, die
in der Hoheits- oder sonstigen Verwaltung

der Gebietskdrperschaften titig  sind, . son-
dern auch Frauen, die in Betricben von
- Gebietskorperschaften, wie zum  Beispiel

in der Staatsdruckerei, bei den Bundesbahnen,
in_ den Salinen oder den Bundestheatern,
beschiftigt sind oder die in einem Arbeitsver-
hiltnis zw einer Stiftung, Anstalt oder einem
Fonds stehen, wenn diese von einer Gebietskdr-
perschaft verwalter werden. Die Regelung des
Abschnittes III gilt jedoch nicht fiir Frauen, die
in einem Dienstverhiltnis zu einem verstaatlich-
ten Betrieb stehen, fiir diese Frauen gilt vielmehr
die Regelung des Abschnittes IL

Das Gesetz gilt auch fir Frauen, die in einem
Lehrverhiltnis stehen, sowie fiir Heimarbeite-
rinnen und in privaten Haushalten beschiftigte
‘Dienstnehmerinnen (Hausgehilfinnen, Bediene-
rinnen, Wischerinnen und #hnliche Dienstneh-
merinnen). Soweit fiir_die beiden letztgenannten
Personengruppen im Hinblidk auf die Besonder-
heiten ihrer Dienstverhiltnisse Abweichungen
von der fiir die Dienstnehmerinnen in der iibri-
gen Privatwirtschaft getroffenen Regelung not-
wendig sind, wurden diese in den Abschnitten IV
beziehungsweise V getroffen.

Hinsichtlich -des Geltungsbereiches macht das
Gesetz keinen Unterschied zwischen Usterrei-
cherinnen und Austinderinnen.

Die Schutzvorschriften dieses Gesetzes Werden
frithestens ab dem Zeitpunkt wirksam, der fiir
den Dienstantritt vereinbart wurde, nicht aber
schon ab dem Zeitpunkt, in dem zwischen Dienst-
geber und Dienstnehmerin eine Verabredung
iiber cinen erst zu einem spiteren Zeitpunkt
erfolgenden Dienstantritt getroffen wird. Das
Recht auf Riicktritt vom Dienstvertrag nach den
geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften wird
durch die Vorschriften dieses Bundesgesetzes
iiber den Kiindigungsschutz nicht beriihrt.

Zu Abschnitt II (Allgemeine Bestimmungen).

§§ 3 und 4 (Beschaftlgungsverbote fiir werdende
Miitter):

Die in den §§ 3 und 4 enthaltenen Beschif-
tigungsverbote sind zum Teil allgemeiner Natur,
das heifit, sie gelten fiir alle werdenden Miitter,
zum Teil individueller Natur. Die allgemeinen
Beschiftigungsverbote beinhalten einerseits das
Verbot der Beschiftigung mit schweren und
gefihrlichen Arbeiten (§ 4), anderseits legen sie
fest, dafl die Frauen sechs Wochen vor der Ent-
bindung nicht beschiftigt werden diirfen (§ 3
Abs. 1). Fiir die Sicherstellung des Lebensunter-
haltes der werdenden Mutter wihrend dieser
sechs Wochen ist durch die Vorschriften des All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetzes iiber das
Wochengeld Vorsorge getroffen. Ein individuelles

" Beschiftigungsverbot (§ 3 Abs. 3) besteht inso-

fern, als die werdende Mutter auch schon vor
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der Schutzfrist von sechs Wochen vor der Ent-
bindung zur Arbeit nicht herangezogen werden
darf, wenn durch ein Zeugnis eines Arbeits-
inspektionsarztes oder eines Amtsarztes nach-
gewiesen wird, dafl Leben oder Gesundheit von
Mutter oder Kind bei Forndauer der Beschif-
tigung gefahrdet wire,

Was die Beschaftlgungéirerbote nach § 4 an-
langt bestimmt der Entwurf im allgemeinen,
daB werdende Miitter mit schweren und gesund-
heitsschidlichen -Arbeiten nicht beschafngt wer-
den diirfen. Die gegebene Aufzihlung der ver-
botenen Arbeiten ist nur eine beigpielsweise. Als
Berufskrankheiten im Sinne der Vorschrift des
§ 4 Abs. 2 lit. ¢ sind die in der Anlage 1 zum
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBL
Nr. 189/1955, angefithrten Krankheiten zu ver-

-stehen. Als Gerit im Sinne der lit. e ist auch

eine mit dem Fuff zu bedienende Bodenbiirste
anzusehen. Das Verbot der Beschiftigung auf
Beforderungsmitteln nach Ablauf des dritten
Monats der Schwangerschaft (lit. g) bezieht sich
sowohl auf Beférderungsmittel fiir den Pergo-
nenverkehr als.auch auf solche fiir die Befor-
derung von Giitern. Soweit es sich um Dienst-
nehmerinnen in privaten Haushalten handelt,
kommen fiir diese insbesondere die im § 4 Abs. 2
unter lit. 2 und e genannten Beschiftigungsver-
bote in Betracht. Es wird jedoch bei der Anwen-
dung dieser Vorschriften nicht der gleiche Mafi-
stab anzuwenden sein wie fiir die Arbeit in
gewerblichen Betriebén; dies deshalb, weil die
Heranziehung zu solchen Arbeiten im Haushale
im Gegensatz zur Arbeit in einem Betrieb in der
Regel kurifristig sein und mit anderen Arbeiten
abwechseln. wird. Zu den im § 4 Abs. 3 genann-
ten Arbeiten gehdren unter anderem Arbeiten
auf Gertisten, Leitern und auf erhShten Stand-
plitzen. Ergibt sich ein Zweifel dariiber, ob eine
Arbeit als schwer oder schidlich fiir eine wer-
dende Mutter - anzusehen ist, entscheidet das
Arbeitsinspektorat hieriiber. Bei den im Abs. 5
angefiihrten Arbeiten hingegen bleibt &s im. all-

gemeinen der Beurteilung der werdenden Mutter .

iiberlassen, ob sie diese Arbeiten leisten kann;
siekann jedoch verlangen, daff das Arbeitsinspek-
torat entscheidet, ob sie diese Arbeiten ohne
Gefahr fiir ihre Gesundheit und die des wer-
denden Kindes leisten kann. Dies wird insbeson-
dere dann der Fall sein, wenn dariiber zwischen
der werdenden Mutter und dem Dienstgeber eine
unterschiedliche Auffassung besteht. Dariiber hin-
aus kann aber das Arbeitsinspektorat auch von
Amts wegen titig werden.

Zu einem Arbeitsplatzwechsel, der auf Grund
cines Beschiftigungsverbotes fiir werdende Miit-
ter fiir die Dauer der Schwangerschaft durch-
gefithrt wird, bedarf es nicht der Zustimmung
des Betriebsrates gemifl § 14 Abs. 1 Ziffer 6 des
Betriebsritegesetzes, da es sich nicht um eine

dauvernde Einreithung auf einen anderen Arbeits-
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platz handelt. Hinsichtlich der Weiterzahlung
des Entgelts gilt die Vorschrift des § 14.

Nach § 3 Abs. 4 haben werdende Miitter dem
Dienstgeber ihre Schwangerschaft moglichst bald

nach dem Zeitpunkt, in dem ihnen ihr Zustand

bekanntgeworden ist, mitzuteilen. An die
Nichteinhaltung der . Meldepflicht sind, so wie
nach der gegenwirtigen Rechtslage, keine Straf-
folgen gekniipft. Bei Unterlassung der Meldung
ist jedoch der Dienstgeber fiir korperliche
Schiden, die die werdende Mutter dadurch er-
leidet, dafl sie zu Arbeiten herangezogen wird,
die ansonsten fiir sie verboten wiren, nicht haft-
bar. Auflerdem legt die angefithrte Bestimmung
die Verpflichtung der Frau fest, vier Wochen
vor Beginn der sechswochigen Schutzfrist vor
der Entbindung den Dienstgeber auf den Beginn
dieser Frist hinzuweisen. Hiedurch soll es dem

Dienstgeber ermdglicht werden, rechtzeitig die

fir den Ausfall der Arbeitskraft erforderlichen
Vorkehrungen im Betrieb zu treffen. Die
Dienstnehmerin hat auf Verlangen des Dienst-
gebers durch eine kassenirztliche Bescheinigung
das Bestehen der Schwangerschaft und den Zeit-
punkt der voraussichtlichen Entbindung nach-
zuweisen. Wenn der Dienstgeber aufler dieser
Bescheinigung noch ecinen weiteren Nachweis

-verlangt, so hat er die Kosten hiefiir zu tragen.

§ 5 (Beschiftigungsverbote nach der Entbin-
‘dung):

Die vorgesehene Regelung beinhaltet das all-
gemeine Beschiftigungsverbot, wonach Frauen
sechs Wochen nach der Entbindung nicht be-
schiftigt werden diirfen, Dieser Zeitraum erhsht
sich auf acht Wochen, wenn die Frau das Kind
selbst stillt, und .auf zwdlf Wochen bei Friih-

geburten, wenn die Frau das Kind selbst stille

(Abs. 1). Uber das Vorliegen einer Frithgeburt
entscheidet der Arzt. Nach Ablauf der ange-
fiihrten Zeitrdume besteht ein allgemeines Be-
schiftigungsverbot in der Richtung, dafl die
Frauen zu gewissen schweren und schidlichen

. Arbeiten nicht herangezogen ~werden diirfen

(Abs. 3). Ist auf Grund dieser Beschiftigungs-
verbote ein Arbeitsplatzwechsel notwendig, so
gilt hinsichdich der Entlohnung die Regelung
des § 14. : B

Neben diesem allgemeinen Beschiftigungs-
verbot ist festgelegt, dafl im Einzelfalle Frauen
nach der Entbindung dann nicht beschiftigt
werden diitfen, wenn sie nach idrztlichem Zeug-
nis nicht arbeitsfihig sind (Abs. 2). Ist die
Arbeitsunfihigkeit in einer Erkrankung be-
griindet, so ist, soweit die jeweils geltenden
gesetzlichen oder vertraglichen Vorschriften dies
vorschen, der Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts oder auf Bezug des Krankengeldes ge-
geben. Allenfalls kommt auch der Bezug einer
Rente wegen voriibergehender Invaliditit oder
wegen Berufsunfihigkeit in Betracht.

Ist die Frau nur vermindert leistungsfihig, so
kann das Arbeitsinspektorat dem Dienstgeber
die erforderlichen Mafinahmen hinsichtlich ihrer
Verwendung auftragen (Abs. 4); es kann allen--
falls anordnen, daf- der Arbeitsplatz zu wechseln
ist, dafl lingere Ruhepausen einzuhalten. sind
oder dafl die Frau nur wihrend einer verkiirzten
taglichen Arbeitszeit arbeiten darf.. Kommt der
Dienstgeber diesem Auftrag nicht nach, so hat
die zustindige Verwhiltungsbehtdrde auf Antrag
des Arbeitsinspektorates bescheidmiflig hieriiber
abzusprechen. Hinsichtlich der Entgeltzahlung in
solchen Fillen gelten die Vorschriften des § 14.

§ 6 (Verbot der Nachtarbeit):

Das Nachtarbeitsverbot fiir werdende uwnd

“stillende Miitter ist, ebenso wie im derzeit gel-

tenden Recht, auch im vorliegenden Entwurf
festgelegt. Das Gesetz sieht in zwei Fillen einen
spiteren Beginn der Nachtruhe vor, um den be-
sonderen Verhiltnissen gewisser Betriebe Rech-
nung zu tragen. Fiir die im Abs. 2 angefithrten
Beschifrigungen wurde der Beginn der Nacht-
ruhe generell mit zweiundzwanzig Uhr fest-
gesetzt. Uber zweiundzwanzig Uhr hinaus, und
zwar bis dreiundzwanzig Uhr, kann im Einzel-
fall die Beschiftigung von Frauen in den im

.Abs. 3 genannten Betrieben durch das Arbeits-
.inspektorat genehmigt werden, jedoch nur dannp,

wenn dies aus betrieblichen Griinden notwendig
ist und es der Gesundheitszustand der Frau er-
laubt. Eine Beschiftigung bis zweiundzwanzig
Uhr beziehungsweise dreiundzwanzig Uhr kann
nur dann Platz greifen, wenn sichergestellt ist,
daf} sich daran eine mindestens <lfstiindige un-
unterbrochene Ruhezeit anschliefit. Der in den
Abs. 2 und 3 vorgesehene spitere Beginn der

Nachtruhe . fiir Beschiftigte bei Musikauffiih-

rungen,  Theatervorstellungen,  OSffentlichen
Schaustellungen, Darbietungen, Lustbarkeiten
und Filmaufnahmen bezieht sich nur auf das
kiinstlerische Personal und nicht auch auf Per-
sonen, die nur mittelbar bei solchen -Veranstal-
tungen oder Filmaufnahmen beschiftigt sind,
wie zum Beispie] - Garderobierinnen, Biiro-
personal usw. Das Bundesgesetz iiber die Be-
schiftigung von Kindern wund Jugendlichen,
BGBL. Nr. 146/1948, enthilt im § 17 Abs. 2
bis 4 Vorschriften iiber die Ausnahmen von der
Nachtruhe, die weniger weitgehend sind als die
nach den Abs. 2 und 3 des § 6 dieses Bundes-
gesetzes zugelassenen Ausnahmen. Vor Anwen-
dung der Vorschriften der Abs. 2-und 3 wird .
deshalb, wenn es sich um Jugendliche handelt,
jeweils zu priifen sein, ob einer solchen Anwen-
dung die Vorschriften des Jugendbeschiftigungs-
gesetzes nicht entgegenstehen.

§ 7 (Verbot der Sonn- und Fciertag‘sa‘rbveit)':

Auch nach der bisherigen Rechtslage ist die
Beschiftigung werdender und stillender’ Miitter

an Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen
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verboten und die Maglichkeit von Ausnahmen
vorgesehen. .Der vorliegende Entwurf hilt an
dem grundsitzlichen Verbot der Sonn- und
Feiertagsarbeit” fest, trifft jedoch fiir die Aus-

nahmen vom Verbot der Sonn- und Feiertags- |

arbeit eine von der bisherigen Rechtslage
abweichende Regelung, die einerseits auf das be-
sondere Schutzbediirfnis - der werdenden und
stillenden Miitter, anderseits auf: die betrieb-
lichen Erfordernisse Bedacht nimmt. Das Gesetz
sieht zweierlei Arten von Ausnahmen vor,
nimlich solche von Gesetzes wegen (Abs. 2) und
solche, die auf Antrag vom Arbeitsinspektorat
genehmigt- werden konnen (Abs. 3). Soweit es
sich bei den Ausnahmen nach Abs. 2 lit. 2 um
kiinstlerische Veranstaltungen oder Filmauf-
nahmen handelt, gilc die Ausnahme, so wie die
Ausnahme vom Verbot der Nachtarbeit, nur
fir das kiinstlerische Personal. Die Ausnahme-
mdglichkeit nach Abs. 2 lit. b wird Platz greifen.
wenn ein wochentlicher Ruhetag fiir den ganzen
Betrieb - als Ersatz fiir die Arbeit am Sonntag
gewihrt wird. Das -Bundesgesetz iiber die Be-
schiftigung von Kindern und Jugendlichen,
BGBl. Nr. 146/1948, enthilt im § 18 Abs. 2
Vorschriften iiber Ausnahmen von der Sonn-
. und Feiertagsruhe, die weniger weitgehend sind

als die nach den Abs. 2 und 3 des § 7 dieses.

Bundesgesetzes. Vor Anwendung der Vorschrif-
ten der Abs. 2 und 3 wird deshalb, wenn cs sich
um Jugendliche handelt, jeweils zu priifen sein,
ob einer solchen Anwendung die Vorschriften
des Jugendbeschiftigungsgesetzes nicht entgegen-
stehen, o

§ 8" (Verbot der Méhrarbeit):

Diese Vorschrift legt fest, daf werdende und
stillende Miitter wie bisher nicht zu Mehrarbeit

herangezogen werden diirfen. Als oberste Grenze

ist fiir Jugendiiche eine wdchentliche Arbeitszeit
" von vierundvierzig Stunden und fiir Erwachsene
eine solche von achtundvierzig Stunden vor-
gesehen.

§ 9 (Stillzeit): .

Der stillenden Mutter ist iiber ihr Verlangen
dic zum Stillen des Kindes erforderliche Zeit
freizugeben, Die im Entwurf festgelegten Still-
zeiten sind Mindestzeiten, auf die die stillende
Mutter Anspruch hat. Bei der Festlegung der
Stillzeiten im Einzelfall ist sowohl den Erforder-
nissen der Mutter und des Kindes als auch den
betrieblichen Belangen Rechnung zu tragen, wo-
bei aber, den Grundsitzen des Mutterschutzes
entsprechend, den Interessen von Mutter und
Kind der Vorrang gebiihrt. Das Arbeitsinspek-
torat kann im Bedarfsfalle dem Dienstgeber eine
andere Verteilung der Stillzeiten auftragen. Wird
diesem Auftrag nicht nachgekommen, so hat die
zustindige Verwaltungsbehdrde iiber Aftrag des
Arbeitsinspektorates bescheidmifig abzusprechen.
Die Stillzeiten rechnen auf die Arbeitszeit und
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sind demnach zu entlohnen. Der Anspruch auf

Stillpausen ist nicht abhingig von der Dauer des
Bezuges des Stillgeldes nach den Vorschriften der
gesetzlichen Krankenversicherung. Der Anspruch

auf Stillpausen ist also auch dann gegeben, wenn -

die Frau nach Ablauf der Zeit, wihrend der ihr
Stillgeld gebiihrt, das Kind weiterstille. Die Tat-
sache des Stillens ist iiber Verlangen des Dienst-
gebers von der Dienstnehmerin nachzuweisen.

§ 10 (Kiindigungsschutz):

Durch diese Vorschriften wird den Frauen
wihrend der Schwangerschaft und nach der Ent-
bindung ein weitgehender Schutz gegen die Auf-
[6sung des Dienstverhiltnisses gewdhrt. Im Sinne
der B8sterreichischen arbeitsrechtlichen Termino-
logie wird zwischen Kiindigung und Entlassung
unterschieden, Die Kiindigung ist nur aus den im
Gesetz erschopfend aufgezihlten Griinden und,
abgesehen von der Regelung des Abs. 3 letzter
Satz- und des Abs. 6, nur nach vorheriger Zu-
stimmung des Einigungsamtes zulissig. Voraus-
setzung fiir das Wirksamwerden des Kiindigungs-~
schutzes ist es, dafl die Frau dem Dienstgeber
gemifl der ihr nach § 3 Abs. 4 obliegenden Ver-
pllichtung Mitteilung iiber 'ihren Zustand ge-
macht Hat. Aber auch dann, wenn die Frau.dieser
Verpflichtung nicht nachgekommen ist, kann' sie
noch in den Genufl des Kiindigungsschutzes ge-
langen, wenn sie innerhalb von fiinf Arbeitstagen
nach Ausspruch der Kindigung die Schwanger-
schaft beziehungsweise die Entbindung einwen-
det. Bei Berechnung der vorstehenden Fristen
wird nach ‘den Vorschriften des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes vorzugehen sein.
Das Verbot der Kiindigung gilt wihrend der
ganzen Dauer der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung,
soweir nicht fiir Personen, die in privaten Haus-
halten beschiftigt sind, eine besondere Regelung
getroffen ist. Die vorgesehene Regelung schliefic
auch aus, daf eine Kiindigung wihrend der Dauer
des Schutzes fiir den Zeitpunkt nach Ablauf des-
selben ausgesprochen wird. Dies entspricht auch
der bisherigen Rechtsprechung. Der Kiindigungs-
schutz kommt bei zeitlich befristetern Dienstver-
hiltnissen nicht zur Anwendung, da deren Be-
endigung keiner Kiindigung bedarf. Das gleiche
gilt auch fiir Dienstverhiltnisse auf Probe wegen
des mit der Vereinbarung einer Probezeit ange-
strebten Zweckes. Die zeitliche Dauer des Kiin-
digungsschutzes bei Karenzurlaub ist im § 15
besonders geregelt.

Uber den Antrag auf Ausnahmen vom Kiin-
digungsschutz entscheiden nicht mehr wie bisher
die Arbeitsimter, sondern die Einigungsimter.
Fiir die Ubertragung dieser Aufgaben an die
Einigungsimter ist vor allem die Uberlegung
mafigebend, daf diese auch den Kiindigungs-
schutz nach dem Betriebsritegesetz und nach dem
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14.

Ar‘beitsplatz-Sichemﬁgsgesetz wahrzunehmen ha-
ben. Bei der Beurteilung, ob einer der im Gesetz
angefithrten Kiindigungsgriinde gegeben ist,

* wird im allgemeinen im Hinblidk auf das beson-

dere Schutzbediirfnis der dem Kiindigungsschutz
unterliegenden Frauen ein strenger Maflstab an-
zulegen sein. Das Verfahren vor dem Einigungs-
amt richtet sich nach den Vorschriften des All-
gemeinen . Verwaltungsverfahrensgesetzes. Die
Entscheidung ist endgiiltig. Sie kann daher im
ordentlichen Instanzenzug nicht angefochten
werden; jedoch kann sie, da die Einigungsimter
nicht den Charakter einer Behdrde gemif Ar-
tikel 133 des Bundes-Verfassungsgesetzes 1929
besitzen, durch Beschwerde beim Verwaltungs-
gerichtshof angefochten werden.

Im Hinblick darauf, daf das Einigungsamt bei
Ertellung der Zustimmung zur Kiindigung. im
Falle einer Stillegung des Betriebes nicht beur-
teilen kann, ob es sich um eine dauernde oder nur
um eine voriibergehende Stillegung handelt, und
die Ausnahnre vom Kiindigungsschutz wegen
Stillegung des Betriebes nur fiir den "Fall der
dauernden Betriebsstillegung gedacht ist, be-
stimmt das Gesetz (§ 10 Abs, 4), daf die Kiindi-
gung als rechtsunwirksam anzusehen ist, wenn
der Betrieb bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung der Dienstnehmerin wieder
arbeitet. Dies gilt sowohl in dem Fall der Kiindi-
gung mit Zustimmung des Einigungsamtes als
auch in dem Fall, in dem die Kiindigung ohne
Zustimmung des Einigungsamtes ausgesprochen
werden konnte. Voraussetzung fiir das Rechts-
unwirksamwerden der Kiindigung ist jedoch, daf}
die Dienstnehmerin beim Dienstgeber ihre Wie-
deremstellung verlangt und diesen Antrag inner-
halb von zwei Monaten nach Wiederaufnahme der
Tatlgkext des Betriebes stellt, Liuft die zwei-
monatige Frist zur Antragstellung innerhalb der
Frist ab, wihrend der die Frau vor und nach der
Entbindung zur Arbeit nicht zugelassen werden
darf (Schutzfrist), so hat sie den Antrag auf
Wiedereinstellung auch wihrend des Laufes der
Schutzfrist zu stellen, um die Antragsfrist zu
wahren. Gleichzeitig mit der Antragstellung hat
die Dienstnehmerin sich beim Dienstgeber zur
Wiederaufnahme der Arbeit zu melden. Fillt der
Zeitpunkt der -Antragstellung in die Schutzfrist
oder nimmt die Dienstné¢hmerin einen Karenz-
urlaub in Anspruch, so hat sie dies dem Dienst-
geber mitzuteilen. In diesen Fillen ist die Dienst-
nehmerin nach Ablauf der Schutzfrist beziehungs-
weise des Karenzurlaubes vom Dienstgeber wie-
der zu beschiftigen. Der Eintritt der Rechtsun-
wirksamkeit der Kiindigung hat nicht zur Folge,
dafl das Entgelt fiir die Zeit der Stillegung des
Betriebes, wihrend der die Frau gekiindigt war,
nachzuzahlen ist. Der Entgeltanspruch besteht
erst wieder ab dem Zeitpunkt, von dem an die
Frau zu beschiftigen ist.

~

Aufler dem Mutterschutzgesetz enthalten auch
das Betriebsritegesetz in den §§ 18 und 25 und
das Invalideneinstellungsgesetz im § 8 Vorschrif-
ten, welche die Auflésung des Dienstverhilt-

‘nisses beschrinken. Da das Mutterschutzgesetz

keine Bestimmungen- enthilt {iber die Abgren-
zung seiner Kiindigungsschutzvorschriften gegen-
iiber den Kiindigungsschutzvorschriften der bei-
den vorgenannhten Gesetze, ergibt sich, dafl diese
Vorschriften nebeneinander gelten. Daraus folgt,
dafl zur Kiindigung ‘einer Dienstnehmerin, die
den Kiindigungsschutz des Mutterschutzgesetzes
und gleichzeitig auch den Kiindigungsschutz eines
der beiden vorgenannten Gesetze geniefit, vom
Dienstgeber die Zustimmung zur Kiindigung
nach beiden Gesetzen eingeholt werden muf.
Solange in einem solchen Fall nicht beide Zustim-
mungen vorliegen, kann die Dienstnehmerin
rechtswirksam nicht gekiindigt werden. Daraus
ergibt sich weiters, dafl ein Dienstgeber, der eine
Frau, auf die sowohl die Vorschriften des Mutter-
schutzgesetzes als auch die des Betricbsritegeset-
zes Anwendung finden, kiindigen will, vor Aus-
spruch der Kiindigung dem Betriebsrat hieriiber
gemifl § 25 Abs. 1 des Betriebsritegesetzes Mit-
teilung zu machen hat'und dafl der Betriebsrat,
wenn er gegen die Kiindigung Einspruch erhoben

hat, selbst wenn das Einigungsamt die Zustim-

mung zur Kiindigung nach den Vorschriften des
Mutterschutzgesetzes erteilt hat, die Kiindigung
aus einem der im § 25 Abs. 3 und 4 des Betriebs-
ritegesetzes angefiihrten Griinde beim Einigungs-
amt anfechten kann.

Eine entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes
vorgenommene Kiindigung ist rechtsunwirksam,
das heiflt, der Bestand des Dienstverhiltnisses
wird durch eine solche Kiindigung nicht beriihrt.
Uber die Frage, ob eine Kiindigung rechtsun-
wirksam vorgenommen wurde, ist nicht im Ver-
fahren vor dem Einigungsamt, sondern im ar-
beitsgerichtlichen Verfahren zu entscheiden.

‘Ebenso entscheidet, wenn die Frage strittig ist,

ob ein Betrieb nach Stillegung seine Titigkeit
wieder® aufgenommen hat und die Kiindigung
dadurch rechtsunwirksam geworden ist, das Ar-
beitsgericht. :

§ 12:

Eine Entlassung ist nur aus den im Gesetz er-
schopfend aufgezihlten Griinden . zuldssig. Es
sind dies von den wichtigen Griinden, die den
Dienstgeber nach den sonstigen ' arbeitsrecht-
lichen Vorschriften zur Entlassung eines Dienst-
nehmers berechtigen, diejenigen, die ein schuld-
haftes Verhalten des Dienstnehmers beinhalten.
Der Entlassungsschutz gilt wihrend der ganzen
Dauer der Schwangerschaft und bis zum_ Ablauf
von vier Monaten nach der Entbindung. Wird
eine Entlassung entgegen den Vorschriften des
Gesetzes ausgesprochen, so ist sie rechtsunwirk-
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sam. Ob eine Entlassung rechtsunwirksam ist,
entscheidet das Arbeitsgeritht. Bei der Entschei-
dung wird das Gericht, wenn es sich um ‘die Tat-
bestinde des Abs. 1 lit. 2 und d handelt; selbst
dann, wenn dieser Tatbestand objektiv erfiillt
erscheint, eine subjektive Wertung vorzunehmen
haben, die dem durch die Schwangerschaft be-
zichungsweise Entbindung der Frau bedingten
auflerordentlihen ~ Gemiitszustand  Rechnung
trigt.

§ 14 (Weiterzahlung des Arbeitsentgelts):

Das Gesetz trifft Vorsorge dafiir, dafl wer-
dende Miitter, die infolge eines Beschiftigungs-
- verbotes ihren Arbeitsplatz wechseln miissen
oder iberhaupt im Betrieb nicht beschiftigt
werden konnen, keinen Lohnausfall erleiden.
Abs. 1 regelt den Fall, daf} die werdende Mutter
wegen eines Beschiftigungsverbotes - ihren Ar-
beitsplatz wechseln mufl. Sie hat, wenn die Ar-
beit an dem neuen Arbeitsplatz geringer ent-
lohnt ist als diejenige, die sie vorher verrichtet
hat,” Anspruch auf Fortzahlung des Durch-
schnittsverdienstes der letzten dreizehn Wodhen

vor dem Arbeitsplatzwechsel. Fallen in der Zeit-

-raum von dreizehn Wochen Zeiten einer Er-
krankung oder voriibergehenden Kurzarbeit, so
verlingern sich diese Zeitriume . entsprechend.
Ergibt sich bei der Berechnung des Durdaschnitts-
verdienstes der letzten dreizehn Wochen, dafl
die Frau noch nicht so lange im Betrieb beschif-
tigt war, so ist der Berechnung an Stelle der
dreizehn Wochen die tatsichliche Dauer der Be-
schiftigung zugrunde zu legen. Ergibt sich in
Verbindung mit einem Arbeitsplatzwechsel eine
Verkiirzung der Arbeitszeit, so erleidet die Frau
dadurdi keinen ‘Schaden, da ihr auch fir diese
Zeit das Entgelt Zu bezahlen ist, das ihr ohne
Anderung des  Arbeitsplatzes gebiihren wiirde.
Wenn es sich um Saisonarbeit mit Akkord- oder
Primienentlohnung oder am Fliefband handel,
ist der’ Durchschnittsverdienst nur fiir ‘die Zeit
weiterzugewihren, wahrend der solche Arbeiten
im Betrieb verrichtet werden; fiir die iibrige
Zeit gebithrt der Dienstnehmerin das Entgel,
das sie ohpe Vorhegen der Schwangerschaft er-
halten hitte.

Abs. 2 trifft fiir die Sicherung des Lebens-
unterhaltes der Frau in dem Falle Vorsorge, als
sie gemifl § 3 Abs. 3 bereits vor Beginn der
Schutzfrist vor der Entbindung zur Arbeit nicht
herangezogen -werden darf oder wenn fir die
Frau auf Grund der Beschiftigungsverbote nach
den §§ 4 und 5 keine Beschiftigungsmdglichkeit
im Betrieb vorhanden ist. In beiden Fillen hat
die Frau Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts.
Der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach
Abs. 1 und 2 besteht nicht, sobald die Frau An-
spruch auf Wochengeld oder Krankengeld hat;

der Anspruch auf einen kollektivvertraglich ge-

‘ ‘15
bihrenden Zuschuf  zum Krankengeld wird

durch den Entfall der Verpflichtung zur Weiter-

zahlung des Entgelts nicht beriihrt.

§ 15 (Karenzurlaub):

Vielfach wurde von den Miittern die Zeit,
wihrend der sie nach der Entbindung von der
Arbeit freigestellt sind, als zu kurz empfunden,

‘um der Obsorge fiir den Siugling in ausreichen-

dem Mafe nachzukommen, und es wurde von
den Miittern auch als eine schwere Belastung
empfunden, neben der Obsorge fiir das Klein-
kind auch eciner Beschiftigung nachgehen zu
miissen. Um hier die gebotene Erleichterung zu
schaffen, sieht der Entwurf vor, dafl die Mutter,
wenn sie dies verlangt, im Anschluf an die Zeit
nach der Entbindung, wihrend der sie nicht be-
schiftigt werden _darf, die Gewihrung eines
Karenzurlaubes verlangen kann.
urlaub mufl jedoch nicht schon nach Ablauf der
Schutzfrist verlangt werden, sondern kann auch
noch dann in Anspruch ‘genommen werden,
wenn die Mutter im Anschluff an die Schutzfrist
einen Gebiithrenurlaub verbraucht hat oder
wenn sie im Anschlufl an"die Schutzfrist an der
Dienstleistung wegen Krankheit oder Ungliicks-
fall verhindert ist. Die Dauer des Karenzurlau-
bes ist mit sechs Monaten beschrinkt; bei éinem
Karenzurlaub im Anschlufl an einen Gebiihren-
urlaub oder eine Dienstverhinderung verkiirzt
sich der Karenzurlaub um die Dauer des Gebiih-
renurlaubes beziehungsweise der Dienstverhin-
derung. Um den Dienstgeber durch diese Vor-
schrift nicht ungebiihrlich zu belasten, wird be-
stimmt, dall wihrend des Karenzurlaubes nicht
nur der Entgeltanspruch entfillt, sondern, wenn
nichts anderes vereinbart ist,” diese Zeit auch
nicht auf Anspriiche anzurechnen ist, die sich
nach der Dauer des Dienstverhiltnisses richten,
wie zum Beispiel die Abfertigung, die Kiindi-
gungsfristen, die Urlaubsdauer, die Entgelt-
anspriiche bei Dienstverhinderung®usw. Um zu
erreichen, dafl einer Mutter, die einen Karenz-
urlaub in Anspruch nimmt, ihr Arbeitsplatz er-
halten bleibt, W1rd bestimmt, dafl der Kiindi-
gungsschutz bis zum Ablauf von vier Wochen

- nach Beendigung des Karenzurlaubes dauert. Da

mit Antritt des Karenzurlaubes durch die Frau
fiir den Dienstgeber die Verpflichtung zur Lei-
stung des Arbeitsentgelts entfillt und damit
auch — zumindest soweit es sich um einen Ka-
renzurlaub von mehr als vier Wochen handelt
— die Verpflichtung .zur Leistung von Beitri-
gen fiir die Krankenversicherung der Frau, kén-
nen Leistungen aus der Krankenversicherung
durch die Frau wihrend der Dauer des Karenz-
urlaubes nur dann in Anspruch genommen wer-
den, wenn sie ihr Versicherungsverhiltnis fiir

die Dauer des Karenzurlaubes durch frewvllhge.

Weiterversicherung fortsetzt.
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Zu Abschnitt Il (Sonderbestimmungen fiir Be-
dienstete. in bestimmten Zweigen des Offent-
lichen Dienstes).™

§§ 17 bis 20:

Die Abgreniung des persdnlichen Geltungs-
bereiches (§ 17) ergibt sich aus der derzeitigen
verfassungsrechtlichen Lage. .

Durch dié Bestimmung des § 18 wird einer-

seits eine. Kiindigungsmdglichkeit wihrend der
Schutzfrist v8llig ausgeschlossen (Abs. 1), ander-
seits aber verhindert, dafl eine kiindbare dffent-
lich-rechtliche Bedienstete (siche zum Beispiel
§ 5 GUG., BGBI. Nr. 22/1947), die wihrend der
Schutzfrist einen Kiindigungsgrund setzt, des-
halb nicht gekiindigt werden kann, weil sic
wihrend der Schutzfrist beziehungsweise nach
Ablauf dieser, aber bevor die Kiindigungsfrist
abgelaufen ist, von - Gesetzes wegen oder auf
ithren Antrag definitiv wird (Abs. 2). Durch die
Riickwirkung der Definitivstellung wird eine
Benachteiligung dieser “Dienstnehmerinnen: aus-
geschlossen (Abs. 3).

Fiir die &ffentlich Bediensteten ist das Eini-
gungsamt nicht zustindig. Aus diesem Grunde
soll die-im § 10 vorgesehene Belechrung minder-
jihriger Dienstnehmerinnen iiber den Kiindi-
gungsschutz vom Dienstgeber selbst vorgenom-
men werden, zur Sicherheit, daf} diese Belehrung
nicht unterbleibt, jedoch ein Hinweis auf diese

Belehrung. in die Vereinbarung aufgenommen

werden.

Im Falle der Entlassung steht nach § 20 Abs. 2
der Dienstnehmerin die Mdglichkeit der nach-
triglichen  Nichtigerklirung ° der Entlassung
durch das Arbeitsgericht offen. Da die Entlas-
sungsgrinde des Dienstrechtes weniger weit
reichen als die des § 12 Abs. 2 dieses Bundes-
gesetzes, wird durch § 20 Abs. 2 eine Besser-
stellung der Dienstnehmerinnen im &ffentlichen
Dienst erreicht.

Zu Abschnitt IV (Sonderbestimmungen fiir in
privaten Haushalten beschiftigte Dienstnehme-
rinnen).

§§ 21 und 22 (Personenkreis):

Im § 21 wird der Personenkreis, auf den die-

Sonderbestimmungen des Abschnittes IV An-
wendung finden, umschrieben. Hiebei wird zwi-
schen zwei Gruppen: von Dienstnehmerinnen
unterschieden. Die im § 21 Ziffer 1 umschrie-
bene Gruppe umfaflt Dienstnehmerinnen, die
Dienste fir die Hauswirtschaft des Dienstgebers
leisten und entweder in die Hausgemcinschaft
des Dienstgebers aufgenommen sind oder, ohne
in die Hausgemeinschaft aufgenommen zu- sein,
in einem solchen Ausmaf beschiftigt sind, wie
aufgenommene

sichs um Personen,

gesetz Anwendung findet. Die im § 21 Ziffer 2
umschrlcbene Gruppe umfaflt solche Dienstneh-
merinnen, die bei einem oder mehreren Dienst-
gebern mit Diensten fiir die Hauswirtschiaft nur
stundenweise oder tageweise beschiftigt sind.
Bei dieser Gruppe von Dienstnehmerinnen kann
es sich um Personen handeln, auf die die Vor-
schriften der §§ 28 oder 29 des Hausgehilfen-
gesctzes Anwendung finden, oder um solche
Dienstnehmerinnen, auf deren Dienstverhilt-
nisse nicht das Hausgehilfengesetz, sondern die
Vorschriften des Allgemeinen biirgerlichen Ge-
setzbuches Anwendung finden. :

Die Sonderbestimmungen fiir den vorstehend
umschriebenen Personenkreis sind deshalb -not-

‘wendig, weil wegen der besonderen Art ihrer

Dienstleistung auf die Dienstverhiltnisse dieser
Personen sich die Vorschnften des Abschnittes IT
nicht ohne weiteres ubertragen lassen.

§ 22 bestlmmt, welche der Vorschriften des
Abschnittes II und in welchem Umfang diese
auf die im § 21 genannten Diénstnehmerinnen
Anwendung finden. Es handelt sich dabei um
folgende Vorschriften: Beschiftigungsverbote fiir
werdende Miitter (§§ 3 und 4), Beschiftigungs-
verbote nach. der Entbindung (§ 5), Verbot der
Nachtarbeit (§ 6) und Kiindigungs- und Ent-
fassungsschutz (§§ 10 und 12). -

§ 23 (Ruhezeiten): .

Da im Hausgehllfengesetz keine Hochstar-
beitszeit, sondern eine Mindestruhezeit festge-
legt ist und auch ein Verbot der Sonn- und
Feiertagsarbeit nicht besteht, kdnnen die Vor-
schriften des Abschnittes IT {iber das Verbot der
Sonn- und Felertagsarbeit sowie das Verbot der
Mehrarbeit (§§ 7 und 8) und auch die Vor-
schriften iiber die Stillzeit (§ 9) in dieser Form
auf die in privaten Haushalten beschiftigten
Dienstnehmerinnen nicht angewendet werden.
An Stelle dieser Vorschriften werden die .im
Hausgehilfengesetz. vorgesechenen Ruhezeiten in
einem Ausmafl verlingert, das den fiir werdende
und stillende Miitter gebotenen Schutz gewihr-
leistet. Diese Vorschrift iiber die verlingerten
Ruhezeiten gilt nicht fiir Dienstnehmerinnen,
die nur stundenweise oder tageweise, sel es bei
einem oder ‘'mehreren Dienstgebern, beschiftigt
sind, weil fiir diese auch die Vorschriften des
§ 7 des. Hausgehilfengesetzes iiber die Ruhe-
zeiten nicht ‘gelten,

§§ 24 und 25  (Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz): :

Besondere Uberlegungen hat die'Regelung des
Kiindigungsschutzes fiir in Haushalten beschif- -
tigte Dienstnehmerinnen gefordert. Bei .der zu
treffenden Regelung war voi allem zu beriick-
sichtigen, dafl innerhalb des privaten Haushalves
eine andere Art des Zusammenarbeitens und
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Zusammenlebens besteht, als es im betrieblichen
Arbeitsleben der Fall ist. Das enge Zusammen-
leben innerhalb der Familiengemeinschaft des
Dienstgebers und auch die Art der hauswirt-
schaftlichen Arbeitsweise lassen es nicht zweck-
miflig erscheinen, auf das Dienstverhiltnis der
Hausgehilfin den Kiindigungsschutz im gleichen
Umfang anzuwenden wie fiir Dienstnehme-
rinnen in Betrieben. Aus diesem Grunde wird
festgelegt, dafl jene Hausgehilfinnen, die mit dem
Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben oder
ohne Vorliegen eciner Hausgemeinschaft aus-
" schliefilich fiir den Haushalt des Dienstgebers
titig sind, bis zum Ablauf des fiinften Monats
der Schwangerschaft den gleichen Kiindigungs-
schutz geniefen wie andere schwangere Dienst-
nehmerinnen, dafl aber vom Beginn des sechsten
Monats der Schwangerschaft bis zur Entbindung
das - Dienstverhiltnis vom Dienstgeber geldst
werden kann. Es ist aber vorgesorgt, dafl der
Lebensunterhalt der gekiindigten Hausgehilin
_gesichert ist. Der Entlassungsschutz hingegen
gilt fiir die ganze Zeit der Schwangerschaft bis
zum Ablauf des vierten Monats nach der Ent-
bindung. ’ »

Die vorstehende Regelung, die in erster Linie
fir die im § 21 Ziffer 1 umschriebene Gruppe
von Dienstnchmerinnen gedacht ist, gilt aber
“auch fiir Dienstnehmerinnen der im § 21 Zif-
fer 2 umschriebenen Gruppe hinsichtlich jener

Dienstverhiltnisse, bei denen die wdchentliche |-

Arbeitszeit: mindestens vierundzwanzig Stunden
betrigt,-und zwar deshalb, weil in solchen Fillen
anzunehmen ist, dafl die Dienstnehmerinnen
ihren Lebensunterhalt {berwiegend aus dem
Entgelt fiir diese Beschiftigung bestreiten, so
dafl auch fiir diese Personen der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz zur Sicherung ihres
Dienstverhiltnisses notwendig ist.

§§ 26 bis 28 (Sonderunterstiitzung):

Durch die Gewihrung der Sonderunter-
stiitzung ist fir die Sicherung des Lebensunter-
haltes einer im privaten Haushale beschiftigten
Dienstnehmerin, die zulissigerweise gekiindigt
wurde, Vorsorge getroffen. Die Sonderunter-
stiitzung soll als Ausgleich fiir den geminderten
Kiindigungsschutz und fiir den vorzeitigen Ver-
lust des Arbeitsplatzes als wirtschaftliche Uber-
briickungshilfe die gekiindigte Dienstnehmerin
finanziell so stellen, als ob das Arbeitsverhiltnis
fortbestehen und das regelmiflige Arbeitsentgelt
verdient werden wiirde. Infolgedessen wird die
Sonderunterstiitzung, in gleicher Weise wie das
Wochengeld, in der Hohe des Duschschnitts-
verdienstes der letzten dreizehn Wochen vor
Beendigung des Dienstverhiltnisses, vermindert
um die gesetzlichen Abziige, gewihrt. Der An-
spruch ist ab dem Zeitpunkt einer durch den
Dienstgeber veranlafiten Beendigung des Dienst-
verhiltnisses, frithestens aber nach Ablauf des
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fiinften Monats der Schwangerschaft, gegeben;
dies gilt auch fiir jene Fille, in denen das
Dienstverhilenis mit der Dienstnehmerin gemif}
den Vorschriften des § 24 Abs. 2 mit Zustim-
mung des Einigungsamtes oder durch vorzeiti-

gen Austritt aus wichtigen Griinden vor Ablauf .
des fiinfren Monats der Schwangerschaft ‘beendet -

worden ist. Der Anspruch auf Sonderunter-
stiitzung besteht bis zu dem Zeitpunkt, in dem
Wochengeld bezogen werden kann.

Soweit die Vorschriften iiber die Sonderunter-
stiitzung auf den im § 21 Ziffer 2 umschriebenen
Personenkreis Anwendung finden, wird ver-
langt, daf diese Personen in' den letzten fiinf
Monaten vor dem Zeitpunkt, ab dem die
Sonderunterstiitzung frithestens in Anpruch ge-
nommen werden kann, in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung pflichtversichert waren,

Dadurch, dafl die Bezieherinnen von Sonder-
unterstiitzung auf Grund ausdriidlicher Vor-
schrift des Gesetzes in der gesetzlichien Kranken-
versicherung pflichtversichert sind, ist ihnen der

Bezug von Wochengeld gemifl § 162 Abs. 1-

des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ge-
sichert. )

Zu Abschnitt V (Sonderbestimmungen fiir
Heimarbeiterinnen).

§§ 29 und 30:

Die vorgeschenen Sonderbestimmungen fiir
1 Heimarbeiterinnen sind mit Riicksicht auf die

Besonderheiten der Beschiftigungsverhiltnisse in
der Heimarbeit erforderlich. Die im Entwurf
getroffene Regelung hinsichtlich der Begrenzung
der Arbeitsmenge, die an Heimarbeiterinnen
ausgegeben werden darf, entspricht der des
Heimarbeitsgesetzes. Dadurch ist auch fiir Heim-
arbeiterinnen fiir die Zeit vor und nach ihrer

Entbindung die Einhaltung einer achtstiindigen -

tiglichen Arbeitszeit sowie die Vermeidung von
Nacht- und Sonn- und Feiertagsarbeit gewihr-
leistet. Besteht ein Zweifel oder ein Streit dar-
iiber, welche Arbeitsmenge ausgegeben werden
darf, so konnen Heimarbeiterin, Auftraggeber
und Mittelsperson das Arbeitsinspektorat zur
Entscheidung iiber diese Frage anrufen. Durch die
Vorschrift des § 29 Abs. 1 wird die Entschei-
dungsbefugnis des Arbeitsinspektorates gemifl
§ 14- Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes nicht. be-
rithrt. b

Die Regelung des § 29 Abs. 3 verhindert
zwar, - dafl Heimarbeiterinnen wegen ihrer

Schwangerschaft oder Entbindung von der Aus-

gabe von Heimarbeit ausgeschlossen werden,
stellt aber keinen Schutz dagegen dar, dafl sie
dadurch benadhteiligt werden, dafl an sic eine
geringere Arbeitsmenge als an andere Heim-
arbeiterinnen des gleichen Auftraggebers aus-
gegeben wird. Die Vorschriften der Abs. 4 und 5
schaffen eine entsprechende Abhilfe:
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KOSTENBERECHNUNG.

Aus der Durchfithrung dieses Bundesgesetzes
wird sich ein Mehraufwand nur fiir die Kosten
der Sonderunterstiitzung (§ 26) ergeben.

Auf Grund der Meldungen der Gebiets-
krankenkasse ist anzunehmen, daf} jihrlich rund
950 in privaten Haushalten beschiftigte Dienst-
nehmerinnen die Sonderunterstiitzung in An-
spruch nehmen werden. Unter Zugrundelegung
eines Monatsentgelts von 650S (300S Barlohn

und 3508 Sachbeziige) und der Annahme, dafl
die Sonderunterstiitzung 90% des Bruttoentgelts
betrigt, sowie einer durchschnittlichen Bezugs-
dauer von 2!z Monaten ergibt sich pro Fall ein
Aufwand von rund 1470 S und fiir 950 Fille im
Jahr ein Aufwand von rund 1,400.000 S, Fiir das
faufende Budgetjahr wird der Aufwand den
aliquoten Teil des Jahresbetrages, der dem Rest
des Budget;ahres entspricht, betragen. Dieser
Aufwand wird im Budget des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung seine Bedeckung

finden.
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