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441 derBeilagenzu den stenographischen Protokollen des Nationalrates VIIL. GP.

17. 4. 1958.

Regierungsvorlage.

Bundesgesetz vom 1958, mit
dem neuerlich Urlaubsvorschriften abgean-
dert und erginzt werden.

Der Nationalrat hat beschlossen:

“Artikel I,

§ 1. Das Arbeiterurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 173/
1946, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 159/1947, BGBIl. Nr. 183/1947 und BGBL
‘Nr. 66/1954, W1rd abgedndert und erginzt wie
folgt:

1. § 5 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Der Urlaub kann in zwei Teilen gewahrt
werden, doch darf ein Teil nicht weniger als
sechs - Werktage betragen. Durch Kollektivver-
trag kann ecine andere Regelung getroffen wer-
den, wobei jedoch wenigstens ein Teil des Ur-
laubes Erwachsener mindestens sechs Werktage,
des Urlaubes Jugendlid1er mindestens zwolf
Werktage betragen. mu

2. Nach § 6 ist folgender § 6 a2 mit der Uber-
schrift ,,Aufzeichnungen® einzufiigen:

»$ 6 a. (1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen
zu fithren, aus denen hervorgeht

‘a) der Zeitpunkt des Dienstantrittes- des Ar-
beiters und die Dauer des dem Arbeiter
zustehenden bezahlten Jahresurlaubes,

b) die Zeit, in der der Arbeiter seinen be-
zahlten Jahresurlaub genommen hat, und

¢) das Entgelt, das der Arbeiter fiir die Dauer
des bezahlten Jahresurlaubes erhalten hat.

“(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann
erfiillt, wenn die dort verlangten Angaben aus
Aufzeichnungen hervorgehen, die der Dienst-
geber zum Nachweis der Erfiillung anderer Ver-
pflichtungen fithrt.”

§ 2. Das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
BGBIL. Nr. 128, wird erginzt wie folgt:

1. Nach § 13 Abs. 5 sind folgende Abs. 6
und 7 einzufiigen:

1957,

»(6) Der Dienstgeber hac Aufzeichnungen zu

fihren, aus denen hervorgeht

a) der Zeitpunkt des Dienstantritves des Ar-
beiters und die Dauer des dem Arbeiter
zustehenden bezahlten Urlaubes, -

b) die Zeit, in der der Arbeiter seinen be-

zahlten Urlaub genommen hat, und

¢) das Entgelt, das der Arbeiter fiir die Dauer

des bezahlten Urlaubes erhalten hat,

(7)) Die Verpflichtung nach Abs. 6 ist auch
dann erfiillt, wenn die dort verlangten Angaben
aus Aufzeichnungen hervorgehen, die der Dienst-
geber zum Nachweis der Erf\'illung anderer Ver-
pilichtungen fithrt.”

2. Die bisherigen Abs. 6 und 7 erhalten die
Bezeichnung Abs. 8 und 9.

§ 3. Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/

1921, in der Fassung der Bundesgesetze BGBL
. 229/1937, BGBI. Nr. 174/1946 und BGBL

Nr 159/1947, wird abgeandept und erginzt wie
folgt: :

1. § 17 Abs. 10 hat zu lauten: -

»(10) Der Urlaub kann in zwei Teilen gewihrt
werden, doch darf ein Teil nicht weniger als-
sechs Werktage betragen. Durch Kollektivver-

trag kann eine andere Regelung getroffen wer-
den, wobei jedoch wenigstens ein Teil des Ur-

| laubes Erwachsener mindestens sechs Werktage,

des Urlaubes Jugendlicher mindestens zwolf
Werktage betragen muf.”

2. Nach § 17b ist folgender § 17 ¢ einzu-
fiigen:

»§ 17¢c. (1) Der Dienstgeber hat Aufzeich-

‘nungen zu fiihren, aus denen hervorgeht

~ a) der Zeitpunkt des Dienstantrittes des An-
gestellten und die Dauer des dem An-
gestellten zustehenden bezahlten Jahres-
urlaubes,
b) die Zeit, in der der Angestellte seinen be-
zahlten Jahresurlaub genommen hat, und

¢) das Entgelt, das der Angestellte fiir die
Dauer des bezahlten ]ahrcsuflaubes er-
halten hat.

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch
dann erfiillt, wenn die dort verlangten Angaben
aus Aufzeichnungen hervorgehen, die der Dienst-
geber zum Nachweis der Erfiillung anderer Ver-
pflichtungen fiihre.”

§ 4. Das Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 538/
1923, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 229/1937, der Verordnung vom 24. Dezem-
ber 1938, Deutsches RGBL 1 S. 1999, sowie der
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Bundesgésetze BGBL. Nr. 174/1946,
Nr. 159/1947 und BGBI. Nr.
abgedndert und erginzt wie folgt:

1. § 15 Abs. 10 hat zu lauten:

,»(10) Der Urlaub kann in zwei Teilen gewihrt
werden, doch darf ein Teil nicht weniger als sechs
Wcrktage betragen. Durch Kollektivvertrag kann
eine andere Regelung getroffen werdén,. wobei
jedoch wenigstens ein Teil des Urlaubes Er-

BGBL

wachsener mindestens sechs Werktage, des Ur- |

laubes Jugendlicher mindestens zw8lf Werktage
betragen muf.“

2. Nach § 15 b ist folgender § 15 c.einzufiigen:
»§ 15¢c. (1) Der Dienstgeber hat Aufzeich- |
nungen zu fiithren, aus deneén hervorgeht
a) der Zeitpunkt des Dienstantrittes - des |
Dienstnehmers und die Dauer des dem |

Dienstnehmer zustehenden bezahlten Jah- |
resurlaubes,

b) die Zeit, in der der Dienstnehimer seinen |

bezahlten Jahresurlaub genommen hat, und

c) das Entgelt, das der Dienstnehmer fir die
Dauer des bezahlten Jahresurlaubes er-
halten hat. _

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann
erfiillt, wenn die dort verlangten Angaben aus
Aufzeichnungen hervorgehen, die der Dienst-
geber zum Nachweis der Erfillung anderer Ver-
pflichtungen fiihre.”

§ 5. Das Schauspielergesetz, BGBL. Nr. 441/
1922, wird erginzt wie folgt:
Dem § 18 sind folgende” Abs. 5 und 6 anzu-
fiigen:
»(8) Der Unternehmer hat A'ufzeich(nungen zu
fiihren, aus denen hervorgeht
a) der Zeitpunkt des Dienstantrittes des Mit-
gliedes und die Dauer des dem Mirglied
zustehenden bezahlten Jahresurlaubes,
b) die Zeit, in der das Mitglied’ seinen: bezahl-
ten Jahresurlaub  genommen hat, und:
c) das Entgelt, das das Mitglied fiir die Dauer
des bezahlten Jahresurlaubes erhalten hat.

183/1947, wird

(6) Di¢ Verpflichtung fiach Abs: 5 ist auch dafnd
erfiille, wenn die doft verlangten Atigabed dus
Aufzeichnungen hervorgehen, die der Unter-
nehmer zum Nachweis der Erfiillung anderer
Verpflichtungen fithre.“

§ 6. Das Journalistengesetz, StGBl. Nr. 88/
1920, in der Fassung der Bundesgesetze BGBL
Nr. 295/1921 und BGBIl. Nr. 158/1955, wird
erganzt wie folgt: ' -

1. Der bisherige Wortlaut des § 3 erhilt die
Bezeichnung Abs.

[ 2. Desr § 3 smd folgendé Abs. 2 bis 4 anzu-
1fuxgen
(@) Der Utlaub kdnn in zwei Texlen gewahrm
. werden, doch darf ein Teil nicht weniger als sechs
| Werktage betragen. Durch Kollektivvertrag kann
i eine andere Ragclung getroffen werden, wobei
jedoch wenigstens ein Teil des Urlaubes min-
| destens sechis Werktage berragen muf.
(3 Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu
fithren, aus denen hervorgeht
a) der Zeitpunkt des Dienstantrittes des Re-
dakteurs und die Dauer des dem Redakteur
zustehenden: bézahltén Jahtesutlaubes,
by die Zeit, i der der Redikteur seinen be-
zahlten Jahreswrliub genommiens hat, und
¢y das Eritgéle, das der Redaktedr fiir die
Dawer des bezahléen }ahresur’laubes ¢rhal-
ten hat.

erfiille, wénn' die dore vedlangten An«gabbn aug
Aufzeichnungen hervorgéhien, die¢ der Dierist-
geber zum Nachweis der Erfiillung anderer Ver-
pflichtungen fiihre.*

Artikel IL.

Mit der V01121ehung dieses Bundesgesetzes sind
hinsicditlidy deés Artikels I §§ 1 und 2" das Bundes-
miinisterjuri fiir soziile' Verwaltung, Kinsichelich
des Artikels T §§ 3 Bis 6 das Bundesministerium
fifp - Justiz betrdut, beide Bundesministerien je-
doch im Einveérit¢hmeii mit dén jeweils' Deteilig-
ten Bundesministéfién:
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Erliuternde Bemerkungen.

Bei der Beratung des Berichtes an den Natio-
nalrat iiber die auf der 37. Tagung der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz 1954 angenommene
Empfehlung (Nr. 98), betreffend den bezahlten
Urlaub (31 der Beilagen zu den stenographischen
Protokollen des Nationalfates, VIIL Gesetz-
gebungsperiode), brachte der AusschufS fiir soziale
Veérwaltung den Wunisch zum Ausdruck, dafl das
internationale Arbeitsiibereinkommen (Ne. 52)
tiber dén bezahlten Jahtesurlaub, das von der
Internationalen Arbeitskonferenz im Jahre 1936
angenommeén wurde, dem Nationalrat ekiesten's
zur Ratifikation vorgelegt werde (118 der Bei-
lagen zu den stenographischen Protokollen des
Nationalrates, VIII. Gesetzgebungsperiode).

Die in den 8sterreichischen arbeitsrechtlichen
Vorschriften enthaltenen Regelungen iiber den
Urlaub entsprechen nahezu vollkommen den
Forderungen des gemannten Ubereinkommens,
nur in zwei Punkten, nimlich hinsichtlich der
Teilung des Urlaubes und beziiglich der Fithrung
verschiedener, mit dem Urlaub zusammenhingen-
der Aufzeichnungen entsprechen die Ssterreichi-
schen einschligigen Rechtsvorschriften nicht zur
Ginze diesen Forderungen. Was die Teilung des
Urlaubes anlangt, so liflt das Ubereinkommen
eine solche zu, jedoch nur fiir den Teil des
Urlaubes, um den die vorgeschriebene Mindest-
dauer des Urlaubes (das sind sechs Werktage fiir
‘Erwachsene und zwdlf Werktage fiir Jugend-
liche) iiberschritten wird (Artikel 2 Absatz 2 des
DUbereinkommens). Die &sterreichischen Vor-
schriften {iber den Urlaub, soweit sie eine Teilung
desselben zulassen, wie das Arbeiterurlaubsgesetz,
das Angestelltengesetz, das Gutsangestellten-
~ gesetz und das Journalistengesetz, entsprechen
insofern nicht der Forderung des Ubereinkom-
mens, als durch- Kollektivvertrag auch eine
Teilung des Urlaubes unter das Mindestausmaf}
- von sechs beziehungsweise zw8lf Werktagen zu-
lissig ist, wobei auch nicht ein Teil desselben
dieses Mindestausmafl betragen mufl (vgl. zum
Beispiel § 5 Abs. 1 des Arbeiterurlaubsgesetzes).

Beziiglich der Fithrung von Aufzeichnungen
iiber den Urlaub (Artikel 7 dés Ubereinkom-
mens) enthalten das Arbeiterurlaubsgesetz, das
Bavarbeiter-Urlaubsgesetz, das Angestelltenge-

setz, das Gutsangestellvengesctz, das Schauspieler-
gesetz und das Journalistengesetz keine den For-
derungen des Ubereinkommens entsprechenden
Vorschriften. Diese Gesetze sind -also, um eine
Ratifikation des chremkommens Zu érmog-
lichen, entsprechiend zu erginzén.

Der angeschlossene Gesetzentwurf schafft durch

Abanderung der in Betricht kommenden Ut-
laubsvorschriften dle Voraussetzungexn fiir die
Ratifikation des in Rede stehenden Uberéin-
kommens. :

Im einzelnen ist hiezu zu bemerken:
Zu § 1:

Durch diese Vorschrift werden die Bestimmun-
gen des Arbeiterurlaubsgesetzes den Forderungen
des Ubereinkommens angepafit. Gemif} Z. 1 wird
der § 5 Abs. 1 des Arbeiterurlau‘bszgesetzes dahin
erginzt, dafl fiir den Fall einer von der gesetz-
lichen Regelung abweichenden kollekuvvertrag-
lichen Regelun-g das Mindestausmafl fiir wenig-
stens einen Teil des Urlaubes entsprechend der
Forderung des Ubereinkommens fiir Erwachsene
mindestens sechs Werktage und fiir Jugendliche
mindestens zwolf Werktage betragen mufi. Z. 2
sicht die Einfiigung eines neuen § 6 a in das Ar-
beiterurlaubsgesetz vot, der die vom Uberein-
kommen geforderten Bestimmungen iiber die
Aufzeichnungen enthilt, die vom Dienstgeber zu
fithren sind. Fine Anderung der Vorschrift des
§ 5 Abs. 2 des Arbeiterurlaubsgesetzes, wonach
Jugendliche mindestens sechs Werktage des Ur-
laubs in der Zeit vom 1. November bis Ende
Febriar gewihrt werden kdnnen, ist nicht erfor-
derlich, da diese Vorschrift in den Bestimmun-
gen des Ubereinkommens ihre Deckung findet.

Zu § 2:
Die Vorschriften des Bauarbeiter-Urlaubs-
gesetzes sind nur hinsichtlich der vom Dienst-

geber zu fithrenden Aufzeichnungen zu ergin-
zen; einer Vorschrift iiber die Urlaubsteilung

bedarf es nicht. Eine Teilung des Urlaubs Er--

wachsener ist in diesem Bundesgesetz nicht vor-
gesehen, sondern ihr Urlaub ist ihnen ununter-
brochen zu gewihren. Jugendlichen kdnnen aller-
dings, analog dem Arbeiterurlaubsgesetz, min-
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destens sechs Werktage des Urlaubs in der Zeit
vom 1. November bis Ende Februar gewihrt
werden. Aber auch fiir Jugendliche ist keine Vor-
schrift iiber die Teilung des Urlaubs erforderfich,
um den Forderungen des Ubereinkommens zu
entsprechen, da der Resturlaub immer zumin-
dest so grofl sein wird, wie dies vom Uberein-
kommen gefordert wird, nimlich zwdlf Werk-
tage.

Zu § 3:

Dieser Paragraph enthilt die erforderlichen
Abinderungen des Angestelltengesetzes, die den
im § 1 fiir das Arbeiterurlaubsgesetz getroffenen
entsprechen.’

Zu § 4: :

Obgleich der Geltungsbereich des. Uberein-
kommens Gutsangestellte nicht erfaflt, wird

durch die Vorschrift des § 4 das Gutsangestellten-

gesetz analog dem Angestelltengesetz abgedndert.
Dies deshalb, weil das Urlaubsrecht der Guts-
angestellten auch bisher immer analog dem der
unter die Vorschriften des Angestelltengesetzes
fallenden Dienstnehmer geregelt war und dieser

”

Grundsatz nicht durchbrochen, sondern auch in
Hinkunft aufrechterhalten werden soll.

Zu § 5:

Das Schauspielergesetz sieht in seinem § 18
Abs. 1 einen ununterbrochenen Utrlaub von min-
destens vier Wochen vor. Eine Erginzung hin-
sichtlich der Teilung des Urlaubes ist daher nicht
erfordedich, da die Vorschrift fiir die betreffen-
den Dienstnehmer gilinstiger ist als die vom
Ubereinkommen  aufgestellte Forderung. Eine
Erginzung ist nur hinsichtlich der vom Unter-
nehmer (Bezeichnung des Dienstgebers im Schau-
spielergesetz) zu fithrenden Aufzeichnungen not-

wendig.

Zu § 6:

Die Vorschriften des Journalistengesetzes sind
sowoh! hinsichtlich der Utrlaubsteilung als auch
hinsichtlich der vom Dienstgeber zu fithrenden
Aufzeichnungen zu erginzen. Eine besondere
Anfiihrung der Jugendlichen kann unterbleiben,
da nach der Art der Beschiftigung Jugendliche
fiir eine solche nicht in Betracht kommen.
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