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477 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates VIIL.GP.

17. 6. 1958.

Regicerungsvorlage.

Bundesgesetz vom 1958
iiber die Ruhe- und Versorgungsgeniisse der
Bundestheaterbediensteten  (Bundestheater-

pensionsgesetz — BThPG.).

Der Nationalrat hat beschlossen:

_ ABSCHNITT 1.
Allgemeine Bestimmungén.
Anwendungsbereich.

§ 1. (1) Den vertragsmifig vollbeschiftigten,
in stindiger Verwendung stehenden Bediensteten
der Bundestheater und ihren Hinterbliebenen
gebiihren nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen Ruhe(Versorgungs)geniisse, sofern -auf
ihr Dienstverhiltnis nicht die Bestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBL. Nr. 86,
Anwendung finden.

(2) Als vollbeschiftigt in stindiger Verwendung
stehend gelten auch Bundestheaterbedienstete,
-deren Dienstverhiltnis durch das Schauspieler-
gesetz, BGBlL. Nr. 441/1922, geregele ist (kiinst-
lerisches Personal), wenn sie

a) ausschlieflich gegen Auftrittshonorar: ver-
pflichtet sind, ihre Vertrige auf eine Ver-
tragsdauer von mindestens zehn Monaten
cines Spieljahres abgeschlossen sind und
eine Mindestzah]l von 42 Auftritten, unab-
hingig von der Dauer der einzelnen Ti-
tigkeitsabschnitte garantiert ist;

b) gegen Monatsbezug verpflichtet sind, ihre
Vertrige auf eine Vertragsdauer von min-
destens zchn Monaten eines Spicljahres
abgeschlossen sind und sie den Bundes-
theatern durch mindestens sechs Monate
eines Spieljahres vertragsmiflig zur Ver-
fiigung stehen;

c) bereits in einem Dienstverhiltnis an den
Bundestheatern titig waren, auf das die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes: oder
der "Bundestheaterpensionsverordnung,
BGBI. Nr. 440/1922, in der jeweils gelten-
den Fassung Anwendung gefunden haben,
sofern dieses Dienstverhiltnis, wenn . auch
unter geinderten Bedingungen,  aufrecht
geblieben ist, fiir die Zeit ihrer tatsichlichen
Wiederbeschiftigung: an  den  Bundes-
theatern. '
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(3) Auf die im provisorischen Dienstverhiltnis

stehenden Arbeiter und alle iibrigen Bundes-
theaterbediensteten, auf welche die Bestimmun-
gen der Abs. 1 und 2 nicht zutreffen, insbeson-

dere Tagesaushelfer, Statisten, Angehdrige des

Publikumsdienstes und sonstige Aushilfsarbeits-
krifte, sowie Ballettschiiler und Lehrlinge der
Bundestheater findet dieses Bundesgesetz keine
Anwendung.

Versetzung (Ubeftritt)in den
Ruhestand.

§ 2. (1) Die im § 1 Abs. 1 und 2 genannten
Bundestheaterbediensteten haben bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen (§ 3) nach Ablauf
des Monates, in dem sie das 60. Lebensjahr voll-
endet haben, Anspruch auf Versetzung in den
Ruhestand. Vor diesem Zeitpunkt besteht ein
Anspruch nur dann, wenn der Bundestheater-
bedienstete dauernd unfihig geworden ist, einen
seiner Ausbildung, seinen Fihigkeiten und

seinen Kenntnissen entsprechenden Dienst in 'den -

Bundestheatern zu verschen.

() Der Bundestheaterbedienstete kann vom
Dienstgeber — ungeachtet eines noch nicht ab-
gelaufenen Dienstvertrages — in den Ruhestand
versetzt werden: :

a) bei dauernder Unfihigkeit, seinen Dienst-

posten ordnungsgemif zu versehen,

b) bei Anderungen in der Organisation oder
im Betrieb der Bundestheater, oder

¢) wenn der Bundestheaterbedienstete das
60. Lebensjahr vollendet und den Anspruch
auf den vollen Ruhegenufl erworben hat;
ein Bundestheaterbediensteter des kiinstle-

rischen Personals jedoch nur mit Ablauf

des Spieljahres.

(3) Der Bundestheaterbedienstete ist auf Ver-
langen des Dienstgebers verpflichtet, sich zur
Feststellung der dauernden Unfihigkeit im
Sinne des Abs. 1 und des Abs. 2 lit. a einer
Untersuchung durch den Amts(Theater)arzt,
gegebenenfalls einer Begutachtung durch einen
sonstigen vom Dienstgeber bestimmten Sachver-
stindigen zu unterziehen. Die -Feststellung, ob
Dienstunfihigkeit im Sinne des Abs. 1 vorliegt,
ist auch auf Verlangen des Bundestheaterbedien-
steten vorzunehmen, '
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(4) Bundestheaterbedienstete, auf deren Dienst- |

verhiltnis das- Schauspielergesetz keine Anwen-
dung findet, scheiden mit Ablauf des Jahres, in
dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, von Ge-
setzes wegen aus dem 'Dienstverhiltnis aus; er-
filllen sie zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzun-
gen des § 3, treten sie in den Ruhestand.

(5) Mit der Versetzung in den Ruhestand en-
det das Dienstverhiltnis. v

(6) Das Recht des Dienstgebers, den Dienst-

vertrag zu kiindigen oder nicht zu verlingern,
wird durch sein Recht, den Bundestheaterbedien- |

steten in den Ruhestand zu versetzen, nicht be-
riihrt.

Ruhegenuf.

“§ 3. (1) Den im § 1 Abs. 1 und 2 genannten
Bundestheaterbediensteten gebiihrt, wenn sie in
den Ruhestand treten oder in den Ruhestand
versetzt werden, solange sie Ssterreichische Staats-
biirger sind, ein monatlicher Ruhegenufl unter
der Voraussetzung, dafl sie im Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand

a) die dsterreichische Staatsbiirgerschaft beses-
sen und
b) anrechenbare Dienstzeiten von insgesamt
mindestens zehn Jahren aufgewiesen haben.
(2) Untet anrechenbaren Dienstzeiten im Sinne
dieses Bundesgesetzes sind die der Ruhegenufi-
bemessung zugrunde zu legenden Dienstzeiten
(§ 7) zu verstehen. :

(3) Das Bundesministerium fiir Unterricht kann
in beriicksichtigungswiirdigen Fillen im Einver-
nehmen mit dem  Bundesministerium fiir Finan-

zen von der Voraussetzung des Besitzes der !

dsterreichischen Staatsbiirgerschaft im Zeitpunkt
der Ruhestandsversetzung sowie wihrend des
Bezuges des Ruhe(Versorgungs)genusses Nach-
sicht gewihren.

(4) Im Falle der Auflésung des Dienstverhilt-
nisses wegen groben Verschuldens des Bundes-
theaterbediensteten gebiihrt kein Ruhegenufl.

(3) Der Anspruch'auf Ruhegenuff kann bei
Bundestheaterbediensteten, die  ausschliefllich
gegen Auftrittshonorar verpflichtet sind, ver-
traglich ausgeschlossen werden.

Wahrung der Anwartschafvt
Ausscheiden aus dem Dienst-
verhidltnis.

§ 4. (1) Scheiden Bundestheaterbedienstete, die
mindestens zehn anrechenbare Dienstjahre im
Sinne des § 7 Abs.1 Z.1 und 2 und Abs. 2 auf-
weisen, infolge Kiindigung durch den Dienstgeber
oder Nichterneuerung des Vertrages wegen Wei-
gerung des Dienstgebers, diesen.iiberhaupt oder
zu den bisherigen materiellen Bedingungen
neuerlich abzuschlieflen, oder infolge vorzeitiger
Auflosung des Dienstverhiltnisses durch den
Bundestheaterbediensteten aus den Griinden der

bei

§§. 21 und 39 des Schauspielergesetzes aus dem
Dienstverhiltnis aus und sind sie nur "deshalb
vom Anspruch auf Ruhegenuff ausgeschlossen,
weil ihnen das Erfordernis der Dienstunfihigkeit
oder des Alters mangelt, so bleibt ithnen die An-
wartschaft auf Ruhegenufl gewahrt; dies gilt
nicht in den Fillen des § 3 Abs. 4.

(2) Wurde ein Vertrag mit Direktoren, Schau-
spielern, Solosingern, Kapellmeistern, Regisseu-
ren, Dramaturgen, Ausstattungsvorstinden,
Bithnenbildnern, Kostiimbildnern und Ballett-
meistern, die sich besondere Verdienste um die
Biundestheater erworben haben, nicht erneuert,
kann das Bundesministertum fiir Unterricht im -
Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt und
dem Bundesministerium fiir Finanzen eine An-
wartschaft auf Ruhegenuff auch dann zuerken-
nen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht vorliegen.

(3) In den Fillen der Abs. 1. und 2 entsteht bei
Zutreffen der sonstigen Voraussetzungen der An-
spruch auf den Ruhegenuf erst bei Eintritt der
Dienstunfihigkeit oder nach Ablauf des Monates,
in dem der Bundestheaterbedienstete das 60. Le-
bensjahr vollendet, jedoch frithestens mit Beginn
des auf die Geltendmachung des Anspruches fol-
genden Monates. Der Bemessung des Ruhegenus-
ses sind die anrechenbaren Dienstzeiten (§ 7) bis
zum Zeitpunkt des Ausscheidens zugrunde zu
legen.

Ruhegenuflbemessungsgrundlage.

§ 5. (1) Die Grundlage fiir die Bemessung des
Ruhegenusses betrigt 783 v. H. (Ruhegenufl-
bemessungsgrundlage) der - Ruhegenuflermice-
. lungsgrundlage. : ,

(2) Als Ruhegenufermittlungsgrundlage gilt, ab-
| geschen von den Bestimmungen der ‘Abs. 3 bis 6
der letzte vertragsmiflic monatlich im voraus
gebithrende Dienstbezug zuziiglich allfilliger
Teuerungszulagen bis zum H&chstausmafl von
zusammen monatlich 10.500 S, wobei Familien-
zulagen, die den Bundestheaterbediensteten des
Dienststandes gewdhrt werden oder im Dienst-
bezug enthalten sind, Sonderzahlungen (Sonder-
zulagen), Pauschalien aller Art und Zulagen fiir
besonders  bezeichnete Dienstleistungen aufler
Anschlag bleiben. : .

(3) War jeder einzelne Dienstbezug wihrend

| der Dauer von 80 aufeinanderfolgenden Monaten,

in denen -der Bundestheaterbedienstete den
Bundestheatern zur Verfiigung stand, hsher als -
sein’ letzter Dienstbezug, so ist auf Antrag des
Bundestheaterbediensteten oder . seiner Hinter-
blicbenen die Ruhegenuflermittlungsgrundlage
mit 100 v. H. des Durchschnittes ‘der Dienst-
beziige wihrend dieser 80 Monate festzusetzen.
Die  Ruhegenuflermittlungsgrundlage verringert
sich, wenn der Bundestheaterbedienstete mit
einem hoheren Dienstbezug weniger als 80 auf-
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einanderfolgende Monate den Bundestheatern
zur Verfiigung stand, und zwar fiir je acht ange-
fangene oder volle Monate um je 5 v. H. des
Durchschnittes der sohin der Ermittlung zu-
grunde zu legenden Dienstbeziige. Als Dienstbezug
gilt fiir die Zeit vor dem 1. Jinner 1947 das
6fache, fiir die Zeit vom -1. Jinner 1947 bis
31. Dezember 1950 das 2'4fache und fiir die Zeit
nach dem 31. Dezember 1950 das Einfache des
fritheren Dienstbezuges, hochstens jedoch der
Betrag von 10.500 S. Der Ruhegenufl darf unbe-
schadet der Bestimmung des Abs. 5 den um den
Pensionsbeitrag verringerten letzten Dienstbezug
nicht iiberschreiten. Der im ersten Satz erwihnte
-Antrag ist unverziiglich, spitestens jedoch inner-
halb eines Monates nach nachweislicher Aufforde-
rung durch die Bundestheaterverwaltung schrift-
lich zu stellen. Wird der Antrag spiter gestellt,
sind die Bestimmungen der Abs. 3 und 4 erst
von dem der Einbringung des Antrages folgen—
den Monatsersten an anzuwenden.

() Abs. 3 ist nur anzuwenden, wenn jeder
einzelne Dienstbezug mindestens wihrend der
Dauer von 40 aufeineinderfolgenden Monaten
_héher war als der letzte Dienstbezug und wenn
dieser nicht héher war als die nach Abs. 3 fest-
gestellte Ruhegenuflermittlungsgrundlage.

(3) Der Bemessung des Ruhegenusses fiir Bun-
destheaterbedienstete, die ausschlieflich mit Auf-
trittshonorar entlohnt werden, ist ein Dienst-
bezug von monatlich 10.500 S zugrunde zu
legen.

(6) Der Bemessung des Ruhegenusses ist als
Ruhegenuflermittlungsgrundlage im Sinne des
Abs. 1 mindestens zugrunde zu legen:

a) bei Gesangssolisten der Hdchstbezug ein-
schlieflich der Dienstalterszulage eines
Chorsingers des betreffenden Bundesthea-
ters,

b) bei Schauspielsolisten und bei Mitgliedern
des Regiedienstes und des szenischen Hilfs-
dienstes der Bezug der 2. Gehaltsstufe der
Bithnenmusik der Staatsoper,

¢) bei Tanzsolisten der Hdchstbezug ein-
schlieflich der Dienstalterszulage eines Mit-
gliedes des Ballettkorps der Staatsoper.

(@) Der in den Abs. 2, 3 und 5 angefiihrte Be- |

trag- von 10.500S indert sich jeweils um den
gleichen Hundertsatz, um den der Gehalt eines
Bundesbeamten in der Gehaltsstufe 1 der Dienst-
klasse VIII des Gehaltsgesetzese 1956, BGBIL.
N. 54 geindert wird.

Hundertsatz des Ruhegenusses.

§ 6. (1) Nach zehn anrechenbaren Dienstjahren
(§ 7) betrigt der monatliche Ruhegenufl 40 v. H.
der Ruhegenuffbemessungsgrundlage.

(2) Fiir jedes weitere anrechenbare, in einem
diesem Bundesgesetz unterliegenden Dienstver-
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hiltnis zugebrachte volle Jahr erhilt der Bedien-
stete fiir Dienstzeiten als

a) Direktor, Regisseur, artistischer Sekretir,
Dramaturg, Schauspieler, Mitglied eines
Opernorchesters (jedoch nicht als Bliser),
Bliser der Bithnenmusik oder des Burg-
theaterorchesters (jedoch nicht als erster
Bldser), minnliches Ballettmitglied, Chor-
direktor, Chormitglied, Kapellmeister, Ge-
sangskorrepetitor, Souffleur, Inspizient
(jedoch nicht als Orchesterinspizient), Bih-
nenbildner, Kostiimbildner, Ausstattungs-
vorstand, Biihnen-, Beleuchtungs- oder Gar-
derobeinspektor, technischer Assistent, kiinst-
lerischer Archivar eines Operntheaters,
Bundestheaterbediensteter des technischen
Personals in folgenden Verwendungen: als
Meister, Monteur, Maschinist, Bithnen- oder
Transportarbeiter, Feuerwehrmann, Arbei-
ter der Dekorationswerkstitte, zum Vor-
stellungsdienst eingeteilter Magazins- oder
Garderobearbeiter 3 v. H,,

b) Solosinger, Bliser eines Opernorchesters,
Mitglied der Biihnenmusik oder des Burg-
theaterorchesters, sofern diese Dienstzeit
nicht unter lit. a fillt, weibliches Ballett-
mitglied, Ballettkorrepetitor, Orchester-
inspizient, Arbeiter der Kostiimwerkstitte
24 v. H,,

c) sonstiger Bundestheaterbediensteter 2 v. H.

der Ruhegenufibemessungsgrundlage.

(3) Fiir angerechnete Ruhegenuflvordienstzeiten
gilt der Satz 2 v. H. Dieser Hundertsatz gilt auch
im Falle der Ruhestandsversetzung gemifl § 2
Abs. 1 erster Satz fiir Dienstzeiten in einer der
unter Abs. 2 lit. a und lit. b angefiihrten Ver-
wendungen, soweit es sich nicht um Bundes-
theaterbedienstete handelt, deren Dienstverhilt-
nis durch das Schauspielergesetz geregelt ist.

(4) Sind bei einem Bundestheaterbediensteten
verschiedene Hundertsitze anzuwenden, so ist
die Summe der verbleibenden Jahresbruchteile
unter Bedachtnahme auf § 7 Abs. 5 wie die letzte
anrechenbare Dienstzeit zu behandeln.

(s) Der Ruhegenufl darf die volle Ruhegenuf-
bemessungsgrundlage nicht tibersteigen.

Anrechenbare Zeiten.

§ 7. (1) Fir die Bemessung des Ruhegenusses
(fiir die Begriindung des Anspruches auf Ruhe-
genufl und fiir das Ausmafl des Ruhegenusses)
sind folgende Zeiten als Dienstzeiten anrechenbar:

1. Jede in den Bundestheatern nach Vollendung
des 18. Lebensjahres, bei Bediensteten des Ballett-
korps nach Vollendung des 15, Lebensjahres, ver-
tragsmiflig in Vollbeschiftigung und stindiger
Verwendung zuriickgelegte Dienstzeit (§ 1 Abs. 1
und 2), sofern sie nicht durch Entlassung, Kiindi-
gung seitens des Bundestheaterbediensteten oder
Nichterneuerung des - Vertrages zufolge Weige-

2
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rung = des Bundestheaterbediensteten, . diesen
tiberhaupt oder zu den bisherigen materiellen Be-
dingungen neuerlich abzuschliefen, beendet
wurde und daher als Ruhegenufvordienstzeit zu
behandeln ist; wird jedoch das Dienstverhilenis
durch den Bundestheaterbediensteten vorzeitig
aus den Griinden der §§ 21 und 39 des Schau-

_ spielergesetzes aufgeldst, so bleibt die Anrechen-

barkeit gewahrt;
2. die gemifl § 11 im Zusammenhalt mit § 12

des  Beamten - Uberleitungsgesetzes,  StGBl
Nr. 134/1945, angerechneten Zeitriume;

3. die angerechneten Ruhegenufivordienst-
zeiten;

4. die den an sich anrechenbaren Dlenstzelten
zugerechneten Zeiten;

5. die Zeitriume einer Dienstleistung im Aktiv-.

stand der bewaffneten Macht der chemaligen
Osterreichisch-ungarischen Monarchie, es sei denn,
daf die diese Dienstleistung regelnden Vorschrif-
ten die Anrechnung ausschliefen.

(2) Dienstzeiten, die an den Wiener Hof- oder
osterreichischen Staatstheatern zurlickgelegt wur-
den, sind wie gleichartige Dienstzeiten an den
Bundestheatern. zu behandeln. :

(3) Stand ein Bundestheaterbediensteter des
kiinstlerischen Personals in einem Spieljahr den
Bundestheatern in einem unter dieses Bundes-
gesetz fallenden Dienstverhiltnis (§ 1 Abs. 1 und
2) mindestens acht Monate zur Dienstleistung
zur Verfligung, so ist- diese Zeit bei Berech-
nung der anrechenbgren Dienstzeit (Abs. 1) als
volles Jahr in Anschlag zu bringen, wenn fiir
zwdlf Monate Pensionsbeitrige entrichter wur-

den.

(4) Den Solosangern, den Blisern eines Opern-
orchesters, den ersten Blisern der Bithnenmusik
und des Burgtheaterorchesters sowie den weib-
lichen Ballettmitgliedern ist jedes volle in dieser
Verwendung zuriickgelegte anrechenbare Dienst-
jahr (Abs. 1 Z. 1) als eine Dienstzeit von fiinf-
zehn Monaten zu rechnen. Wird ein minnliches
Ballettmitglied, das noch nicht 30 fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses anrechenbare Dienstjahre
aufweist, wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand versetzt oder stirbt es, so gebiihrt zum
Ruhe(Versorgungs)genufl eine Zulage im Ausmafl

des Unterschiedsbetrages zwischen dem Ruhe-

(Versorgungs)genufl ~ und dem Ruhe(Versor-
gungs)genufl, der anfallen wiirde, wenn die
Dienstzeit als Ballettmitglied nach den Bestim-
mungen des ersten Satzes und des § 6 Abs. 2
lit. b angerechnet worden wire. § 3 des Ruhe-
genuflvordienstzeitengesetzes 1956 findet auf
diese Bundestheaterbediensteten nicht Anwen-
dung.

(5) Ergibt 51ch nach der Zusammenrechnung
der gesamten anrechenbaren Dienstzeit (Abs. 1
bis 4) ein- Jahresbruchteil von mehr -als sechs
Monaten, so wird er als ein volles Jahr gerechnet,

cin Jahresbruchteil bis zu sechs Monaten bleibt
unberuck51cht1gt

Ruhegenuﬁvordienstzeiten.

§ 8. (1) Fiir dic Anrechnung von Ruhegenuf3-
vordienstzeiten der Bundestheaterbediensteten
sind die jeweils fiir die Bundesbeamten geltenden
bundesgesetzlichen Vorschriften sinngemifi an-
zuwenden. Der Berechnung des besonderen Pen-
sionsbeitrages ist der Dienstbezug zugrunde zu
legen, der im Zeitpunkt der erstmaligen Auszah-
lung von Beziigen nach Eintritt in ein Dienst-
verhiltnis auf das dieses Bundesgesetz oder
die Bundestheaterpensionsverordnung, BGBL
Nr. 440/1922, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 84/1926 Anwendung findet oder fand,
vereinbart war, hchstens jedoch der Betrag von
10.500 S.

(2) In besonderen Fillen kénnen in Angelegen-
heiten der Anrechnung von Ruhegenufivordienst-
zeiten mit Zustimmung des Bundeskanzleramtes
und des Bundesministeriums fiir Finanzen ver-
traglich weitere Begiinstigungen zugebilligt wer-
den, wenn dies im Interesse der Bundestheater
gelegen ist.

Todfallsbeitrag.

§.9. (1) Stirbt ein Bundestheaterbediensteter
auf dessen Dienstverhiltnis die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes Anwendung fanden, so
wird nach Maflgabe der fiir Bundesbeamte jeweils
geltenden bundesgesetzlichen Vorschriften ein
Todfallsbeitrag gewihrt.

(2) In den Fillen, in denen nach Abs. 1 ein
Anspruch auf Todfallsbeitrag besteht, betrigt
dieser nach einem im Dienststand verstorbenen
Bundestheaterbediensteten das Dreifache des
letzten Dienstbezuges, der gemiff § 5 Abs. 2
oder 5 der Ruhegenuflbemessung zugrunde zu
legen gewesen wire, und nach ¢inem im Ruhe-
stand verstorbenen Bundestheaterbediensteten
das Dreifache des im Monat des Ablebens zu-
stechenden Ruhegenusses ohne Familienzulagen,
jedoch zuziiglich aller zum Ruhegenuf} allenfalls
gebithrenden Teuerungszulagen. In den Fillen,
in denen ein Anspruch nicht besteht, kann der
Todfallsbeitrag nach Mafigabe der fiir die Bun-

‘desbeamten jeweils geltenden bundesgesetzlichen

Vorschriften ganz oder zum Teil gewihrt wer-
den.

(3) Der Todfallsbeitrag darf das Dreifache des
jeweils geltenden hochsten ‘Bezugsansatzes (ein-
schliefilich der Dienstalterszulagen) eines Mit-
gliedes des Orchesters der Staatsoper nicht iiber-
steigen.

Pensionsbeitrag.

§ 10. (1) Bundestheaterbedienstete des Dienst-
standes, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung
findet, haben von ihren Dienstbeziigen (§ 5
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Abs, 2 und 5) und von den Sonderzahlungen
Pensionsbeitrige im Ausmafl der nachstehenden
Hundertsitze zu entrichten. Die Pensionsbeitrige
sind, sofern nicht Abs. 6 Anwendung findet, von
“den Dienstbeziigen- und Sonderzahlungen ein-
zubehalten. :

(2) Der Pensionsbeitrag betrigt, soweit nicht
Abs. 3 Anwendung findet, fiir Bundestheater-
bedienstete, wenn sie im Falle der Ruhestands-
versetzung von Amts wegen

a) den Anspruch auf Ruhegenuf}’
im Ausmafl der vollen Ruhe-
genullbemessungsgrundlage nach

40 Dienstjahren erreichen ..... 4 v.H,,

. b) diesen Anspruch nach 35 Dienst-
jahren erreichen .............. 4'5v.H.,

c) diesen Anspruch’ nach 30 oder
28 Dienstjahren erreichen ...... 53v.H,

des Dienstbezuges.

(3) Fir Bundestheaterbedienstete, die nach Fin-
zelvertrag besoldet werden und deren Dienst-
bezug den jeweils geltenden hochsten Bezugs-
ansatz (einschlieflich der Dienstalterszulagen) eines
Mitgliedes -des Orchesters der Staatsoper iiber-
schreitet, betrigt der Pensionsbeitrag bei einem
Dienstbezug bis 7200 S monatlich 6'5 v. H. des
Dienstbezuges. Fiir  Bundestheaterbedienstete
deren Dienstbezug 7200 S -monatlich iiberschrei-
tet, oder die ausschliefflich mit Auftrittshonorar
entlohnt werden, betrigt der Pensionsbeitrag
7'5 v.H. des Dienstbezuges, hdchstens jedoch
S. 787°50 monatlich.
~ (4) Der Pensionsbeitrag betrigt unabhingig von
den Bestimmungen der Abs. 2 und 3 4v,H,
wenn -der Bundestheaterbedienstete das 60. Le-
bensjahr vollendet und im Falle der Versetzung
in den Ruhestand von Amts wegen den Anspruch
auf Ruhegenufl im Ausmafl der vollen Ruhe-
genuflbemessungsgrundlage erlangt hitte, ab dem
auf das Zusammentreffen dieser beiden Voraus-
setzungen folgenden Monatsersten, wenn dieses
Zusammentreffen jedoch an einem Monatsersten
“eintritt von diesem an. ’ ‘

() Die Pensionsbeitrige sind monatlich fillig.
Stand ein Bundestheaterbediensteter des kiinst-
lerischen Personals in einem Spieljahr den Bun-
destheatern auf Grund einer vertraglichen Ver-
pflichtung nicht mindestens acht Monate zur
Dienstleistung zur Verfiigung, so hat er Pen-
sionsbeitrige nur fiir jene Monate zu entrichten,
die fiir die Ruhegenuflbemessung anrechenbar
sind. .

(6) Pensionsbeitrige, die gemifl § 7 Abs. 3
fiir Zeitriume entrichtet werden, in denen der
Bundestheaterbedienstete den Bundestheatern zur
Dienstleistung nicht zur Verfiigung stand, sind
spitestens bis zum Ende des- folgenden Spiel-
jahres zu entrichten. Wenn die Pensionsbeitrige
nicht bis zu diesem Zeitpunkt bei der Bundes-
theaterverwaltung eingezahlt werden, -so unter-

5

bleibt die Anwendung der Bestimmung des § 7
Abs. 3.

Anderung der Ruhe(Versorgungs)-
genisse. v

§ 11. Die Ruhe(Versorgungs)geniisse sind nach
‘den jeweiligen Bezugsansitzen zu bemessen,
welche fiir Bundestheaterbedienstete des Dienst-
standes der gleichen Verwendungsgruppe gelten.

Familienzulagen.

§ 12. (3) Empfingern von Ruhegeniissen ge-.
bithren die gleichen Familienzulagen wie den

Bundestheaterbediensteten des Dienststandes der
gleichen Verwendungsgruppe.

(2) Witwen nach Bundestheaterbediensteten,
die einen Versorgungsgenufl nach den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes bezichen, gebiihren
fiir Kinder die gleichen Kinderzulagen, die der
Bundestheaterbedienstete fiir sie erhalten wiirde.

Sonderzahlungen.

§ 13. Den Empfingern von Ruhe(Versor-
gungs)geniissen gebiihren Sonderzahlungen unter
sinngemifler Anwendung der fiir ‘die Bundes-
theaterbediensteten des Dienststandes der glei-
chen Verwendungsgruppe geltenden Regelung;
hiebei gebithren Betrige, die in einem Hundert-

satz festgesetzt sind, mit demselben Hundertsatz,

feste Betrdge hingegegen mit den Hundertsitzen,
die der Berechnung des Ruhe(Versorgungs)-
genusses zugrunde gelegt werden.

Vorschriften iiber das R.uhen, der
Ruhe(Versorgungs)genisse.

§ 14. Die fiir die Bundesbeamten des Ruhe-
standes . und ihre Hinterbliebenen geltenden
bundesgesetzlichen Vorschriften iiber das Ruhen
von Ruhe(Versorgungs)geniissen sind sinngemif}
anzuwenden. - Die Ruhensbestimmungen finden
auf Empfinger von Ruhe(Versorgungs)geniissen
nach diesem Bundesgesetz keine Anwendung,
wenn sie voriibergehend als Abendaushelfer, im
Publikumsdienst, als Statisten 6der Orchester:
substituten in den Bundestheatern verwendet
werden, ferner wenn sie an der Akademie der
bildenden Kiinste oder den staatlichen Kunst-
akademien als Vertragslehrer oder - Lehrbeauf-
tragte beschiftigt sind. Weitere Ausnahmen von
den Ruhensbestimmungen kann das Bundesmini-
sterium fiir Unterricht im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Finanzen bewilligen,
wenn Empfinger von Ruhe(Versorgungs)geniissen
nach diesem Bundesgesetz in den Bundestheatern
wiederverwendet werden und diese Wiederver-
wendung fiir die reibungslose Aufrechterhaltung
des Betriebes der Bundestheater erforderlich ist.
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Anzeigepflichten,

§ 15. (1) Jeder Bundestheaterbedienstete (Hin-
terbliebene) ist verpflichtet, die fiir die Bemes-
sung des Ruhe(Versorgungs)genusses erforder-
lichen Unterlagen auf Verlangen beizubringen.
Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach, so
unterbleibt die Bemessung des Ruhe(Versor-
gungs)genusses sowie die Flilssigmachung von
Vorschiissen, bis der Bundestheaterbedienstete
(Hinterblicbene) diese Verpflichtung erfiillc hat.
Die Versetzung in den Ruhestand wird dadurch
nicht beriihrt. ‘

(2) Bundestheaterbedienstete (Hinterbliebene),
die bereits im Genusse irgendwelcher Dienst-
beziige, Ruhe(Versorgungs)geniisse, Renten und
dergleichen stehen oder in Hinkunft in einen

solchen Genufl treten, haben dies sowie jede|

Anderung, die fiir die Bemessung der Ruhe-
(Versorgungs)geniisse von Bedeutung ist, unver-
ziiglich dem Zentralbesoldungsamt anzuzeigen.
Ubergeniisse, die zufolge Unterlassung dieser An-
zeige entstehen, sind jedenfalls hereinzubringen.

(3) Alle Empfinger von Ruhe(Versorgungs)-
geniissen sind iiberdies verpflichtet, dem Zentral-
besoldungsamt jede Anderung ihres Wohnortes,
ihrer Staatsbiirgerschaft und ihres Familienstan-
des binnen einem Monat nach Eintritt der An-
derung zu melden. '

Renteniiberweisung.

§ 16. (1) Wurden einem Bundestheaterbedien-
steten fir die Bemessung des Ruhegenusses
Dienstzeiten angerechnet, fiir die dem Bund der
Anspruch auf Renteniiberweisung gemifl § 6 des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 177/1948 zusteht, ist
der Bundestheaterbedienstete verpflichter, den
Rentenanspruch beim zustindigen Pensionsver-
sicherungstriger rechtzeitig geltend zu machen;
der Bundestheaterbedienstete ist hiezu anlafilich
der Versetzung oder des Ubertrittes in den
Ruhestand vom Dienstgeber schriftlich aufzufor-
dern. Macht der Bundestheaterbedienstete trotz
Aufforderung seine pensionsversicherungsrecht-
lichen Anspriiche nicht rechtzeitig geltend, so
wird er fiir die Zeit, wihrend der eine Renten-
iberweisung in der gebiihrenden Hohe nicht

stattfindet, so behandelt, als wiren diese Dienst-’

zeiten fiir die Bemessung des Ruhegenusses niche
angerechnet worden.

(2) Fiir Emi)f'ainger von Versorgungsgeniissen
gilt Abs. 1 entsprechend.

AllgemeinePensionsvorschriften.

§ 17. Sofern dieses Bundesgesetz nichts an-
deres bestimmt, sind die auf dem Gebiete des
Pensionsrechtes fiir Bundesbeamte und ihre Hin-
terbliebenen jeweils geltenden bundesgesetzlichen
Vorschriften sinngemifl anzuwenden.

ABSCHNITT I1L.
Ubergangs- und Schlufibestimmungen.

Sozialversicherungsrechtliche
Bestimmungen.

§ 18. (1) Scheidet ein Bundestheaterbediensteter
aus dem Dienstverhiltnis aus, ohne dafl ein An-
spruch auf einen laufenden Ruhe(Versorgungs)-
genuf erwachsen ist, so hat der Dienstgeber
keinen Uberweisungsbetrag nach § 311 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBL
Nr. 189/1955, zu leisten, wenn die Anwartschaft
auf einen Ruhe(Versorgungs)genufl . gewahrt
bleibt (§ 4 Abs. 1). Der Dienstgeber hat binnen
18 Monaten nach Feststellung des Verlustes der
Anwartschaft dem Pensionsversicherungstriger,
der aus dem die Anwartschaft begriindenden
Dienstverhiltnis zuletzt zustindig gewesen wire,
einen Uberweisungsbetrag in der Hohe zu lei-
sten, in der der Uberweisungsbetrag zu leisten .
gewesen wire, wenn der Dienstnehmer aus dem
pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis ohne
Wahrung der Anwartschaft auf einen laufenden
Ruhe(Versorgungs)genufl ausgeschieden wire.

(2) Bundestheaterbedienstete, auf deren Dienst-

"verhiltnis dieses Bundesgesetz Anwendung findet

(§ 1), sind nach den gesetzlichen Vorschriften
iiber die Krankenversicherung der Bundesange-
stellten bei der Krankenversicherungsanstalt der
Bundesangestellten pflichtversichert. Das gleiche
gilt fiir Personen, die nach den Vorschrifien
dieses Bundesgesetzes Ruhe(Versorgungs)geniisse
bezichen. Bei Bundestheaterbediensteten, die
nicht mit Monatsentgelt, sondern mit Auftricts-
honoraren entlohnt werden, ist als Grundlage
fiir die Bemessung der Beitrige und der Barlei-
stungen der Versicherung fiir jeden Monat ein
Zwolftel der gesamten fiir ein Spieljahr verein-
barten Auftrittshonorare heranzuziehen; bei der
Beitragsbemessung ist auf § 488 Abs. 2. des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes, BGBL
Nr. 189/1955, in der jeweiligen Fassung Bedacht
zu nehmen. :

Neubemessung von Ruhe(Versor-
gungs)gentiissen.

§ 19. (1) Die Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes gelten ‘auch fiir Personen, die bei In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes Ruhe(Versor-
gungs)geniisse auf Grund der Bundestheaterpen-
sionsverordnung beziehen.

(2 Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits, bemessenen Ruhe(Versor--
gungs)geniisse der Bundestheaterbediensteten und
ihrer Hinterbliebenen sind nach den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes neu zu bemessen.
Ist der neubemessene Ruhe(Versorgungs)genufl
niedriger als der bisherige Ruhe(Versorgungs)-
genufl, so erhilt der Empfinger des Ruhe(Ver-
sorgungs)genusses eine nach Mafigabe der Erlan-
gung hoherer Ruhe(Versorgungs)geniisse ein-
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ziehbare Erginzungszulage im Unterschiedsbe-
trag zwischen den beiden Ruhe(Versorgungs)-
geniissen.

(3) War ein Bundestheaterbediensteter mit Ein-
zelvertrag verpflichtet, so ist bei der Neufest-
setzung  der Ruhegenuflermittlungsgrundlage
(§ 5) der letzte Dienstgrundbezug um 550 v. H.,
wenn jedoch der letzte Dienstgrundbezug 830 S
iiberstiegen hat, um 500 v. H., im letzten Fall
aber mindestens auf den Betrag von 5395 S zu
erhdhen. Hiebei wird in den Fillen, in denen
der Bundestheaterbedienstete vor dem 1. Mai
1948 aus dem Dienstverhiltnis ausgeschieden ist,
der letzte Dienstgrundbezug um die Hilfte er-
hoht. Bei Bundestheaterbediensteten, die in der
Zeit vom 1. Mai 1948 bis 30. Juni 1953 in den
Ruhestand versetzt wurden, gelten als letzter
Dienstgrundbezug 27 v.H. des Dienstbezuges,
auf den der Bundestheaterbedienstete bei Ver-
bleiben im Dienststande am 30. Juni 1953 -An-
spruch gehabt hitte. .

(4) Die Ruhegentiisse von Bundestheaterbedien-
steten, die vor dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes mit Anwartschaft auf Ruhegenufl aus
‘dem Dienstverhiltnis ausgeschieden sind, und
die Versorgungsgeniisse ihrer Hinterbliebenen
sind nach den Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes zu bemessen. Hiebei findet Abs. 3 Anwen-
dung.

(5) Bei der Bemessung von Ruhegeniissen fiir
Bundestheaterbedienstete, auf deren Dienstver-
hilenis die Bundestheaterpensionsverordnung bis
zum Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes
Anwendung fand, sowie bei der Bemessung der
Versorgungsgeniisse fiir deren Hinterbliebene
gelten auch weiterhin fiir die in “den Bundes-
theatern bis zum Anfall. des Ruhe(Versorgungs)-
genusses zurlickgelegten Dienstzeiten und die
gemifl § 11 im Zusammenhalt mit § 12 des
Beamten-Uberleitungsgesetzes angerechneten Zeit-
riume die Bestimmungen des § 2 Abs. 1 der
Bundestheaterpensionsverordnung, sofern es sich
dabei nicht um Dienstzeiten handelt, die als
nicht vollbeschiftigter Angestellter, als Tagesaus-
helfer oder als sonstiger Aushilfsangestellter zu-
riickgelegt wurden. Das gleiche gilt fiir Ruhe-
(Versorgungs)geniisse, die bei Wirksamkeits-
beginn dieses Bundesgesetzes auf Grund der Be-
stimmungen der Bundestheaterpensionsverord-
nung bezogen wurden oder auf die nach den Be-
stimmungen der Bundestheaterpensionsverord-
nung eine Anwartschaft gewahrt blieb.

Vertragsbedienstete im Sinne des
Vertragsbedienstetengesetzes
: 1948.

§ 20. (1) Bedienstete, auf deren Dienstverhilt-
nis die Bestimmungen des Vertragsbediensteten-

7

gesetzes 1948, BGBl. Nr. 86, Anwendung finden
und die in den Bundestheatern verwendet wer-
den oder wurden, sowie ihre Hinterbliebenen
haben dann einen Anspruch auf Ruhe(Versor-
gungs)genufl nach diesem Bundesgesetz, wenn sie
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundes-
gesetzes nach den Bestimmungen der Bundes-
theaterpensionsverordnung Ruhe(Versorgungs)-
geniisse beziechen oder Pensionsbeitrige ent-
richten. : )

() Fiir das Ausmaf der Pensionsbeitrige der
im Abs. 1 bezeichneten Bundestheaterbediensteten
gelten die Bestimmungen des § 10.

Pensionsbeitrag in Sonderfillen.

§ 21. (1) Fiir die Anwendung der Bestimmung

'des § 7 Abs. 3 auf Dienstzeiten, die vor dem

Beginn der Spielzeit, in welcher dieses Bundes-
gesetz in Kraft getreten ist, zuriickgelegt wur-
den, bildet die Entrichtung des Pensionsbeitrages
fiir volle zwSlf Monate keine Voraussetzung.

(2) Bundestheaterbedienstete, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes gemild
§ 44 Abs. 2 der Bundestheaterpensionsverord-
nung Pensionbeitrige nicht mehr zu entrichten
hatten, bleiben auch weiterhin von der Entrich-
tung der Pensionsbeitrige befreit. :

Wirksamkeitsbeginn.

§ 22. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Sep-
tember 1958 in Kraft.

(2) Die auf Grund dieses Bundesgesetzes zu
erlassenden Verordnungen k&nnen vom Tage
seiner Kundmachung an erlassen werden, treten
jedoch friihestens gleichzeitig mit diesem Bun-
desgesetz in Kraft.

(3) Mit dem  Wirksamkeitsbeginn dieses Bun-
desgesetzes treten die Bundestheaterpensionsver-
ordnung, BGBl. Nr. 440/1922, in der Fassung
der Verordnung BGBL Nr. 84/1926, insoweit
im § 19 Abs. 5 nichts anderes bestimmt ist, und

die Verordnung der Bundesregierung iiber die

Pensionsiiberleitung bei den Bundestheaterbe-
diensteten, BGBI. Nr. 130/1951, aufler Kraft,

Vollziehung.

§ 23. Mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes ist das Bundesministerium fiir Unter-
richt betraut; soweit jedoch in diesem Bundes-
gesetz die Mitwirkung des Bundeskanzleramtes
und des Bundesministeriums fiir Finanzen vor-
gesehen ist, im Einvernehmen mit diesen.
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Erliuternde Bemerkungen.

Durch das im Entwurf vorliegende neue
Bundestheaterpensionsgesetz sollen die Vor-

schriften iiber die Gewdhrung von Ruhe-

geniissen an die Bediensteten der ehemaligen
k. k. Hoftheater und der Staats(Bundes)-
theater, sowie von Versorgungsgeniissen an
die Hinterblicbenen dieser Bediensteten neu
geregelt. werden. Bisher beruhte der Anspruch
des vorgenannten Personenkreises auf Ruhe-
oder Versorgungsgeniisse ‘auf den Bestim-
mungen der Bundestheaterpensionsverordnung
vom 4. Juli 1922, BGBl. Nr. 440, in der
Fassung der Verordnung der Bundesregierung

vom 26. Mirz 1926, BGBlL. Nr. 84, womit,
~ die Bundestheaterpensionsverordnung abge-

andert und erginzt wurde (Nachtrag zur
Bundestheaterpensionsverordnung).

Der Entwurf des Bundestheaterpensions-
gesetzes hat zum GroBteil bewihrte Grund-

~ siitze und Bestimmungen der Bundestheater-

pensionsverordnung ilbernommen, versuchte
jedoch Unklarheiten - zu beseitigen (indem

zum Beispiel die Arten der Dienstverhiltnisse, |

die von dem Gesetz erfafit werden oder nicht
erfaBt werden sollen, genau angefiihrt werden),
aber auch auf die Wiinsche der Dienstnehmer
Riicksicht zu nehmen (unter anderem durch
Einfiihrung eines Todfallsbeitrages, durch Er-
hohung der bisherigen Grenze der Ruhe-
genuBbemessungsgrundlage, die eine Erhohung
der Héchstpension von derzeit S-.5.637-60
auf S-8.221-50 zur Folge hat; ferner durch
gewisse Beriicksichtigung eines frither hoheren
Durchschnittshezuges im Falle des spiteren

Absinkens des Bezuges; durch Verbesserung.

der Bestimmungen iiber das Ruhen der Ruhe-
oder Versorgungsgeniisse, durch Gleichsetzung
der Hochstgrenze der Betrdge, die fiir die

Bemessung des Ruhegenusses und. fiir die-

Berechnung - der  Pensionsbeitrige herange-
zogen werden usw.). Im ibrigen wurden die
Bestimmungen  iiber die Anrechnung von
Vordienstzeiten. und tber die begunstigte
Dienstzeitenanrechnung fiir die "RuhegenuB-
bemessung, iiber die sozialversicherungsrecht-
liche Behandlung ausscheidender Dienstnehmer,
iiber die Pflichtversicherung der Bundes-

theaterbediensteten bei der_ Krankenversiche-
rungsanstalt - der Bundesangestellten, sowie
iber die Gewahrung von Familienzulagen
und Sonderzahlungen an die Pensionsparteien
der Bundestheater den durch das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz und die neuen Ruhe-
genuBvordienstzeitenvorschriften der Bundes-
beamten eingetretenen Anderungen der Rechts-
lage und der seit lingerem bestehenden - tat-
sachlichen- Handhabung angepaft.

Im Einzelnen wird zu dem Gesetzentwurf
folgendes bemerkt:

Zu § 1:

Anspruch auf Ruhegenull nach ihrem Aus-
scheiden, sowie .auf Versorgungsgenufl fiir
ihre Hinterbliebenen haben kinftighin wie
bisher nur jene Bediensteten der Bundes-
theater, die hauptberuflich auf Grund von
Biithnendienstvertrigen im Sinne des Schau-
spielergesetzes, BGBL. Nr. 441/1922, oder als
Angehorige des technischen Personals im
stdndigen Dienstverhiltnis nach den Bestim-
mungen des Kollektivvertrages betreffend das
Dienstrecht und den Gebiihrenanspruch der
an den Bundestheatern beschiftigten Arbeiter
an den Bundestheatern verwendet werden.

Die Definition ,,vertragsma@ig vollbeschif-
tigt, in sténdiger Verwendung -stehend® ist
der alten Bundestheaterpensionsverordnung
entnommen und' dient der Abgrenzung der
Bediensteten, die  nach dem Gesetz Anwart-
schaft auf Ruhe(Versorgungs)geniisse haben
sollen, gegeniiber jenen, die nur .voriiber-
gehend, . wie . zum Beispiel Externisten. des
kinstlerischen Personals, -oder nur - aushilfs-
weise ohne feste Bindung oder schlieBlich-
nicht ganztigig (wie Statisten, Abendaus- -
helfer und dergleichen) verwendet werden.
Ausdriicklich wird festgestellt, daf Kinstler
mit ganzjahrigen Vertrigen, deren Dienst-
verpflichtung sich nach Zeit, Art und Dauer
der jeweiligen Dienstleistungen im Rahmen
der in jhrer Kunstsparte iiblichen Beschiifti-
gung hilt, zweifellos mit Vertragsbeginn An-
wartschaft  auf Ruhe(Versorgungs)genuf} er-
werben.
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Da jedoch eine Reihe prominenter Kiinstler
im Hinblick auf ihre internationalen Ver-
pflichtungen den Bundestheatern nicht wih-
rend des ganzen Spieljahres zur Verfiigung
stehen kann, andererseits aber doch als lang-
jéhrige, wiederkehrende Mitglieder zum Stamm-
personal der Bundestheaterensembles zihlen,
mubBten sie in den Kreis der pensionsberech-
tigten Bediensteten aufgenommen werden.
Dies geschah in der Weise, daB eine bestimmte
Mindestverpflichtung zur Titigkeit an den
Bundestheatern in der Form der Mindest-
auftrittsanzahl (42 innerhalb einer -Spielzeit)
oder der Mindesttitigkeitsdauer (6 Monate
innerhalb einer Spiclzeit) festgelegt wurde,
die als Voraussetzung fiir die Erwerbung der
Pensionsanwartschaft zugleich einen Anreiz
- fiir ein entsprechend langes Wirken an den
Bundestheatern bilden soll.” Kiinstler, die
diese Anwartschaft einmal erworben haben,
denen ihre Verpflichtungen im Ausland oder
aber auch ihre physischen Krifte eine allzu-
lange Titigkeit an den Bundestheatern nicht
erlauben, sollen im Einklang mit der bis-
herigen Handhabung, die nunmehr gesetzlich
genormt wird, im Einvernehmen mit der
Direktion - des betreffenden Bundestheaters
unter grundsitzlicher Aufrechterhaltung ihres
Dienstverhiltnisses durch lingere Zeit be-
urlaubt werden konnen, ohne daf} sie hie-
durch die bereits erworbene Pensionsanwart-
schaft oder die Moglichkeit, durch weitere,
auch kiirzere Dienstleistungen an den Bundes-
theatern zusdtzlich fiar die Ruhegenulibe-
messung anrechenbare Dienstzeiten zu er-
werben, verlieren.

* Die Definitionen des § 1 Abs. 2 lit. a bis ¢

stellen sonach -Mindestvoraussetzungen fiir
den Erwerb und die Erhaltung der Pensions-
anwartschaft dar, wihrend Abs. 3 der Klar-
stellung dient, dal} bestimmte Beschiaftigungs-
arten, auch wenn sie hidufig ausgeiibt werden,
wie es der bisherigen Rechtslage schon ent-
sprach, keine solche Anwartschaft begriinden.

Zu § 2:

Die hier enthaltenen Bestlmmungen iiber
die  Voraussetzungen fiir die Versetzung in
den Ruhestand und den Zeitpunkt der Ruhe-
standsversetzung wurden im wesentlichen aus
§ 3 der Bundestheaterpensionsverordnung tiber-
nommen. Klargestellt wurde, dall die Fest-
stellung, ob Dlenstunfahlgkelt vorliegt, auch
auf Verlangen eines aus diesem Grunde seine
Versetzung in den Ruhestand anstrebenden
Dienstnehmers vorzunehmen ist.

Zu ‘der aus der Bundestheaterpensions-
verordnung itbernommenen Bestimmung des
§°2 Abs. 2 lit. b wird ‘zur Verdeutlichung
festgestellt, daB dieser Grund fiir eine Ver-
setzung in den Ruhestand durch den Dienst-

[der Bundestheaterpensionsverordnung

-9

geber zum Beispiel im Falle einer Herab-
getzung - des  Personalstandes oder der
SchlieBung eines Bundestheaters vorliegen
wird.

Neu eingefiigt wurde die Bes‘mmmung des
Abs. 4, wonach Bundestheaterbedienstete,
auf deren Dienstverhiltnis das Bundestheater-
pensionsgesetz Anwendung findet, in An-
lehnung an die Vorschriften fir Bundes-
beamte (§ 67 GUG.) und die- Handhabung

bei den {ibrigen Vertragsbediensteten des’
Bundes mit Ablauf des Jahres, in dem sie

das 65. Lebensjahr vollenden, von Gesetzes
wegen aus dem Dienstverhiltnis ausscheiden
und, sofern sie zu diesem Zeitpunkt die
Voraussetzungen fir den Anspruch auf Ruhe-
genul} erfiillen, in den Ruhestand treten.
Diese Altersgrenze kommt jedoch nicht fiir
die mit Einzelbihnendienstvertrigen nach
dem Schauspielergesetz, BGBl. Nr. 441/1922,
beschiftigten Dienstnehmer in Betracht, welche
nach Erfahrung und Tradition auch iiber

das 65. Lebensjahr hinaus noch zu voll- -

wertigen kiinstlerischen Leistungen befihigt
sind, so daB sie hiufig weiterhin als besonders
wertvolle Mitglieder des Ensembles der Bundes-
theater nicht entbehrlich erscheinen.

Zu § 3:

Die im § 3 festgelegten Vorausgetzungen
fir das Entstehen eines’ Anspruches auf
RuhegenuB, namlich der Besitz der &oster-
reichischen Staatsbiirgerschaft und das Vor-
liegen einer anréchenbaren. Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren, ferner die Moglich-
keit, in besonderen Fillen von dem Erfordernis
der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft fir
das Entstehen und die Beibehaltung des

RuhegenuBanspruches abzusehen — gedacht

ist hier vor allem an prominente Kiinstler,
die aus familiiren oder anderen triftigen
Griinden eirie auslindische Staatsbiirgerschaft
nicht aufgeben konnen oder wollen, sich aber
doch besonders um die Bundestheater ver-
dient gemacht haben — und schliefilich die
allfillige vertragliche Ausschliefbarkeit des
RuhegenuBanspruches bei den lediglich gegen
Auftrittshonorar  verpflichteten = Kinstlern
(zum Beispiel dann, wenn ‘es sich um Aus-
linder handelt, die -im Ausland ansissig
bleiben) entsprechen den im ‘bisherigen § 2
ent-
haltenen " Bestimmungen. Diese Vorschriften
warden lediglich aus systematischen Griinden
in einem eigenen Paragraphen zZusammen-
gefaBt, dem auch die bisher in § 4 Abs. 4
der Bundestheaterpensionsverordnung ent-
haltene Bestimmung eingefiigt wurde, dal ein
RuhegenuB dann nicht gebiihrt, wenn das
Dienstverhaltnis aus grobem Verschulden des
Bediensteten -geltst “wurde. Im TFalle des
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freiwilligen Austrittes eines Bundestheater-
bediensteter entfallt, abgesehen von den Fillen
des § 4, sowohl eine Anwartschaft als auch
ein Anspruch auf Ruhegenuf3.

Zu § 4:

Die Bestimmung, daB ein ausgeschiedener
Bundestheaterbediensteter, der bereits zehn
anrechenbare Dienstjahre an den Bundes-
theatern zuriickgelegt hat, die Anwartschaft
auf Ruhe(Versorgungs)genuB fiir den Fall
der Erreichung des 60. Lebensjahres oder
der frither eintretenden Dienstunfihigkeit be-
hilt, wenn er nicht entlassen wurde, oder
auf eigenen Wunsch das Dienstverhiltnis
beendet hat, das er unter mindestens gleichen
Bedingungen hitte fortsetzen konnen, ent-
spricht dem bisherigen § 4 der Bundestheater-
pensionsverordnung. In Beriicksichtigung der
Wiinsche des Personals soll diese Anwartschaft
auf Ruhegenuf nunmehr auch dann gewahrt
bleiben, wenn der Bundestheaterbedienstete
von dem ihm gemiB den §§ 21 und 39 des
Schauspielergesetzes, BGBI. Nr. 441/1922, ein-
gerdumten Recht Gebrauch macht, das Dienst-
verhéltnis wegen nicht angemessener Be-
schiftigung oder aus sonstigen wichtigen
Griinden vorzeitig zu beenden.

Unter anrechenbar im Sinne dieser Be-
stimmung sind jedoch nur solche an den
Bundestheatern beziehungsweise an den oster-
reichischen Staatstheatern zuriickgelegten
Dienstzeiten zu verstehen, auf die die Bundes-
theaterpensionsverordnung oder das Bundes-
theaterpensionsgesetz Anwendung fanden oder
finden, ferner an den &sterreichischen Staats-
theatern vor dem Inkrafttreten der Bundes-
theaterpensionsverordnung (1. Méirz 1921) so-
wie an den ehemaligen k. k. Hoftheatern
zuriickgelegte - Dienstzeiten und schlieBlich
die gemdfl § 11 im Zusammenhang mit § 12
des Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBI.
Nr. 134/1945, angerechneten Zeitrdume, daher
auch in der Zeit seit dem 13. Mirz 1938
an den Wiener Staatstheatern als Dienststelle
des Deutschen Reiches verbrachte Dienstzeiten
(siehe hiezu auch die Erliuterung zu § 7
Abs. 1 Ziffer 1 und 2 und Abs. 2).

Auch Abs. 2 hat bereits- im § 4 Abs. 2
der Bundestheaterpensionsverordnung sein
Vorbild. Die Anwendung dieser letzten Be-
stimmung kommt in erster Linie fiir solche

Falle in Betracht, in denen ein besonders

verdienter Kiinstler der aufgezihlten Kate-
gorien, insbesondere auch der Leiter eines
Bundestheaters, im Einvernehmen . mit der
Bundestheaterverwaltung auns dem Dienst-
verhiltnis ausscheidet und eine derartige
einvernehmliche Lésung, die unter Umstinden
infolge notwendiger organisatorischer oder
personalpolitischer Mafinahmen auch im Inter-

esse des Dienstgebers (Bund) angezeigt er-
scheint, durch die Zuerkennung des Ruhe-
genusses erleichtert, wird.

Zu § 5:

Die Abs. 1, 2 und 5 entsprechen im wesent-
lichen der Bestimmung des § 10 Abs. 1 der
Bundestheaterpensionsverordnung mit der An-
derung, dall das HéchstausmaB, bis zu welchem
der letzte Dienst(Aktivitdts)bezug im Brutto-
ausmall — jedoch ohne Familienzulagen,
Sonderzahlungen, Pauschalien oder Zulagen
fiir besonders bezeichnete Dienstleistungen —
der RuhegenuBbemessungsgrundlage zugrunde
zu legen ist, auf einen Betrag von S 10.500
erhoht wurde. Der in § 10 Abs. 1 der Bundes-
theaterpensionsverordnung enthaltene Grenz-
betrag von Osterreichischen. Altschilling 1.200,
welcher infolge der Umrechnung Schilling—
Reichsmark und Reichsmark—Schilling im
Jahre 1945 osterreichischen Neuschilling 800
gleichkam, ist auf Grund der Verordnung
iiber die Pensionsiiberleitung bei den Bundes-
theaterbediensteten BGBIL Nr. 130/1951 zu-
nichst wieder auf den Betrag von Oster-
reichischen Neuschilling 1.200 erhoht worden
und bildete im Zusammenhang mit dem
geit 1946 auf Grund der Wahrungsentwicklung
angewendeten System der Teuerungszuschlige
einen Grundbetrag, von welchem der Grund-
bezug des Ruhegenusses -ermittelt wurde,
zu dem dann die der jeweiligen Regelung
fiir aktive Bundestheaterbedienstete der in
Betracht kommenden Verwendungsgruppe ent-
sprechenden Teuerungszuschlige hinzukamen.
Nach dem Stande vom 1. Janner 1957 ent-
spricht der Grundbezug ven S 1.200 einem
Bruttobezug von S 7.200. Da aber mit
1. Jénner 1957 das System der Teuerungs-
zuschlage auch bei den Bundestheaterbe-.
diensteten verlassen wurde, war es notwendig,

.den besagten Grenzbetrag in einer Brufto-

summe auszudriicken. Gleichzeitig wurde
einem oftmals geduBerten Wunsche der Be-
diensteten entsprechend der Grenzbetrag im
Gesetzentwurf erh6ht, und zwar auf S 10.500.
Das bedeutet, dal die mdgliche Hochst-
pension . eines  Bundestheaterbediensteten,
dessen letzter Aktivitdtsbézug mindestens
S 10.500 betrug und der gemiB seiner an-
rechenbaren Dienstzeit die volle RuhegenuB3-
bemessungsgrundlage erreicht hat, mit In-
krafttreten des Gesetzes von S 5.637-60 auf
S 8.221-50, also um S 2.583-90 erh6ht wird.

Neuaufgenommen wurden die Bestimmungen
der Abs. 3 und 4, welche dem Umstand
Rechnung tragen, daBl die auf Grund indi-
vidueller Vereinbarung honorierten Kiinstler
der Bundestheater im Laufe ihrer Dienstzeit

| hiuflig lingere Zeit hindurch héhere Beziige
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haben als unmittelbar vor ihrer Versetzung
in den Ruhestand oder ihrem Ableben, weil
der Hohepunkt ihrer Laufbahn erheblich
vor dem Ende ihrer Berufstiitigkeit liegt.
DemgemiB soll der Durchschnittsbezug wih-
rend eines fritheren Abschnittes der Dienst-
zeit solcher Kiinstler in den Bundestheatern
auf Antrag als RuhegenuBlermittlungsgrund-
lage an die Stelle des letzten Dienstbezuges
treten konnen. Der fiir die Berechnung
eines derartigen Durchschnittsbezuges heran-
zuziehende Abschnitt der Dienstzeit muf
mindestens 40 und kann hé&chstens 80 auf-
einanderfolgende Titigkeitsmonate an den
Bundestheatern umfassen, in denen die Beziige
den létzten Dienstbezug jeweils iiberschritten
haben. Eine Unterbrechung der Tatigkeit
an den Bundestheatern, wihrend welcher
das Dienstverhédltnis (gegen Karenz der Be-
ziige) aufrechtgeblieben ist, steht der An-
wendung dieser Bestimmung nicht entgegen.
Die Aufeinanderfolge der Tatigkeitsmonate
im Sinne des Gesetzentwurfes ist jedoch
dann zu verneinen, wenn ein Monat, in dem
der Bezug geringer war als der letzte Dienst-
bezug, oder eine Beendigung des Dienst-
verhiltnisses, das nicht daran unmittelbar
anschlielend erneuert wurde, dazwischenliegt.
Die Anzahl von 40 bis 80 Monaten wurde
" deshalb gew#hlt, weil die mindestens acht-
monatige Tétigkeit eines Kiinstlers in einem
Spieljahr im Sinne des § 7 Abs. 3 des Ent-
wurfes unter Umstinden als ganzjihrige Be-
schiftigung zu werten ist, so daB der in
Betracht kommende Zeitabschnitt etwa einem
finf- bis zehnjahrigen Wirken an den Bundes-
- theatern entspricht. :

Hat ein Bediensteter im Verlauf seiner
Dienstzeit 80 volle Monate aufzuweisen, auf

Zu Abs. 3:
Letzter Dienstbezug Dezember 1957
. Hoherer Bezug:

........

-----------------------------

11

die die vorgenannten Voraussetzungen zu-
treffen, so betrigt die RuhegenuBermittlungs-
grundlage 100 v. H. des aus der Summe der
Dienstbeziige dieser Monate, soweit sie jeweils
monatlich den Betrag von S 10.500 nicht
iiberschritten haben, errechneten monatlichen
Durchschnittsbezuges; fur Zeitrdume in denen
die Entlohnung ausschlieBlich durch Auf-
trittshonorar erfolgte, gilt als monatlicher
Dienstbezug jeweils der Betrag von S 10.500.
Treffen die Voraussetzungen nicht fiur 80,
wohl aber fiir 72 oder mehr Monate zu, so
betragt die RuhegenuBermittlungsgrundlage
95 v. H. des Durchschnittes von 72 der
antragsgemil heranzuziehenden Monatsbezii-
ge; das Ausmall des Hundertsatzes sinkt
sodann auf 90 v. H. fiir 64 Monate, 85 v. H..
fiir 56 Monate, 80 v. H. fiir 48 Monate und
schlieBlich 75 v. H. fir nur 40 Monate. Zur
Beriicksichtigung der Wihrungsentwicklung
wurden Aufwertungsbestimmungen fiir Dienst-
beziige, die vor dem 1. Jiénner 1951 ange-
fallen sind, in den Entwurf eingebaut. Aus
staatsfinanziellen und  personalpolitischen
Griinden sowie unter Bedachtnahme auf die
allgemeinen Grundsitze des Pensionsrechtes
muflte bei dieser Art der Berechnung der
RuhegenuBermittlungsgrundlage der hochst-
mogliche monatliche Ruhegenull mit der Hohe
des letzten Dienstbezuges abziiglich des Pen-
sionsbeitrages begrenzt werden, trotzdem kann
der Unterschied zwischen dem auf der Grund-
lage des letzten Dienstbezuges und dem
nach den Bestimmungen der Abs. 3 und 4
errechneten RuhegenuBl iber 22 v. H. be-
tragen. '

Zur Erliuterung der Anwendung der Be-
stimmungen der Abs. 3 und 4 seien folgende
Beispiele angefiihrt:

1934, 1935, 1936, 1937 je S 3.000-— = RM 2.000-— =

S 2.000-—x%x6 = 8 12.000-—;

Héchstbetrag S 10.500-—, in 4 Jahren . ...
1938, 1939, 1940 = RM 2.000-— =

S 2.000-—x 6 = S 12.000-—;

Héochstbetrag § 10.500-—, in 3 Jahren ....

..............

..............

42.000-—

= 8 - 31.500-—

1948, 1949 = S 10.000-— x 2,4 = S 24.000-—;

Hdéchstbetrag S 10.500-—, in 2 Jahren . ...
1953, 1 Jahr ... iviiiiiiiiiiinen,

..............

..............

= S 21.000-—
=8

10.000-—

Summe der Monatsdurchschnittabeziige in 10 Jahren

(80 Monaten)
. Monatsdurchschnitt fir 1 Jahr .............

RuhegenuBermittlungsgrundlage

..........................

Hievon 78,3 v. H. RuhegenuBbemessungsgrundlage

Ruhegenufl hichstens (8.000 — 7,5 v. H.) .

..............

..............

..............................

..............................

= S 104.500-—

= 8 10.450-—
S 10.450-—
S 8.182-35
S 7.400-—

........................

(Der gemiB § 5 Abs. 2 vom letzten Dienstbezug bemessene RuhegenuB wiirde

hochstens
d. s. 78,3 v. H. von S 8.000-— betragen).

..............................

..............................
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Zy Abs. 4: ‘
Letzter Dienstbezug....... e

Dienstbeziige durch 40 aufeinanderfolgende Monate

monatlich ................... e,

Demgemif entspriche die RuhegenuBermittlungsgrundlage einem Betrage von

Da aber der letzte Dienstbezug hoher war betrigt die RuhegenufBlermittlungs-

grundlage .......... .o i,

.Abs. 6 sieht schlieflich gewisse Mindest-
ermittlungsgrundlagen fiir Solisten des dar-
stellenden Personals vor; durch welche die
in den letzten Jahren zufolge bedeutender
Erhohungen der schematischen Bezugsansitze
der Gruppen des kiinstlerischen Personals
(Orchester, Bithnenmusik, Chor und Ballett)
aufgetretene Krscheinung fir Vergangenheit
und Zukunft beseitigt werden soll, daB ehe-
malige Solisten im Vergleich mit den ehe-
maligen Angehorigen der genannten Gruppen
bei gleichlanger- anrechenbarer Dienstzeit un-
verhéltnisméBig niedere Ruhegeniisse erhalten.

Zu § 6:

Die hier enthaltenen Bestimmungen iiber
das Ausmall des Hundertsatzes, mit welchem
die anrechenbare Dienstzeit jeweils fir die
Bemessung des Ruhégenusses in Anschlag
gebracht wird, _
korrespondierenden Bestimmungen des § 2
der Bundestheaterpensionsverordnung  ab.
Gleichgeblieben ist der Grundsatz, dafl der
monatliche Rubegenuf nach zehn anrechen-
baren Dienstjahren 40 v. H. der Ruhegenu8-
bemessungsgrundlage betrigt.

Im dbrigen muBte jedoch der Tatsache
Rechnung getragen . werden, daB die durch
die Anwendbarkeit der jeweils fiir Bundes-
beamte geltenden Vorschriften iiber die An-
rechnung von Vordienstzeiten fir die Ruhe-
genullbemessung nicht mehr bei allen Kate-
gorien der Bundestheaterbediensteten eine
so weitgehende Begiinstigung rechtfertigt, wie
sie in der Bundestheaterpensionsverordnung
vorgesehen war. Nach den neuen RuhegenufB-
vordienstzeitenvorschriften  (RuhegenuBvor-
dienstzeitengesetz, BGBL. Nr. 26/1956;, und
RuhegenuBvordienstzeitenverordnung, BGBI.
Nr. 44/1956) werden Vordienstzeiten grund-
siitzlich zur Génze angerechnet, wihrend sie
vor dem Inkrafttreten dieser Vorschriften,
sofern es sich nicht um Bundesdienstzejten
oder um Dienstzeiten bei einer O&ffentlich-
rechtlichen Kérperschaft, mit der Gegen-
seitigkeit bestand, handelte, nur zu einem
Drittel anrechenbar waren. - Fiir Bedienstete,
die vor dem 13. Mirz 1937 der Bundestheater-

weichen zum Teil von den

............................... S 9.000—
................ S 10.000-—
................ S 10.000-—
............. ZS 2.500—
............... S 7.500—
S 7.500-—
S 9.000-—

pensionsverordnung unterstellt wurden, be-
standen iiberhaupt keine Anrechnungsmog-
lichkeiteh fiir private Arbeiterdienstzeiten.
Fiir angerechnete RuhegenuBvordienstzeiten
ist entsprechend der gegenwirtigen Rechtslage
der Hundertsatz 2 v.. H. vorgesehen.

Die Moglichkeit der weitgehendenVordienst-
zeitenanrechnung im vollen AusmaB gab auch
Veranlassung dazu, den Hundertsatz, der
fiir jedes volle in einem dem Bundestheater-
pensionsgesetz (frither der Bundestheaterpen-
sionsverordnung) unterliegenden Dienstverhilt-
nis zuriickgelegte Dienstjahr in Anrechnung
kommt, grundsdtzlich mit 2 v. H. festzu-
setzen; trotzdem wurden far den iiber-
wiegenden Teil dieser Dienstnehmer die bis-
herigen begiinstigten Hundertsatze von 3 v. H.
(siche die Aufzihlung unter Abs. 2 lit. a)
und 2-4 v. H. (siehe die Aufzdhlung unter
Abs. 2 lit. b) beibehalten.

Auflerdem tritt durch den Entwurf eine
Verbesserung des Anrechnungshundertsatzes
fir Meister der Garderobe- und Kostiim-
werkstitten sowie fir das im Vorstellungs-
dienst verwendete Magazins- und Garderobe-
personal ein, weil es durch taglich zwei-
maligen Dienstantritt und Abendarbeit ebenso
wie die Bithnenarbeiter stdarker beansprucht
wird. Auch bei der Einreihung des kiinst-
lerischen Personals wurden kleine Kerrekturen
insoweit vorgenommen, als nunmehr die ersten
Bliger der Bithnenmusik den Blasern des
Staatsopernorchesters gleichgestellt und Dra-
maturgen, Bihnen- und Kostiimbildner sowie
Ausstattungsvorstdnde entsprechend der bis-
herigen Handhabung ausdriicklich unter den
Dienstnehmern aufgezihlt werden, fir dle
der Hundertsatz 3 v. H. gilt.

§ 19 Abs. 5 des Entwurfes sieht als Uber-
gangsbestimmung vor, daf fiir Dienstnehmer,
auf deren Dienstverhiltnis bis zum Inkraft-
treten dieses Gesetzes die Bundestheater-
pensionsverordnung Anwendung fand, oder
die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes mit
Anwartschaft auf Ruhegenufl nach der Bundes-
theaterpensionsverordnung ausgeschieden sind,
sowie fir Pensionsparteien, die bereits nach
den Bestimmungen der Bundestheaterpen-
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sionsverordnung Ruhe- oder Versorgungsge-
niisse beziehen, die im § 2 der Bundestheater-
. pensionsverordnung festgesetzten Hundertsitze
fiir jedes Dienstjahr weiterhin aufrecht bleiben.

Soweit Bediensteten des technischen Per-
‘sonals, die mnach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes in stidndige Verwendung bei
den Bundestheatern genommen werden, auf
Grund ihrer Verwendung nunmehr ein nie-
drigerer Hundertsatz fiir die Bemessung des
Ruhegenusses zukommt, als dies bei gleich-
verwendeten, frither aufgenommenen Bedien-
steten der . Fall ist, hat sich das Bundes-
ministerium fiir Finanzen bereit erklart, in
den Fillen, in denen diese Bediensteten auf
Grund einer durch eine Berufskrankheit ver-
ursachten Dienstunfihigkeit von Amts wegen
in den Ruhestand versetzt werden oder
infolge einer solchen Krankheit sterben, einer
Zurechnung gemifl § 62 Abs. 5 der Dienst-
pragmatik im Ausmafl von mindestens finf
Jahren zuzustimmen.

Durch die Bestimmung des Abs. 3 wird
bewirkt, dall die Einschrinkungen des § 3
des RuhegenuBvordienstzeitengesetzes 1956,
BGBL. Nr. 26, hinsichtlich -der Anwendung
der begiinstigten Hundertsitze beim kiinst-
lerischen Personal beseitigt werden, beim
technischen Personal aber nur auf den Fall
der Versetzung in den Ruhestand iiber eigenes
Ansuchen Anwendung finden.

GemidB Abs. 4 werden die vorgesehenen
Hundertséitze zunichst fiir jedes volle Dienst-

jahr bei der Ermittlung der Ruhegenufl-’

bemessungsgrundlage angerechnet. Verblei-
bende Jahresbruchteile werden zusammen-
gerechnet. Die aus der Summe dieser Jahres-
bruchteile resultierenden vollen Jahre werden
mit dem Hundertsatz, der fiir die letzte
anrechenbare Dienstzeit gilt, veranschlagt;
" sodann mnoch verbleibende Jahresbruchteile
werden, wenn sie sechs Monate iibersteigen,
gemil § 7 Abs. 5 des Entwurfes auf ein
volles Jahr aufgerundet und ebenfalls mit
dem Hundertsatz, der fiir die letzte anrechen-
bare Dienstzeit gilt, in Ansehlag gebracht.-

Zur Erliuterung diene folgendes Beispiel:

Ein Bediensteter, der zuletzt als Chor-
- mitglied tatig war, hat folgende anrechenbare
Dienstzeiten aufzuweisen: -

a) Vordienstzeiten als Privatange-

stellber ......... ... o, 11J. 5 M
b). Dienstzeiten als technischer _
Assistent der Staatsoper..... - 2J. 6M

¢) Dienstzeiten als Chorsénger
der. Staatsoper 14J.. 8 M.

.- Er erhélt von der unter a) genannten Vor-

dienstzeit fiir

die ersten 10 Jahre 40 v. H der Ruhegenuf3-
bemessungsgrundlage,

- | kiinstlerischen. -

-1im . Dienststand befindlichen

13
fiir ein weiteres Jahr 2 v. H. der RuhegenuB-
bemessungsgrundlage, (verbleibt  Rest

5 Monate),

von der unter b) genannten Dienstzeit

fiir 2 Jahre je 2:4 v. H. = 4-8 v. H. der Ruhe-
genufibemessungsgrundlage (verbleibt Rest
6 Monate),

von der unter ¢) genannten Dienstzeit

fiir 14 Jahre je 3 v. H. = 42 v. H. der Ruhe-

genullbemessungsgrundlage (verbleibt Rest

8 Monate).

Die -verbliebenen Restzeiten von 5, 6
und 8 Monaten ergeben zusammen 19 Monate
oder 1 Jahr 7 Monate. Da der letzte Jahres-
bruchteil 6 Monate iibersteigt, werden fiir
diese ‘Gesamtrestzeiten 2 Jahre mit dem
Hundertsatz von je 3 v. H., zusammen daher
6 v. H. der RuhegenuBbemessungsgrundlage
veranschlagt.

Der RuhegenuB betrigt daher 94,8 v. H.
der vollen RuhegenuBibemessungsgrundlage.

Abs. 5 entspricht dem § 2 Abs. 2 der Bun-
destheaterpensmnsverordnung

Zu § 7:

§ 7 tritt an Stelle des bisherigen § 8 der
Bundestheaterpensionsverordnung und zéhlt
in Abs. 1 alle Zeitraume auf, die” fir die
RuhegenuBbemessung anrechenbar sind.

Abs.o1 Ziffer 1 fiihrt die sogcnannten an
sich anrechenbaren Dienstzeiten an. Wie
bei den Bundesbeamten die im Beamter-
verhdltnis zuriickgelegte Dienstzeit ist bei
den Bundestheaterbediensteten jede nach Voll-

endung des 18. Lebensjahres in den Bundes- _

theatern zurfickgelegte Dienstzeit, auf die

| die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder

der Bundestheaterpensionsverordnung Anwen-
dung fanden, anzurechnen, sofern das Dienst-
verhéltnis in bestimmten ~ Fillen nicht auf

Veranlassung oder infolge Verschuldens des

Bediensteten beendet wurde. - Die in der
Bundestheaterpensionsverordnung vorge-
sehene Ausnahmebestimmung, da den weib-
lichen Bediensteten des Ballettkorps die Dienst-
zeit bereits ab Vollendung des 15. Lebens-
jahres angerechnet wird, wurde auf die ménn-
lichen Ballettmltgheder ausgedehnt da .auch
diese h#ufig schon in sehr jungen Jahren
engagiert werden und nach der Natur ihres
Berufes wesentlich frither als Dienstnehmer
anderer Kunstgattungen das Stadium . der
Dienstunféhigkeit  erreichen.
Diese Bestimmung gilt auch fir die bereits
mé’mnlichen
Ba]lettmltgheder

Ist ein Dienstnehmer durch Entlassung,
durch  Kiindigung von seiner Seite, ferner
weil er das Dienstverhiltnis nicht wunter

mindestens gleichen Bedingungen fortsetzen

wollte, ausgeschieden, . so . kénnen ihm bei
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etwaigem Wiedereintritt die vorher an den
Bundestheatern zuriickgelegten Dienstzeiten
nur- als Vordienstzeiten, das heit also mit
dem Satz von 2 v. H. je Jahr angerechnet
werden, wofiir es im iibrigen eines besonderen

. Ansuchens um Vordienstzeitenanrechnung be-

darf. Dies gilt jedoch nicht fir den Fall
der vorzeitigen Beendigung des Dienstver-
hiltnisses durch den Dienstnehmer aus trif-
tigen Grinden im Sinne der §§ 21 und 39
des Schauspielergesetzes (s1ehe hiezu auch die
Erlauterungen zu § 4).

Abs. 1 Ziffer 2 betrifft im wesentlichen
Zeitraume, die seit dem 13. Mirz 1938 bei
offentlich-rechtlichen  Dienstgebern (Bund,
Land, Gemeinde) aber auch bei Dienststellen
des Deutschen Reiches zuriickgelegt und gemi 3
§ 11 im Zusammenhalte mit § 12 des Beamten-
Uberleitungsgesetzes, StGBI. Nr. 134/1945,
angerechnet wurden. Damit wird die Mog-
lichkeit eréffnet, auch die an den Wiener
Staatstheatern in der Zeit der deutschen
Besetzung Osterreichs zuriickgelegten Dienst-
zeiten voll anzurechnen und auf sie im Sinne
des § 5 Abs. 2 der RuhegenuBvordienst-
zeitenverordnung 1956 die fiir die Bundes-
theaterbediensteten vorgesehenen Bestimmun-
gen iiber die begiinstigte Anrechnung (be-
giinstigter Hundertsatz, Anrechnung von einem
Jahr als 15 Monate gemil § 7 Abs, 3 des
Entwurfes) zur Anwendung zu bringen (ver-
gleiche Gebetsroiter: ,,Das RuhegenuBvor-
dienstzeitengesetz 1956 und die Ruhegenuf-
vordienstzeitenverordnung 1956, Handaus-
gabe sterreichischer Gesetze und Verordnun-
gen im Verlag der Osterreichischen Stdats-
druckerei, S. 81).

Abs. 1 Ziffer 3 verweist darauf, dal Ruhe-
genubBvordienstzeiten, die nmach den fiir die
Bundesbeamten geltenden Vorschriften an-
gerechnet werden, der Ruhegenullbemessung
ebenfalls zugrunde zu legen sind.

In Abs. 1 Ziffer 4 werden die Dienstzeiten
angefiihrt, die auf Grund besonderer Vor-
schriften der tibrigen anrechenbaren. Dienst-

zeit zugerechnet werden., Dies sind zum Bei-’

spiel die gemdB § 62 der Dienstpragmatik
zugerechneten Zeitrdume im Falle der Dienst-
unfahigkeit durch Erblindung, Geistesstorung,
Unfall oder, nach dem Ermessen der Dienst-
behorde, bei schwerer und unheilbarer Krank-

‘heit.

Gemal Abs. 1 Ziffer 5 in Verbindung mit
§ 17 werden den Bundestheaterbediensteten
Militdirdienstleistungen in der bewaffneten
Macht der ehemaligen &sterreichisch-ungari-
schen Monarchie wie den Bundesbeamten an-
gerechnet,.

Gemifl Abs. 2 werden den vorangefuhrten

. Bundestheaterdienstzeiten die an den ehemali-

gen k. k. Hoftheatern und die nach dem

12. November 1918, beziehungsweise nach dem
27. April 1945 an den &sterreichischen Staats-
theatern (diese Bezeichnung wurde jeweils
wvoriibergehend fiir die Bundestheater verwen-
det) vertragsmiBig vollbeschiftight in stéandiger
Verwendung  zuriickgelegten  Dienstzeiten
gleichgehalten, sofern auf das Dienstverhiltnis
die Bestimmungen der Bundestheaterpensions-
verordnung Anwendung fanden oder diese
Dienstzeiten vor Inkrafttreten der Bundes-
theaterpensionsverordnung (1. Mérz 1921) zu-
riickgelegt wurden.

Abs. 3 entspricht der blsherlgen Bestim-
mung des § 8 Abs. 3 der Bundestheater-
pensionsverordnung mit.dem Unterschied, daB
die Anrechnung einer Dienstleistung von
8 Monaten innerhalb eines Spieljahres als
volles Jahr nunmehr nur dann erfolgt, wenn
fiir die restlichen 4 Monate Pensionsbeitrage
entrichtet wurden. Doch wird gemill der
Ubergangsbestimmung des § 21 eine Tétig-
keit von 8 Monaten innerhalb eines Spiel-
jahres, die vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes lag, auch dann als volles Jahr an-
gerechnet, wenn fir die restlichen 4 Monate
dieses Jahres keine Pensionsbeitrige entrichtet
worden sind.

Die geforderte Mindesttéitigkeit von 8 Mo-
naten im Spieljahr ist einschlieflich der Zeit
zu verstehen, in welcher auf Grund der Tatig-
keit an den Bundestheatern ein gesetzlicher
Anspruch auf bezahlte Urlaube bestand.

GemiBl Abs. 4 wird den Solosingern und
Solosdngerinnen, den Blidsern - des Staats-
opernorchesters und den weiblichen Ballett-
mitgliedern jedes volle in einem Anwartschaft
auf RuhegenuB nach diesem Bundesgesetz ge-
wihrenden Dienstverhiltnis verbrachte Dienst-
jahr mit 15 Monaten gerechnet. Da die Dienst-
nehmer dieser Kategorie ab dem 11. Dienst-
jahr fir jedes Jahr 2,4 v. H. der Ruhegenul-
bemessungsgrundlage erhalten, koénnen sie,
wenn sie ihre gesamte Dienstzeit in gleicher
Verwendung bei den Bundestheatern zurick-
legen, die volle RuhegenuBbemessungsgrund-
lage bereits nach 28 Jahren erreichen (fiir die
ersten 10 Jahre = 8 effektive Jahre 40 v. H.,
fir weitere 25 Jahre = 20 effektive Jahre je
2,4 v.H.,d. s. zusammen daher weitere 60 v. H.).
Diese Bestimmung wurde aus § 2 Abs. 1
letzter Satz der Bundestheaterpensionsverord-
nung iibernommen.

Wenn auch méinnliche Ballettmltgheder im
allgemeinen etwas linger dienstfihig bleiben
als weibliche, und daher die Beibehaltung der
30jihrigen Dienstzeit zur Erreichung der vollen
RuhegenuBbemessungsgrundlage fiir die erste-
ren (§ 6 Abs. 2 lit. a des Entwurfes) gerecht.
fertigt erscheint, wurde doch durch den 2. Satz
des Abs. 4 Vorsorge getroffen, daBl sie im
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Falle einer vorzeitigen Dienstunfihigkeit der
gleichen begiinstigten Dienstzeitanrechnung
teilhaftig werden, wie ihre weiblichen Kollegen.

Abs. 5 entspricht im wesentlichen dem § 8
Abs. 2 der Bundestheaterpensionsverordnung.
Die Bestimmung wurde lediglich dahin deut-
licher gefalit, dal wie es der bisherigen Aus-
legung und Handhabung entspricht, Jahres-
bruchteile bis zu 6 Monaten ausdriicklich als

bei der Anrechnung unberiicksichtigt bleibend

erklirt werden.

Zu § 8:

Schon gemidB § 8 und § 46 der Bundes-
theaterpensionsverordnung wurden die fiir die
Bundesbeamten geltenden Vorschriften iiber
die Ruhegenufivordienstzeitenanrechnung auch
auf die Bundestheaterbediensteten angewendet.
Diese Regelung soll beibehalten werden. Soweit
solche Vorschriften nicht in Gesetzen, sondern

“in Verordnungen enthalten sind, werden sie
durch eine gemil den §§ 8 und 17 des Gesetz-
entwurfes nach seinem Inkrafttreten zu er-
lassenden Verordnung des Bundesministeriums
fur Unterricht auf die Bundestheaterbedien-
steten fiir anwendbar erklirt werden. Dies
betrifft insbesondere die RuhegenuBvordienst-
zeitenverordnung 1956, BGBI. Nr. 44, und die
Ruhegenufvordienstzeitenverordnung, BGBL
Nr. 231/1949, soweit sie nach der RuhegenuB-
vordienstzeitenverordnung 1956 noch anzu-
wenden ist.

Im Hinblick auf die besonderen Verhiltnisse
bei den Bundestheatern, die den Beginn des
Vertrages und den tatsidchlichen Anspruch auf
Entlohnung begriindenden Tétigkeitsantritt
eines Kiinstlers oft nicht zusammenfallen
lassen, wozu noch kommt, daB sich hiufig
Tatigkeitsabschnitte nicht mit den Kalender-
monaten decken, ist es erforderlich, den Zeit-
punkt gesondert festzulegen, dessen Verhilt-
nisse fir die Berechnung des besonderen
Pensionsbeitrages maBgebend sind. Unter dem
Begriff ,,besonderer Pensionsbeitrag® ist der
gemifl § 4 Abs. 3 der RuhegenuBvordienst-
zeitenverordnung 1956, BGBL Nr. 44, oder
gemifl § 4 Abs. 4 der RuhegenuBvordienst-
zeitenverordnung, BGBlL. Nr. 231/1949, vor-
gesehene Pensionsbeitrag zu verstehen.

Abs. 2 soll, wie es der bisherigen Ubung

entspricht, die Moglichkeit offen lassen, wenn’

dies fiir die Gewinnung von bedeutenden
kiinstlerischen Solokriften oder fiir deren
weitere Bindung an die Bundestheater erfor-
derlich ist, Mitgliedern des kiinstlerischen Per-
sonals der Bundestheater im Vertragswege
Vordienstzeiten auch iiber die bestehenden
Anrechnungsvorschriften hinaus anzurechnen,

ohne daB hiezu in jedem Einzelfall ein Be-
schluf der Bundesregierung gemiB § 2 des
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RuhegenuBvordienstzeitengesetzes erwirkt wer-
den muB. Die Mitwirkung des Bundeskanzler-
amtes und des Bundesministeriums fiir Finan-
zen soll die Gewiihr dafiir geben, dafl diese
Bestimmung nur in vertretbaren Fillen an-
gewendet wird. '

Zu § 9:

Einem seit langem gediuBerten Wunsch
der Bundestheaterbediensteten entsprechend,
wurde die Bestimmung iiber die Gewihrung
eines Todfallsbeitrages in den Gesetzentwurf
aufgenommen. Der Kreis der Personen, denen
der Todfallsbeitrag nach einem verstorbenen
Bundestheaterbediensteten des Dienststandes
oder des Ruhestandes gewihrt wird, richtet
sich nach den fiir die Bundesbeamten gelten-
den Vorschriften.

Das Ausmal des Todfallsbeitrages wird wie
fir Bundesbeamte mit dem Dreifachen des
letzten Dienstbezuges im Sinne des § 5 Abs. 2
oder 5, beziehungsweise mit dem Dreifachen
des Rubegenusses festgesetzt, jedoch in beiden
Fallen begrenzt auf das Dreifache des jeweils
geltenden hochsten Bezugsansatzes des Ent-
lohnungsschemas fiir die Orchestérmitglieder
der Staatsoper, das entspricht derzeit einem
Betrag von 8 16.200. Trotz dieser aus staats-

finanziellen Grinden vorgenommenen Begren-
zung wird mit dem vorgesehenen Todfalls.

beitrag zur Deckung der mit dem Ableben
eines Bundestheaterbediensteten verbundenen
Auslagen, auch wenn es sich um einen promi-
nenten Kiinstler handelt, das Auslangen ge-
funden werden konnen.

Zu § 10:

“In § 44 der Bundestheaterpensionsverord-
nung ist die Hohe des Pensionsbeitrages so-
wohl nach der Hohe des Dienstbezuges als
auch nach dem Ausmal der Dienstzeit, die
far die FErreichung der vollen Ruhegenuf}-
bemessungsgrundlage notwendig ist, abgestuft.
Die Beitréige belaufen sich dort in zahlreichen
Abstufungen auf 2,8 v. H. bis 7 v. H. der
Monatsbeziige und werden bis zu einer Be-
zugsgrenze von S 9000 (S 1500 zuziiglich des
Teuerungszuschlages, das ist nach dem Stande
vom 1, Jénner 1957 der Grundbetrag von
S 1500 vervielfacht mit dem Valorisierungs-
faktor 6) eingehoben, obwohl der Pensions-
bemessung lediglich ein Hochstbetrag von
S 7200 (S 1200x6) gemiB § 10 der Bundes-
theaterpensionsverordnung zugrunde zu legen
ist.

Diese. verschiedenartige Festlegung der
Hochstgrenze fiir die Pensionsbemessung einer-
seits und die Berechnung der Pensionsbeitrige
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die die - Solisten der Bundes-
schreiten, seit langem .als Ungerechtigkeit

empfunden haben, wurde beseitigt.

AuBerdem wurde die Staffelung der Pen-
sionsbeitrdge nach der Hohe der Dienstbeziige
nicht beibehalten, ausgenommen in den Fallen,
in denen der Bezug die schematisch festgesetzte
Hochstgage eines Angehorigen der Gruppen
des kiinstlerischen Personals, das ist derzeit

- die Hochstgage eines -Orclhiestermitgliedes der

Staatsoper einschlieflich der- Dienstalters-
zulagen im Betrage von S 5400, iibersteigt.
Bei der Festlegung der Hohe der kiinftigen
Pensionsbeitrage war der Umstand maB-
gebend, daB schon die Pensionsiiberleitung bei
den ‘Bundestheaterbediensteten im Jahre 1951
nur unter der Voraussetzung erfolgen konnte,
daB ebenso wie bei den Bundesbeamten, bei
deneri im Zuge der Uberleitung der Alt-
pensionisten der Pensionsbeitrag der aktiven
Bediensteten erhoht wurde, eine Erhohung
des - Pensionsbeitrages eintritt. Die Personal-
vertreter und die Gewerkschaft haben dieser
Auffassung grundsitzlich zugestimmt, wobei
jedoch die Festlegung des Ausmales der Er-

hoéhung zundchst bis zur Novellierung der
‘Bundestheaterpenmonsver01 driung vorbehalten

bheb

Die Pensionsbeitrige der Bundesbeamten
wurden bekanntlich durch die: Gehaltsiiber-
leibungsgesetznovelle, BGB. Nr. 221/1950, von
2,6 v. H. auf 4 v. H. mit Wirkung ab 1. Okto-
ber 1950 erhéht. Es wurde jedoch davon Ab-
stand genommen, die Pensionsbeitrige der
Bundestheaterbediensteten im gleichen Ver-
hiltnis 2zu erhohen, was einem Mindest-
pensionsbeitrag von rund 4,5 v. H. und einem
Héchstbeitrag von rund 11,2 v. H. entsprochen
hitte. Der Pensionsbeitrag wurde vielmehr
einheitlich far alle nach Einzelvertrag besol-
deten Bediensteten, deren Beziige den Betrag
von 8 7200 monatlich iibersteigen, mit 7,5v.H.
(Hochstbeitrag), und deren Beziige zwischen
dem - Hochstbezug eines Orchestermitgliedes
der Staatsoper (derzeit S 5400 monatlich) und
dem Betrag von 8 7200 liegen, mit 6,5 v. H.
festgesetzt; im iibrigen aber belaufen sich die
neuen Pensionsbeitrige auf 4 v. H. (Mindest-
beitrag) fir die Bediensteten, die erst nach
40 anrechenbaren Dienstjahren die volle Ruhe-
genulbemessungsgrundlage  erreichen, auf
4,5 v. H., wenn die. volle Ruhegenuflbemes-
sungsgrundlage nach 35 Jahren und auf
5,3 v. H., wenn sie nach 30 oder -28 Jahren
erreicht wird.

Von dem die Hochstgrenze der Ruhegenul-
ermittlungsgrundlage (§ 5 Abs. -2 oder 5)
iberschreiteriden - Teil des Diensthezuges ist

kein Pensionsbeitrag mehr zu entrichten, so
daB sich der hochstmogliche Pensionsbeitrag
auf 8 787-50 (7,5 v. H. von S 10.500) monat-
lich beléuft.

Der Pensionsbeitrag wird nunmehr auch,
ebenso wie bei den Bundesbeamten, von den
Sonderzahlungen eingehoben, da den Pensions-
parteien  der Bundestheater ebenfalls Sonder-
zahlungen zu den Ruhe(Versorgungs)geniissen
gewahrt werden.

Die Bestimmung des § 44 Abs. 2 der Bundes-
theaterpensionsverorduung, daB  Pensions-
beitrige nicht mehr zu entrichten sind, sobald
der Bedienstete das 60. Lebensjahr {iber-
schritten hat und im Falle der Versetzung in
den Ruhestand (von Amts wegen) den An-
spruch auf RuhegenuBl im vollen AusmaB der
Ruhegenulbemessungsgrundlage erlangt hitte,
konnte in dieser Form lediglich fiir jene Bun-
destheaterbediensteten aus Billigkeitsgriinden
beibehalten werden, die schon im Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Gesetzes auf Grund des
Zutreffens der angefiihrten Voraussetzungen
von der - Pensionsbeitragsentrichtung befreit
waren (siehe Ubergangsbestimmung des-§ 21
Abs. 2); fiur Bundestheaterbedienstete, die
diese Voraussetzungen erst nach dem Inkraft-
treten ‘des Gesetzes erfullen werden, ist mit
Riicksicht auf die Verhiltnisse im {ibrigen

1 Bundesdiénst nur eine Herabsetzung des Pen-

sionsbeitrages auf 4 v. H. vorgesehen (§ 10
Abs. 4).

Abs. 5 entspricht inhaltlich § 44 Abs. 3
der Bundestheaterpensionsverordnung.

Abs. 6 soll sicherstellen, daB Kiinstler, die
von der Moglichkeit Gebrauch machen wollen,
sich 8 Monate, die sie innerhalb eines Spiel-
jahres den Bundestheatern zur Verfiigung
standen, als ganzes Jahr anrechnen zu lassen,
die auf die restlichen 4 Monate nunmehr ent-
fallenden Pensionsbeitrige in angemessener
Frist, das ist spitestens innerhalb des fol-
genden Spieljahres, zur Einzahlung bringen.

Die Bestimmung des § 44 Abs. 4 der Bundes-
theaterpensionsverordnung iiber die Riick-
zahlung der Pensionsbeitrige im Falle des
Ausscheidens aus dem Dienstverhiltnis ohne
Anspruch oder Wahrung der Anwartschaft
auf Ruhegenuf ist schon seit Einfiihrung der
Reichsversicherungsordnung und nunmehr
durch das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
iberholt, da der Dienstgeber firr einen Be-
diensteten, der aus einem Dienstverhiltnis
ausscheidet, das nicht der allgemeinen Sozial-
versicherungspflicht unterlag, Beitrdge zur
Nachversicherung an den zustindigen Sozial-
Versmherungstrager leisten mufte, beziehungs-
weise nunmehr einen Uberwelsungsbetrag Zu
leisten hat, damit die urspriinglich in der
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Sozialversicherung pensionsversicherungsfreien
Dienstzeiten dort nachtriglich angerechnet
werden.

Zu § 11:

Durch die aus der Verordnung iiber die
Pensionsiiberleitung bei ‘den Bundestheater-
bediensteten, BGBL. Nr. 130/1951, (§ 2) iiber-
nommene Bestimmung, dafi die Ruhe- und
Versorgungsgeniisse nach den jeweiligen Be-
zugsansidtzen zu bemessen sind, welche fiir
Bundestheaterbedienstete des Dienststandes
der gleichen Verwendungsgruppe gelten, wird
das neuerliche Entstehen von Alt- und Neu-
pensionisten vermieden und fiir die Zukunft
die einheitliche - Behandlung der Ruhe- und
VersorgungsgenuBempfinger, die. ihre Ver-
sorgungsanspriiche aus einem Dienstverhéltnis
bei den Bundestheatern ableiten, gesichert.

Soweit fiir einzelne Verwendungsgruppen
der Bundestheaterbediensteten = (Orchester,
Biihnenmusik, Chor, Ballett, technisches Per-
sonal) jeweils ein Bezugsschema mit nach
Dienstjahren ansteigenden Bezugsansitzen
(Bezugsstufen) besteht, werden bei der An-
wendung der Bestimmung dber die Zugrunde-
legung der jeweiligen Bezugsansitze der akti-
ven Bediensteten bei ‘der Bemessung oder
Neubemessung der Ruhe- und Versorgungs-
geniisse der Pensionsparteien der Bundes-
theater (Automatik), die jeweils der Dienst-
zeit, die fiir die Hohe des letzten Dienstbezuges
maBgebend war oder ist, entsprechenden
Bezugsstufen heranzuziehen sein.

Zu § 12:

Die Bestimmung iiber die Gewihrung von
Familienzulagen entspricht dem bereits bei
den Bundestheaterbediensteten und den Pen-
sionsparteien der Bundestheater -bestehenden
Zustand und tritt an die Stelle der §§ 21
bis 26 der Bundestheaterpensionsverordnung,
welche Familienzulagen in einem wesentlich
geringeren  Ausmafl, als es den heutigen
.Verhiltnissen entspricht, vorsahen.

Derzeit erhalten von den aktiven Bundes-
theaterbediensteten nach MaBigabe der Be-
stimmungen des Gehaltsgesetzes 1956 die
Angehorigen des technischen Personals und
der kiinstlerischen Gruppen (Chor, Ballett,
Orchester, Bithnenmusik) die Haushaltszulage
und der gleiche Personenkreis sowie die
Solisten, deren Beziige den hochsten Chor-
stngerbezug nicht {berschreiten, Kinderzu-
lage. Diese Regelung gilt schon derzeit auch
fiir die Pensionisten; da sie in der Verordnung
BGBI. Nr. 130/1951 vorgesehen ist.

Zu § 13:

Die seit dem Jahre 1949 bereits gehand-
habte Gewahrung von Sonderzahlungen (13. Mo-

schriften

versicherungstriger
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natsbezug) auch an- die Pensionsparteien der
Bundestheater wird hier durch Ubernahme
der beziiglichen Bestimmung aus der Ver-
ordnung tber die Pensionsiiberleitung bei
den Bundestheaterbediensteten, BGBI. Nr. 130/
1951, gesetzlich verankert.

Zu § 14:

Das im § 33 der Bundestheaterpensions-
verordnung enthaltene grundsétzliche Verbot
der Kumulierung von Ruhe- und Velsorgungs-
geniissen der Bundestheaterbediensteten und
ihrer Hinterbliebenen mit anderen Dienst-
oder Versorgungsbeziigen aus 6ffentlichen Mit-
teln wird durch § 14 gelockert und den Be-
stimmungen fiir Bundesbeamte (derzelt §§ 53
bis 55 GUG.) angepaBt.

Dariiber hinaus wird eine Ausnahme von
den Ruhensbestimmungen fiir solche Pen-
sionsparteien statuiert, die nach ihrer Ver-
setzung in den Ruhestand oder nach Anfall
des Versorgungsgenusses an den Bundes-
theatern lediglich eine voriibergehende Aus-
hilfs- oder Halbtagsarbeit leisten oder "die
gerade wegen ihrer seinerzeitigen Beschiftigung

an den Bundestheatern zu einer Lehrtitigkeit:

an staatlichen Kunstakademien pridestiniert
erscheinen, zu der sie anders nicht gewonnen
werden konnten. Die Méglichkeit, weitere
Ausnahmen zuzulassen, multe deshalb offen
gelagsen werden, weil unter Umstéinden nur
durch kurzfristige aushilfsweise Heranziehung
bereits in gewissen Rollen oder Gesangs-
partien studierter, jedoch schon pensionierter
Kiinstler eine Gefihrdung des Spielbetriebes
der Bundestheater vermieden werden kann.
Die Anwendung der allgemeinen Ruhensvor-
wiirde aber
eine solche Mitwirkung, die dann nicht addquat
honoriert werden kénnte, in Frage stellen.

Zu § 15:

Die Bestimmung iiber die selbstversta,nd-
liche Verpflichtung der Pensionsparteien, alle
fir die Bemessung und Flisgigmachung der
Ruhe- und Versorgungsgeniisse mafgebenden
Umsténde dem Dienstgeber beziehungsweise
der bezugsauszahlenden Stelle anzuzeigen,
wurde im wesentlichen aus § 34 der Bundes-
theaterpensionsverordnung tbernommen.

Zu § 16:

Die Verpflichtung, den Rentenanspruch im
Sinne des § 6 des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 177/1948 beim zustdindigen 'Pensions-
rechtzeitiy geltend zu
machen, trifft nur jene Bediensteten, die vor
Inkrafttreten der Bestimmungen der §§ 308
bis 310 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
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_gesetzes iiber die Leistung eines Uberweisungs-

betrages an den Dienstgeber durch den zu-
stindigen Sozialversicherungstriger bei Auf-
nahme in ein pensionsversicherungsfreies
Dienstverhiltnis, also gemdB § 545 des All-

gemeinen Sozialversicherungsgesetzes vor dem

1. April 1952 in ein Dienstverhidltnis ein-
getreten sind, das Anwartschaft auf Ruhe-
(Versorgungs)genuBl nach den Bestimmungen
der Bundestheaterpensionsverordnung begriin-
dete.

Zu § 17:

Die Festlegung, dafl alle fir Bundesbeamte
und. ihre Hinterbliebenen geltenden pensions-
rechtlichen Vorschriften auch auf die Bundes-
theaterbediensteten und die Pensionsparteien
der Bundestheater Anwendung finden, sofern
fiir diese nicht ausdriicklich eine Sonder-
regelung besteht, war schon im § 46 und
in gewissem Umfang beziiglich der Vor-
dienstzeitenanrechnung im § 8 der Bundes-
theaterpensionsverordnung enthalten. Diese
Bestimmung ermdoglicht es aber auch, von
der Aufnahme aller jener Vorschriften der
Bundestheaterpensionsverordnung, die ohne-
hin dem Pensionsrecht der Bundesbeamten
nahezu wortlich nachgebildet waren (das sind
vor allem die Vorschriften iiber die Witwen-
und Waisenpensionen, ferner tiiber die An-
wendbarkeit des § 62 der Dienstpragmatik
in Fillen der Erblindung, Geistesstérung
oder der Dienstunfihigkeit wegen eines Un-
falles und tber die Zurechnung von Dienst-
jahren bei vorzeitig eintretender Dienstun-
fihigkeit, wie sie in dem § 3 des Pensions-
gesetzes 1921 vorgesehen ist) in das Bundes-
theaterpensionsgesetz abzuseheén und das Ge-
setz dadurch wesentlich zu vereinfachen.
Dariiber hinaus wird hiedurch auBerdem die
gleiche pensionsrechtliche Behandlung der Bun-
destheaterbediensteten und der Bundesbeam-
ten auch bei zukiinftigen Anderungen des
Pensionsrechtes der letzteren (ein.neues Pen-
sionsgesetz fiir die Bundesbeamten, in dem
diese schon sehr uniibersichtlich gewordene
Materie zusammengefat werden soll, ist in
Vorbereitung!) gesichert.

Soweit die fiir ‘Bundesbeamte geltenden
Vorschriften nicht in Gesetzen sondern in
Verordnungen enthalten sind, werden sie,
wie schon zu § 8 ausgefithrt, durch eine
Verordnung des Bundesministers fiir ‘Unter-
richt fiir anwendbar erklirt werden. AuBer
den . Ruhegenufivordienstzeitenregelungen be-
trifft dies vor allem die Verordnung des
Finanzministeriums vom 5. Juni 1909, RGBI.
Nr. 85, betreffend die Vorschriften zur Ver-
hiitung ungebtihrlicher Auszahlung von Ver-
sorgungsgeniissen.

Zu § 18: o

Die Bestimmung des § 18 Abs. 1 hat den
Zweck klarzustellen, daB das Ausscheiden
eines Dienstnehmers aus einem pensions-
versicherungsfreien Dienstverhiltnis -bei den
Bundestheatern auch dann keine Verpflichtung
des Dienstgebers zur Leistung des Uber-
weisungsbetrages gemdl § 311 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes nach sich’
zieht, wenn zwar noch kein Anspruch auf
einen laufenden Ruhe(Versorgungs)genuB er-
wachsen ist, wohl aber die Anwartschaft
hierauf gemidl § 4 Abs. 1 in Verbindung
mit § 2 Abs. 1 lit. h gewahrt bleibt. Dies
gesetzlich auszusprechen erschien notwendig,
weil § 311 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes den Fall der Wahrung der Pensions-
anwartschaft nicht ausdriicklich als, Grund
der. Befreiung von der Leistung des Uber-
weisungsbetrages beim’ Ausscheiden eines
Dienstnehmers aus dem pensionsversicherungs-
freien Dienstverhiltnis anerkennt. Dariiber
hinaus regelt der zweite Satz des Abs. 1 die
Leistung des Uberweisungsbetrages im Falle
des (zum Beispiel durch Verlust  der O0ster-
reichischen Staatsbiirgerschaft) nachtriglich
eintretenden Verlustes der im Zeitpunkt des
Ausscheidens zunidchst gewahrt gebliebenen
Pensionsanwartschaft.

Abs. 2 ersetzt die Bestimmung des § 1
Ziffer 3 des Bundesangestelltenkrankenver-
sicherungsgesetzes 1937, in welchem noch die
Bundestheaterpensionsverordnung ausdriick-
lich angefihrt wird. Durch diesen Absatz
wird die zitierte Bestimmung des BKVG. 1937
aullerdem entsprechend der langjihrigen tat-
sichlichen Handhabung inhaltlich dahin ab-
geiindert, daB alle Bundestheaterbediensteten
des Dienststandes, auf deren Dienstverhiltnis
das Bundestheaterpensionsgesetz Anwendung
findet, die also Anwartschaft auf Ruhe(Ver-
sorgungs)geniisse haben — und nicht nur
jene, denen im Erkrankungsfalle ihre Dienst-
beziige im Mindestumfang der Regelung des
Schauspielergesetzes oder des Angestellten-
gesetzes fortgezahlt werden — bei der Kranken-
versicherungsanstalt der Bundesangestellten
pflichtversichert sind. Es gibt ndmlich einen
gewissen Kreis prominenter Kiinstler der
Bundestheater, die ausschliefilich gegen Abend-
honorar entlohnt werden, bei denen aber
auf Grund ausdriicklicher, gesetzlich zuldssiger
vertraglicher Vereinbarung im Erkrankungs-
falle sowohl die Honorierung abgesagter Auf-
tritte als auch die Bezahlung eines Kranken-
bezuges unterbleibt. Auch diese Kiinstler
haben, sofern sie den Bundestheatern im Sinne
des § 1 des Bundestheaterpensionsgesetzes
beziehungsweise frither der Bundestheater-
pensionsverordnung in ausreichendem MafBe
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zur Verfiigung stehen und standen, Anwart-
schaft auf RuhegenuBl und waren auch schon
bisher immer bei der Krankenversicherungs-
anstalt der Bundesangestellten versichert, da
zwischen der Anwartschaft auf Bundespensmn
und der Pflichtversicherung bei der Kranken-
- versicherungsanstalt -der Bundesangestellten
ein gewisser systematischer und verwaltungs-
mifliger Zusammenhang besteht. Dieser tat-
séchliche Zustand wird durch die Bestimmung
des § 18 Abs. 2 des Entwurfes legalisiert.
Die Aufpahme dieser Bestimmung in den
vorliegenden Entwurf erfolgt deshalb, weil
eine Novellierung des Bundesangestellten-
" krankenversicherungsgesetzes 1937 zur Zeit
in Ubereinstimmung mit der Auffassung des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
‘nicht in Betracht gezogen werden kann.

Zu § 19:

§ 19 dient als Ubergangsbestimmung dazu,
die bisherigen, nach der Bundestheaterpen-
sionsverordnung gewihrten Ruhe- und Ver-
_ sorgungsgeniisse den neuen Bestimmungen

anzupassen, um das Entstehen einer Gruppe
von sogenannten Altpensionisten zu Vermel-
den.

Die Regelung des Abs. 3, kraft welcher in
den Fillen, in denen der mit Einzelbiihnen-
dienstvertrag verpflichtete Bedienstete vor dem
1. Mai 1948 aus dem- Dienstverhdltnis aus-
geschieden ist, der letzte Aktivititsgrundbezug
erhoht wird, wurde aus der Verordnung tber
die Pensionsiiberleitung bei den Bundestheater-
bediensteten, - BGBL. Nr. 130/1951, mit der
Verbesserung iibernommen, dafi die Erhohung
statt, wie in der zitierten Verordnung vor-
gesehen, ein Drittel nunmehr die Hilfte be-
trigt; sofern auf Grund dieser Verordnung
die Erhchung des letzten Aktivitdtsgrund-
bezuges um ein Drittel bereits vorgenommen
wurde, tritt daher munmehr aus AnlaB der
Bemessung oder Neubemessung des Ruhe-
(Versorgungs)genusses nach -dem neuen Bun-
~ destheaterpensionsgesetz eine weitere Erhdhung
um ein Sechstel des urspriinglichen Grund-
bezuges ein. Um die bereits vor der Bezugs-
neuregelung des Jahres 1956, durch welche
das System der Teuerungszuschlige auch bei
den Bundestheaterbediensteten mit Wirkung
ab 1. Jinner 1957 zur Géinze verlassen wurde,
angewiesenen Ruhe- und Versorgungsgeniisse
ebenfalls auf der Grundlage eines Brutto-
bezuges bemessen zu konnen, miissen die
seinerzeit der Bemessung zugrundegelegten
Aktivititsgrundbeziige in gleicher Weise valo-
risiert werden, wie dies bei den aktiven Bundes-
theaterbediensteten” ab 1. Jinner 1957 der
Fall war. DemgemiB wird bei den mit Einzel-

. bithnendienstvertrag verpflichtet: gewesenen
Mitgliedern der Bundestheater der letzte Akti-
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vitdtsgrundbezug, wenn er S 830 nicht iiber-
schritt, mit dem Faktor 6,5, wenn er jedoch
héher war als dieser -Grenzbetrag, mlt dem
Faktor 6 valorisiert.

Der letzte Satz des Abs. 3 legt fiir die Neu-
berechnung des letzten Aktivititsgrundbezuges

'der Bediensteten, die in der Zeit vom 1. Mai

1948 bis 30. Juni 1953 ausgeschieden sind, die
gleiche Regelung fest, wie sie mit dem Stich-
tag 30. Juni 1953 fir alle aktiven Bundes-
theaterbediensteten im Zuge der Anwendung
der Grundsitze des Entnivellierungsverfahrens
der Bundesbeamten (Bezugszuschlagsverord-
nung 1953, BGBI. Nr. 77) durchgefiihrt wurde,
d. h. der am 30. Juni 1953 geltende Brutto-
bezug wurde so betrachtet, als ob er das
Ergebnis der Gewdhrung der gleichen Teue-

rungszuschlige wire, die bis dahin die Bundes-

beamten erhalten haben. Demgemifl wurden
alle Bruttobeziige durch den Divisor 3,7 geteilt,
das FErgebnis bildete den neuen fiktiven
Grundbezug, zu dem dann die Teuerungs-
zuschlige in der Hohe von 370 v. H. stufen-
weise hinzutraten. Der neue Grundbezug ent-
sprach nach Durchfilhrung des Entnivellie-

rungsverfahrens fast genau 27 v. H. des neuen

Bruttobezuges.

Abs. 4 betrifft die Fille, in denen ein Bundes-
theaterbediensteter nach zehnjidhriger Dienst-
zeit unter Wahrung der Anwartschaft auf

Ruhe(Versorgungs)genufl gemifi § 4 aus dem

Dienstverhiltnis vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes ausgeschieden ist.

Die Ubergangsbestimmung des Abs. 5 wurde
bereits bei den- Erlauterungen zu § 6 behandelt.

Zu § 20:

Da es einige wenige Vertragsbedienstete
nach dem Vertragsbedienstetengesetz 1948 in
den Bundestheatern gibt oder gab, denen
seinerzeit Anwartschaft beziehungsweise An-
spruch auf RuhegenuB nach der Bundes-
theaterpensionsverordnung zugestanden wurde,
muften dem genannten Personenkreis die er-
worbenen Pensionsanspriiche auch nach dem
neuen Gesetz, das die Bundestheaterpensions-

verordnung ersetzen soll und daher aufhebt, .

durch eine Ubergangsbestimmung gesichert
werden.

Zu § 21:

Diese Ubergangsbestimmungen Wurden be-
reits bei den Erliuterungen zu § 7 Abs. 2
und zu § 10 behandelt.

Zu § 22:

Mit dem Inkrafttreten des Bundestheater-
pensionsgesetzes, das die gesamte Materie der
Pensionsanspriiche der Bundestheaterbedien-
steten neu regelt, wird die Bundestheater-
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pensionsverordnung aufgehoben. Bemerkt sei,
dal Rechtsanspriiche aus der Zeit vor In-
krafttreten des vorliegenden Bundesgesetzes
nach allgemeinen Rechtsgrundséitzen — soweit
dieses Bundesgesetz nichts anderes bestimmt —
weiterhin auf Grund der nunmehr aufgehobe-
nen Bundestheaterpensionsverordnung zu be-
urteilen sind.

Abs. 2 soll sicherstellen, dafl die auf Grund

der §§ 8 und 17 vom Bundesminister fiir
Unterricht zu erlassende Verordnung, mit

welcher die auf dem Gebiete des Pensions-
rechtes fir Bundesbeamte geltenden Verord-
nungen (siche die Erlduterungen zu den §§ 8
und 17) auch auf die Bundestheaterbediensteten
fiir- anwendbar erklirt werden, ab Inkraft- -
treten des Gesetzes ebenfalls wirksam werden
kann:

Zu § 23:

Diese Bes’mmmung enthilt die Vollzugs-
klausel. .

Berechnung der Kosten

Gegeniiber der derzeitigen Regelung der Bundestheaferpensionsverordnung sind durch die
Durchfithrung des Bundestheaterpensionsgesetzes voraussichtlich folgende jahrliche Mehr-

einnahmen, und Mehrausgaben zu erwarten:

I. Mehreinnahmen durch Erhéhung der Pensionsbeitrige (§ 10)

1. des kiinstlerischen Personals '
a) mit Monatsbeziigen ..............
b) mit Auftrittshonoraren ...........
) zusammen
2. des technischen Personals ...........

II. Mehrausgaben

................

............................

S 420.000-—
S 33.800-— ,
‘ 453.800-— -
S 273.400—

727.200-—

1. durch Erhéhung der Hochstgrenze der‘ Bemessungsgrundlage von -
S 7.200-— auf S 10.500-— (§ 5 Abs. 2), Neueinfithrung von Mindest-

bemessungsgrundlagen (§ 5 Abs. 6),

bemessung zugrunde zu legenden letzten Dienstgrundbeziige,
vor dem 1. Mai 1948 ausgeschiedenen Dienstnehmer (§ 19 Abs. 2

zweiter Satz)

............................

Erhohung der der Pensions-
der

“S . 900.000—

2. durch Gewihrung von Todfallsbeitrigen gemédfi § 9 (berechnet nach
den Todesfillen der Kalenderjahre 1954 bis 1957)

a) fur aktive Bedienstete des
aa) kiinstlerischén Personals ......
~ bb) technischen Personals ........
b) fiir RuhegenuBempfinger .........
zZusammen .......

.................

............................

S 80.000-—

S 30.000-—
S 170.000-— v
S 280.000-—

3. durch Erhéhung der Witwenmindestpensionen zufolge Ahwendung

der Bestimmung des § 48 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes......... S

52.000-—

4. durch vorliufig nur schitzbare Ausgabenerhthungen

a) bei Festsetzung der RuhegenuBermittlungsgrundlage gemifl den
Bestimmungen des § 5 Abs. 3 und 4

b) zufolge Erhéhung des Dienstgeberanteiles an den Verswherungs-

beitrigen fiir die Pensionsparteien,
zar Krankenversicherungsanstalt der

geniisse erh6ht werden,
Bundesangestellten.

Schitzungsweise Erhchung der Ausgaben gemilB den Punkten a) und b) S

Summe der Mehrausgaben

deren Ruhe(Versorgungs)-

100.000-—
S 1,332.000-—

....................

Bei Gegeniiberstellung der Mehreinnahmen und der Mehrausgaben ergibt

sich sohin ein tatsiichlicher Mehraufwand an Personalkosten in der Héhe von S

604.800-—

Fiir die Bedeckung des Mehraufwandes fiir das Jahr 1958 wird die Bundestheaterverwal- .
tung Vorsorge treffen, ab 1959 wird dafur im Bundesvoranschlag vorgesorgt werden.
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