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_ 48 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates X. GP.

26. 3. 1963

RegierungsVOrlagc

Bundesgesetz vom
mit dem das Gehaltsgesetz 1956 neucrhch ge—
indert wird (7. Gehaltsgesetz-Novelle).

Dgr Nationalrat hat beschlossen:

Artikel L.

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBL. Nr. 54, in der
Fassung der Bundesgesetze BGBL. Nr. 94/1959,
BGBL. Nr. 247/1959, BGBI. Nr.-297/1959, BGBI.
Nr. 281/1960, BGBl. Nr. 164/1961 und BGBL
Nr, 306/1561, wird geindert wie folgt:

1. Im § 4 Abs. 3 lit. b und im § 84 hat an die
Stelle des 24. Lebensjahres das 25. Lebensjahr zu
treten.

2. Dem § 4 Abs. 9 ist folgender Satz anzu-
fugen: ,Die Kinderzulage gebithrt jedoch fiir
Kinder, zu deren Erhaltung der Ehegatte nicht
gesetzhdl verpflichtet ist.c

3. § 12 erhilc die Bezelchnung Abs. 1. Als
Abs. 2 ist emzufugen

»@ In der nach Abs. 1 zu erlassenden Ver-
ordnung ist zu bestimmen, dafl bei der Anrech-
nung von Vordienstzeiten, die im Errressen der
Dienstbehdrde steht, das Bundeskanzleramt, bei
der. Anrechnung von Behinderungszeiten iiber-
dies das Bundesministerium fiir Finanzen mit-
zuwirken haben. Das Bundeskanzleramt und das
Bundesministerium fiir Finanzen haben dabei
dafiir zu sorgen, dafl eine gleichmifige Behand-
lung der Beamten im Bereich samthdmer Bun-
desdlenststellen gewihrleistet ist.*

4, § 27 ‘Abs. .2 hat zu lauten:

»(2) Die Abfertlgum7 betrigt in den Fillen des
§ 20 Abs. 3 fiir jedes volle, fiir die Bemessung
des ‘Ruhegenusses anrechenbare Dlenst}ahr das
Einfache des Monatsbezuges. Dazu tritt

a) nach einer Dauer der fiir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit
von ) . . _
1 Jahr das Einfache,
3 Jahren das Zweifache,
‘5 Jahren .das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwdlffache
des Monatsbezuges;

b) der Teil des Uberwelsungsbetrages der dem
Bund fiir bedingt angerechnete Ruhegenufi-
vordienstzeiten gemifl § 308 Abs. 1 des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr. 189/1955, geleistet ‘wurde;

¢) der Teil des besonderen Pensionsbeitrages,

- der vom Beamten fiit bedingt angerechnete
Ruhegenufivordienstzeiten entrichtet wurde.

Ist die so errechnete Abfertigung nicht um.
20 v. H. hoher als der sonst vom Dienstgeber
nach § 311 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes zu leistende Uberweisungsbetrag, so ist
sie auf diesen Betrag zu erhShen.

5. Die §§ 48 bis 50 haben zu lauten:

»,Gehalt

§ 48. (1) Der Gehalt des Hochschullehrers be-
trigt:

In der vHoc’l':isf:hul- a. 0. Iéﬁ&ls&ul- "o Hcf)‘é:s&ulﬁ;
Gehaltsstafe assistenten professoren professoren

- . Schilling
1 2.673 5.232 6.976
2 2.809 5.450 7.412
3 2.945 5.668 7.848
4 3.217 " 5.886 8.284 -
5 3.489 6.104 8.720
6 3.761 6.322 9.374
7 4.033 6.540 . 10.028 .
3 - 4333 6.976 10.682
9 4,633 7.412 11.336
10 4.933 7.848 11.990

11 5.233 8.284 —
12 5.533 — —
13 5.805 — —
14 6.077 - —
15 6.349 — —

16 6.485 — —
17 -~ . 6621 . — —
18 6.757 . — —
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(2 Der Gehalt des Hochschullehrers beginnt,
soweit im . folgenden nichts anderes bestimmt
wird, mit der Gehaltsstufe 1.

(3) Einem auflerordentlichen Hochschulprofes-
sor gebiihrt bei seiner Ernennung die Gehalts-
stufe, die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit,
in der er als Hochschuldozent an einer Oster-
reichischen Hochschule tatsichlich vorgetragen
hat, bis zum Ausmafl von zehn Jahren als auler-
ordentlicher Hochschulprofessor zurlickgelegt
hitte.

(1) Wird ein -auflerordentlicher Hochschulpro-
fessor zum ordentlichen Hochschulprofessor er-
nannt, so gebiihrt ihm die Gehaltsstufe, die sich
ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Er-
reichung seiner bisherigen Gehaltsstufe notwen-
dig war, in dem zwdlf Jahre iibersteigenden Aus-
maf als ordentlicher Hochschulprofessor zuriick-
gelegt hitte. Die in der hdchsten Gehaltsstufe
der auflerordentlichen Hochschulprofessoren ver-
brachte Zeit ist bis zum Ausmaf von vier Jahren
anzurechnen. Die Bestimmungen der §§ 8 bis 11
sind sinngemifl anzuwenden.

() Durch eine Uberstellung nach Abs. 4 wird

der Vorriickungstermin nicht beriihrt.

Vorriickung.

§ 49. Ein Hochschulassistent, der die Lehr-
befugnis als Hochschuldozent oder eine gleich-
zuhaltende kiinstlerische oder praktische Eignung
nicht besitzt, kann nur innerhalb der ersten
zwOlf Jahre seiner Dienstzeit vorriicken.

Dienstalterszulage.

§ 50. (1) Dem Hochschullehrer, der als Hoch-
schullehrer des Dienststandes vier Jahre in der

héchsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebiihrt eine-

fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Dienstalterszulage. Hat der Hochschullehrer
im Zeitpunkt der Versetzung oder des Uber-
trittes in den Ruhestand mindestens zwei Jahre
in der hdchsten Gehaltsstufe verbrache, so ge-
bithrt ihm die Dienstalterszulage mit dlesem
Zeitpunkt.

(2) Die Dienstalterszulage betrigt fiir ordent-
liche Hochschulprofessoren 13088, fiir aufler-
ordentliche Hochschulprofessoren 65485, fiir
Hochschulassistenten 654 S.

() Hat der Hochschulprofessor im Zeitpunkt’
- der Emeritierung mindestens zwei. Jahre in der

héchsten Gehaltsstufe verbracht, so gebiihrt ihm
die Dienstalterszulage mit diesem - Zeitpunkt im
halben Ausmaf.

(4) In den Fillen der Abs. 1 und 3 sind die

Bestxmmungen der §§ 8 bls 11 sinngemidf anzu- |

wenden.

6. § 54 hat zu lauten:
~Abfertigung.

§ 54. (1) Hochschulassistenten, deren Dienstver-
hiltnis nach einer Dauer von mehr als zwei
Jahren. durch Ablauf der Bestellungsdauer endet,
gebiihrt eine Abfertigung in der Hohe von vier-
einhalb Monatsgehiltern.

(2) Hochschulassistenten, die nach § 6 Abs.
lit. a des Hochschulassistentengesetzes 1962
BGBL. Nr. 216, weiterbestellt wurden, gebiihrt,
wenn das Dienstverhiltnis nach Ablauf der Be-
stellungsdauer endet, eine Abfertigung in der
Héhe von zwdlf Monatsgehiltern.®

7. § 61 hat zu lauten:

fir Mehrdienstlei-
stung. ’

§ 61. (1) Dem Lehrer gebuhrt fir eine dau-
ernde Unterrichtserteilung, die das Héchstaus-
mafl der Lehrverpflichtung iiberschreitet, eine
besondere Vergiitung. Als Berechnungsgrundlage
fir die Feststellung der Uberschreitung des
Hochstausmafles der Lehrverpflichtung und fiir

,,Vergﬁtﬁng

"die Berechnung der Vergiitung gilt eine Lehr-

verpflichtung von 21 Wochenstunden; Unter-
richtsstunden in  Unterrichtsgegenstinden, fiir
die ein anderes Hochstausmafl der Lehrverpflich-
tung gilt, sind hiebel mit dem Hundertsatz "in
Anschlag zu bringen, der dem umgekehrten Ver-
hiltnis der fiir sie geltenden Lehrverpflichtung
zur Lehrverpﬂlchtung von 21-Wochenstunden
entspricht.

(2) Die Vergiitung betrigt je Wochenstunde im
Monat 6 v. H. des Gehaltes des Lehrers.

(3) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt auch
den Lehrern, die zur Vertretung eines voriiber-
gehend an der Erfiillung seiner lehramtlichen
Pflichten gehinderten Lehrers herangezogen wer-
den, wenn die Verhinderung lanoer als eine
Woche dauert.

() Fiir die Lehrer kiinstlerischer oder techni-
scher Ficher und fiir die Unterrichtserteilung in
den Abendstunden kann die Vergiitung (Abs. 1)
vom zustindigen. Bundesministerium im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzleramt erhdht wer-
den; hiebei ist auf die Mehrbelastung des Lehrers
und die Bedeutung des Unterrldltsgegenstandes
Bedacht zu nehmen.”

“Artikel IL

(1) Hodhschulassistenten, auf die § 23 Abs. 3
des Hochschulassistentengesetzes 1962 anzuwen-
den war, sind in die Gehaltsstufe fiir Hochschul-
assistenten gemif § 48 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes
1956 in der Fassung des Art. I Z. 5 einzureihen,
die sich auf Grund ihrer fiir die Vorriickung an-

‘rechenbaren Dienstzeit ergibt.

(2) Hochschulassistenten, die sich gemif § 23
Abs. 4 des Hochschulassistentengesetzes 1962 .in
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einem dauernden Dienstverhiltnis befinden, sind
in die Gehaltsstufen fiir Hochschulassistenten ge-
mifl § 48 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 in
der Fassung des Art. I Z. 5 nach Maﬁgabe folgen-
der Tabelle iiberzuleiten:

Gehaltsstufe der standlgen Gehaltsstufe der Hachschul-
Hodhschulassistenten nach § 4 assistenten nach § 48 Abs. 1 des
Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1936 Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
in der bisher geltenden Fassung - des Art. 1 Z.

7
8 -

9
. , 10
: 11
12
13
14
15
_ 16
1 17
- 12 18

[
O VOO NAWV b WD =

-Artikel HI.
Es trepeh in Kraft: o :
1. Die Bestimmungen des Art. I Z. 1,2 und 4

mit dem auf die Kundmachung folgenden Mo-

natser: sten

2.Die Bestimmungen des Art. I Z. 7 mit
1. September 1962.

3. Die Bestimmungen des Art. 1 Z. 5 und 6
und des Art. II mit 1. Oktober 1962.

4.Die Bestimmungen- des Art. I Z. 3 mit
1. April 1963.

Artikel IV. _
Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist,

sofern in ithm nichts anderes bestimmt ist, jedes

Bundesministerium, und zwar insoweit betraut,
als- es oberste Dienstbehdrde ist.

Erliiute_rnde Bemerkuhgen

Selt der 6. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL
306/1961, hat sich zum Teil durch die Ge-
setzgebung auf anderen Gebieten des Dienst-
rechtes (Hochschulassistentengesetz 1962, BGBI.
‘Nr. 216) die Notwendigkeit ergeben, einige Be-
stimmungen des Gehaltsgesetzes 1956.zu indern.

Zu diesen im beiliegenden Gesetzentwurf vor-
gesehenen Anderungen ist zu bemerken:

Zu Art. 17Z. 1:

Das Hochstalter, bis zu dem fiir ein Kind die
Kinderzulage  wegen Studien oder erweiterter
fachlicher Ausbildung gewihrt werden kann, soll
im Hinblick auf die Ableistung des Prisenzdiestes
von 24 Jahren auf 25 Jahre erhdht werden.

Zu Art. 1 Z. 2:

" Durch ‘diese Bestimmung soll entsprechend der
bisherigen Auslegung des Begriffes ,,Familien-
erhalter klargestellt werden, dafl einem verhei-
rateten Beamten weiblichen Geschlechts die Kin-
derzulage fiir die Kinder, fiir die sie allein unter-
haltsverpflichter ist (etwa fiir Kinder aus einer

fritheren Ehe, fiir die der jetzige Ehegatte nicht |

sorgepﬂlchtlg ist), gebuhrt

Zu Art. 1 Z. 3:

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkennt-
nis vom 17. Oktober 1962 einige Bestimmungen
der Vordienstzeitenverordnung 1957 mit Ab-
lauf des 31. Mirz 1963 als gesetzwidrig aufge-

hoben. In den aufgehobenen Bestimimungen war
vorgesehen, daf} bei Anrechnungen, die im Er-
messen der Behdrde stehen, das Bundeskanzler-
amt — zum Teil auch.das Bundesministerium
fir Finanzen — mitzuwirken haben. Der Ver-
fassungsgerichtshof hat; entgégen der Auffassung
der Bundesregierung, die Meinung vertreten,
daff die bestehenden Gesetze nicht ausreichen,
eine solche Zustindigkeit des Bundeskanzleramtes
und des Bundesministeriums . fiir Finanzen zu
begriinden; hiezu miiflte eine-gesetzliche Grund-
lage geschaffen- werden. Dies soll durch: Art. L
Z. 1 des beiliegenden Gesetzentwurfes geschehen.

Zu Art. 1 Z. 4:

Gemifl- § 5 Abs. 4 Z. 2 und § 5 Abs. 5
der Ruhegenufivordienstzeitenverordnung 1956,
BGBI. Nr. 44, in der Fassung der Novelle BGBI.
Nr. 211/1962, werden Privatdienstzeiten mit Aus-
nahme der als Lehrer.an einer auf dem &ster-
reichischen Bundesgebiet gelegenen . Privatschule
mit Offentlichkeitsrecht zuriickgelegten Zeiten,
die nach Vollendung des 18. Lebensjahres, aber vor
Vollendung -des 25. Lebensjahres des Beamten
liegen, nur bedingt fiir den Fall angerechnet, dafl
der Bundesbeamte infolge Dienstunfihigkeit,
durch Tod oder durch Ubertritt in den' dauern-
den Ruhestand von Gesetzes wegen aus dem
Dienststand ausscheidet. Scheidet ein Beamter
weiblichen Geschlechts gemidR § 26 Abs. 3 des
Gehaltsgesetzes 1956 aus dem Dienstverhiltnis
aus, so tritt keine dieser aufschiebenden Bedm-
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gungen ein. Die bedingt angerechneten Ruhe-
genuflvordienstzeiten sind daher bei der Berech-

nung der Abfertigung im Sinne des ersten Satzes

und der lit. a nicht zu beriicksichtigen (vgl. auch
Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom
16. Mirz 1961, Z. 2498/60, und vom 19. Mai
1961, Z. 453/61). Es ist daher billig, dafl in
diesen Fillen der Dienstgeber den Teil des Uber-
weisungsbetrages und des besonderen. Pensions-
beitrages, den er anlifllich der Anrechnung von
Vordienstzeiten fiir die Bemessung des Ruhege-

‘nusses fiir bedingt angerechnete Ruhegenufivor-

dienstzeiten erhalten hat, dem ausscheidenden
Beamten erstattet. Der letzte Satz des Abs. 2

wurde im Hinblick auf die Bestimmung des-

Art. 1T des Bundesgesetzes vom 18, Mirz 1959,
BGBl. Nr. 93, womit das Gehaltsiiberleitungs-

 gesetz ‘geindert und erginzt wird und sozial-

versicherungsrechtliche Vorschriften fiir = ausge-
schiedene Beamte getroffen werden, angefiigt.

Zu Art. 1'Z. 5 und 6:

Das Hodhschulassistentengesetz 1962, BGBL.
Nr. 216, sieht an Stelle der bisherigen Unter-

scheidung zwischen stindigen. und nichtstindigen

Hochschulassistenten vor, dal Hochschulassisten-
ten ohne Anderung threr besoldungsrechtlichen
Stellung unter bestimmten Voraussetzungen
(Nachweis ihrer wissenschaftlichen Befihigung)
in ein dauerndes Dienstverhiltnis aufgenommen
werden. Aus diesem Grunde ist es notwendig, im
Gehaltsgesetz 1956 diejenigen Bestimmungen zu
indern, die die bisherige  Unterscheidung zwi-
schen stindigen -und nichtstindigen Hodhschul-
assistenten zur Voraussetzung haben.

Im § 48 werden die bisherigen Gehaltsschemas
fiir nichtstindige und stindige Hochschulassisten-
ten in ein einheitliches Gehaltsschema ohne An-
derung der Betragsansitze zusammengezogen.
Die bisherige Uberstellungsregelung bei der Er-
nennung eines nichtstindigen Hochschulassisten-
ten zum stindigen Hochschulassisten,ten‘ entfillt.

Das Hochschulassistentengesetz 1962 sieht vor,
daf} fiir die im § 1 dieses Gesetzes vorgesehenen
Aufgaben grundsitzlich Hochschulassistenten zu
ernennen sind. Wissenschaftliche Hilfskrifte mit
voller Hochschulbildung im Sinne der bisherigen
Vorschriften wird es daher in Zukunft nur mehr
in -Ausnahmefillen (Vertragsassistenten gemifl
Abschnitt IV des Hochschulassistentengesetzes
1962) geben. § 49 des Gehaltsgesetzes 1956 ging
aber "davon "aus, daf} die Hochschulassistenten
‘mindeéstens  vierjihrige
Dienstzeit als wissenschaftliche Hilfskraft mit
voller Hochschulbildung "aufweisen, wenn sie in
das - 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis als
Hochschulassistent aufgenommen wurden. Die
tatsichliche Vorriickungszeit wihrend der wissen-
schaftlichen Titigkeit betrug daher nach'der bis-

herigen Regelung zwdlf Jahre; diese tatsichliche-

Vortiickungszeit soll nun auch durch die An-
derung des § 49 moglich bleiben.

Im § 50 entfillt lediglich die Unterschexdung
zwischen stindigen und nichtstindigen Hoch-
schulassistenten. ‘

In § 54 entfille lediglich die Bezeichnung
swhichtstindige® und wird in Abs. 2 die bisherige
Zitierung des Hochschulassistentengesetzes 1948
durch die’ Zitierung des Hochschulass1stenten—
gesetzes 1962 ersetzt.

Zu Art. 1 Z. 7: - '

(o2

Die Vergiitung fiir die iiber das Hochstausmafl
der Lehrverpflichtung hinaus von den Lehrern
erbrachten Mehrdienstleistungen - im § 61 des
Gehaltsgesetzes 1956 geht von der Voraussetzung
aus, daf} bei normaler Besetzung der Dienstposten
die wenigen anfallenden Mehrleistungsstunden
von den jlingeren Lehrern erbracht werden.
Wenn daher die Vergiitung fiir die Monats-
wochenstunde mit 3'6 v.H. des Gehaltes eines
Lehrers der betreffenden Verwendungsgruppe in
der Gehaltsstufe 8 festgesetzt wurde, bedeutete
dies fiir die Lehrer in niedrigeren Gehaltsstufen
gerade noch einen Vergiitungsbetrag, der der Ent-
lohnung fiir die normale Unterrichtsstunde ent-
sprach. Fiir alle iibrigen Lehrer liegt diese Ver-
giitung aber zum Teil sehr weit unter dem Be-
trag, der fiir eine Unterrichtsstunde innerhalb
der’ Lehrverpflichtung gewdhrt wird.

Die Neuregelung im beiliegenden Entwurf geht
daher nicht mehr von einer bestimmten Gehaltes-
stufe aus, sondern legt der Berechnung der Ver-
giitung fiir . Mehrleistungsstunden jeweils die
Gehaltsstufe des betreffenden Lehrers zugrunde
und beriicksichtigt auch den Charakter der Ver-
giitung durch Gewahrung eines Uberstundenzu—
schlages. '

Die dadurch eintretenden Erhohungen der
Vergiitung bewirken im Zusammenhang mit der
Tatsache, dafl zufolge des derzeitigen Lehrer-
mangels sehr viele Mehrleistungsstunden anfallen,
ein finanzielles Mehrerfordernis von jahrlich rund
50 Millionen Schilling, fiir die im Bundesfinanz-
gesetz fiir das Jahr 1963 vorzusorgen ist.

Zu Are. I

Diese Bestimmungen. regeln die Uberle1tung
der bisherigen mchtstandlgen und stindigen
Hochschulassistenten in das neue Gehaltsschema.

Zu Art. I1II:

Die vorgesehenen Anderungen des Gehalts-
gesetzes sollen mit dem der Kundmachung fol-
genden Monat beziehungsweise gleichzeitig mit
der entsprechenden Dienstrechtsnorm (Z. 3) oder
mit Beginn des Schuljahres (Z 2) in Kraft treten.

Zu Art. IV:
Diese Bestlmmung enthalt d1e Vollznehungs-

klausel.

T
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