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1445 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XI. GP.

20. 11. 1969

Regierungsvorlage

ABKOMMEN

ZWISCHEN DER REPUBLIK OSTER-
REICH UND DEM SPANISCHEN STAAT
UBER SOZIALE SICHERHEIT

Der Bundesprisident der Republik Usterreich
: und :
der Chef des Spanischen Staates,

in dem Wunsche, die Beziehungen der beiden |

Staaten in der Sozialen Sicherheit zu férdern
und mit der Rechtsentwicklung in Einklang zu
bringen, sind iibereingekommen, ein Abkommen
zu schlieflen, das an die Stelle des Abkommens
vom 15. Juli 1964 und des Zusatzprotokolls
hiezu vom 27. November 1964 treten soll, und
haben hiefiir zu ihren Bevollmichtigten ernannt:

_ der Bundesprésident der Republik Usterreich

auflerordentlichen und bevollmichtigten Bot-
schafter Dr. Wolfgang Hoeller,

der Chef des Spanischen Staates

Auflenminister Fernando Maria Castiella
y Maiz,

die nach Austausch ihrer in guter und gehdriger
Form befundenen Vollmachten - nachstehende
Bestimmungen vereinbart haben:

ABSCHNITT I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1
. In diesem Abkommen bedeuten die Ausdriicke

1. ,,Osterreich™ ‘
. die Republik Usterreich,
,»Spanien®
den Spanischen Staat;

. 'CONVENIO
ENTRE EL ESTADO ESPANOL Y LA
REPUBLICA DE AUSTRIA SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL

El Jefe del Estado espafiol, y

El Presidente Federal de la Reptiblica de
Austria,

Animados del deseo de promover las relaciones
entre ambos Estados en el 4mbito de la Seguri-
dad Social, y armonizarlas con el desarrollo de
sus legislaciones,

Han decidido concluir un Convenio en sustl-
tucién del Convenio de 15 de julio de 1964 asi
como de su Protocolo Final y del Protocolo
Adicional de 27 de noviembre de 1964,

Para lo cual han nombrado los s1guxentes
Plenipotenciarios:
El Jefe del Estado Espaiiol,
al Excmo. Sr. Ministro de Asuntos Exteri-
"ores Don Fernando Maria Castiella y
" Maiz
El Presidente Federal de la Reptblica de
Austria,

al Excmo. Sr. Embajador de Ausma en Ma-
drid Dr. Wolfgang Hé1ler

los cuales, despues de haber cambiado sus plenos
poderes hallados en buena y debida forma; han
convenido las-siguientes disposiciones:

TITULO I
DI_SPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

A efectos del presente Convenio, las expresio-
nes que a continuacién se indican tienen el si-
guiente significado:

(1) “Espafia”, el Estado Espaiiol;

“Austria”, la Republica de Austria. -
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»Gebiet“ o -

in bezug auf Osterreich dessen Bundesgeblet
in bezug auf Spanien die Provinzen der
spanischen Halbinsel, die Balearen, die
Kanarischen Inseln und die spanischen
Provinzen in Nordafrika;

. yotaatsangehodriger”

in bezug auf Usterreich dessen Staatsbiirger,
in bezug auf Spanien eine Person, welche
die spanische Staatsangehédrigkeit nachweist;

. »Rechtsvorschriften*

die Gesetze, Verordnungen und Satzungen,
die sich auf die in Artikel 2 bezeichneten
Rechtsgebiete beziehen:und im Gebiet oder
in einem - Teil des Gebietes eines Vertrags-
staates in Kraft sind;

. wZustindige Behorde™

in bezug auf Usterreich “der ‘Bundesminister
fir “soziale Verwaltung, hinsichtlich der
Familienbeihilfen der Bundesminister fiir
Finanzen,

in bezug auf Spanien das Arbeitsministerium;

. », Wohnort*

den Wohnsitz oder den Ort des gewdhnlichen
Aufenthalts,

. wAufenthalt“

einen voriibergehenden Aufenthalt;

. »» Versicherungstriger

die Einrichtung oder Behorde, der d1e An-
wendung der .in Artikel 2 bezeichneten
Rechtsvorschriften oder eines Teiles - -davon
obliegt;

. »Zustindiger Versicherungstriger*

den Versicherungstriger, bei-dem die betref-
fende Person im Zeitpunkt des Antrages auf

' Leistungen versichert ist oder gegen den sie

10.

11.

einen Anspruch auf Leistungen hat oder noch

haben wiirde, wenn sie sich im Gebiet des

Vertragsstaates, in dem sie zuletzt beschiftigt
war, aufhalten wurde,

,,Vermd’nerungstrager des Wohnorts“
den Versicherungstriger, der nach den Rechts-

vorschriften des betreffenden Vertragsstaates

fiir den Wohnort zustandlg ist;

» Versicherungstriger des Aufenthaltsorts®

den Versicherungstriger, der nach den Rechts-
vorschriften des betreffenden . Vertragsstaates
fir den Ort des Aufenthalts zustindig ist;

- (2) “Terrttono T

‘referido 2 Espana, Tas prov1nc1as pemnsulares,
Islas Baleares, Islas Canarias y las provincias
espafiolas del Norte de -Africa; referido a Austria,

su territorio federal.

(3) “Stbdito”:

con referencia a Espaiia, toda persona que
acredite poseer la nacionalidad espaiiola; con
referencia a Austria, sus nacionales.

v

" (4) “Disposiciones legales”:

las leyes, reglamentos y estatutos que se refieran
a las materias designadas en el articulo 2, y que
estén vigentes ‘en el territorio o en una parte del
territorio de cualquiera de las Partes Contra-
tantes. ’ ' :

(5) “Autoridad competente”:

con referencia. a ‘Espafia, el Ministro “de
Trabajo; con referencia a Austria el Ministro
Federal de Administracién social 'y con respecto

a los subsidios familiares el Mlmstro Federa] de
Hac1enda ’

(6) “Lugar de residencia™:

el lugar de estancia habitual.

) "fLugar.,‘de estancia”: - .

el lugar de estancia temporal.

.(8) “Institucién™:

el organismo o la Autorldad a que corresponda
la aplicacidn de las disposiciones legales; o de una
parte de las mismas, designadas en el articulo 2.

(9 “Institucién competente

el organismo en que esté asegurada la persona
de que se trate, en la fecha de solicitud de las
prestaciones,” o frente a la cual dicha persona
tenga o tendria derecho a las prestaciones, si
residiera en el territorio de la Parte Contratante
en la que ultimamente haya estado ocupada.

(10) “Institucién del lugar de residencia™:

la institucién que, segin las disposiciones
legales de ‘la Parte Contratante respectiva, sea
competente en el lugar de residencia.

(11) “Institucién del lugar de estancia”:

la institucién que, segin las disposiciones
legales de la Parte Contratante respectiva, sea
competente en el lugar de estancia.
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,Familienangehoriger®. '

einen Familienangehdrigen im Sinne der anzu-
wendenden Rechtsvorschriften;
,»Beschiftigung®

cine Beschiftigung oder Titigkeit im Slnne
der anzuwendenden Rechtsvorschriften;
,,Versicherungszeiten®

Beitragszeiten und gleichgestellte Zeiten;

,»Beitragszeiten®

Zeiten, fiir die nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates Beitrige wirksam ent-
richtet worden sind, zu entrichten gewesen
wiren oder als entrichtet gelten;

,»Gleichgestellte Zeiten®

Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates als Ersatzzeiten gelten oder
den Beitragszeiten gleichgestellt sind;

Geldleistung®, ,,Pension oder ,,Rente”
» g

eine Geldleistung, eine Pension oder eine
Rente einschlieBlich aller Zuschlige, Zuschiisse
und Erhéhungen;

,,Familienbeihilfenf‘

in bezug auf Usterreich die Familienbeihilfe,
in bezug auf Spanien die Leistungen fiir ‘den
Familienschutz.

Artikel 2
(1) Dieses Abkommen bezieht sich
1. in Osterreich auf - die Rechtsvorschnften

iiber

a) die Krankenvers1cherung mit Ausnahme der
folgenden Sonderversicherungen: :
aa) Sonderversicherung fiir Kriegshinter-

bliebene wund Hinterblicbene von

Prisentdienern,

bb) Sonderversicherung fiir Kriegsbescﬁ&i—
digte und beschidigte Prisentdiener in
beruflicher Ausbildung;

b) die Unfallversicherung mit Ausnahme der
Unfallversicherung der ‘Kriegsbeschidigten
und der beschidigten Prisentdiener in
beruflicher Ausbildung;

¢) die Pensionsversicherung der Arbeiter, die
Pensionsversicherung der Angestellten und
die’ knappschaftliche Pensionsversicherung;

d) die Pensionsversicherung der in der gewerb-
lichen Wirtschaft selbstindig Erwerbs-
titigen;

(12) “Familiar™:

~ todo el que lo sea en virtud de las disposiciones
legales aplicables.

(13) “Empleo™:

toda ocupacién o actividad a la que se refieran
las disposiciones legales aplicables.

(14) “Periodos de seguro”:

los periodos de cotizacién .y los periodos
equivalentes.

(15) “Petfodo de cotizacién™:

todo periodo en el que, conforme a las
disposiciones legales de una Parte Contratante,
se hayan satisfecho efectivamente o hayan debido
de satisfacerse o se consideren satisfechas las

cotizaciones.

(16) “Periodo equivalente”:

todo el que conforme a las disposiciones legales
de una Parte Contratante pueda ser considerado
como sustitutive o asimilado a un periodo de
cotizacién,

(17) “Prestacién econdmica; pensién o renta”:

una prestacién econdmica, o pensién o renta,

con inclusién de todos. los suplementos mejoras
y aumentos.

(18) “Prestaciones familiares”:

con respecto a Austria, la prestacién familiar;
con respecto a Espafia, las prestaciones de
proteccién familiar. :

Articulo 2 )
(1) El presente Convenio se aplicard:
1. En Austria, a las disposiciones legales sobre

a) el Seguro de Enfermedad, a excepcién de
los seguros especiales siguientes:
aa) Seguro especial para derechohabientes
de wvictimas de la guerra y para
derechohablentes de personal militari-
zado,

bb) Seguro especial . para mutilados de
guerra y para personal militarizado
mutilado en perfodo de formacién
profesional;

b) El seguro de Accidentes, a excepcxén del
Seguro de Accidentes de los mutilados de
guerra y del personal militarizado mutilado
en periodo de formacién profesional;

¢) el Seguro de pensiones para Obreros, el
Seguro de Pensiones para Empleados y el
Seguro Minero de Pensiones;

d) el Seguro de Pensiones de los trabajadores
auténomos (gewerbliche Wirtschaft);

[ 43
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e) die landwirtschaftliche Zuschufirentenver-
sicherung;

f) die Arbeitslosenversicherung;
g) die Familienbeihilfen;

2. in Spanien .
a) auf die Rechtsvorschriften des Allgemeinen
Systems der Sozialen Sicherheit beziiglich

aa) Mutterschaft, Krankheit einschliefilich
Berufskrankheit, voriibergehende Ar-
beitsunfihigkeit sowie Betriebsunfille
und Nichtbetriebsunfille,
bb) vorliufige und dauernde Invaliditit;
cc) Alter, Tod und Hinterbliebene,
dd) Arbeitslosigkeit,
ee) Schutz der Familie;
b) auf die Rechtsvorschriften betreffend die
Sondersysteme
aa) fiir die Landwirtschaft,
bb) fiir Seeleute, ‘
cc) fiir den Kohlenbergbau,
dd) fiir Eisenbahnbedienstete,
ee) fiir Hausangestellte,
ff) fir selbstindig Erwerbstitige,
gg) fiir selbstindige Handelsvertreter.
(2) Soweit die Absitze 3 und 4 nichts anderes
bestimmen, bezieht sich das Abkommen auch
auf alle Rechtsvorschriften, welche die in Absatz 1

bezeichneten Rechtsvorschriften zusammenfassen,
dndern oder erginzen.

(3) Dieses Abkommen bezieht sich nicht auf
Rechtsvorschriften iiber ein neues System oder
einen neuen Zweig der Sozialen Sicherheit.

(4) Rechtsvorschriften, die sich aus zwischen-
staatlichen Vertrigen mit dritten Staaten oder
aus iiberstaatlichem Recht ergeben oder zu deren
Ausfiihrung dienen, sind im Verhiltnis zwischen
den Vertragspartnern nicht zu beriicksichtigen.

Artikel 3

Dieses Abkommen gilt fiir die Staatsange-
horigen der Vertragsstaaten sowie fiir ihre Ange-
horigen und Hinterbliebenen.

Artikel 4

(1) Die Staatsangehérigen eines Vertragsstaates,
auf welche die Bestimmungen dieses Abkommens
Anwendung finden, haben, soweit in diesem Ab-
kommen nichts anderes bestimmt ist, die gleichen
Pflichten und Rechte aus den in Artikel 2 ange-
filhrten Rechtsvorschriften wie die Staatsange-

"horigen des anderen Vertragsstaates.

(2) Dieses Abkommen beeintrichtigt nicht die
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates iiber die

e} el Seguro Agricola de Pensiones Comple-
mentarias;

f) el Seguro de Desempleo;

g) los subsidios familiares.

2. En Espaiia
a) a las disposiciones legales del Régimen
General de Seguridad Social por lo que se
refiere a
aa) maternidad, enfermedad comin o
profesional, incapacidad laboral transi-
toria y accidentes, sean o no de
trebajo; ’
bb) invalidez provisional y permanente;
cc) vejez, muerte y supervivencia;
dd) desempleo;
ee) proteccién a la familia;

b) a las disposiciones legales sobre los regimenes
espeoiales;
aa) para la agricultura,
bb) para los trabajadores del mar,
cc) para los mineros del carbén,
dd) para los trabajadores ferroviarios,
ee) para el servicio doméstico,
ffy para los trabajadores autdnomos,
gg) para los representantes del comercio.

(2) Salvo lo dispuesto en los parrafos 3 y 4 del
presente articulo, el Convenio serd tambien de
aplicatién a todas las disposiciones legales que
refundan, modifiquen o completen las disposi-
ciones legales 2 que se refiere el parrafo 1. :

(3) El Concenio no se aplicard a las dis-
posiciones legales sobre un unevo régimen o
sobre una nueva rama de la seguridad Social.

(4) En la relacién entre las Partes Contratantes
no se tendrin en cuenta disposiciones legales que
se deriven de Convenios internacionales con ter-
ceros Estados o del Derecho Supraestatal o que
sirvan para su aplicacién. ' '

Articulo 3

El presente Convenio se aplicard a los stibditos
de los Estados contratantes, asi como a sus fami-
liares beneficiarios.

Articulo 4

(1) Los stbditos de una de las Partes Contra-
tantes a los que sean aplicables las disposiciones
del presente Convenio, tendrdn, mientras que
en ¢ no“se disponga otra cosa, las mismas obli-
gaciones y derechos en relacién con las dis-
posiciones legales mencionadas en el articulo 2,
que los-stibditos de la otra Parte Contratante.

(2) Este Convenio no afecta a las disposiciones
legales de una Parte Contratante sobre la parti-
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Teilnahme der Versicherten oder anderer beteilig-
ter Personengruppen in der Verwaltung der
Sozialen Sicherheit sowie in der Rechtsprechung
der Sozialen Sicherheit.

Artikel 5

(1) Die Geldleistungen, die nach den Rechts-
vorschriften eines Vertragsstaates erworben wor-
den sind, einschliefflich der Erhéhungen, diirfen
nicht deshalb gekiirzt, zum Ruhen gebracht, ent-
zogen oder beschlagnahmt werden, weil der
Berechtigte im Gebiet des anderen Vertrags-
staates wohnt.

(2) Die Geldleistungen der Sozialen Sicherheit
eines Vertragsstaates werden an die Staatsange-
hérigen des anderen Vertragsstaates, die im Ge-
biet eines dritten Staates wohnen, unter den-
selben Voraussetzungen und in demselben Um-
fang gezahlt, als ob es sich um Staatsangehdrige
des ersten Vertragsstaates handle, die im Gebiet
des angefiihrten dritten Staates wohnen.

Artikel 6

(1) Ein auf die Rechtsvorschriften der beiden

Vertragsstaaten gestiitzter Anspruch auf mehrere
Leistungen gleicher Art oder mehrere Leistungen
aus derselben Beitragszeit oder gleichgestellten
Zeit kann auf Grund der Bestimmungen dieses

Abkommens weder erhoben noch aufrechterhal-’

ten werden; dies gilt nicht fiir Leistungen aus
der Pensionsversicherung (Rentenversicherung),
soweit sie zwischen den Versicherungstrigern der
beiden Vertragsstaaten nach den Bestimmungen
dieses Abkommens aufgeteilt werden.

(2) Soweit nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates eine Leistung aus der Sozialen
Sicherheit oder Beziige anderer Art oder eine
Erwerbstitigkeit oder ein Sozialversicherungsver-
hiltnis rechtliche Auswirkungen auf einen Lei-
stungsanspruch oder auf die Gewihrung einer
Leistung oder auf die Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung oder auf die freiwillige Ver-
sicherung haben, kommt die gleiche Wirkung
auch einem der angefiihrten Tatbestinde zu,
wenn dieser im anderen Vertragsstaat eintritt
oder eingetreten ist.

(3) Hitte die Anwendung des Absatzes 2 zur
Folge, dafl die Leistungen aus den beiden Ver-
tragsstaaten gleichzeitiy und wechselseitig ginz-
lich oder teilweise gekiirzt werden oder ruhen,
so darf jede von ihnen nur bis zur Hilfte des
Betrages gekiirzt oder zum Ruhen gebracht
werden, der nach den Rechtsvorschriften, nach
denen die Leistung geschuldet wird, der Kiirzung
oder dem Ruhen unterliegt.

Artikel 7

(1) Die Versicherungspflicht richtet sich, soweit
die Artikel 8 bis 10 nichts anderes bestimmen,

cipacidn de los asegurados o de otros-grupos de
personas interesadas, en la administracién de la
seguridad social, asi como en su jurisdiccidn.

Articulo 5

(1) Las prestaciones econémicas adquiridas en
virtud de las disposiciones legales, de una de las
Partes Contratantes, comprendidas las mejoras,
no podrin ser objeto de reduccidn, suspensidn,
supresién ni retencién por el hecho de que el
beneficiario resida en el territorio ‘de la otra
Parte Contratante.

(2) Las prestaciones econbmicas de la seguri-
dad social de una de las Partes Contratantes se
pagarin a los suditos de la otra Parte Contratante
que residan en el territorio de un tercer Estado,
en las mismas condiciones e igual cuantia que si
se tratara de subditos de la primera Parte Con-
tratante que residiesen en el territorio del alu-
dido tercer Estado.

Articulo 6

(1) Las disposiciones del presente Convenio no
podran otorgar ni mantener el derecho a disfru-
tar, en virtud de las disposiciones legales de am-
bas Partes Contratantes, de varias prestaciones
de'la misma naturaleza o de varias prestaciones
que se refieran a un mismo periodo de cotizacién
o perfodo equivalente, salvo en lo relativo a las
pensiones (rentas) cuando haya lugar al reparto
de las ‘mismas entre las instituciones de las dos
Partes Contratantes.

(2) Cuando seglin las dispesiciones legales de
una de las Partes Contratantes el percibo de una
prestacién de la seguridad social o la obtencién
de ingresos de otra naturaleza, o la realizacién
de una actividad lucrativa o la inscripcién en la
seguridad social, produzca efectos juridicos sobre
el derecho a una prestacidn, o sobre la concesién
de una prestacién, o sobre la inclusién obliga-
toria en los seguros sociales o afiliacién volun-
taria, cualquiera de estas situaciones de hecho
serd considerada y tendrd plena eficacia aunque
se produzca o haya producido en la otra Parte
Contratante. -

(3) Si la aplicacién del pirrafo 2 tuviera por
consecuencia la reduccién o cesacién total o par-
cial de las prestaciones de ambas Partes Contra-
tantes, al .mismo tiempo y reciprocamente, cada
una de ellas, sélo podri reducirse o suspenderse
hasta la mitad del importe que a tenor de las
disposiciones legales en virtud de las cuales se
debe la prestacidn, esti sometido a reduccién o
a suspensién.

Articulo 7

(1) Salvo lo dispuesto en los Articulos 8, 9 y
10 respecto a la obligatoriedad del seguro se apli-

-
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nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates,
in dessen Gebiet die Erwerbstitigkeit ausgeiibt
wird.

(2) Wiirde die Anwendung des Absatzes 1
bewirken, dafl nach den Rechtsvorschriften beider
Vertragsstaaten gleichzeitig Versicherungspflicht
bestiinde, dann gilt folgendes:

a) Bei gleichzeitiger Ausiibung einer unselb-
stindigen und einer selbstindigen Erwerbs-
titigkeit richtet sich die Versicherungs-
pflicht nach den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, in dessen Gebiet die unselb-
stindige Erwerbstitigkeit ausgelibt wird.

b) Bei gleichzeitiger Ausiibung von selbstin-
digen Erwerbstitigkeiten richtet sich die
Versicherungspflicht nach den Rechtsvor-
schriften des Vertragsstaates, in dem sich
der Erwerbstitige gewShnlich aufhile.

Artikel 8

Von dem in Artikel 7 aufgestellten Grundsatz

gelten folgende Ausnahmen: '

a) Werden Dienstnehmer oder ihnen Gleich-
gestellte, die im Gebiet eines Vertrags-
staates wohnen, in das Gebiet des
anderen Vertragsstaates von einem Unter-

nehmen entsendet, das sie im Gebiet:

des ersten Vertragsstaates gewohnlich be-
schiftigt, so gelten fiir sie wihrend
der ersten 24 Monate ihrer Beschiftigung
im Gebiet des anderen Vertragsstaates die
Rechtsvorschriften des ersten Vertrags-
staates, als ob sie in seinem Gebiet be-
schiftigt wiren. Wird ihre Beschiftigung
im Gebiet des anderen Vertragsstaates iiber
diesen Zeitraum hinaus fortgesetzt, so
finden die Rechtsvorschriften des ersten
Vertragsstaates fiir hochstens 24 Monate
weiter Anwendung, sofern der Dienstgeber
gemeinsam mit dem Dienstriehmer dies
spitestens einen Monat vor Ablauf der
ersten 24 Monate beantragt hat und die
zustindige Behdrde des anderen Vertrags-
staates oder die von ihr bestimmte Stelle
zustimmt. Vor der Entscheidung ist der
zustindigen Behdrde des ersten Vertrags-
staates oder der von ihr bestimmten Stelle
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

b) Werden Dienstnehmer oder ihnen Gleich-

gestellte, die im Dienst eines Unternehmens
stehen, das fiir Rechnung Dritter oder auf
eigene Rechnung die Beférderung von Per-
sonen oder Giitern durchfithrt und seinen
Sitz im Gebiet eines anderen Vertrags-
staates hat, als fahrendes oder fliegendes
Personal beschiftigt, so.gelten sie als im

carin las disposiciones legales de la Parte Con-
tratante en cuyo. territorio se realice el trabajo.

(2) Si en virtud de lo dispuesto en el pirrafo 1
se deduce la obligatoriedad simultdnea del seguro
conforme a las disposiciones legales de ambas
Partes Contratantes, se aplicardn las disposiciones
siguientes:

a) En caso de ejercerse al propio tiempo una

actividad por cuenta ajena y una actividad’

con caricter auténomo, se aplicardn las
disposiciones legales 'de la Parte Contra-
tante, en cuyo territorio se realice el tra-
bajo por cuenta ajena.

b) En caso de ejercerse al propio tiempo acti-
vidades lucrativas con caricter auténomo,
se aplicardn las disposiciones legales de la
Parte Contratante en la que habitualmente
resida el trabajador. ‘

Articulo 8

El principio establecido en el articulo 7, tendrd
las excepciones siguientes:

a) Los trabajadores por cuenta ajena o asimi-
lados que tengan su residencia en el terri-
torio de una Parte Contratante y sean en-
viados ‘al terriorio de la otra Parte Con-
tratante por la Empresa que los ocupa
normalmente en el territorio de la primera
Parte Contratante, continuaran sometidos 2
las disposiciones legales de esta Parte Contra-
tante, como si estuvieran ocupados en su
territorio, durante los veinticuatro meses
primeros de su ocupacién en el territorio de
la otra Parte Contratante. Si la duracién
de esta ocupacién se prolongara mis de los
veinticuatro meses, las disposiciones legales
de la primera Parte Contratante continua-
rin siendo aplicadas por un periodo de
otros veinticuatros meses como maiximo, a
condicién de que el empresario y el traba-
jador interesado lo soliciten conjuntamente
'lo mis tarde un mes antes del vencimiento
de los primeros veinticuatro meses y la
Autoridad competente de la segunda Parte
Contratante, o el organismo por ella de-
signado, dé su conformidad. Antes de adop-
tar la resolucidén deberd solicitarse el pare-
cer de la Autoridad competente de la pri-
mera Parte Contratante o del organismo
-por ella designado.

b) Los trabajadores por cuenta ajena o asimi-
lados al servicio de una Empresa que efec-

¢

“tde, por cuenta de otro o por su propia.

cuenta, transporte de pasajeros o de mer-
cancias y tenga su domicilio legal en el terr-
itorio de una de las Partes Contratantes, y
estén ocupados en calidad de personal am-
bulante o. navegante, se considerarin como
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Gebiet des Vertragsstaates beschiftigt, in
dem das Unternchmen seinen Sitz hat;
unterhilt das Unternehmen jedoch im Ge-
biet des anderen Vertragsstaates eine Zweig-
niederlassung, so gelten die von dieser
beschiftigten Dienstnehmer als im Gebiet
des Vertragsstaates beschiftigt, in dem sich
die Zweigniederlassung befindet.

Artikel 9

(1) Die Mitglieder einer diplomatischen oder
berufskonsularischen Vertretung eines Vertrags-
staates sowie ‘das Verwaltungs- und technische
Personal einer solchen Vertretung sind, soweit
sie die Staatsangehdrigkeit dieses Vertragsstaates
besitzen,, unbeschadet des Absatzes 2, von den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
befreit.

(2) Hilt sich ein 8sterreichischer Staatsange-
hériger gewShnlich in Spanien auf und wird er
dort bei der diplomatischen oder einer berufs-
konsularischen Vertretung Usterreichs beschif-
tigt, so gelten die spanischen Rechtsvorschriften.
Hile sich ein spanischer Staatsangehdriger ge-
wohnlich in Osterreich auf und wird er dort
bei der diplomatischen oder einer berufskonsu-
larischen Vertretung Spaniens beschiftigt, so gel-
ten die Osterreichischen Rechtsvorschriften. Der
Dienstnehmer kann binnen drei Monaten nach
Beginn der Beschiftigung die Anwendung der
Rechtsvorschriften des Vertragsstaates wihlen,
dessen Staatsangehoriger er ist. Er gilt dann als
an dem- Ort beschiftigt, an dem die Regierung
dieses Vertragsstaates ihren Sitz hat. Die Wahl
ist gegeniiber der diplomatischen oder konsu-
larischen Vertretung zu erkliren. Die gewihlten
Rechtsvorschriften gelten vom Tag der Erklirung
an,

(3) Wird ein Staatsangehériger eines Vertrags-
staates im Gebiet des anderen Vertragsstaates
von einem Mitglied der diplomatischen oder
einer konsularischen Vertretung des ersten Ver-
tragsstaates in personlichen Diensten beschiftigt,
so gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Fiir die Dienstnehmer eines Wahlkonsuls

(Honorarkonsuls) gelten die Absitze 2 und 3
nicht,

(5) Wird ein Staatsangehdriger eines Vertrags-
staates im Dienste der Gffentlichen Verwaltung
dieses Vertragsstaates in das Gebiet des anderen
Vertragsstaates entsendet, so unterliegt er den
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates.

Artikel 10

Auf gemeinsamen Antrag der betroffenen
Dienstnehmer und Dienstgeber kann die zustin-
dige Behorde des Vertragsstaates, dessen Rechts-
vorschriften nach Artikel 7 bis 9 anzuwenden

si estuviesen trabajando e nel territorio de
la Parte Contratante en donde tenga su
-domicilio legal aquella Empresa; sin em-
bargo, en el caso de que la Empresa posea
en el territorio de la otra Parte Contratante
una sucursal, los trabajadores ocupados por
ella se considerarin como si estuviesen tra-
bajando en el territorio de la Parte Con-
tratante en donde se encuentre la sucursal.

Articulo 9

(1) Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2,
los miembros de las Representaciones diplomi-
ticas y consulares de una de las Partes Contratan-
tes, asi como el personal administrativo y técnico
de la Cardcillerfa, quedarin exentos de las dispo-
siciones legales vigentes en el Estado ante el cual
estdn acreditados cuando sean nacionales de
aquella Parte Contratante.

(2) Cuando un stbdito austrfaco resida.habi-
tualmente en Espafia y trabaja alli en la Repre-
sentacién diplomdtica o en una Representacién
consular de Austria, se aplicardn las disposiciones
legales espafiolas. Cuando un stbdito espafiol
resida habitualmente en Austria y trabaje alli en
la Representamén diplomAtica o en una Repre-
sentacién consular de Espafia, se aplicarin las
disposiciones legales de Austria. El trabajador
por cuenta ajena puede elegir, dentro del plazo
de tres meses despues de comenzar el trabajo, la
aplicacién de las disposiciones legales del Estado
Contratante del que él sea sibdito. Se considerd
entonces ocupado en el lugar en que tenga su
sede el Gobierno de este Estado Contratante. La
eleccién se debe declarar ante la Representacién
diplomitica o consular. Las disposiciones legales
elegidas se aplicardn desde la fecha de la declara-
cibn. :

(3) Cuando un stbdito de una Parte Contra-
tante sea empleado en el territorio de la otra
Parte al servicio personal de un miembro de la
Representaciédn diplomdtica o de una Represen-
tacién consular de la primera Parte, se aplicard
por analogfa lo dispuesto en el parrafo 2.

(4) Para los asalariados de un Cénsul hono-
rario no se aplicard lo dlspuesto en los parrafos
2y3.

(5) St un sibdito de una Parte Contratante al
servicio de la Administracién Pidblica de dicha
Parte es enviado al territorio de la otra Parte
Contratante, quedard sujeto a las disposiciones
legales de la primera Parte.

Articulo 10 >

A peticidén conjunta del empresario y trabaja-
dores interesados, la Autoridad competente de la
Parte Contratante cuyas disposiciones legales de-

berian aplicarse, segin los articulos 7, 8 y 9

3
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wiren, die Anwendung der Rechtsvorschriften
des anderen Vertragsstaates zulassen; hiebei gilt
die Beschiftigung als im Gebiet dieses Vertrags-
staates ausgeiibt. Vor der Entscheidung ist der
zustindigen Behdrde des anderen Vertragsstaates
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

ABSCHNITT 1I
BESONDERE LEISTUNGEN
Kapitel 1
Leistungen bei Krankheit
Artikel 11

Galten fiir eine Person nacheinander. oder ab-
wechselnd die Rechtsvorschriften der beiden Ver-
tragsstaaten, so werden fiir den Erwerb, die
Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben des
Leistungsanspruches die nach den Rechtsvor-
schriften der beiden Vertragsstaaten zuriickge-
legten Versicherungszeiten zusammengerechnet,
soweit sie sich nicht iiberschneiden.

Artikel 12
(1) Hat eine Person nach den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates Versicherungs-

zeiten zuriickgelegt und begibt sie sich in das
Gebiet des anderen Vertragsstaates, so hat sie

“fiir sich und ihre in diesem Gebiet befindlichen

Familienangehdrigen Anspruch auf die in den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
vorgesehenen Leistungen unter folgenden Vor-
aussetzungen:

a) Sie mufl bei ihrer letzten Einreise in das
Gebiet dieses Vertragsstaates arbeitsfihig
gewesen sein;

b) sie mufl nach ihrer letzten Einreise in dieses
Gebiet pflichtversichert gewesen sein;

c) sie. mufl unter Beriicksichtigung der .in
Artikel 11 vorgesehenen Zusammenrech-
nung: der Zeiten die in den Rechtsvor-
schriften dieses Vertragsstaates bestimmten
Voraussetzungen erfiillen.

- (2) Erfilllt eine Person in den Fillen des
Absatzes 1 nicht die Voraussetzungen der Buch-
staben a, b oder ¢ und hitte sie noch einen
Leistungsanspruch nach den Rechtsvorschriften
des ~Vertragsstaates, in dessen Gebiet sie vor
dem Wedchsel ihres Wohnortes zuletzt versichert
war, wenn sie sich dort befinde, so behilt sie
den Leistungsanspruch wihrend eines Zeitraumes
von 21 Tagen vom letzten Tag an, an dem sie
der Pflichtversicherung dieses Vertragsstaates an-
gehore hat, Die Bestimmungen des Artikels 13
Absitze 3 bis 6 finden entsprechend Anwendung.

puede autorizar que se apliquen las disposiciones
legales de la otra Parte Contratante como si el
trabajedo se prestara en el territorio de esta Parte
Contratante. Antes de adoptar la resolucién se
deberd solicitar el parecer de la Autoridad com-
petente de la otra Parte Contratante.

TITULO 1I
DISPOSICIONES ESPECIALES
Capitulo I '
Prestaciones por enfermedad
Articulo 11

A efectos de la adquisicidén, mantenimiento o
recuperacién del derecho a las prestaciones,
cuando una persona haya estado sujeta sucesiva
o alternativamente 4 las disposiciones legales de
las dos Partes Contratantes, los periodos de se-
guro cumplidos en virtud de las disposiciones
legales de cada una de las Partes Contratantes,
serdn totalizados, siempre que no se superpongan.

Articulo 12

(1) La persona que haya cumplido perfodos de
seguro seglin las disposiciones legales de una de
las Partes Contratantes y que se dirija al terri-
torio de la otra Parte Contratante, tendri
derecho, para sf misma y para sus familiares que
se encuentren en dicho territorio, a las prestac-
iones previstas por las disposiciones legales de la
segunda Parte Contratante, en las condiciones
siguientes:

a) Ser apta para el trabajo en la fecha de su
ultima entrada en el territorio de esta Parte
Contratante.

b) Haber estado obligatoriamente sujeto al
seguro después de la dltima entrada en
dicho territorio.

c¢) Cumplir las condiciones requeridas por las
disposiciones legales de la segunda Parte
Contratante, teniendo en cuenta la totali-
zacidén de periodos a que se refiere el arti-
culo 11.

(2) Si en los casos a que se refiere el pirrafo
primero del presente articulo, la persona no
cumpliera las condiciones previstas en los aparta-
dos a), b) o ¢) de dicho parrafo, y cuando el
trabajador tuviera alin derecho a las prestaciones
en virtud de las disposiciones legales de la Parte
Contratante en el territorio de la cual estuvo
asegurada en 4ltimo lugar antes del traslado a
su residencia si se encontrara en ese territorio,
conservard el ‘derecho a reclamar prestaciones
durante un perfodo de veintitin dfas a partir del
Ultimo en que estuvo sometido al seguro obliga-
torio de esta Parte Contratante. Las disposiciones
del. articulo 13, pirrafos 3, 4, 5 y 6 serin apli-
cables por analogia.
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Artikel 13

(1) Ist eine Person bei einem Versicherungs-
triger eines Vertragsstaates versichert und wohnt
sie in dessen Gebiet, so erhilt sie bei einem vor-
iibergehenden Aufenthalt im Gebiet des anderen
Vertragsstaates Leistungen, wenn ihr Zustand
sofort drztliche Betreuung einschlieflich Kranken-
hauspflege erforderlich macht.

(2) Ist eine Person zu Lasten eines Versiche-
rungstrigers eines Vertragsstaates anspruchsbe-
rechtigt und wohnt sie in dessen Gebiet, so
behilt sie diesen Anspruch, wenn sie ihren Wohn-

ort in das Gebiet des anderen Vertragsstaates

verlegt. Sic mufl vor dem Wohnortwechsel die
Zustimmung des zustindigen Versicherungstri-
gers einholen. Die Zustimmung kann nur wegen
des Gesundheitszustandes des Berechtigten ver-
weigert werden. Die Zustimmung kann nach-
triglich erteilt werden, wenn die Voraussetzun-
gen dafiir vorliegen und die Zustimmung aus
entschuldbaren Griinden nicht vorher eingeholt
werden konnte. Fiir die Leistungen bei Mutter-
schaft kann die Zustimmung vor Eintritt des
Versicherungsfalles erteilt werden.

(3) Hat cine Person nach den Bestimmungen
der Absitze 1 und 2 einen Leistungsanspruch,
so werden die Sachleistungen von dem Ver-
sicherungstriger ihres Aufenthaltsortes oder ihres
neuen Wohnortes gewihrt, und zwar nach den
fiir diesen Versicherungstriger geltenden Rechts-
vorschriften, insbesondere in bezug auf das
Ausmafl und die Art und Weise der Leistungs-
gewihrung; ihre Dauer richtet sich jedoch nach
den Rechtsvorschriften des zustindigen Vertrags-
staates.

(4) In den Fillen der Absitze 1 und 2 hingt
die Gewihrung von Koérperersatzstiicken, gro-
fleren Hilfsmitteln und anderen Sachleistungen
von erheblicher Bedeutung davon ab, daff der
zustindige Versicherungstriger hiezu seine Zu-
stimmung gibt; dies gilt nicht fiir Fille unbe-
dingter Dringlichkeit. Unbedingte Dringlichkeit
ist gegeben, wenn die Gewihrung der Leistung
nicht aufgeschoben werden kann, ohne das Leben
oder die Gesundheit des Betreffenden ernsthaft
zu gefihrden.

(5) In den Fillen der Absitze 1 und 2 werden
die Geldleistungen nach den fiir den zustindigen
Versicherungstriger geltenden Rechtsvorschriften
gewidhrt. Diese Leistungen kdnnen von einem

. Versicherungstriger des anderen Vertragsstaates
fiir Rechnung des zustindigen Versicherungs-
trigers nach der Art und Weise gezahlt werden,
die in einer Verwaltungsvereinbarung festgelegt
wird.

(6) Die Bestimmungen der Absitze 1 bis 5
finden auf Familienangehérige entsprechend An-
wendung.

Articulo 13

(1) La persona afiliada a una institucién de
una de las Partes Contratantes y residente en el
territorio de dicha Parte Contratante, disfrutard
de prestaciones, durante su estancia temporal en
el territorio de la otra Parte Contratante, cuando
su estado requiera inmediata asistencia sanitaria,
comprendida la hospitalizacién.

(2) La persona admitida al beneficio de presta--

ciones a cargo de una institucién de una de las
Partes Contratantes y que resida en el territorio
de dicha Parte Contratante, conservari este de-
recho cuando traslade su residencia al territorio

.de la otra Parte Contratante; sin embargo, antes

del traslado, el trabajador deberi -obtener la
autorizacién de la institucién competente. La
autorizacién sélo podréd denegarse por causa del
estado de salud del interesado. Dicha autoriza-
cién podrd otorgarse con posterioridad, cuando
se den los supuestos precisos para el y no
hubiese podido el asegurado obtenerla con ante-
rioridad por razones justificadas. Por lo que se
refiere a las prestaciones de maternidad, podrd
concederse el oportuno consentimiento ante de
que ocurra el hecho causante de las prestaciones.

(3) Cuando la persona tenga derecho a presta-
ciones de acuerdo con las disposiciones de los
parrafos 1 y 2, las prestaciones en especie le
seran facilitadas por la institucién del lugar de
su estancia o de su nueva residencia, de acuerdo
con disposiciones legales aplicables por dicha
institucidn, en particular por lo que se refiere a
la extensién y modalidades de las prestaciones en
especie; sin embargo, la duracién de estas pres-
taciones serd la prevista por la legislacién de la
Parte Contratante competente.

(4) En los casos previstos en los parrafos 1y 2
del presente articulo, la concesién de prétes1s,
grandes aparatos protesmos y otras prestacmnes
en especie de gran importancia: estard subordi-
nadi, salvo casos de urgencia absoluta, a la con-
dicién de que la institucién competente conceda
su autorizacién. Se considerardn casos de urgen-
cia absoluta aquellos en los que la concesién de
alguna de las prestaciones no pueda aplazarse sin
poner en grave peligro la vida o la salud del
interesado.

(5) Las prestaciones econdémicas, en los casos
previstos en los parrafos 1 y 2 del presente
articulo, serin abonadas de acuerdo con las dis-

‘posiciones legales aplicables por la institucién

competente. Estas prestaciones podrin ser paga-

das por una institucién de la otra Parte Contra-

tante por cuenta de la institucién competente
, » .

segin modalidades que se fijardn en un Acuerdo

Administrativo.-

(6) Las disposiciones de los pirrafos 1 y 5 in-
clusivos serdn aplicables por analogfa a los fami-

{ liares.
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Artikel 14

(1) Die Familienangehdrigen einer Person, die
bei einem Versicherungstriger eines Vertrags-
staates versichert ist, erhalten, wenn sie im Gebiet
des anderen Vertragsstaates wohnen, Sachleistun-
gen, als ob die betreffende Person bei dem Ver-
sicherungstriger ihres Wohnortes versichert wire.
Das Ausmafl sowie die Art und Weise der
Leistungsgewihrung richten sich nach den fiir
diesen Versicherungstriger geltenden Rechtsvor-
schriften, ihre Dauer richtet sich jedoch nach den
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates.

(2) Verlegen die Familienangehorigen ihren
Wohnort in das Gebiet des zustindigen Ver-
sicherungstrigers, so erhalten sie Leistungen nach
dessen Rechtsvorschriften. Dies gilt auch, wenn
die Familienangehérigen fiir denselben Fall der
Krankheit oder der Mutterschaft bereits Lei-
stungen von einem Versicherungstriger des Ver-
tragsstaates- erhalten haben, in dessen Gebiet sie
vor dem Wohnortwechsel gewohnt haben. Sehen
die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates ‘eine
Hochstdauer fiir die Leistungsgewihrung vor, so
wird die Zeit, in der fiir denselben Fall der
Krankheit oder Mutterschaft Leistungen nach
den Rechtsvorschriften des anderen Vertrags-
staates gewihrt worden sind, von dem zustin-
digen Versicherungstriger auf die Hochstdauer
angerechnet.

(3) Uben die in Absatz 1 bezeichneten
Familienangehorigen in dem Vertragsstaat, in
dem sie wohnen, eine Erwerbstitigkeit aus oder
erhalten sie eine Pension oder Rente, die ihnen
das Recht auf Sachleistungen gibt, so finden die
Bestimmungen dieses Artikels auf sie keine An-
wendung. ‘

Artikel 15

(1) Wohnt ein nach den Rechtsvorschriften
der beiden Vertragsstaaten zum Bezug einer

Pension oder Rente Berechtigter im Gebiet eines-

Vertragsstaates und hat er nach den Rechtsvor-
schriften dieses Vertragsstaates Anspruch auf
Sachleistungen, so werden sie ihm und seinen
Familienangehdrigen von dem Versicherungs-
triger seines Wohnortes gewihrt, als ob er zum
Bezug einer Pension oder Rente lediglich nach
den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates be-
rechtigt wiire, in dem er wohnt. Diese Leistungen
gehen zu Lasten des Versicherungstrigers des
Vertragsstaates, in dem der Berechtigte wohnt.
Artikel 13 Absitze 1 und 3 bis 6 sowie Artikel 14
gelten entsprechend.

(2) Wohnt ein nach-den Rechtsvorschriften
nur eines Vertragsstaates zum Bezug einer
Pension oder Rente Berechtigter im Gebiet des
anderen Vertragsstaates und hat er nach den

Articulo 14

(1) Los familiares de una persona afiliada a una
institucién de una de las Partes Contratantes, se
beneficiardn de las prestaciones sanitarias cuando
residan en el territorio de la otra Parte Contra-
tante, como si dicha persona estuviera afiliada a
la institucidn del lugar de su residencia. La ex-
tensién v las modalidades de dichas prestaciones
seran determinadas segtin las disposiciones legales
aplicables por esta institucién, si bien su dura-
ciébn se determinard segin las  disposiciones
legales de la primera Parte Contratante.

(2) Cuando las familiares trasladen su residen-
cia al territorio de la Parte Contratante en que
radique la institucidén competente, se beneficiardn
de las prestaciones de acuerdo con las disposi-
ciones legales de dicha Parte Contratante. Esta
regla serd igualmente aplicable cuando los fami-
liares se hubieran ya beneficiado por el mismo
hecho en casos de enfermedad o de maternidad,
de las prestaciones facilitadas por alguna insti-
tucién de la Parte Contratante en el territorio
de la cual hayan residido antes del traslado; si las
disposiciones legales de una Parte Contratante
previeran una duracién mixima para la con-
cesién de una prestacidn, el organismo compe-
tente computard a efectos de dicha duracién
méxima el tiempo que con arreglo a las dispo-
siciones legales de la otra Parte Contratante
hayan sido concedidas para el mismo caso de
enfermedad o maternidad. '

(3) Cuando los familiares a que se refiere el
pirrafo primero del presente articulo ejerzan en
territorio de la Parte Contratante de su residen-
cia una actividad lucrativa o se beneficien de
una pensién o de una renta que les dé derecho a
prestaciones en especie, no les serdn aplicables
las disposiciones del presente articulo.

Articulo 15

(1) Cuando el titular de pensiones o rentas
debidas en virtud de las disposiciones legales de
una y otra de las Partes Contratantes resida en
el territorio de una de las Partes Contratantes y:
tenga derecho a las prestaciones en especie en
virtud de las disposiciones legales de esta Parte
Contratante, éstas serdn servidas al titular y 2
sus familiares por la institucién del lugar de su
residencia como si fuera titular de una pensién
o de una renta debida en virtud solamente de las
disposiciones legales de la Parte Contratante en
cuyo territorio resida. Dichas prestaciones esta-
rdn a cargo de la institucién de esta Gltima Parte
Contratante. Se aplicard por analogia lo dis-
puesto. en el articulo 13, parrafos 1 y 3 al 6, asi
como en el articulo 14.

(2) Cuando el titular de una pensién o de una
renta debida en virtud de las disposiciones legales
de una sola de las Partes Contratantes resida en
el territorio de una de las Partes Contratantes y
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Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates An-
spruch auf Sachleistungen, so werden ihm und
seinen Familienangehdrigen solche Leistungen von
dem Versicherungstriger seines Wohnortes ge-
wihrt, als ob er zum Bezug einer Pension oder
Rente nach den Rechtsvorschriften des Vertrags-
staates berechtigt wire, in dem er wohnt. Hilt
sich der Pensionist (Rentner) voriibergehend im
Gebiet des Vertragsstaates auf, nach dessen
Rechtsvorschriften er die Pension (Rente) be-
zieht, so werden ihm und seinen Familienange-
horigen die Sachleistungen vom Versicherungs-
triger seines Aufenthaltsortes gewihrt.

(3) Sind nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates von der dem Berechtigten zu-
stechenden Pension oder Rente Beitrige zur
Deckung der Sachleistungen abzuziehen, so- ist
der zur Zahlung der Pension oder Rente ver-

pflichtete Versicherungstriger berechtigt, in den

Fillen dieses Artikels die Abziige vorzunehmen.

Artikel 16

In den Fillen des Artikels 12 Absatz 2, des
Artikels 13 Absitze 1, 2 und 6, des Artikels 14
Absatz 1 und des Artikels 15 Absatz 2 werden
die Sachlieistungen gewihrt:

in Osterreich

von der fiir den Aufenthaltsort der betreffen-
den Person zustindigen Gebietskrankenkasse fiir
Arbeiter und Angestellte,

in Spanien

vom Instituto Nacional de Previsién (Natio-
nale Vorsorgeanstalt).

Artikel 17

(1) Sachleistungen, die nach den Bestimmungen
des Artikels 12 Absatz 2, des Artikels 13 Ab-
satze 1, 2 und 6, des Artikels 14 Absatz 1 und des
Artikels 15 Absatz 2 gewihrt werden, sind von
den zustindigen Versicherungstriigern den Ver-
sicherungstrigern, die sie gewihrt haben, zu er-
statten.

(2) Die in Betracht kommenden Versicherungs-
triger konnen mit Zustimmung der zustindigen
Behorden der beiden Vertragsstaaten zur ver-
waltungsmifligen Vereinfachung fiir alle Falle
oder fiir bestimmte Gruppen von Fillen verein-
baren, dafl anstelle von Einzelabrechnungen der
Aufwendungen Pauschalzahlungen treten.

Artikel 18

(1) Stirbt eine Person, die den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates untersteht, oder
ein Pensions- oder Rentenberechtigter oder ein
Familienangehtriger im Gebiet des anderen Ver-

tenga derecho a prestaciones en especie en virtud
de las disposiciones legales de la primera Parte
Contratante, - tales prestaciones seran facilitadas
a dicho titular y a sus familiares por la institu-
cién del lugar de su residencia como si fuera
titular de una pensidén o de una renta debida en
virtud de las disposiciones legales de la Parte
Contratante en cuyo territorio resida. Si el pen-
sionista o rentista reside temporalmente en el
territorio de la Parte Contratante conforme a
cuyas disposiciones legales estd percibiendo la
pensiébn o renta, las prestaciones en especie
seran concedidas a él y a sus familiares por la in-
stitucién del lugar de estancia.

(3) Si con arreglo a las disposiciones legales

“de una Parte Contratante hubieran de descon-

tarse de la pensibn o renta asignada al titular
cotizaciones para la cobertura de las prestaciones
en especie, la institucién deudora de la pensién
o de la renta estd autorizada para realizar estos
descuentos en los casos a que se refiere el presente
articulo. :

Articulo 16

Las prestaciones en especie que deban otorgarse
en virtud de los articulos 12, pirrafo 2; 13,
parrafos 1, 2 ¥ 6; 14, parrafo 1, y articulo 15,
parrafo 2, serdn fac1htadas

En Espafia: Por el Instituto Nacional de Pre-
visién.

En Austria: Por la Gebietskrankenkasse: fiir
Arbeiter und Angestellte (Caja Regional de En-
fermedad para obreros y empleados) correspon-
diente al lugar de residencia. .

Articulo 17

(1) Las prestaciones en especie concedidas en
virtud de las disposiciones de los articulos 12,
pirrafo 2;.13, pirrafos 1, 2 y 6; 14, pirrafo 1 y
articulo 15, pdrrafo 2, del presente Convenio,
serin reembolsadas a las que las hayan facilitado
por las instituciones competentes.

(2) A fines de simplificacién administrativa y
con la conformidad de las autoridades competen-
tes de ambas Contratantes, las instituciones de que
se trate podrin acordar para todos los casos o
ciertos grupos de casos que se reembolsen los
gastos mediante pago de sumas globales que sus-

| tituyan a los cdlculos individuales de gastos.

Articulo 18

(1) Cuando un trabajador por cuenta ajena o
asimilado sujeto a las dispociones legales de una
Parte Contratante o un titular de una pensién
o de una renta o uno de sus familiares fallezca
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tragsstaates, so gilt der Tod als im Gebiet des
ersten Vertragsstaates eingetreten.

(2) Das Sterbegeld geht zu Lasten des zu-
stindigen Versicherungstrigers, auch wenn sich
der Leistungsempfinger im Gebiet des anderen
Vertragsstaates befindet.

Kapitel 2

Leistungen bei Alter, Invaliditit und an Hinter-
bliebene

Artikel 19

(1) Galten fiir eine Person nacheinander oder
abwechselnd die Rechtsvorschriften der beiden
Vertragsstaaten, so werden fiir den Erwerb des
Leistungsanspruches die nach den Rechtsvor-
schriften der beiden Vertragsstaaten zuriickge-
legten Versicherungszeiten zusammengerechnet,
soweit sie sich nicht iiberschneiden. In ‘welchem
Ausmafl und in welcher Weise Versicherungs-
zeiten zu beriicksichtigen sind, richtet sich nach
den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in
dessen Versicherung diese Zeiten zuriickgelegt
worden sind.

(2) Hingt nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates die Gewihrung bestimmter Lei-
stungen davon ab, daf die Versicherungszeiten
in einem Beruf zuriickgelegt worden sind, fiir
den ein Sondersystem gilt, so werden fiir den
Erwerb des Anspruches auf diese Leistungen nur
die nach den entsprechenden Systemen des
anderen Vertragsstaates und die nach dessen
anderen Systemen in dem gleichen Beruf zuriick-

gelegten Zeiten zusammeéngerechnet; soweit sie
sich nicht iiberschneiden.

(3) Erreichen die Versicherungszeiten, die nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zu
beriicksichtigen sind, insgesamt nicht sechs Monate
fiir die Berechnung der Pension (Rente), so ge-
wihre der Versicherungstriger dieses Vertrags-
staates keine, der Versicherungstriger des anderen
Vertragsstaates die ohne Anwendung des:Arti-
kels 20 Absatz 3 Buchstabe b errechnete Pension

(Rente). Dies gilt nicht, wenn nach den Rechts-

vorschriften des ersten Vertragsstaates ohne An-
wendung des Absatzes 1 Pensionsanspruch (Ren-
tenanspruch) besteht.

Artikel 20

(1) Beanspruchen ein in Artikel 19 bezeich-
neter Versicherter oder seine Hinterbliebenen
Leistungen - auf Grund der Rechtsvorschriften
beider Vertragsstaaten, so werden die Leistungen
nach den Bestimmungen der Absitze 2 bis 5
festgestellt.

en el territorio de la otra Parte Contratante, el
fallecimiento serd considerato como si hubiera
ocurrido en el territorio de la primera Parte
Contratante. ‘

(2) La institucién competente tomari a su
cargo el subsidio de defuncién, incluso si el bene-
ficiario se encontrara en el territorio de la otra
Parte Contratante.

Capitulo2

Prestaciones por vejez, invalidez, y supervivencia

Articulo 19

(1) Para la adquisicién, mantenimiento o
recuperacién del derecho a las prestaciones,
cuando un asegurado haya estado sometido
sucesiva o alternativamente a las disposiciones
legales de las dos Partas Contratantes, los periodos
de seguro cumplidos en virtud de las disposiciones
legales de cada una de las Partes Contratantes
seran totalizados, siempre que no se superpongan.
Las disposiciones legales de la Parte Contratante.
en cuyo seguro se hayan cumplido estos perfodos,
determinarin en qué medida y forma han. de
tenerse en cuenta tales perfodos de seguro.

(2) Cuando las disposiciones legales de una
Parte Contratante subordinen la concesién de
ciertas prestaciones a la condicién de que los
perfodos de seguro hayan sido cumplidos en una
profesidn sujeta a un régimen especial, solamente
se totalizarin para la admisién al beneficio de
estas prestaciones los periodos cumplidos en
virtud de los regimenes correspondientes de la
otra Parte Contratante y los periodos cumplidos
en la misma profesidén en virtud de otros
regimenes de dicha Parte Contratante, siempre
que no se superpongan. ‘

(3) Si los pertfodos de seguro cumplidos en
virtud de las disposiciones legales de una de las
Partes Contratantes no alcanzasen en total seis
meses para el cilculo de la pensién (renta), la
institucién competente de esta Parte Contratante
no concederd pensién (renta) alguna y la insti-
tucién competente de la otra Parte concederd la
pensién (renta) calculada sin aplicar lo dispuesto
en el articulo 20, pirrafo 3, letra b). Esto no
se aplicard cuando segin las disposiciones legales
de la primera Parte Contratante exista derecho

.a pensién sin aplicacién de lo dispuesto en el

pirrafo 1.

Articulo 20

(1) Las prestaciones que un asegurado de los
aludidos en el articulo 19 del presente Convenio o
sus derechohabientes solicite al -amparo de las
disposiciones legales de las.dos Partes Contratan-
tes serin determinadas de acuerdo con lo dis-
puesto en los siguientes parrafos 2 al 5.
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(2) Der zustindige Versicherungstriger jedes
Vertragsstaates stellt nach seinen Rechtsvor-
schriften fest, ob die betreffende Person unter
Beriicksichtigung der im Artikel 19 vorgesehenen
Zusammenrechnung der Zeiten die Vorausset-
zungen fiir den Anspruch auf die in diesen

Rechtsvorschriften vorgesehenen Leistungen er-
fille,

(3) Besteht Anspruch auf Pension, so berechnet
der zustindige Versicherungstriger jedes Ver-
tragsstaates

a) zunichst die Pension, die nach den von

thm  anzuwendenden  innerstaatlichen
Rechtsvorschriften und unter Beriicksichti-
gung des Absatzes 4 der betreffenden Per-
son zustehen wiirde, wenn alle Versiche-
rungszeiten, die nach den Rechtsvorschrif-
ten des anderen Vertragsstaates zuriickge-
legt wurden und nach diesen Rechtsvor-
schriften fiir die Berechnung der Pension

zu beriicksichtigen sind, auch fiir die Be-

rechnung der Pension zu beriicksichtigende
Versicherungszeiten nach den von dem
Versicherungstriger anzuwendenden inner-
staatlichen Rechtsvorschriften wiren, wobei
der Ssterreichische Versicherungstriger Bei-
trige zur Hoherversicherung aufler Ansatz
liflt, und sodann

b) den Teil dieser Pension, der dem Ver-
hiltnis entspricht, in .dem die Gesamtheit
der Versicherungszeiten, welche die Person
nach den von dem Versicherungstriger an-
zuwendenden innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften vor Eintritt des Versicherungs-
falles zuriickgelegt hat, zur Gesamtheit aller
Versicherungszeiten steht, welche die Person
vor Eintritt des Versicherungsfalles nach
den Rechtsvorschriften der beiden Ver-
tragsstaaten zuriickgelegt hat und die bei
der Berechnung der Pension nach Buch-
stabe a angerechnet worden sind. Dieser
Betrag ist die Pension, die der Versiche-
rungstriger der betreffenden Person schul-
det. \

c) Der osterreichische Versicherungstriger er-
hoht die von ihm nach Buchstabe b ge-
schuldete Pension um die Steigerungsbetrige
fiir entrichtete Beitrige der Hoherversiche-
rung.

(4) ‘Bei Anwendung des Absatzes 3 werden
Beitragszeiten und gleichgestellte Zeiten wie folgt
zusammengerechnet:

a) Trifft eine Pflichtversicherungszeit, die nach
den Rechtsvorschriften eines Vertrags-
staates zuriickgelegt worden ist, mit einer
Zeit freiwilliger Versicherung nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertrags-
staates zusammen, so wird nur die Pflicht-
versicherungszeit beriicksichtigt.

(2) La institucién competente de cada una de
las Parte Contratantes determinari, segin sus
proprias disposiciones legales, si el interesado
retne las condiciones requeridas para tener
derecho a las prestaciones previstas por dichas
disposiciones legales, teniendo en cuenta la tota-
lizacién de periodos a que se refiere articulo 19.

(3) Si existiese derecho 2 pensién, la institucién
competente de cada una de las Partes Contratan-
tes calculard:

a) en primer lugar, la pensién que conforme

al parrafo 4 corresponderfa a la persona
interesada, segin las disposiciones legales
internas aplicables por dicha institucién en
el supuesto de que todos los perfodos de
seguro cumplidos y computables para la
pensidén segln las disposiciones legales de
la otra Parte Contratante fueran tambien,
a efectos del cilculo de la pensién, periodos
de seguro computables por tal institucién,
con sujecién a las disposiciones legales in-
ternas, sin que sean computables por Ia
institucién austriaca las cuotas para el
seguro austriaco de mejoras, y, en segundo
lugar.

b) La parte de dicha pensién correspondiente
a la proporcién en que se halla la totalidad
de los perfodos de seguro cumplidos por
dicha persona antes del hecho determinante
de la prestacién, conforma a las disposiciones
legales internas que la referida institucién
haya de aplicar con la totalidad de los
periodos de seguro que dicha persona haya
cumplida de conformidad con las dis-
posiciones legales de ambas Partes. Con-
tratantes, y que al hacer el cilculo de la
pensién hayan sido computados de acuerdo
con la letra a) del presente pirrafo; su
importe constituye la pensién que la insti-
tucidén adeuda a la persona.

c) La institucidn austriaca incrementard las
pensiones por ella adeudadas segin 'la
letra b) en la cuantfa correspondiente a las
cotizaciones para el seguro de mejoras.

(4) Al aplicar el pirrafo 3, los periodos de
cotizacién y perfodos equivalentes se sumarin de
la siguiente manera:

a) S$i un periodo de seguro obhgatorlo que
haya transcurrido con arreglo a las disposi-
ciones legales de una Parte Contratante
coincide con un perfodo se seguro volun-
tario cumplido con arreglo a las disposi-
ciones legales de la otra Parte Contratante,
se tendrd solamente en cuenta el penodo de
seguro obligatorio.
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b) Trifft eine Beitragszeit nach den Rechts-
vorschriften eines Vertragsstaates mit einer
gleichgestellten Zeit nach den Rechtsvor-
schriften des anderen Vertragsstaates zu-
sammen, so wird nur die Beitragszeit be-
riicksichtigt. :

¢) Trifft eine gleichgestellte Zeit nach den
Redhtsvorschriften eines Vertragsstaates mit
einer gleichgestellten Zeit nach den Rechts-
vorschriften des anderen Vertragsstaates
zusammen, so wird nur die gleichgestellte
1 Zeit nach den Rechtsvorschriften des Ver-
tragsstaates berlicksichtigt; in dessen Gebiet
die betreffende Person zuletzt vor dieser
Zeit eine Versicherungszeit erworben hat.
Hat die Person vor dieser Zeit im Gebiet
keines der beiden Vertragsstaaten Versiche-
rungszeiten erworben, so wird nur die
gleichgestellte Zeit nach den Rechtsvor-

schriften des Vertragsstaates beriicksichtigt, |

in dessen Gebiet sie nach dieser Zeit zum
ersten Mal Versicherungszeiten erworben

hat.

d) Sind nach Buchstabe a Zeiten der frei-
willigen Versicherung in der Ssterreichischen
Pensionsversicherung nicht zu beriicksich-
tigen, so gelten die fiir diese Zeiten ent-
richteten “Beitrige als Beitrige zur Oster-

* reichischen Hoherversicherung.

(5) Die Rechtsvorschriften tiber die Kiirzung
oder das Ruhen sind auf die nach Absatz 3
Buchstabe a berechneten Pensionen anzuwenden.

Artikel 21

Die osterreichischen Versicherungstriger wen-
den die Artikel 19 und 20 nach folgenden Regeln
an:

1. Die nach den &sterreichischen Rechtsvor-
schriften bei der Bemessung der Pension (Rente)
zu beriicksichtigenden gleichgestellten Zeiten
sowie die nach dem in der Ziffer 3 Buchstabe e
des Schlulprotokolls bezeichneten Bundesgesetz
zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten gelten
als nach den &sterreichischen Rechtsvorschriften
zuriickgelegte Versicherungszeiten.

2. Hingt die Anrechnung von dsterreichischen
gleichgestellten Zeiten von einer vorangehenden
oder nachfolgenden Versicherunsgzeit ab, so ist
hiebei auch eine spanische Versicherungszeit her-
anzuziehen.

3. Bei Durchfiihrung des Artikels 20 Absatz 3
Buchstabe a sind Beitrige, die zum Erwerb von
gleichgestellten Zeiten in der &sterreichischen

b) Si un perfodo de cotizacién cumplido con
arreglo a las disposiciones legales de una
Parte Contratante coincidiera con un
periodo equivalente cumplido con arreglo
a las disposiciones legales de la otra Parte
Contratante, se tendrd solamente en cuenta
el periodo de cotizacién. :

¢) Si un perfodo equivalente cumplido con
arreglo a las disposiciones legales de una
Parte Contratante coincidiera con un
perfodo equivalente cumplido con arreglo
a las disposiciones legales de la otra Parte
Contratante, se tendrd en cuenta solamente
el periodo equivalente cumplido con arreglo
a las disposiciones legales de la Parte Con-
tratante en cuyo territorio la- persona de
- que se trate haya cumplido el ultimo
periodo de seguro con anterioridad a dicho
periodo equivalente. Si dicha persona no
hubiera cumplido perfodos de seguro en el
territorio de alguna de las Partes Con-
tratantes, sélo se tendri en cuenta el
periodo equivalente cumplido con arreglo
a las disposiciones legales de la Parte Con-
tratante en cuyo territorio hubiera cum-
plido un periodo de seguro por primera
vez después de dicho periodo equivalente.

d) Si de conformidad con el apartado a) los
perfodos dé seguro voluntario en el seguro
austriaco de pensiones no fueran com-
putables, las cotizaciones abonadas por
dichos perfodos se considerarin como coti-
zaciones para el seguro austriaco de mejoras.

(5) Las disposiciones legales relativas a la reduc-
cién o a la suspensién de pensiones se aplicarin
a las calculadas con arreglo al apartado 3, letra a),
del presente articulo.

Articulo 21

Las instituciones competentes austrfacas
aplicardn los articulos 19 y 20 conforme a las
normas siguientes:

(1) Los periodos equivalentes que han de ser
tenidos en cuenta, conforme a las disposiciones
legales austriacas, para el cilculo de la pensién
(renta), asi como los perfodos de seguro.a que
se refiere la ley Federal que se cita en la letra €)
del parrafo 3 del Protocolo Final se considerarin
como si fueran cumplidos segin las disposiciones
legales austriacas.

(2) Si el computo de periodos equivalentes
austriacos depende de un periodo de seguro
anterior o posterior, también se tendrd en cuenta
al efecto un periodo semejante acreditado en la
seguridad social espafiola.

(3) Al aplicar el articulo 20, parrafo 3, letra a),
las cotizaciones abonadas con caricter retrocetivo

para constituir perfodos equivalentes en el Seguro
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Pensionsversicherung  nachentrichtet  wurden,
nicht als Beitrige der Hoherversicherung zu be-
handeln.

4, Bei Feststellung einer Pension nach Arti-
kel 20 Absatz 3 Buchstabe a wird die Bemessungs-
grundlage ausschlieflich aus den in der &ster-
reichischen  Pensionsversicherung - erworbenen
Zeiten gebildet.

5. Bei Feststellung einer Pension nach Ar-
tikel 20 Absatz 3 Buchstabe a bleibt die Aus-
gleichszulage aufler Betracht.

6. Von den &sterreichischen Versicherungs-
trigern sind bei der Ermittlung der Gesamt-
leistung nach Artikel 20 Absatz 3 Buchstabe a
die in der spanischen Leistung zu berticksichtigen-
den spanischen Versicherungszeiten ohne Anwen-
dung der Osterreichischen Rechtsvorschriften
iiber die Anrechenbarkeit von Versicherungs-
zeiten heranzuziehen, ' '

7. An die Stelle des im Artikel 20 Absatz 3
Buchstabe b angefiihrten Versicherungsfalles tritt
der Stichtag im Sinne der sterreichischen Rechts-
vorschriften,

8. Fiir die Feststellung der Leistungszugehorig-
keit und Leistungszustindigkeit in der Oster-
reichischen Pensionsversicherung werden spanische
Versicherungszeiten nach der Art der diesen
Zeiten zugrunde liegenden Beschiftigung beriick-
sichtigt. Zeiten, wihrend derer ein Anspruch aus
der spanischen Sozialen Sicherheit aus dem Ver-
sicherungsfall des Alters oder der Invaliditit
besteht oder bestanden hat, werden nach der
‘Art der vor Eintritt des Versicherungsfalles zu-
letzt ausgeiibten Beschiftigung beriicksichtigt.
Liflt sich die Art der Beschiftigung fiir einen
bestimmten Zeitraum nicht mehr feststellen, so
werden die auf dieser Beschiftigung beruhenden
Versicherungszeiten so beriicksichtigt, als ob sie
auf einem Versicherungsverhiltnis beruht hitten,
fir das die Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter zustindig gewesen wire. Fiir die Fest-
stellung der Leistungszugehorigkeit zur &ster-
reichischen knappschaftlichen Pensionsversiche-
rung werden von den spanischen Versicherungs-
zeiten nur jene berlicksichtigt, die in den
spanischen Sonderversicherungen nach Ziffer 12
des Schlufprotokolls erworben worden sind. Die
vorstehenden Regelungen gelten nur insoweit,
als aus der danach in Betracht kommenden
Pensions(Renten)versicherung  eine  Pension
(Rente) zu gewshren ist.

9. Sind Beitragsgrundlagen fiir die Bildung
einer Bemessungsgrundlage in Fillen, in denen
der Stichtag vor dem 1. Jinner 1962 liegt, nicht
feststellbar, so wird als Beitragsgrundlage das
jeweils nach den Osterreichischen Rechtsvor-
. schriften geltende Vielfache des am 31. Dezember
1946 gebiihrenden tiglichen Arbeitsverdienstes

de Pensiones austriaco no se considerarin como
cotizaciones en el Seguro austriaco de Mejoras.

(4) En la determinacién de una pension segin
el articulo 20, pirrafo 3, letra a), las bases para
el cilculo de la misma estardn exclusivamente
constitu{das por los periodos cubiertos en el
Seguro austriaco de Pensiones.

(5) En la determinacién de una pensién segin
el articulo 20, parrafo 3, letra a) no se considerard
el plus de compensacién. '

(6) Al calcular la prestacién total conforme a
lo dispuesto en el articulo 20, parrafo 3, letra a),
los periodos de seguro espaiioles que se hayan
de tener en cuenta en la prestacién espafiola serin
considerados por las instituciones competentes
austrfacas sin - aplicar las disposiciones legales
austriacas sobre el procedimiento de cdmputo de
los periodos de seguro.

(7) Pdra la contingencia de seguro prevista en
el Articulo 20, parrafo 3, letra b), la fecha del
hecho causante de la prestacién serd la que
corresponde en virtud de las disposiciones legales
austriacas. '

" (8) A fin de designar la institucién competente
para reconocer una prestacién del Seguro
austrfaco de Pensiones se tendrin en cuenta la
ocupacién desempeiiada durante los periodos de
seguro espafioles. Aquellos perfodos durante los
cuales existiera o hubiera existido un derecho a
prestaciones de vejez o invalidez en la Seguridad
Social espaiiola, serin computados atendiendo a
la clase de trabajo realizado immediatamente antes
de producirse el hecho causante. Si no se pudiera
determinar la clase de trabajo correspondiente a
un determinado perfodo, estos perfodos serin
tenidos en cuenta como si se hubieran basado en
una relacién laboral para la que hubiera sido
competente el Instituto de Seguro para Obreros.
A efectos de designar la institucién competente
para reconocer -una prestacién del seguro
austriaco de pensiones de los mineros, solamente
se tendrin en cuenta, de los periodos de seguro
cumplidos en Espafia, aquellos que hayan sido
acreditados en el régimen especial de la mineria
del carbén, segin lo dispuesto en el pirrafo 12
del Protocolo Final. Estas disposiciones sélo se
aplicardn si el interesado tuviera derecho a pen-
sibn (renta) del Seguro austriaco de Pensiones
(Rentas) segtin las disposiciones anteriores.

(9) En el caso de que la fecha del hecho cau-
sante fuera anterior al 1° de enero de 1962, y no
se pudieran fijar las bases de cotizacién para
determinar las bases de cilculo de la pensién, se
utilizard, como base de cotizacién, el miltiplo
correspondiente, segin las disposiciones legales
austriacas de los jornales devengados el dfa 31 de

4
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Beschiftigter gleicher Art bis zur jeweils in
Geltung gestandenen Hochstbeitragsgrundlage
herangezogen.

10. Kommt bei der Bemessung des &ster-
reichischen Steigerungsbetrages das Hochstaus-
mafl von Versicherungsmonaten in Betracht, so
ist das Teilungsverhiltnis nach Artikel 20 Ab-
satz 3 Buchstabe b auf Grund simtlicher von
den Versicherungstrigern der beiden Vertrags-
staaten beriicksichtigten Versicherungszeiten ohne
Bedachtnahme auf dieses Hochstausmafl zu be-
stimmen.

11. Bei Durchfithrung des Artikels 20 Ab-
satz 3 sind unbeschadet des Artikels 20 Absatz 4
die sich deckenden Versicherungszeiten mit ihrem
tatsichlichen Ausmaf zu beriicksichtigen.

12. Fiir den Knappschaftssold und fiir die
Knappschaftspension aus der &sterreichischen
knappschaftlichen Pensionsversicherung werden
Versicherungszeiten, die in einer der in der
Ziffer 12 des Schlufiprotokolls bezeichneten
spanischen Sonderversicherung erworben worden
sind, beriicksichtigt; fiir den Leistungszuschlag
werden hingegen nur solche Zeiten beriicksichtigt,
fiir die Zuschlige fiir Untertagearbeit gewihrt
werden.

13. Die Bestimmungen der Artikel 19 und 20
gelten nicht fiir die Anspruchsvoraussetzungen
und fiir die Leistung des Bergmannstreuegeldes
aus der OSsterreichischen knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung.

14. Der Hilflosenzuschuff ist von der &ster-
reichischen Teilpension innerhalb der nach
Artikel 20 Absatz 3 Buchstabe b anteilmifig
gekiirzten Grenzbetrige nach den Ssterreichischen
Rechtsvorschriften zu berechnen; ist der Hilf-
losenzuschufl mit einem festen Betrag bestimmt,

so unterliegt dieser der Kiirzung nach Artikel 20’

Absatz 3 Buchstabe b.

15. Als neutrale Zeiten und als Zeiten, die in
der Pensions(Renten)versicherung der selbstindig
Erwerbstitigen den fiir die Erfiillung der Warte-
zeit mafigebenden Beobachtungszeitraum ver-
lingern, gelten auch gleichartige in Spanien zu-
riickgelegte Zeiten.

16. Bei Anwendung der Osterreichischen
Rechtsvorschriften iiber die Hinzurechnung von
Versicherungszeiten im Fall eines Witwenfort-
betriebes sind spanische Versicherungszeiten nicht
zu beriicksichtigen. '

17. Fiir die Bemessung der Abfindung werden
spanische Versicherungszeiten nicht herangezogen.

Diciembre de 1946 para trabajadores de -igual
clase, hasta la base de cotizacidn mds alta de
cotizacién aplicable.

(10) Si en el cilculo del incremento progresivo
de las pensiones austriacas se tiene en cuenta el
mbdulo mdximo de los meses de seguro, la pro-
porcién de la divisiébn se' fijard segin el Ar-
ticulo 20, pirrafo 3, letra b), en razén de todos
los perfodos .de seguro completos considerados
por las instituciones de ambas Partes Contratan-
tes sin tener en cuenta dicho mddulo miximo.

(11) Para la aplicacién del Articulo 20,
parrafo 3, sin perjuicio de-lo dispuesto en el
Articulo 20, pirrafo 4, se tendrin en cuenta los
periodos de seguro acreditados en ambos paises,
aunque se superpongan, a fin de determinar la
cuantia de la pensidén austriaca.

(12) Para la prima de antigiiedad minera
(Knappschaftssold) y para la pensién minera

‘(Knappschaftspension) se tendrin en cuenta los

periodos de seguro que se hayan cubierto en uno
de los seguros especiales sefialados en el ndmero
12. Por el contrario, para los suplementos de
prestaciones (Leistungszuschlag) solamente se
tendrin en cuenta aquellos periodos de seguro en
los cuales se concedarin suplementos por los
trabajos subterrineos.

(13) Las disposiciones de los Articulos 19 y 20
no serin aplicadas para la concesién de la
prestacién de asignacién de permanencia (Berg-
mannsteuergeld) de los mineros, del seguro
minero de pensiones austriacas.

(14) El complemento para grandes invélidos se
calculard conforme a las disposiciones legales
austriacas, sobre la base de la pensién parcial
austriaca con el limite de reduccién proporcional
establecido en el Articulo 20, parrafo 3, letra b).
Si el complemento para grandes invalidos
estuviera determinado por una cantidad fija, se
aplicard la reduccién proporcional segin el
Articulo 20, pirrafo 3, letra b). :

(15) Para el cdmputo de los periodos neutrales
(desempleo) y de los periodos que en el Seguro
de Pensiones (Rentas) de los trabajadores auté-
nomos se refieren a la prolongacién del plazo de
observacién que se ha de considerar para el
cumplimiento del periodo de espera, se tendrin
en cuenta también los periodos equivalentes
cumplidos en Espana.

(16) Para aplicar las disposiciones legales
austrfacas sobre cémputo de los periodos de
seguro en caso de que la vinda continde en la
empresa, no se tendrin en cuenta los perfodos de
seguro espanoles. .

(17) Para el célculo de la indemnizacién no se
tendrin en cuenta los periodos de seguro
espanoles.
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18. Die Sonderzahlungen aus der &sterreichi-
schen Pensions(Renten)versicherung gebithren im
Ausmafl der Osterreichischen Teilleistung; Ar-
tikel 24 ist entsprechend anzuwenden.

Artikel 22

(1) Die zustindigen spanischen Versicherungs-
triger fiir das Allgemeine System  und das
Sondersystem fiir Eisenbahnbedienstete wenden
die Bestimmungen der Artikel 19 und 20 nach
folgenden Regeln an:

1. Der Ermittlung der Bemessungsgrundlage
fiir Pensionen wird der vom Anspruchsberech-
tigten gewihlte Zeitraum von 24 aufeinander-
folgenden Kalendermonaten zugrunde gelegt;
dieser Zeitraum ist innerhalb der letzten sieben
Jahre vor Eintritt des Versicherungsfalles auszu-
wihlen:

a) Wurden wihrend des gewihlten Zeitraumes
ausschliefflich spanische Versicherungszeiten
erworben, so- wird die Bemessungsgrund-
lage der Pension durch Teilung der Summe
der Beitragsgrundlagen in diesem Zeitraum
“durch 28 ermittelt;

b) wurden wihrend des gewihlten Zeitraumes
ausschlieflich &sterreichische Versicherungs-
zeiten erworben, so wird die diesem Zeit-
raum entsprechende Bemessungsgrundlage
nach den Beitragstarifen dieses Zeitraumes
bestimmt, die- der Berufskategorie ent-
sprechen, fiir die der Anspruchsberechtigte
unmittelbar vor seiner Ausreise aus
Spanien die Beitrige entrichtet hat;

¢) wurden wihrend des gewihlten Zeitraumes
sowohl spanische als auch &sterreichische
Versicherungszeiten erworben, so wird die
Bemessungsgrundlage unter entsprechender
Anwendung der Buchstaben a und b er-
mittelt.

2. Ziffer 1 gilt entsprechend fiir die Ermitt-
lung der Bemessungsgrundlage fiir voriiber-
gehende Unterstiitzungen an Hinterbliebene.

(2) Eine nach den’ 8sterreichischen Rechtsvor-
schriften anerkannte dauernde Invaliditit gilt,
sofern diese nicht auf einem Arbeitsunfall-
(Berufskrankheit) beruht, auch als solche fiir
den Anspruch auf Leistungen bei dauernder
Invaliditit nach den spanischen Rechtsvorschrif-
ten iiber Soziale Sicherheit. In diesen Fillen wird
die Bemessungsgrundlage fiir Unterstiitzungen und
Entschidigungen bei dauernder Invaliditic auf
Grund der Beitragsgrundlagen ermittelt, die in
Spanien im Zeitpunkt des Eintrittes des Ver-
sicherungsfalles fiir Arbeiter jener Berufskategorie
mafigebend wiren, der der Betreffende zuletzt
in einem spanischen Unternehmen angehért hat.

(18) Los pagos especiales con cargo al Seguro
austriaco de Pensiones (Rentas) se concederdn en
proporcidn a la prestacidn parcial austriaca; se
aplicard por analogia lo dispuesto en ‘el
Articulo 24.

Articulo 22

(1) Las Instituciones competentes espafiolas del
Régimen General y del Régimen Especial de
Trabajadores Ferroviarios aplicardn las disposi-
ciones de los Articulos 19 y 20 conforme a las
normas siguientes:

1. — Para la determinacién de la base regula-
dora de las pensiones se tomari el perlodo de
veinticuatro meses naturales y consecutivos
elegido por el interesado dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al hecho causante de
la pensién.

a) Si dicho periodo lo hubiera cumplido
exclusivemente en Espafia, la base regula-
dora de la pensién seri el cociente que
resulte de dividir por veintiocho la suma
de sus bases de cotizacién durante el mismo.

b) Si lo hubiera cumplido exclusivemente en
Austria, la base reguladora de la pensién se
obtendra sobre las bases de cotizacién que
estuvieran vigentes en Espafia, durante
dicho perfodo elegido, para los trabajadores
de la misma categoria profesional que
aquella por la que cotizd por Gltima vez a
la Seguridad Social espaiiola.

¢) Por dltimo, en los casos en que el periodo
elegido se hubiera cumplido bajo la legis-
lacién espafiola, y en parte bajo la
austriaca, se aplicardn las normas de los
anteriores apartados a) y b) a su correspon-
diente fraccién de dicho periode.

2. — El apartado 1 se aplicard por analogia

para determinar la base reguladora de los Sub- -

sidios Temporales por Supervivencia.

(2) La situacién de invalidez permanente
reconocida como tal por aplicacién de la legis-
lacién austriaca, siempre que no sea derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional,
sera considerada como invalidez permanente por
la Seguridad Social espafiola para la apertura del
derecho a las prestaciones derivadas de dicha
contingencia al amparo de la legislacién Espaiiola.

En estos casos, la base reguladora de los sub-
sidios ¢ indemnizaciones a tanto alzada por
invalidez permanerite se obtendri sobre la base
de estimacidén que correspondiera en Espafia, en

la fecha de comienzo de aquella o de produccién

de ésta, a los trabajadores con la misma categoria
profesional que la dltima ostentada - por el
solicitante en las empresas espafiolas.
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Artikel 23

(1) Erfiillt eine Person unter Beriicksichtigung
der Zusammenrechnung der Zeiten nach Arti-
kel 19 in einem bestimmten Zeitpunkt die Vor-
aussetzungen der auf sie anwendbaren Rechts-
vorschriften zwar nicht beider Vertragsstaaten,
wohl aber eines von ihnen, so wird der Betrag
der Leistung nach den Bestimmungen des
Artikels 20 Absatz 3 festgestellt. .

(2) Erfiillt eine Person in einem bestimmten
Zeitpunkt die Voraussetzungen der auf sie an-
wendbaren Redhtsvorschriften zwar nicht beider
Vertragsstaaten, wohl aber eines von ihnen, ohne
dafl es erforderlich ist, die nach den Rechtsvor-
schriften des anderen Vertragsstaates zuriickge-
legten Zeiten zu beriicksichtigen, so wird der
Betrag der Leistung nur auf Grund der Rechts-
vorschriften bestimmt, nach denen der Anspruch
erworben worden ist, und zwar unter ausschlief}-
licher Beriicksichtigung der nach diesen zuriick-
gelegten Zeiten.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 werden
die bereits festgestellten Leistungen jeweils nach
den Bestimmungen des Artikels 20 Absatz 3 neu
festgestellt, sobald die Voraussetzungen nach den
Rechtsvorschriften “des anderen Vertragsstaates
unter Beriicksichtigung der Zusammenrechnung
der Zeiten nach Artikel 19 erfiillt sind. Die
Leistung des Versicherungstrigers im Gebiet des
einen Vertragsstaates ist mit Wirkung vom Tage
des Beginnes der Leistung aus der Versicherung
des anderen Vertragsstaates neu festzustellen.
Die Rechtskraft fritherer Entscheidungen steht
der Neufeststellung nicht entgegen.

(4) Die Leistung ist auch neu festzustellen,
wenn ein Tatbestand gegeben ist, der Auswir-
kungen auf ein nach Artikel 20 Absatz 3 ermit-
teltes Teilungsverhiltnis hat. Die Neufeststellung
erfolgt mit Wirkung vom Tage des Beginns der
neu anfallenden Leistung im anderen Staat. Er-
gibt die Neufeststellung, dafl sich die Summe
der bisher gezahlten Leistungen mindert, so hat
der Triger, dessen Leistung sich vermindert hat,
die von ihm zu gewihrende Leistung, erhdhe
um den Unterschiedsbetrag zwischen den zu ver-
gleichenden Betrigen, als Teilleistung zu ge-
wihren. Die Rechtskraft fritherer Entscheidungen
steht der Neufeststellung nicht entgegen.

(5) Unbeschadet der Bestimmungen des Ab-
satzes 2 konnen Personen, auf welche die Bestim-
mungen dieses Kapitels anwendbar sind, die
Gewihrung einer Pension lediglich nach den
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates nicht be-
anspruchen. :

P Articulo 23

(1) Si el interesado, teniendo en cuenta la to-
talizacién de los periodos a que se refiere al Ar-
ticulo 19, no cumpliera, en un momento dado,:
las condiciones exigidas por las disposiciones le-
gales de ambas Partes Contratantes que le son
aplicables, pero si de una de ellas, la cuantia de
la prestacién serd determinada de acuerdo con
las disposiciones del pirrafo 3 del Articulo 20.

(2) Si el interesado no cumpliera, en un mo-
mento dado, las condiciones exigidas por las dis-
posiciones legales de ambas Partes Contratantes,
que le son aplicables, pero satisficiera las condi-
ciones de una de ellas, sin que sea necesario acu-
dir a los periodos de seguro cumplidos bajo las
disposiciones legales de la -otra Parte Contra-
tante, el importe de la prestacién serd determi-
nado solamente en virtud de la legislacién que
le reconozca el derecho y teniendo en cuenta los
periodos cumplidos bajo esta legislacién.

(3) En los casos a que se refieren los parrafos
1 y 2 del presente Articulo, las prestaciones ya
reconocidas seran fijadas de acuerdo con las dis-
posiciones del parrafo 3 del Articulo 20 a medida
que se vayan cumpliendo las condiciones segiin
las dispositiones legales de la otra Parte Contra-
tante, teniendo en cuenta la totalizacidn de pe-
riodos a que se refiere al Articulo 19. La presta-
cidén a cargo de la institucién competente en el
territorio de una de las Partes Contratantes se
determinard y surtira efectos desde el dia en que
comience la prestacién por parte del seguro de
la otra Parte Contratante. La fuerza legal de las
anteriores decisiones no se opone a la nueva fi-
jacién.

(4) También se habri de jijar de nuevo la pre-
stacién cuando surja una situacién de hecho que
tenga repercusién en el prorrateo efectuado con-
forme al Articulo 20, parrafo 3. La nueva fija-
cién empezard a surtir efectos a partir de la mis-
ma fecha que la prestacién reconocida por la
otra Parté. Si resultara de la nueva fijacién que -
la cuantia de las prestaciones abonadas hasta el
momento se redujera, la institucidn cuya presta-
cidn se haya reducido tendri que conceder su
parte proporcional de la prestacidn, incremen-
tindola con la diferencia existente entre la nu-
eva prestacién y la que haya sido objeto de mo-
dificacidén. La fuerza legal de las anteriores de-
cisiones no se opone a la nueva fijacién.

(5) A reserva de las disposiciones del pirrafo 2
del presente Articulo, los interesados que puedan
acogerse a las disposiciones del presente capitulo
no podrin solicitar los beneficios de una pen-
sién en virtud solamente de las disposiciones le-
gales de una Parte Contratante. '
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Artikel 24

(1) Hat eine Person nach den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates auch ohne Beriick-
sichtigung des Artikels 19 Absatz 1 Anspruch
auf Pension und nach den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates nur unter Beriicksichti-
gung der bezeichneten Vorschrift Anspruch auf
Pension, und ist die Pension nach den Rechts-
vorschriften des ersten Vertragsstaates hoher als
die Summe der nach Artikel 20 Absatz 3 berech-
neten Teilpensionen, so hat der Versicherungs-
triger des ersten Vertragsstaates. die von ihm
nach Artikel 20 Absatz 3 zu gewihrende Teil-
pension um den Unterschiedsbetrag zwischen der
Summe der Teilpensionen und der nach seinen
Rechtsvorschriften allein gebiithrenden Pension zu
erhshen.

(2) Hat eine Person nach den Rechtsvor-
schriften beider Vertragsstaaten ohne Bertick-
sichtigung des Artikels 19 Absatz 1 Anspruch
auf Pensionen und sind beide Pensionen hoher
als die Summe der nach Artikel 20 Absatz 3
berechneten Teilpensionen, so hat der zustindige
Versicherungstriger des Vertragsstaates,  nach
dessen Rechtsvorschriften die hhere Pension ge-
schuldet wird, den Unterschiedsbetrag zwischen
der Summe der Teilpensionen und der nach seinen
Rechtsvorschriften allein gebiihrenden Pension zu
erhdhen. Der Versicherungstriger des zweiten
Vertragsstaates erstattet dem Versicherungstriger,
der zur Zahlung verpflichtet ist, diesen Betrag
zu dem Teil, der dem in Artikel 20 Absatz 3
bezeichneten Verhilenis entspricht, jedoch hch-
stens bis zu dem Betrag, den der Versicherungs-
triger des zweiten Vertragsstaates nach den von
ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften ohne
Beriicksichtigung des Artikels 20 Absatz 3 zu
gewihren hitte.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 ist eine
Neufeststellung  des Unterschiedsbetrages von
Amts wegen vorzunehmen, wenn sich die Hohe
der Teilleistungen, die der Berechnung des Unter-
schiedsbetrages zugrunde liegen, aus anderen
Griinden als infolge von Anspassungen indert
oder wenn sich der Umrechnungskurs um mehr
als 10 vom Hundert #ndert.

‘ Kapitel 3
Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten

Artikel 25

(1) Sehen die Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates vor, dafl bei der Bemessung des
Grades der Erwerbsunfihigkeit infolge eines
Arbeitsunfalles oder ‘einer Berufskrankheit im
Sinne dieser Rechtsvorschriften frither einge-
tretene Arbeitsunfille oder Berufskrankheiten zu
beriicksichtigen sind, so gilt dies auch fiir frither
eingetretene, unter die Rechtsvorschriften des

Articulo 24

(1) Cuando una persona tuviera derecho a pen-
sién conforme -a las disposiciones legales de una
de las Partes Contratantes sin tener en cuenta
las normas del pirrafo 1, del articulo 19.y se-
gin las disposiciones legales de la otra Parte
Contratante tan sélo tuviere derecho a la misma
por aplicacién de 10 dispuesto en dicho precep-
to, si la suma de las dos pensiones, calculadas de
conformidad con el pirrafo 3 del articulo 20,
fuera inferior a la pensién de la primera Parte
Contratante, la institucién competente de esta
primera Parte Contratante incrementard la re-
ferida suma hasta completar el importe de la
pensién que segun sus disposiciones legales le
hubiera correspondido satisfacer.

(2) Cuando independientemente de lo que de-
termina el pirrafo 1 del articulo 19 una persona
tuviera derecho a pensién conforme a las dispo-
siciones legales de ambas Partes Contratantes y
la pensidn de ambas Partes Contratantes fuera
superior al importe de la suma de las pensiones
calculadas conforme al pirrafo 3 del articulo 20,
la inmstitucién competente de la Parte Contra-
tante en la que sea mis elevada la pensién ven-
drd obligada a satisfacer la citada diferencia. La
institucién competente de la otra Parte Contra-
tante abonard una parte de la misma que se cal-
culard segin la proporcién establecida en el ar-
ticulo 20, parrafo 3, pero sin que en ningln caso
pueda sobrepasar el importe de la pensidén que
a dicha institucién le hubiera correspondido con-
ceder conforme a sus disposiciones legales, sin
considerar lo dispuesto en el articulo 20, pir-
rafo 3.

(3) En los casos de los pirrafos 1 y 2 se pro-
cederd de oficio a una nueva fijacién de la cuan-
tfa de la diferencia, cuando la cuantia de las pre-
staciones parciales que sirvieran de base para
calcular dicha  diferencia se modifique por razo-
nes que no sean consecuencia de reajustes o
cuando el cambio de moneda varie en mis de
un 10 por ciento.

Capitulo 3

Prestaciones por accidente de trabajo y de enfer-

medades profesionales
Articulo 25

(1) Si para apreciar el grado de incapacidad en
caso de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, las dispocisiones legales de una de
las Partes Contratantes prevén que sean tomados

en cuenta los accidentes de trabajo o las enfer-

medades profesionales ocurridos con anteriori-
dad, lo serin igualmente los accidentes de tra-
bajo y las enfermedades profesionales ocurridos
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anderen Vertragsstaates fallende Arbeitsunfille
und Berufskrankheiten, als ob sie unter die
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates ge-
fallen wiren.

(2) Der zur Entschidigung des spiter einge-
tretenen Versicherungsfalles zustindige Versiche-
rungstriger setzt seine Leistung nach dem Grad
der durch den Arbeitsunfall (die Berufskrank-
heit) eingetretenen Minderung der Erwerbs-
fahigkeit fest, den er nach den fiir ihn geltenden
mnerstaathchen Rechtsvorschrlften zu beriick-
sichtigen hat.

Artikel 26

(1) Hat eine Person in beiden Vertragsstaaten

- eine Beschiftigung ausgeiibt, die ihrer Art nach

geeignet war, eine Krankheit zu verursachen, die
nach den Rechtsvorschriften beider Vertrags-
staaten als Berufskrankheit gilt, so werden die
Leistungen fiir diese Berufskrankheit von dem
Versicherungstriger des Vertragsstaates gewihrt,
in dessen Gebiet zuletzt eine Beschiftigung aus-
gelibt worden ist, die ithrer Art nach geeignet
war, eine solche Berufskrankheit zu verursachen.
Ist nach den Rechtsvorschriften eines Vertrags-
staates die Entschidigungspflicht fiir eine Berufs-
krankheit davon abhingig, daf eine Person
wihrend einer bestimmten Mindestzeit in Be-
trieben beschiftigt war, die geeignet sind, diese
Berufskrankheit zu verursachen, so beriicksichtigt
der Versicherungstriger dieses Vertragsstaates bei
der Priifung, ob diese Bedingung erfiillt ist,
auch Zeiten, in denen die Person in gleichartigen
Betrieben im anderen Vertragsstaat beschiftigt
gewesen ist.

(2) Macht. eine Person, die nach den Redhts-
vorschriften eines Vertragsstaates eine Entschidi-
gung -fiir eine Berufskrankheit erhalten hat oder
erhilt, wegen Verschlimmerung dieser Krankheit
Anspriiche nach den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates geltend, ohne dort eine
Beschiftigung ausgeiibt zu haben, die ihrer Art
nach geeignet war, diese Berufskrankheit zu ver-

ursachen oder zu verschlimmern, bleibt der Ver-

sicherungstriger des ersten Vertragsstaates zur
Gewihrung der Leistungen unter Beriicksichti-
gung der Verschlimmerung verpflichtet.

(3) Macht eine Person, die nach den Rechts-
vorschriften eines Vertragsstaates eine Entschidi-
gung fiir eine Berufskrankheit erhalten hat oder
erhilt, wegen Verschlimmerung dieser Krankheit
Anspriiche nach den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates- geltend, nachdem sie dort
eine Beschiftigung ausgeiibt hat, die ihrer Art
nach geeignet war, die Krankheit zu verschlim-

con anterioridad regulados por disposiciones le-
gales de la otra Parte Contratante como si se
hubieran producido” al amparo de las disposi-
ciones legales de la primera Parte Contratante.

(2) La institucién competente para la indemni-
zacién. de un nuevo accidente de trabajo o de
una nueva enfermedad profesional, fijard la pre-
stacién teniendo en cuenta el grado de dismi-
nucién de la capacidad de trabajo producida por
el accidente o enfermedad profesional, de con-
formidad con las d1sposxc1ones legales aplicables
por dicha institucion.

Articulo 26

(1) Si una persona asegurada en ambas Partes
Contratantes ejerciera un empleo que por su
naturaleza tendiera a producirle una enfermedad '
que con arreglo a las disposiciones legales de am-
bas Partes. Contratantes, se considere enferme-
dad profesional, las prestaciones correspondientes
estardn a cargo de la institucién de la Parte Con-
tratante en cuyo territorio haya desempefiado
Gltimamento el empleo que por su naturaleza
tendiese a producir dicha enfermedad profesio-
nal. Si las disposiciches legales de una Parte Con-
tratante hicieran depender la obligacién de Ia
indemnizacién correspondiente a una enferme-
dad profesional del hecho de que la persona be-
neficiaria esté empleada un periodo minimo ‘de
tiempo en actividades profesionales que tiendan
a producir dicha enfermedad profesional, la insti-
tucién de tal Parte Contratante computard, para
comprobar si esta condicidn se cumple, los perio-
dos de trabajo transcurridos en actividades pro-
fesionales anilogas desempefiadas en la .otra Par-
te Contratante. -

(2) Cuando una persona que hubiere percebido
o perciba una indemnizacién por enfermedad
profesional con arreglo a las disposiciones lega-
les de una Parte Contratante, y. con motivo de
agravarse dicha enfermedad alegara derechos con
arreglo a las disposiciones legales de la otra Par-
te Contratante, sin haber ejercido on este dltimo
pais un empleo que por su naturaleza tendiese a
producir o a agravar dicha enfermedad profesio-
nal, la institucién de la primera Parte Contra-
tante estaré obligada, teniendo en cuenta la ag-
ravacién, a la concesién de las prestacwnes que
correspondan a tal agravacién.

(3) Cuando una persona que hubiese percibido
o perciba una indemnizacién por enfermedad
profesional con arreglo a las disposiciones legales
de una Parte Contratante, y a causa de agravarse
dicha enfermedad alegara derecho con arreglo
a las disposiciones legales de la otra Parte Con-
tratante, después de haber ejercido en este tl-
timo pafs un empleo que por su naturaleza ten-
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mern, so ist der Versicherungstriger des zweiten
Vertragsstaates zur Gewihrung der gesamten
Leistungen unter Beriicksichtigung der Ver-
schlimmerung verpflichtet.

Artikel 27

(1) Eine Person, die nach den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates auf Grund eines
Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit einen
Anspruch auf Sachleistungen hat und sich in das
Gebiet des anderen Vertragsstaates begibt, be-
hilt diesen Anspruch. Machen die Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates die Gewihrung
von Sachleistungen bei Aufenthalt im Gebiet
des anderen Vertragsstaates von der vorherigen
Zustimmung des zustindigen Versicherungstri-
gers abhingig, so kann die Zustimmung nuor
wegen des Gesundheitszustandes des Berechtigten
verweigert werden. Der zustindige Versiche-
rungstriger kann die Zustimmung nachtriglich
erteilen, wenn die Voraussetzungen dafiir vor-
liegen und der Berechtigte die Zustimmung aus
entschuldbaren Griinden nicht vorher einholen
konnte,

(2) Eine Person, die nach den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates versichert ist und
im Gebiet des anderen Vertragsstaates einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit erleidet
oder dort infolge eines fritheren Arbeitsunfalles
oder einer friiheren Berufskrankheit Sachleistun-
gen bendtigt, erhilt auf Antrag Sachleistungen
nach den Rechtsvorschriften des zweiten Ver-
tragsstaates.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 werden
die Sachleistungen zu Lasten des zustindigen
Versicherungstrigers

in Osterreich

von der fiir den Aufenthaltsort des Berech-
tigten in Betracht kommenden Gebietskranken-
kasse fiir Arbeiter und Angestellte,

in Spanien _

von den Gegenseitigkeitsvereinen (Mutualida-
des Laborales)

nach den fir die gewihrende Stelle geltenden

Rechtsvorschriften gewihrt.
Artikel 13 Absatz 4 gilt entsprechend.
(4) Der zustindige Versicherungstriger erstat-

tet der Stelle, welche die Leistung gewihrt hat,
die entstandenen Kosten.

(5) In den Fillen der Absitze 1 und 2 werden

die Geldleistungen nach den Rechtsvorschriften
des zustindigen Vertragsstaates gewihrt. Diese
Leistungen konnen von einem Versicherungs-
triger des anderen Vertragsstaates fiir Rechnung
des zustindigen Versicherungstrigers nach der
Art und Weise gezahlt werden, die in einer
Verwaltungsvereinbarung festgelegt wiid.

diese a agravar dicha enfermedad, la institucién
de la segunda Parte Contratante, teniendo en
cuenta la agravacién, quedari obligada a la con-
cesién de la totalidad de las prestaciones.

Articulo 27

(1) Toda persona que, de acuerdo con las
disposiciones legales de una Parte Contratante,
y por razén de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, tenga derecho al percibo
de prestaciones en especie, consérvarid dicho
derecho cuando se traslade al territorio de la

Parte Contratante. Si las disposiciones legales

de una Parte Contratante hicieran depender la
concesién de prestaciones en especie, cuando la
persona resida en el otro pafs, de que la ins-
titucién competente otorgue previamente su
consentimiento, sélo podrd ser denegado éste,
por el estado de salud del titular del derecho.
La institucién competente podri dar posterior-
mente su consentimiento siempre que se den los
supuestos previos para ello y el titular del
derecho no hubiese podido obtener dicho con-
sentimiento previo por tazones excusables.

(2) Toda persona asegurada de acuerdo con
las disposiciones legales de una Parte Contratante,
que en el territorio de la otra Parte Contratante
sufra un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional o necesite prestaciones en especie a
causa de un accidente de trabajo o de una enfer-
medad profesional anteriores, percibird las
prestaciones en especie, de acuerdo con las
disposiciones legales de la segunda Parte Con-
tratante, cuando las solicite.

(3) En los casos de los parrafos 1y 2 se
concederdn las prestaciones en especie con cargo
a las instituciones competentes y de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables a las insti-
tuciones que hayan de concederlas. Estas serdn:

En Espafia: las Mutualidades Laborales

"En Austria: la Caja Regional de Enferme-
dad para obreros y empleados correspondiente
al lugar de residencia del titular del derecho.

Serd de aplicacién, en la medida que proceda,
el articulo 13, parrafo 4.

(4) La institucién competente reembolsard al
4rganismos que haya facilitado la prestaci(’)n los
gastos ocasionados.

(5) Las prestaciones econdmicas en los casos
previstos en los pdrrafos 1 y 2 del presente
articulo, serin abonadas de acuerdo con las
disposiciones legales de la Parte Contratante
competente. FEstas prestaciones podrdn ser

pagadas por la institucién de la otra Parte Con-

tratante por cuenta de la institucion competente,
segtin las modalidas que se fijaran en un Acuerdo
Administrativo.
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Kapitel 4 Capitulo4
Leistungen bei Arbeitslosigkeit Prestaciones de desempleo
Artikel 28 Articulo 28

(1) Der Dienstnehmer oder ihm Gleichgestellte,
der sich aus dem Gebiet des einen Vertrags-
staates in das Gebiet des anderen Vertragsstaates
begibt, hat wihrend seines Aufenthaltes in diésem
Gebiet Anspruch auf die in den Rechtsvor-
schriften dieses Vertragsstaates vorgesehenen
Leistungen bei Arbeitslosigkeit, unter der Vor-
aussetzung, daf er in diesem Gebiet in den
letzten zwolf Monaten vor Geltendmachung des
Anspruches auf  Arbeitslosengeld  insgesamt
13 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig be-
schiftigt war und die Rechtsvorschriften dieses
Vertragsstaates unter Zusammenrechnung der
Zeiten . erfiillt, die Anspruch auf die Leistungen
bei Arbeitslosigkeit in jenem Gebiet gewihren,

" (2) Die in Absatz 1 vorgesehene Voraussetzung
der dreizehnwdchigen arbeitslosenversicherungs-
pflichtigen Beschiftigung gilt nicht fiir Dienst-
nehmer oder ihnen Gleichgestellte, die ohne ihr
Verschulden arbeitslos werden.

Artikel 29

Die Vorschriften des Artikels 28 Absatz 1 iiber
die Zusammenrechnung der Zeiten gelten nicht
fir den Erwerb des Anspruches auf Karenz-
urlaubsgeld.

Artikel 30

Die spanischen Dienstnehmer in Osterreich
haben keinen Anspruch auf die Gewihrung der
Notstandshilfe; die Ssterreichischen Dienstnehmer
in Spanien haben keinen Anspruch auf Leistun-
gen, die in bestimmten Fillen zwar gewihrt
werden konnen, auf die jedoch kein Rechts-
anspruch besteht.

Artikel 31

Die Bestimmungen des Artikels 5 gelten nicht
fiir die Leistungen bei Arbeitslosigkeit.

Kapitel 5
" Familienbeihilfen
Artikel 32

Ist nach den Rechtsvorschriften eines Ver-

tragsstaates der Anspruch auf Familienbeihilfen

(1) El trabajador por cuenta ajena o asimilado
que se traslade desde el territorio de una de las
Partes Contratantes al territorio de la otra Parte
Contratante, tendrd derecho, durante su estancia
en este dltimo territorio, a las prestaciones por
desempleo previstas por sus disposiciones legales
si ha cubierto en los tltimos doce meses antes
de la peticién del subsidio por desempleo, un
total de trece semanas de trabajo en este terri-
torio en una actividad protegida por el seguro de
desempleo, y cumpla, ademds, conforme a las
disposiciones legales de este dGltimo pals, el
perfodo de carencia necesario para tener derecho
a las mismas, totalizdindose a tal efecto los
perfodos de seguro de desempleo cubiertos en los
dos paises.

(2) La condicién prevista en el parrafo 1,
relativa a la necesidad de haber desempefiado
durante trece semanas una actividad sujeta al
seguro de desempleo, no serd de aplicacién a los
trabajadores por cuenta ajena o asimilados que
pierdan el empleo por causas ajenas a su volun-
tad. )

Articulo 29

A los efectos del articulo 28, apartado 1, no
serin computables los periodos de seguro cum-
plidos fuera de Austria para disfrutar el percibo
de la indemnizacién correspondiente a las
vacaciones no superiores a un afio que se
concedan en dicho pais a las madres después del
parto para atender al cuidado de los hijos (Ka-
renzurlaubsgeld).

Articulo 30

Los trabajadores espafioles en Austria no
tendrin derecho 2 la concesién del “Auxilio de
necesidad” (Notstandshilfe).

A su vez, los trabajadores austrfacos en
Espafia no tendrin derecho a las prestaciones
que pueden ser concedidas en casos determinados
y que no sean legalmente exigibles.

Articulo 31

Las disposiciones del articulo 5 no se aplicarin
a las prestaciones de desempleo.

Capitulo5
Prestaciones familiares
Articulo 32

Si conforme a las disposiciones legales de una
Parte Contratante el derecho a las prestaciones
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von Versicherungszeiten abhingig, so werden die
in dem anderen Vertragsstaat zuriickgelegten
Versicherungszeiten angerechnet, soweit sie su:h
nicht iiberschneiden.

Artikel 33

(1) Ein Dienstnehmer, der sich im Gebiet des
einen Vertragsstaates aufhilt und die Erwerbs-
titigkeit in Ubereinstimmung mit den bestehen-
den Vorschriften iiber die Beschiftigung auslin-
discher Arbeitnehmer ausiibt, hat Anspruch auf
Familienbeihilfen in dem erwihaten Vertrags-
staat nach dessen Rechtsvorschriften, auch wenn
sich die Begiinstigten im Gebiet des anderen
Vertragsstaates aufhalten.

(2) Wird ein Dienstnehmer aus einem Ver-
tragsstaat in den anderen Vertragsstaat voriiber-
gehend entsendet, so finden weiterhin die Rechts-
vorschriften des ersten Vertragsstaates Anwen-
dung.

(3) Ein Dienstnehmer, fiir den wihrend eines
Kalendermonats nacheinander die Rechtsvor-
schriften des einen und des anderen Vertrags-
staates gelten, hat fiir den betreffenden Kalender-
monat nur Anspruch auf die Familienbeihilfen
nach den Rechtsvorschriften des ersten Vertrags-
staates.

{4) Unter Begiinstigte sind diejenigen zu ver-
stehen, fiir die nach den vom zustindigen Triger
anzuwendenden Rechtsvorschriften der Vertrags-
staaten Familienbeihilfen gewihrt werden.

Artikel 34

Die Artikel 5, 8 und 10 finden in bezug  auf
den Anspruch auf Familienbeihilfen keine An-
wendung.

ABSCHNITT II
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN
Artikel 35

(1) Die zustindigen Behdrden kdnnen die zur
Durchfithrung dieses Abkommens notwendigen
Verwaltungsmafiiahmen in einer Vereinbarung
regeln,

(2) Die zustindigen Behdrden unterrichten ein-
ander iber die zur Durchfithrung dieses Ab-
kommens getroffenen Maflnahmen sowie die
Anderungen ihrer Rechtsvorschriften, die seine
Durchfiithrung berihren.

(3) Zur Erleichterung der Durchfiihrung dieses
Abkommens werden -Verbindungsstellen einge-
richtet. Verbindungsstellen sind -

familiares estuviera subordinado al cumplimiento
de periodos de seguro, se sumardn los periodos
de seguro cumplidos en la otra Parte Contratante,
siempre qu no se superpongan.

Articulo 33

(1) El trabajador por cuenta ajena que viva
en el territorio de una de las Partes Contratantes
y que ejerza una ocupacién de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre el empleo de
trabajadores extranjeros, tendrd derecho a presta-
ciones familiares en la citada Parte Contratante
segun las disposiciones legales, aunque sus bene-
ficiarios permanezcan en el territorio de la otra
Parte Contratante.

(2) Cuando un trabajador por cuenta ajena
sea enviado con caricter temporal de una Parte
Contratante, se continuard aplicando las disposi-

ciones legales de la primera Parte Contratante.

(3) El trabajador por cuenta ajena respecto
del cual se apliquen sucesivamente durante un
mes natural las disposiciones legales de una y
otra Parte Contratante, sélo tendri derecho a
las prestaciones familiares conforme a las
disposiciones legales de la primera Parte Con-
tratante por el mes natural de que se trate.

(4) Por “beneficiarios™ se entenderi aquellos a
los que se conceden prestaciones familiares de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables
por la institucién competente.

Articulo 34

Los articulos 5, 8 y 10 no tendran aplicacién
en cuanto se refiere al derecho las prestaciones
familiares.

TITULO I
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 35

(1) Las Autoridades competentes podrin
regular en el Acuerdo las medidas administra-
tivas necesarias para aplicacién del presente
Convenio.

(2) Las Autoridades competentes se infor-

' marin mutuamente sobre las medidas adoptadas

para la aplicacién del presente Convenio, asi
como sobre las modificaciones de sus disposi-
ciones legales que afecten a su aplicacién.

(3) Se crean Oficinas de Enlace que servirin
para facilitar la aphcamén del presente Con-
venio.
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in Usterreich

" fiir die Kranken-, Unfall- und Pensions-
(Renten)versicherung der Hauptverband der
Ssterreichischen Sozialversicherungstriger —
Verbindungsstelle fiir  zwischenstaatliche
Sozialversicherung, in Wien,

- fiir die Familienbeihilfen -
das Bundesministerium fiir Finanzen, in
Wien,

in Spanien

- die. Zentralstelle der Nationalen Vorsorge-
anstalt (Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Previsién) in Madrid.

Artikel 36

(1) Die Behorden und Versicherungstriger der
beiden Vettragsstaaten leisten sich bei der An-
wendung dieses Abkommens gegenseitig Hilfe,
als ob sie die eigenen Rechtsvorschriften anwen-
den wiirden. Die Hilfe ist kostenlos. Die zu-
stindigen Behdrden der beiden Vertragsstaaten
kénnen jedoch die Erstattung bestimmter Kosten
vereinbaren.

" (2) Arztliche Untersuchungen, die bei Anwen-
dung " der Rechtsvorschriften eines Vertrags-
staates notwendig werden und Personen im
Gebiet des anderen Vertragsstaates betreffen,
werden auf Antrag des zustindigen Versiche-
rungstrigers. vom Versicherungstriger im Gebiet
des Vertragsstaates veranlafit, in dem sich die
zu untersuchenden Personen aufhalten. Die
Kosten fiir diese Untersuchungen sowie die
Reisekosten, der Verdienstausfall, die Kosten fiir
Unterbringung zu Beobachtungszwecken und
sonstige Barauslagen mit Ausnahme der Porto-
kosten werden vom zustindigen Versicherungs-
triger erstattet. Die Kosten werden nicht er-
stattet, wenn die Hrztliche Untersuchung im
Interesse’ der zustindigen . Versicherungstriger
beider Vertragsstaaten liegt. '

_ Artikel 37
. Beitriige, die einem Versicherungstriiger eines
Vertragsstaates geschuldet werden, kdnnen im
Gebiet des anderen Vertragsstaates nach dem
Verfahren eingetrieben werden, das fiir die Ein-
treibung. der den entsprechenden Versicherungs-

trigern dieses Vertragsstaates geschuldeten Bei-
trige gilt.

- Artikel 38

Hat eine Person, die nach den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates Leistungen fiir

1445 der Beilagen ’

~ Son Oficinas de Enlace:
En Espafia:

los Servicios Centrales del Instituto _Nacional
de Previsién, con sede en Madrid.

En Austria:

para el Seguro de Enfermedad, para el Seguro

de Accidentes y para el Seguro de Pensiones

. (Rentas), .
la Federacién Central de entidades austria-
cas del Seguro Social—Oficina de Enlace para
el Seguro Social Interestatal, con sede en
Viena; .

para los subsidios familiares,
el Ministerio Federal de Hacienda, con sede
en Viena.

Articulo 36

(1) Las autoridades y las instituciones de las
dos Partes Contratantes se prestarin mutua ayuda
para la aplicacidén del presente Convenio, como
si se tratara de la aplicacién de sus propias dis-
posiciones legales. Dicha ayuda serd gratuita. Sin
embargo, las autoridades competentes podrin
acordar el reembolso de ciertos gastos.

(2) Los reconocimientos médicos necesarios
para el cumplimiento de las disposiciones legales
de una Parte Contratante relativos a personas
que se encuentren en el territorio de la otra
Parte Contratante se llevarin a cabo a peticién
de la institucién competente por la institucién
de la Parte Contratante en cuyo territorio se
hallen las personas que hayan de someterse a
tales reconocimientos. Los gastos por recono-
cimientos médicos, asi como los de viaje, la
pérdida de retribucién y los gastos que hubiera
ocasionado el alojamiento para la observacién
facultativa, asi como los adicionales, con
excepcién de los de franqueo que con todo ello
se causen, serin reembolsados por la institucién
competente. Los gastos no serin reembolsados
cuando el reconocimiento médico se efectie en
interés de las instituciones competentes de ambas
Partes Contratantes.

Articulo 37

La exaccién de las cuotas debidas a una
institucién de una de las Partes Contratantes
podri realizarse en el territorio de la otra Parte
Contratante de acuerdo con el procedimiento
aplicable a la exaccién de las cuotas debidas a
una institucién correspondiente de esta dltima
Parte Contratante.

Articulo 38

Si una persona que disfruta de prestaciones

en virtud de las disposiciones legales de una Parte
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einen Schaden erhilt, der im Gebiet des anderen
Vertragsstaates eingetreten ist, dort gegen einen
Dritten Anspruch auf Ersatz des Schadens, so
gehen die Anspriiche, die der Leistungsempfinger
gegen den Dritten hat, nach den fiir den ver-
pflichteten Versicherungstriger geltenden Rechts-
vorschriften auf diesen Versicherungstriger iiber.

Artikel 39

(1) Die in den Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates vorgesehenen Befreiungen oder Er-
mifligungen von Steuern oder Gebiihren, ein-
schlieflich der Konsulargebithren und Verwal-
tungsabgaben fiir Urkunden und Schriftstiicke,
die in Anwendung dieser Rechtsvorschriften vor-
zulegen sind, werden auf die Urkunden und
Schriftstiicke erstreckt, die in Anwendung der
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
in Durchfithrung oder auf Grund der Vorschrif-
ten dieses Abkommens vorzulegen sind.

(2) Urkunden, Dokumente und Schriftstiicke
jeglicher Art, die in- Anwendung dieses Abkom-
mens vorgelegt werden miissen, bediirfen keiner
Beglaubigung.

Artikel 40

Die Behtrden und Versicherungstriger eines
Vertragsstaates diirfen die bei ihnen eingereichten
Antrige und sonstigen Schriftstiicke nicht deshalb
zuriickweisen, weil sie in der Amtssprache des
anderen Vertragsstaates abgefafit sind.

Artikel 41

(1) 'Ist der Antrag auf eine Leistung nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates im
anderen Vertragsstaat bei einer Stelle gestellt
worden, die fiir den Antrag auf eine entspre-
chende Leistung nach den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften zulissig ist, so gilt der Antrag
als bei dem zustindigen Versicherungstriger ge-
stelle. Dies gilt fiir sonstige Antrige sowie fiir
Erklirungen und Rechtsbehelfe entsprechend.

(2) Ein bei einer zulissigen Stelle im Gebiet
des einen Vertragsstaates gestellter Antrag auf
eine Leistung nach den Rechtsvorschriften dieses
Vertragsstaates gilt auch als Antrag auf eine
entsprechende Leistung nach den Rechtsvor-
schriften des anderen Vertragsstaates, die unter
Beriidksichtigung dieses Abkommens in Betracht
kommt. ‘

(3) Antrige, Erklirungen und Rechtsbehelfe
sind von der Stelle, bei der sie eingereicht worden
sind, unverziiglich an die zustindige Stelle des
anderen Vertragsstaates weiterzuleiten. '

Contratante, por un dafio sufrido en el territorio
de la otra Parte Contratante tuviera derecho,
en el territorio de esta segunda Parte Contra-
tante, a reclamar 2 un tercero la reparacién de
este daflo, la institucién deudora se subrogari
en virtud de las disposiciones legales que le sean
aplicables en los derechos que el beneficiaro
ostente frente al tercero.

Articulo 39

(1) El beneficio de exenciones o reducciones
de impuestos o derechos incluidos los Consulares
y Administrativos previstos en las disposiciones
legales de una de las Partes Contratantes para
los documentos y demds escritos que se produz-
can en aplicacién de las disposiciones legales de.
esta Parte Contratante, se extenderi a los docu-
mentos y demds escritos que se hayan de
producir en aplicacién de las disposiciones legales
de la otra Parte Contratante como consecuencia
de la ejecuciébn del presente Convenio o en
virtud de los preceptos del mismo.

(2) Todos los actos, documentos y demis
escritos que se produzcan como consecuencia de
la ejecucibén del presente Convenio serin dispen-
sados de legalizacién.

Articulo 40

Las autoridades y las instituciones de una de
las Partes Contratantes no podrin rechazar las
solicitudes y demds escritos que les sean presen-
tados por el hecho de -que se encuentren redac-
tados en el idioma oficial de la Parte Contra-
tante.

Articulo 41

(1) Si la solicitud de una prestacién conforme
a las disposiciones legales de una Parte Contra-
tante se presenta en la otra Parte en una insti-
tucién que sea competente, segin sus normas,
para admitir la peticién de una prestacién de la
misma naturaleza, deberi ser tratada tal solicitud
como si se hubiera presentado ante la institucién
competente. Esto mismo serd aplicable para otra
clase de solicitudes, para cuando se trate de
declaraciones y de recursos.

(2) Una solicitud presentada en una institucién
competente en el territorio de una Parte Contra-
tante, pidiendo una prestacién conforme a las
disposiciones legales de esta Parte Contratante,
serd considerada como solicitud de una presta-
cién de igual naturaleza de acuerdo con las
disposiciones - legales del otro Estado Contra-
tante, que hubiera de tenerse en cuenta segiin lo
dispuesto en el presente Convenio.

(3) Las solicitudes, declaraciones y recursos
deberdn ser remitidos sin demora; por la institu-
cién en que hayan sido presentados, a la institu-
cién competente de la otra Parte Contratante.
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Artikel 42

(1) Haben Versicherungstriger eines Vertrags-
staates an Berechtigte, die sich im Gebiet des
anderen Vertragsstaates befinden, nach diesem
Abkommen Zahlungen vorzunehmen, so leisten
sie diese mit befreiender Wirkung in der Wih-
rung des ersten Vertragsstaates; haben sie Zah-
lungen an Versicherungstriger vorzunehmen, die
sich im Gebiet des anderen Vertragsstaates be-
finden, so miissen diese in der Wihrung dieses
Vertragsstaates geleistet werden.

(2) Die Uberweisungen der zur Durchfithrung
dieses Abkommens erforderlichen Betrige sind
nach den Zahlungsvereinbarungen der beiden
Vertragsstaaten vorzunehmen, die im Zeitpunkt
der Uberweisung gelten.

Artikel 43

(1) Jede Streitigkeit zwischen den beiden
Vertragsstaaten iiber die Auslegung oder Anwen-
dung dieses Abkommens ist zum Gegenstand
unmittelbarer Verhandlungen zwischen den zu-
stindigen Behorden der beiden Vertragsstaaten
zu machen.

(2) Kann die Streitigkeit auf diese Art nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Beginn der
Verhandlungen entschieden werden, so wird sie
auf Verlangen eines oder beider Vertragsstaaten
einer Schiedskommission unterbreitet, deren
Zusammensetzung durch eine Vereinbarung
zwischen den beiden Vertragsstaaten bestimmt
wird. Das anzuwendende Verfahren wird in der
gleichen Weise festgelegt.

(3) Die Schiedskommission hat den Streitfall
nach den Grundsitzen und dem Geiste dieses
Abkommens zu entscheiden. Thre Entscheidungen
sind verbindlich und endgiiltig.

Artikel 44

. {1) Hat ein Versicherungstriger eines Vertrags-
staates einen Vorschufl an einen Leistungsberech-
tigten gewihrt, so kann dieser Versicherungs-
triger. oder auf sein Ersuchen der zustindige
Versicherungstriger des anderen Vertragsstaates
den Vorschufl von den auf den gleichen Zeitraum

‘entfallenden Zahlungen in. Abzug bringen, auf

die der Berechtigte Anspruch hat.

"(2) Hat ein Versicherungstriger ecines Ver-
tragsstaates einem Leistungsberechtigten im
Falle der Neufeststellung nach Artikel 23 Ab-
satz 3 einen hdheren als' den Betrag gezahlt, auf
den er Anspruch hat, so kann dieser- Versiche-
rungstriger die zahlende Stelle ersuchen, den
zuviel gezahlten Betrag von der auf den gleichen
Zeitraum entfallenden. Nachzahlung einzubehal-

Articulo 42

(1) Las instituciones de una Parte Contratante
que, en virtud del presente Convenio, sean
deudoras de cantidades de dinéro en favor de
beneficiarios que se encuentren en el territorio
de la otra Parte Contratante, realizardn sus pagos
con efecto liberatorio en la moneda de la primera
de dichas Partes Contratantes; pero cuando
adeudan cantidades a instituciones que se hallen
en el territorio de la otra Parte Contratante
habrin de pagarlas en la moneda de esta dltima
Parte Contratante.

(2) Las transferencias de las cantidades
necesatias para la ejecucién del presente Con-
venio se Hevarin a cabo de conformidad con
los acuerdos de pagos vigentes entre las dos
Partes Contratantes en el momento de la trans-
ferencia.

Articulo 43

(1) Cualquier diferencia que surja entre las
Partes Contratantes sobre la interpretacién o la
aplicacién del presente Convenio serd objeto de
negociaciones directas entre las autoridades
competentes de las Partes Contratantes.

(2) Si la diferencia no pudiera ser resuelta de
este modo en un plazo de seis meses a partir del
comienzo de las negociaciones serd sometida a
peticién de una o ambas Partes Contratantes a
una comisién arbitral, cuya composicién serd
determinada de comiin acuerdo entre las Partes
Contratantes. El procedimiento que haya de
seguirse serd fijado del mismo modo.

La Comisién arbitral deberd resolver la
diferencia segin los principios fundamentales y
el espiritu del presente Convenio.

Sus decisiones serin obligatorias y definitivas.

Articulo 44

(1) Si una institucién de una de las Partes
Contratantes ha concedido un anticipo del pago
a una persona que tiene derecho a una prestacién,
esta institucién o, a su instancia, la institucidén
competente de la otra Parte Contratante, podrd
descontar el importe del anticipo de los pagos
correspondientes al mismo periodo de tiempo a
los que tuviera derecho la persona en cuestidn.

(2) Si con ocasién de una revisién conforme
al articulo 23, pirrafo 3, una institucién de una
Parte Contratante hubiera pagado a2 un titular
un importe superior a aquél a que tenga derecho,
dicha institucién podri solicitar del organismo
pagador que descuente de su pago de atrasos
correspondiente al mismo ‘perfodo el referido
importe pagado en exceso.

www.parlament.gv.at



1445 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1445 der Beilagen . ’ 27

ten. Die zahlende Stelle iiberweist den einbe-
haltenen Betrag an den Versicherungstriger, der
das Ersuchen gestellt hat.

(3) Hat ein Vertragsstaat einem Leistungs-
berechtlgten Fiirsorgeunterstiitzung ~ wihrend
eines Zeitraumes gewihrt, fiir den dieser An-
spruch auf Geldleistungen hat, so behilt der
verpflichtete Versicherungstriger oder die aus-
zahlende Stelle auf Ersuchen und fiir Rechnung
des Fiirsorgetrigers die auf den gleichen Zeitraum
entfallenden Nachzahlungen bis zur Hohe der
gezahlten Fiirsorgeunterstiitzung ein, als ob es
sich um eine Geldleistung nach den Rechtsvor-
schriften des Vertragsstaates handeln wiirde, in
dessen Gebiet der ersuchende Fursorgetrager
seinen Sitz hat.

ABSCHNITT IV

UBERGANGS- UND SCHLUSS-
BESTIMMUNGEN

Artikel 45

(1) Dieses Abkommen beriihrt, unbeschadet
des Artikels 50, nicht die vor seinem Inkraft-
treten erworbenen Anspriiche.

(2) Dieses Abkommen begriindet keinen An-
sprud1 auf Zahlung von Leistungen fiir die Zeit
vor seinem Inkrafttreten.

'(3) Fir die Feststellung des Anspruches auf
Leistungen nach diesem Abkommen werden auch
Versicherungszeiten beriicksichtigt, die nach den
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor
Inkrafttreten des Abkommens zuriicsgelegt wor-
den sind.

(4) Dieses Abkommen gilt unbeschadet des
Absatzes 6 auch fiir die vor seinem Inkrafttreten
eingetretenen Versicherungsfille.

(5) In den Fillen des Absatzes 4 gilt folgendes:

a) Pensionen (Renten), die vor dem Inkraft-
treten dieses Abkommens festgestellt wor-
den sind, sind auf Antrag nach den Be-
stimmungen dieses Abkommens ab seinem
Inkrafttreten neu festzustellen; sie kénnen
auch von Amts wegen neu festgestellt
werden.

b) Pensionen (Renten), auf die bei rechtzeitiger
Antragstellung bereits nach den bisherigen
Rechtsvorschriften  Anspruch  bestanden
hitte, sind auf Antrag nach den Bestim-
mungen dieses Abkommens festzustellen,
wobei fiir den Beginn der Leistung die
innerstaatlichen Rechtsvorschriften gelten.

c) Pensionen (Renten), auf die erst unter
Beriiscsichtigung dieses Abkommens An-
spruch besteht, sind auf Antrag des Be-
rechtigten vom Inkrafttreten dieses Ab-

La institucién dltimamente citada transferird
este importe 2 la institucién que formulé la peti-
cién.

(3) Si una de las Partes Contratantes hubiera
concedido una asistencia social 2 un titular en un
tiempo durante el cual éste tenfa derecho a recibir
prestaciones econdmicas, la institucién deudora o
el organismo pagador descontard, a peticién y
por cuenta del organismo asistencial, el importe
de las cantidades devengadas correspondientes al
mismo periodo de tiempo, hasta alcanzar el im-
porte total de la asistencia social abonada, como
si se tratara de una prestacién econdmica segin
las disposiciones legales de la Parte Contratante
en cuyo territorio tenga su domicilio legal el
organismo asistencial que formuld la peticién.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 45

(1) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
50, el presente Convenio no afectarid a los dere-
chos adquiridos antes de su entrada en vigor.

(2) El presente Convenio no confiere derecho
alguno al pago de prestaciones por un periodo
anterior a la fecha de su entrada en vigor.

(3) Todo perfodo de seguro cumplido en virtud
de las disposiciones legales de una de las Partes
Contratantes antes de la fecha de entrada en
virgor del presente Convenio, serd tomado tam-
bién en consideracidén para la determinacién del
derecho a prestaciones que se reconozcan con-
forme a las disposiciones del presente Convenio.

(4) A reserva de lo dispuesto en el pirrafo 6,
este Convenio se aplicard también a los hechos
producidos antes de su entrada en vigor.

(5) En los casos a que se refiere el pirrafo 4

serdn aplicables las siguientes normas:

a) De acuerdo con las disposiciones del pre-
sente Convenio, y a partir de su entrada en
vigor, las pensiones (rentas) determinadas
con anterioridad serin establecidas a instan-
cia de parte e igualmente podran ser fijadas
de oficio.

b) Las pensiones (rentas) que hubieran sido
reconocidas por las solicitudes presentadas
“a su debido tiempo conforme a las disposi-
ciones legales vigentes hasta ahora, se fijarin
previa peticién de acuerdo con las disposi-
ciones del presente Convenio, aplicindose
para el comienzo de la prestacu_’)n las dis-
posiciones legales internas.

) Las pensiones que hayan de concederse en
aplicacidn del presente Convenio se fijarin

previa solicitud del interesado a partir dei
momento de su entrada en vigor, siempre
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kommens an festzustellen, sofern der An-
trag innerhalb eines Jahres nach dem
Inkrafttreten dieses Abkommens gestellt
wird, sonst von dem nach den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften bestimmten Tag
an.

(6) Auf Pensionen (Renten), die vor dem
Inkrafttreten dieses Abkommens beantragt wur-
den, findet das im Artikel 50 bezeichnete Ab-
kommen bis zum Inkrafttreten dieses Abkom-
mens Anwendung.

Artikel 46 .

Das vorliegende Abkommen bedarf der Rati-
fikation. Die Ratifikationsurkunden werden so
bald wie mdglich in Wien ausgetauscht.

Artikel 47

Das Abkommen tritt am ersten Tage des
zweiten - Monats nach Ablauf des Monats in
Kraft, in dem die Ratifikationsurkunden ausge-
tauscht werden.

Artikel 48

Das Abkommen wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen. Jeder Vertragsstaat kann es unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat zum
Ende eines jeden Kalenderjahres kiindigen.

Artikel 49

(1) Im Falle des Auflerkrafttretens dieses Ab-
kommens bleiben alle in Anwendung seiner
Bestimmungen erworbenen  Leistungsanspriiche
aufrecht.

(2) Die Anwartschaften aus den Zeiten, die
vor dem Auflerkrafttreten zuriickgelegt worden
sind, werden durch das Auflerkrafttreten nicht
beriihrt; ihre Wahrung fiir den spiteren Zeit-
raum wird durch Vereinbarung oder mangels
einer solchen Vereinbarung durch die fiir den
beteiligten Versicherungstriger geltenden Rechts-
vorschriften bestimmt.

Artikel 50

Mit Inkrafttreten dieses Abkommens tritt das
Abkommen zwischen der Republik Usterreich
und dem Spanischen Staat iiber Soziale Sicherheit
vom 15, Juli 1964 samt Schluﬁprotokoll und
Zusatzprotokoll aufler Kraft.

ZU URKUND DESSEN haben die oben ge-
nannten - Bevollmichtigten dieses Abkommen
unterzeichnet. '

que tal solicitud sea presentada dentro del
plazo de un afio a partir de la entrada en
vigor. En caso contrario se consederdn desde
la fecha fijada por las disposiciones legales
internas.

(6) Hasta la entrada en vigor del presente Con-
venio, para las pensiones que hayan sido solici-
tadas con anterioridad se aplicard el Convenio
citado en el articulo 50.

Articulo 46

El presente Convenio seri ratificado, y los
Instrumentos de Ratificacién serdn canjeados en
Viena lo antes posible.

Articulo 47

El presente Convenio entrard en vigor el dia
primero .del segundo mes siguiente 2 aquél en el
curso del cual los Instrumentos de Ratificacién
hayan sido canjeados.

Articulo 48

La vigencia de este Convenio es indefinida. Sin
embargo, cada Parte Contratante podrd denun-
ciarlo al final de cada afio natural notificindolo
con un mes de anticipacidn.

Articulo 49

(1) En caso de expiracién del presente Conve-
nio se mantendridn todos los derechos adquiridos
a su amparo.

(2) Los derechos en curso de adquisicién rela-
tivos a los periodos cumplidos con anterioridad a
la fecha en que haya tenido efecto la expiracién
no serin afectados por este hecho, su conserva-
cidén serd determinada de comin acuerdo para el
periodo posterior, o, a falta de tal acuerdo, por
las disposiciones legales de la institucién afectada.

Articulo 50

En la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio queda derogado el Convenio entre el
Estado Espafiol y la Republica de Austria de 15 de
julio de 1964, asi como sus Protocolos Final y
Adicional.

En fe de lo cual, los Plenipotenciarios arriba
mencionados firman el presente Convenio.
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GESCHEHEN zu Madrid am 23. Oktober
1969, in vier Urschriften, je zwei in deutscher
und spanischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermaflen verbindlich ist.

Fiir die Republik Usterreich:
. Dr. Hoeller m. p.

Fiir den Spanischen Staat:
Fernando Maria Castiella y Maiz m. p.

SCHLUSSPROTOKOLL ZUM ABKOM-
MEN ZWISCHEN DER REPUBLIK
OSTERREICH UND DEM SPANISCHEN
STAAT UBER SOZIALE SICHERHEIT

Bei Unterzeichnung des heute zwischen der
Republik Usterreich und dem Spanischen Staat
abgeschlossenen Abkommens iiber Soziale Sicher-
heit geben die Bevollmichtigten der beiden Ver-
tragsstaaten die {ibereinstimmende Erklirung ab,
dafB iiber folgendes Finverstindnis besteht:

1. Zu Artikel 2 des Abkommens:

a) Bei Anwendung der in Absatz 1 Ziffer 1
Buchstabe a bezeichneten Rechtsvorschrif-
ten in bezug auf die Krankenversicherung
der offentlich Bediensteten steht fiir die
Versicherungspflicht der ~ Wohnort in
Spanien dem Wohnort in Osterreich gleich.

b) Absatz 4 gilt nicht fiir Versicherungslast-
regelungen.

2. Zu Artikel 3 des Abkommens:

Als Osterreichische Staatsangehirige im Sinne
des Abkommens gelten auch Personen, die sich
am 11. Juli 1953, am 1. Jinner 1961 oder am
27. November 1961 im Gebiet der Republik
Osterreich nicht nur voriibergehend aufgehalten
haben und an dem in Betracht kommenden Tag
als Volksdeutsche (Personen deutscher Sprach-
zugehorigkeit, die staatenlos sind oder deren
Staatsangehorigkeit ungeklart ist) anzusehen ge-
wesen sind,

3.Zu Arnkel 4 des Abkommens:

a) Versicherungslastregelungen in zwischen-
staatlichen Vertrigen der Vertragsstaaten
mit anderen Staaten bleiben unberiihrt.

b) Die Gleichstellung der spanischen Staats-
angehOrigen mit den  &sterreichischen
Staatsangehdrigen nach Absatz 1 bezieht
sich nicht auf die Erfiillung der person-
lichen Voraussetzungen nach den &sterrei-
chischen Rechtsvorschriften, soweit es sich
handelt:

Hecho en Madrid el 23 de octubre de 1969 en
cuatro ejemplares, dos en lengua espafiola y dos
en lengua alemana, haciendo igualmente fe los
dos textos. :

Por el Estado Espafiol: -
Fernando Maria Castiella y Maiz m. p.

Por la Repdblica de Austria:
Dr. Hoeller m. p.

PROTOCOLO FINAL DEL CONVENIO

SOBRE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL

ESTADO ESPANOL Y LA REPUBLICA
DE AUSTRIA

Con motivo de la firma del Convenio sobre
Seguridad Social concertado hoy entre el Estado
espaﬁol y la Reptiblica de Austria, los Plenipoten-
ciarios de ambas Partes Contratantes han acor-
dado las declaraciones siguientes:

1. Con respecto al articulo 2 del Convenio:

a) Al aplicarse las disposiciones legales seiiala-
das en el pirrafo 1, n° 1, letra a), con re-
specto al Seguro de, Enfermedad de los
empleados publicos, la residencia habitual
en Espafia quedard asimilada a la residencia
habitual en Austria a efectos dé la obliga-
toriedad del seguro.

b) El pirrafo 4, no se aplicard a las normas
que se refieran a la aceptacién de periodos
de seguro

2. Con respecto al articulo 3 del Convenlo

Se considerarin también, sibditos austriacos,
en el sentido a que se refiere el Convenio, las per-
sonas que el 11 de julio de 1953, el 1°de enero de

1961, o el 27 de noviembre de 1961, estuvieran en -

el territorio de la Reptblica de Austria no sola-
mente de manera provisional 'y que en estas
fechas deberfan ser considerados como “Volks-
deutsche”, (personas de habla alemana, que sean
apatridas y cuya nacionalidad no. esté determ1-
nada).

3: Con respecto al articulo 4 del Convenio:

a) No se aplicardn las normas que‘se refieran
a la aceptacién de perfodos de seguros con-
tenidas en Convenios interestatales celebra-

dos por las Partes Contratantes con. ua

tercer Estado.

b) La equlparac16n de subdxtos espafioles con
sibditos austriacos, segln el pirrafo 1, no
sé refiere al cumplimiento de los requisitos
personales establecidos en las disposiciones
legiles austrfacas, siempre que s€ trate:
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aa) in der Pensions(Renten)versicherung
um die Beriicksichtigung von Beitrags-
zeiten, die nach dem 12. Mirz 1938
und vor dem 10. April 1945 in einer
Rentenversicherung des ehemaligen
Deutschen Reiches auf Grund der Ver-
sicherungspflicht ' beziehungsweise der
Versicherungsberechtigung mit dem
Beschiftigungsort beziehungsweise
Wohnort auflerhalb des Gebietes
Usterreichs zuriickgelegt worden sind;

bb) in der Unfallversicherung um die
Ubernahme der Entschidigungspflicht
aus Arbeitsunfillen (Berufskrankhei-
ten), die in dem in Buchstabe aa be-
zeichneten Zeitraum in der Unfallver-
sicherung des ehemaligen Deutschen
Reiches auflerhalb des Gebietes Uster-
reichs eingetreten sind.

¢) In der &sterreichischen Pensions(Renten)-

ver51d1erung gelten fiir spanische Staats-
angehorlge im Sinne des Abkommens die
nachstehenden Zeiten unbeschadet der son-
stigen Voraussetzungen als gleichgestellte
Zeiten:

aa) Hinsichtlich des ersten Weltkrieges
Kriegsdienstzeiten. in der &sterrei-
chisch-ungarischen Armee oder in der
Armee eines verbiindeten Staates sowie
diesen gleichgehaltene Zeiten der
Kriegsgefangenschaft (Zivilinternie-
rung) und Heimkehr aus ihr;

bb) hinsichtlich des zweiten Weltkrieges
Kriegsdienstzeiten in den Streitkriften
des ehemaligen Deutschen Reiches und
der verbiindeten Staaten, Zeiten  der
Wehr- oder Arbeitsdienstpflicht sowie
diesen gleichgehaltene Zeiten des Not-
oder Luftschutzdienstes, der Kriegs-
gefangenschaft (Zivilinternierung) und
der Heimkehr aus ihr.

Osterreichischen
Rechtsvorschriften iiber Begiinstigungen fiir

‘Geschidigte aus politischen oder religivsen

Griinden oder aus Griinden der Abstam-

, mung nicht beriihrt.

d) Hingt die Anrechnung von Schulzeiten von

e) Die

einer - nachfolgenden Kriegsdienstzeit oder
gleichgehaltenen Zeit ab, so sind nur die
in Buchstabe ¢ angefithrten Zeiten heran-
zuziehen. :

Vorschriften des  sterreichischen
Bundesgesetzes vom 22. November 1961
iiber Leistungsanspriiche und Anwartschaf-
ten in der Pensions(Renten)versicherung

aa) En el Seguro de Pensiones (Rentas),

-~ para tomar en consideracién los perio-
dos de cotizacién cumplidos después
del 12 de marzo de 1938 y antes del 10
de abril de 1945 en un seguro de rentas
del antiguo Reich alemin por seguro
obligatorio dimanante del lugar de
trabajo o por derecho al seguro dima-.
nante de la residencia fuera del terri-
torio de Austria.

bb) En el Seguro de Accidentes, de hacerse
cargo de la indemnizacién obligatoria
derivada de accidentes de trabajo (en-
fermedadas profesionales) que se hayan
producido en el intervalo de tiempo
mencionado en la letra aa), al amparo
del Seguro de Accidentes del dltimo
Reich alemdn, fuera del territorio de
Austria.

c) En el Seguro de Pensiones austriaco (rentas)

d)

para los stibditos espaiioles, en el sentido a
que se refiere el Convenio, independiente-
mente de los otros requisitos, se aplicarin
como perfodos equivalentes los siguientes:

aa) Respecto a la primera guerra mundial,
los periodos de servicio de guerra pre-
stados en el Ejército austro-hingaro o
en el Ejército de uno de sus aliados, asi
como los periodos a ellos asimilados del
"cautiverio (internamiento civil) y re-
greso del mismo.

bb) Respecto a la segunda guerra mundial,
los periodos de servicio de guerra pre-
stados en las fuerzas del dleimo Reich
alemin y de sus aliados, los perfodos de
servicio obligatorio de defensa o de
trabajo, asi como los periodos a ellos
asimilados de servicios de emergencia o
de defensa antiaérea, de cautiverio
(internamiento civil) y de regreso del
mismo.

~—

Lo establecido en este apartado no afecta a
las disposiciones legales austriacas sobre
privilegios concedidos a los perjudicados
por motivos politicos, religiosos o raciales.

Cuando el cdmputo de periodos escolares
dependa de un perfodo de servicio de guerra
posterior o de un periodo asimilado al
mismo, sélo se tendrdn en cuenta los perfo-
dos indicados en la letra c).

No se aplicarin a los sdbditos espafioles las
disposiciones de la Ley Federal de 22 de
Noviembre de 1961, sobre el derecho a
prestaciones o derechos en curso de adquisi-
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und Unfallversicherung auf Grund von
Beschiftigungen im Ausland finden auf
spanische Staatsangehdrige keine Anwen-
dung.

f) Die Vorschriften des osterreichischen
Bundesgesetzes vom 21. Mai 1969 iiber
die Gewihrung einer Ausgleichszahlung zur
Familienbeihilfe finden auf spanische Staats-
angehdrige keine Anwendung.

4. Zu Artikel 5 des Abkommens:

Die Ausgleichszulage nach den dsterreichischen
Rechtsvorschriften wird zu Pensionen aus der
Osterreichischen Pensionsversicherung nur ge-
wihrt, solange sich der Pensionsberechtigte im
Gebiet Osterreichs aufhilt. -

5. Zu Artikel 6 Absatz 2 des Abkommens:

Fir die Entstehung eines Pensionsanspruches
aus der Osterreichischen Pensionsversicherung der
in der gewerblichen Wirtschaft selbstindig
Erwerbstitigen steht dem Erloschen der Gewerbe-
berechtigung beziehungsweise des Gesellschafts-
verhiltnisses in Usterreich die Finstellung der
entsprechenden selbstindigen Erwerbstitigkeit in
Spanien gleich.

6. Zu Artikel 7 des Abkommens: -

Dienstnehmer eines im Gebiet Spaniens regi-
strierten Betriebes gelten auch dann als in Oster-
reich beschiftigt, wenn sie die nach den Jster-
reichischen  Rechtsvorschriften  erforderliche
Wohnsitzvoraussetzung niche erfiillen.

7. Zu den Artikeln 8 und 10 des Abkommens:

Bei Anwendung der Bestimmungen des Arti-
kels 8 Buchstabe a und des Artikels 10 hat die
zustindige Behorde in Osterreich auf die Art
und die Umstinde der Beschiftigung Bedacht
zu nehmen. )

8. Zu Artikel 9 des Abkommens:

a) Die Bestimmung des Absatzes 1 gilt fiir
den &sterreichischen Handelsdelegierten
und fiir die ihm von der Bundeskammer
der  gewerblichen Wirtschaft zugeteilten
fachlichen Mitarbeiter sowie fiir die Ver-
treter der genannten Kammer fiir Fragen
der Arbeiteranwerbung entsprechend.

b) Die im Absatz 2 festgesetzte Frist beginnt
fiir Personen, die am Tag des Inkraft-
tretens des Abkommens beschiftigt sind,
mit diesem Tag. ‘

9. Zu Artikel 13 des Abkommens:

"a) Die Bestimmung des Absatzes 1 gilt in
Usterreich in bezug auf die ambulante Be-

cién en el Seguro de Pensiones (Rentas) y
en el Seguro de Accidentes en virtud de
empleos en el extranjero.

f) No se aplicardn a los stbditos espafioles

" las disposiciones de la Ley Federal
austriaca de 21 de mayo de 1969 sobre la
concesién de un pago compensador al sub-
sidio familiar. :

4, Con respecto al articulo 5 del Convenio:

El plus de compensacién (Ausgleichszulage)
previsto por las disposiciones legales austrfacas
se afladird a las pensiones concedidas’ por el
Seguro austriaco de Pensiones solamentes mien-
tras el titular de la pensién se encuentre en
territorio austriaco.

5. Con respecto al articulo 6 pirrafo 2 del
Convenio:

Para la apertura del derecho a pensién de los

trabajadores auténomos (gewerbliche Wirtschaft)
en el Seguro de Pensiones austriaco, queda
equiparada la retirada de la licencia de activi-
dades o la disolucién de una sociedad en Austria,

a la baja en Espafia en la actividad auténoma

correspondiente.

6. Con respecto al articulo 7 del Convenio:

Los trabajadores que se encuentren al servicio
de una empresa registrada en Espafia se con-
siderarin también empleados en Austria, aunque
no cumplan el requisito sobre domicilio exigido
por las disposiciones legales austriacas.

7. Con respecto a los articulos 8 y 10 del
Convenio: ,

Para la aplicacién de la disposicién contenida
en el articulo 8, letra a) y en el articulo 10,
la Autoridad competente en Austria deberd
considerar la naturaleza y circunstancias del
empleo.

8. Con respecto al articulo 9 del Convenio:
a) La disposicién del pdrrafo 1 se aplicard,
por analogia, al Delegado Comercial
austriaco y a los colaboradores técnicos
asignados al mismo por la Cimara Federal

de Economia Industrial, asfi como a los

representantes de la citada Cdmara en
asuntos de contratacién ‘de trabajadores.

b) Para las personas que estén trabajando en
la fecha de entrada en vigor del Conveenio,
el plazo fijado en el pirrafo 2 comenzard
ese mismo dia.

9. Con respecto al articulo 13 del- Convenio:

a) Lo dispuesto en el pirrafo 1 se aplicard
en Austria respecto al tratamiento

6
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handlung durch freiberuflich titige Arzte,
Zahnirzte und Dentisten bis zu dem nach
Buchstabe b festzustellenden Tag nur hin-
sichtlich folgender Personen:’

aa) Personen, die sich in Ausiibung ihrer
Beschiftigung in Usterreich voriiber-
gehend aufhalten, sowie die sie be-
gleitenden Familienangehorigen;

Personen, die sich in Osterreich zum
Besuch ihrer dort wohnenden Familie
voriibergehend aufhalten;

bb)

die in Usterreich wohnenden Familien-
angehorigen von Personen, die bei
einem spanischen Versicherungstriger
versichert sind;

cc)

Personen, die sich aus anderen Griin-
den in Osterreich aufhalten, wenn
ihnen eine ambulante Behandlung fiir
Rechnung des fiir den Aufenthaltsort
zustindigen Versicherungstrigers ge-
wihrt wurde.

dd)

b) Der Tag, von dem an die Bestimmung des
Absatzes 1’ uneingeschrinkt gilt, wird von
den zustindigen Behorden festgestellt.

10. Zu Artikel 15 des Abkommens:

‘Bei Anwendung des Absatzes 2 gilt hinsicht-
lich der Krankenversicherung der Pensionisten
der Aufenthalt im Gebiet Spaniens als Aufent-
halt im Gebiet Osterreichs. .

11. Zu Artikel 17 des Abkommens:

Der Ersatz der Aufwendungen nach Artikel 15
Absatz 2 fiir Anspruchsberechtigte aus der Sster-
reichischen Pensions- oder Unfallversicherung
wird aus den beim Hauptverband der &ster-
reichischen Sozialversicherungstriger einlangen-
den Beitrigen zur Krankenversicherung der
Pensionisten geleistet.

12. Zu Artikel 19 des Abkommens:

Sonderversicherungen im Smne des Absatzes 2
sind

in Osterreich .

die knappschaftliche Pensionsvefsicherung,
in Spanien

das Sondersystem fiir den Kohlenbergbau

13. Zu.Artikel 25 des Abkommens:

Die &sterreichischen Rechtsvorschriften iiber

‘die Feststellung einer Gesamtrente wegen eines

neuerlichen Arbeitsunfalles oder einer neuerlichen
Berufskrankheit finden keine Anwendung.

ambulatorio dispensado por médicos,
odontélogos y protésicos dentales, que
ejerzan libremente su profesién, hasta la
fecha que see fije, segin lo indicado en
Ia letra b), tan sélo cuando se trate de
las personas siguientes: - :

“aa) Personas que se encuentren temporal-
mente en el territorio austriaco en el
ejercicio de su trabajo, asf como los
 familiares que les acompafien.

bb) Personas que permanezcan en estancia
temporal en el territorio austriaco
para visitar a sus familiares resxdentes
en dicho territorio.

Los familiares —que residan en el
territorio austriaco— de personas que
estén incluidas en la seguridad social
espafiola.

cc)

dd) Las personas que se encuentren tempo-
ralmente por otros motivos en el
territorio austriaco, cuando se  les
conceda un tratamiento ambulatorio
por cuenta de la Institucién com-
petente del lugar de estancia.

b) La Autoridad competente austriaca fijard
la fecha desde la que se ha de aplicar, sin
restricciones, lo dispuesto en el parrafo 1.

10. Con respecto al articulo 15 del Convenio:

En relacién con el pérrafo 2, por lo que se
refiere al Seguro de Enfermedad de pensionistas,
la estancia temporal en territorio espafiol serd
considerada como estancia temporal en territorio
austriaco.

11. Con respecto al articulo 17 del Convenio:

El reembolso de guastos, seglin el articulo 15,
pirrafo 2 para titulares de una pensién o de una
renta del Seguro de Pensiones austriaco o del
Seguro de Accidentes austriaco, se efectuard con
cargo a las cuotas del Seguro de Enfermedad de
pensionistas percibidas por la Federacién Central
de Instituciones austriacas del seguro social.

12. Con respecto al articulo 19 del Convenio:

A los efectos de la aplicaciédn del pirrafo 2,
se considerardn como regimenes especiales:

En Espafia: El Régimen especial de la Minerfa
del Carbdén

En Austria:

el Seguro de Pensiones de los
Mineros. '

13. Con respecto al articulo 25 del Convenio:

No se aplicarin las disposiciones legales
austriacas restrictivas referentes a una renta total
por causa de un nuevo accidente de trabajo o de
una nueva enfermedad profesional.
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14, Zu Artikel 33 des Abkommens:

Ein Anspruch auf die 8sterreichische Familien-
beihilfe besteht nur, wenn die Beschiftigung in
Usterreich ununterbrochen mindestens einen
vollen Kalendermonat dauert.

15. Zu Artikel 45 des Abkommens:

a) Die Unterstellung eines selbstindig Er-
werbstitigen  8sterreichischer Staatsange-
hérigkeit unter einen Gegenseitigkeits-
verein fiir selbstindig Erwerbstitige, die
vor dem Inkrafttreten des Abkommens
durchgefithrt wurde, gilt als rechtswirksam.

b) Wurde ein selbstindig Erwerbstitiger Sster-
reichischer Staatsangehorigkeit wegen dieser
Staatsangehdrigkeit aus einem Gegenseitig-
keitsverein ausgeschieden oder seine Auf-
nahme abgelehnt, so wird seine Unter-
stellung unter einen Gegenseitigkeitsverein
fiir selbstindig Erwerbstitige riickwirkend
fir rechtswirksam erklirt, wenn innerhalb
der’ in Buchstabe d vorgesehenen Frist ein
entsprechender Antrag gestellt wird.

¢} Die in den Fillen des Buchstaben b erstat-
teten Beitrige sind zusammen mit den Bei-
trigen fiir die Zeit zwischen dem Aus-
scheiden beziehungsweise der Ablehnung
und dem Inkrafttreten des Abkommens zu
zahlen; diese Beitrige gelten als wirksam
entrichtet.

~ d) Der Antrag nach Buchstabe b ist innerhalb
von drei Monaten ab Kundmachung des
Abkommens zu stellen.

Dieses SchluBprotokoll ist Bestandteil des Ab-
kommens zwischen der Republik Osterreich und
dem Spanischen Staat iiber Soziale Sicherheit. Es
tritt an demselben Tag in Kraft wie das Abkom-
men und bleibt ebensolange wie dieses in Kraft.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevoll-
michtigten dieses Schluffprotokoll unterzeichnet
und mit Siegeln versehen.

GESCHEHEN zuMadrid am 23. Oktober 1969,
in vier Urschriften, je zwei in deutscher und
spanischer Sprache, wobei jeder Wortlaut gleicher-
maflen verbindlich ist.

Fiir die Republik Usterreich:

Dr. Hoeller m. p.

Fiir den Spanischen Staat:

Fernando Maria Castiella y Maiz m. p.

14. Con respecto al articulo 33 del Convenio: -

El derecho a los subsidios
austriacos se producird tan sélo cuando el
trabajo que se realice en Austria tenga una
duracién minima de un mes civil completo.

15. Con respecto al articulo 45 del Convenio:

a) La afiliacién de los trabajadores auténomos
austriacos a una Mutualidad Laboral de
Trabajadores Auténomos, efectuada con
anterioridad a la entrada en vigor del Con-
venio, se considerari vilida a todos los
efectos.

b) También se considerard valida con efectos
retroactivos la que haya sido anulada o
rechazada de oficio por causa de su nacio-
nalidad, cuando medie solicitud del inte-
resado presentada dentro del plazo previsto
en el parrafo d) de este Protocolo.

c) En el supuesto de que, como consecuencia
de la baja o anulacidn de oficio a que se
refiere la letra b) se haya producido
devolucién de cuotas, se considerari igual-
mente valida la afiliacién, ingresando
dichas cuotas con las correspondientes al
perfodo comprendido entre la fecha en que
dejé de cotizar a la Mutualidad y la
reincorporacién a la misma.

d) La solicitud a que se refiere el-pérrafo b)

' deberd efectuarla el interesado en un plazo
méaximo de tres meses, contados a partir
de la fecha de publicacién de] Convenio.

El presente Protocolo Final es parte integrante

del Convenio sobre Seguridad Social, concertado -

entre el Estado Espafiol y la Reptblica de
Austria. Entrard en vigor el mismo dia que el
Convenio vy tendrd la misma vigencia que éste.

En fé de lo cual, los Plenipotenciarios sus-
criben el presente Protocolo y estampan sus
respectivos sellos.

Hecho en Madrid, el 23 de octubre de 1969 en
cuatro ejemplares, dos en espafiol y dos en
alemdn, haciendo fé igualmente ambos textos.

Por el Estado Espafiol:
Fernando Maria Castiella y Maiz m. p.

Por la"Republica de Austria:
Dr. Hoeller m. p.
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Erlduternde Bemerkungen

1. Werdegang des Abkommens

Auf Grund von im Jahr 1963 und 1964 ge-
fihrten Verhandlungen zwischen einer oster-
reichischen und einer spanischen Delegation
wurde am 15. Juli 1964 ein Abkommen zwischen
der Republik Osterreich und dem spanischen
Staat unterzeichnet, welches am 1. Feber 1966
in Kraft getreten ist.

Wie die spanische Seite bereits im Jahre 1966
mitgeteilt hat, ist dieses Abkommen zufolge von
grundlegenden Rechtsinderungen auf spanischer
Seite unanwendbar geworden. In der Zeit vom
18. bis 21. November 1968 fanden daher in
Wien Besprechungen zwischen osterreichischen
und spanischen Experten statt, bei denen die
spanischen Rechtsinderungen und der Umfang
der hiedurch notwendig gewordenen Revision
des Abkommens festgestellt werden konnten. Die
vom 18. bis 24. Mirz 1969 in Madrid durch-
gefilhrten Regierungsverhandlungen wurden mit

der Paraphierung eines revidierten Abkommens--

textes samt Schlufiprotokoll abgeschlossen. Die
Verhandlungen in Wien vom 28. bis 30. Mai
1969 wurden mit der Fertigstellung unter-
zeichnungsreifer Texte in deutscher und spani-
scher Sprache abgeschlossen, die am 23. Oktober
1969 in Madrid unterzeichnet wurden.

II. Das Abkommen samt Schlufiprotokoll im
allgemeinen

Die Anderungen gegeniiber dem bisherigen
Abkommen beruhen grofitenteils auf den im
spanischen System eingetretenen Rechtsinderun-
gen. Bei den notwendig gewordenen Anderungen

- wurde vor allem auch auf die in jiingster Zeit

von Osterreich abgeschlossenen Abkommen iiber
Soziale Sicherheit, insbesondere auf das neue
Abkommen mit der Bundesrepublik Deutschland,
das Abkommen mit der Schweizerischen Eid-
genossenschaft sowie auf das Abkommen mit
dem Fiirstentum Liechtenstein Bedacht genom-
men.

Die wesentlichsten auf spanischer Seite einge-
tretenen Rechtsinderungen, die eine Revision
erforderlich machten, sind folgende:

Das allgemeine System wurde mit dem bis-
herigen Sondersystem der nach Berufsgruppen
gegliederten Gegenseitigkeitsvercine (Mutualida-
des Laborales) vereinigt. Die Mutualidades
Laborales blieben jedoch als Triger der Pensions-
versicherung und der Unfallversicherung im
Rahmen des allgemeinen Systems bestehen.

Die im Rahmen des allgemeinen Systems vor-
genommenen Anderungen betreffen vor allem
die Form und die Systematisierung der Leistun-
gen, die Erhéhung der Beitrige, Umfang und
Form der Zuerkennung der Leistungen und im
allgemeinen eine Erweiterung des Kreises der
Begiinstigten.

Hervorzuheben wire auch noch die Einfiihrung
gewisser Mindestleistungen. Im besonderen wire
noch zu erwihnen, daf} bei Unfillen und Krank-
heiten, und zwar sowohl bei Berufs- als auch
bei anderen Krankheiten, die eine voriiber-
gehende Arbeitsunfihigkeit zur Folge haben,
nunmehr bis zu zwei Jahren (friher lediglich
bis zu 39 Wochen) Entschidigungen gezahlt wer-
den, nach deren Ablauf der Versicherte den
Status der Invaliditit erreichen kann. Die Invali-
ditit kann nach den neuen Bestimmungen eine
dauernde oder eine vorliufige sein, wobei die
Bestimmungen im Falle der dauernden Invalidi-
tit hinsichtlich der Zuerkennung einer Pension
nunmehr wesentlich giinstiger gefafit sind als

| friiher.

Eine nicht auf Rechtsinderungen beruhende
wesentliche Erweiterung des sachlichen Geltungs-
bereiches des neuen Abkommens ergibt sich durch
die Einbeziehung der selbstindig Erwerbstitigen
in Spanien und durch Einbeziehung des Gewerb-
lichen Selbstindigen-Pensionsversicherungsgeset-
zes, des Landwirtschaftlichen Zuschufirentenver-
sicherungsgesetzes sowie des Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetzes auf osterreichi-
scher Seite.

Das Abkommen gliedert sich in 4 Abschnitte:
Abschnitt I (Art. 1 bis 10) enthilt die allge-
meinen Bestimmungen iiber den sachlichen und
persdnlichen Geltungsbereich. des Abkommens,
die Gleichstellung der Staatsangehorigen der
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beiden Vertragsstaaten sowie die Gleichstellung
des Aufenthaltes in dem einen Vertragsstaat mit
dem Aufenthalt im anderen Vertragsstaat beziig-
lich der Gewihrung von Leistungen. Ferner sehen
die allgemeinen Bestimmungen den Territoriali-
tatsgrundsatz fiir die anzuwendenden Rechtsvor-
schriften und Ausnahmen von diesem Grundsatz
sowie eine Gleichstellung rechtlich relevanter Tat-
bestinde in beiden Vertragsstaaten vor.

Abschnitt IT enthilt die Bestimmungen iiber
Leistungen bei Krankheit (Kapitel 1, Art. 11 bis
18), die Bestimmungen iiber Leistungen bei
Alter, Invaliditit und an Hinterbliebene (Kapi-
tel 2, Art. 19 bis 24), die Bestimmungen iiber
Le1stungen bei- Arbeitsunfillen und Berufskrank-
heiten (Kapitel 3, Art. 25 bis 27), die Bestim-
mungen iber Leistungen bei Arbeitslosigkeit
(Kapitel 4, Art. 28 bis 31) und die Bestim-
mungen {ber die Familienbeihilfe (Kapitel 5,
Art. 32 bis 34),

" Besonders hervorzuheben gegeniiber dem Ab-
kommen vom 15. Juli 1964 wire einerseits im
Bereich der Krankenversicherung die von Spanien
unilateral zugestandene Betreuung Osterreichi-
scher Urlauber, andererseits die Einbezichung der
Bestimmungen {iber die Familienbeihilfen, die
bisher in einem Zusatzprotokoll enthalten waren,
in das Abkommen selbst. Hinsichtlich der Be-
© stimmungen tber die Pensionsversicherung ent-
spricht das Abkommen im wesentlichen den von
Osterreich zuletzt abgeschlossenen Abkommen
mit der Schweizerischen Fidgenossenschaft und
dem Fiirstentum Liechtenstein. Im Bereiche der
- Arbeitslosenversicherung ist gegeniiber dem bis-
herigen Abkommen keine Anderung eingetreten.

Abschnitt III (Art. 35 bis 44) enthilt ver-
schiedene Bestimmungen, und zwar insbesondere
tiber die Amts- und Redchtshilfe sowie iiber die
Durchfithrung und Auslegung des Abkommens.

Abschnitt IV (Art. 45 bis 50) enthilt die
Ubergangs- und Schlufibestimmungen, insbeson-
dere iiber die Abgrenzung des vorliegenden Ab-
kommens gegeniiber dem Abkommen vom
15. Juli 1964, iiber das Inkrafttreten und die
Geltungsdauer des vorliegenden Abkommens
sowie iiber das Auflerkrafttreten des Abkom-
mens vom 15. Juli 1964.

Das Schlufiprotokoll, das einen integrierenden
Bestandteil des Abkommens bildet, enthilt im
wesentlichen Bestimmungen, nach denen der An-
wendungsbereich einzelner Rechtsvorschriften der
beiden Vertragsstaaten bzw. der Anwendungs-
bereich des Abkommens fiir bestimmte Fille er-
weitert bzw. eingeschrinkt wird sowie Bestim-
mungen, die zur Anwendung der &sterreichi-
schen bzw. der spanischen Rechtsvorschriften in
Durchfithrung des Abkommens erforderlich sind.

35

IIL. Die einzelnen Bestimmungen des Abkommens
und des Schlufiprotokolls

Im Hinblick darauf, dafl das vorliegende Ab-
kommen in seinen wesentlichen Grundsitzen, wie
Leistungsexport, Zusammenrechnung der in
beiden Vertragsstaaten erworbénen Versiche-
rungszeiten und Berechnung von Teilleistungen
nach dem pro-rata-temporis-System, gegeniiber
dem Abkommen vom 15. Juli 1964 keine Ande-
rungen aufweist, beschrinkt sich die folgende
Darstellung auf die Erlduterung jener Bestim-
mungen, die neu aufgenommen éder abgeindert
wurden. Hinsichtlich der unverindert gebliebenen
Bestimmungen wird auf die Erliuternden Be-
merkungen zu dem Abkommen vom 15. Juli
1964 verwiesen.

Zu Art. 1:

Dieser Artikel enthilt die Begriffsbestimmun-
gen. Neu aufgenommen wurden iiber Wunsch
der ‘spanischen Seite die Begriffsbestimmungen
fiir ,,Wohnort* und ,,Aufenthalt” (Ziffer 6 und 7)
sowie fiir ,,Versicherungstriger des Wohnortes®
und ,,Versicherungstriger des Aufenthaltsortes®
(Ziffer 10 und 11).

Die Familienbeihilfen, die frither in einem
Zusatzprotokoll geregelt waren, werden nun in
das Abkommen selbst aufgenommen. Die Ein-
fihrung einer entsprechenden Begriffsbestim-
mung (Ziffer 18) war daher erforderlich. Gering-
fiigige Anderungen waren auch in den bisherigen
Z. 2 (Gebiet) und Z. 5 (Zustindige Behdrde) not-
wendig.

Zu Art. 2 und zu Ziffer 1 des Schlufiprotokolls:

Zu Abs. 1

Die. Neufassung .des sachlichen Geltungs-
bereiches erfolgte auf spanischer Seite mit Riick-
sicht auf die dort eingetretenen Rechtsinderun-
gen, auf Ssterreichischer Seite mit Riicksicht auf
die Embezwhung der Penswns(Renten)verswhe-
rung der im Gewerbe und in der Landwirtschaft
selbstindig Erwerbstitigen sowie der Kranken-
und Unfallversicherung der Bundesangestellten.

Zu Abs. 3

Zum Unterschied von der bisherigen Regelung,
wonach sich das Abkommen auch auf Rechtsvor-
schriften iiber ein neues System oder einen neuen
Zweig der Sozialversicherung bezogen hat, sofern
die Vertragsstaaten dies vereinbart haben, bzw.
auf Rechtsvorschriften, die das bestehende Recht
auf neue Personengruppen ausdehnen, sofern der
andere Vertragsstaat dagegen binnen bestimmter
Frist keinen Einspruch erhoben hat, soll sich .das
vorliegende Abkommen entsprechend den ana-
logen Regelungen mit der Bundesrepublik
Deutschland, mit der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft und mit dem Fiirstentum Liechtenstein
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auf Rechtsvorschriften iiber ein neues System
oder einen neuen Zweig der Sozialen Sicherheit
nicht beziehen.

Zu Abs. 4:

Wihrend sich das Abkommen vom 15. Juli
1964 auch auf Rechtsvorschriften, die sich aus
zwischenstaatlichen Abkommen im Bereiche der
Sozialen Sicherheit ergeben, bezogen hat, sofern
beide Vertragsstaaten dies vereinbart haben,
werden nunmehr Rechtsvorschriften, die sich aus
zwischenstaatlichen Vertrigen mit dritten Staaten
oder aus {iberstaatlichem Recht ergeben oder zu
deren Ausfithrung dienen, expressis verbis aus-
geschlossen.

Zu Ziffer 1a des Schluiprotokolls:

Gemifl § 1 Abs. 1 Z. 7 und 12 des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes sind
Personen, die einen Ruhe- oder Versorgungs-
bezug, eine laufende Zuwendung, einen Uber-
gangsbeitrag, ein Versorgungsgeld oder einen
Unterhaltsbezug bzw. einen auflerordentlichen
Versorgungsgenufl erhalten, in der Krankenver-
sicherung nur pflichtversichert, solange sie ihren
ordentlichen Wohnsitz im Inland haben. Um
dieser Personengruppe den Krankenversiche-
rungsschutz “auch bei Wohnsitz in Spanien zu
sichern, muflte die Gleichstellung des Wohnsitzes
in Spanien mit dem Wohnsitz in Usterreich
normiert werden.

Zu Ziffer 1b des SchluBprotokolls:

Diese Bestimmung enthilt im Hinblidk auf
die geinderte Bestimmung des Art. 2 Abs. 4
eine unilateral fiir Usterreich geltende Norm,
wonach Versicherungslastregelungen, wie z. B.

mit der Bundesrepublik Deutschland und mit’

Jugoslawien, vom generellen Ausschlufl der
zwischenstaatlichen Vertrige ausgenommen wer-
den sollen. )

- Ziffer 1 des Schlufprotokolls zum Abkommen
vom 15. Juli 1964 konnte mit Riicksicht auf
die nunmehrige Aufnahme der Familienbeihilfen
in den sachlichen Geltungsbereich des Abkom-
mens als gegenstandslos entfallen.

Zu Art. 3 und Ziffer 2 des Schlufiprotokolls:

Die Bestimmungen dieses Artikels wurden
gegeniiber Art. 3 Abs. 1 des Abkommens vom
15. Juli 1964 nur insofern abgeindert, als, be-
dingt- durch die Einbeziehung der selbstindig
Erwerbstitigen, nicht mehr von ,,Dienstnehmern
und ihnen Gleichgestellten, die Staatsangehérige
eines Vertragsstaates sind“, sondern nur mehr
von ,,Staatsangehdrigen die Rede ist.

Die im Abkommen vom 15. Juli 1964 ent-
haltenen Bestimmungen des Art. 3 Abs. 2 sowie
der Z. 2 des Schlufprotokolls konnten im Hin-
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blick auf die im Art. 9 des vorliegenden Ab-
kommens enthaltene positiv-rechtliche Regelung
fir die Angehdrigen von diplomatischen und
konsularischen Vertretungen entfallen.

Zu Ziffer 2 des Schlufprotokolls:

Diese Bestimmung ist mit der bisherigen Z. 3
lit. a des Schlufiprotokolls zum Abkommen vom
15. Juli 1964 wortgleich. Da es sich bel dieser
Bestimmung jedoch um eine Erweiterung des
persdnlichen Geltungsbereichs handelt, wurde
sie aus systematischen Griinden dem Art. 3 und
nicht wie bisher dem Art. 4, der die Gleich-
stellung der Staatsangehdrigen der weiteren Ver-
tragsstaaten behandelt, zugeordnet.

Zu Art. 4 und Ziffer 3 des Schlufiprotokolls:

Die Gleichstellung der Staatsangehdrigen soll
nicht nur in der Verwaltung, sondern auch in
der Rechtssprechung der Sozialen Sicherheit aus-
geschlossen sein. Analoge Bestimmungen enthal-
ten auch die iibrigen von Osterreich abgeschlos-
senen Abkommen.

Zu Ziffer 3 des Schlufiprotokolls:
Zu lit, a: v

Die Notwendigkeit der Neuaufnahme dieser
Bestimmung ergibt sich aus der Neufassung der
Z. 1 lit.b des Schlufprotokolls. Durch diese
Finschrinkung des' Gleichstellungsgrundsatzes
soll vermieden werden, daff zum Beispiel die
im Art. 33 des 8sterreichisch-jugoslawischen Ab-
kommens iiber Soziale Sicherheir, BGBl. Nr. 289/
1966, beziiglich der Osterreichischen Staatsbiirger
getroffene  Versicherungslastregelung zu einer
Ubernahme der von einem spanischen Staats-
angehdrigen . erworbenen jugoslawischen Ver-
sicherungszeiten in die &sterreichische Versiche-
rungslast fiihre. :

Zu hit. f:

Es wurde vereinbart, daf8 die Bestimmungen
des Bundesgesetzes vom 21. Mai 1969, mit dem
das Familienlastenausgleichsgesetz 1967 abge-
indert wird, BGBl. Nr. 195/1969, auf spanische
Staatsangehorige keine Anwendung finden: Damit
ist ausgeschlossen, dafi spanische Dienstnehmer,
die in Osterreich ihren Wohnsitz oder gewdhn-~
lichen Aufenthalt haben, aber in einem anderen
Staat beschiftigt sind, auf Grund der General-
klausel des Artikels 4 Absatz 1 des revidierten
Abkommens in den Genufl der Ausgleichszahlung
kommen, die nur Osterreichischen Staatsbiirgern
vorbehalten ist.

Zu Art. 6 und Ziffer 5 des Schlulprotokolls:

Eine Anderung ‘gegenﬁber der Fassung des
Abkommens vom 15. Juli 1964 erfolgte nur
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insoweit, als im zweiten Halbsatz des Abs. 1
im Hinblick auf die Erweiterung des sachlichen
Geltungsbereiches um die Pensionsversicherung
der im Gewerbe und um die Zuschuf8renten-
versicherung der in der Landwirtschaft selbstin-
dig Erwerbstitigen nach ,Leistungen aus der
Pensionsversicherung® das Wort ,,Rentenversiche-
rung® eingefiigt wurde.

Im Abs. 2 wurde statt des Ausdruckes ,,Sozial-
versicherung® nunmehr der umfassendere Aus-
druck ,,Soziale Sicherheit® verwendet.

Zu Ziffer 5 des Schlufiprotokolls:

Da in Spanien den &sterreichischen Rechts-
vorschriften iiber die Gewerbeberechtigung ent-
sprechende Rechtsvorschriften nicht bestehen,
war es erforderlich, fiir die Erfilllung der
Anspruchsvoraussetzungen  auf  Alterspension
bzw. auf Erwerbsunfihigkeitspension nach § 72
Abs. 2 bzw. § 73 Abs. 1 des Gewerblichen
Selbstindigen-Pensionsversicherungsgesetzes  die
Einstellung einer selbstindigen Erwerbstitigkeit
in Spanien dem Erléschen einer Gewerbeberech-
tigung bzw. eines Gesellschaftsverhiltnisses nach
den Osterreichischen Rechtsvorschriften gleichzu-
setzen,

Zu Art. 7:

.Dieser Artikel, der die in zwischenstaatlichen
Sozialversicherungsabkommen  iiblichen Kolli-
sionsnormen enthilt, war mit Riicksicht auf die
Erweiterung des sachlichen Geltungsbereichs um
die Pensions(Renten)versicherung der selbstindig
Erwerbstitigen gegeniiber der Fassung ‘des Ab-
kommens vom 15. Juli 1964 abzuindern bzw.
zu erweitern und entspricht den analogen Be-
stimmungen in den Abkommen mit der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft und dem Fiirstentum
Liechtenstein. Durch die im Abs. 2 getroffenen
Regelungen wird eine Doppelversicherung auch
in den Fillen ausgeschlossen, in denen eine Person
entweder auf Grund einer unselbstindigen
Erwerbstitigkeit in einem Vertragsstaat und auf
Grund einer selbstindigen Erwerbstitigkeit im
anderen Vertragsstaat oder auf Grund einer
selbstindigen Erwerbstitigkeit in beiden Ver-
tragsstaaten in beiden Staaten versicherungs-
pflichtig wire.

Zu Art. 9 und zu Ziffer 8 des Schlufprotokolls:

An Stelle der bisher im Art. 3 Abs. 2 fiir
sDiplomaten® vorgesehenen Awusnahme vom
Anwendungsbereich dieses Abkommens wird fiir
diesen Personenkreis in diesem Artikel nun eine
positiv-rechtliche Norm geschaffen, die den Be-
stimmungen der Art. 33 und 37 der Wiener
Konvention iiber diplomatische Bezichungen ent-
spricht.
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Zu Abs. 2 bestand zwischen den Verhandlungs-
partnern Einvernehmen dariiber, dafl dem Aus-
druck ,sich gewdhnlich aufhalten® dieselbe Be-
deutung zukommt, wie dem im Art. 33 der
genannten Konvention verwendeten Ausdruck
,»stindig ansissig sein“.

Zu Ziffer 8 des Schlufiprotokolls:

Die in lit. a vorgesehene Bestimmung, wonach
der &sterreichische Handelsdelegierte und die ihm
von der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft zugeteilten fachlichen Mitarbeiter sowie
die Vertreter dieser Kammer fiir Fragen der
Arbeiteranwerbung von den spanischen Rechts-
vorschriften befreit sind, entspricht der bisheri-
gen Regelung in Z. 2 des Schlufiprotokolls zum
Abkommen vom 15. Juli 1964.

Lit. b enthilt lediglich eine Ubergangsbestim-
mung, um auch jenen Personen, die zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens des vorliegenden Ver-
trages. bereits als sur-place-Krifte im anderen

Vertragsstaat beschiftigt waren, die Méglichkeit

einzuriumen, zu wihlen, welchen Rechtsvor-
schriften sie unterstellt werden sollen.

Im Hinblick auf die neue Einfiigung des Art. 9
ergibt sich gegeniilber dem Abkommen vom
15. Juli 1964 eine Verschiebung in. der fort-
laufenden Numerierung und es entsprechen die
Art. 10 bis 20 den bisherigen Art. 9 bis 19.

Zu Art. 11:

Dieser Artikel ist gegeniiber dem bisherigen
Art. 10 lediglich insoweit abgeindert, als mit
Riicksicht auf die Einbeziehung der Pensions-
(Renten)versicherung der selbstindig Erwerbs-
titigen nicht mehr von einem ,,Dienstnehmer
oder ihm Gleichgestellten®, sondern nur mehr
von einer ,,Person® die Rede ist.

Soweit die folgenden Artikel lediglich eine
Anderung dieses Ausdruckes enthalten, unter-
bleibt ein ausdriicklicher diesbeziiglicher Hinweis,

Zu Art. 12:

Abs. 2 dieses Artikels enthilt gegeniiber der
bisherigen Bestimmung insofern eine grund-
legende Anderung, als an Stelle der bisherigen
blof fakultativen Betreuungsmdoglichkeit fir
Personen, die sich von dem Gebiet des einen
Vertragsstaates in das Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates begeben, zwar nicht die Voraus-
setzungen nach Abs. 1 erfiillen, aber nach den
Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dessen
Gebiet sie vor dem Wohnortwechsel versichert
waren, noch einen Leistungsanspruch haben, nun-
mehr eine obligatorische Bestimmung getreten
ist, die die Betreuung fiir diesen Personenkreis
sicherstellt.
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Zu Ziffer 9 des Schluﬂprotokolls zu Art. 13 des
Abkommens:

Da sich die spanische Seite bereit erklirt hat,
trotz der vorgesehenen Betreuungseinschrinkung
auf Bsterreichischer Seite, nunmehr eine generelle
Betreuung zu gewihrleisten, ist diese Bestim-
mung, die an Stelle der bisherigen Z. 7 des
Schlufiprotokolls zum Abkommen vom 15. Juli
1964 tritt, lediglich unilateral gefafit.

Diese Regelung entspricht der Z. 8 des Schluf}-
protokolls zum Abkommen zwischen der Repu-
blik Osterreich und der Bundesrepublik Deutsch-
land vom 22. Dezember 1966 in der Fassung
vor dem Zusatzabkommen vom 10. April 1969.
Durch diese Bestimmung wird die sich aus Art. 13
des vorliegenden Abkommens ergebende Ver-
pflichtung, Sachleistungen fiir Angehdrige des

. anderen Vertragsstaates zu den gleichen Bedin-

gungen wie fiir Angehorige des eigenen Ver-
tragsstaates zu erbringen, vorliufig bis zu einem
von den zustindigen Behdrden der beiden Ver-
tragsstaaten zu bestimmenden Zeitpunkt seitens
Usterreichs auf die in lit. 2 angefithrten Gruppen
von Fillen beschrinkt.

Zu Art. 14:

Abs. 1 dieses Artikels wurde insofern abge-
indert, als sich im Falle der Leistungsaushilfe
durch den Versicherungstriger des Vertrags-
staates, in dem die Familienangehdrigen einer
Person, die im Gebiet des anderen Vertrags-
staates versichert ist, wohnen, die Dauer der
Leistungsgewihrung nunmehr nach den fiir den
verpflichteten Versicherungstriger mafigebenden
Rechtsvorschriften richten soll.

Zu Art. 15:
Zu Abs. 1:

Durch die Einfiigung des letzten Satzes wird
nunmehr die Betreuung auch fiir Personen, die
eine Pension nach den Rechtsvorschriften beider
Vertragsstaaten beziehen und sich voriiber-
gehend von dem Gebiet des Vertragsstaates, in

dem sie wohnen, in das Gebiet des anderen

Vertragsstaates begeben, sichergestellt.

Zu Abs. 2:

Durch die Einfiigung des letzten Satzes soll
erreicht werden, daf Personen, die nur nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zum
Bezug einer Pension berechtigt sind und im
Gebiet des anderen Vertragsstaates wohnen, bei
einem voriibergehenden Aufenthalt im Gebiet
des Vertragsstaates, nach dessen Rechtsvorschrif-
ten sie die Pension beziehen, vom zustindigen
Versicherungstriger dieses Staates betreut wer-
den, und zwar ohne Kostenersatz gegeniiber
dem Versicherungstriger des Wohnortstaates.

Zu Art. 19 und zu Ziffer 12 des SchluBl:;rotokolls:
Zu Abs. 1:

Im Hinblik darauf, da weder nach den
innerstaatlichen &sterreichischen, noch nach den
innerstaatlichen spanischen Rechtsvorschriften
eine Zusammenrechnung der Versicherungszeiten
fiir die Aufrechterhaltung oder das Wiederauf-
leben des Leistungsanspruches erforderlich ist,
wurde die Zusammenrechnung lediglich fiir den
Erwerb des Leistungsanspruches vorgesehen.

Zu Abs. 3:

Durch die Neufassung dieses Absatzes tritt
keine materielle Anderung ein; sie wurde ledig-
lich deshalb vorgenommen, da die bisherige
Fassung, die den entsprechenden Bestimmungen
der EWG-Verordnungen nachgebildet war, wie-
derholt zu Miflverstindnissen Anlafl gegeben hat.
Die Neufassung entspricht den analogen Bestim-
mungen in den Abkommen mit der Bundes-
republik Deutschland, mit der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und mit dem Fiirstentum
Liechtenstein.

Zu Ziffer 12 des Schluflprotokolls:

Die Anderung gegeniiber der bisherigen Z. 10
des Schlufiprotokolls zum Abkommen vom
15. Juli 1964 wurde durch die in Spanien einge-
tretene Anderung der Organisation der Versiche-
rungstriger notwendig.

Zu Art. 21:

Dieser Artikel entspricht der bisherigen Z. 11
des Schlulprotokolls zum Abkommen vom
15. Juli 1964, enthilt jedoch dieser gegeniiber
folgende Anderungen:

Zu Ziffer 1:

7. 1 war abstrakter zu fassen, um nicht nur
die Ersatzzeiten nach § 229 ASVG,, sondern auch
nach § 62 GSPVG. und nach § 60 LZVG. zu um-

fassen.

Zu Ziffer 2:
Im Hinblick auf die Begriffsdefinitionen von
»Versicherungszeiten,  ,Beitragszeiten® und

»gleichgestellte Ze1ten“ (Art. 1 Z. 14—16) wurde
an Stelle des Ausdrucks ,,Ersatzzeiten® der Aus-
druck ,gleichgestellte Zeiten* verwendet. Auch
die Anderung des Ausdrucks ,eine spanische Ver-
sicherungszeit an Stelle von ,eine in der
spanischen Pensionsversicherung erworbene Zeit*
ist ohne jede materielle Bedeutung.

Zu Ziffer 3:

Hinsichtlich der Verwendung des Ausbdrucks
»gleichgestellte Zeiten® wird auf die Ausfithrun-
gen zu Z. 2 verwiesen.
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Zu Ziffer 5:

Die neue Einfiigung dieser Bestimmung soll
vor allem dazu dienen, bisherige Auslegungs-
schwierigkeiten zu vermeiden. Nach der im
Art. 1 Z. 17 enthaltenen Begriffsbestimmung
ist auch die Ausgleichszulage Bestandteil der
Pension (durch Z. 4 des Schlufprotokolls ist die
Ausgleichszulage lediglich vom Export ausge-
nommen). Bei Anwendung der Berechnungsvor-
schriften nach Art. 20 Abs. 3 hitte der &ster-
reichische Versicherungstriger die nach Art. 20
Abs. 3 lit.a errechnete fiktive Vollpension zu-
nichst auf den Richtsatz aufzustocken und davon
nach Art. 20 Abs. 3 lit.b die nach den &ster-
reichischen Rechtsvorschriften zu gewidhrende
Teilpension zu berechnen; die hiedurch eintre-
tende Proratisierung- der Ausgleichszulage wird
durch die vorliegende Bestimmung vermieden.

Zu Ziffer 8:

Durch die dieser Bestimmung gegeniiber der
gleichlautenden Bestimmung der Z. 11 lit. g des
Schlufiprotokolls zum Abkommen vom 15. Juli
1964 angefiigte Erginzung soll vermieden wer-
den, dafl auf Grund der vorgesehenen Zuord-
nungsregelung ein Versicherungstriger zustindig
wird, aus dessen Versicherung keine Leistung zu
gewihren ist.

Zu Ziffer 11:

Infolge der Erweiterung des sachlichen Gel-
tungsbereiches um die Pensions(Renten)versiche-
rung der selbstindig Erwerbstitigen wire es
denkbar, dafl in beiden Vertragsstaaten fiir den-
selben Zeitraum Zeiten der Pflichtversicherung
vorliegen. Diese Bestimmung trifft daher, analog
den Bestimmungen in den Abkommen mit der
Schweizerischen Fidgenossenschaft und dem
Fiirstentum Liechtenstein, Vorsorge, daf} allfillige
sich deckende Pflichtversicherungszeiten mit

ihrem tatsichlichen Ausmafl beriicksichtigt
werden.
Zu Ziffer 14:

Im Hinblick auf die Elnfuhrung eines Hilf-
losenzuschusses auch in Spanien konnte nun die
bisher wunilaterale Bestimmung, wonach die
Grenzbetrige fiir den Hilflosenzuschufl dann
nicht zu kiirzen sind, wenn auch ohne Zusammen-
rechnung der Versicherungszeiten Anspruch auf
eine Pension allein nach den Osterreichischen
Rechtsvorschriften besteht, entfallen. Die Ergin-
zung gegeniiber der bisherigen Z. 11 lit, 1 des
Schlufiprotokolls vom 15. Juli 1964, daf}, sofern
der Hilflosenzuschufl mit einem festen Betrag
bestimmt ist, dieser der Kiirzung nach Art. 20
Abs. 3 lit. b unterliegt, wurde im Hinblick auf
die Erweiterung des sachlichen Geltungsbereiches

notwendig, da nach den Bestimmungen des land-
wirtschaftlichen Zuschuf8rentenversicherungsgeset-
zes der Hilflosenzuschuf mit einem festen Betrag
bestimmt ist.

Zu Zifter ‘1 5:

Diese Bestimmung entspricht der analogen
Regelung in dem Abkommen mit der Schweize-

rischen Eidgenossenschaft und in dem Abkommen

mit dem Fiirstentum Liechtenstein. Es wird hie-
durch sichergestellt, dafi audi gleichartige in
Spanien zuriickgelegte Zeiten als ,neutrale
Zeiten nach § 234 ASVG. bzw. als ,,Verlinge-
rungszeiten nach den §§ 65 Abs. 5 GSPVG.
und 63 Abs. 5 LZVG. anerkannt werden.

Zu Ziffer 16:

Durch diese Bestimmung wird fiir die Gewih-
rung einer Alterspension {Alterszuschufirente) an
Witwen, die den Betrieb des versicherten Ehe-
gatten fortgefilhrt haben, eine Hinzurechnung
der vom Ehegatten in Spanien zuriickgelegten
Versicherungszeiten im Sinne des § 75 GSPVG
bzw. des § 69 LZVG. ausgeschlossen.

i

Zu Ziffer 17:

Bei der Gewihrung der Abfindung (§ 269
ASVG.) werden die in der spanischen Pensions-
versicherung zu beriicksichtigenden Versiche-
rungszeiten nach Art. 19 Abs. 1 zwar fiir die
Erfiilllung der Anspruchsvoraussetzungen, nicht
jedoch fiir die Bemessung herangezogen.

Zu Ziffer 18:

Diese Bestimmung entspricht den analogen
Regelungen mit der Bundesrepublik Deutschland,

der Schweizerischen Eidgenossenschaft und dem

Fiirstentum Liechtenstein. In dieser Bestimmung
wird festgelegt, dafl die 8sterreichische Pensions-
(Renten)sonderzahlung unter Anwendung des
Art. 24 im Ausmafl der nach Art. 20 Abs. 3 lit. b
errechneten &sterreichischen Teilpension (Teil-
rente) gebiihrt. Unter Bedachtnahme auof die
ratio des Art. 24, wonach in jenen Fillenh, in
denen eine Pension (Rente) allein nach den inner-

staatlichen Rechtsvorschriften — also ohne An-

wendung der Abkommensbestimmungen — zu-
stiinde, die Hohe dieser Pension (Rente) garan-
tiert werden soll, war -auch bei den Sonder-
zahlungen ein Betrag sicherzustellen, der bei
Nichtbestehen des Abkommens als Sonder-
zahlung gebiihren wiirde. In solchen Fillen wird
daher — zur Vermeidung einer nicht vertret-
baren Schlechterstellung der nach dem Abkom-
men Pensions(Renten)berechtigten gegeniiber den
ausschlieflich nach innerstaatlichem &sterreichi-
schem Recht Pensions(Renten)berechtigten —
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unter entsprechender Anwendung des Art. 24 als

Sonderzahlung die allein nach den 8sterreichischen
Rechtsvorschriften errechnete Pension (Rente)
gewihrt.

Zu Art. 22:

Dieser Artikel enthilt die spanischen ,Regel-
bestimmungen®.

Zu Abs, 1:

Die Bestimmungen dieses Absatzes regeln die
Bildung der Bemessungsgrundlage. Analog wie
fir den sterreichischen Triger sollen auch fiir
den spanischen Versicherungstriger bei einer
gemischten Versicherungskarriere fiir die Bildung
der Bemessungsgrundlage ausschliefilich spanische

~ Versicherungszeiten herangezogen werden.

Zu Abs. 2:

Diese Bestimmung setzt fest, dafl eine nach den
Ssterreichischen Rechtsvorschriften anerkannte,
dauernde Invaliditit auch in Spanien als solche
gilt. Im zweiten Satz dieses Absatzes wird fest-
gelegt, auf welche Weise in solchen Fillen die
Bemessungsgrundlage gebildet wird.

Im Hinblick auf die Neueinfiigung der Art. 21
und 22 ergibt sich gegeniiber dem Abkommen
vom 15. Juli 1964 eine weitere Verschiebung
in der fortlaufenden Numerierung und es ent-
sprechen die Art. 23 bis 31 den bisherigen Art. 20
bis 28. '

Zu Art. 23:
Zu Abs. 3:

Die Erginzung durch den letzten Satz war
zur Klarstellung erforderlich: Durch die Neufest-
stellung sollen die fritheren Entscheidungen un-
wirksam werden.

Zu Abs. 4:

Diese neu eingefiigte Bestimmung entspricht
den analogen Bestimmungen in den von Uster-
reich in jiingster Zeit abgeschlossenen Abkommen
mit der Bundesrepublik Deutschland, der
Schweizerischen. Eidgenossenschaft und dem
Fiirstentum Liechtenstein, Diese Regelung soll
auch dann die Neufeststellung von Leistungen
ermOglichen, wenn sich im anderen Vertragsstaat
durch Hinzutreten von bisher nicht beriicksich-
tigten Versicherungszeiten oder durch den Weg-
fall bereits beriicksichtigter Versicherungszeiten
eine Anderung in dem nach Artikel 20 Abs. 3
lit. b mafigebenden Teilungsverhiltnis ergibt.

Zu Art. 24:
Zu Abs. 3:

Die in Abs. 3 aﬁfgenommene Erginzung,
wonach die Neufeststellung des Unterschieds-

betrages dann nicht vorzunehmen ist, wenn sich
die Hohe der Teilleistung, die der Berechnung
des Unterschiedsbetrages zugrunde liegt, lediglich
infolge von Anpassungen indert, war durch die
Einfithrung des  Pensionsanpassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 96/1965, notwendig geworden.

Zu Art. 25 und zu Ziffer 13 des Schluflprotokolls:
Zu Abs. 2:

Die neu eingefiigte Bestimmung entspricht
den analogen Regelungen in den Abkommen
mit der Bundesrepublik Deutschland und der
Schweizerischen FEidgenossenschaft. Abs. 2 bein-
haltet lediglich eine Regelung fiir die Berechnung
von Teilrenten in Anwendung des Abs. 1, eine
sachliche Anderung gegeniiber dem bisherigen
Abkommen tritt durch diese Neueinfiigung nicht
ein.

Zu Ziffer 13 des,Schluﬁprptokolls:

Diese Bestimmung enthilt gegeniiber Z. 12
des Schluflprotokolls zum Abkommen vom
15. Juli 1964 nur insoweit eine Anderung, als
der Ausdruds ,,Gesamtleistung® nunmehr ent-
sprechend der Regelung im § 210 ASVG. durch
den Ausdruck ,,Gesamtrente™ ersetzt wurde.

Zu Art. 27:
Zu Abs. 3:

Im Hinblick auf die in Spanien eingetretenen
Rechtsinderungen  hinsichtlich der Organisation
der Versicherungstriger sind auf spanischer Seite
an Stelle der Nationalen Vorsorgeanstalt nun-
mehr die Gegenseitigkeitsvereine (Mutualidades
Laborales) zustindige Versicherungstriger fiir die
Gewihrung der Leistungsaushilfe im Bereich der
Unfallversicherung. :

Zu Art. 31:

Dieser Artikel enthilt lediglich eine sprachliche
Anderung, an Stelle bisher ,Leistungen der
Arbeitslosenversicherung” heifit es nunmehr
»Leistungen bei Arbeitslosigkeit®.

Artikel 29 und Z. 13 des Schluflprotokolls
zum Abkommen vom 15. Juli 1964 hatten im
Hinblick auf die Vereinigung des allgemeinen
Systems mit den Gegenseitigkeitsvereinen zu ent-

fallen.

Zu den Art. 32 bis 34 und Ziffer 14 des Schlug-
protokolls:

Gegenitber dem geltenden Abkommen vom
15. Juli 1964 samt Schlufiprotokoll und dem
Zusatzprotokoll vom 27. November 1964, BGBL.
Nr. 8/1966, ergebeén sich hinsichtlich der die
Familienbeihilfe betreffenden  Abschnitte im
wesentlichen keine Anderungen. Es ist nach wie
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vor gewihrleistet, dafi Dienstnehmer eines Ver-
tratsstaates, die im anderen Vertragsstaat nicht-
selbstindig titig sind, im anderen Vertragsstaat
die volle Familienbeihilfe auch dann erhalten,
wenn ihre Familienangehdrigen im ersten Ver-
tragsstaat leben. '

Auf die dsterreichische Geburtenbeihilfe be-
zieht sich der Vertrag — wie bisher schon —
nicht.

Durch die Vereinbarung von Kollisionsnormen
im Artikel 33 Abs. 2 und 3 des revidierten
Abkommens wurde Klarheit geschaffen, wie im
_Falle von zur Dienstleistung in den anderen
Vertragsstaat entsendeten Dienstnehmern und im
Falle des Uberganges des Familienbeihilfen-
anspruches eines Dienstnchmers von dem einen
auf ‘den anderen Vertragsstaat wihrend eines
Kalendermonates vorzugehen ist.

Zu Ziﬁer 14 des Schlufiprotokolls:

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
und im Hinblick darauf, dafl die Ssterreichische
Familienbeihilfe eine Monatsgebiihr ist, wurde
vereinbart, daf die dsterreichische Familienbei-
hilfe erst nach einer Beschiftigungsdauer von
einem vollen Kalendermonat bezahlt wird.

Im Hinblick auf den Entfall des bisherigen
Artikels 29 und die Neueinfligung eines weiteren
Artikels im Kapitel Familienbeihilfen entsprechen
die Artikel 35 bis 49 des vorliegenden Abkom-
mens den Artikeln 32 bis 46 des Abkommens
vom 15. Juli 1964.

Zu Art. 35:

Die Abs. 1 und 2 enthalten lediglich Ande-
rungen in der sprachlichen Formulierung.

Zu Abs. 3:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
Artikel 1 der Durchfiihrungsvereinbarung zum
Abkommen vom 15. Juli 1964. Die Aufnahme
dieser Bestimmung in das Abkommen erfolgte
" aus verfassungsrechtlichen Griinden.

Zu Art. 36:
Zu Abs, 1:

Diese Bestimmung ist mit Artikel 32 Abs. 3
des Abkommens vom 15. Juli 1964 wortgleich.

- Zu Abs. 2:

Die Anderung gegeniiber dem bisherigen
Artikel 33, dafl Kosten fiir die irztliche Betreu-
ung dann nicht erstattet werden sollen, wenn
die Untersuchung im Interesse der zustindigen
Versicherungstriger beider Vertragsstaaten ge-
legen ist, entspricht analogen Bestimmungen in
den Abkommen mit der Bundesrepublik Deutsch-
land, mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft
und mit dem Fiirstentum Liechtenstein.

Zu Art. 41:

Die Neufassung dieses Artikels entspricht den
analogen Regelungen mit der Bundesrepublik
Deutschland, mit der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft und mit dem Fiirstentum Liechtenstein.
Wihrend die Abs. 1 und 3 im wesentlichen der
bisherigen Regelung entsprechen, bestimmt
Abs. 2 nun dariiber hinaus, daf ein in einem
Vertragsstaat eingebrachter Leistungsantrag auch
als Leistungsantrag im anderen Vertragsstaat gilt,
soweit es sich um eine nach dem Abkommen
festzustellende Leistung handelt. Durch diese
Gleichstellung wird sichergestellt, daf zum Bei-
spiel in der Pensions(Renten)Versicherung der
beiden Vertragsstaaten fiir die Feststellung der
Anspruchsvoraussetzungen und fiir die Leistungs-
bemessung der gleiche Zeitpunkt mafigebend ist.

Zu Art. 45 und zu Ziffer 15 des Schluflprotokolls:

Die Regelungen der Abs. 2 und 3, wonach
Anspriiche auf Leistungen fiir die Zeit vor dem
Inkrafttreten des Abkommens nicht begriindet
werden, fiir die Feststellung der Leistungsan-
spritche nach dem Abkommen jedoch auch die
vor dem. Inkrafttreten des Abkommens zuriick-
gelegten Zeiten zu beriicksichtigen sind,' sind
gegeniiber den Bestimmungen des bisherigen Ab-
kommens unverindert.

Die Neufassung der Abs. 4 und 5 erfolgte
in Anpassung an die analogén Bestimmungen
mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft.

Abs. 4 stellt fest, daf das Abkommen auch fiir
die vor seinem Inkrafttreten eingetretenen Ver-
sicherungsfille gilt.

Hiezu bringt Abs. 5 Detailregelungen fiir die
Feststellung bzw. fiir die Neufeststellung von
Pensionen (Renten) aus der Pensions(Renten)-

versicherung, bei denen der Versicherungsfall vor -

dem Inkrafttreten liegt. Hiebei wird unter-
schieden, ob die Voraussetzungen fiir den Lei-
stungsanspruch bereits nach den bisher in Gel-
tung gestandenen Rechtsvorschriften (einschlief-
lich der Vorschriften des Abkommens vom
15. Juli 1964) erfiillt sind oder — bei Geltend-
machung des. Anspruches — erfiillt gewesen
wiren oder ob sie erst auf Grund dieses Abkom-
mens erfiillt sind. Fiir die erste Gruppe von
Fillen wird vorgesehen, dafl die Pension (Rente)
auf Antrag des Berechtigten ab Inkrafttreten des
Abkommens neufestzustellen ist oder von Amts
wegen neu festgestellt werden kann (Abs. 5 lit. a).
In der zweiten Gruppe von Fillen erfolgt die

Feststellung der Anspriiche nur iiber Antrag, -

wobei sich der Pensions(Renten)beginn nach den
einschldgigen innerstaatlichen Rechtsvorschriften
richtet (Abs. 5 lit. b). Fiir die dritte Gruppe von
Fillen ist eine riickwirkende Leistungsfeststellung
ab Inkrafttreten des Abkommens vorgesehen,
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sofern der hiefiir erforderliche Antrag innerhalb
eines Jahres nach Inkrafttreten des Abkommens
gestellt wird (Abs. 5 lit. c).

Abs. 6 grenzt den Wirkungsbeginn dieses Ab-
kommens gegeniiber dem bisherigen Abkommen

insofern ab, als auf Pensionen (Renten), die.

vor Inkrafttreten dieses Abkommens beantragt

- wurden, bis zum Inkrafttreten dieses Abkom-

mens noch die Bestimmungen des Abkommens
vom 15. Juli 1964 anzuwenden sind.

Zu Ziffer 15 des Schlufiprotokolls:

Das bisher in Kraft gestandene/Abkommen vom
15. Juli 1964 bezog sich nur auf unselbstindig
Erwerbstitige. Im Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Abkommens wurden daher von einzelnen
Gegenseitigkeitsvereinen fiir selbstindig Erwerbs-
titige Osterreichische Staatsbiirger ausgeschlossen
und ihnen die bereits geleisteten Beitrige er-
stattet; in einigen Gegenseitigkeitsvereinen wurde
jedoch die bereits bestehende Mitgliedschaft
Osterreichischer Staatsbiirger aufrecht erhalten
und lediglich eine neue Mitgliedschaft nicht mehr
begriindet. Diese uneinheitliche Vorgangsweise
wird nun durch die Bestimmungen der vorlie-
genden Z. 15 teilweise riickwirkend saniert (lit. a)
bzw. wird, um die bisher bestandene ungleiche
Behandlung der Ssterreichischen Staatsbiirger zu
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beseitigen, fiir die Osterreichischen Staatsbiirger,
die als selbstindig Erwerbstitige aus einem
Gegenseitigkeitsverein ausgeschlossen oder deren
Aufnahme abgelehnt wurde, die Unterstellung
unter den Gegenseitigkeitsverein riickwirkend fiir
rechtswirksam erklirt, wenn sie innerhalb der
in lit. d vorgesechenen Frist von drei Monaten -
ab Kundmachung dieses Abkommens einen ent-
sprechenden Antrag stellen (lit. b). Lit. ¢ enthilt
erginzende Bestimmungen hinsichtlich der Bei-
tragsentrichtung.

Zu Art. 48:

Diese Bestimmung ist gegeniiber der bisherigen
insofern abgeindert, als das Abkommen, wie auch
alle iibrigen von Osterreich abgeschlossenen Ab-
kommen, nunmehr auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen wird. Durch die Kiindigungsfrist von
einem Monat zu Ende eines jeden Kalender-
jahres wird sichergestellt, daf das Abkommen
wie bisher gleichzeitig mit dem Anwerbeabkom-
men gekiindigt werden kann.

Zu Art. 50:

Da das neue Abkommen das bisherige Ab-
kommen ablésen soll, war festzusetzen, dafl mit
dem Inkrafttreten des neuen Abkommens das
bisherige Abkommen samt Schluffprotokoll und
das Zusatzprotokoll aufler Kraft treten.

L.
Werdegang des Vertrages

Im Zusammenhang mit dem Abkommen zwi-
schen Usterreich und Spanien iiber die ‘Anwer-
bung spanischer Arbeitskrifte und déren Be-
schiftigung in Osterreich vom 2. Mai 1962,
BGBI. Nr. 193/1962, ergaben sich auf dem Ge-
biete der Sozialen Sicherheit eine Reihe von
Problemen, die in befriedigender Weise nur
durch ein zwischenstaatliches Abkommen ge-
regelt werden koénnen. Einem auf den Abschluff
eines derartigen Abkommens von. spanischer
Seite gerichteten Wunsche folgend, fanden zu-

‘nichst vom 17. April bis 3. Mai 1963 in Madrid

Verhandlungen zwischen einer &sterreichischen
und- einer spanischen Regierungsdelegation statt,
die zur Vereinbarung von Entwiirfen fiir ein
Abkommen {iiber Soziale Sicherheit und ein
Schluflprotokoll hiezu fiihrten. Die auf Grund
des Ergebnisses des gesetzlichen Begutachtungs-

-verfahrens erforderlichen Anderungen und Er-

ginzungen der Entwiirfe wurden bei den Schlufi-
verhandlungen, die iiber spanischen Wunsch
vom 3. bis 21. Feber 1964 ebenfalls in Madrid
stattfanden, eingehend erdrtert, es konnte hie-

bei eine vollkommene Einigung erzielt werden..
Die Unterzeichnung des Abkommens samt
Schlufiprotokoll erfolgte am 15. Juli 1964 in
Madrid. Das am 27. November 1964 in Wien
unterzeichnete Zusatzprotokoll schlieflich trigt
den wihrend der Verhandlungen aufgetretenen
Anderungen der &sterreichischen Rechtslage hin-
sichtlich der- Anspruchsberechtigung. auf Kinder-
beihilfe Rechnung.

IL

Abkommen samt Schlufprotokoll und Zu-
satzprotokoll im allgemeinen

Auf Grund eines ausdriicklichen Wunsches
der spanischen Seite wurde den Verhandlungen
der Text des spanisch-luxemburgischen Ab-
kommens iber Soziale Sicherheit zugrunde
gelegt; dieses Abkommen beruht auf den Bestim-
mungen der Verordnung Nr. 3 bzw. 4 der
Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft. Von 8ster-
reichischer Seite wurden daher Anderungen bzw.
Erginzungen nur insoweit aufgenommen, als dies
auf Grund der 8sterreichischen Rechtslage not-

‘wendig war.
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Das Abkommen entspricht im Aufbau sowie
hinsichtlich seiner Regelungen im allgemeinen
den bisher von Usterreich abgeschlossenen Sozial-
versicherungsabkommen. Das Abkommen ist in
vier Abschnitte gegliedert:

Abschnitt I enthilt allgemeine Begriffsbestim-
mungen, Abgrenzungen des personlichen und
sachlichen Geltungsbereiches sowie Kollisions-
normen hinsichtlich der auf die vom Abkommen
erfafiten Personen anzuwendenden Redhtsvor-
schriften.

“Abschnitt II enthilt die besonderen Bestim-
mungen hinsichtlich' der Kranken-, Pensions-,
Unfall- und Arbeitslosenversicherung sowie der
Familienbeihilfen. Fir Leistungsanspriiche aus
diesen Zweigen ist grundsitzlich die gegenseitige
Anrechnung der im anderen Vertragsstaat
zuriickgelegten Versicherungszeiten vorgesehen.

In der Krankenversicherung wer-
den neben der vorerwihnten Zusammenrechnung
der beiderseitigen Versicherungszeiten die Lei-
stungsanspriiche nach folgenden Gesichtspunkten
geregelt: -

1. Wahrung des Anspruches auf Leistungen,
wenn der Versicherungsfall wihrend eines vor-
iibergehenden Aufenthaltes im anderen Vertrags-
staat eintritt (zum Beispiel bei Entsendung von
Dienstnehmern zu Arbeiten in das Gebiet des
anderen Vertragsstaates),

2. Wahrung des Anspruches auf Leistungen
aus der Versicherung des einen Vertragstaates,
wenn sich der Dienstnehmer nach Eintritt des
Versicherungsfalles in den anderen Vertragsstaat
begibt,

3. Gewihrung von Leistungen an die An-
gehorigen eines Dienstnehmers, die im anderen
Vertragsstaat wohnen, nach den Rechtsvor-
schriften und durch den Versicherungstriger
dieses Staates, jedoch zu Lasten des Versicherungs-
trigers, bei dem der Dienstnehmer versichert ist.

In der Pensionsversicherung er-
folgt die Leistungsbemessung — falls ein Ver-
sicherter in beiden Vertragsstaaten Versiche-
rungszeiten zuriickgelegt hat — unter Anwen-
dung des pro-rata-temporis-Systems, das heifit,
die aus den Pensionsversicherungen der beiden
Vertragsstaaten gebiihrenden Teilleistungen wer-
den nach dem Zeitverhiltnis der in diesen Staaten
-zuriickgelegten Versicherungszeiten berechnet.

In der Unfallversicherung haben
die Versicherungstriger bei Festsetzung von
Renten aus einem Arbeitsunfall den Grad der
Erwerbsminderung fritherer Unfille, die im Ge-
biete des anderen Vertragsstaates eingetreten
sind, so zu beriicksichtigen, als-ob diese fritheren
Unfille unter die von ihnen anzuwendenden
Rechtsvorschriften gefallen wiren. Hinsichtlich

43

der Leistungsgewihrung auf Grund von Berufs-

krankheiten sind besondere  Regelungen vor--

gesehen. Schlieflich wird die Gewihrung von
Geld- und Sachleistungen aus der Unfallversiche-
rung bei Aufenthalt des Anspruchsberechtigten
im anderen Vertragsstaat geregelt.

In der Arbeitslosenversicherung
werden, wie erwihnt, die in beiden Vertrags-
staaten zuriickgelegten Versicherungszeiten fiir
die Gewihrung des Arbeitslosengeldes zwar
zusammengerechnet, jedoch bedarf és grund-
sitzlich einer 13wdchigen arbeitslosenversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung in Usterreich.
Das Arbeitslosengeld wird nur bei Aufenthalt
in Usterreich gewdhrt. Spanische Dienstnehmer
haben mangels Gegenseitigkeit keinen Anspruch
auf Notstandshilfe.

In eigenen Kapiteln sind Begiinstigungsrege-
lungen fiir &sterreichische Dienstnehmer hin-
sichtlich der in Spanien bestehenden ,,Gegen-
seitigkeitsvereine* (Mutualismo labo-
ral) sowie fiir die Anwendung der spanischen
Regelungen iiber Familienbeihilfen
vorgesehen.

Abschnitt TII enthilt verschiedene Bestim-
mungen; unter anderem werden die zustindigen
Behorden der beiden Vertragsstaaten ermichtigt,
miteinander das Nihere zur Durchfilhrung des
Abkommens zu regeln (Ermichtigung zum Ab-
schlufl eines Ressortiibereinkommens). Ferner
enthilt der Abschnitt Bestimmungen hinsichtlich
des Uberganges von Schadenersatzanspriichen,
der Anwendung von Befreiungs- oder Ermifi-
gungsvorschriften beziiglich Urkunden oder
Schriftstiicken fiir Zwecke der Sozialversicherung,
der Einbringung von Antrigen, Erklirungen
oder Rechtsmittel in Durchfiihrung des Abkom-
mens und schlieflich hinsichtlich der Beilegung
von Streitigkeiten, die zwischen den Vertrags-
staaten iiber die Auslegung oder Anwendung
des Abkommens entstanden sind..

| Abschnitt IV enthilt Ubergangs- und Schlufl-

bestimmungen.

Das Schlufiprotokoll und das Zusatzprotokoll,
die einen integrierenden Bestandteil des Ab-
kommens bilden, enthalten im wesentlichen Be-
stimmungen, nach denen der Anwendungsbereich

einzelner Rechtsvorschriften der beiden Vertrags-

staaten bzw. der Anwendungsbereich des Ab-
kommens fiir bestimmte Fille erweitert wurde,
sowie Bestimmungen, die zur Anwendung der
Ssterreichischen Rechtsvorschriften in  Durch-
fiihrung des Abkommens erforderlich sind. In
Ziffer 1 wurde iiber spanischen Wunsch ein Hin-
weis auf die 8sterreichischen Rechtsvorschriften
iiber Familienbeihilfen aufgenommen, der durch
Artikel 1 des Zusatzprotokolls erginzt bzw. be-
richtigt wurde.
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1IN

Ubersicht iiber die spanische Kranken-, Un-
fall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

I. Krankenversicherung
Versicherungspflicht

Der Versicherungspflicht unterliegen alle Ar-
beiter und Angestellten spanischer, siidamerika-
nischer, portugiesischer, philippinischer und
andorranischer Staatsangehdrigkeit sowie die
Angehérigen der Staaten, mit denen Spanien
Abkommen iiber Sozialversicherung abgeschlos-
sen hat, wenn sie iiber 14 Jahre alt
sind und ihr Arbeitseinkommen
jahrlich 40000 Peseten an Grund-
entgeltnicht iiberschreitet.

Von der Versicherungspflicht sind ausgenom-
men:

a) die Angestellten des Staates und sonstiger
dffentlich-rechtlicher K&rperschaften, wel-
che die Funktion eines Beamten haben,

b) Saisonarbeiter in der Landwirtschaft und
in det Viehzucht, _

c) Auslinder, soweit sie nicht nach dem vor-
stechenden  Absatz  versicherungspflichtig
sind. '

Die Rentner der Gegenseitigkeitsvereine fiir
Dienstnehmer wund ihre Familienangehorigen
werden, sofern sie nicht als Rentner des INP
krankenversichert sind, wvon ihrem Gegen-

seitigkeitsverein bei den Trigern der Grund-

krankenversicherung versichert. Sie erhalten nur
irztliche Betreuung und ‘Arzneimittel.

Art der Krankenversicherung

Es ist zu unterscheiden zwischen der Grund-
versicherung und der zusitzlichen Versicherung.

Leistungen -
1. Grundversicherung

Die Leistungen umfassen Krankenhilfe (drzt-
liche Betreuung, Versorgung mit Arzneimitteln,

Krankenhausbehandlung, Mutterschaftshilfe),
Krankengeld, Krankenhausgeld, Wochengeld
und Stiligeld.

Die Versicherung gewihrt keine Leistungen
fiir Arbeitsunfille und Berufskrankheiten.

Krankenhilfe wird vom Tage des Bei-
tritts des Versicherten zur Versicherung an ge-
wihrt dem Versicherten, seinem Ehegatten,
seinen Angehdrigen in auf- und absteigender
Linie, den Wahlkindern und den dauernd
arbeitsunfihigen Geschwistern unter 18 Jahren,
sofern diese Personen mit dem Versicherten in
hiuslicher Gemeinschaft leben und von ihm er-
halten werden. Es konnen vom Versicherungs-
triger noch andere Personen, die mit dem Ver-
sicherten in hiuslicher Gemeinschaft leben und

von ihm erhalten werden, nach einer Wartezeit
von sechs Monaten, nachdem diesen Personen
auf Antrag die Einbeziehung bewilligt wurde,
die Leistungen erhalten.

Die Dauer . der irztlichen Betreuung
und Versorgung mit Arznei-
mitteln betrigt fiir den Versicherten 39 Wo-
chen im Jahr, fiir die iibrigen Berechtigten drei
Monate. .

Krankenhausbehandlung wird bis
zu zwolf Wochen jihrlich fiir den Versicherten,
bis zu sechs Wochen jihrlich fiir die iibrigen
Berechtigten gewihrt. Die Fristen kodnnen je
nach Art und Zustand der Krankheit verlingert
werden. -

Ferner werden als Krankenhilfe gewdhrt:

Versorgung* mit Hilfsmitteln, Bidern, ortho-
pidischer Behandlung auf Grund einer von der
Kontrollstelle des Gesundheitsdienstes genehmig-
ten drztlichen Verordnung,

irztliche Maflnahmen zur Vorbeugung von

Erkrankungen, nach den Vorschriften der
Generaldirektion fiir Gesundheitspflege.
Mutterschaftshilfe wird gewidhrt

den versicherten Frauen, den Ehegattinnen der
Versicherten, den Ehegattinnen der Arbeiter und
Angestellten, die Anspruch auf Familienbeihilfe
haben, aber infolge Uberschreitens der Ein-
kommensgrenze nicht Versicherte der Kranken-
versicherung sind, ferner den versicherten Frauen,
die infolge Uberschreitens der Einkommens-
grenze nicht Versicherte der Krankenversicherung
sind, jedoch Anspruch auf Familienbeihilfe haben.

Sie wird wihrend der Schwangerschaft, Ent-

bindung und wihrend des Wochenbettes ge-

wihrt, und zwar in Form von Arzthilfe, Bei-
stellung einer Hebamme oder Krankenschwester
und Arzneimittelversorgung.

Dienstnehmer, die unverschuldet  arbeitslos
geworden sind, behalten den Anspruch auf
Krankenhilfe fiir eine Dauer, die von der Zu-
gehorigkeit zur Versicherung in den letzten
365 Tagen vor Beginn der Arbeitslosigkeit ab-
hingt. Sie erhalten Krankenhilfe noch bis zu
einem Monat, wenn sie ‘91 bis 180 Tage, bis zu
fiinf Monaten, wenn sie 191 bis 270 Tage und
bis zu neun Monaten, wenn sie iiber 270 Tage
vor Beginn der Arbeitslosigkeit der Versicherung
angehdrt haben.

Krankengeld gebiihrt dem Versicherten,
wenn er linger als 180 Tage versichert ist,
Krankenhilfe erhilt, arbeitsunfihig ist und die
Krankheit nicht absichtlich herbeigefithrt oder
verlingert hat. Versicherte, die keine Familie '
zu erhalten haben, erhalten bei einem Aufenthalt
im Krankenhaus Krankenhausgeld.

Bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit richtet
sich die Dauer der Gewihrung von Kranken-
bzw. Krankenhausgeld nach den gleichen Grund-
sitzen wie bei der Krankenhilfe,
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Krankengeld wird nur bei Krankheiten
gewihrt, die linger als sieben Tage dauern, und
zwar vom fiinften Tage an bis zu hdchstens
26 Wochen jihrlich. Fiir die Karenztage hat der
Dienstnehmer jedoch.einmal im Jahr einen An-
spruch gegen den Dienstgeber auf eine ent-
sprechende Entschidigung.

Das Krankengeld betrigt 50% des Grund-

entgeltes, das Krankenhausgeld 10% des Grund-
entgeltes.

Wochengeldbzw. Stillgeld wird ver-
sicherten Frauen gewidhrt, wenn sie mindestens
neun Monate vor der Entbindung krankenver-
sichert waren, wihrend des der Entbindung vor-
ausgehenden Jahres mindestens sechs Monate Bei-
trige entrichtet haben und wihrend der Zeit,
in der sie Anspruch auf Wochengeld haben, nicht
gegen Entgelt arbeiten.

Stillgeld wird auch den Ehegattinen der
Minner gewihrt, die Mitglieder der Kranken-
versicherung sind oder Anspruch auf Familien-

beihilfe haben.

Wochengeld erhalten versicherte Frauen
fiir die Zeit von der sechsten Woche vor bis zur
sechsten Woche nach der Entbindung im Ausmaf}
von 60%p des Grundentgeltes.

Stillgeld wird im Ausmafl von 7 Peseten
fiir jedes Kind wochentlich gewihrt, wenn das
Kind gestillt wird; nach einfachen Geburten wird
Stillgeld fiir zehn Wochen, nach Zwillingsgebur-
ten fiir 15 Wochen gezahlt.

Sterbegeld wird nur an Versicherte ge-
wihrt, Es betragt das 15- bis 20fache des tiglichen
Grundentgeltes.

2. Zusitzliche Versicherung

Der von den Gegenseitig\keitsvereinen gewihrte
zusitzliche Krankenversicherungsschutz ist je nach
der finanziellen Lage des Wirtschaftszweiges, fiir
den der entsprechende Gegenseitigkeitsverein er-
richtet ist, verschieden.

Im allgemeinen gewihren die Gegenseitigkeits-
vereine zusitzlich:

inder Krankenhilfe

Krankenversicherungsschutz bei Krankheiten, die
linger als 26 Wochen dauern, bis zur Dauer von
fiinf Jahren, Arzneien, die von der Grundver-
sicherung nicht verordnet werden, Kosten fiir
Zahnersatz, fiir den die Grundversicherung nicht
aufkommt;

ein zusitzliches Krankengeld

in Hohe von 40% des Grundentgeltes, sodafl der
Arbeiter bei Krankheit in der Regel 90%/y seines
Grundentgeltes als Krankengeld erhilt;

ein zusdtzliches Sterbegeld

in Hohe von 1000 bis 5000 Peseten fiir den Ver-
_sicherten (zum Beispiel in der Eisen- und Stahl-

industrie 2000 Peseten). Beim Tod von Ange-
horigen kénnen auf Antrag ebenfalls Leistungen
gewihrt werden;

einezusitzliche Geburtenbeihilfe

(zum Beispiel Eisen- und Stahlindustrie 500 Pese-
ten).

Organisation

Triger der Grundversicherung ist das Instituto
Nacional de Prevision (INP). Es ist eine Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts.

Ferner sind Triger der Grundversicherung die
Gegenseitigkeitsvereine  (Mutualidades  und
Montepios). Es handelt sich um Vereinigungen
auf privatrechtlicher Grundlage, die ohne Ge-
winnstreben soziale Vorsorge gewihren.

Die wichtigste Gruppe sind die Mutualidades
und Montepios laborales (Gegenseitigkeitsvereine
fiir Dienstnehmer). Sie fiithren die obligatorische,
berufsstindisch  geordnete  Sozialversicherung
durch. Die Gegenseitigkeitsvereine konnen von
Betrieben, K&rperschaften und auch von privaten
Personen gegriindet werden. Sie sind juristische
Personen, deren geschiftsfilhrende Organe der
Aufsicht des Arbeitsministeriums unterstehen und
deren Satzung von diesem genehmigt werden
muf}.

Triger der Grundversicherung kénnen auch
Versicherungseinrichtungen auf gewerkschaft-
licher Grundlage (Obras sindicales) und private
Versicherungsgesellschaften sein.

Die Einrichtungen, die neben dem INP die
Grundversicherung durchfithren, werden mit-
arbeitende Triger (Entidades colaboradores) ge-
nannt. Von diesen gibt es zur Zeit 125.

Grofere Industriebetriebe haben gegebenen-
falls eigene Betriebskrankenkassen.

Triger der zusitzlichen Krankenversicherung
sind die Gegenseitigkeitsvereine fiir Dienstneh-
mer. :

Finanzierung

Die Finanzierung der Grundversicherung er-
folgt durch Beitrige in Hohe von zur Zeit 7%
des Grundlohnes. Davon entfallen 5% auf den
Dienstgeber und 2% auf den Dienstnehmer. Die
Beitrige werden mit den iibrigen Versicherungs-
beitrigen eingezogen und vom Dienstgeber an
den Versicherungstriger abgefithrt. Beitrags-
schuldner ist der Dienstgeber. Sofern die Beitrige
nicht gezahlt werden, erldschen die Leistungs-
anspriiche, mit Ausnahme der Fille, in denen es
sich um unfreiwillige Arbeitslosigkeit oder um
unstindige Arbeit handelt.

In der zusitzlichen Versicherung ist die Héhe
der Beitrige unterschiedlich. Sie richtet sich nach
der finanziellen Lage des Gegenseitigkeitsvereines
fiir Dienstnehmer und den Zuwendungen, die
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von dritter Seite geleistet werden. Dienstgeber
und Dienstnehmer sind am Beitragsaufkommen
beteiligt. In der Regel zahlen die Dienstnehmer
ein Drittel der Beitrige.

IL. Versicherung gegen Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten

Umfang

Jeder Dienstgeber ist verpflichtet, fiir seine
Beschiftigten eine Versicherung gegen Arbeits-
unfille und Berufskrankheiten einzugehen. Der
Dienstgeber und seine Familienangehorigen kén-
nen der Versicherung freiwillig beitreten.

Das Arbeitsministerium kann fiir Unternehmer
mit ilber 250 Beschiftigten unter bestimmten
Voraussetzungen die Genehmigung erteilen, daff
das Unternehmen selbst das Risiko fiir die vor-
iibergehende Arbeitsunfihigkeit trigt und irzt-
liche Betreuung und Arzneimittelversorgung ge-
wihrt.

Die Unfallversicherung umfafit alle Arbeits-
unfille und Berufskrankheiten mit Ausnahme
der Silikose und des Nystagmus der Bergarbeiter,
fiir die eine Sonderversicherung besteht.

Hinsichtlich der Berufskrankheiten besteht ein
Verzeichnis der in Frage kommenden 16 Berufs-
krankheiten und Industriezweige, das im wesent-
lichen mit dem Verzeichnis des von Spanien
ratifizierten Internationalen Ubereinkommens
Nr. 18 iibereinstimmt. Dariiber hinaus wird von
den spanischen Versicherungstrigern und Gerich-
ten jede Schidigung im Zusammenhang mit der
Arbeit oder als Folge der Arbeit als Arbeits-
unfall anerkannt. Dies gilt auch fiir Krankheiten,
die wihrend der Behandlung eintreten. -

Auslindische Arbeitnehmer und ihre anspruchs-
berechtigten Hinterbliebenen, die beim Eintritt
des Versicherungsfalles thren Wohnsitz in Spanien
haben, erhalten die gleichen Leistungen wie
spanische Arbeitnehmer. Wohnen die Hinter-
bliebenen bei Eintritt des Versicherungsfalles im
Ausland oder verlegen die Berechtigten nach Ein-
tritt des Versicherungsfalles ihren Wohnsitz von
Spanien in das Ausland, so erhalten sie Leistun-
gen nur, wenn die Rechtsvorschriften ihres Hei-
matlandes den spanischen Staatsangehdrigen eine
entsprechende Behandlung gewihren oder wenn
es sich um Angehdrige eines Staates handelt, der
das Internationale Ubereinkommen Nr. 19 rati-
fiziert hat, oder wenn in Gegenseitigkeitsabkom-
men eine entsprechende Vereinbarung getroffen
wurde. ‘

Leistungen

Es werden Krankenbehandlungen und Geldent-
schidigungen gewihrt. Wihrend bei Berufs-
krankheiten keine Verjihrungsfrist besteht, ver-
jahren die Anspriiche auf Leistungen bei Arbeits-
unfillen nach drei Jahren.

Die Krankenbehandlung umfaflc
Erste Hilfe, zusitzliche Heilbehandlung, Behand-
lung von hinzutretenden Krankheiten, Versor-
gung mit Korperersatzstiicken und  orthopiddi-
schen Hilfsmitteln sowie chirurgische Behandlung.

Als Geldentschidigungen kommen
in Betracht: ‘ '

bei zeitweiser Arbeitsunfihigkeit
75%0 des Grundentgeltes fiir die Hochstdauer
von 18 Monaten einschliefilich von Riickfillen;

bei entstellenden Verletzungen undVer-
stimmelungen, die konsolidiert sind, aber
die Arbeitsfihigkeit nicht beeintrichtigen, ein-
malige Abfindungen;

bei dauernder teilweiser Erwerbs-
unfihigkeit in dem gewdhnlichen
Beruf eine Rente im Ausmafl von 359 des
Grundentgeltes;

bei dauernder vollstindiger Er-
werbsunfihigkeit in dem gewohn-
lichen Beruf eine Rente im Ausmafl von
559/ des Grundentgeltes;

bei dauernder vollstindiger Er-
werbsunfihigkeit eine Rente von
100% des Grundentgeltes. Daneben
werden Zulagen fiir die sogenannte ,grofle
Invaliditit (pflegebediirftige Doppelamputierte,
Blinde und Geisteskranke) im Ausmafl von
weiteren 50% gewahrt.

Im Falle des Todes erhilt die Witwe ohne
Kinder eine Rente von 50%p des Grundentgeltes
bis zur Wiederverheiratung bzw. fiir Lebens-
dauer.

Eine Witwe mit einem Kind oder mehreren
Kindern oder mit verwaisten Enkelkindern, die
das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht haben oder
— wenn sie es iberschritten haben — erwerbs-
unfihig sind, erhilt fiir jeden Berechtigten wei-
tere 109 bis zum Gesamtausmafl von 1009/ des
Grundentgeltes; :

eine Waise unter 18 Jahren erhilt eine Rente
von 60%o des Grundentgeltes;

mehrere Waisen unter 18 Jahren erhalten eine
Rente von 60% des Grundentgeltes fiir das
jlingste Kind zuziiglich 10%, fiir jedes weitere
Kind bis zum Ausmafl von 100%s.

Die Gesamtrente wird gleichmiflig unter den
Kindern aufgeteilt.

Sind Hinterbliebene in der obenangefiihrten
Art nicht vorhanden, so erhalten die Eltern oder
Grofieltern des Verstorbenen eine Rente im Aus-
mafl von 40% des Grundentgeltes, sofern sie be-
diirftig sind, das 60. Lebensjahr vollendet haben
und arbeitsunfihig sind. Ist nur ein Elternteil
vorhanden, so betrigt die Rente 30%. Haben die
Eltern mit dem Versicherten zusammen gelebt
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und wurden sie in ‘dem Jahre vor seinem Tode
von thm erhalten, so erhdht sich die Rente auf
60%0 bzw. fiir einen Berechtigten auf 50%0 des
Grundentgeltes.

1445 der Beilagen 47 -
II. Alters-, Invaliditits- und Hinterbliebenen-
versicherung
Versicherungspflicht

Hat der Verstorbene keine Anspruchsberech-
tigten im Sinne der vorstehenden Absitze, so
wird eine Rente im Ausmafl von 30%o des Grund-
entgeltes fiir 25 Jahre mit dem erforderlichen
Kapital an den Sondergarantiefonds der National-
kasse fiir Versicherung von Arbeitsunfillen ein-
gezahlt,

Organisation

Hinsichtlich der Versicherungstriger wird be-
merkt, daf der Dienstgeber die Versicherung
durch Abschluf} eines Versicherungsvertrages beim

INP, 'bei Gegenseitigkeitsvereinen der Dienst- |-

geber (Mutualidades patronales) oder bei privaten
Versicherungsgesellschaften durchfithren kann.

Die Einrichtungen, die sich mit der gesetzlichen
Unfallversicherung befassen, sind verpflichtet, sich
bei der dem Arbeitsministerium unterstehenden
Riickversicherungsanstalt fiir Arbeitsunfille riick-
versichern zu lassen.

Zur Durchfiihrung der Unfallversicherung
wurden vom INP die ,,Nationalkasse fiir Arbei-
terunfallversicherung des INP“ gegriindet.

" Bei der Nationalkasse besteht ein Sondergaran-
tiefonds, dem aufler der im letzten Absatz unter
»Leistungen® angefithrten Rente noch andere
Mittel zuflieflen. Er hat die Aufgabe, die Schaden-
ersatzleistungen fiir den Fall der dauernden

Erwerbsunfihigkeit oder des Todes unmittelbar,

auszuzahlen, falls der Betroffene die zustehenden

Zahlungen aus irgend einem Grunde nicht vom

Dienstgeber oder den verpflichteten Versiche-
_ rungstrigern erhalten kann. In diesem Fall hat
der Garantiefonds ein unmittelbares Riickgriffs-
recht auf das Vermdgen des Dienstgebers oder
der zustindigen Versicherungseinrichtung.

Die Versicherung gegen " Berufskrankheiten
wird von den jeweiligen Trigern der Unfallver-
sicherung durchgefiihrt. Die Versicherung gegen
Silikose und Nystagmus der Bergleute wird aus-
schlieflich vom INP durchgefiihrt. Betriebe, in
denen diese Krankheiten auftreten, sind ver-

" pllichtet, diese betreffenden Sonderversicherungen
abzuschlieflen.

Finanzierung

Die Finanzierung erfolgt durch Beitrige, die
sich nach dem Gewerbezweig und der Gefahren-
klasse, in der die entsprechende Berufsgruppe
eingestuft ist, bestimmen. Die Nationalkasse stellt
‘~M1ndestbe1tragssatze auf.

Die Betrige werden vom Dxenstgeber allein
getragen.

A. Grundversicherung:

1. Alle gegen Entgelt beschiftigten spanischen
Arbeiter und Angestellten, die das 14. Lebensjahr
vollendet haben (als Beitragshdchstgrenze gilt
ein Jahreseinkommen von 40.000 Peseten);

2. die siidamerikanischen, portugiesischen,
philiopinischen und andorranischen Staatsange-
horlgen sowie die Staatsangehorlgen der Staaten,
die mit Spanien ein entsprechendes Abkommen

-abgeschlossen haben, und zwar unter den Vor-

aussetzungen, die auch fiir spanische Staatsange-
hérige gelten; ‘

3. selbstindige Bauern, wenn sie sich in das
fiir sie zustindige Syndikat eintragen.

Von der Versicherung sind ausgeschlossen:

1. Familienangehérige von Dienstgebern, und
zwar deren Ehegatten, Kinder und Eltern,
sofern sie mit dem Dienstgeber in hiuslicher
Gemeinschaft leben und von ihm erhalten
werden oder in einem seiner Betriebe be-
schiftigt sind; )

2. Hausangestellte, fiir die der Haushaltungs-
vorstand gewdhnlich zu sorgen pflegt;

3. Staatsbeamte mit Anspruch auf Pension;

4. Auslinder, sofern sie nicht nach dem vorher-

gehenden Absatz versicherungspflichtig sind.

B. Zusitzliche Versicherung bei Gegenseitigkeits-
vereinen:

- Alle Dienstnehmer mit Ausnahme der selbstin-

digen Bauern unter denselben Voraussetzungen
wie in der Grundversicherung. (Als Beitrags-
hochstgrenze gilt ein Jahreseinkommen von
84.000 Peseten.) Der erstmalige Eintritt in die
Versicherung mufl jedoch vor Vollendung des
55. Lebensjahres erfolgen.

Leistungen
A. Grundversicherung:

Fs werden Alters-, Invaliditits- und Hinter-
bliebenenrenten gewihrt.

Voraussetzungen fiir die Alters-

rente: '

1. Vollendung des 65. Lebensjahres;

2. Erfiillung der Wartezeit (1800 Beitragstage
seit 1944);

3. der Versicherte darf weder vom. Staat; noch
von einer Provinz oder von einer Gemeinde
eine Pension erhalten, die gleich hoch oder
héher als die Rente ist;

4. der Versicherte darf keine Arbeit gegen Ent—
gelt ausiiben.
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Ausmafl der Altersrente:

Monatlich 400. Peseten, jedoch monatlich
250 Peseten, wenn eine Rente aus der zusitzlichen
Versicherung bezogen wird.

Voraussetzungen fiir die Invali-

ditditsrente:

1. Vollendung des 60. Lebensjahres und Berufs-
unfihigkeit im gewthnlichen Beruf;

2. Vollendung des 50. Lebensjahres und allge-
meine Erwerbsunfihigkeit oder
Vollendung des 30. Lebensjahres bei vélliger
Erwerbsunfihigkeit (zum Beispiel Verlust
beider Arme oder Beine, entsprechende Be-
wegungsunfihigkeit, Erblindung oder un-
heilbare Geisteserkrankung);

3. die Berufsunfihigkeit darf nicht durch einen
Arbeitsunfall oder durch eine Berufskrank-
heit verursacht sein;

4. die Berufsunfihigkeit im gewdhnlichen Beruf
mufl das Einkommen des Versicherten auf
mindestens ein Drittel seines bisherigen Ein-
kommens vermindern; -

5.die vorher fiir die Altersrente angefiihrten
Voraussetzungen Z. 2 bis 4.

Ausmafl der Invalidititsrente:

Die Invalidititsrente wird in gleichem Ausmaf}
wie die Altersrente gewihrt.

VoraussetzungenfiirHinterblie-
benenrenten:

Die Voraussetzungen fiir die Gewihrung der
Altersrente gelten entsprechend.

Ausmafl der Witwen,renvte:
50%p der Altersrente von 400 bzw. 250 Peseten.

Ausmafl der Waisenrente:

Fiir jedes Kind 15% der Altersrente von
400 bzw. 250 Peseten.

B. Zusitzliche Versicherung bei Gegenseitigkeits-
vereinen:

Es werden Alters-, Invaliditits- und Hinter-
bliebenenrenten gewihrt.

Voraussetzungen fiir die Alters-
rente:

- 1. Vollendung des 60. Lebensjahres;

2. zehnjihrige Titigkeit als Dienstnehmer in
einem Betrieb, der jetzt einem Gegenseitig-
keitsverein fiir Dienstnehmer angehort oder
angehéren wiirde;

3. Beitragsnachweis von mindestens 700 Tagen
in den letzten sieben Jahren; ‘

4. Zugehdrigkeit zum Gegenseitigkeitsverein im
Zeitpunkt des Versicherungsfalles.

Es wird bemerkt, dafl bei langdauernden

Krankheiten und unverschuldeter .Arbeitslosig-
keit die Mitgliedschaft bestehen bleibt.

Ausmafl der Altersrente:

Die Rente ist nach dem Lebensalter im Zeit~
punkt des Rentenbeginns und nach dem Ge-
schlecht gestaffelt. Sie ist verschieden nach dem
betreffenden Gegenseitigkeitsverein. Sie betrige
zum Beispiel in der Eisen- und Stahlindustrie:
Minner
im Alter von 60 Jahren 40%p des Grundentgeltes,
im Alter von 61 Jahren 46%9 des Grundentgeltes,
im Alter von 62 Jahren 52%/o des Grundentgeltes,
im Alter von 63 Jahren 58%/0 des Grundentgeltes,
im Alter von 64 Jahren 64%o des Grundentgeltes,
im Alter von 65 Jahren 72%, des Grundentgeltes,
im Alter von 66 Jahren 73% des Grundentgeltes,
im Alter von 67 Jahren 75%p des Grundentgeltes,
im Alter von 68 Jahren 78% des Grundentgeltes,
im Alter von 69 Jahren 82% des Grundentgeltes,
im Alter von 70 Jahren 85%0 des Grundentgeltes.

Frauen

im Alter von 60 Jahren 65% des Grundentgeltes,
im Alter von 61 Jahren 66% des Grundentgeltes,
im Alter von 62 Jahren 67%0 des Grundentgeltes,
im Alter von 63 Jahren 689 des Grundentgeltes,
im Alter von 64 Jahren 69%o des Grundentgeltes.

Vom 65 Lebensjahr an gilt die gleiche Staffe-
lung wie fiir Minner.

Bei den Gegenseitigkeitsvereinen des Bergbaues
werden folgende Sitze gewihrt:

Gegenseitigkeitsverein fiir Betriebe

des Kohlen-  der Forder- des Erz- der Blei-
Alter bergbaues atigkeit bergbaues gewinnung
’ 8] 2 )]
60 509/ 400/ 400/ 459/
61 549/ 459/, 459/, 480/,
62 58%/p - 50%, 500/o 519/
63 625/ 55%/¢ 55%/0 54¢%/y
64 66%0 60%, 60% 57%
65, 700/ 65%p 659/ 60%/9
66 728/ 66%/o 6699 62%/y
67 74%0 67%0 670 640/
68 76% " 68% 68%/p 66%/o
69 78%/¢ 69% 69%, 68%/o
70 80% 700/p 70%0 709,

des Grundentgeltes.

Zuschlige fiir Untertagearbeit: ‘
(1) Fiir jedes Jahr nach zehn Jahren 1%/, héch-
stens 25%p. Der Gesamtsatz darf 809 nicht iiber-

steigen,’ v
(2) Fiir je fiinf Jahre nach fiinf Jahren 1%o. Der
Gesamtsatz darf 709/ nicht iibersteigen.-
(3) Fiir jedes Jahr nach einem Jahr 0°5%. Der
Gesamtsatz darf 70%p nicht iibersteigen.

Voraussetzungen fir die Invali-
dititsrente:
1. Erfiillung der Wartezeit von 700 Tagen in
den letzten sieben Jahren;
2. Zugehorigkeit zum Gegenseitigkeitsverein
im Zeitpunkt des Versicherungsfalles oder
Krankengeldbezuges. '
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Ausmafl der Invalidititsrente:

Die Rente betrigt mindestens 5090 des Grund-
entgeltes, in der Eisen- und Stahlindustrie zum
Beispiel 60%/5.

Voraussetzungenfiirdie Witwen-
_rentebzw. Witwerrente:

1. Erfiillung der Wartezeit;

2.kein Anspruch auf Entschidigung wegen
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrank-
heit; :

3. Eheschliefung vor dem 60. Lebensjahr und
Dauer der Ehe von mindestens zwei Jahren
bzw. Vorhandensein von legitimierten Kin-
dern;

4. durch die Satzungen der einzelnen Gegen-
seitigkeitsvereine werden weitere Voraus-
setzungen bestimmt, so zum Beispiel in der
Eisen- und Stahlindustrie: Vollendung “des
40. Lebensjahres, Erziehung von waisen-
berechtigten Kindern oder dauernde und
véllige Arbeitsunfihigkeit.

Falls die Voraussetzungen nicht erfiillt sind, er-
halten die Witwen Abfindungen im Ausmafl des
24fachen monatlichen Grundentgeltes.

Voraussetzungen fiir die Waisen-
rente:

1. Erfiillung der Wartezeit;

2. eheliche, legitimierte, anerkannte uneheliche
Kinder oder Wahlkinder des Verstorbenen;
bei Wahlkindern muff die Annahme an
Kindes Statt zwei Jahre vor Eintritt des Ver-
sicherungsfalles liegen;

3. Nichtvollendung des 18. Lebensjahres oder
dauernde und vollstindige Arbeitsunfihig-
keit; '

4. kein Anspruch auf Entschidigung wegen
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrank-
heit.

Ausmafi der

rente:

Hinterbliebenen-

Witwenrente beziehungsweise
Witwerrente bis zu 50% des Grundent-
geltes (zum Beispiel in der Eisen- und Stahl-
industrie 45%0);

Waisenrenten bis zu 15% des Grundentgeltes,
mindestens jedoch 150 Peseten monatlich (zum
Beispiel in der Eisen- und Stahlindustrie 10%/).

Die Renten diirfen zusammen 100%, des
Grundentgeltes iibersteigen. Hinterbliebenen-
renten und Renten aus eigener Versicherung wer-
den nicht nebeneinander gewidhrt; es kann je-
doch die héhere Rente gewihlt werden.

Die Waisenrente kann unter bestimmten Vor-
aussetzungen um die Witwenrente erhéht werden,
zum Beispiel wenn beim Tod des Versicherten

49

kein Fhegatte vorhanden ist oder wenn der
Anspruch auf Witwenrente beim Tod dieses Ehe-
gatten erlischt. .

Die Waisenrenten werden bis zum 18., ge-
gebenenfalls bis zum 21. Lebensjahr gewidhrt.

Organisation

Die Grundversicherung wird durch das INP
gewihrt. Fir Versicherte aus der Landwirtschaft
wird das INP zusitzlich durch das entsprechende
Syndikat unterstiitzt.

Die zusitzliche Versicherung wird von den
Gegenseitigkeitsvereinen  fiir ~ Dienstnehmer

durchgefiihrt.

Finanzierung

In der Grundversicherung werden Beitrige der
Dienstgeber im Ausmafl von 5% und der Dienst-
nehmer im Ausmafl von 1% des Grundentgeltes
erhoben. Landwirtschaftliche Arbeiter sind von
der Beitragszahlung befreit. Der Beitrag der selb-
stindigen Landwirte ist in der Grundsteuer ent-
halten. Soweit die Zuweisungen aus der Land-
wirtschaft den erforderlichen Finanzbedarf nicht
decken, wird der entsprechende Fehlbetrag aus
den Beitrigen der Industrie gedeckt.

In der zusitzlichen Versicherung erfolgt die
Finanzierung -durch Beitrige der Dienstgeber und
Dienstnehmer sowie durch Zuwendungen von
dritter Seite. Das Ausmall der Beitrige richtet
sich im allgemeinen nach der finanziellen Lage
des Wirtschafts- und Berufszweiges, fiir den der
Gegenseitigkeitsverein fiir Dienstnehmer gegriin-
det ist. Der Beitragssatz wird von den Satzungen
des Gegenseitigkeitsvereines festgesetzt. Er be-
trigt zum Beispiel zur Zeit in der Eisen- und
Stahlindustrie 8%/0 des Grundentgeltes als Beitrag
des Dienstgebers und 3%o des Grundentgeltes als
Beitrag des Dienstnehmers bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze von monatlich 7000 Peseten.
Zu den Gegenseitigkeitsvereinen, die fiir den
Bergbau bestehen, entrichtet der Dienstgeber
hohere Beitrige (zirka 129/g), die als Abgabe je
Zentner beférderter Kohle usw. erhoben werden.

1V. Freiwillige Versicherung

Die freiwillige Weiterversicherung beim INP
ist nur fiir die Grundkrankenversicherung mog-
lich.

Bei den Gegenseitigkeitsvereinen fiir Dienst-
nehmer ist die freiwillige Weiterversicherung
fiir alle von diesen Vereinen gedeckten Risken
moglich, wenn der Versicherte auch den Beitrags-
anteil des Dienstgebers entrichtet. Hat der
Dienstnehmer einen Kredit in Anspruch ge-
nommen, so ist er beim Ausscheiden aus der
Versicherungspflicht verpflichtet, sich weiter zu
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versichern. In der Regel hat er beim Ausscheiden
aus einer Beschiftigung, die der Versicherungs-
pflicht in einem Gegenseitigkeitsverein fiir
Dienstnehmer unterliegt, zwei Maglichkeiten.

Er kann

1. die Versicherung im ersten Gegenseitigkeits-
verein freiwillig fortsetzen und gleichzeitig
eine Pflichtversicherung im -zweiten Gegen-
seitigkeitsverein eingehen. Er mufl in diesem
Falle im zweiten Gegenseitigkeitsverein eine
neue Wartezeit zuriicklegen. Leistungen wer-
den dann von beiden Vereinen gewihrt;

2.aus dem ersten Gegenseitigkeitsverein aus-
scheiden und lediglich die Pflichtversicherung
im zweiten Gegenseitigkeitsverein  eingehen,
wobei ihm die Versicherungszeiten beim ersten
Gegenseitigkeitsverein voll angerechnet wer-
den. Leistungen werden jedoch nur vom
zweiten Gegenseitigkeitsverein gewihrt,

V. Arbeitslosenversicherung
Versicherungspflicht

Der Versicherungspflicht unterliegen alle
Dienstnehmer im Dienst Dritter, soweit sie in
der allgemeinen Sozialversicherung pflichtver-
sichert sind, mit Ausnahme folgender Gruppen:

a) Heimarbeiter;

b) Gelegenheitsarbeiter in der Landwirtschaft
und Viehzucht; .

c) unstindige Arbeiter mit einer Beschifti-
gungsdauer von weniger als 4 Monaten
jahrlich und

d) Fischer, deren Lohn in einem Fanganteil
besteht.

Fiir die vorstehenden Gruppen sieht das Gesetz
die Errichtung von Sondersystemen im Verord-
nungsweg vor. : ' '

Leistungen

Voraussetzung fiir den Leistungsanspruch ist
eine Versicherungsdauer von mindestens sechs
Monaten innerhalb der letzten 18 Monate vor
Beginn der Arbeitslosigkeit. :

Die Leistung (75%0 des in den letzten sechs
Monaten erzielten Durchschnittsverdienstes) ge-
bithrt ab dem vierten Tag nach Beendigung der
Beschiftigung fiir eine Hochstdauer von sechs
Monaten. Auf Empfehlung des Arbeitsmini-
steriums kann jedoch der Ministerrat diese Frist
verlingern, wenn die Arbeitslosigkeit im: Lande
solche Ausmafle annimmt, dafl ordentliche MaR-
nahmen notwendig werden.

Die Leistung gebiihrt grundsitzlich Dienst-
nehmern, die ihren Arbeitsplatz unfreiwillig
verloren .haben oder. die ohne schweres Ver-
schulden ihrerseits entlassen wurden; sie gebiihrt
nicht nur bei Vollarbeitslosigkeit, - sondern auch

bei Teilarbeitslosigkeit. Als Teilarbeitslosigkeit
gilt eine unfreiwillige Kiirzung der tiglichen
Arbeitszeit oder der Zahl der Arbeitstage, doch
mufl diese Kiirzung .innerhalb eines gegebenen
Zeitraumes mindestens ein Drittel der normalen
Arbeitsstunden ausmachen.

Organisation

Die Arbeitslosenversicherung wird vom INP,
jedoch unter getrennter Verrechnung, verwaltet.

Finanzierung

- Die Mittel der Arbeitslosenversicherung wer-
den durch Beitrige der Dienstgeber, der Dienst-
nehmer und des Staates aufgebracht. Das Ar-
beitsministerium setzt den als Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrag vom Lohn abzuziehenden
Prozentsatz fest. Der Dienstnehmerbeitrag be-
lduft sich auf ein Viertel des Dienstgeberbeitrages.
Der Staatsbeitrag wird nach der Hohe der Ein-
nahmen der Versicherung am Ende eines jeden
Finanzjahres und nach Mafigabe der verfiigbaren
offentlichen Mittel festgesetzt; er darf jedoch
keinesfalls geringer sein als die Dienstnehmer- -
beitrige.

VI. Familienbeihilfen

Anspruch auf Familienbeihilfen
haben grundsitzlich alle Dienstnechmer
ohne Riicksicht auf ihren Familienstand und ihr

‘Geschlecht sowie unabhingig von der Hohe ihres

Entgeltes fiir bestimmte nahe Angehdrige.

Anspruchsberechtigung besteht
fiir

a) die Gattin,

b) den Gatten, wenn er vollstindig arbeits-

unfihig ist, .

¢) Kinder bis zur Vollendung des 21. Lebens-
jahres — es sei denn, dafl sie arbeitsunfihig
sind —, und zwar eheliche, legitimierte,
-uneheliche Kinder (diese nur dann, wenn
sie von einem der Ehegatten anerkannt
worden sind) sowie Adoptivkinder, sofern
sie ledig sind und keine Arbeit gegen Ent-
gelt verrichten (dies gilt nicht fiir Lehr-
linge oder #hnliche Beschiftigte, wenn ihr
Entgelt hochstens 1000 Peseten im Monat
betrigt); hiezu gehdren auch die ehelichen
und unchelichen Enkel eines Dienst-
nehmers oder seiner Gattin unter den-
selben Voraussetzungen wie oben;

'd) Vorfahren, eheliche oder uneheliche eines
‘Dienstnehmers oder seiner Gattin, die
keiner bezahlten Arbeit nachgehen und
keinen Anspruch auf einé Rente oder Pen-
sion aus dem System der Sozialen Sicherheit
haben; Minner misssen das 60. Lebensjahr
{iberschritten haben oder vollstindig ar-
beitsunfihig sein;
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e) Geschwister, und zwar eheliche Geschwister
eines Dienstnehmers oder seiner Frau bei
Vorliegen der fiir Kinder geforderten Vor-
aussetzungen.

Anspruchsberechtigt sind auch

a) Waisen, und zwar eheliche; legitimierte, un-
eheliche, aber anerkannte und adoptierte
Waisen, deren Vater (sonstige Person) aus
dem System der TFamilienbeihilféen an-
spruchsberechtigt war, soweit sie die fiir
Kinder geforderten Voraussetzungen er-
fiillen;

b) Witwen von Dienstnehmern, die aus dem
System der Familienbeihilfen anspruchs-
berechtigt waren, solange sie nicht gegen
Entgelt (iiber einer bestimmten Grenze)
beschiftigt sind und solange sie Witwen
bleiben. Diese Leistung gebiihrt fiir eine
Zeitdauer von zwel Jahren, gerechnet vom

Tod des Berechtigten;

c) Pensionsbezieher nach Arbeitsunfillen oder
Berufskrankheiten unter denselben Voraus-

setzungen;
d) verunfallte Personen bei voriibergehender
Arbeitsunfihigkeit, Kranke, Frauen wih-

rend des gesetzlichen Urlaubes aus Mutter-
schaftsgriinden, ferner Personen, die ihren
Militirdienst verrichten.

Die Hohe der Familienbeihilfe wird durch
ein Punktesystem (abhingig von der Anzahl der
Anspruchsberechtigten) bestimmt, wobei der
Minimalwert pro Punkt mit 40 Peseten fest-
gesetzt ist.

An weiteren Leistungen werden
bei Vorliegen bestimmter Voraus-
setzungen

Heiratsbeihilfen, Schiilerbeihilfen und Mutter-
schaftsbeihilfen gewihrt.

Iv.

Die einzelnen Bestimmungen des Abkom-
mens, des Schlufiprotokolls und des Zusatz-
protokolls

A. Abkommen
Zu Art. 1: :

Dieser Artikel enthilt Begriffsbestimmungen.

Zu Art. 2:

In diesem Artikel wird der sachliche Geltungs-
bereich des Abkommens festgelegt.

Nach Abs. .1 bezieht sich das Abkommen in
Osterreich auf die Rechtsvorschriften {iber die
Allgemeine Sozialversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz, das  ist die
Kranken-; Unfall- und Pensionsversicherung mit

Ausnahme bestimmter Sonderversicherungen, auf
das die Allgemeine Sozialversicherung ergin-
zende Auslandsrenten-Ubernahmegesetz und auf
die. Rechtsvorschriften iiber die Arbeitslosenver-
sicherung. In bezug auf Spanien bezicht sich das
Abkommen auf die Rechtsvorschriften iiber die
Krankenversicherung, die Alters- und Invalidi-
titsversicherung, die Versicherung gegen Arbeits-
unfille und Berufskrankheiten, die Arbeitslosen-
versicherung, die Familienbeihilfen und die spa-
nischen Gegenseitigkeitsvereine (Mutualismo
laboral), soweit diese Dienstnehmer betreffen.
Hinsichtlich der Gegenseitigen Nationalen Land-
wirtschaftlichen Sozialvorsorge ist mit Riidsicht

auf den Umfang der Leistungen dieses Sonder--
systems eine weitere Einschrinkung vorgesehen, -

und zwar werden nur jene Leistungen gewihrt,
die der spanischen Krankenversicherung und der
Alters- und Invalidititsversicherung entsprechen.

In den Abs. 2 und 3 wird der in zwischen-
staatlichen ~ Abkommen vielfach enthaltene
Grundsatz festgelegt, dafl das Abkommen zwar
alle Rechtsvorschriften, die das bestehende inner-
staatliche Recht zusammenfassen, indern oder et-
ginzen, erfaflt, dafl es sich hingegen nicht auch
auf einen neuen — bisher nicht erfafliten — Zweig
der Sozialen Sicherheit bezieht, Auf die Versiche-
rung von Personengruppen, die im Zeitpunket
des Abschlusses des Abkommens einen Versiche-
rungsschutz noch nicht genieflen, wird das Ab-
lkommen nur dann angewendet, wenn die Regie-
rung des die Versicherung ausdehnenden Staates
innerhalb der festgesetzten Frist keinen Einwand

erhebt.

Nach Abs. 4 bleibt es einer Vereinbarung der
beiden Vertragsstaaten vorbehalten, in welcher
Weise sich allenfalls ein von einem Vertragsstaat
mit einem dritten Staat abgeschlossenes Abkom-
men im Bereich der Sozialen Sicherheit im Rah-
men des gegenstindlichen Abkommens auswirken
soll.

Zu Art. 3:

In diesem Artikel wird der personliche Gel-
tungsbereich des Abkommens festgelegt.

Nach Abs. 1 findet das Abkommen nur auf
die Staatsangehorigen der beiden Vertragsstaaten
sowie deren Familienangehdrige und Hinter-
bliebene, nicht aber — wie dies bei den bisher
von Usterreich abgeschlossenen Abkommien der
Fall ist — auf Auslinder Anwendung.

In Abs. 2 werden-iiber die entsprechenden, in
den bisher von Osterreich abgeschlossenen Ab-
kommen enthaltenen Regelungen, betreffend die
Ausnahme der Angehdrigen der diplomatischen
und konsularischen Vertretungen, hinaus auch
die in persdnlichen Diensten von solchen Ange-
hirigen stehenden Personen von der Anwendung
des Abkommiens ausgenommen.
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Zu Art. 4:

Der im Abs. 1 festgelegte Grundsatz der
Gleichstellung der -beiderseitigen Staatsangehdri-
gen ist mit Riicksicht auf das die Osterreichische
Gesetzgebung iiber die Soziale Sicherheit fast
ausnahmslos  beherrschende Territoriali-
titsprinzip ohne praktische Bedeutung.
Dieser Regelung kommt jedoch im Hinblick auf
das die spanische Gesetzgebung iiber die Soziale
Sicherheit beherrschende Personalitits-
prinzip besondere Bedeutung zu, da erst
hiedurch in Spanien beschiftigte dsterreichische
Staatsbiirger den Versicherungsschutz nach den
spanischen Rechtsvorschriften iiber die Soziale
Sicherheit genieflen.

Auspahmen vom Gleichheitsgrundsatz sind in
Abs. 2 sowie in der Ziffer 4 Buchstabe b, c und e
des Schlufiprotokolls enthalten.

Zu Art. 5:

Abs. 1 bestimmt, dafl die Geldleistungen ein-
schlieflich aller ErhShungen auch bei Aufenthalt
eines Anspruchsberechtigten im anderen Ver-
tragsstaat zu gewihren sind. Es wird daher durch
diese Regelung im Verhiltnis zu Spanien die
Vorschrift des § 89 Abs. 1 Ziffer 2 ASVG. iiber
das Ruhen der Leistungsanspriiche aus der &ster-
reichischen Kranken-, Unfall- und Pensionsver-
sicherung bei Auslandsaufenthalt aufgehoben.

Bei Aufenthalt eines Anspruchsberechtigten im
Gebiet cines dritten Staates sind die Geldleistun-
gen den Staatsangehdrigen des anderen Vertrags-
staates nach der in Abs. 2 vorgesehenen Rege-
lung unter den gleichen Bedingungen wie eigenen
Staatsangehorigen, die sich in diesem dritten
Staat aufhalten, zu gewihren. Dies bedeutet, daf}
die Gewihrung von Geldleistungen an spanische
Staatsangehérige in diesem Fall an die Zustim-
mung des Versicherungstrigers (§ 89 Abs. 3
Ziffer 2 und 3 ASVG.) gebunden ist.

Die vorstechenden Regelungen gelten nach
Art. 28 nicht fiir die Leistungen der Arbeits-
losenversmherung
"~ Nach dem in Abs. 1 dieses Artikels festgelegten

Grundsatz, wonach die Geldleistungen einschlie3- |-

lich aller Erhdhungen bei Auslandsaufenthalt zu

.gewihren sind, wire auch die Ausgleichszulage zu

Leistungen aus der Osterreichischen Pensionsver-
sicherung in das Ausland zu transferieren. Mit
Riicksicht auf den Fiirsorgecharakter der Aus-
gleichszulage sowie die mit der Bediirftigkeits-
prifung bei Auslandsaufenthalt verbundenen
administrativen Schwierigkeiten wird in der
Z. 4 des Schlulprotokolls bestimmt, daf die
Ausgleichszulage nur bei Aufenthalt des An-
spruchsberechtigten ‘in Osterreich gewihrt wird.

Zu Art. 6:

Durch die Bestimmung des Abs. 1 erster Halb-
satz wird sichergestellt, daff in Anwendung des

Abkommens die Gewihrung von Doppelleistun-
gen verhindert wird. Die Regelung des zweiten
Halbsatzes dient der Klarstellung in materiell-
rechtlicher Hinsicht, dafl die nach Art. 19 fest-
gestellten Teilleistungen aus der Pensionsver-
sicherung durch die Bestimmung des ersten Halb-
satzes nicht beriihrt werden.

Mit Riicksicht auf das weitreichende Gegen-
seitigkeitsverhiltnis, das durch das Abkommen
herbeigefithrt wird, ist in Abs. 2 der Grundsatz
festgelegt, dafl die Rechtsfolgen, die sich nach
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften iiber die
Soziale Sicherheit aus dem Zusammentreffen ver-
schiedener versicherungsrechtlich relevanter Tat-

| bestinde ergeben, auch eintreten, wenn einer

dieser Tatbestinde im anderen Vertragsstaat vor-
liegt. Hiedurch wird erreicht, dafl beispielsweise
in nachstehenden Fillen die in den &sterreichi-
schen Rechtsvorschriften vorgesehenen Rechts-
folgen auch eintreten, wenn der mafigebende Tat-
bestand in Spanien vorliegt:

a) Zusammentreffen eines Anspruches auf
Krankengeld aus der spanischen Versiche-
rung mit einem Pensionsanspruch aus der
osterreichischen Pensionsversicherung (§ 90
ASVG.);

b) Zusammentreffen eines Pensionsanspruches
aus der Osterreichischen Pensionsversiche-
rung mit Einkiinften aus einer gleichzeitig
in Spanien -ausgeiibten Erwerbstitigkeit
(§ 94 ASVG.);

¢) Zusammentreffen einer vorzeitigen Alters-
pension bei Arbeitslosigkeit oder einer vor-
zeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer mit der Ausiibung einer Er-
werbstitigkeit in Spanien (§§ 253 a2 Abs. 2
bzw. 253 b Abs. 3 ASVG.);

d) Auswirkung einer in Spanien bestehenden
Pflichtversicherung auf den Anspruch auf
eine Alterspension aus der Osterreichischen
Pensionsversicherung (§ 253 Abs. 1 ASVG.)
bzw. auf die Berechtigung zur Weiterver-
sicherung in der Osterreichischen Kranken-
bzw. Pensionsversicherung (§§ 16 Abs. 1
bzw. 17 Abs. 1 ASVG.). 7

Die Bestimmung des Abs. 3 stellt sicher, dafl

bei Anwendung des Abs. 2 soziale Hirten ver-
mieden werden. Da.die Regelung auf jene Fille
beschrinkt ist, in denen ein Ruhen oder eine

'Kiirzung wgleichzeitig und wechselseitig® eintritt,

ist sie fiir den osterrelchxschen Rechtsbereich chne
Bedeutung.

Zu den Art. 7 bis 93

In Art. 7 wird das in allen Sozialversicherungs-
vertrigen iibliche Territorialititsprinzip festge-
legt, dafl nimlich die Rechtsvorschriften iiber
die Soziale Sicherheit des Vertragsstaates anzu-
wenden sind, in dem die fiir die Versicherung
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mafigebende Beschiftigung ausgeiibt wird, wobei
es ohne Bedeutung ist, in welchem der beiden
Vertragsstaaten der Dienstnehmer wohnt bzw.

der Dienstgeber oder der Sitz des Unternehmens
sich befindet. )

Von dem vorstehenden Grundsatz bestimmt
Art. 8 Buchstabe 2 Ausnahmen fiir Dienstnehmer,
die von einem Betrieb in einem Vertragsstaat
in das Gebiet des anderen Vertragsstaates ent-
sendet werden. Buchstabe b enthilt Sonderrege-
lungen fiir das fahrende oder fliegende Per-
sonal von Unternehmungen, welche die Befér-
derung von Personen oder Giitern durchfithren
und ihren Sitz im Gebiet eines Vertragsstaates
haben. Die in Art. 8 Buchstabe a fiir die zustin-
dige Behorde vorgesehene Ermichtigung, eine
andere Stelle zu bestimmen, ist zufolge ihrer
Unbestimmtheit fiir Osterreich unanwendbar,

Zur Vermeidung von unerwiinschten Hirten
enthilt Art. 9 eine Ermichtigung zu einver-
nehmlichen weiteren Ausnahmen von dem in
Art. 7 festgelegten Territorialititsprinzip bzw.
fir die Nichtanwendung von im Art. 8 vorge-
sehenen Ausnahmen fiir bestimmte Fille.

Zu den Art. 10 bis 17:

Diese Artikel enthalten die besonderen Be-

stimmungen fiir die Gewihrung von Leistungen
bei Krankheit und Mutterschaft.

Im Sinne der mit dem Abkommen verfolgten
Ziele ist in Art. 10 vorgesehen, dafl die in den
beiden Vertragsstaaten zuriickgelegten Versiche-
rungszeiten fiir den Erwerb, die Aufrechterhal-
tung und das Wiederaufleben eines Leistungs-
“anspruches zusammengerechnet werden. Da die
Leistungsanspriiche der &sterreichischen Kranken-
. versicherung grundsitzlich von einer Wartezeit
unabhingig sind, kommt dieser Bestimmung nur
hinsichtlich des Anspruches auf satzungsmiflige
Mehrleistungen Bedeutung zu (sieche zum Beispiel
§§ 139 Abs. 2 und 153 Abs. 1 ASVG.). Die durch
die Worte ,,soweit sie sich nicht iiberschneiden®
festgelegte Einschrinkung der Zusammenrech-
nung stellt sicher, dafl solche Zeiten nicht z u-
sammengerechnet, also im zeitlichen Aus-
mafl doppelt, sondern nur einfach gerechnet
werden. '

Die Art. 11 und 12 treffen die niheren Bestim-
mungen fiir die Durchfithrung der Leistungs-
gewihrung bei einem voriibergehenden Aufent-
halt im anderen Vertragsstaat bzw. bei Wohn-
sitzverlegungen in das Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates.

In Art. 11 Abs. 1 werden jene Voraussetzungen
festgelegt, die fiir eine Leistungsgewihrung im
Zuzugsstaat vorliegen miissen. Abs. 2 sieht vor,
dafl bei Nichtvorliegen eines Leistungsanspruches
im Zuzugsstaat ein allenfalls im Herkunfrsstaat
noch  bestehender Leistungsanspruch  durch
21 Tage ab dem Ausscheiden aus der Pflicht-

| erbringen  oder

versicherung gewahrt bleibt. Diese Regelung ent-
spricht der Vorschrift des § 122 Abs. 2 Z. 2
ASVG. iiber die Leistungsgewihrung bei Eintritt
des Versicherungsfalles innerhalb der Schutzfrist.
In diesem Falle kann der leistungspflichtige Ver-
sicherungstriger Leistungen entweder selbst

Wohnortstaates um Gewihrung der Sachleistun-
gen nach den fiir diesen mafigebenden Rechts-
vorschriften ersuchen.

Nach Art. 12 Abs. 1 ist die Leistungsgewihrung
bei einem voriibergehenden Aufenthalt im ande-
ren Vertragsstaat — wenn also der Versicherungs-
fall im Gebiete dieses Staates eintritt — auf
die Fille der Ersten Hilfe-Leistungen einge-
schrinkt. Diese Hilfeleistung wird nach der
Bestimmung der Z. 7 des Schlufiprotokolls nur
Dienstnehmern, die in das Gebiet des anderen
Vertragsstaates entsendet werden, bzw. Dienst-
nehmern, die — sofern sie im Gebiet des anderen
Vertragsstaates arbeiten — sich voriibergehend
in ihrem Heimatstaat aufhalten, gewihrt. Durch
diese, einem spanischen Wunsche entsprechende
Regelung ist sichergestellt, daf ein in Usterreich
beschiftigter spanischer Staatsangehidriger auch
wihrend eines Urlaubsaufenthaltes in Spanien
Leistungen der Krankenversicherung erhilt.

Die Gewihrung von Leistungen bei Verlegung
des Wohnsitzes nach Eintritt des Versiche-
rungsfalles ist nach Abs. 2 von der Zustimmung
des leistungspflichtigen Versicherungstrigers ab-
hingig; diese Zustimmung kann jedoch nur wegen
des Gesundheitszustandes des Dienstnehmers ver-
weigert werden.

Die Abs. 3 bis 5 treffen die nihkeren Bestim-
mungen fiir die Durchfithrung der Leistungs-
gewihrung in den Fillen der Abs. 1 und 2. Dar-
nach ist zur Erbringung von Sachleistungen der
fiir den Aufenthaltsort bzw. Wohnort zustindige
Versicherungstriger berufen, und zwar — zur
Vereinfachung der Verwaltung -— nach den fiir
ihn geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere
hinsichtlich des Ausmafles und der Art und Weise

der Leistungsgewihrung; die Dauer dieser Lei- ’

stungsgewihrung wie auch dier Gewihrung von
Geldleistungen (Abs. 5) richtet sich hingegen
nach den fiir den leistungspflichtigen Versiche-
rungstriger mafigebenden Rechtsvorschriften. Die
Gewidhrung von Sachleistungen von erheblicher
Bedeutung (Korperersatzstiicke, groflere Hilfs-
mittel) hingt nach Abs. 4 jedoch von der Zu-
stimmung des leistungspflichtigen Versicherungs-
trigers ab; lediglich in Fillen unbedingter Dring-
lichkeit kann die Leistungsgewihrung seitens des

aushelfenden Versicherungstrigers sofort erfol- -

gen.

Nach Abs. 6 gelten die Bestimmungen der
Abs. 1 bis 5 entsprechend auch fiir Familienange-
hérige.
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In Art. 13 Abs. 1 wird die Leistungsgéwihrung

_fiir Familienangehorige geregelt, die im Heimat-

staat verbleiben. Diese Familienangehdrigen er-
halten — sofern sie nicht bereits aus einem ande-
ren Titel leistungsberechtigt sind (Abs. 3) —
die Sachleistungen vom Versicherungstriger ihres
Heimatstaates nach den fiir ithn geltenden Rechts-
vorschriften, als ob der Dienstnehmer bei diesem
Versicherungstriger versichert wire. Die Ange-
horigeneigenschaft richtet sich hiebei nach den
Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dem
der Dienstnehmer versichert ist; dies bedeutet,
dafl fiir die Beurteilung, ob ein Angehdriger.
in Osterreich beschiftigten spanischen
Dienstnehmers Familienangehériger im  Sinne
dieser Bestimmung ist und daher nach den spa-
nischen Rechtsvorschriften Leistungen beziehen
kann, § 123 ASVG. mafligebend ist. Nach Abs. 2
erhalten Familienangehérige bei einer Wohnort-
verlegung — wenn sie also dem Dienstnehmer in
den anderen Vertragsstaat nachfolgen — die Lei-
stungen vom zustdndigen Versicherungstriger
dieses Vertragsstaates nach den fiir ihn geltenden
Rechtsvorschriften. . Dieser Anspruchsiibergang
findet selbst dann statt, wenn fiir denselben Fall
bereits Leistungen im Herkunftsstaat gewihrt
wurden; die Bezugszeiten- im Herkunftsstaat
werden jedoch auf eine allenfalls im Zuzugsstaat
festgesetzte Hochstdauer angerechnet.

Art. 14 regelt die Versorgung der Rentner
bzw. Pensionisten und ihrer Familienangehorigen
mit Sachleistungen. Bei dieser Regelung war auf
zwei mégliche Fille Bedacht zu nehmen:

a) eine Person wohnt in einem der beiden
Vertragsstaaten und bezieht eine Rente
oder Pension aus der Versicherung des
anderen Vertragsstaates; '

b) eine Person wohnt in einem der beiden
Vertragsstaaten und bezieht Teilpensionen
auf Grund der Bestimmungen des Ab-
schnittes II Kapitel 2 aus der Versicherung
der beiden Vertragsstaaten.

Die Regelung wurde nach’ dem Grundsatz ge-
troffen, dafl die Rentner bzw. Pensionisten nur
in dem Vertragsstaat krankenversichert sind, in
dem sie wohnen, weil dies fiir die Leistungs-
gewihrung die einfachste und vorteilhafteste
Ldsung ist. Ein Kostenersatz findet nir im
Betreuungsfalle statt (Abs. 2). Da nach den
spanischen Rechtsvorschriften nur Pensionsbezie-
her der Gegenseitigkeitsvereine, nicht aber solche
des Allgemeinen Systems Anspruch auf Sachlei-
stungen haben, war es erforderlich, die Gewih-
rung von Sachleistungen im Wege der Betreuung
vom Bestehen eines solchen Anspruches nach
den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates abhin-
gig zu machen, in dessen Gebiete der zur Gewih-
rung der Pension verpflichtete Versicherungs-
triger seinen Sitz hat. Mit Riicksicht auf diese
Regelung mufite aber zur Sicherstellung der

Krankenversicherungspflicht, fiir den Fall, dafl
ein Bezieher einer Pension aus der Osterreichi-
schen Pensionsversicherung in Spanien wohnt,
unter Bedachtnahme auf die Vorschrift des § 8
Abs. 1 Z. 1 ASVG., wonach die Krankenversiche-
rungspflicht und damit der Anspruch auf Sach-
leistungen nur fiir die Daver desInlandsauf-
enthaltes besteht, der Aufenthalt in Spanien
dem Aufenthalt in Usterreich gleichgestellt
werden (siche Z. 8 des Schlufiprotokolls).

Art. 15 enthilt eine Regelung fiir die sachliche
und &rtliche Zustindigkeit in Betreuungsfillen.

In Art. 16 Abs. 1 wird der Kostenersatz in

Betreuungsfillen festgelegt. Zur verwaltungs-
mifigen Vereinfachung der Kostenverrechnung
werden die Versicherungstriger in Abs. 2 er-
michtigt, mit Zustimmung des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung und des spanischen
Arbeitsministeriums an Stelle von einer Einzel-
abrechnung (voller Kostenersatz) eine Pauschal-
abrechnung zu vereinbaren.

Im Art. 17 wird, einer entsprechenden Rege-
lung der Verordnungen der EWG folgend, die
Gewihrung einmaliger Zahlungen bei Tod gere-
gelt. Dieser Regelung kommt fiir den Osterrei-
chischen Rechtsbereich keine praktische Bedeu-
tung zu, weil fiir den Eintritt des Versicherungs-
falles des Todes der Ort, in dem der Tod eintritt,
rechtlich nicht relevant ist.

Zu den Art. 18 bis 21:

Diese Artikel regeln die Wahrung der Rechte
in den beiderseitigen Pensionsversicherungen,
wenn ein Dienstnehmer nacheinander oder ab-
wechselnd Versicherungszeiten nach den Rechts-
vorschriften der beiden Vertragsstaaten zuriick-
gelegt hat. -

Wie bereits im Abschnitt IT einleitend fest-
gehalten wurde, beruht das gegenstindliche Ab-
kommen im wesentlichen auf den Bestimmungen
der Verordnungen der EWG. Diese Regelungen
enthalten gegeniiber den entsprechenden Rege-
lungen der bisher von Usterreich abgeschlossenen
Sozialversicherungsabkommen eine neue Methode
der Feststellung der Leistungen. Der Ubergang
zu dieser neuen Regelung, die im iibrigen bereits
in dem am 30. November 1960 paraphierten
Entwurf eines Dritten &sterreichisch-deutschen
Abkommens enthalten ist, empfahl sich auch
deswegen, weil die meisten der fiir zwischen-
staatliche Regelungen auf dem Gebiete . der
Sozialen Sicherheit im Verhiltnis zu Usterreich
in Betracht kommenden Staaten in ihren son-
stigen, in den 'letzten Jahren abgeschlossenen -
Abkommen diese Regelung iibernommen haben.

In Art. 18 Abs. 1 wird wie in den bisherigen
Regelungen die Zusammenrechnung der beider-
seitigen Versicherungszeiten, soweit sie sich nicht
decken, fiir die Beurteilung verfiigt, ob eine
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Leistung gebiihrt; ob und in welchem Ausmafl
hiebei Versicherungszeiten zu beriicksichtigen
sind, soll sich jedoch nach den Rechtsvorschriften
des Vertragsstaates richten, in dessen Versiche-
rung diese Zeiten zuriickgelegt worden sind.
Es werden sohin zum Beispiel bei einer Pension
aus dem Versicherungsfall der geminderten Ar-
beitsfahigkeit in der osterreichischen Pensions-
versicherung zuriickgelegte Zeiten einer frei-
. willigen Versicherung fiir die Erfiillung der
Wartezeit in der spanischen Pensionsversicherung
nur zur Hilfte zu beriicksichtigen sein (siche
§ 236 Abs, 1 Z. 1 zweiter Halbsatz ASVG.).
Soweit die Gewihrung von Leistungen aus einem
Sondersystem davon abhingig ist, daf gewisse
qualifizierte Arbeiten geleistet worden sind,
werden nur Versicherungszeiten aus entsprechen-
den Systemen des anderen Vertragsstaates be-
riicksichtigt (Abs, 2). Die Sonderversicherungen
sind in der Z. 10 des Schluflprotokolls angefiibrt.

Mit Riicksicht auf die in Abschnitt IT Kapitel 5
enthaltenen Sonderregelungen, betreffend die
spanischen Gegenseitigkeitsvereine, kommt den
obigen Bestimmungen nur Bedeutung fir die
Osterreichische knappschaftliche Pensionsversiche-
rung zu.

Nach Abs. 3 soll bei Vorliegen einer zu kurzen
Versicherungszeit in der Versicherung eines Ver-
tragsstaates kein Anspruch auf eine Teilpension
bestehen, damit die Versicherungstriger nicht
mit Zwergrenten belastet werden. In diesem Fall
ist diese Versicherungszeit zwar in der Versiche-
rung des anderen Vertragsstaates fiir den Er-
werb, die Aufrechterhaltung und das Wieder-
~aufleben des Leistungsanspruches heranzuzichen,
jedoch ist die Pension aus der Versicherung dieses
Vertragsstaates ohne Anwendung der Bestim-
mungen des Art. 19 Abs. 3 zu berechnen. Das
vorher Gesagte gilt jedoch dann nicht, wenn
nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften die
Erfillung einer Wartezeit nicht erforderlich ist
(siche zum Beispiel § 235 Abs. 3 lit. a ASVG.).

Nach Art. 19 Abs. 1 und 2 priift der Ver-
sicherungstriger, ob sich nach den fiir ihn mafi-
gebenden innerstaatlichen Rechtsvorschriften bei
Zusammenrechnung der in den Pensionsversiche-
rungen der beiden Vertragsstaaten zuriickgelegten
Versicherungszeiten ein Anspruch auf eine Pen-
sion ergibt. Ist dies der Fall, so ist vorerst nach
Abs. 3 Buchstabe a eine sogenannte , fiktive Voll-
pension™ zu ermitteln, Nach der dieser Bestim-
mung entsprechenden Bestimmung der Verord-
nung Nr. 3 ist die ,fiktive Vollpension® unter
Zugrundelegung. der nach Art. 18 zusammenge-
rechneten Versicherungszeiten und diesen gleich-
gestellten Zeiten zu ermitteln. Dies wiirde in der
Osterreichischen Pensionsversicherung zur Folge
haben, dafl zum Beispiel Zeiten einer Beschifti-
gung als Arbeiter vor dem 1. Jinner 1939 bei
der Feststellung der ,fiktiven Vollpension® ohne

Riicksicht auf die im innerstaatlichen Recht vor-
gesehene Pauschalierung mit dem fiir die Erfiil-
lung der Wartezeit mafigebenden tatsichlichen
Ausmaf beriicksichtigt werden miifiten. Ein ihn-
licher Widerspruch wiirde sich auch hinsichtlich
freiwilliger Versicherungszeiten beim Versiche-
rungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit. und
bei nach § 31 des 1. Sozialversicherungs-Neu-
regelungsgesetzes, BGBl. Nr. 86/1952, erwor-
benen Versicherungszeiten ergeben. Um eine
solche, jedenfalls unerwiinschte Auswirkung zu
vermeiden, wurde durch die Fassung des Buch-
staben a (,,Versicherungszeiten, die nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
zuriickgelegt wurden und nach diesen Rechts-
vorschriften fiir die Berechnung der Pension zu
beriicksichtigen sind*) erreicht, daf} fiir die Er-
mittlung der ,fiktiven Vollpension® die in jedem
Vertragsstaat fiir die Bemessung der Leistungen
zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten und
diesen gleichgestellten Zeiten heranzuziehen sind.
Bei Bemessung der ,fiktiven Vollpension® sind
Beitrige zur Hoherversicherung aufler Ansatz zu
lassen. Auf die ,fiktive Vollpension* sind nach
Abs. 5 zur Vereinfachung der Pensionsfestscel-
lung die Kiirzungs- und Ruhensbestimmungen
anzuwenden, weil anderenfalls die innerstaat-
lichen Kiirzungs- und Ruhensbestimmungen

nach der Feststellung der Teilpensionen anzu-

wenden wiren, was fiir den &sterreichischen
Rechtsbereich zur Folge hitte, daf die fiir das
Ruhen bzw. die Kiirzung. der Pensionen mafi-
gebenden Grenzbetrige (siche zum Beispiel § 94
ASVG.) gleichfalls im pro-rata-temporis-Verhilt-
nis gekiirzt werden miifiten.

Von der ermittelten ,fiktiven Vollpension
wird nach Buchstabe b sodann der Teil als Teil-
pension aus der betreflenden Versicherung er-
bracht, der dem Verhiltnis der Dauer der bei der
Berechnung der Leistung gemifl den Rechtsvor-
schriften des eigenen Staates beriicksichtigten
Versicherungszeiten zur Gesamtdauer der bei der
Leistungsberechnung nach den Rechtsvorschriften
beider Staaten zu beriicksichtigenden Versiche-
rungszeiten entspricht (Kiirzungsfaktor). Hiebei

sind auf osterreichischer Seite mit Riicksicht auf

§ 261 Abs. 5 ASVG. als Gesamtdauer hdchstens
540 Versicherungsmonate anzusetzen; dessen-
ungeachtet sind die nach den &sterreichischen
Rechtsvorschriften bei der Bemessung der Lei-
stung zu beriicksichtigenden Versicherungsmonate
mit ihrer tatsichlichen Dauer, also ungekiirzt,
anzusetzen (siche Z. 11 Buchstabe i des Schlufl-
protokolls). Zu einer &sterreichischen Teilpension
sind gegebenenfalls nach Buchstabe ¢ noch Bei-
trige zu einer Hoherversicherung zu gewidhren.

In diesem Zusammenhang ist festzuhalten, daff
die Ausgleichszulage bei der Ermittlung der
»fiktiven Vollpension* und daher auch bei der
Ermittlung der Teilpension aufler Betracht bleibt.
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Abs. 4 enthilt die im Hinblik auf die Be-
stimmungen des Abs. 3 erforderlichen Regelungen
beziiglich des Zusammentreffens von sich iber-
schneidenden Versicherungszeiten.

Auf Ssterreichischer Seite greifen fiir die Fest-
stellung eines Leistungsanspruches sowie fiir die
Bemessung der Teilpension noch folgende, in der
Z. 11 des Schlufiprotokolls geregelte Besonder-
heiten Platz:

1. in Buchstabe a wird festgelegt, dafl die nach

§ 229 Abs. 3 ASVG. anzurechnenden Pau-
schalzeiten sowie die nach dem Auslands-
renten-Ubernahmegesetz zu beriicksichtigen-

den Versicherungszeiten als nach den oster- |

reichischen Rechtsvorschriften zurick-
gelegte Zeiten gelten. Es wird darauf
hingewiesen, dafl selbstverstindlich nur die
nach dem ARUG. zu beriicksichtigenden
Zeiten sowohl. fiir den Anspruch als
auch fiir die Bemessung (also in An-
wendung des Art. 18 und des Art. 19)
als zuriickgelegte Zeiten  gelten,
wihrend die Pauschalzeiten des § 229
ASVG. nur fiir die Bemessung (Art. 19) im
obigen Sinne von Bedeutung sind.

2. Buchstabe b sieht vor, daf die Anrechnung
Ssterreichischer Ersatzzeiten auch durch eine
entsprechende, in der spanischen Pensions-
versicherung erworbene Zeit ausgeldst wird;

3.bei der Bestimmung der ,fiktiven Voll-
pension” nach Art. 19 Abs. 3 Buchstabe a
sind Ersatzzeiten nach § 228 Abs. 1 Z. 2
ASVG. ohne die Beschrinkung des § 251
Abs. 3 ASVG. zu beriicksichtigen (Buch-
stabe ¢);

4, nach Buchstabe d wird die Bemessungsgrund-

© lage zur Berechnung der ,fiktiven Voll-

-pension” ausschliefflich aus den in der Sster-

reichischen Pensionsversicherung erworbenen
Versicherungszeiten gebildet;

5.bei Ermittlung der ,fiktiven Vollpension®
hat der &sterreichische Versicherungstriger
die nach spanischen Rechtsvorschriften zu-
riickgelegte und in der spanischen Leistung
beriicksichtigte Versicherungszeiten auch dann
anzurechnen, wenn diese Zeiten nach den
osterreichischen Rechtsvorschriften nicht in
den Anrechnungszeitraum fallen. Hiedurch
wird sichergestellt, dafl die Summe der
Kiirzungsfaktoren 1 ergibt (Buchstabe e);

6. mit Riicksicht auf § 223 Abs. 2 ASVG. wird
in Buchstabe f verfiigt, dafl der Stichtag im
Sinne der zitierten Vorschrift an Stelle des
Versicherungsfalles tritt;

7.fir die Feststellung der Osterreichischen
Leistungszugehdrigkeit und  Leistungszu-
stindigkeit werden grundsitzlich die” Ver-
sicherungszeiten aus der entsprechenden spa-
nischen Versicherung mit beriicksichtigt; fiir
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den Fall, dafl fiir einen bestimmten Zeit-
raum die einer Versicherungszeit zugrunde-
liegende Art der Beschiftigung nicht fest-
stellbar ist, wird die Zustindigkeit der Pen-
sionsversicherungsanstalt der Arbeiter ver-

fiigt (Buchstabe g);

8.sind die Benragsgrundlagen von Versiche-
rungszeiten nicht feststellbar, so werden
diese Zeiten bei der Errechnung der Bemes-
sungsgrundlage mit einem Niherungswert
beriicksichtigt (Buchstabe h);

9. fiir die Berechnung des Knappschaftssoldes
und der Knappschaftspension sind nur die
in der entsprechenden spanischen Sonder-
versicherung zuriickgelegten Versicherungs-
zeiten heranzuziehen; die Beriicksichtigung
von Versicherungszeiten fiir einen Leistungs-
zuschlag hingt davon ab, dafl fiir diese
Zeiten aus der spanischen Versicherung ein
Zuschlag fiir Untertagearbeit gewahrt wird
(Buchstabe j);

das Bergmannstreuegeld wird ausschliefflich
auf Grund O&sterreichischer Versicherungs-
zeiten gewihre (Buchstabe k);

11. der Hilflosenzuschuff ist innerhalb der an-
teilmifig gekiirzten Grenzwerte zu berech-
nen, es sei denn, daff der Leistungsanspruch
auf Grund allein in Osterréich zuriickge-
legter Versicherungszeiten besteht (Buch~
stabe 1).

10.

. Art. 20 enthilt Regelungen fiir die Fille, in
denen -ein Leistungsanspruch trotz Vorliegens
von Versicherungszeiten in den beiden Ver-
tragsstaaten nur in einem der beiden Vertrags-
staaten zustandekommt. Abs. 1 regelt den Fall,
in dem trotz Zusammenrechnung in einem der
beiden Vertragsstaaten, zum Beispiel infolge
Nichtvorliegens  sonstiger  versicherungsrecht-
licher Voraussetzungen, ein Leistungsanspruch
nicht zustandekommt; die Leistungsbemessung
erfolgt hiebei in dem Staat, in dem ein Lei-
stungsanspruch unter Bedachtnahme auf Art. 18
besteht, nach den Bestimmungen des Art, 19
Abs. 3. Abs. 2 regelt den Fall, in dem bei einem
gleichen Tatbestand wie nach Abs. 1 ein Lei-
stungsanspruch allein aus der Versicherung
eines Vertragsstaates besteht; in diesem Fall wird
die Leistung ausschlieflich nach den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften des betreffenden Ver-
tragsstaates gewihrt. Sobald die Voraussetzungen
fiir einen Leistungsanspruch nach den Rechts-
vorschriften des bisher eine Leistung nicht
gewihrenden Staates erfiillt werden, sind in den
vorerwihnten Fillen die bereits festgestellten
Leistungen ohne Riicksicht auf die Rechtskraft
der diesbeziiglichen Entscheidungen neu festzu-
stellen.

Art. 21 enthilt Regelungen fiir jene Einzel-
fille, in denen die Leistungsberechnung nach
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Art. 19 Abs. 3 bewirkt, daR die Summe der
Teilleistungen geringer ist als

a) eine. allein nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates gebiihrende Lei-

stung bzw.
b) jede der — ohne Beriicksichtigung einer
Zusammenrechnung — aus beiden Ver-

tragsstaaten gebiihrenden Leistungen.

Fiir den unter a) angefiihrten Fall wird in Abs. 1
verfiigt, dafl der Versicherungstriger, nach dessen
Rechtsvorschriften allein' ein Leistungsanspruch
besteht, eine Zulage in der Hohe des ,,Unter-
schiedsbetrages zu gewihren hat. Der unter b)
angefithrte Fall wird in Abs. 2 dahingehend
geregelt, dafl der ,Unterschiedsbetrag® nur zur
hoheren der beiden Leistungen zu gewihren ist.

In Abs. 3 ist festgelegt, dafl .in den vorer-

wihnten Fillen eine Neufeststellung des Unter-
schiedsbetrages immer dann zu erfolgen hat,
wenn sich der Umrechnungskurs um mehr als
10 v. H. indert.

Zu den Art. 22 bis 24:

_Diese Artikel enthalten die besonderen Bestim-
mungen betreffend die Unfallversicherung.

Art. 22 beruht auf den gleichen Erwigungen
wie die Regelungen in Art. 6 Abs. 2.

 Auf Grund der Vorschrift des § 210 ASVG,,
betreffend die Feststellung einer Gesamtleistung
wegen eines neuerlichen Arbeitsunfalles oder
einer neuerlichen Berufskrankheit, wiirde in An-
wendung der vorliegenden Bestimmung eine
Gesamtentschidigung durch den Ssterreichischen
. Versicherungstriger festzustellen sein. Da eine
solche einseitige Belastung eines &sterreichischen
Versicherungstrigers von den beiden Vertrags-
staaten nicht beabsichtigt ist, wird in der Z. 12
des Schlufiprotokolls festgelegt, daff § 210 ASVG.
nicht anzuwenden ist.

Art. 23 enthilt Regelungen fiir die Fille, in
denen eine Person in den beiden Vertragsstaaten
dem Risiko einer Berufskrankheit ausgesetzt war.
Nach Abs. 1 wird die Leistung in einem solchen
Falle von dem Versicherungstriger des Vertrags-
staates gewidhrt, in dessen Gebiete zuletzt eine
Beschiftigung ausgeiibt wurde, die geeignet ist,
die im konkreten Fall vorliegende Berufskrank-
heit zu verursachen. Die Abs. 2 und 3 treffen
Regelungen fiir jene Finzelfille, in denen nach
Zuerkennung einer Entschidigung fiir eine
Berufskrankheit eine Verschlimmerung eintritt.
In Abs. 2 wird diesbeziiglich festgelegt, dafl der
Versicherungstriger, der bisher die Entschidigung
gewihrt hat, auch die Verschlimmerung zu
beriicksichtigen hat, wenn der Betreffende wih-
rend einer Beschiftigung im Gebiete des anderen
Vertragsstaates dem Risiko einer Berufskrankheit
nicht ausgesetzt war. In Abs. 3 wird verfiigt, daf§
der Versicherungstriger jenes Vertragsstaates, in

-
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dem der Betreffende zuletzt dem Risiko einer
Berufskrankheit ausgesetzt war, eine Entschidi-
gung unter Beriicksichtigung der Verschlimme-
rung zu erbringen hat.

Art. 24 regelt die Gewihrung von Sach- und
Geldleistungen aus der Unfallversicherung, wenn
sich der Anspruchsberechtigte im Gebiete des
anderen Vertragsstaates aufhilt. Sachleistungen
werden hier im Betreuungswege gegen Kosten-
ersatz gewihrt.

Zu den Art. 25 bis 28:

Diese Artikel enthalten die besonderen Bestim-
mungen betreffend die Arbeitslosenversicherung.

Art, 25 Abs. 1 sieht fiir den Erwerb des
Anspruches auf Leistungen die Zusammenrech-
nung der in den beiden Vertragsstaaten zuriick-
gelegten Versicherungszeiten mit der Beschrin-
kung vor, dafl in dem Vertragsstaat, in dem der
Anspruch geltend gemacht wird, in den-letzten
zwolf Monaten vor dessen Geltendmachung eine
mindestens 13wdchige arbeitslosenversicherungs-
pflichtige Beschiftigung ausgeiibt wurde; einer
Vorversicherungszeit bedarf es nicht, wenn der
Dienstnehmer ohne sein Verschulden arbeitslos
wird. Fir den sterreichischen Rechtsbereich
kommt eine Zusammenrechnung nur fiir die
Gewihrung des Arbeitslosengeldes in Betracht,

da nach Art. 26 das Karenzurlaubsgeld (§§ 252 ff.

AIVG. 1958, BGBL. Nr. 199) ausschlieflich auf
Grund der Osterreichischen Versicherungszeiten
gebiihrt und nach Art. 27 spanische Dienstnehmer
mangels Gegenseitigkeit keinen' Anspruch auf
Notstandshilfe haben. Das Arbeitslosengeld wird
im iibrigen nicht bei Auslandsaufenthalt gewihrt
(Art. 28). '

Zu. Art. 29:

Dieser Artikel enthilt die besonderen Bestim-
mungen betreffend die Gegenseitigkeitsvereine
(Mutualismo' laborale). Im. Abs. 1 wird sicher-
gestellt, dafl osterreichische Staatsangehdrige, die
in Spanien beschiftigt sind, hinsichtlich der
Pflichtversicherung wie spanische Staatsangehd-
rige behandelt werden. -

Ein spanischer Staatsangehoriger hat Anspruch
auf die Leistungen der Gegenseitigkeitsvereine,
wenn er, aufler dafl die Wartezeit erfiille ist
(700 Tage in den letzten sieben Kalenderjahren
vor dem Eintritt des Versmherungsfalles), im
Zeitpunkt des Versicherungsfalles noch einem
Gegenseitigkeitsverein angehdrt. Die Regelung
des Abs. 2 bringt demgegeniiber fiir Osterreichi-
sche Staatsangehdrige, die vor Eintritt des Ver-

sicherungsfalles aus Spanien ausgereist sind und -

daher die Voraussetzungen nach den  Bestim-
mungen des Abs. 1 nicht erfiillen, insofern eine
Begiinstigung, als die Rahmenfrist von sieben
Jahren nicht vom Tage des Eintrittes des Ver-
sicherungsfalles, sondern vom Tage der Ausreise
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aus ‘Spanien — ohne Riicksicht auf das Lebens-
alter in diesem Zeitpunkt — gerechnet wird. In
diesem Falle sind allerdings fiir den Leistungs-
anspruch fiinf Beitragsjahre erforderlich.

Abs. 3 enthilt die besonderen Bestimmungen
fiir die Bemessung der Leistungen aus den Gegen-
seitigkeitsvereinen. Darnach gebithren mit Riick-
sicht auf die in Abs. 2 vorgesehene Mindest-
versicherungsdauer, Mindestleistungen von finf
Dreifligstel einer Gesamtpension, die sich um je
ein Dreifligstel fiir jedes weitere in Spanien
zuriickgelegte Beschiftigungsjahr erhoht. Diese
Teilpensionen gebithren den Hinterbliebenen
mit den nach den spanischen Rechtsvorschriften
fir  Hinterbliebenenpensionen  mafigebenden
Prozentsitzen (Abs. 4).

Nach den spanischen Rechtsvorschriften wird
beim Zusammentreffen einer Pension eines Gegen-
seitigkeitsvereines und einer Pension aus dem
Allgemeinen System die letztere zur Hilfte
gekiirzt. Beziecht jedoch -ein sterreichischer
Dienstnehmer zwei solche Leistungen, so erfolgt
keine Kiirzung (Abs. 5).

Zu den Art. 30 und 31:

Diese Artikel enthalten Bestimmungen {iber
die Anwendung der spanischen Rechtsvorschriften
iiber Familienbeihilfen. Darnach werden fiir den
Erwerb des Anspruches auf Leistungen fiir Oster-
reichische Dienstnehmer die in Osterreich zuriick-
gelegten Versicherungszeiten angerechnet. Oster-
reichische Dienstnehmer erhalten auflerdem ent-
gegen den spanischen Rechtsvorschriften auch
Leistungen, wenn sich die Kinder in Osterreich
aufhaleen.

Hinsichtlich der Anwendung der Osterreichi-
schen Rechtsvorschriften iiber Familienbeihilfen
wird auf die Ausfithrungen zu Z. 1 des Schlufi-
protokolls hingewiesen.

Zu den Art. 32 bis 41:

Im Art. 32 werden die zustindigen Behérden
der beiden Vertragsstaaten zum Abschluf} einer
Durchfithrungsvereinbarung ermichtigt. Ferner
enthilt dieser Artikel Bestimmungen {ber die
gegenseitige Hilfeleistung der Behdrden und
Versicherungstriger der beiden Vertragsstaaten.

Im Art. 33 wird die Durchfithrung arztlicher
Untersuchungen geregelt. v

Art. 34 sieht die Moglichkeit der Eintreibung
von Beitragsschulden im anderen Vertragsstaat
nach den Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaates
vor.

Art. 35 regelt den Ubergang von Schaden-
ersatzanspriichen. Diese Bestimmung ermdglicht
die Anwendung des § 332 ASVG. in- Fillen, in
denen nach den spanischen Rechtsvorschriften
ein zivilrechtlicher Schadenersatzanspruch gegeben
ist. .

Art. 36 verfiigt, daff Kosten-, Steuer-. und
Gebiihrenbefreiungen, die fiir die Durchfithrung
der eigenen Sozialversicherung in einem Ver-
tragsstaat eingerjumt sind, auch auf die ent-
sprechenden Urkunden oder Schriftstiicke des
anderen Vertragsstaates erstreckt werden. Jegli-
ches Erfordernis einer Beglaubigung entfillt fiir
alle Schriftstiicke, die bei Anwendung des Ver-
trages beizubringen sind.

Art. 37 erklirt die Einbringung von Antrigen
oder sonstigen Schriftstiicken in der Amtssprache
des einen Vertragsstaates bei Behdrden und Ver-
sicherungstrigern des anderen Vertragsstaates fiir
zulissig. ‘ . :

Art. 38 ermdglicht eine fristgerechte Ein-
bringung von Antrigen, Erklirungen oder
Rechtsmitteln bei den entsprechenden Stellen des
anderen Vertragsstaates.

Art, 39 enthilt Regelungen fir den Transfer
von Leistungen in den anderen Vertragsstaat.

Art. 40 enthilt Regelungen, betreffend die Bei-
legung bzw. schiedsgerichtliche Entscheidung von
Streitigkeiten, die sich iiber die Auslegung oder
Anwendung des Abkommens ergeben.

Art. 41 trifft Regelungen fiir die Aufrechnung
von Ersatzleistungen bzw. die Hereinbringung
von Uberbeziigen. Die Regelung des Abs. 2
ermdglicht iiber das innerstaatliche Recht (§ 103
in Verbindung mit § 107 ASVG.) hinausgehend
die Hereinbringung von Uberbeziigen, an deren
Entstehen den Anspruchsberechtigten kein Ver-
schulden trifft. Auf Grund der Bestimmung des
Abs. 3 konnen die Fiirsorgetriger den ihnen
nach § 324 ASVG. zustehenden Ersatzanspruch
auch gegeniiber Versicherungstrigern in Spanien
geltend machen.

Zu den Art. 42 bis 46:

Diese Artikel' enthalten die Ubergangs- un
Schluflbestimmungen. o

Nach Art. 42 gelten die Bestimmungen des
Abkommens auch fiir Leistungen aus Versiche-
rungsfillen, die vor seinem Inkrafttreten ein-
getreten sind, es sind bei seiner Anwendung auch
die Versicherungszeiten zu beriicksichtigen, die
vor seinem Inkrafttreten zuriickgelegt worden
sind, doch werden ‘die Leistungen erst ab dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens gewihrt. Leistungen,
die wegen der Staatsangehérigkeit des Berech-
tigten bzw. dessen Aufenthalt im anderen Ver-
tragsstaat nicht festgestellt oder zum Ruhen
gebracht wurden, werden auf Antrag vom In-
krafttreten des Abkommens an festgestellt oder
zum Wiederaufleben gebracht, sofern der Antrag
binnen. zwei Jahren nach dem Inkrafttreten
gestellt wird; in diesem Fall sind Ausschlufl-
oder Verjihrungsfristen wirkungslos. Wird' der
Antrag hingegen nach Ablauf der Zweijahresfrist
gestellt, so gebithrt die Leistung, sofern nicht
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Verjihrungs- oder Ausschluflfristen entgegenste-
hen, vom Zeitpunkt der Antragstellung ab. Lei-
stungen, die bereits vor dem Inkrafttreten fest-
gestellt wurden, sind auf Antrag des Berechtigten
mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses Abkom-
mens an neu festzustellen, wenn der Antrag
binnen zwei Jahren ab dem Inkrafttreten dieses
Abkommens eingebracht wird; sie kdnnen jedoch
von Amts wegen - jederzeit neu festgestellt
werden,

Das Abkommen tritt nach' Art. 44 am ersten
Tag des zweiten Monates nach Ablauf des Mona-
tes in Kraft, in dem die Ratifikationsurkunden
in Wien (Art. 43) ausgetauscht werden; es bleibt
gemifl Art. 45 bis 31. Dezember 1964 in Kraft
und verlingert sich mangels Kiindigung still-
schweigend um jeweils ein Jahr.

Da sich aus verschiedenen Griinden Verzoge-
rungen ergeben haben, wird das Abkommen
allerdings erst zu einem nach dem 1. Jinner 1965
gelegenen Zeitpunkt in Kraft treten. Diese Be-
stimmung wird daher so auszulegen sein, daf}
— nach Verstreichung des Termins vom 31. De-
zember 1964 — das Abkommen gemifi Art. 44
in Kraft tritt und dann bis 31. Dezember 1965
auf Grund der in Art. 45 enthaltenen Verlinge-
rungsklausel in Kraft bleibt. Von diesem Zeit-
punkt an wird es sich weiterhin stillschweigend
jeweils um ein Jahr verlingern, falls es nicht
gekiindigt wird.

Im Falle des Auflerkrafttretens des Abkom-
mens gelten dessen Bestimmungen nach Art. 46
fiir bereits erworbene Anspriiche weiter; es wer-
den daher einschrinkende innerstaatliche Vor-
schriften fiir die Gewihrung von Versicherungs-
leistungen im Falle von Auslandsaufenthalt auf
derartige Anspriiche nicht angewendet. Ferner
werden durch das Auflerkrafttreten des Abkom-
mens die bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen
Anwartschaften nicht beriihrt; die Wahrung
dieser Anwartschaften wird durch eine Verein-
barung oder in Ermangelung einer solchen durch
die jeweiligen innerstaatlichen Rechtsvorschriften
bestimmt. ‘ :

B. Schlufprotokoll

Das Schluflprotokoll bildet einen integrieren-
.den Bestandteil des Abkommens und gilt unter
den gleichen Voraussetzungen und fiir die gleiche
Dauer.

Zu Ziffer 1:

Dieser Hinweis auf die osterreichische Rechts-
lage wurde iiber ausdriicklichen Wunsch der spa-
nischen.Delegation aufgenommen.

Die Aufnahme besonderer Bestimmungen er-
{ibrigte sich zum Zeitpunkt der Verhandlungen
iiber dieses Abkommen, da ein voraussichtlich
sechsmonatiger Aufenthalt eines Fremdarbeiters
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in Osterreich geniigte, um ihm den Anspruch auf
Kinderbeihilfe, und zwar riickwirkend ab Beginn
seiner Arbeitsaufnahme in Usterreich, zu ver-
schaffen. Nach sechsmonatigem Aufenthalt. trat
nimlich gemifl § 26 Abs. 2 der Bundesabgaben-
ordnung die unbeschrinkte Steuerpflicht ein, die
die Voraussetzung fiir den Anspruch auf Kinder-
beihilfe bildet. Seit der Novelle zum Xinder-
beihilfengesetz, BGBl. Nr. 251/63, geniigt ein
sechsmonatiger Aufenthalt nicht, sondern der
Kinderbeihilfenwerber mufl seinen Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet
besitzen, eine Voraussetzung, die ein Fremdarbei-
ter in aller Regel nicht erfiillt.

"Es war daher notwendig, ein gesetzinderndes

Zusatzprotokoll zu errichten (siche Punkt C, -

Zusatzprotokoll).

Zu Ziffer 2:

Nach Art. 3 Abs. 2 werden von der Anwen-
dung des Abkommens die Angehdrigen der
diplomatischen und konsularischen Vertretungen
einschliefllich des Verwaltungspersonals sowie die
in den persdnlichen Diensten von Angehérigen
dieser Dienststelle stehenden Personen ausgenom-
men. Diese Regelung soll nach Buchstabe a auch
fiir den o&sterreichischen Handelsdelegierten und
fiir die ihm von der Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft zugeteilten fachlichen Mitarbei-
ter sowie.filr die Vertreter der genannten Kam-
mer fiir Fragen der Arbeiteranwerbung mit
Riicksicht auf deren besondere Stellung entspre-
chend gelten.

In Buchstabe b ist vorgesehen, dafl spanische
Staatsangehdrige, auf die nach Art. 3 Abs. 2 das
Abkommen keine Anwendung findet — mit
Ausnahme der Angehdrigen der diplomatischen
und konsularischen Vertretungen — den Ver-
sicherungsschutz nach den spanischen Rechtsvor-
schriften geniefien sollen. '

Zu Ziffer 3:

In Buchstabe a wird mit Riicksicht auf den
personlichen Geltungsbereich des Auslandsrenten-
Ubernahmegesetzes eine  Gleichstellung  der
Volksdeutschen mit den Osterreichischen Staats-

biirgern fiir die Anwendung des Abkommens .

vorgesehen.

Die Bestimmungen der Buchstaben b und ¢
legen eine Einschrinkung der in den §§ 226
Abs. 1 Z. 3, 228 Abs. 1 Z. 1 und Abs. 2 ASVG.
vorgesehenen Beriicksichtigung von in der ehe-
maligen reichsrechtlichen Sozialversicherung er-
worbenen Anwartschaften und Anspriichen sowie
von Kriegsdienstzeiten und dergleichen fest.

Durch die Bestimmung des Buchstaben e wird
die Gleichstellung spanischer Staatsangehériger
im Rahmen des Auslandsrenten-Ubernahmegeset-
zes verhindert.
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Zu Ziffer 4:

Siehe die Ausfithrungen zu Art. 5 des Ab-
kommens.

Zu Ziffer 5:

Nach Art. 7 sind auf einen von einem spani-
schen Unternehmen nach Usterreich entsendeten
Dienstnehmer nach Ablauf der im Artikel 8
Buchstabe a vorgesehenen Frist die Osterreichi-
schen Rechtsvorschriften anzuwenden. Dies hitte
aber unter Bedachtnahme auf die Vorschriften
des § 3 Abs. 3 letzter Satz ASVG. zur Folge,
daf} dieser Dienstnehmer mangels eines Wohn-
sitzes in Osterreich nicht als im Inland be-
schiftigt gilt und daher auch der Versiche-
rungspflicht nach den ®sterreichischen Rechts-

vorschriften nic h t unterliegen. wiirde. Um aber

einem solchen Dienstnehmer einen Versiche-
rungsschutz nach den &sterreichischen Rechts-
vorschriften zu gewihrleisten, mufl auf die
Wohnsmzvoraussetzung verzichtet werden.

Zu Ziffer 6:

Die vorliegende Bestimmung ist mit Riicksicht
auf Art. 18 Abs. 1 B-VG. erforderlich.

Zu Ziffer 7:

Siehe die Ausfiihrungen zu Art. 12 Abs. 1
des Abkommens.

Zu Zifter 8:

Siche die Ausfiihrungen zu Art. 14 Abs. 2 des
Abkommens. :

Zu Ziffer 9:

In den Fallen des Art. 14 Abs. 2 gibt es
mangels eines Wohnsitzes der Leistungsempfinger
in Osterreich keinen leistungszustindigen &ster-
reichischen Krankenversicherungstriiger. Es bleibt
daher kein anderer Weg, als den Ersatz der Auf-
wendungen unmittelbar aus den beim Haupt-
verband der &sterreichischen Sozialversicherungs-
triger auf Grund des § 73 Abs. 4 ASVG. ein-
langenden Beitrigen zur Krankenversicherung
zu leisten.

Zu Ziffer 10:

Siehe die Ausfuhrungen zu Art. 18 des Ab-
kommens.

Zu Ziffer 11:

Siehe die Ausfithrungen zu den Art. 18 und 19
des Abkommens.

Jlichen Aufenthaltes des

Zu Ziffer 12

Siehe die Ausfuhrungen zu Art. 22 des Ab-
kommens.

Zu Ziffer 13:

Durch die Regelung des Buchstaben a werden
Osterreichische Staatsangehorige in  zweifacher
Hinsicht begiinstigt:

a) sie unterliegen ab dem Inkrafttreten des
Abkommens auch dann der Versicherungs-
pflicht bei den Gegenseitigkeitsvereinen,
wenn sie das 55. Lebensjahr bereits iiber-
schritten haben;

b) weiters gelten fiir sie ab Inkrafttreten des
Abkommens die Regelungen iiber die be-
giinstigten Wartezeiten, die sonst als Uber-
gangsregelung beim Neuvantritt eines Ar-
beitssektors in einen Gegenseitigkeitsverein
zur Anwendung gelangen. Dies hat zum
Beispiel zur Folge, dafl ein Osterreichischer
Staatsbiirger bei Eintritt des Versicherungs-
falles innerhalb eines Jahres nach dem In-
krafttreten des Abkommens nur eine Min-
destwartezeit von 180 Arbeitstagen an
Stelle von sonst 700 Tagen nachweisen
muf.

Eine weitere Begiinstigung fiir Ssterreichische
Staatsangehérige ist in Buchstabe b insoweit ent-
halten, als die nach den spanischen Rechtsvor-
schriften geforderte zehnjihrige Titigkeit als
Dienstnehmer in einem Betrieb, der im Zeitpunke
des Versicherungsfalles einem Gegenseitigkeits-
verein fiir Dienstnehmer angehért, durch Heran-
ziehung einer Titigkeit in einem entsprechenden
osterreichischen Betrieb erfiillt werden kann,

C. Zusatzprotokoll

Das Zusatzprotokoll bildet ebenso wie das
Schlufiprotokoll einen integrierenden Bestandteil
des Abkommens und gilt unter den gleichen
Voraussetzungen und fiir die gleiche Dauer.

Durch die unter Ziffer 1 des Schlufiprotokolls
erliuterten Anderungen der 8sterreichischen
Rechtslage hinsichtlich der Gewihrung von
Kinderbeihilfen war die Efrichtung eines gesetz-
indernden Zusatzprotokolls . notwendig, um
spanische Gastarbeiter in den Genuff der Kinder-
beihilfenleistung gelangen lassen zu konnen.

An Stelle der durch die Novelle zum Kinder-
beihilfengesetz, BGBL. Nr. 251/63, verlangten
‘Voraussetzung des Wohnsitzes oder gewthn-
Gastarbeitnehmers in
Osterreich, schafft nun fiir spanische Arbeits-
krifte die Erteilung der Arbeitsbewilligung die
Grundlage fiir den rechtlichen Anspruch auf den
Bezug der Kinderbeihilfe.

www.parlament.gv.at .



1445 der Beilagen XI. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1445 der Beilagen ' 61

Gegeniiberstellung
der im Verhiltnis zum Abkommen vom 15. Juli 1964 abgeinderten oder neu aufgenommenen Be-
stimmungen
Text des Abkommens vom 15. Juli 1964 Text des revidierten Abkommens
Artikel 1 Artikel 1
5. ,Zustindige Behorde® : 5. ,,Zustindige Behorde
‘in bezug auf Osterreich das Bundesministe- in bezug auf Usterreich der Bundesminister
rium fiir soziale Verwaltung; fiir -soziale Verwaltung, hinsichtlich der
in bezug auf Spanien das Arbeltsmlmstenum Familienbejhilfen der Bundesminister fiir
Finanzen;

in bezug auf Spanien das Arbeitsministerium;

6. ,,Wohnort*
den Wohnsitz oder den Ort des ‘gewthn-
lichen Aufenthaltes;

7. ,,Aufenthalt“
einen voriibergehenden Aufenthalt;

10. ,, Versicherungstriger des Wohnortes®
den Versicherungstriger, der nach den Rechts-
vorschriften des betreffenden  Vertrags-
staates fiir den Wohnort zustindig ist;

11. ,Versicherungstriger des Aufenthaltsortes”
den Versicherungstriger, der nach den Rechts-

vorschriften des betreffenden Vertragsstaates:

fiir den Ort des Aufenthaltes zustindig ist;

18. ,,Familienbeihilfen*
in bezug auf Osterreich die Familienbeihilfe;
in bezug auf Spanien die Leistungen fiir den

Familienschutz.
Artikel 2 Artikel 2
(1) Dieses Abkommen bezieht sich (1) Dieses Abkommen bezieht sich
1. in Osterreich auf die Rechtsvorschriften 1. in Usterreich auf die Rechtsvorschriften
iber tiber
a) die Krankenversicherung mit Ausnahme der ) die Krankenversicherung mit Ausnahme
folgeélde‘ril Sonde;/er sicherungen: der folgenden Sonderversicherungen:
22) Wzr;b::;eml erung fiir selbstindig Er- aa) Sonderversicherung fiir Kriegshinter-
186 . .. bliebene und Hinterbliebene von Pri-
bb) Sonderversicherung fiir Kriegshinter- senzdiendrn:
bliebene, ’

cc) Sonderversicherung fiir Kriegsbeschi- bb) Sonderversicherung flir Kriegsbeschi-

digte in beruflicher Ausbildung,

dd) Sonderversicherung fiir Bundesange- beruflicher Ausbildung;
stellte; A b) die Unfallversicherung mit Ausnahme der
b) die Pensionsversicherung der Arbeiter, die - Unfallversicherung der Krlegsbeschadlgten
Pensionsversicherung der Angestellten und und der beschidigten Prisenzdiener ~in
die knappschaftliche Pensionsversicherung; . = beruflicher Ausbildung;
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¢) die Unfallversicherung mit Ausnahme der
Unfallversicherung der selbstindig Erwerbs-
titigen und der Unfallversmherung der
Kriegsbeschidigten in beruflicher Ausbll-
dung;

d) die Arbeitslosenversicherung;

2. in Spanien auf die Rechtsvorschriften iiber
a) die Krankenversicherung;
b) die Alters- und Invalidititsversicherung;

c) die Versicherung gegen Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten;

d) die Arbeitslosenversicherung;

e) die Gegenseitigkeitsvereine (Mutualismo
Laboral), soweit sie Dienstnehmer betreffen;

f) die Gegenseitige Nationale Landwirtschaft-
liche Sozialvorsorge (Mutualidad Nacional
de Previsibn Social Agraria), soweit sie
Dienstnehmer betreffen, hinsichtlich der-
jenigen Leistungen dieses Sondersystems,
die den Leistungen aus den unter den
Buchstaben a und b bezeichneten Versiche-
rungen entsprechen;

g) den Gegenseitigkeitsverein fiir die Haus-
bediensteten (Montepio Nacional del
Servicio Doméstico);

h) die Familienbeihilfen.

(3) Das Abkommen bezieht sich auch

a) auf Rechtsvorschriften iiber ein neues
System oder einen neuen Zweig der Sozial-
versicherung, wenn die Vertragsstaaten dies
vereinbaren,

auf Rechtsvorschriften, die das bestehende
Recht auf neue Personengruppen ausdeh-
nen, sofern nicht hiegegen die Regierung
eines Vertragsstaates binnen drei Monaten
nach Eingang der in Artikel 32 Absatz 2
Buchstabe b vorgeschenen Mitteilung bei
der Regierung des anderen Vertragsstaates
Einwendungen erhebt.

(4) Dieses Abkommen findet' auf die Ande-
rungen der in Absatz 1 bezeichneten Rechts-

b)

vorschriften, die sich aus zwischenstaatlichen Ab-

kommen im ‘Bereiche der Sozialen Sicherheit
ergeben, nur Anwendung, wenn beide Vertrags-
staaten dies vereinbaren.

Artikel 3

(1) Die Bestimmungen dieses Abkommens fin-
den auf Dienstnehmer und thnen Gleichgestellte
Anwendung, fiir welche die Rechtsvorschriften

1445 der Beilagen

¢) die Pensionsversicherung der Arbeiter, die
Pensionsversicherung der Angestellten und
die knappschaftliche Pensionsversicherung;

d) die Pensionsversicherung der in der ge-
werblichen Wirtschaft selbstindig Erwerbs—
titigen;

e) die landwirtschafeliche Zuschuﬂrentenver- ..
sicherung;

f) die Arbeltslosenversmherung;
g) die Familienbeihilfen;

2, in Spanien
a) auf die Rechtsvorschriften des allgemeinen
Systems der Sozialen Sicherheit beziiglich

aa) Mutterschaft, Krankheit einschliefllich
Berufskrankheit, voriibergehende Ar-
beitsunfihigkeit sowie Betriebsunfille
und Nidhtbetriebsunfille,

bb) vorliufige und dauernde Invaliditit,
cc) Alter, Tod und Hinterbliebene,

dd) Arbeitslosigkeit,

ee) Schutz der Familie;

auf die Rechtsvorschriften betreffend die
Sondersysteme

aa) fitr die Landwirtschaft,
bb) fiir Seeleute,

cc) fiir den Kohlenbergbau,
dd) fiir Eisenbahnbedienstete,
ee) fiir Hausangestellte,

b)

£f) fiir selbstindig Erwerbstitige,
gg) fiir selbstindige Handelsvertreter.

(3) Dieses Abkommen bezieht sich nicht auf
Rechtsvorschriften iiber ein neues: System oder
einen neuen Zweig der Sozialen Sicherheit.

(4) Rechtsvorschriften, die sich aus zwischen-
staatlichen Vertrigen mit dritten Staaten oder
aus iiberstaatlichem Recht ergeben oder zu deren
Ausfithrung dienen, sind im Verhiltnis zwischen
den Vertragsstaaten nicht zu beriicksichtigen.

Artikel 3

Dieses Abkommen gilt fiir ‘die Stéatsange-
hbrigen der Vertragsstaaten sowie fiir ihre Ange-
hérigen und Hinterbliebenen.
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eines der beiden Vertragsstaaten gelten oder
galten und welche Staatsangehorige eines der
beiden Vertragsstaaten sind, sowie auf ihre
Familienangehdrigen und ihre Hinterbliebenen.

(2) Die Bestimmungen dieses Abkommens fin-_

den auf Angehorige der’ diplomatischen und
konsularischen Vertretungen der beiden Ver-
tragsstaaten einschlieflich des Verwaltungsperso-
nals sowie auf die in den persdnlichen Diensten
von Angehérigen dieser Dienststellen st:ehenden
Personen keine Anwendung.

Artikel 4

- (2) Dieses Abkommen beeintrichtigt nicht die
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates iiber die
Teilnahme der Versicherten oder anderer beteilig-
ter Personengruppen in der Verwaltung der
Sozialversicherung.

Artikel 6

(1) Ein auf die Rechtsvorschriften der beiden
Vertragsstaaten gestiitzter Anspruch auf mehrere
Leistungen gleicher Art oder mehrere Leistungen
aus derselben Beitragszeit oder gleichgestellten
Zeit kann auf Grund der Bestimmungen dieses
Abkommens weder erhoben noch aufrechterhal-
ten werden; dies gilt nicht fiir Leistungen aus
der Pensionsversicherung, soweit sie zwischen den
Versicherungstrigern der beiden Vertragsstaaten
nach den Bestimmungen dieses Abkommens auf-
geteilt werden.

(2) Soweit nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates eine Leistung aus der Sozialver-

sicherung oder Beziige anderer Art oder eine

Erwerbstitigkeit oder ein Sozialversicherungs-
verhiltnis rechtliche Auswirkungen auf einen
Leistungsanspruch oder auf die Gewihrung einer
Leistung oder auf die Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung oder auf die freiwillige Ver-
sicherung haben, kommt die gleiche Wirkung
auch - einem der angefithrten Tatbestinde zu,
wenn dieser im anderen Vertragsstaat eintritt
oder eingétreten ist.

Artikel 7

Unbeschadet der Bestimmungen dieses Ab-

schnittes gelten fiir Dienstnehmer und ihnen
Gleichgestellte, die im Gebiete eines Vertrags-
staates beschiftigt sind, dessen Rechtsvorschriften
auch dann, wenn sie im Gebiete des anderen
Vertragsstaates wohnen oder, wenn sich ihr
Dienstgeber oder der Sitz des Unternehmens,
das sie beschiftigt, im Gebiete des anderen Ver-
tragsstaates befindet.

Artikel 4

(2) Dieses Abkommen beeintrichtigt nicht die
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates iiber die
Teilnahme der Versicherten oder anderer beteilig-
ter Personengruppen in der Verwaltung der
Sozialen Sicherheit sowie in der Rechtsprechung
der Sozialen Sicherheit.

Artikel 6

(1) Ein auf die Rechtsvorschriften der beiden
Vertragsstaaten gestiitzter Anspruch auf mehrere
Leistungen gleicher Art oder mehrere Leistungen
aus derselben Beitragszeit oder gleichgestellten
Zeit kann auf Grund der Bestimmungen dieses
Abkommens weder erhoben noch aufrechterhal-
ten werden; dies gilt nicht fiir Leistungen aus
der Pensions(Renten)versicherung, soweit sie
zwischen den Versicherungstrigern der beiden
Vertragsstaaten nach den Bestimmungen dieses
Abkommens aufgestellt werden.

(2) Soweit nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates eine Leistung aus der Sozialen
Sicherheit oder Beziige anderer Art oder eine
Erwerbstitigkeit oder ein Sozialversicherungsver-
hiltnis rechtliche Auswirkungen auf einen Lei-
stungsanspruch oder auf die Gewihrung einer
Leistung oder auf die Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung oder auf die freiwillige Ver-
sicherung haben, kommt die gleiche Wirkung
auch einem der angefithrten Tatbestinde zu, wenn
dieser im anderen Vertragsstaat eintritt oder
eingetreten ist.

Artikel 7

(1) Die Versicherungspflicht richtet sich, soweit
die Artikel 8 bis 10 nichts anderes bestimmen,
nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates,
in dessen Gebiet die Erwerbstitigkeit ausgeiibt
wird.

(2) Wiirde die Anwendung des Absatzes 1
bewirken, da nach den Rechtsvorschriften beider
Vertragsstaaten gleichzeitig Vermcherungspﬂlcht
bestiinde, dann gilt folgendes:

a) Bei gleichzeitiger Ausiibung einer unselb-

stindigen und einer selbstindigen Erwerbs-
titigkeit richtet sich. die Versicherungs-
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Artikel 10

Galten fiir einen Dienstnehmer oder ihm
Gleichgestellten nacheinander oder abwechselnd
die Rechtsvorschriften der beiden Vertrags-
staaten, so werden fir den Erwerb, die Aufredht-
erhaltung oder das Wiederaufleben des Leistungs-

pflicht nach den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, in dessen Gebiet die unselb-
stindige Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird.

b) Bei gleichzeitiger. Ausiibung von selbstin-
digen Erwerbstitigkeiten richtet sich die
Versicherungspflicht nach den Rechtsvor-
schriften des Vertragsstaates, in dem sich
der Erwerbstitige gewdhnlich aufhilt.

Artikel 9

(1) Die Mitglieder einer diplomatischen oder
berufskonsularischen Vertretung eines Vertrags-
staates sowie das Verwaltungs- und technische
Personal einer solchen Vertretung sind, soweit
sie die Staatsangehorigkeit dieses Vertragsstaates
besitzen, unbeschadet des Absatzes 2, von den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
befreit. :

(2) Hilt sich ein Osterreichischer Staatsange-
horiger gewohnlich in Spanien auf und wird er
dort bei der diplomatischen oder einer berufs-
konsularischen Vertretung Osterreichs beschiftigt,
so gelten die spanischen Rechtsvorschriften. Hilt
sich ein spanischer Staatsangehdriger gewdhnlich
in’ Osterreich auf und wird er dort bei der
diplomatischen oder einer berufskonsularischen
Vertretung Spaniens beschiftigt, so gelten die
osterreichischen Rechtsvorschriften. Der Dienst-
nehmer kann binnen drei Monaten nach Beginn
der Beschiftigung die Anwendung der Rechts-
vorschriften des Vertragsstaates wihlen, dessen
Staatsangehoriger er ist. Er gilt dann als an
dem Ort beschiftigt, an dem die Regierung
dieses Vertragsstaates ihren Sitz hat. Die Wahl
ist gegeniiber der diplomatischen oder konsu-
larischen Vertretung zu erkliren. Die gewihlten
Rechtsvorschriften gelten vom Tag der Erklirung
an.

(3) Wird ein Staatsangehoriger eines Vertrags-
staates im Gebiet des anderen Vertragsstaates
von einem Mitglied der diplomatischen oder
einer konsularischen Vertretung des ersten Ver-
tragsstaates in personlichen Diensten beschiftigt,
so gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Fir die Dienstnehmer eines Wahlkonsuls
(Honorarkonsuls) gelten die Absitze 2 und 3
nicht.

(5) Wird ein Staatsangehdriger eines Vertrags-
staates im Dienste der &ffentlichen Verwaltung
dieses Vertragsstaates in das Gebiet des anderen
Vertragsstaates entsendet, so unterliegt er den
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates.

Artikel 11

Galten fiir eine Person nacheinander oder ab-
wechselnd die Rechtsvorschriften der beiden Ver-
tragsstaaten, so werden fiir den Erwerb, die
Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben des
Leistungsanspruches die nach den Rechtsvor-
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anspruches die nach den Rechtsvorschriften der
beiden Vertragsstaaten zuriidsgelegten Versiche-
rungszeiten zusammengerechnet soweit sie sich
nicht iiberschneiden.

Artikel 11

(2) Erfiillt der Dienstnehmer oder ihm Gleich-
gestellte in den Fillen des Absatzes 1 nicht die
Voraussetzungen der Buchstaben a, b oder ¢

und hitte er noch einen Leistungsanspruch nach

den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in
dessen Gebiet er vor dem Wechsel seines Wohn-
ortes zuletzt versichert war, wenn er sich dort
befinde, so behilt er den Leistungsanspruch
wihrend eines Zeitraumes von 21 Tagen vom
letzten Tage an, an dem er der Pflichtversiche-
rung dieses Vertragsstaates angehort hat. Der
Versicherungstriger dieses Vertragsstaates kann
den Versicherungstriger des Wohnortes ersuchen,
Sachleistungen auf die Art und Weise zu ge-
wihren, die in den fiir diesen Versicherungs-
triger geltenden Rechtsvorschriften vorgesehen
ist.

Artikel 13

(1) Die Familienangehdrigen eines Dienstneh-
mers oder ihm Gleichgestellten, der bei einem
Vers1d1erungstrager eines Vertragsstaates ver-
sichert ist, erhalten, wenn sie im Gebiet des
anderen Vertragsstaates wohnen, Sachleistungen,
als ob der Dienstnehmer bei dem Versicherungs-
triger ihres Wohnortes versichert wire. Das Aus-
maf}, die Dauer und die Art und Weise der
Leistungsgewihrung richten sich nach den fiir
diesen Versicherungstriger geltenden Rechtsvor-
schriften.

Artikel 14

(1) Wohnt ein nach den Rechtsvorschriften der
beiden Vertragsstaaten zum Bezug einer Pension
oder Rente Berechtigter im Gebiete eines Ver-
tragsstaates und hat er nach den Rechtsvorschrif-
ten dieses Vertragsstaates Anspruch auf Sachlei-
stungen, so werden sie ihm und seinen Familien-
angehoSrigen von dem Versicherungstriger seines
Wohnortes gewihrt, als ob er zum Bezug einer
Pension oder Rente lediglich nach den Rechts-
vorschriften des Vertragsstaates berechtigt wire,
in dem er wohnt. Diese Leistungen gehen zu
Lasten des Versicherungstrigers des Vertrags-
staates, in dem der Berechtigte wohnt.

(2) Wohnt ein nach den Rechtsvorschriften
nur eines Vertragsstaates zum Bezug einer
Pension oder Rente Berechtigter im Gebiet des
anderen Vertragsstaates und hat er nach den
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates An-
spruch auf Sachleistungen, so werden ihm und

schriften der beiden Vertragsstaaten zuriickgeleg-
ten Versicherungszeiten zusammengerechnet, so-
weit sie sich nicht iberschneiden.

Artikel 12

(2) Erfiillt eine Person in den Fillen des
Absatzes 1 nicht die Voraussetzungen der Buch-
staben a, b oder ¢ und hitte sie noch einen
Leistungsanspruch nach den Rechtsvorschriften
des Vertragsstaates, in dessen Gebiet sie vor dem
Wechsel ithres Wohnortes zuletzt versichert war,
wenn sie sich dort befinde, so behilt sie den
Leistungsanspruch wihrend eines Zeitraumes von
21 Tagen vom letzten Tag an, an dem sie der
Pflichtversicherung dieses Vertragsstaates ange-
hoére hat, Die Bestimmungen des Artikels 13
Absitze 3 bis 6 finden entsprechend Anwendung.

Artikel 14

(1) Die Familienangehorigen einer Person, die
bei einem Versicherungstriger eines Vertrags-
staates versichert ist, erhalten, wenn sie im
Gebiet des anderen Vertragsstaates
Sachleistungen, als ob .die betreffende Person bei
dem Versicherungstriger ihres Wohnortes ver-
sichert wire. Das Ausmafl sowie die Art und
Weise der Leistungsgewihrung richten sich nach
den fiir diesen Versicherungstriger geltenden
Rechtsvorschriften, ihre Dauer richtet sich jedoch
nach den Rechtsvorschriften des ersten Vertrags-
staates.

Artikel 15

(1) Wohnt ein nach den Rechtsvorschriften
der beiden Vertragsstaaten zum Bezug einer
Pension oder Rente Berechtigter im Gebiet eines
Vertragsstaates und hat er nach den Rechtsvor-
schriften dieses Vertragsstaates Anspruch auf
Sachleistungen, so werden sie ihm und seinen
Familienangehtrigen von dem Versicherungs-
triger seines Wohnortes gewihrt, als ob er zum
Bezug einer Pension oder Rente lediglich nach
den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates be-
rechtigt wire, in dem er wohnt. Diese Leistungen
gehen zu Lasten des Versicherungstrigers des
Vertragsstaates, in dem der Berechtigte wohnt.
Artikel 13 Absitze 1 und 3 bis 6 sowie Artikel 14
gelten entsprechend.

(2) Wohnt ein nach den Rechtsvorschrlften
nur eines Vertragsstaates zum Bezug einer
Pension oder Rente Berechtigter im Gebiet des
anderen Vertragsstaates und hat er nach den
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates An-
spruch auf Sachleistungen, so werden ithm und
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seinen Familienangehorigen solche  Leistungen

von dem Versicherungstriger seines Wohnortes
gewihrt, als ob er zum Bezug einer Pension oder
Rente nach den Rechtsvorschriften des Vertrags-
staates berechtigt wire, in dem er wohnt,

Artikel 18

(1) Galten fiir einen Versicherten nacheinander
oder abwechselnd die Rechtsvorschriften der
beiden Vertragsstaaten, so werden fiir den Er-
werb, die Aufrechterhaltung oder das Wiederauf-
leben des . Leistungsanspruches die nach den
Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten
zuriickgelegten Versicherungszeiten zusammenge-
rechnet, soweit sie sich nicht {iberschneiden. In
welchem Ausmafl und in welcher Weise Ver-
sicherungszeiten zu beriicksichtigen sind, richtet
sich nach den Rechtsvorschriften des Vertrags-
staates, in dessen Versicherung diese Zeiten zu-
riickgelegt worden sind.

(3) Erreichen die Versicherungszeiten, die nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zu-
rickgelegt worden sind, insgesamt nicht sechs
Monate, so wird nach diesen Rechtsvorschriften
keine Leistung gewihrt; in diesem Falle beriick-
sichtigt der andere Vertragsstaat die genannten
Zeiten fir den Erwerb, die Aufrechterhaltung
und das Wiederaufleben des Leistungsanspruches,
aber nicht fiir die Feststellung des geschuldeten
Teilbetrages nach Artikel 19 Absatz 3. Diese
Bestimmung gilt jedoch nicht, wenn der Lei-
stungsanspruch nach den Rechtsvorschriften des
ersten Vertragsstaates lediglich auf Grund der
Zeiten besteht, die nach diesen Rechtsvorschriften
zuriickgelegt worden sind.

11. Zu den Art. 18 und 19 des Abkommens:

Die 8sterreichischen Versicherungstriger wen-
den die bezeichneten Artikel nach folgenden
Regeln an: ‘ S

a) Die nach § 229 des sterreichischen Bundes-

gesetzes vom 9. September 1955 iiber die
Allgemeine Sozialversicherung bei der Be-
messung der Pensionen - anzurechnenden
Versicherungszeiten sowie die nach dem in
der Ziffer 3 Buchstabe e bezeichneten
Bundesgesetz zu beriicksichtigenden Ver-
sicherungszeiten gelten als nach den &ster-
reichischen Rechtsvorschriften zuriidsge-
legte Versicherungszeiten.

b) Hingt die Anrechnurig von &sterreichischen

Ersatzzeiten von einer vorangehenden oder
nachfolgenden Versicherungszeit ab, so ist

seinen FamilienangehGrigen solche Leistungen
von dem Versicherungstriger seines Wohnortes
gewihrt, als ob er zum Bezug einer Pension oder
Rente nach den Rechtsvorschriften des Vertrags-
staates berechtigt wire, in dem er wohnt. Hilt
sich der Pensionist (Rentner) voriibergehend im
Gebiet des Vertragsstaates auf, nach  dessen
Rechtsvorschriften er die Pension (Rente) be-
zieht, so werden ihm und seinen Familienange-
horigen die Sachleistungen vom Versicherungs-
triger seines Aufenthaltsortes gewihrt.

Artikel 19

(1) Galten fiir eine Person nacheinander oder
abwechselnd die Rechtsvorschriften der beiden
Vertragsstaaten, so werden fiir den Erwerb des
Leistungsanspruches die nach den Rechtsvor-
schriften der beiden Vertragsstaaten zuriickgeleg-
ten Versicherungszeiten zusammengerechnet, so-
weit sie sich nicht iiberschneiden. In welchem
Ausmafl und in welcher Weise Versicherungs-
zeiten zu beriicksichtigen sind, richtet sich nach
den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in
dessen Versicherung diese Zeiten zuriickgelegt
worden sind.

(3) Erreichen die Versicherungszeiten, die nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zu
beriicksichtigen sind, insgesamt nicht sechs
Monate fiir die Berechnung der Pension (Rente(),
so gewihrt der Versicherungstriger dieses Ver-
tragsstaates keine, der Versicherungstriger des
anderen Vertragsstaates die ohne Anwendung des
Artikels 20 Absatz 3 Buchstabe b errechnete
Pension (Rente). Dies gilt nicht, wenn nach den
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates
ohne Anwéndung des Absatzes 1 Pensionsan-
spruch (Rentenanspruch) besteht. -

A

Artike] 21

Die &sterreichischen Versicherungstriger wen-
den die Artikel 19 und 20 nach folgenden Regeln
an: .

1. Die nach den &sterreichischen Rechtsvor-
schriften bei der Bemessung der Pension (Rente)
zu beriicksichtigenden gleichgestellten Zeiten so-
wie die nach dem in der Ziffer 3 Budistabe e des
Schlufiprotokolls bezeichneten Bundesgesetz zi
beriicksichtigenden Versicherungszeiten gelten als
nach den sterreichischen Rechtsvorschriften zu-
riickgelegte Versicherungszeiten.

2. Hingt die Anrechnung von Osterreichischen
gleichgestellten Zeiten von einer vorangehenden
oder nachfolgenden Versicherungszeit ab, so ist
hiebei auch eine spanische Versicherungszeit her-
anzuziehen.
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hiebei auch eine solche in der spanischen
Pensionsversicherung erworbene Zeit heran-
zuziehen.

Bei Durchfithrung des Artikels 19 Absatz 3
Buchstabe a sind Beitrige, die zum Erwerb
von Ersatzzeiten in der &sterreichischen
Pensionsversicherung nachentrichtet wur-
den, nicht als Beitrige der Hoherversiche-
rung zu behandeln.

Bei Feststellung einer Pension nach Arti-
kel 19 Absatz 3 Buchstabe a wird die
Bemessungsgrundlage ausschliefilich aus den
in der dsterreichischen Pensionsversicherung
erworbenen Zeiten gebildet.

Von den dsterreichischen Vers1cherungs—
trigern sind  bei der Ermittlung der
Gesamtleistung nach Artikel 19 Absatz 3
Buchstabe a die in der spanischen Leistung
zu beriicksichtigenden spanischen Versiche-
rungszeiten ohne Anwendung der &ster-
reichischen Rechtsvorschriften iber die An-
rechepbarkeit von Versicherungszeiten her-
anzuziehen.

An die Stelle -des in Artikel 19 Absatz 3
Buchstabe b angefiihrten Versicherungs-
falles tritt der Stichtag im Sinne der Sster-
reichischen Rechtsvorschriften.

Fir die Feststellung der Lelstungszuge-
horigkeit und Leistungszustindigkeit in der
Osterreichischen’ Pensionsversicherung wer-
den spanische Versicherungszeiten nach der
Art der diesen Zeiten zugrunde liegenden
Beschiftigung beriicksichtigt. Zeiten, wih-
rend derer ein Anspruch aus der spanischen
Pensionsversicherung aus dem Versiche-
rungsfall des Alters oder der Invaliditit
besteht oder bestanden hat, werden nach
der Art der vor Eintritt des Versicherungs-
falles zuletzt ausgeiibten’ Beschiftigung be-
rucksichtigt. Lifit sich die Art der Be-
schiftigung fiir einen bestimmten Zeitraum
nicht mehr feststellen, so werden die auf
dieser Beschiftigung beruhenden Versiche-
rungszeiten so berlicksichtigt, als ob sie auf
einem Versicherungsverhiltnis beruht hit-
ten, fiir das die Pensionsversicherungsanstalc
der Arbeiter zustindig gewesen wire. Fiir
die Feststellung der Leistungszugehdrigkeit
zur Osterreichischen knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung werden von den spani-
schen Versicherungszeiten nur jene beriick-
sichtigt, die in den spanischen Sonderver-
sicherungen nach Ziffer 10 erworben wor-
den sind.

Sind Beitragsgrundlagen fiir die Bildung

" einer Bemessungsgrundlage in Fillen, in

denen der Stichtag vor dem 1. Jinner 1962
liegt, nicht feststellbar, so wird als Bei-
tragsgrundlage das jeweils nach den &ster-

3. Bei Durchfithrung des Artikels 20 Absatz 3
Buchstabe a sind. Beitrige, die zum Erwerb von
gleichgestellten Zeiten in der Osterreichischen
Pensionsversicherung  nachentrichtet  wurden,
nicht als Beitrige der Hoherversicherung zu be-
handeln.

4. Bei Feststellung einer Pension nach Arti-
kel 20 Absatz 3 Buchstabe a wird die Bemessungs-
grundlage ausschlieflich aus den in der Oster-

reichischen  Pensionsversicherung  erworbenen
Zeiten gebildet,

5. Bei Feststellung einer Pension nach Artlkel 20
Absatz 3 Buchstabe a bleibt die Ausglelchszulage
aufler Betracht.

6. Von den o&sterreichischen Versicherungs-
trigern sind bei der Ermittlung der Gesamt-
leistung nach Artikel 20 Absatz 3 Buchstabe a
die in der spanischen Leistung zu beriicksich-
tigenden spanischen Versicherungszeiten ohne
Anwendung der Osterreichischen Rechtsvorschrif-
ten iiber die Anrechenbarkeit von Versicherungs-
zeiten heranzuziehen.

7. An die Stelle des im Artikel 20 Absatz 3
Buchstabe b angefiihrten Versicherungsfalles tritt
der Stichtag im Sinne der Osterreichischen Rechts-
vorschriften. :

8. Fiir die Feststellung der Leistungszugehdrig-
keit und Leistungszustindigkeit 'in der 8ster-
reichischen Pensionsversicherung werden spani-
sche Versicherungszeiten nach der Art der diesen
Zeiten zugrunde liegenden Beschiftigung be-
riicksichtigt. Zeiten, wihrend derer ein Anspruch
aus der spanischen Sozialen Sicherheit aus dem
Versicherungsfall des Alters oder der Invaliditit
besteht oder bestanden hat, werden nach der
Art der vor Fintritt des Versicherungsfalles zu-
letzt ausgeiibten Beschiftigung beriicksichtigt.
Liflt sich die Art der Beschiftigung fiir einen
bestimmten Zeitraum nicht mehr feststellen, so
werden die auf dieser Beschiftigung beruhenden
Versicherungszeiten so berilicksichtigt, als ob sie
auf einem Versicherungsverhiltnis beruht hitten,
fir das die Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter zustindig gewesen wire. Fiir die Fest-
stellung der Leistungszugehorigkeit zur Oster-
reichischen knappschaftlichen Pensionsversiche-
rung werden von den spanischen Versicherungs-
zeiten nur jene beriidssichtigt, die in den spa-
nischen Sonderversicherungen nach Ziffer 12 des
Schlufiprotokolls erworben worden sind. Die vor-
stehenden Regelungen gelten nur insoweit, als
aus der danach in Betracht kommenden Pensions-
(Renten)versicherung eine Pension (Rente) zu
gewihren ist.

9. Sind Beitragsgrundlagen fiir die Bildung
einer Bemessungsgrundlage in Fillen, in denen
der Stichtag vor dem 1. Jinner 1962 liegt, nicht
feststellbar, so wird als Beitragsgrundlage das
jeweils nach den &sterreichischen Rechtsvor-
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reichischen  Rechtsvorschriften  geltende
Vielfache des am 31. Dezember 1946 ge-
biihrenden tiglichen Arbeitsverdienstes Be-
schiftigter gleicher Art bis zur jeweils in

, Geltung gestandenen Hochstbeitragsgrund-

)

k

~—

)

lage herangezogen.

Kommt bei der Bemessung des osterrei-
chischen Steigerungsbetrages das Hochstmafl
von Versicherungsmonaten in Betracht, so
st das Teilungsverhiltnis nach Artikel 19
Absatz 3 Buchstabe b auf Grund simtlicher
von den Versicherungstrigern der beiden
Vertragsstaaten beriicksichtigten Versiche-
rungszeiten ohne Bedachtnahme auf dieses
Hochstmafl zu bestimmen.

Fir den Knappschaftssold und fiir die
Knappfschaftspension aus der Osterreichi-
schen knappschaftlichen Pensionsversiche-
rung werden Versicherungszeiten, die in
einer der in der Ziffer 10 bezeichneten
spanischen Sonderversicherungen erworben
worden sind, beriicksichtige; fiir den Lei-
stungszuschlag werden hingegen nur solche
Zeiten beriicksichtigt, fiir die Zuschlige fiir
Untertagearbeit gewihrt werden.

Die Bestimmungen der Artikel 18 und 19
gelten nicht fiir die Anspruchsvoraussetzun-
gen und fiir die Leistung des Bergmanns-
treuegeldes aus der &sterreichischen knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung.

Der Hilflosenzuschufl ist von der &ster-
reichischen Teilpension innerhalb der nach
Artikel 19 Absatz 3 Buchstabe b anteil-
miflig gekiirzten Grenzbetrige nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften zu be-
rechnen. Besteht nach diesen Rechtsvor-

" schriften ohne Beriicksichtigung der Be-

stimmung des Artikels 18 ein Anspruch auf
eine Osterreichische Pension, so sind die
Grenzbetrige nicht zu kiirzen.

schriften geltende Vielfache des am 31. Dezember
1946 gebiihrenden tiglichen Arbeitsverdienstes
Beschiftigter gleicher Art bis zur jeweils in Gel-
tung gestandenen Hochstbeitragsgrundlage her-
angezogen.

10. Kommt bei der Bemessung des Oster-
reichischen Steigerungsbetrages das Hochstausmafl
von Versicherungsmonaten in Betracht, so ist
das Teilungsverhiltnis nach Artikel 20 Absatz 3
Buchstabe b auf Grund simtlicher von den Ver-
sicherungstrigern der beiden Vertragsstaaten be-
riicksichtigten Versicherungszeiten ohne Bedacht-
nahme auf dieses Hochstausmaff zu bestimmen.

11. Bei Durchfiithrung des Artikels 20 Absatz 3
sind unbeschadet des Artikels 20 Absatz 4 die
sich deckenden Versicherungszeiten mit ihrem
tatsichlichen Ausmaf zu beriicksichtigen.

12. Fiir den Knappschaftssold und fir die
Knappschaftspension aus der sterreichischen
knappschaftlichen Pensionsversicherung werden
Versicherungszeiten, die in einer der in der
Ziffer 12 des Schluff protokolls bezeichneten spani-
schen Sonderversicherung erworben worden sind,
beriicksichtigt; fiir den Leistungszuschlag werden
hingegen nur solche Zeiten beriicksichtigt, fiir
die Zuschlige fiir Untertagearbeit gewihrt wer-
den.

13. Die Bestimmungen der Artike] 19 und 20
gelten nicht fiir die Anspruchsvoraussetzungen
und fiir die Leistung des Bergmannstreuegeldes
aus der Osterreichischen knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung.

14. Der Hilflosenzuschuf} ist von der &ster-
reichischen Teilpension innerhalb der nach Arti-
kel 20 Absatz 3 Buchstabe b anteilmiflig ge-
kiirzten Grenzbetrige nach den &sterreichischen
Rechtsvorschriften zu berechnen; ist der Hilf-
losenzuschufl mit einem festen Betrag bestimmt,
so unterliegt dieser der Kiirzung nach Artikel 20
Absatz 3 Buchstabe .

15. Als neutrale Zeiten und als Zeiten, die
in der Pensions(Renten)versicherung der selb-
stindig 'Erwerbstitigen den fiir die Erfiillung
der Wartezeit mafigebenden Beobachtungszeit-
raum verlingern, gelten auch gleichartige in
Spanien zuriickgelegte Zeiten.

16. Bei Anwendung der Osterreichischen
Rechtsvorschriften iiber die Hinzurechnung von
Versicherungszeiten im Fall eines Witwenfort~
betriebes sind spanische Versicherungszeiten nicht
zu beriidssichtigen.

17. Fiir die Bemessung der Abfindung werden
spanische Versicherungszeiten nicht herangezogen.

18. Die Sonderzahlungen aus der sterreichi-
schen Pensions(Renten)versicherung gebiithren im
Ausmafl der dsterreichischen Teilleistung; Arti-
kel 24 ist entsprechend anzuwenden.
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Artikel 20

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 werden
die bereits festgestellten Leistungen jeweils nach
den Bestimmungen des Artikels 19 Absatz 3 neu
festgestellt, sobald die Voraussetzungen nach den
Rechtsvorschriften "des anderen Vertragsstaates

Artikel 22

(1) Die zustindigen spanischen Versicherungs-
‘triger fiir das Allgemeine System und das Sonder-
system fiir Eisenbahnbedienstete wenden die Be-
stimmungen der Artikel 19 und 20 nach folgen-
den Regeln an: :

1. Der Ermittlung der Bemessungsgrundlage
fiir' Pensionen wird der vom Anspruchsberech-
tigten gewihlte Zeitraum von 24 aufeinander-
folgenden Kalendermonaten zugrunde gelegt;
dieser Zeitraum ist innerhalb der letzten sieben
Jahre vor Eintritt des Versicherungsfalles auszu-
wihlen;

a) Wurden wihrend des gewihlten Zeitraumes
ausschliefllich spanische Versicherungszeiten
erworben, so wird die Bemessungsgrund-
lage der Pension durch Teilung der Summe

der Beitragsgrundlagen in diesem Zeitraum

durch 28 ermittelt;

b) wurden wihrend des gewihlten Zeitraumes
ausschliefilich 6sterreichische Versicherungs-
zeiten erworben, so wird die diesem Zeit-
raum entsprechende Bemessungsgrundlage

" nach den Beitragstarifen dieses Zeitraumés
bestimmt, die der Berufskategorie ent-
sprechen, fiir die der Anspruchsberechtigte

unmittelbar vor seiner Ausreise aus Spanien-

die Beitrige entrichtet hat;

¢} wurden wihrend des gewihlten Zeitraumes
sowohl spanische als auch ®sterreichische
Versicherungszeiten erworben, so wird die
Bemessungsgrundlage unter entsprechender
Anwendung der Buchstaben a und b er-
mittelt.
2. Ziffer 1 gilt entsprechend fiir die Ermittlung
der Bemessungsgrundlage fiir voriibergehende
Unterstiitzungen an Hinterbliebene.

(2) Eine nach den Osterreichischen Rechtsvor-
schriften anerkannte dauernde Invaliditit gile,
sofern diese nicht auf einem Arbeitsunfall

.(Berufskrankheit) beruht, auch als solche fiir den

Anspruch auf Leistungen bei dauernder Invalidi-
tit nach den spanischen Rechtsvorschriften iiber
Soziale Sicherheit. In diesen Fillen wird die
Bemessungsgrundlage fiir Unterstiitzungen und
Entschidigungen bei dauernder Invaliditit auf
Grund der Beitragsgrundlagen ermittelt, die in
Spanien im Zeitpunkt des FEintrittes des Ver-
sicherungsfalles fiir “Arbeiter jener Berufskate-
gorie mafigebend wiren, der der Betreffende zu-
letzt in einem spanischen Unternehmen ange-
hort hat.

Artikel 23

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 werden
die bereits festgestellten Leistungen jeweils nach
den Bestimmungen des Artikels 20 Absatz 3 neu
festgestellt, sobald die Voraussetzungen nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
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unter Beriicksichtigung der Zusammenrechnung
der Zeiten nach Artikel 18 erfiillt sind. Die
Leistung des Versicherungstrigers im Gebiete des
einen Vertragsstaates ist mit Wirkung vom Tage
des Beginnes der Leistung aus der Versicherung
des anderen Vertragsstaates neu festzustellen.

Artikel 21

(3) In den Fillen der ‘Absitze 1 und 2 ist
eine Neufeststellung des Unterschiedsbetrages von
Amts wegen vorzunehmen, wenn sich der Um-
rechnungskurs um mehr als 10 vom Hundert
indert.

‘Artikel. 24

'(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 werden
die ‘Sachleistungen zu Lasten des zustindigen
Versicherungstrigers

in Osterreich

von der fiir den Aufenthaltsort des Berech-
tigten zustindigen Gebietskrankenkasse fiir Ar-
beite_r und Angestellte,

in Spanien

von der Nationalen Vorsorgeanstalt
nach den fiir die gewihrende Stelle geltenden

Rechtsvorschriften gewdhrt. Artikel 12 Absatz 4
gilt entsprechend.

unter Beriicksichtigung der Zusammenrechnung
der Zeiten nach Artikel 19 erfiillt sind. Die
Leistung des Versicherungstrigers im Gebiet des
einen Vertragsstaates ist mit Wirkung vom Tag
des Beginnes der Leistung aus der Versicherung
des anderen Vertragsstaates neu festzustellen. Die
Rechtskraft fritherer Entscheidungen steht der
Neufeststellung nicht entgegen.

(4) Die Leistung ist auch neu festzustellen,
wenn ein Tatbestand gegeben ist, der Auswir-
kungen auf ein nach Artikel 20 Absatz 3 ermit-
teltes Teilungsverhiltnis hat. Die Neufeststellung
erfolgt mit Wirkung vom Tage des Beginns der
neu anfallenden Leistung im anderen Staat. Er-
gibt die Neufeststellung, dafl sich die Summe
der bisher gezahlten Leistungen mindert, so hat
der Triger, dessen Leistung sich vermindert hat,
die von ihm zu gewihrende Leistung, erhoht
um den Unterschiedsbetrag zwischen den zu ver-
gleichenden Betrigen, als Teilleistung zu gewidh-
ren. Die Rechtskraft friiherer Entscheidungen
steht der Neufeststellung nicht entgegen.

Artikel 24

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 ist
eine Neufeststellung des Unterschiedsbetrages von
Amts wegen vorzunehmen, wenn sich die Hohe
der Teilleistungen, die der Berechnung des Unter-
schiedsbetrages zugrunde liegen, aus anderen
Griinden als infolge von Anpassungen indert
oder wenn sich der Umrechnungskurs um mehr
als 10 vom Hundert indert.

Artikel 25

(2) Der zur Entschidigung des spiter einge-
tretenen Versicherungsfalles zustindige Versiche-
rungstriger setzt seine Leistung nach dem Grad
der durch den Arbeitsunfall (die Berufskrank-
heit) eingetretenen Minderung der Erwerbs-
fahigkeit fest, den er nach den fiir ihn geltenden
innerstaatlichen Rechtsvorschriften zu beriicksich-
tigen hat.

Artikel 27

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 werden
die Sachleistungen zu Lasten des zustindigen
Versicherungstrigers

in Usterreich ‘

von der fiir den Aufenthaltsort des Berech-
tigten in Betracht kommenden Gebietskranken-
kasse fiir Arbeiter und Angestellte,

in Spanien
“von den Gegenseitigkeitsvereinen -(Mutualida-
des . Laborales) nach den fiir die gewihrende

Stelle geltenden -Rechtsvorschriften gewihre..
Artikel 13 Absatz 4.gilt entsprechend. :
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Artikel 28

Die Bestimmungen des Artikels 5 gelten nicht
fiir die Leistungen der Arbeitslosenversicherung.

Artikel 30

Bei Anwendung der spanischen Rechtsvor-
schriften iiber Familienbeihilfen werden die in
Osterreich  zuriickgelegten  Versicherungszeiten
fiir den Erwerb des Anspruches auf die Leistun-
gen nach diesen Rechtsvorschriften angerechnet.

Artikel 31

Osterreichische Dienstnehmer, die in Spanien
beschiftigt sind und deren Kinder sich in Uster-
reich aufhalten, haben fiir diese Kinder Anspruch
auf die Leistungen nach den spanischen Rechts-
vorschriften iiber Familienbeihilfen.

Artikel 32

(1) Die zustindigen Behorden werden mitein-
ander das Nihere iiber die zur Durchfithrung
dieses Abkommens erforderlichen Mafinahmen
bestimmen. Sie kdnnen insbesondere die Errich-
tung von Verbindungsstellen, die der Erleichte-
rung:. der Durchfithrung dieses Abkommens
dienen, vereinbaren. .

(2) Die zustindigen Beh6rden unterrichten ein-
- ander

a) iiber alle zur Anwendung dieses Abkom-
mens getroffenen Mafinahmen;

71

Artikel 31

Die Bestimmungen des Artikels 5 gelten mcht
fiir die Leistungen bei Arbeitslosigkeit.

Artikel 32

Ist nach den Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates der Anspruch auf Familienbeihilfen
von Versicherungszeiten abhingig, so werden die
in dem anderen Vertragsstaat -zuriickgelegten
Versicherungszeiten angerechnet, soweit sie sich
nicht iiberschneiden.

Artikel 33

(1) Ein Dienstnehmer, der sich im Gebiet .des
einen Vertragsstaates aufhilt und die Erwerbs-
titigkeit in Ubereinstimmung mit den bestehen-
den Vorschriften iiber die Beschiftigung aus-
Iindischer Arbeitnehmer ausiibt, hat Anspruch
auf Familienbeihilfen in dem erwihnten Ver-
tragsstaat nach dessen Rechtsvorschriften, auch
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wenn sich die Begiinstigten im Gebiet des anderen

Vertragsstaates aufhalten.

(2) Wird ein Dienstnehmer aus einem Ver-
tragsstaat in den anderen Vertragsstaat voriiber-
gehend entsendet, so finden weiterhin die Rechts-
vorschriften des ersten Vertragsstaates Anwen-
dung.

(3) Ein Dienstnehmer, fiir den wahrend eines
Kalendermonates nacheinander die Rechtsvor-
schriften des einen und des anderen Vertrags-
staates gelten, hat fiir den betreffenden Kalender-
monat nur Anspruch auf die Familienbeihilfen
des ersten Vertragsstaates.

(4) Unter Begiinstigte sind diejenigen zu ver-

stehen, fiir die nach den vom zustindigen Triger
anzuwendenden Rechtsvorschriften der Vertrags-
staaten Familienbeihilfen gewihrt werden:

Artikel 34

Die Artikel 5, 8 und 10 finden in bezug auf
den Anspruch auf Familienbeihilfen keine An-
wendung.

" Artikel 35

(1) Die zustindigen Behdrden kénnen die zur
Durchfithrung dieses Abkommens notwendigen
Verwaltungsmafinahmen in einer Vereinbarung
regeln. :

(2) Die zustindigen Behdrden unterrichten ein-
ander iiber die zur Durchfiihrung dieses Abkom-
mens getroffenen Mafinahmen sowie die Ande-
rungen ihrer Rechtsvorschrlften, die seine Durch-
fiihrung beriihren.

(3) Zur Erleichterung der Durchfithrung dieses
Abkommens - werden Verbindungsstellen einge-
richtet. Verbindungsstellen sind
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fiir die Kranken-, Unfall- und Pensions-
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b) iiber alle die Anwendung dieses Abkom-
mens beriihrenden Anderungen ihrer
Rechtsvorschriften.

Artikel 33

Arztliche Untersuchungen, die bei Anwendung
der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates not-
wendig werden und Personen im Gebiet des
anderen Vertragsstaates betreffen, werden auf
Antrag des zustindigen Versicherungstrigers vom
Versicherungstriger im Gebiete des Vertrags-
staates veranlaflt, in dem sich die zu unter-
suchenden Personen aufhalten. Die Kosten fiir
diese Untersuchungen sowie die Reisekosten, der
Verdienstausfall, die Kosten fiir Unterbringung
zu Beobachtungszwecken und sonstige Baraus-
lagen mit Ausnahme der Portokosten werden
vom zustindigen Versicherungstriger erstattet.

N

Artikel 38

Antrige, Erklirungen oder Rechtsmittel, die
in Anwendung der Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates innerhalb einer bestimmten Frist bei
einer Behdrde, einem Versicherungstriger oder
einer sonstigen Einrichtung dieses Vertragsstaates
einzureichen sind, kdnnen innerhalb der gleichen
Frist bei der entsprechenden Stelle des anderen
Vertragsstaates eingereicht werden. In diesem
Falle ibermittelt die in Anspruch genommene
Stelle diese Antrige, Erklirungen odér Rechts-
mitte]l entweder unmittelbar oder durch Ver-
mittlung der zustindigen Behorden der Ver-
tragsstaaten unverziiglich an die zustindige Stelle
des ersten Vertragsstaates.

Artikel 42

(1) Dieses Abkommen begriindet keinen An-
spruch auf Zahlung von Leistungen fiir die Zeit
vor seinem Inkrafttreten.

(Renten)versicherung der Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstriger —
Verbindungsstelle flir  zwischenstaatliche
Sozialversicherung, in Wien,

fiir die Familienbeihilfen das Bundesministe-
rium fiir Finanzen, in Wien,

in Spanien
die Zentralstelle der Nationalen Vorsorgean-
stalt (Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Previsidn), in Madrid.

Artikel 36

(2) Arztliche Untersuchungen, die bei Anwen-
dung der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
notwendig werden und Personen im Gebiet des
anderen Vertragsstaates betreffen, werden auf
Antrag des zustindigen Versicherungstrigers
vom Versicherungstriger im Gebiet des Ver-
tragsstaates veranlafit, in dem sich die zu unter-
suchenden Personen aufhalten. Die Kosten fiir
diese Untersuchungen sowie die Reisekosten, der
Verdienstausfall, die Kosten fiir Unterbringung
zu Beobachtungszwecken und sonstige Baraus-
lagen mit Ausnahme der Portokosten werden
vom zustindigen Versicherungstriger erstattet.
Die Kosten werden nicht erstattet, wenn die

- drztliche Untersuchung im Interesse der zustin-

digen Versicherungstriger beider Vertragsstaaten
liegt. :
Artikel 41

(1) Ist der Antrag auf eine Leistung nach den
Rechtsvorschriften  eines  Vertragsstaates im
anderen Vertragsstaat bei einer Stelle gestellt
worden, die fiir den Antrag auf eine entsprechende
Leistung nach den fiir sie geltenden Rechtsvor-
schriften zuldssig ist, so gilt der Antrag als bei
dem zustindigen Versicherungstriger gestellt.
Dies gilt fiir sonstige Antrige sowie fiir Erklirun-
gen und Rechtsbehelfe entsprechend.

(2) Ein bei einer zulissigen Stelle im Gebiet
des einen Vertragsstaates gestellter Antrag auf
eine Leistung nach den Rechtsvorschriften dieses
Vertragsstaates gilt auch als Antrag auf eine
entsprechende Leistung nach den Rechtsvor-
schriften des anderen Vertragsstaates, die unter
Beriicksichtigung dieses Abkommens in Betracht
kommt.

(3) Antrige, Erklirungen und Rechtsbehelfe
sind von der Stelle, bei der sie eingereicht worden
sind, unverziiglich an die zustindige Stelle des
anderen Vertragsstaates weiterzuleiten.

Artikel 45

(1) Dieses Abkommen berithrt, unbeschadet
des Artikels 50, nicht die vor seinem Inkraft-
treten erworbenen Anspriiche.
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(2) Fir die Feststellung des Anspruches auf
Leistungen nach diesem Abkommen werden auch
Versicherungszeiten beriicksichtigt, die nach den
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor
Inkrafttreten des Abkommens zuriickgelegt wor-
den sind.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen  des Ab-
satzes 1 wird eine Pension oder Rente auch fiir
Ereignisse gewihrt, die vor seinem Inkrafttreten
eingetreten sind. Zu diesem Zweck wird jede
Pension oder Rente, die wegen der Staatsange-
hérigkeit der betreffenden Person oder weil sie
im Gebiete des anderen Vertragsstaates wohnt,
nicht festgestellt oder aber zum Ruhen gebracht
worden ist, auf Antrag dieser Person vom In-
krafttreten dieses Abkommens an festgestellt
oder zum Wiederaufleben gebracht, soweit nicht
frither festgestellte Anspriiche durch Kapital-
zahlungen abgegolten worden sind. Der Antrag
ist binnen zwei Jahren nach dem Inkrafttreten
dieses Abkommens zu stellen.

(4) Vor dem Inkrafttreten dieses Abkommens
festgestellte Pensionen oder Renten sind auf An-
trag der betreffenden Person mit Wirkung vom
Inkrafttreten dieses Abkommens an neu festzu-
stellen. Der Antrag auf Neufeststellung ist binnen
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Abkom-
mens zu stellen. Die Pensionen oder Renten
konnen jedoch von Amts wegen jederzeit neu
festgestellt werden; hiebei gilt der Tag, an dem
der Versicherungstriger die von ihm an den
Berechtigten zu erteilende Verstindigung iiber
die Einleitung des Verfahrens abfertigt, als Tag
der Antragstellung.

(5) Sehen die Rechtsvorschriften der beiden
Vertragsstaaten den Ausschluf oder die Ver-
jdhrung von Anspriichen vor, so werden hin-
sichtlich der Anspriiche aus der Anwendung des
Absatzes 3 die diesbeziiglichen Redhtsvorschriften
der beiden Vertragsstaaten auf die Berechtigten
nicht angewendet, wenn der Antrag binnen zwei
Jahren nach Inkraftereten dieses Abkommens ge-
stellt wird. Wird der Antrag nach Ablauf dieser
Frist gestellt, so besteht der Anspruch auf Lei-
stungen, soweit er nicht ausgeschlossen oder ver-
jahrt ist, vom Zeitpunkt der Antragstellung an,
es sei denn, dafl die Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates giinstigere Regelungen enthalten.

Artikel 45

Das Abkommen bleibt bis 31. Dezember 1964
in Kraft. Es gilt als stillschweigend um jeweils
ein Jahr verlingert, wenn es nicht von einem
der beiden Vertragsstaaten spitestens einen
Monat vor Ablauf des Termines auf diploma-
tischem Weg gekiindigt wird.

(2) Dieses Abkommen begriindet keinen An- -

spruch auf Zahlung von Leistungen fiir die Zeit
vor seinem Inkrafttreten.

(3) Fiir die Feststellung des Anspruches auf
Leistungen nach diesem Abkommen werden auch
Versicherungszeiten beriicksichtigt, die nach den

Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor In-

krafrtreten des Abkommens- zuriickgelegt wor-
den sind.

(4) Dieses Abkommen gilt unbeschadet des
Absatzes 6 auch fiir die vor seinem Inkraft-
treten eingetretenen Versicherungsfille.

(5) In den Fillen des Absatzes 4 gilt folgendes:

a) Pensionen (Renten), die vor dem Inkraft-
treten dieses Abkommens festgestellt wor-
den sind, sind auf Antrag nach den Bestim-
mungen dieses Abkommens ab seinem
Inkrafttreten neu festzustellen; sie kdnnen
auch von Amts wegen neu festgestellt wer-
den.

b) Pensionen (Renten), auf die bei rechtzeitiger
Antragsstellung bereits nach den bisherigen
Rechtsvorschriften  Anspruch  bestanden
hitte, sind auf Antrag nach den Bestim-
mungen dieses Abkommens festzustellen,
wobei fiir den Beginn der Leistung die
innerstaatlichen Rechtsvorschriften gelten.

(2]
~

Pensionen (Rénten), auf die erst unter
Beriicksichtigung dieses Abkommens An-
spruch besteht, sind auf Antrag des Be-
rechtigten vom Inkrafttreten dieses Ab-
kommens an festzustellen, sofern der
Antrag innerhalb eines Jahres nach dem
Inkrafttreten dieses Abkommens gestellt
wird, sonst von dem nach den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften bestimmten Tag
an.

(6) Auf Pensionen (Renten), die vor dem
Inkrafttreten dieses Abkommens beantragt wur-
den, findet das im Artikel 60 bezeichnete
Abkommen bis zum Inkrafttreten dieses Ab-
kommens Anwendung.

Artikel 48

Das Abkommen wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen. Jeder Vertragsstaat kann es unter
Finhaltung einer Frist von einem Monat zum
Ende eines jeden Kalenderjahres kiindigen.
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Text des Schlufprotokolls zum Abkommen vom
' 15. Juli 1964:

2. Zu Artikel 3 des Abkommens:

a) Die Bestimmung des Absatzes 2 gilt fiir
den  sterreichischen Handelsdelegierten
und fiir die ihm von der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft zugeteilten
fachlichen Mitarbeiter sowie fiir die Ver-
‘treter der genannten Kammer fiir Fragen
der Arbeiteranwerbung entsprechend.

7. Zu Artikel 12 des Abkommens:

a) Die Bestimmungen des Absatzes 1 finden
auf Personen keine Anwendung, die ihren
gewdhnlichen Aufenthalt im Gebiete des
einen Vertragsstaates haben und sich nicht
auf Grund ihrer Beschiftigung im Gebiete
des anderen Vertragsstaates voriibergehend
aufhalten.

Artikel 50

Mit Inkrafttreten dieses Abkommens tritt das
Abkommen zwischen der Republik Usterreich
und dem Spanischen Staat {iber Soziale Sicher-
heit vom 15. Juli 1964 samt Schlufiprotokoll
und Zusatzprotokoll aufler Kraft.

Text des Schlufiprotokolls zum revidierten
Abkommen

1. Zu Artikel 2 des Abkommens:

a) Bei Anwendung der in Absatz 1 Ziffer 1
Buchstabe a bezeichneten Rechtsvorschrif-
ten in bezug auf die Krankenversicherung
der offentlich Bediensteten steht fiir die
Versicherungspflicht der Wohnort in
Spanien dem Wohnort in Usterreich gleich.

b) Absatz 4 gilt nicht fiir Versicherungslast-
regelungen.

3. Zu Artikel 4 des Abkommens:

a) Versicherungslastregelungen in zwischen-
staatlichen Vertrigen der Vertragsstaaten
mit anderen Staaten bleiben unberiihrt.

f) Die Vorschriften des dsterreichischen
Bundesgesetzes vom 21. Mai 1969 iiber
die Gewihrung einer Ausgleichszahlung zur
Familienbeihilfe finden auf spanische Staats-
angehorige keine Anwendung.

5. Zu Artikel 6 Absatz 2 des Abkommens:

Fiir die Entstehung eines Pensionsanspruches
aus der Osterreichischen Pensionsversicherung der
in der gewerblichen Wirtschaft selbstindig
Erwerbstitigen steht dem Erloschen der Ge-
werbeberechtigung bzw. des Gesellschaftsverhilt-
nisses in Osterreich die Einstellung der ent-
sprechenden selbstindigen . Erwerbstitigkeit in
Spanien gleich. ‘

8. Zu Artikel 9 des Abkommens:

a) Die Bestimmung des Absatzes 1 gilt fiir
den &sterreichischen Handelsdelegierten und
fiir die ihm von der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft zugeteilten fach-
lichen Mitarbeiter sowie fiir die Vertreter
der genannten Kammer fiir Fragen der
Arbeiteranwerbung entsprechend.

b) Die im Absatz 2 festgesetzte Frist beginnt
fiir Personen, die am Tag des Inkrafttretens
des Abkommens beschiftigt sind, mit

~ diesem Tag. o

9. Zu Artikel 13 des Abkommens:

a) Die Bestimmung des Absatzes 1 gilt in
Osterreich in bezug auf die ambulante
Behandlung  durch freiberuflich titige
Arzte, Zahnirzte und Dentisten bis zu dem
nach Buchstabe b festzustellenden Tag nur
hinsichtlich folgender Personen:
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‘ 'b) Die Bestimmung des Buchstaben a gilt nicht
o Staatsangehorlge des einen Vertrags-
. staates, die. im Gebiete des -anderen Ver-
tragsstaates beschiftigt sind, bei einem vor-
_ibergehenden Aufenthalt im Gebiete des
ersten Vertragsstaates.

-¢) Die Bestimmungen der Buchstaben aund b
gelten auch fiir die Familienangehérigen der

in Betracht kommenden Personen.

10. Zu Artikel 18 des Abkommens:

Sonderversicherungen im Sinne des Absatzes 2
sind in Osterreich

die knappschaftliche Pen31onsver51cherung,

in Spanien

die Versicherung bei den Gegenseitigkeits-
vereinen fiir Dienstnehmer in Bergbaubetrieben
und sonstigen Betrieben, in denen Mineralien
oder #hnliche Stoffe bergminnisch . gewonnen
werden.

12. Zu Artikel 22 des Abkommens:

Die &sterreichischen Rechtsvorschriften iiber
die Feststellung einer Gesamtleistung wegen
eines neuerlichen Arbeitsunfalles oder einer
neuerlichen Berufskrankheit finden keine Anwen-
dung. -

aa) Personen, die sich in Ausiibung ihrer
Beschiftigung in Usterreich voriiber-
gehend aufhalten, sowie die sie beglei-
tenden Familienangehérigen;

bb) Personen, die sich in Usterreich zum
Besuch ihrer dort wohnenden Familie
voriibergehend aufhalten;

cc) die in Usterreich wohnenden Familien-
angehdrigen von Personen, die bei
einem spanischen Versicherungstriger
versichert sind;

dd) Personen, die sich aus anderen Griin-
den in Osterreich aufhalten, wenn
ihnen eine ambulante Behandlung fiir
Rechnung des fiir den Aufenthaltsort
zustindigen Versicherungstrigers ge-
wihrt wurde.

b) Der Tag, von dem an die Bestimmung des

Absatzes 1 uneingeschrinkt gilt, wird von
den zustindigen Behorden festgestellt.

12. Zu Artikel 19 des Abkommens:

Sonderversicherungen im Sinne des Absatzes 2
sind

in Osterreich

die knappschaftliche Pensionsversicherung,

in Spanien
das Sondersystem fiir den Kohlenbergbau.

13. Zu Artikel 25 des Abkommens:

Die &sterreichischen Rechtsvorschriften iiber
die Feststellung einer Gesamtrente wegen eines
neuerlichen Arbeitsunfalles oder einer neuer-
lichen Berufskrankheit finden keine Anwendung.

14. Zu Artikel 33 des Abkommens:

Ein Anspruch auf die &sterreichische Familien-
bethilfe besteht nur, wenn die Beschiftigung in
Usterreich ununterbrochen mindestens einen
vollen Kalendermonat dauert.

15. Zu Artikel 45 des Abkommens:

a) Die Unterstellung eines selbstindig FEr-
werbstitigen Osterreichischer Staatsange-
horigkeit unter einen Gegenseitigkeits-
verein fiir selbstindig Erwerbstitige, die
vor dem Inkrafttreten des Abkommens
durchgefiihrt wurde, gilt als rechtswirksam,

b) Wurde ein selbstindig Erwerbstatiger &ster-
reichischer Staatsangehorigkeit wegen dieser
Staatsangehorigkeit aus einem Gegenseitig-
keitsverein ausgeschieden oder seine Auf-
nahme abgelehnt, so wird seine Unter-
stellung unter einen Gegenseitigkeitsverein
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fiir selbstindig Erwerbstitige riickwirkend
fiir rechtswirksam erkldrt, wenn innerhalb
der in Buchstabé d vorgesehenen Frist ein
entsprechender Antrag gestellt wird.

Die in den Fillen des Buchstaben b erstat-
teten Beitrige sind zusammen mit den Bei-
trigen fiir die Zeit zwischen dem Aus-
scheiden bzw. der Ablehnung und dem
Inkrafttreten des Abkommens zu zahlen;
diese Beitrige gelten als wirksam entrichtet.
Der Antrag nach Buchstabe b ist inner-
halb von drei Monaten ab Kundmachung
des Abkommens zu stellen.






