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1478 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XI. GP.

Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

iiber die Regierungsvorlage (1418 der Bei-

lagen): Bundesgesetz iiber die Einstellung und

Beschaftlgung Invalider (Invalideneinstel-
Iungsgcsetz 1969)

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird
einem . Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes
Rechnung getragen, das ausspricht, daf im
Invalideneinstellungsgesetz 1953 die kompetenz-
rechtliche Grundlage nicht fiir alle vom Kriegs-
opferversorgungsgesetz erfafiten Personen gege-
ben ist. Die Beibehaltung einer einheitlich gere-
gelten Invalideneinstellung, die sich sehr bewihrt
hat, erfordert eine Verfassungsbestimmung. Nach
der Regierungsvorlage soll nunmehr die Zustin-
digkeit fiir die gegenstindliche Materie in Ge-
setzgebung und Vollziehung dem Bund iiber-
tragen werden — und zwar auf 20 Jahre be-
grenzt —, ohne dafl dabei in die Diensthoheit
der Linder eingegriffen wird.

Um gleichzeitig die von den in Betracht kom-
menden Interessenvertretungen schon seit linge-
rer Zeit vorgebrachten Wiinsche nach verschiede-
nen materiell-rechtlichen Anderungen. beriick-
sichtigen zu kdnnen, wird an Stelle einer um-
fangreichen Novellierung der bestehenden ge-
setzlichen Bestimmungen eine. komplette Neu-
kodifikation vorgeschlagen. Aus verfassungs-
rechtlichen Griinden und im Interesse der Rechts-
sicherheit werden dabei auch eine Reijhe ver-
schiedener Kann-Bestimmungen beseitigt.

Der Ausschuff fiir soziale Verwaltung hat die
Regierungsvorlage in seiner Sitzung vom 28. No-
vember 1969 in Verhandlung genommen. An der
Debatte beteiligten sich aufler -.dem Bericht-
erstatter die Abgeordneten' Altenburger,
Melter, Libal, Dr. Mussil, Staudin-
ger, Herta Winkler, Guggenberger,
Pfeffer und Dr. Halder sowie Staatssekre-
tir Biirkle. _

Es wurde teils mit Stimmenmehrheir, teils ein-
stimmig beschlossen, dem Hohen Hause die An-

Linsbauer
Berichterstatter

nahme des Gesetzentwurfes unter Beriicksichti-
gung mehrerer Abandemngsantrage zu empfeh-
len. Angenommen wurden dabei vom Ausschufl
Abinderungsantrige der Abgeordneten Libal
und Staudinger (§§ 1 Abs. 3 und 6, 4
Abs. 3, 12 Abs. 3, 16 Abs. 3 und 22 Abs. 4),
Guggenberger, Herta Winkler und
Melter (§ 2 Abs. 2 und 6); Libal, Stau-
dinger und Melter (§ 15 Abs. 2) sowie
Dr. Mussil, Libal und Melter (§ 16
Abs. 2). Keine Mehrheit fanden Abinderungs-
antrige der Abgeordneten Melter (§§ 2
Abs. 2, 3 und 4, 12 Abs. 5'und 15 Abs. 1) und

Libal (§§ 4 Abs. 3 und 4, 12 Abs. 1, 2, 3 und

6, 14 Abs. 1, 19 Abs. 2 und 26 lit. c).

Hinsichtlich der im § 2 Abs. 2- und 6 vor-
geschlagenen Abinderungen ist folgendes zu be-
merken. Die in der Regierungsvorlage iibernom-
mene bisherige taxative Aufstellung der soge-
nannten Korpergebrechen wurde den praktischen
Erfordernissen nicht gerecht. Es gibt nimlich
zahlreiche Behinderungsarten, die medizinisch
nicht unter die angefilhrten K&rpergebrechen
fallen, jedoch ebenfalls zu einer Verminderung
der Erwerbsfihigkeit fiithren, auf die Bedacht
genommen werden mufi. Es wird damit auch der
kiinfrigen Entwicklung Rechnung getragen, die
zu einer weitgehenden Eingliéderung aller Be-
hinderten der verschiedenen Kategorien in das
Wirtschaftsleben fithren soll. Durch den Aus-
druck ,,Gebrechen“ soll gewihrleistet sein, dafl
nur Fille einer irreparablen Behmderung beriick-
sichtigt’ Werden, die durch eine medizinische Be-
handlung etner He1lung nicht zugefithrt werden
kénnen. - : :

Als Ergebnis seiner Beratung stellt somit der

Ausschuf fiir soziale Verwaltung den Antrag,

der Nationalrat wolle dem angeschlosse- -

nen Gesetzentwurf die verfassungs-
miflige Zustimmung erteilen.
Wien, am 28. November 1969
.. Gertrude Wondrack
~ Obmann
1
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" Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX
iiber die Einstellung und Beschiftigung Inva-
lider (Invalideneinstellungsgesetz 1969)

Der Natlonalrat hat beschlossen:

Artlkel I
(Verfassungsbestimmung)

-(1) Die Erlassung, Anderung und Aufhebung
der Vorschriften dieses. Bundesgesetzes sowie die
Vollziehung dieser Vorschriften ist auch in den
Angelegenheiten Bundessache, hinsichtlich deren
das Bundes-Verfassungsgesetz in der Fassung von
1929 etwas anderes bestimmt. -

(2) Die Bestimmungen dieses Artikels treten
am 31, Mai 1970 in Kraft; sie treten mit Ablauf
des 31. Dezember 1989 aufier Kraft..

‘ Artikel I
Beschiftigungspfliche

§ 1. (1) Alle Dienstgeber mit Ausnahme des
Bundes, der Linder, Gemeindeverbinde und
Gemeinden sind vefpﬂid1tet auf 20 Dienst-
nehmer mindestens einen Invaliden (§ 2) und
auf je 25 weitere Dienstnehmer mindestens einen
weiteren Invaliden zu beschiftigen. In der Land-

und Forstwirtschaft beginnt die Beschiftigungs-

pflicht der Dienstgeber bei 20 stindig beschif-
tngten familienfremden Dienstnehmern.

1(2) In Betrieben, in denen sich regelmiflig zu
gewissen Zeiten des Jahres ein vermehrter Ar-
beitsanfall erglbt (Saisonbetriebe), haben die
Dienstgeber (Abs. 1) der Beschiftigungspflicht
dadurch zu entsprechen, dafl sie mindestens so
viele Invalide, als. der nur auf die Zahl der
stindig’ beschiftigten Dienstnehmer entfallenden
Pflichtzahl (Abs 4) entsprechen Wurde, stindig
beschiftigen, im iibrigen aber die zur Erfiillung
der Beschiftigungspflicht erforderliche Zahl von
Invaliden saisonmiflig einstellen. Das gleiche gilt
sinngemifl fiir Dienstgeber, die Heimarbeiter
beschiftigen.

(3) Der Bund, die Linder und Gemeinden sind
verpflichtet, auf je 25 Dienstnehmer einen In-
validen zu beschiftigen. Sind bei einer Dienst-

stelle. oder einem Betrieb einer der angefiihrten
Gebietskdrperschaften weniger als 4 v. H. der
Arbeitsplitze mit Invaliden besetzr, ist die Min-
derbeschiftigung von Invaliden durch eine Mehr-
beschiftigung bei anderen Dlenststellen oder Be-
trieben auszugleichen.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann nach Anhérung des Beirates (§ 10 Abs. 2)
die Zahl der nach Abs. 1 zu beschiftigenden
Dienstnehmer (Pflichtzahl) fiir bestimmte Gebiete
oder Betriebsgattungen durch Verordnung derart
abindern, dafl, wenn nicht geniigend fiir Invalide
geeignete Arbeltsplatze zur Verfiigung stehen,
schon auf je 15 Dienstnehmer oder, wenn Be-
triebe aus technischen Griinden der Beschifti- .
gungspfhcht nicht nachkommen kénnen, nur auf
je hochstens 45 Dienstnehmer mindesters ein
Invalider zu beschiftigen ist. Der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung kann ferner nach Anhé-
rung dieses Beirates anordnen, ‘da Dienstgeber
Arbeitsplitze, die sich wegen der " Einfachheit

'und Ungefihrlichkeit der Arbeitsverrichtungen

fiir Invalide besonders eignen, diesen Invaliden
oder bestimmten Gruppen von, Invalxden vor-
behalten.

(5) Zwecks gememschaftllcher Erfullung der
Beschiftigungspflicht durch Dienstgeber im Sinne
des Abs. 1 kénnen Verbinde von fachlich zusam-
mengehdrigen Betrieben mit der: Aufteilung der
auf die zugehdrigen Einzelbetriebe entfallenden
Pflichteinstellungen betraut werden (§ 11 Abs. ‘1
und 2).

(6) Der Bundesrninister fur soziale Verwaltung
kann nach Anhdrung des Beirates (§ 10 Abs. 2)
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler durch
Verordnung - bestimmen, dafl- bei Dienststellen
oder Betrieben der im Abs. 3 angefithrten Ge-
bietskdrperschaften Arbeitsplatzé, die sich - fiir
Invalide besonders eignen (Abs. 4), "diesen
oder bestimmten Gruppen von Invaliden vorzu-
behalten sind..

PersQnenbkly'ei_s
' § 2. (1) Invalide im Sinne dieses Bundesgeset-

zes sind Personen, deren Erwerbsfihigkeit infolge

a) einer Gesundheitsschidigung, fiir die nach
dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,
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BGBl. Nr. 152, oder dem Heeresversor-
gungsgesetz, BGBl. Nr. 27/1964, Versor-
gung gewihrt wird, oder

b) eines Arbeitsunfalles oder einer Berufs-
krankheit im Sinne der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder

c) einer der im'§ 1 Abs. 1 11t c des Opfer-
fiirsorgegesetzes, BGBL. Nr., 183/1947 an-
gefiihrten Ursachen oder

d) des Zusammenwirkens mehrerer der ange-
fihrten Ursachen '

um mindesténs 50 v. H. gemlndert ist. Blinde
‘gelten auch dann als' Invalide im Sinne dieses
Absatzes, wenn die Blindheit auf keine der ange-
fithrten Ursachen zuriickzufiihren ist.

(2) Den im Abs. 1 genannten Tnvaliden sind
auf Antrag Personen gleichzustellen, deren
Erwerbsfihigkeit aus einer im Abs. 1 angefiihrten
Ursache um mindestens 25 v.- H. gemindert ist,
wenn sie sich infolge ihres Gebrechens ohne
die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz
nicht zu verschaffen oder zu erhalten vérmogen
und durch die Gleichstellung die Unterbringung
der im Abs. 1 genannten Invaliden nicht gefihr-
det wird. Unter denselben Voraussetzungen ist
die Gleichstellung auch Personen zu bewilligen,
deren Erwerbsfihigkeit durch ein Gebrechen,
das auf keine der im Abs.” 1 angefiihrten
Ursachen  zuriickzuftthren = ist, um minde-
stens 50 v. H. gemindert ist. Uber die Gleich-
stellung entscheidet der Invalidenausschufl (§ 12).
Die Gleichstellung kann befristet werden; sie ist
bei Wegfall der Voraussetzungen zu widerrufen.

(3) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme
der Begiinstigungen dieses Bundesgesetzes ist die
Eignung zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit.
Invalide, denen kraft Gesetzes ein Anspruch auf
unentgeltliche berufliche Ausbildung (Ein- oder
Umschulung) zwecks Wiedergewinnung od¢r
Erhdhung der Erwerbsfihigkeit zusteht, sind vor
‘der Inanspruchnahme der Beglinstigungen der als
notwendig erkannten beruflichen Ausbildung
zuzufiithren. -

" (4) Auf auslindische Invalide findet dieses
Bundesgesetz, unbeschadet der Vorschriften der
Abs. 5 und 6, nur nach Mafigabe der mit ihren
Heimatstaaten getroffenen Verembarungen An-
wendung. .

(5) Den Invaliden im Sinne des Abs. 1 stehen
Personen deutscher Sprachzugehorigkeit gleich,
die staatenlos sind oder deren Staatsangehorig-
keit ungeklirt ist -(Volksdeutsche), wenn ihre
Erwerbsfahlgkelt infolge :

2) einer Gesundheitsschidigung, fiir dxe Sster-
reichischen Staatsbiirgern nach dem Kriegs-

' opferversorgungsgesetz 1957 Versorgung zu
gewihren wire, oder’

b) eines Arbeitsunfalles oder einer Berufs-
krankheit im Sinne der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder .

¢) des Zusammenwirkens
Ursachen

um mindestens 50 v. H. gemindert ist. Das gleiche
gilt' auch dann, wenn diese Personen blind sind
und die Blindheit auf keine der angefithrten
Ursachen zuriickzufithren ist.

(6) Volksdeutschen, deren Erwerbsfah1gke1t
durch eine im Abs. 5 angefithrte Ursache oder
durch "das Zusammenwu'ken beider . dort ange-
fithrten Ursachen um mindestens 25 v. H. gemin-
dert ist, ist bei Zutreffen der im Abs. 2 aufge-
stellten Voraussetzungen die Gleichstellung mit
den im Abs. 1 genannten Invaliden zu bewilligen.

der

angefiihrten

“Unter denselben Bedingungen ist die Gleichstel-

lung auch solchen Volksdeutschen zu bewilligen,
deren Erwerbsfihigkeit durch ein Gebrechen
im Sinne des -Abs. 2, das auf keine der im
Abs. 5 angefiihrten Ursachen zuriickzufithren ist,
um mindestens 50 v. H. gemindert ist.

Ausschluff von den Begiinsti-
gungen

§ 3 Wenn ein Invalider ohne berechugten
Grund die Annahme einer durch das Arbeitsamt
zugewiesenen -Arbeit zuriikweist oder den
Arbeitsplatz verlifit oder sonst durch sein Ver-
halten die Durchfithrung dieses Bundesgesetzes
schuldhaft vereitelt, ist der zeitweilige Ausschiuff
von den Begiinstigungen zu verfiigen; der Be-
treffende ist vorher zu horen. Die Ausschlufifrist
darf erstmalig nicht mehr als drei Monate betra-.
gen. Uber den Ausschluf von den Begiinstigungen
entscheidet der Invalidenausschuf} (§ 12).

Berechnung.der Pflichiiahl

§ 4. (1) Bei Feststellung. der Gesamtzahl der
Dienstnehmer, von der die Pflichtzahl zu berech-
nen ist (§ 1 Abs. 1, 2, 4 und 5), sind die drtlich
zusammenhingenden und einer gemeinsamen Lei-
tung unterstehenden gleichartigen ~oder zusam-
mengehdrigen Betriebe desselben Dienstgebers
zusammenzufassen. Nicht einzurechnen _ -sind

hiebei:

'a) Invalide (§ 2) und die Dlenstnehmer, die
der Dienstgeber auf Grund anderer gesetz-
licher Vorschrlften zu beschaftlgen ver-
pflichtet ist;

b) die nicht schon nach § 2. Abs. 1 lit b
‘begiinstigten  eigenen  Unfallverletzten,
wenn die Minderung ihrer Erwerbsfihig-
keit infolge des Unfalls nach Feststel-
lung ‘des Landesinvalidenamres mmdestens
50 v. H. betrigt; '

c) Jugendliche bis zum vollendeten 18 Le-
bensjahr und Personen, die in einem Lehr-
“oder anderen-Ausbildungsverhiltnis stehen;

2
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.

d) Dienstnehmer, die Prisenzdienst leisten,
. und Dienstnehmerinnen wihrend der Zei-
ten, in denen sie auf Grund der gesetz-
lichen Vorschriften iiber den Mutterschutz
nicht beschiftigt werden;

") Dienstnehmer, die nur voriibergehend
beschiftigt oder nicht vollbeschiftigt sind.
Als voriibergehend beschiftigt gelten Per-
sonen, die innerhalb eines Kalenderjahres
hochstens 30 Tage beschiftigt -werden, als
nicht vollbeschiftigt gelten Personen, die
im Durchschnitt hochstens 24 Stunden in
- der Woche beschiftigt werden.

(2) In Saisonbetrieben (§ 1 Abs., 2) ist die
Pflichtzahl dadurch zu ermitteln, dafl zu den
stindig beschiftigten Dienstnehmern die jeweils
im Durchschnitt des Kalendermonates nichtstin-
dig beschiftigten Dienstnehmer hinzugezihlt
werden. Das gleiche gilt sinngemif fiir Betriebe,
die Heimarbeiter beschiftigen.

(3) Bei Dienstgebern im Sinne des § 1 Abs. 3
sind in die Gesamtzahl der Dienstnehmer, von
der die Pflichtzahl zu berechnen ist, nicht einzu-
rechnen:

a) die unter Abs, 1 lit. a bis e angefiihrten
Personen;

b) die im § 1 Abs. 3 lit. b bis e des Wehr-
"~ gesetzes angefiihrten Angehérigen des Bun-
desheeres;

c) Dienstnehmer, die im Wach- oder Feuer-
wehrdienst verwendet werden;’

d) Dienstnehmer, die als Lehrer, Erzieher
oder im Schulaufsichtsdienst, im ausiiben-
den Verkehrsdienst oder als Forstarbeiter
verwendet werden, zu einem Drittel. Die
Feststellung der Verwendungen im aus-
{ibéhden Verkehrsdienst obliegt dem Bun-
desministerium fiir Verkehr und verstaat-
lichte Unternehmungen.

Erfullung der Beschaftlgungs—
. pflicht

§ 5. (1) Als im Sinne dieses Bundesgesetzes
beschiftigt zihlen nur Invalide, die die person-
lichen Voraussetzungen (§ 2 Abs. 1, 2, 5 und 6)
erfiillen und entsprechend den Bestimmungen
des § 7 entlohnt werden. Die im Betrieb titigen
Dienstgeber, bei denen. die Voraussetzungen des
§ 2 Abs. ‘1 oder 5 zutreffen, werden auf die
Pflichtzahl angerechnet.

(2) Blinde sind mit dem Doppelten ihrer Zahl,
Gleichgestellte (§ 2 Abs. 2 und 6) zur Hilfte
ihrer Zahl auf die Pflichtzahl anzurechnen.

"(3) In Betrieben, in denen die weiblichen |

Arbeitskrifte mehr als die Hilfte des Gesamt-
beschiftigtenstandes ausmachen, sind bis zur

‘Halfte der Pflichtzahl auch Kriegerwitwen und

Abs. 3 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957
versorgungsberechtigt sind. Auf Antrag hat der
Invalidenausschufl (§ 12) fiir Betriebe, die weib-
liche Arbeitskrifte beschiftigen, die Anrechnung
dieses Personenkreises bis zur vollen Pflichtzahl
unter der Voraussetzung zu bewilligen, dafl beim
Arbeitsamt keine fiir eine Einstellung in den
Betrieb geeigneten Invaliden vorgemerkt sind
oder eine Beschiftigung von Invaliden aus inner-
betrieblichen Griinden nicht durchfithrbar ist.”
Die Bewilligung kann befristet werden; sie ist
bei Wegfall einer Voraussetzung zu widerrufen.

(4) Der Beschiftigungspflicht wird, durch Uber-
lassung von Siedlungsstellen, Einrichtung von
Verkaufsstinden oder sonstige Beschaffung von
Erwerbsmoglichkeiten geniigt, sofern dadurch der
Lebensunterhalt der Invaliden und ihrer Fami-
lien sichergestellt erscheint und der Invaliden-
ausschufl (§ 12) zustimmt.

Gesundheitsriicksichten

§ 6. (1) Bei der Beschiftigung von Invaliden
(§ 2) ist auf deren Gesundheitszustand jede nach
Beschaffenheit der Betriebsgattung und nach Art
der Betriebsstitte und der Arbeitsbedingungen
mogliche Riicksicht zu nehmen.

© (2) Auf Antrag des Invalidenausschusses (§ 12)
hat die Bezirksverwaltungsbehirde (Berghaupt-
mannschaft) Dienstgeber im Sinne des § 1 Abs. 1
zu verpflichten, Betriebsvorrichtungen, Maschi-
nen und Gerite fiir die Beschiftigung eingestellter
oder einzustellender Invalider besonders einzu-
richten, falls die Eigenart der Beschiftigung der -
Invaliden dies erfordert. In diesen Fillen hat das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung nach
Anhérung des Beirates (§ 10 Abs. 2) zu bestim-
men, inwieweit fiir Aufwendungen, die den
Dienstgebern  durch  derartige Maflnahmen
erwachsen, aus den Mitteln des Ausgleichstax-
fonds (§ 10 Abs. 1) Zuschiisse zu gewihren sind.
Solche Zuschiisse diirfen nur gewidhrt werden,
wenn- die Investitionen ausschlieflich und nicht
nur voriibergehend der Beschiftigung von Inva-
liden dienen. Insoweit Investitionen fiir den Be-
trieb eine dauernde Wertvermehrung bedeuten,
haben sie fiir die Gewihrung von’ Zuschiissen
aufler Betracht zu bleiben.

Entlohnung

§ 7. Das Entgelt der im Sinne dieses Bundes~
gesetzes beschiftigten Dienstnehmer darf aus dem
Grunde der Invaliditit nicht gemindert werden.

"Kindigung

§ 8. (1) Das Dienstverhiltnis eines im Sinne
dieses Bundesgesetzes beschiftigten Dienstneh-
mers kann nur unter Einhaltung einer Kiindi-

Witwen, die diesen gleichstehen, voll anrechen- | gungsfrist von vier Wochen gelést werden, es
bar; das gleiche gilt fiir Frauen, die gemifl § 1|sei denn, dal nach Gesetz oder Vereinbarung
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eine lingere Frist gilt. Ein auf Probe verein-
bartes Dienstverhiltnis kann wihrend des ersten
Monates von beiden Teilen jederzeit geldst
werden. :

(2) Eine Kiindigung darf von Dienstgebern im
Sinne des § 1 Abs. 1 erst dann ausgesprochen
werden, wenn der Invalidenausschufl (§ 12) nach
Anhdrung des Betriebsrates (der Vertrauens-
- minner) zugestimmt hat; dem Dienstnehmer
kommt in diesem Verfahren Parteistellung zu.
Eine Kiindigung ohne vorherige Zustimmung des
Invalidenausschusses ist rechtsunwirksam, wenn
dieser nicht in besonderen Ausnahmefillen nach-
triglich die Zustimmung erteilt. Auf die Kiindi-
gung eines im Sinne dieses Bundesgesetzes beschif-
tigten Dienstnehmers finden die. Bestimmungen
des § 25 Abs. 1 bis 7 des Betriebsritegesetzes,
BGBIL. Nr. 97/1947, bzw. die in Ausfiihrung der
Bestimmungen des § 29 Abs. 1 bis 7 des Land-
arbeitsgesetzes, BGBL. Nr. 140/1948, erlassenen
landesrechtlichen Vorschriften keine Anwendung.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 2 finden auf
das Dienstverhiltnis eines im Sinne dieses Bun-
desgesetzes beschiftigten Dienstnehmers keine
Anwendung, soweit ithm  als Betriebsrat (Ver-
trauensmann) der besondere Kiindigungsschutz
auf Grund des § 18 des Betriebsritegesetzes bzw.
der in Ausfiihrung des § 122 des Landarbeits-
gesetzes erlassenen landesrechtlichen Vorschriften
zusteht. '

(4) Die gesetzlichen Bestimmungen iiber eine
vorzeitige Aufldsung des Dienstverhiltnisses blei-
ben mit der Einschrinkung unberiihrt, dafl eine
durch Krankheit oder Ungliicksfall verursachte
Dienstverhinderung eines Dienstnehmers, auf den
die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 Anwendung
finden, nur dann einen Grund zur vorzeitigen
Auflssung des Dienstverhiltnisses bildet, wenn
die - Dienstverhinderung ununterbrochen linger
als zehn Wochen oder innerhalb eines Jahres,
zuriickgerechnet vom Zeitpunkt der Aufldsung
des Dienstverhiltnisses, insgesamt linger als
zwanzig Wochen gedauert hat; soweit in gesetz-
lichen Vorschriften oder Vereinbarungen lingere
Fristen festgesetzt sind, haben diese zu gelten.

Ausgleichstaxe

§ 9. (1) An Stelle der Pflichteinstellung ist vom
Landesinvalidenamt die Entrichtung einer Aus-
gleichstaxe vorzuschreiben, wenn die Beschifti-
gungspflicht nicht erfiillt ist. Die Vorschreibung
einer Ausgleichstaxe hat zu entfallen, wenn und
insoweit der einstellungspflichtige Dienstgeber die
zur Erfiillung der Einstellungspflicht erforder-
liche Anzahl von Invaliden beim zustindigen
Arbeitsamt nachweisbar ohne Erfolg angespro-
chen hat. Das Arbeitsamt hat dem Dienstgeber
eine Bescheinigung iiber die in der jeweiligen
Vorschreibungsperiode vorgenommenen erfolg-
losen Ansprechungen auszustellen.

Beilagen 5

(2) Die Ausgleichstaxe betrigt fiir jede einzelne
Person, die zu beschiftigen wire, monatlich 250 S.

(3) Die Entrichtung der Ausgleichstaxe kann
nur binnen zwei Jahren, gerechnet vom Einlan-
gen der Abschrift des Verzeichnisses (§ 16 Abs. 2)
an, vorgeschrieben werden. Wurde jedoch dieser
Verpflichtung nicht entsprochen oder wurden
vom Dienstgeber- in der Verzeichnisabschrift
unwahre Angaben gemacht, kann die Entrich-
tung der Ausgleichstaxe binnen sieben Jahren,
gerechnet vom Ende des Kalenderjahres an, fiir
das keine oder eine unwahre Meldung vorliegt,
vorgeschrieben werden. Diese Frist beginnt durch
jede Mafinahme des Landesinvalidenamtes, die
auf Einholung der Verzeéichnisabschrift oder einer

wahrheitsgetreuen Meldung gerichtet ist, neu zu

laufen.

Ausgleichstaxfonds

§ 10. (1) Aus den Ertrignissen der Ausgleichs-
taxe wird beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung der mit Rechtspersdnlichkeit ausge-
stattete, von diesem Bundesministerium vertre-
tene Ausgleichstaxfonds gebildet, dessen Mittel
fir Zwecke der Fiirsorge fiir die im § 2 Abs. 1,
2, 5 und 6 bezeichneten Personen, fiir die Gewih-
rung von Zuschiissen nach § 6 Abs. 2 sowie fiir
Zwecke der Fiirsorge fiir die nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957 oder dem Heeres-
versorgungsgesetz versorgungsberechtigten Per-
sonen und deren Kinder zu verwenden sind. =~

(2) Der Ausgleichstaxfonds wird vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung unter Anhd-
rung eines Beirates verwaltet. Dieser Beirat
besteht aus dem Vorsitzenden, zwei Vertretern
der organisierten Kriegsbeschidigten, je einem
Vertreter der im § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ bezeich-
neten Invaliden und je zwei Vertretern der
Dienstnehmer und Dienstgeber. Den Vorsitz
fithrt der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
oder ein von ihm bestimmter rechtskundiger
Beamter aus dem Stande des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung. ‘

(3) Die im Abs. 2 genannten Mitglieder des
Beirates sowie die gleiche Zahl von Ersatzmit-
gliedern werden vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung fiir die Dauer von drei Jahren auf
Grund von Vorschligen berufen, die von den
zur Vertretung der Interessen der Invaliden gebil-
deten Organisationen bzw. von den in Betracht

| kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen

zu erstatten sind. Ein Vertreter der Dienstgeber
wird von der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft, der zweite von der Prisidentenkonfe-
renz der Landwirtschaftskammern Usterreichs
vorgeschlagen. Je ein Vertreter der Dienstneh-

' mer wird vom Osterreichischen Arbeiterkammer-

tag und vom Usterreichischen Landarbeiterkam-
mertag vorgeschlagen. Zur Erstattung der Vor-
schlige fiir die Berufung der Vertreter der orga-
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Pilichtzahl (§ 4) und fiir die Erfiillung der Be-
schiftigungspflicht (§ 5) innerhalb eines Kalender-
jahres mafigeblichen Unterlagen ist bis zum
1. Feber des darauffolgenden Jahres dem zustin-
dxgen Landesinvalidenamt einzusenden, das die
Angaben zu iiberpriifen hat. Wird zugleich mit
der Verzeichnisabschrift ein Auftrag auf Zuwei-
sung von Invaliden erteilt, so gilt dieser Auftrag
als beim Arbeitsamt eingebracht. Das Landesin-
validenamt hat den Auftrag ohne Verzug an das
zustindige Arbeitsamt weiterzuleiten.

(3) Die Auskunfts- und Meldepflicht fiir den
Bereich des Bundes obliegt dem Bundeskanzler-
amt, fiir den Bereich eines Landes dem Amt der
Landesregierung und fiir den Bereich einer Ge-
meinde dem nach der Gememdeordnung Zustin-
digen Organ.

Uberwachung der Beschiftigung

§ 17. Das Landesinvalidenamt hat die Einhal-
tung der Beschiftigungspflicht nach § 1 Abs. 1 zu
iiberwachen. Soweit sich die Uberwachung auf
die Wahrung der Riicksicht auf Leben und
Gesundheit (§ 6) der im Sinpe dieses Bundes-
gesetzes beschiftigten Personen erstreckt, hat das
Landesinvalidenamt das Arbeitsinspektorat oder
die ‘nach Art des Betriebes sonst zustindige
Aufsichtsbehdrde heranzuziehen.,

Eintreibu‘.ng def.Ausgleichstaxe

§ 18. (1) Das Landesinvalidenamt hat die vor-
geschriebene Ausgleichstaxe einzutreiben. Auf die
Eintreibung finden die Bestimmungen des Ver-
waltungsvollstreckungsgesetzes 1950 Anwendung.

* (2) Eine mit Bescheid vorgeschriebene Aus-
gleichstaxe kann nur binnen zwei Jahren, gerech-
net von dem Zeitpunkt an, in dem -diese Vor-
schreibung keinem die Vollstreckbarkeit hem-
menden Rechtszug mehr unterliegt, eingetrieben

werden, Diese Frist beginnt durch jede auf Ein-|

treibung gerichtete Mafinahme des Landesinvali-

denamtes und durch die Gewihrung von Zah-|

lungserleichterungen jeder Art neu zu laufen.

(3) Die Eintreibung im Verwaltungsweg oder
im gerichtlichen Verfahren (§ 3 des Verwaltungs-
vollstreckungsgesetzes 1950) darf erst nach nach-
weisbarer Mahnung des Schuldners erfolgen. Der
Verpflichtete hat die notwendxgen, durch die
jeweilige Mahnung und Exekutionsfithrung ver-
ursachten Barauslagen zu ersetzen. Diese Kosten
sind zugleich mit der vorgeschrlebenen Aus-
gleichstaxe einzutreiben und fliefen in den ‘Aus-
gleichstaxfonds.

(4) In Konkurs- und Ausgleichsverfahren ist
die Ausgleichstaxe den sonstigen offentlichen Ab-
gaben gleichzuhalten und nach den Vorschriften
der Konkursordnung und der Ausgleichsordnung
zu behandeln.

Verfahren.

§ 19. (1) Auf das Verfahren finden. die Vor-
schriften des Allgemeinen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes 1950 und hinsichtlich des § 21 die Vor-
schriften des Verwaltungsstrafgesetzes 1950 An-
wendung.
" (2) Uber Berufungen gegen Bescheide des
Invalidenausschusses, - des ‘Landesinvalidenamtes
und der Bezirksverwaltungsbehorde (Berghaupt-
mannschaft) in Durchfithrung dieses Bundesgeset-
zes entscheidet der Landeshauptmann im admi-
nistrativen Instanzenzug endgiiltig.

Verschwiegenheitspflicht

§ 20. Die zur Einholung von Auskiinften (§ 16)
befugten " oder mit der Uberwachung (§ 17)
betrauten oder sonst an der Durchfiihrung dieses
Bundesgesetzes beteiligten Organe sind zur
Geheimhaltung der zu ihrer Kenntnis gelangenden
Geschifts- und Betriebsverhiltnisse verpflichtet.

Strafbestimmungen

§ 21. Wer trotz nachweislicher Aufforderung
durch das Landesinvalidenamt die Abschrift des
Verzeichnisses iiber die Beschiftigung der Inva-
liden (§ 16 Abs. 2) nicht vorlegt oder wer in die
Verzeichnisabschrift vorsitzlich unwahre Anga-
ben aufnimmt, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde,
sofern die Handlung nicht unter eine strengere
Strafbestimmung fillt, mit einer Geldstrafe bis
zu 5000 S, im Urieinbringli&keitsfalle mit Arrest
bis zu zwei Wochen, zu bestrafen. Die Geld-
strafen flieflen in den Ausgleichstaxfonds.

Mitwirkungbeider Durchfuhrung
des Gesetzes

§ 22. (1) Alle Behdrden, Amter, Anstalten und
Korperschaften des dffentlichen Rechtes sind ver-
pflichtet, im Ermittlungsverfahren zur Durch-
tiithrung dieses Bundesgesetzes mitzuwirken.

(2) In den Betrieben, in denen Betriebsver-
tretungen der Dienstnehmer bestehen, haben sich
diese auch um die Durchfithrung dieses Bundes-
gesetzes zu bemiihen. Sind in einem Betrieb wenig-
stens fiinf Invalide im Sinne dieses Bundesgeset-
zes beschiftigt, ist von diesen ein Vertrauens-
mann zu wihlen. Die Betriebsvertretung der
Dienstnehmer’ hat bei Beratung iiber Fragen der
Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes den Ver-
trauensmann  der Invaliden mit beratender
Stimme zuzuziehen.

(3) Auf die persénlichen Rechte und Pﬂlchten
des Vertrauensmannes der Invaliden sind die
Bestimmungen des § 15, § 16 Abs. 1, 2 und 3
erster Satz und des § 17 des Betriebsritegesetzes
bzw. der in Ausfithrung des § 120 Abs. 1, 2 und 3
erster Satz und des § 121 des Landarbeitsgesetzes
erlassenen  landesrechtlichen Vorsdumften sinn-
gemif anzuwenden. :
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(4) Fiir Dienststellen des Bundes, der Linder
und Gemeinden gelten sinngemif die Bestim-
mungen der Abs. 2 und 3 unter Zugrundelegung
der gesetzlichen Vorschriften i{iber Personalver-
tretungen.

Gebiihrenfreiheit

§ 23. (1) Alle zur Durchfithrung dieses Bundes-
gesetzes erforderlichen Amtshandlungen, Einga-
ben, Vollmachten, Zeugnisse, Urkunden diber
Rechtsgeschifte zum Zwecke der Fiirsorge im
Sinne des § 10 Abs. 1 sowie Vermdgensiiber-
tragungen sind von bundesgesetzlich geregelten
Gebithren, Verkehrsteuern und Verwaltungs-
abgaben befreit.

(2) Der Ausgleichstaxfonds ist auch von den
Gerichts- und Justizverwaltungsgebiihren befreit.

Artikel III
Ubergangs-und Schlufibestim-

mungen

§ 24. (1) Die Bestimmungen der Artikel II
und III treten mit 1. Juni 1970 in Kraft; sie
treten mit Ablauf des 31. Dezember 1989 aufler
Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgeset-
zes verlieren folgende Vorschriften ihre Geltung:

a) Das Invalideneinstellungsgesetz 1953, BGBL.
Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 55/1958 sowie der Kundmachung
des Bundeskanzleramtes BGBL Nr. 266/
1969;

b) die 1. Durchfilhrungsverordnung zum
Invalideneinstellungsgesetz, BGBL. Nr. 74/
1947, in der Fassung der Verordnung BGBL
Nr. 33/1948.

(3) Auf Zeitriume, die vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes liegen, sind die im Abs. 2
angefiihrten Rechtsvorschriften nach Mafigabe
der in diesem Bundesgesetz enthaltenen Vor-

schriften iiber die Behdrdenzustindigkeit und den |.

Instanzenzug anzuwenden.

(4) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgeset-
~ zes wird der gemifl § 10 Abs. 1 des Invaliden-
einstellungsgesetzes 1953 bestehende -Ausgleichs-
taxfonds aufgelost. Sein Vermégen einschliefllich
simtlicher Forderungen und Verbindlichkeiten
geht auf den durch § 10 Abs. 1 dieses Bundes-
gesetzes errichteten Ausgleichstaxfonds iiber.

(5) Soweit in anderen Bundesgesetzen auf das
Invalideneinstellungsgesetz 1953, BGBL. Nr. 21,
Bezug genommen ist, tritt an die Stelle dieses
Hinweises der Hinweis auf das vorliegende Bun-
desgesetz.

§ 25. (1) Die bis einschlieflich 31. Mai 1970
ausgefertigten Einstellungsscheine und Gleich-
stellungsbescheinigungen behalten auch nach dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes ihre Giiltig-
keit. Das gleiche gilt fiir die vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung bis einschlieflich
31. Mai 1970 bewilligten Abinderungen der
Pflichtzahl mit der Mafigabe, dafl an Stelle der
Zahlen 15, 25 und 30 die Zahlen 20, 30 und 35
zu treten haben.

(2) Die Schutzbestimmungen gemif} § 8 bleiben
jenen Invaliden gewahrt, die in Betrieben
beschiftigt sind, die gemiff § 1 ab 1. Juni 1970
nicht mehr der Beschiftigungspflicht unterliegen.

(3) Betriebe, die mit Inkrafttreten dieses Bun-
desgesetzes der Beschiftigungspflicht nicht mehr
unterliegen, haben die Verzeichnisabschrift (§ 16
Abs. 2) fiir die ersten fiinf Monate des Jahres
1970 bis zum 1. Feber 1971 einzusenden.

§ 26. Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut: '

a) hinsichtlich der Bestimmung des Artikels I
(Verfassungsbestimmung) die Bundesregie-
rung;

b) hinsichtlich der Bestimmung des § 1 Abs. 6
der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler;

c) hinsichtlich der Bestimmung des § 4 Abs. 3

lit. d letzter Satz der Bundesminister fiir
" Verkehr und verstaatlichte Unternehmun-
gen; ‘

d) hinsichtlich der Bestimmungen des § 16
Abs. 3 und des § 23 Abs. 1, soweit sie
Verwaltungsabgaben betreffen, der Bundes-
kanzler; '

¢) hinsichtlich der Bestimmungen des § 18
Abs. 2 bis 4 und des § 23 ‘Abs. 2 der
Bundesminister fiir Justiz;

f) hinsichtlich der Bestimmungen des § 23
Abs. 1, soweit sie bundesgesetzlich geregelte
Gebiihren und Verkehrsteuern betreffen,
der Bundesminister fiir Finanzen und

g) hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.
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