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208 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XI. GP.

13. 10. 1966

‘Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom
iiber die Personalvertretung bei den Dienst-
stellen des Bundes (Bundes-Personalvertre-
tungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

ABSCHNITT I

Personalvertretung bei den Dienststellen des Bun-
des. Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten, soweit die Abschnitte II,; III und V keine
Sonderregelungen enthalten, fiir alle Dienststellen
des Bundes, ausgenommen jene der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe und der Betriebe,
die unter die Bestimmungen des Betriebsrite-
gesetzes, BGBL. Nr. 97/1947, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBL Nr. 190/1954, 234/1962 und
235/1965 sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 150/
1952, fallen.

(2) Die Personalvertretung im Bereiche der
Osterreithischen Bundesbahnen sowie der Post-
und Telegraphenverwaltung wird unter Beriick-
sichtigung der in diesen Bereichen vorliegenden
besonderen Verhiltnisse durch ein besonderes
Bundesgésetz geregelt.

(3) Die Bestimmungen dieses Abschnittes fin-
den auf die Richter und auf die Richteramts-
anwirter sowie auf jene Bediensteten keine An-
wendung, die einer Finheit angehdren, die gemif§
§ 1 des Bundesverfassungsgesetzes vom 30. Juni
1965, BGBI. Nr. 173, iiber die Entsendung &ster-
reichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland auf Ersuchen internationaler Organisa-
tionen gebildet wurde.

(4) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind die Behdrden, Amter und anderen Verwal-
tungsstellen sowie die Anstalten und Betriebe,
die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine
verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit dar-
stellen. :

(5) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgeset-
zes sind das Bundeskanzleramt und die einzelnen
Bundesministerien. Ressorts-im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind die Zentralstellen mit den ihnen
nachgeordneten Dienststellen,

Aufgaben der Personalvertretung

§ 2. (1) Die Personalvertretung ist nach Maf-
gabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes .
berufen, die -wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen, beruflichen und kulturellen Interessen
der Bediensteten zu wahren und zu férdern. Sie
hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir einzu-
treten, dafl die zugunsten der Bediensteten gel-
tenden Gesetze, Verordnungen, Vertrige, Dienst-
ordnungen, Erlisse und Verfiigungen eingehalten
und durchgefiihrt werden.

(2) Die Personalvertretung hat sich bei ihrer
Titigkeit von dem Grundsatze leiten zu lassen,
den Bediensteten unter Bedachtnahme auf das
Sffentliche Wohl zu dienen. Sie hat dabei auf die
Erfordernisse eines geordneten, zweckmifligen
und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht

zu nehmen.

(3) Der Aufgabenbereich der iibrigen gesetz-
lichen und der auf freiwilliger Mitgliedschaft be-
ruhenden Berufsvereinigungen wird durch dieses
Bundesgesetz nicht beriihrt.

Organe der Personalvertretung

§ 3. (1) Organe der Persomalvertretung sind
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen:

a) die Dienststellenversammlung,

b) der Dienststellenausschuff (Vertrauensper-
sonen),

c) der Fachausschuf,
. d) der Zentralausschuf} und

e) der Dienststellen(Fach-, Zentral-)wahlaus-
schuf.

(2) Der Wirkungsbereich der Dienststellenver-
sammlung und des Dienststellenausschusses (Ver-
trauenspersonen) erstreckt sich auf die Bedienste-
ten der Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes (§ 4)
bei der der Dienststellenausschuff errichtet ist.

(3) Der Wirkungsbereich des Fachausschusses
erstreckt sich auf die Bediensteten jener Dienst-
stelle, bei der der Fachausschufl errichtet ist (§ 11
Abs. 1), sowie jener Dienststellen, die dieser
Dienststelle nachgeordnet sind. Ist der Fachaus-
schufl fiir einzelne Dienstzweige errichtet, so er-
streckt sich sein Wirkungsbereich auf jene Bedien-
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steten der Dienststelle, bei der der Fachausschufd
errichtet ‘ist, sowie der dieser Dienststelle nach-
geordneten Dienststellen, die den Dienstzweigen
angehoren, fiir die der Fachausschufl errichtet ist.

~ (4) Der Wirkungsbereich des Zentralausschusses
erstreckt sich auf die Bediensteten aller Dienst-
stellen des Ressorts, fiir die der Zentralausschufl
errichtet ist (§ 13 Abs. 1).

(5) Die Gesamtheit der von einem Zentralaus-
schuff vertretenen Bediensteten besitzt' Rechts-
personlichkeit. Die gesetzliche Vertretung obliegt
dem Obmann des Zentralausschusses, in Dienst-
stellen, die keinem Ressort angehdren (§ 13
Abs. 2), dem Obmann des Dienststellenaus-
schusses.

(6) Personalvertreter im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind die Mitglieder. der Dienststellen-
ausschiisse, der Fachausschiisse und der Zentral-
ausschiisse sowie die Vertrauenspersonen.

- Personalvertretung bei den Dienststellen

§ 4 (1) Bei jeder Dienststelle ist eine Personal-
vertretung zu bilden. Fiir zwei oder mehrere
Dienststellen kann eine gemeinsame Personalver-
tretung, fiir besonders grofle und organisatorisch
trennbare und fiir 6rtlich getrennt untergebrachte
Dienststellen sowie fiir Dienststellen, in denen
Bedienstete  verschiedener  Besoldungsgruppen
oder Dienstzweige verwendet werden, kénnen
mehrere Personalvertretungen gebildet werden,
wenn dies unter Beriicksichtigung der personal-
mifligen Struktur der Dienststellen der Wahrung
der Interessen der Bediensteten dienlich ist. Unter
der gleichen Voraussetzung kann auch fiir Teile
mehrerer Dienststellen, denen Bedienstete gleicher
Besoldungsgruppen oder Dienstzweige ange-
horen, eine gemeinsame Personalvertretung ge-
bildet werden. Sind in einem Ressort mehrere
Zentralausschiisse eingerichtet (§ 13 Abs. 1), so
sind in den Dienststellen fiir jene Bediensteten,

fir die die Zentralausschiisse errichtet sind, eigene

Dienststellenausschiisse zu bilden.

(2) Fiir welche Dienststellen oder Dienststellen-
teile eine gemeinsame und fiir welche Dienststel-
len mehrere Personalvertretungen gebildet wer-
den, hat der zustindige Zentralausschuf im Ein-
vernehmen mit dem fiir diesen zustindigen Bun-
desminister (Bundeskanzler) zu bestimmen. Hie-
bei ist der Sitz der gemeinsamen Personalver-
tretung zu bestimmen und dafiir zu sorgen, daf
fir Dienststellen mit weniger als fiinf Bedienste-
ten gemeinsam mit anderen Dienststellen eine
Personalvertretung geschaffen wird. -

(3) Wird fiir zwei oder mehrere Dienststellen
(Dienststellenteile) eine gemeinsame Personalver-
tretung oder werden fiir eine Dienststelle mehrere
Personalvertretungen gebildet, so gelten die
zusammengefafiten  beziechungsweise getrennten
Dienststellen im Sinne dieses Bundesgésetzes als

eine Dienststelle. Wer im Sinne dieses Bundes-
gesetzes als Leiter der zusammengefafiten Dienst-
stelle (Dienststellenteile) gile, hat der zustin-
dige Zentralausschuf} im Einvernehmen mit dem
fiir diesen zustindigen Bundesminister (Bundes-
kanzler) zu bestimmen.

. (4) Die Zusammenfassung oder Trennung von
Dienststellen ist im ,,Amtsblatt zur Wiener Zei-
tung” und an den Amtstafeln der betroffenen
Dienststellen kundzumachen.

Dienststellenversammlung

§ 5. (1) In Dienststellen. mit mindestens fiinf
Bediensteten bildet die Gesamtheit der Bedien-
steten die Dienststellenversammlung. '

(2) Der Dienststellenversammlung obliegt:

a) die Entgegennahme von Berichten des
Dienststellenausschusses - (Vertrauensperso-
nen); :

b) die Beschluffassung iiber die Enthebung
des Dienststellenausschusses (Vertrauens-
personen).

§ 6. (1) Die Dienststellenversammlung ist vom
Dienststellenausschufl ~ (Vertrauenspersonen) im
Bedarfsfalle einzuberufen.

(2) Eine Dienststellenversammlung ist binnen
zwei Wochen auch einzuberufen, wenn mehr als
die Hilfte der Bediensteten oder die Hilfte der
Mitglieder des. Dienststellenausschusses, jedoch
mindestens zwel, unter Angabe des Grundes die
Einberufung verlangt. .

(3) Im Falle der Funktionsunfihigkeit des
Dienststellenausschusses (Vertrauenspersonen)
und wenn ein Dienststellenausschuff (Vertrauens-
personen) noch nicht besteht, ist die Dienststellen-

versammlung von dem an Lebensjahren iltésten

stimmberechtigten Bediensteten einzuberufen.

{4) Den Vorsitz in der Dienststellenversamm-
lung fithrt der Obmann des Dienststellenausschus-
ses oder im Fall seiner Verhinderung dessen Stell-
vertreter, in Dienststellen, in denen keine Dienst-
stellenausschiisse zu bilden sind (§ 30 Abs. 1),
die Vertrauensperson und, wenn zwei Vertrauens-
personen bestellt sind, die an Lebensjahren iltere
Vertrauensperson. Im Falle der Funktionsunfihig-
keit des Dienststellenausschusses (Vertrauensper-
sonen) und wenn ein Dienststellenausschuff (Ver-
trauenspersonen) noch nicht besteht, fithrt den
Vorsitz in der Dienststellenversammlung der an
Lebensjahren #lteste stimmberechtigte Bedien-
stete.

(5) Die Dienststellenversammlung ist tunlichst
ohne Storung des Dienstbetriebes durchzufiihren.
Jenen Bediensteten, die nicht zur Aufrechterhal-
tung des notwendigen Dienstbetriebes (Journal-
dienstes) erforderlich sind, ist die Teilnahme an
der Dienststellenversammlung zu erméglichen.

(6) In der Dienststellenversammlung ist jeder
wahlberechtigte Bedienstete. stimmberechtigt.
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(7) Zur Beschlufifassung in der Dienststellen-
versammlung ist die Anwesenheit mindestens der
Hilfte der Bediensteten erforderlich. Die Be-
schliisse der Dienststellenversammlung werden,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
wird, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen' gefaflt. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden. Im Falle des
§ 5 Abs. 2 lit. b bedarf der Beschlufl der Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen Stimmen, min-
destens jedoch der Hilfte der Stimmen der wahl-
berechtigten Bediensteten.

(8) Ist eine Dienststellenversammlung beschlufi-
unfihig, so ist innerhalb einer Woche neuerlich
eine Dienststellenversammlung einzuberufen, die
ohne "Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Bediensteten beschlufifihig ist.

§ 7. Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schiftsfithrung  der Dienststellenversammlung
(Geschiftsordnung) sind durch Verordnung zu
erlassen.

Dienststellenausschiisse

§ 8. (1) In jeder Dienststelle, in der mindestens
20 Bedienstete bechiftigt sind, ist ein Dienst-
stellenausschuff zu wihlen.

(2) Der Dienststellenausschufl besteht in Dienst-
stellen .mit 20 bis 50 Bediensteten aus drei, in
Dienststellen mit 51 bis 100 Bediensteten aus
vier Mitgliedern. In Dienststellen mit mehr als
100 Bediensteten erhht sich fiir je weitere
100 Bedienstete die Zahl der Mitglieder um eins,
in Dienststellen mit mehr als 1000 Bediensteten
fiir je weitere 500 Bedienstete um eins. Bruch-
teile von 100 beziehungsweise 500 werden fiir
voll gerechnet.

(3) Bei Anwendung des Abs. 2 ist die Anzahl
der Bediensteten der Dienststelle am Tage der
Ausschreibung der Wahl mafigebend. Hiebei sind
jene Bediensteten nicht zu beriicksichtigen, die
dienstzugeteilt sind. Diese Bediensteten sind der
Zahl der Bediensteten jener Dienststelle zuzu-
rechnen, der sie angehdren. Eine Anderung der
Zahl der Bediensteten der Dienststelle ist auf die
Anzahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses
wihrend dessen Titigkeitsdauer ohne Einflufl,

§ 9. (1) Die Dienststellenausschiisse sind zur
Erfiillung aller jener im § 2 umschriebenen Auf-
gaben berufen, die nicht ausdriidklich anderen
Einrichtungen der Personalvertretung vorbehal-
ten sind. In diesem Sinne obliegt ihnen insbeson-
dere:

a) Anregungen zu geben und Vorschlige zu
erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen
Nutzen und im Interesse der Bediensteten
den Dienstbetrieb zu fordern;

b) bei der Aufrechterhaltung der Disziplin in
der Dienststelle mitzuwirken;
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¢) sofern ' dies von einem Bediensteten fiir
seine Person verlangt wird, diesen in Ein-
zelpersonalangelegenheiten, und zwar auch
in Fillen, in denen sich der Bedienstete

nicht auf ein ihm aus dem Dienstverhiltnis

zustehendes Recht berufen kann, zu ver-
treten; ,

d) an der Besichtigung von Dienststellen durch
beh&rdliche Organe, sofern diese nicht Kon-
trollzwecken dient, teilzunechmen; die
Dienststellenausschiisse  sind von solchen
Besichtigungen zeitgerecht in Kenntnis zu
setzen;

e) an der Durchfithrung und Uberwachung
der Einhaltung von Vorschriften und An-

ordnungen iiber den Dienstnehmerschutz

und die Sozialversicherung mitzuwirken;
anlifllich der Bestellung des Dienststellen-
wahlausschusses Vorschlige im Sinne des
§ 16 Abs. 3 zu erstatten;
g) in den Fillen der §§ 27 und 28 mitzuwir-
ken.
(2) Mit dem Dienststellenausschufl ist das Ein-
vernehmen zu pflegen:
a) in allgemeinen Personalangelegenheiten, die
nach ihrer Bedeutung nicht iber den Wir-
kungsbereich des Dienststellenausschusses

f

~—

hinausgehen;

b) bei der Urlaubseinteilung oder deren Ab-
inderung;

c) bei der Erstellung und Abinderung eines
Dienstplanes.

(3) Dem Dienststellenausschufl sind mitzu-

teilen:

a) Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen
Versetzungen von Bediensteten, und zwar
bevor diese Verfiigungen getroffen werden,
in Dringlichkeitsfillen jedoch spitestens am
Tage ihres Wirksamkeitsbeginnes;

b) Antrige des Dienststellenleiters auf Uber-
nahme von Bediensteten in das &ffentlich-
rechtliche Dienstverhilenis, auf Beférderun-
gen oder auf Uberstellungen von Bedien-
steten, und zwar vor der Stellung der An-
trige;

c) die Einleitung eines Disziplinarverfahrens
und die Art der Beendigung dieses Ver-
fahrens, und zwar unmittelbar nach der
Einleitung oder Beendigung des Verfahrens.

(4) Zu den im Abs. 1 lit. ¢ genannten Einzel-
personalangelegenheiten, in denen sich der Be-
dienstete nicht auf ein thm aus dem Dienstver-
hiltnis zustehendes Recht berufen kann, zihlen
insbesondere die Ubernahme von Vertragsbedien-
steten in das Sffentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nis (Pragmatisierung), die Uberstellung von Be-
diensteten in eine hohere Verwendungs(Entloh-
nungs)gruppe und die Beférderung von Beam-
ten in hdhere Dienstklassen sowie Dienstauftrige,
Arbeitszuweisung, Versetzung usw.
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- § 10. (1) Mafinahmen, in denen mit dem
Dienststellenausschufl das Einvernehmen zu pfle-
gen ist (§ 9 Abs. 2), sind vor ihrer Durchfithrung
dem Dienststellenausschul  mitzuteilen. Der
Dienststellenausschuf kann in einem solchen Falle
Einwendungen erheben und allenfalls Gegenvor-
schlige machen. Die Emwendungen oder Vor-
schlige sind zu begriinden.

(2) Auflert sich der Dienststellenausschuf nicht
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Mit-
teilung der geplanten Mafinahme, so kann das
Einverstindnis des Dienststellenausschusses an-
genommen werden. Die Frist kann auf begriin-
deten Antrag des Dienststellenausschusses ange-
messen verlingert werden. Bei Mafinahmen, die
keinen Aufschub erleiden diirfen, kann eine
kiirzere Auflerungsfrist bestimmt werdén. Auf
Mafinahmen, die sofort getroffen werden miissen,
insbesondere bei drohender Gefahr und in Kata-
strophenfillen, sowie bei Alarm- und Einsatz-
iibungen des Bundesheeres sind die Bestimmun-
gen des Abs. 1 nicht anzuwenden; der Dienst-
stellenausschufl ist jedoch unverziiglich von der
getroffenen Mafinahme zu verstindigen.

(3) Der Leiter der Dienststelle hat sich auf Ver-
langen des Dienststellenausschusses mit diesemn
iiber Antrige, Anregungen und Vorschlige dieses
Ausschusses zu beraten; einem solchen Verlangen
ist binne n zwei Wochen Rechnung zu tragen.

(4) Entspricht der Leiter der Dienststelle den
Einwendungen des Dienststellenausschusses gemift
Abs. 1 nicht in vollem Umfange, so hat er dies
dem Dienststellenausschufl unter Angabe der
Griinde bekanntzugeben. Dasselbe gilt, wenn der
Leiter der Dienststelle glaubt, schriftlich einge-

“brachten Antrigen, Anregungen und Vorschligen

des Dienststellenausschusses (Abs. 3) nicht nach-
kommen zu kénnen. Wenn es der Dienststelien-
ausschuff in diesen Fillen innerhalb einer Frist
von zwei Wochen verlangt, so ist die Angelegen-
heit im Dienstwege der sachlich zustindigen iiber-
geordneten Dienststelle, bei der ein fiir die An-
gelegenheit zustindiger Fachausschufl errichtet
ist, wenn eine solche Dienststelle nicht besteht,
der Zentralstelle vorzulegen. Fine schriftliche
Auflerung dés Dienststellenausschusses ist in die-
sem Falle dem Vorlageakt anzuschlieflen.

. (5) Der Leiter der iibergeordneten Dienststelle
hat, wenn er den Einwendungen oder Antrigen
(Anregungen, Vorschligen) nicht entspricht, bin-
nen zwei Wochen Beratungen mit dem bei seiner
Dienststelle gebildeten und fiir die Angelegenheit
zustindigen Fachausschufl aufzunehmen. Das Er-
gebnis der Beratungen ist vom Leiter der Dienst-
stelle schriftlich festzuhalten; eine Ausfertigung
ist dem Fachausschufl zuzustellen. Haben die Be-
ratungen zu keinem Einvernehmen gefiihrt, so
ist die Angelégenheit der Zentralstelle vorzule-
gen, wenn dies der Fachausschufl binnen zwei

Beilagen

Wochen nach Zustellung der schrlftllchen Aus-

fertigung verlangt.

(6) Wird zwischen den sachlich fiir die Behand-
lung der Angelegenheit berufenen Organen der
Zentralstelle und dem zustindigen Zentralaus-
schuff kein Einvernehmen erzielt, so entscheidet
der zustindige Bundesminister (Bundeskanzler)
nach Anhorung des Zentralausschusses.

(7) Durch die Bestimmungen der Abs. 4 bis 6
werden die Zustindigkeitsvorschriften des Dienst-
und Organisationsrechtes des Bundes sowie des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes, BGBl. Nr. 54/
1958, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 298/1960, nicht beriihrt.

Fachausschiisse

§ 11. (1) Am Sitze folgender Dienststellen sind
Fachausschiisse zu errichten:

a) bei den Landesgendarmeriekommanden fiir
die Bediensteten des Gendarmeriedienstes;

b) bei der Polizeidirektion Wien drei, und
zwar einer fiir die Bediensteten des Sicher-
heitswachdienstes, einer fiir die Bedienste-
ten des Kriminaldienstes und einer fiir die
Bediensteten sonstiger Dienstzweige;

c) bei den Oberlandesger1chten fiir alle Be-
diensteten, ausgenommen fiir jene des
Justizwachdienstes einschlieflich des Dien-
stes der Jugenderzieher an Justizanstalten;

d) bei den Landesschulriten drei, und zwar
einer fiir die Lehrer an allgemeinbildenden
hoheren Schulen, einer fiir Lehrer an be-
rufsbildenden Schulen und einer fiir die
Bediensteten sonstiger Dienstzweige;

e) bei den Landesarbeitsimtern;

f) bei den Finanzlandesdirektionen zwei, und
zwar einer fiir die Bediensteten des Zoll-
wachdienstes und einer fiir die Bediensteten
der sonstigen Dienstzweige; -

g) beim Bundesamt fiir Eich- und Vermes-
sungswesen;

h) bei den Gruppenkommanden des: Bundes-
heeres;

i) beim Kommaﬁdo der Luftstreitkrifte;

j) beim Kommando der Heeresfeldzeugtrup-
pen.

(2) Der Fachausschufl wird von der Gesamtheit
der wahlberechtigten Dienstnehmer der im Abs. 1
genannten Dienststelle sowie der dieser Dienst-
stelle nachgeordneten Dienststellen jeweils ge-
meinsam mit den Vertrauenspersonen und den
Dienststellenausschiissen gewihlt. Soweit der
Fachausschufl fiir einzelne Dienstzweige errichtet
ist, steht das Wahlrecht jenen wahlberechtigten
Dienstnehmern der im Abs. 1 genannten Dienst-
stelle sowie der dieser Dienststelle nachgeordne-
ten Dienststellen zu, die den Dienstzweigen an-
gehoren, fiir die der Fachausschufl errichtet ist.
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(3) Sind zur Wahl des Fachausschusses weniger
als 500 Bedienstete wahlberechtigt, so besteht der
Fachausschufl aus vier Mitgliedern. Die Zahl der

Mitglieder des Fachausschusses erhoht sich fiir je |

500 wahlberechtigte Bedienstete um je ein Mit-
glied, hdchstens jedoch auf ache Mitglieder. § 8
Abs. 3 findet sinngemifle Anwendung.

(4) Auf die Berufung der Mitglieder des Fach-
ausschusses finden die Bestimmungen des § 15
und auf die Geschiftsfithrung des Fachausschusses
die Bestimmungen des § 22 sinngemifle Anwen-
dung. :

§ 12. (1) Aufgabe des Fachausschusses ist es,

a) in Personalangelegenheiten im Sinne des
§ 9, die iiber den Wirkungsbereich eines
Dienststellenausschusses, nicht jedoch iiber
den Wirkungsbereich des Fachausschusses
hinausgehen, . mitzuwirken;

b) in den Fillen des § 10 Abs. 5 mit dem
Leiter der Dienststelle zu beraten, bei der
der Fachausschufl bestellt ist;

¢) anliflich der Bestellung des Fachwahlaus-
schusses Vorschlige im Sinne des § 17 Abs. 2
zu erstatten; :

d) in den Fillen der §§ 27 und 28 mitzuwir-
ken.

(2) Im Falle des Abs. 1 lit. a finden die Bestim-
mungen des § 10 sinngemifle Anwendung.

Zentralausschiisse

§ 13. (1) Am Sitze der Zentralstellen sind fol-
-gende Zentralausschiisse zu errichten:

a) beim Bundeskanzleramt einer;

b) beim Bundesministerium fiir Inneres vier,
und zwar einer fiir die Bediensteten des
Gendarmeriedienstes, einer. fiir die Bedien-
steten des Sicherheitswachdienstes, einer fiir
die Bediensteten des Kriminaldienstes und
einer fiir die Bediensteten der sonstigen
Dienstzweige;

¢) beim Bundesministerium fiir Justiz zwei,
und zwar einer fiir die Bediensteten des
Justizwachdienstes einschliefflich des Dien-
stes der Jugenderzieher an Justizanstalten
und einer fiir die Bediensteten der sonstigen
Dienstzweige;

-d) beim Bundesministerium fiir Unterricht
vier, und zwar einer fiir die Lehrer an all-
gemeinbildenden héheren Schulen, einer fiir
die Hochschullehrer, einer fiir die Lehrer
an berufsbildenden mittleren und hdheren
Schulen und einer fiir die Bediensteten son-
stiger Dienstzweige; '

e) beim Bundesministerium fiir Finanzen
zwel, und zwar einer fiir die Bediensteten
des Zollwachdienstes und einer fiir die Be-
diensteten sonstiger Dienstzweige;

Beilagen _ 5

f) beim Bundesministerium fiir Verkehr und
verstaatlichte Unternehmungen zwei, und
zwar einer fiir die Bediensteten des Amtes
fiir Zivilluftfahrt und einer fiir die sonsti-
gen Bediensteten dieses Ressorts;

g) bei den iibrigen Bundesministerien je einer.

(2) Bei der DPrisidentschaftskanzlei, bei der
Kanzlei des Prisidenten des Nationalrates, beim
Rechnungshof, beim Verfassungsgerichtshof, beim
Verwaltungsgerichtshof und beim Obersten Ge-
richtshof sind lediglich Dienststellenvertretungen
mit der Mafigabe zu bilden, daff dem Dienststel-
lenausschuff auch die Aufgaben des Zentral-
ausschusses, dem Dienststellenwahlausschufl auch
die Aufgaben des Zentralwahlausschusses und
dem Dienststellenleiter auch die durch dieses
Bundesgesetz dem Leiter des Ressorts {iiber-
tragenen Aufgaben zukommen.

(3) Der Zentralausschufl wird von der Gesamt-
heit der wahlberechtigten Dienstnehmer des
Ressorts, fiir die der Zentralausschufl errichtet
ist, jeweils gemeinsam mit den Vertrauensper-
sonen und den Dienststellenausschiissen gewihlt.

(4) Sind zur Wahl des Zentralausschusses weni-
ger als 2000 Bedienstete wahlberechtigt, so be-
steht der Zentralausschufl aus vier Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder des Zentralausschusses
erhSht sich bis zu 4000 wahlberechtigten Bedien-
steten fiir je 1000 wahlberechtigte Bedienstete
und ab 4000 wahlberechtigten Bediensteten fiir je
2000 wahlberechtigte Bedienstete jeweils um ein
Mitglied, hochstens jedoch auf zwolf Mitglieder.
§ 8 Abs. 3 findet sinngemifie Anwendung.

(5) Auf die Berufung der Mitglieder des Zen-
tralausschusses finden die Bestimmungen des § 15
und auf die Geschiftsfithrung des Zentralaus-

schusses die Bestimmungen des § 22 sinngemifle

Anwendung.

§ 14. (1) Aufgabe des Zentralausschusses ist es,

a) in Personalangelegenheiten im- Sinne des
§ 9, die die Bediensteten des Ressorts be-
treffen, fiir die der Zentralausschufl errich-
tet ist, und die iber den Wirkungsbereich
der nachgeordneten Dienststellen- und
Fachausschiisse hinausgehen, mitzuwirken;

b) Vorsorge fiir ein einheitliches Vorgehen der
Dienststellenausschiisse  (Vertrauensperso-
nen) zu treffen;

c)in den in § 10 Abs. 6 genannten Fillen

titig zu werden;

d) die Wahlausschiisse zu bestellen (§§ 16
und 17); ’

e) Vorschlige gemifl § 18 Abs. 2 zu erstatten;

f) den Bundesminister (Bundeskanzler) im
Falle des § 27 Abs. 3 zu beraten;

g) in den Fillen der §§ 27 und 28 mitzuwir-
ken. '

(2) Im Falle des Abs. 1 lit. a finden die Bestim-
mungen des § 10 sinngemifle Anwendung.
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Berufung der Mitglieder der Dienststellenaus-
schiisse

§ 15. (1) Die Mitglieder der Dienststellenaus-

schiisse werden durch unmittelbare geheime Wahl.

auf die Dauer von vier Jahren — vom Tage der
Wah! an gerechnet — berufen. Die Wah! ist nach
den  Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes
durchzufiihren.

(2) Wahlberechtigt sind, sofern nicht ein Aus-
schliefungsgrund nach Abs. 3 vorliegt, die Be-
diensteten, die

a) am Tage der Wahlausschreibung das 18. Le-

bensjahr vollendet haben und

b) am Tage der Wahlausschreibung mindestens

einen Monat Bundesbedienstete des Dienst-
standes sind. '

(3) Vom Wahlrecht sind Bedienstete ausge-
schlossen, die vom Wahlrecht in den Nationalrat
ausgeschlossen sind, wobei der Nichtbesitz der
Osterreichischen  Staatsbiirgerschaft unerheblich
ist.

(4) Zur Wahl des Dienststellenausschusses sind
jene Bediensteten berechtigt, die am Tage der
Wahlausschreibung der Dienststelle angehdren,
deren Dienststellenausschufl gewihle wird.

(5) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Bedien-
steten, die am Tage der Ausschreibung der Wahl
das 21. Lebensjahr vollendet haben, an diesem
Tage der Dienststelle angehéren, fiir die der
Dienststellenausschufl gewihlt wird, am Tage der
Wahlausschreibung die &sterreichische Staatsbiir-
gerschaft besitzen und sich an diesem Tage min-
destens sechs Monate im Bundesdienst befinden.

(6) Vom passiven Wahlrecht sind ausgeschlos-
sen: A

a) die Mitglieder der Bundesregierung, die
.Staatssekretire, der Prisident und der Vize-
prisident des Rechnungshofes sowie die
Mitglieder einer Landesregierung (des
Wiener Stadtsenates),

b) anlifilich der Wah! der Dienststellenaus-
schiisse die Leiter jener Dienststellen, bei
denen der Dienststellenausschufl errichtet
ist, anliflich-der Wahl der Fachausschiisse
die Leiter jener Dienststellen, bei denen die
Fachausschiisse errichtet sind und anlifilich
der Wahl der Zentralausschiisse die Leiter
jener Dienststellen, bei denen die Zentral-
ausschiisse errichtet sind, sowie die stindigen
Vertreter dieser Dienststellenleiter, weiters
Bedienstete, die als Reprisentanten der
Dienstbehrde (des Dienstgebers) gegen-
iiber den Dienststellenangehtrigen fungie-
ren (Personalreferenten), alle diese, soweit
sie mafigebenden Einfluf auf Personalange-
legenheiten haben,

c) Bedienstete, {iber die eine iiber die Diszi-
plinarstrafe des Verweises hinausgehende
Disziplinarstrafe verhingt wurde, wihrend
der Dauer dieser Strafe.

‘Wahlausschiisse

§ 16. (1) Vor jeder Wah!l eines Dienststellen-
ausschusses ist bel der Dienststelle ein Dienst-
stellenwahlausschuf zu bilden.

(2) Der Dienststellenwahlausschuf} besteht aus '
drei, fiinf oder sieben Mitgliedern. Die Zahl der
Mitglieder ist unter Beriicksichtigung der Zahl
der vom Dienststellenausschufl vertretenen Be-
diensteten durch Verordnung zu bestimmen. Fiir
jedes Mitglied ist ein Ersatzmann zu bestellen, der
das Mitglied im Verhinderungsfalle vertritt.

(3) Die Mitglieder des Dienststellenwahlaus-
schusses sind vom zustindigen Fachwahlaus-
schufl, wenn ein solcher nicht besteht, vom zu-
stindigen Zentralwahlausschufl auf Grund bin-
dender Vorschlige des Dienststellenausschusses
zu bestellen, Im Vorschlag des Dienststellenaus-
schusses ist das Stirkeverhiltnis der im Dienst-
stellenausschufl vertretenen Wihlergruppen zu
beriicksichtigen. Die Auswahl der in den Vor-
schlag aufzunehmenden Bediensteten obliegt je-
weils jenen Mitgliedern des Dienststellenaus-
schusses, deren Wihlergruppe zu beriicksichtigen
ist.

(4) Die Mitglieder des Dienststellenwahlaus-
schusses miissen zum Dienststellenausschuff wihl-
bar sein. Mitglieder des Dienststellenausschusses
sind von der Bestellung als Mitglied des Dienst-
stellenwahlausschusses ausgeschlossen. Der Dienst-
stellenwahlausschufl wihlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(5) Jede fiir. die Wah! des Dienststellenaus-
schusses kandidierende Wihlergruppe hat das
Recht auf Entsendung einer Vertrauensperson
(Wahlzeuge) in den Dienststellenwahlausschufl.
Die Wahlzeugen miissen zum Dienststellenaus-
schufl wihlbar sein. Sie sind berechtigt, an den
Sitzungen des Dienststellenwahlausschusses ohne
Stimmrecht teilzunehmen.

(6) Die Namen der Mitglieder der Wahlaus-
schiisse sind 6ffentlich, jedenfalls aber durch
Anschlag an der Amtstafel jener Dienststelle, bei
der die Wahl stattfindet, kundzumachen. § 22
Abs. 2 bis 4 finden mit der Mafigabe sinngemifie
Anwendung, dafl die erste Sitzung des Wahlaus-
schusses vom Leiter der Dienststelle, bei der der
Wahlausschufl gebildet ist, einzuberufen ist.

§ 17. (1) Vor jeder Wahl eines Fachausschusses
ist am Sitze dieses Ausschusses ein Fachwahlaus-
schuf zu bilden. Er besteht aus drei, fiinf oder
siecben Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder ist
unter Beriicksichtigung ‘der Zahl der vom Fach-
ausschufl vertretenen Bediensteten durch Ver-
ordnung zu bestimmen.

(2) Die Mitglieder des Fachwahlausschusses sind
vom zustindigen Zentralwahlausschuf} auf Grund
bindender Vorschlige des Fachausschusses zu be-
stellen; sie miissen zum Fachausschuffl wihlbar
sein. Mitglieder eines Dienststellenausschusses,
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eines Dienststellenwahlaysschusses oder des Fach-

ausschusses sind von der Bestellung als Mitglied

des Fachwahlausschusses ausgeschlossen. Im iibri-

gen finden die Bestimmungen des § 16 sinnge-
- mifle Anwendung.

§ 18. (1) Fir jeden Zentralausschufl ist ein
Zentralwahlausschufl zu bilden. Er besteht aus
fiinf, sieben oder neun Mitgliedern. Die Zahl der
Mitglieder ist unter Beriicksichtigung der Zahl
der vom Zentralausschufl vertretenen Bedienste-
ten durch Verordnung zu bestimmen.

(2) Die Mitglieder des Zentralausschusses sind
vom .Leiter der Zentralstelle (Bundeskanzler,
Bundesminister), bei der der Zentralausschuff ge-
bildet ist, auf Grund bindender Vorschlige des
Zentralausschusses zu bestellen; sie miissen zum
Zentralausschufl wihlbar sein. Mitglieder eines
Dienststellen-, Fach- oder Zentralausschusses und
Mitglieder eines Dienststellen- oder Fachwahl-
ausschusses sind von der Bestellung als Mitglied
des Zentralwahlausschusses ausgeschlossen. Die
Titigkeit des Zentralwahlausschusses endet im
Zeitpunkte des ersten Zusammentrittes des an

" seine Stelle tretenden neubestellten Zentralwahl-
ausschusses. Im iibrigen finden die Bestimmungen
des § 16 sinngemifle Anwendung.

§ 19. Unterldfit es der Vorsitzende des Dienst-
stellen-, Fach- oder Zentralwahlausschusses, den
Wahlausschufl zeitgerecht einzuberufen, so ob-
liegt die Einberufung dem Leiter der Dienst-
stelle, bei der der Wahlausschufl gebildet ist.

Durchfiihrung der Wahl der Person‘alvertreter
§ 20. (1) Die Wahl der Dienststellen(Fach- und

Zentral-)ausschiisse ist vom Zentralwahlaus-
schufl unter Bekanntgabe des Wahltages spite-
stens sechs Wochen vorher auszuschreiben. Die
Ausschreibung ist ffentlich, jedenfalls aber durch
Anschlag an der Amtstafel jener Dienststellen,
deren Personalvertreter gewihlt werden, kund-
zumachen.

(2) Die Dienststellenleiter sind verpflichtet, den

Dienststellenwahlausschiissen die zur Durchfith-
rung der Wah! erforderlichen Verzeichnisse iiber
ihre Bediensteten rechtzeitig zur Verfiigung zu
stellen. Die Dienststellenwahlausschiisse haben
die Wihlerlisten zu verfassen und diese durch
mindestens zehn Arbeitstage zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten in den Dienststellen
aufzulegen. Gegen die Wihlerlisten kénnen die
Wahlberechtigten wihrend der Auflagefrist Ein-
wendungen erheben, iiber die die Dienststellen-
wahlausschiisse binnen dreier Tage zu entschei-
den haben. Gegen die Entscheidungen der Dienst-
stellenwahlausschiisse ist das binnen dreier Tage
einzubringende Rechtsmittel der Berufung an
den Zentralwahlausschufl zulissig. Die Entschei-
dung des Zentralwahlausschusses kann durch
kein ordentliches Rechtsmittel angefochten
werden. :

Beilagen 7

(3) Die Vorschlige jener Bediex;steten,' die sich

um. die Wahl als Personalvertreter bewerben
{Wahlvorschlige), miissen spitestens drei Wochen
vor dem Wahltag schriftlich beim zustindigen
Wahlausschufl eingebracht werden und von min-
destens 1 v. H. — in. diesem Falle aber von
mindestens zwei der Wahlberechtigten — ‘oder
von mindestens 100 der Wahlberechtigten  der
Dienststelle, anlifilich der Wahl eines Fachaus-
schusses der im § 11 Abs. 2 genannten Dienst-
stellen und anlifllich der Wahl des Zentralaus-
schusses des Ressortbereiches, fiir den der Zen-
tralausschufl errichtet ist, unterstiitzt sein. Die
Wahlvorschlige dirfen nicht mehr Bewerber
(Kandidaten) als die doppelte Anzahl der bei
der Wahl zu vergebenden Mandate enthalten;
enthilt der Wahlvorschlag mehr Kandidaten, so
gelten jene, die die doppelte Zahl der zu ver-
gebenden Mandate iiberschreiten, als nicht ange-
fithrt. Der Dienststellen(Fach-, Zentral-)wahlaus-
schufl hat iiber die Zulassung der Wahlvorschlige
zur Wahl des Dienststellen(Fach-, Zentral-)-
ausschusses binnen dreier Tage zu entschei-
den. Gegen die Entscheidung des Dienststellen-
oder Fachwahlausschusses ist das binnen. dreier
Tage einzubringende Rechtsmittel der Berufung
an den Zentralwahlausschuff zuldssig. Die Ent-
scheidung des Zentralwahlausschusses kann durch

kein ordentliches Rechtsmittel angefochten wer-

den.

(4) Die Dienststellenwahlausschiisse haben die
zugelassenen Wahlvorschlige ab dem siebenten
Tage vor dem Wahltage &ffentlich, jedenfalls
aber durch Anschlag an der Amtstafel der Dienst-
stelle, kundzumachen. Die Dienststellenwahlaus-
schiisse haben ferner spitestens am siebenten
Tage vor dem (ersten) Wahltag Zeit und Ort der
Wahl zu bestimmen und kundzumachen sowie
die Wahlverhandlungen zu leiten.

(5) Die Bediensteten, deren Wahlvorschlag zu-
gelassen wurde, bilden eine Wahlergruppe.

(6) Jeder Wahlberechtigte hat je eine Stimme
fiir die Wahl des Dienststellen- und des Zentral-
ausschusses. Soweit Fachausschiisse zu wihlen
sind, hat jeder Wahlberechtigte iiberdies eine
Stimme fiir den Fachausschufl. Die Wahl hat mit-
tels amtlich aufzulegender Stimmzettel zu er-
folgen, wobei fiir die Wahl des Dienststellen-,
Fach- und Zentralausschusses eigene Stimmzettel
vorzusehen sind.

(7) Das Wahlrecht ist grundsitzlich personlich
auszuijben. Die Stimmabgabe auf dem Wege
durch die Post ist jedoch zulissig, wenn der
Wahlberechtigte am Wahltage nicht in seiner
Dienststelle anwesend sein kann. In diesem Falle
sind die in das Wahlkuvert zu legenden Stimm-
zettel unter Verwendung eines fiir diesen Zweck
aufzulegenden Briefumschlages so zeitgerecht an
den Dienststellenwahlausschufl einzusenden, dafl

www.parlament.gv.at

7von 20



8von 20

208 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

8 208 der

sie vor der Stimmenzihlung bei diesem Aus-
schusse einlangen; spiter einlangende Stimm-
zettel sind bei der Stimmenauszihlung nicht
mehr zu beriicksichtigen.

(8) Der Dienststellenwahlausschuff hat das
Ergebnis der Wahl zum Dienststellenausschuff
festzustellen und das in den Dienststellen er-
zielte Ergebnis der Wah! zum Fachausschuf} dem
Fachwahlausschul sowie das Ergebnis der Wahl
zum Zentralausschuff dem Zentralwahlausschuf}
mitzuteilen. Der Fachwahlausschuf und der
Zentralwahlausschufl haben das Gesamtergebnis
der Wahl zum Fach- bezichungsweise Zentral-
ausschuf} festzustellen.

(9) Die Giiltigkeit der Wahl kann binnen
zweier Wochen nach Kundmachung des Wahl-
ergebnisses von jeder Wihlergruppe, die sich an
der Wahl beteiligt hat, beim Zentralwahlaus-
schufl angefochten werden; die Entscheidung des
Zentralwahlausschusses kann durch kein ordent-
liches Rechtsmittel angefochten werden. Auf das
Wahlpriifungsverfahren finden die Bestimmun-
gen des AVG. 1950, BGBL Nr. 172, Anwendung.
Im Wahlpriffungsverfahren sind alle Wihler-
gruppen Parteien, die sich an der angefochtenen

Wahl beteiligt haben.

(10) Auf Grund der Anfechtung ist die Wahl
fur ungiiltig zu erkliren, wenn Bestimmungen
iiber das Wahlverfahren verletzt wurden und
durch diese Rechtswidrigkeit das Wahlergebnis
becinflufit werden konnte.

(11) Die Dienststellenwahlausschiisse haben
den Leitern der Dienststellen, bei denen sie ge-
bildet sind, das Ergebnis der Wahlen in den
Dienststellen-, Fach- und Zentralausschufl be-
kanntzugeben. Die Dienststellenleiter haben die
Wahlergebnisse &ffentlich, jedenfalls aber durch
Anschlag an der Amtustafel der Dienststelle,
kundzumachen.

(12) In Dienststellen, die keinem Ressort an-
gehdren (§ 13 Abs. 2), obliegen dem Dienststel-
lenwahlausschufl auch die Aufgaben des Zentral-
wahlausschusses.

(13) Die niheren Bestimmungen iber die
Durchfithrung der Wahlen sind durch Verord-

nung zu erlassen.

Ruhen und Erlschen' der Mitgliedschaft zum
Dienststellen(Fach-, Zentral-)ausschuf}

§ 21. (1) Die Mitgliedschaft zum Dienststellen-
(Fach-, Zentral-)ausschu8 ruht wihrend der Zeit
der Ausiibung einer der im § 15 Abs. 6 lit. a
und b genannten Funktionen sowie wihrend der
Zeit einer linger als drei Monate dauernden
Zuteilung zu einer Dienststelle, die auferhalb
des Wirkungsbereiches jenes Dienststellen(Fach-,
Zentral-)ausschusses liegt, dem der Bedienstete
angehort.

Beilagen

(2) Wihrend der Dauer einer Dienstenthebung
(Suspendierung), eines strafgerichtlichen Ver-
fahrens oder eines Disziplinarverfahrens darf das
Mitglied eines Dienststellen(Fach-, Zentral)aus-
schusses seine Funktion nur dann ausiiben, wenn
es der Ausschuff, dem das Mitglied angehére, ein-
stimmig beschliefit; sonst ruht seine’ Funktion.

(3) Die Mitgliedschaft zum Dienststellen(Fach-,
Zentral-)ausschusses erlischt:

a) sofern nicht Abs. 1 Anwendung findet,
durch Eintritt oder Bekanntwerden eines
Umstandes, der die Wihlbarkeit zum Mit-
glied eines Dienststellen(Fach-, Zentral-)
ausschusses ausschliefit;

b) durch Verzicht;
c) im Falle des § 22 Abs. 3 dritter Satz;

d) durch Ernennung auf den Dienstposten
einer Dienststelle, die auferhalb des Wir-
kungsbereiches jenes Dienststellen(Fach-,
Zentral-)ausschusses liegt, dem der Bedien-
stete angehdrt, sowie durch Versetzung zu
einer solchen Dienststelle;

¢) durch Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(4) Erlischt die Mitgliedschaft zum Dienststel-
len(Fach-, Zentral-)ausschuf}, so tritt an die
Stelle des ausscheidenden Mitgliedes ein nichtge-
wihlter Kandidat des Wahlvorschlages, der das
ausscheidende Mitglied enthielt. Die Auswahl aus
der Liste der nichtgewihlten Kandidaten (Ersatz-
minner) haben die gew#hlten Kandidaten des
gleichen Wahlvorschlages zu treffen. Wird inner-
halb von zwei Wochen eine solche Auswahl nicht-
getroffen, so tritt an die Stelle des ausscheidenden
Mitgliedes der nach der Reihenfolge nichste
nichtberufene Kandidat jenes Wahlvorschlages,
der das ausscheidende Mitglied enthielt. Lehnt
in diesem Falle ein Ersatzmann die Berufung
zum Mitglied des Dienststellen(Fach-, Zentral-)-
ausschusses ab, so bleibt er dennoch in der Reihe
auf der Liste der Ersatzminner. Das gleiche gilt
fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft
(Abs. 1 und 2).

(5) Uber das Ruhen oder Erléschen der Mit-
gliedschaft zum Dienststellen(Fach-, Zentral-)-
atsschufl entscheidet im Streitfalle der Zentral-
wahlausschufl auf Antrag des betroffenen Per-
sonalvertreters oder des Ausschusses, dem dieser
Personalvertreter angehdrt. In dem auf Grund
eines solchen Antrages einzuleitenden Verfahren
sind die Bestimmungen des AVG. 1950 anzu-
wenden, '

Geschiftsfithrung des -Dienststellenausschusses

§ 22. (1) Die erste Sitzung des Dienststellen-
ausschusses ist von seinem an Lebensjahren
iltesten Mitglied, im Falle seiner Verhinderung
vom jeweils nichstiltesten Mitglied, spitestens
drei Wochen nach der Verlautbarung des Wahi-

ergebnisses einzuberufen. In der ersten Sitzung
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wihlt der Dienststellenausschufl aus seiner Mitte

einen Obmann und seinen (seine) Stellvertreter
. sowie den (die) Schriftfiithrer. Gehdren zwei Drit-

tel des Dienststellenausschusses nicht ein und der-

selben Wihlergruppe an, so ist ein Obmann-

stellvertreter aus jener Wihlergruppe zu wihlen,
_ die bei der Wahl als zweitstirkste hervorgegan-
gen ist.

"(2) Die Sitzungen des Dienststellenausschusses
sind vom Obmann und im Falle seiner Ver-
hinderung von seinem Stellvertreter einzu-
berufen und vorzubereiten. Er hat den Dienst-
stellenausschufl innerhalb zweier Wochen einzu-
berufen, wenn es unter Angabe des Grundes
wenigstens von einem Viertel dér Mitglieder, je-
doch wenigstens von zwei Mitgliedern, verlangt
wird.

(3) Das zu einer Sitzung des Dienststellenaus-
schusses einberufene Mitglied des Dienststellen-
ausschusses hat an ihr teilzunehmen. Fin Mit-
glied des Dienststellenausschusses, das durch
Krankheit oder Dienstzuteilung verhindert ist,
seine Funktion auszuiiben, kann sich durch einen
Ersatzmann im Sinne des § 21 Abs. 4 vertreten
lassen. Mitglieder, die drei aufeinanderfolgenden
Sitzungen ohne geniigenden Entschuldigungs-
grund fernbleiben, kdnnen vom Dienststellen-
ausschufl, dem sie angeh&ren, ausgeschlossen wer-
den. Dieser Beschluf} bedarf der Zweidrittelmehr-
heit ‘der abgegebenen Stimmen.

(4) Der Dienststellenausschufl ist beschlufi-
fihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mit-
glieder anwesend ist. Der Dienststellenaus-
schufl beschlieft, soweit in diesem Bundesgesetz
nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Obmannes,
bei dessen Abwesenheit seines Stellvertreters.

(5) Der Dienststellenausschufl kann beschliefien,
dafl bestimmte Aufgaben einem Unterausschuf
des Dienststellenausschusses zur Beratung und
Vorbereitung libertragen werden. Unteraus-
schiisse des Dienststellenausschusses konnen ent-
weder fiir die Funktionsdauer des Dienststellen-
ausschusses oder fiir den Finzelfall gebildet wer-
den. Wenn der Dienststellenausschufl aus mehr
als 25 Mirgliedern besteht, so sind Unteraus-
schiisse fiir die Funktionsdauer des Dienststellen-
ausschusses zu bilden. Den Beratungen des Unter-
ausschusses kénnen auch sachverstindige Bedien-
stete beigezogen werden, die dem Dienststellen-
ausschufl als Mitglied nicht angehren.

(6) Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schiftsfithrung sind durch Verordnung zu er-
lassen,

Beendigung der Titigkeit des Dienststellen(Fach-,
' Zentral-)ausschusses

§ 23. (1) Die Titigkeic des Dienststellen(Fach-,
Zentral-)ausschusses endet mit Ablauf der Zeit,
tiir die er gewihlt wurde.
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(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten
Zeit endet die Titigkeit des Dienststellen(Fach-,
Zentral-)ausschusses: ‘

a) wenn die Dienststelle, fiir die der Dienst-

stellenausschufl  gebildet ist, oder die
Dienststelle, bei der der Fach(Zentral-)aus-
schufl errichtet ist, aufgelassen wird;

b) wenn mehr als die Hilfte der Dienststellen,
- fiir -die der Fach(Zentral-)ausschuff zu-
stindig ist, aufgelassen werden;

¢) wenn die Zahl seiner Mitglieder unter die
Hilfte der festgesetzten Zah! sinkt;

d) wenn der Dienststellen(Fach-, Zentral-)-
ausschufl bei Anwesenheit von mindestens
drei Vierteln seiner Mitglieder mit minde-
stens zwei Dritteln der abgegebenen Stim-
men den Riicktritt beschliefit;

e) wenn die Dienststellenversammlung die
Enthebung des Dienststellenausschusses be-
schliefit (§ 5 Abs. 2 lit. b).

(3) Der Dienststellen(Fach-, Zentral-)ausschufl
fiihrt nach Ablauf seiner geserzlichen Titigkeits-
periode und in den Fillen des Abs. 2 lit. b bis e
die Geschifte bis zum Zusammentritt des neuen
Dienststellen(Fach-, Zentral-)ausschusses weiter.

§ 24. Vor Ablauf der gesetzlichen Titigkeits--

dauer der Dignststellen(Fach-, Zentral-)ausschiisse
sind Neuwahlen so rechtzeitig auszuschreiben
und durchzufithren, daff die neugewihlten Aus-
schiisse ihre Titigkeit unmittelbar nach Ablauf
der Titigkeitsdauer der abtretenden Ausschiisse
aufnehmen konnen. In den Fillen des § 23 Abs. 2
lit. b bis e sind Neuwahlen fiir den Rest der
gesetzlichen Titigkeitsdauer binnen sechs Wochen
nach Beendigung der Titigkeitsdauer des ab-
tretenden Ausschusses auszuschreiben. Eine Wahl
der anderen Ausschiisse findet in einem solchen
Falle nicht stact.

" Rechte und Pflichten der Personalvertretef

§ 25. (1) Die Personalvertreter sind in Aus-
ibung ihrer Titigkeit an keine Weisungen ge-
bunden. Die Leiter der Dienststellen diirfen die
Personalvertreter in der Ausiibung ihrer Titig-
keit nicht beschrinken und sie aus diesem Grunde
auch nicht benachteiligen. Die Personalvertreter
dagegen haben ihre Titigkeit mdglichst ohne
Beeintrichtigung des Dienstbetriebes auszuiiben.
Der Personalvertreter darf, solange die Dienst-
stelle, der er angehdrt, insbesondere bei drohen-
der Gefahr oder in Katastrophenfillen Sofort-
mafinahmen durchzufithren hat, seine Funktion
nur. insoweit ausiiben, als er dadurch an der
Erfiillung seiner Dienstpflichten nicht beeintrich-
tigt wird. Das gleiche gilt fiir Personalvertreter,
die einer Dienststelle angehdren, die an einer
Einsatz- oder Alarmiibung des Bundesheeres teil-
nimmt, '
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(2) Die Titigkeit als Personalvertreter ist ein
unbesoldetes Ehrenamt, das, soweit im folgenden
nichts anderes bestimmt wird, neben den Berufs-
pflichten auszuiiben ist. :

(3) Den Personalvertretern, den Mitgliédern
der Wahlausschiisse und den nach § 22 Abs. 5
beigezogenen Bediensteten ist unter Fortzahlung

- ihrer Dienstbeziige die zur Erfiillung ihrer Ob-

liegenheiten notwendige freie Zeit zu gewihren.
Auf Antrag des Zentralausschusses konnen von
der zustindigen Zentralstelle im Bereiche eines
Zentralausschusses mit mehr als 200 wahlberech-
tigten Bediensteten ein, mit mehr als 1000 wahl-
berechtigten Bediensteten zwei, mit mehr als
5000 wahlberechtigten Bediensteten drei und mit
mehr als 20.000 wahlberechtigten Bediensteten
vier Personalvertreter unter Fortzahlung der
Dienstbeziige vom Dienste freigestellt werden.

(4) Durch Verordnung kann bestimmt werden,
daf iiber die im Abs. 3 genannten Zahlen hinaus
Bedienstete unter Fortzahlung der Dienstbeziige
vom Dienste freizustellen sind, wenn dies auf
Grund des besonderen Arbeitsanfalles und der
dadurch entstehenden besonderen Arbeitsbe-
lastung der Personalvertreter notwendig ist.

§ 26. (1) Die Personalvertreter, die Mitglieder
der Wahlausschiisse und die nach § 22 Abs. 5
beigezogenen Bediensteten haben iiber alle thnen
ausschliefflich in Ausiibung ihres Amtes bekannt-
gewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse,
insbesondere iiber die ihnen als geheim bezeich-
neten Angelegenheiten, technischen Einrichtun-
gen, Verfahren und FEigentiimlichkeiten des Be-
triebes, strengste Verschwiegenheit zu beob-
achten. '

(2) Die in Abs. 1 genannten Bediensteten sind
auflerdem zur Verschwiegenheit iiber alle thnen
von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilun-
gen verpflichtet, die der Sache nach oder auf
Wunsch des Bediensteten vertraulich zu behan-
deln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach Been-
digung der Funktion als Personalvertreter, Mit-
glied eines Wahlausschusses oder nach der Bei-
ziechung im Sinne des § 22 Abs. 5 fort.

(4) Dem Personalvertreter, der die ithm ob-
liegende Verschwiegenheitspflicht verletzt, kann
der zustindige Zentralwahlausschuf} sein Mandat
aberkennen. Erfolgt die Verletzung der Ver-
schwiegenheitspflicht nach dem Erldschen der
Mitgliedschaft zum Dienststellen(Fach-, Zentral-)-
ausschuf}, so kann der Zentralwahlausschuff, der
tiir den Personalvertreter zuletzt zustindig war,
verfigen, dafl der Bedienstete fiir eine bestimmte
Zeit oder fiir immer als Personalvertreter nicht
wihlbar ist. Auf das Verfahren vor dem Zentral-
wahlausschufl  finden die Bestimmungen des
AVG. 1950 Anwendung.

(5) Die Vorschriften des Abs. 4 finden auf die
Mitglieder der Wahlausschiisse mit der Mafigabe
sinngemifle Anwendung, dafl dem Mitglied des
Zentralwahlausschusses, das beschuldigt ist, die
ihm obliegende Verschwiegenheitspflicht verletzt

zu haben, bei der Abstimmung dieses Aus--

schusses kein Stimmrecht zukommt.

§ 27. (1) Ein Personalvertreter und ein Mit-
glied eines Wahlausschusses diirfen wihrend der
Dauer ihrer Funktion nur mit ihrem Willen
zu einer anderen Dienststelle versetzt oder einer
anderen Dienststelle zugeteilt werden. Gesetz-
liche Vorschriften iiber die Versetzung auf Grund
eines Disziplinarverfahrens oder durch ein
Dienstgericht bleiben unberiihrt.

(2) Ein in einem provisorischen &ffentlich-
rechtlichen oder in einem vertraglichen Dienst-
verhiltnis stehender Personalvertreter (Mitglied
eines Wahlausschusses) darf ferner nur mic Zu-

stimmung des Ausschusses, dem er (es) angehdore, -

gekindigt werden, es sei denn, auf den Vertrags-
bediensteten trifft der Kiindigungsgrund des § 32
Abs. 2 lit. i des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 zu.

(3) Spricht sich der Ausschuff gegen die Kiin-
digung aus (Abs. 2), so geht die Zustindigkeit,
das Dienstverhiltnis zu kiindigen, auf den Bun-
desminister (Bundeskanzler) {iber. Dieser hat
sich vor dem Ausspruch der Kiindigung mit dem
fiir den Bediensteten zustindigen Zentralaus-
schufl (Zentralwahlausschufl) zu beraten.

§ 28. Die Personalvertreter und die Mitglieder
der Wahlausschiisse diirfen wegen Auflerungen
oder Handlungen in Ausitibung ihrer Funktion
nur mit Zustimmung des Ausschusses, dem sie
angehdren, dienstrechtlich zur Verantwortung
gezogen werden.

Finanzielle Bestimmungen

§ 29. (1) Den Organen der Personalvertretung
sind erforderlichenfalls bei den Dienststellen ent-

sprechende Riumlichkeiten samt Einrichtungen -

zur Verfiigung zu stellen. Die Kosten der In-
standhaltung dieser Riumlichkeiten und ihrer
Einrichtung, die Kosten der Beheizung und Be-
leuchtung dieser Riumlichkeiten, die Kosten fiir
die Kanzleierfordernisse einschlieflich des Auf-
wandes fiir Telephon und Zustellung, deren die
Organe der Personalvertretung zur ordnungs-
mifigen Erfillung ihrer Aufgaben bediirfen,
sowie die Kosten der fiir die Erfiillung von
Personalvertretungsaufgaben unbedingt erforder-
lichen Inlandsreisen der vom Dienst freigestellten
Personalvertreter trigt der Bund. Den Zentral-
ausschiissen sind auflerdem erforderlichenfalls zur
Bewiltigung der anfallenden Kanzleiarbeiten in
Ressorts mit mehr als 1000 wahlberechtigten
Bediensteten ein Bediensteter und in Ressorts mit
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mehr als 20.000 wahlberechtigten Bediensteten
zwel Bedienstete der Verwendungsgruppe (Ent-
lohnungsgruppe) D (d) zur Verfiigung zu stellen.

(2) Uber die Berechtigung und das Ausmafl
von Ansprichen gemidfl Abs. 1 hat der Leiter
der Dienststelle, bei der die- Personalvertretung
eingerichtet ist, unter Anwendung der Vorschrift
des AVG. 1950 zu entscheiden.

(3) Auf die Zuerkennung der gemifl Abs. 1
zu vergiitenden Reisekosten sind die Bestim-
mungen der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL.
. Nr. 133, sinngemifl anzuwenden.

Vertrauenspersonen

§ 30. (1) In Dienststellen, in denen nach § 8
Abs. 1 keine Dienststellenausschiisse gewihlt wer-
den, sind, sofern in der Dienststelle mindestens
finf Bedienstete beschiftigt sind, Vertrauens-
personen .zu wihlen. In Dienststellen mit fiinf
bis neun Bediensteten ist eine Vertrauensperson,
in Dienststellen mit 10 bis 19 Bediensteten sind
zwel Vertrauenspersonen zu wihlen. Fiir jede
Vertrauensperson ist gleichzeitig ein Ersatzmann
zu wihlen. Die Bestimmung des § 8 Abs. 3 gilt
sinngemif3.

(2) Die Bestimmungen iiber die Dienststellen-
versammlung finden auf Dienststellen, in denen
Vertrauenspersonen zu bestellen sind, sinn-
gemifle Anwendung.

§ 31. (1) Die Vertrauenspersonen werden durch
Wahl fir die Dauer von vier Jahren bestellt.
Im iibrigen finden auf die Wah! der Vertrauens-
personen die Bestimmungen der §§ 15, 16 und
19 bis 21 mit der Maflgabe sinngemifle Anwen-
dung, daf keine eigenen Dienststellenwahlaus-
schiisse zu bilden sind und die-Aufgaben dieser
vom Dienststellenwahlausschuff bei der iiberge-
ordneten Dienststelle wahrzunehmen sind.

(2) Hinsichtlich des’Ruhens und der Beendi-
gung der Titigkeit der Vertrauenspersonen fin-
den die Bestimmungen des § 21, des § 23 und
des § 24 sinngemifle Anwendung; die Tatigkeit
der Vertrauenspersonen endigt aufler in den
vorstehend angefithrten Fillen auch dann, wenn
die Vertrauenspersonen zuriicktreten und kein
Ersatzmann mehr vorhanden ist. In letzterem
Falle ist wie im § 24 zweiter Satz vorgesehen
vorzugehen.

(3) Hinsichtlich der. persénlichen Rechte und
Pflichten der Vertrauenspersonen finden die Be-
stimmungen des § 25 Abs. 1 bis 3 erster Satz
und der §§ 26 bis 28 sinngemifle Anwendung.

(4) Den Vertrauenspersonen stehen die im § 9
aufgezihlten Befugnisse zu. Die Bestimmungen
des § 10 finden mit der Maflgabe sinngemifle
Anwendung, daf vor der Befassung des Fach-
oder Zentralausschusses (§ 10 Abs. 4), die Ange-
legenheit dem Leiter der sachlich zustindigen
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iibergeordneten Dienststelle vorzulegen ist, der
in einem solchen Falle dem bei seiner Dienststelle
errichteten Dienststellenausschufl anzuhéren hat.

Schutz der Rechte der Bediensteten

§ 32. Die Bediensteten diirfen in der Ausiibung

| ihrer Rechte in der Dienststelenversammlung,

in der Wahlwerbung sowie in ihrem aktiven

und passiven Wahlrecht zu den Organen der

Personalvertretung nicht beschrinkt und wegen
Ausiibung dieser Rechte beziehungsweise Tatig-
keiten dienstlich nicht benachteiligt werden.

Ubergangsbestimmungen

§ 33. Die erstmalige Wahl der Personalver-
tretung nach den Vorschriften dieses Bundes-
gesetzes ist spitestens sechs Monate nach Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes auszuschreiben.

§ 34. (1) Die gemifl § 4 dieses Bundesgesetzes
dem Zentralausschuff obliegenden Aufgaben hat
bis zum erstmaligen Zusammentritt dieses Aus-
schusses der sachlich in Betracht kommende
Leiter des Ressorts wahrzunehmen.

(2) Anldfilich der erstmaligen Wahl der Per-

sonalvertretungen ist der Leiter des Ressorts bei
der Bestellung der Mitglieder des Zentralwahl-
ausschusses an keine Vorschlige gebunden. Bel
der erstmaligen Zusammensetzung dieses Wahl-
ausschusses ist davon auszugehen, dafl jede wahl-
werbende Gruppe mindestens einen Vertreter
entsenden kann, und zwar auch dann, wenn
dadurch die in § 18 Abs. 1 festgelegte Zahl der
Mitglieder des Zentralwahlausschusses tiber-
schritten wird.

ABSCHNITT II

Sonderbestimmungen fiir Bundeslehrer

§ 35. Bundeslehrer, die nicht an einer Dienst-
stelle des Bundes verwendet werden, sind nur
fiir die Wahl der nach ihrem Dienstorte zustin-
digen Fachausschiisse und der Zentralausschiisse
wahlberechtigt.

§ 36. (1) Lehrer, die an mehreren Schulen ver-
wendet werden, sind fiir die Wahl der Dienst-
stellenausschiisse an den Schulen wahlberechtigt,
an denen sie mit mindestens der Hilfte der
Lehrverpflichtung beschifvigt sind; ist dies an
keiner Schule der Fall, sind sie an ihrer Stamm-
schule wahlberechtigt. Das Wahlrecht fiir den
Fachausschuff und den Zentralausschuff kommt
ihnen nur an der Stammschule zu. -

(2) Teilbeschiftigte Lehrer sind nur dann wahl-
berechtigt, wenn sie mit mindestens der Hilfte
der Lehrverpflichtung beschiftige sind.

www.parlament.gv.at

11 von 20



12 von 20

208 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

12
ABSCHNITT III

Sonderbestimmungen fiir Bedienstete im aus-
wirtigen Dienst

§ 37. Auf Bedienstete nicht osterrelchlscher
Staatsburgerschaft bei Osterreichischen Vertre-
tungsbehdrden im Ausland finden die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes keine Anwendung.

§ 38. (1) Im Bereiche des Bundesministeriums
fiir Auswirtige Angelegenheiten sind auch Be-
dienstete bei Osterreichischen Vertretungsbehdr-
den im Ausland nicht in den Zentralausschufl
wihlbar.

(2) Uber die Vorschriften des § 21 Abs.
hinaus erlischt die Mitgliedschaft zum Zentral—
ausschufl im Bereiche des Bundesministeriums fiir
Auswirtige Angelegenheiten auch dann, wenn
das Mitglied zu einer &sterreichischen Vertre-
tungsbehdrde im Ausland versetze wird.

ABSCHNITIT IV
Aufsicht iiber die Personalvertretung
Aufsichtsbehdrden

§ 39. (1) Der Bundeskanzler und die {ibrigen
Bundesminister haben unbeschadet der Zustin-
digkeit der Bundesregierung gemifl Abs, 4 die
Aufsicht iiber die Organe der Personalvertretung
ihres Ressorts zu fiithren.

(2) Die Bundesregierung hat die Aufsicht iiber
die Organe der Personalvertretung bei jenen
Dienststellen zu fithren, die keinem Ressort an-
gehdren.

(3) Der zustindige Bundesminister (dne Bun-
desregierung) hat als Aufsichtsbeh6rde von Amts
wegen oder auf Antrag insbesondere iiber die
Gesetzmifigkeit der  Geschiftsfilhrung  der
Organe der Personalvertretung zu entscheiden.

(4) Die Bundesregierung ist zustindig, Organe
der Personalvertretung zu entheben. Die Vorbe-
reitung und die Durchfithrung solcher Beschliisse
der Bundesregierung obliegt dem sachlich in Be-
tracht kommenden Bundesminister (Abs. 1), in
den iibrigen Fillen dem Bundeskanzler.

Aufsichtsmittel

§ 40. (1) Der zustindige Bundesminister {(die
Bundesregierung) hat als Aufsichtsbehdrde all-
fallige Beschliisse der Organe der Personalver-
tretung, die den Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes widersprechen, aufzuheben und im
iibrigen jedenfalls die Gesetzmifligkeit oder
Gesetzwidrigkeit der den Gegenstand des Ver-
fahrens bildenden Geschiftsfithrung festzu-
stellen. :

(2) Die Bundesregierung hat ein Organ der
Personalvertretung zu entheben, wenn es seine
Pflichten dauernd verletzt. Zur Antragstellung
ist jedes Organ des Bundes berechtigt, das nach
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den Bestlmmungen dieses  Bundesgesetzes ver-
pflichtet ist, mit dem betreffenden Organ der
Personalvertretung das Einverne¢hmen zu pflegen
oder es sonst zu befassen.

Verfahrensvorschriften

§ 41. (1) Auf das Verfahren vor der Bundes-
regierung als Aufsichtsbehdrde sind die Bestim-
mungen des AVG. 1950 anzuwenden.

(2) Zur Antragstellung an den zustindigen
Bundesminister (die Bundesregierung) als Auf-
sichtsbehdrde ist jeder Bedienstete berechtigt, fiir
den das betreffende Organ der Personalvertre-
tung zustindig ist.

ABSCHNITT V
Sonderbestimmungen fiir Landeslehrer

§ 42. Die Vorschriften der Abschmtte Tund IV
und des § 36 finden fiir Dienststellen, an denen
Lehrer fiir offentliche Pflichtschulen und fiir

1 land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fach-

schulen (§ 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsiiber-
leitungsgesetzes 1962, BGBL Nr. 245, § 1 des
Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsiiberleitungsgesetzes, BGBlL. Nr. 176/
1966, § 1 des Landesvertragslehrergesetzes 1949,
BGBl. Nr. 189, und § 1- des Landesvertrags-
lehrergesetzes 1966, BGBL. Nr. 172) beschiftigt
sind, mit der Abweichung sinngemifle Anwen-

dung, dafl

a) fiir die allgemeinbildenden Pﬂlchtschulen
Dienststellenausschiisse am Sitze des Be-
zirksschulrates und ein Zentralausschufl am
Sitze der Landesregierung zu errichten
sind,

b) fiir die berufsbildenden Pflichtschulen und
die land- und forstwirtschaftlichen Fach-
schulen Dienststellenausschiisse im Sinne
des § 4 und ein Zentralausschufl am Sitze
der Landesregierung zu errichten sind,

) insoweit nach den Abschnitten I und IV
Bundesorganen Zustindigkeiten zukom-
men, an deren Stelle — soweit es sich nicht
um die Erlassung von Verordnungen han-
delt — die durch die Landesgesetzgebung
zu bestimmenden Organe treten,

d) die Erlassung der Wahl- und Geschifts-
ordnungen den landesgesetzlich hiezu be-
rufenen Behdrden obliegt,

¢) die Leiter von Schulen in. die Fachaus-
schiisse und Zentralausschiisse wihlbar sind,

f) Landeslehrer, die nicht an &ffentlichen
Schulen verwendet werden, nur fiir die
nach ihrer dienstrechtlichen Stellung und
ihren Dienstort zustindigen Fachausschiisse
und Zentralausschiisse wahlberechtigt sind.
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ABSCHNITT VI
Scéhluflbestimmungen

§ 43. Auf Soldaten, die den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes unterliegen, findet § 37 des
Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/1955, keine An-
wendung,.

§ 44. (1) Dieses Bundesgesetz tritt ~ Monate
nach seiner Kundmachung in Krafe. .

(2) Die Durchfihrungsbestimmungen k&nnen
bereits von dem der Kundmachung dieses' Bun-
desgesetzes folgenden Tage an erlassen werden.
Sie treten jedoch frithestens gleichzeitig mit die-
sem Bundesgesetz in Kraft.

Beilagen 13

§ 45. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundes-

| gesetzes ist, soweit im folgenden nichts anderes

bestimmt ist, die Bundesregierung -betraut.
(2) Mit der Vollziehung des Abschnittes V ist,

soweit sie nicht den Lindern obliegt, das Bun- .

desministerium fiir Unterricht, wenn jedoch auch
Landeslehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen betroffen sind, im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, sofern aber nur Lan-
deslehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen betroffen sind, das Bun-
desministerium fiir Land- und Forstwirtschaft
betraut. :
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Erliuternde Bemerkungen

Wihrend das Vertretungsrecht der Dienst-
nehmer in der Privatwirtschaft schon im Jahre
1919 eine gesetzliche Regelung erfuhr, blieb den

Dienstnehmern im 6ffentlichen Dienst eine all-
~ umfassende

Personalvertretungsvorschrift  bis
zum heutigen Tage vorenthalten. Wohl sah das
Betriebsritegesetz aus dem Jahre 1919 — ebenso
wie die urspriingliche Fassung des Betriebsrite-

" gesetzes 1947 — vor, dafl fiir den Bereich des

offentlichen Dienstes den Betriebsriten entspre-
chende Einrichtungen durch Vollzugsanweisung
(Verordnung) geschaffen werden sollten, doch
kam es zur Erlassung solcher Bestimmungen
nicht, weil mit Riicksicht auf die im 6ffentlichen
Dienst vorliegenden besonderen Verhiltnisse
vom Betriebsritegesetz abweichende Regelungen
notig sind und iiber die Grundsitze dieser Rege-
lungen eine einheitliche Auffassung nicht zu er-
reichen war. Seit der im Jahre 1952 erfolgten
Aufhebung der fiir die Regelung des Personal-
vertretungsrechtes im Offentlichen Dienst be-
standenen Verordnungsermichtigung (§ 1 Abs. 3
des Betriebsritegesetzes 1947) durch den Verfas-
sungsgerichtshof ist die Erlassung einer Personal-
vertretungsvorschrift fiir den 6ffentlichen Dienst
nur noch in Form eines Gesetzes moglich.

Durch den vorliegenden Gesetzentwurf soll
die von breitesten Kreisen der offentlich Be-
diensteten als Mangel empfundene Liicke in der
Osterreichischen Rechtsordnung geschlossen wer-
den. Durch das Gesetz sollen die Dienstnehmer
des Bundes (ohne Bahn, Post und Richter) und
die Landeslehrer in den Genuff jener Rechte
kommen, die den Dienstnehmern in der Privat-
wirtschaft lingst zustehen; durch ihn soll aber
auch der Zustand, daf sich auf Teilgebieten des
Sffentlichen Dienstes Personalvertretungen unter-
schiedlicher Art ohne gesetzliche Grundlage ge-
bildet haben, im Sinne der Rechtsstaatlichkeit
beseitigt werden. Die fiir Bahn und Post be-
stehenden Personalvertretungsvorschriften sollen
durch ein eigenes Gesetz ersetzt werden.

Das Bundeskanzleramt ist schon seit mehr als
15 Jahren um die Erstellung des Entwurfes eines
Personalvertretungsgesetzes bemiiht. Die unter-
schiedlichen Auffassungen zwischen Verwaltung
einerseits und den auf vereinsrechtlicher Basis

gebildeten  Interessenvertretungen  anderseits
haben es bisher verhindert, daff einer der vielen
Entwiirfe eines Personalvertretungsgesetzes zur
Vorlage an die gesetzgebenden K&rperschaften
gefithrt hitte. A

Der vorliegende Entwurf wurde nach Durch-
fithrung mehrerer Begutachtungsverfahren und
eingehenden Besprechungen mit den Ressorts so-
wie mit den Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes erstellt. In ihm ist den vorgebrachten
Wiinschen weitestgehend Rechnung getragen
worden. _

Der Entwurf trigt der vor allem von gewerk-
schaftlicher Seite erhobenen Forderung nach einer
weitestmoglichen Anpassung an die Bestimmun-
gen des Betricbsritegesetzes Rechnung. Eine
vollige Gleichziehung der Vertretungsvorschrif-
ten des Offentlichen Dienstes mit jemen in der
Privatwirtschaft ist wegen der im o6ffentlichen
Dienst vorliegenden besonderen Verhiltnisse
nicht moglich. Dafl es hier zu beriicksichtigende
Unterschiede gibt, hat der Gesetzgeber selbst an-
erkannt, hat er doch die Behdrden, Amter und
sonstigen Verwaltungsstellen des Bundes aus dem
Geltungsbereich des Betriebsritegesetzes (§ 1
Abs. 2 lit. b) ausdriicklich ausgenommen.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
eines Personalvertretungsgesetzes ergibt sich aus
Artikel 10 Abs, 1 Z. 8 (Einrichtung beruflicher
Vertretungen, soweit sie sich auf das ganze Bun-
desgebiet erstrecken) und Artikel 11 Abs. 1 Z. 2
des Bundes-Verfassungsgesetzes (berufliche Ver-
tretungen, soweit sie nicht unter Artikel 10
fallen).

Der Entwurf folgt hinsichtlich der Organi-
sation der Personalvertretung dem in der Bundes-
verwaltung geltenden Ministerialsystem und sieht
fiir die einzelnen Ressorts Zentralausschiisse vor,
die im Zusammenwirken mit dem zustindigen
Bundesminister die Angelegenheiten der ressort-
angehdrigen Bediensteten in oberster Instanz be-
handeln, wobei dem Minister im Sinne der ver-
fassungsrechtlich verankerten Ministerverant-
wortlichkeit die letzte Entscheidung zusteht.

In diesem Zusammenhang sei hervorgehoben,
daf die obersten Organe der Verwaltung hin-
sichtlich der in Form von Bescheiden getroffenen
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dienstrechtlichen und organisatorischen Maf-
nahmen schon nach der heutigen Verfassungs-
rechtslage potentiell” der Kontrolle durch den
Verwaltungsgerichtshof und durch den Verfas-
sungsgerichtshof unterliegen. Die obersten Or-
gane des Bundes sind somit hinsichtlich ihrer
organisatorischen und dienstrechtlichen Anord-
nungen nicht Richter in eigener Sache, sie sind
ferner an den Grundsatz der Gesetzmifigkeit ge-
bunden.

Soweit die dienstrechtlichen und organisatori-
schen Rechtsvorschriften materieller Art im Inter-
esse der Verbesserung der Rechtsstellung der Be-
diensteten eines Ausbaues bediirfen, ist auf eine
in Ausarbeitung befindliche Novelle zur Dienst-
pragmatik sowie auf die Entwiirfe eines Organ-
haftpflichtgesetzes und eines Gesetzes iiber den
Verzicht von Schadenersatzforderungen des Bun-
des gegeniiber seinen Organen zu verweisen.

Unter der ressortmifligen ,,Spitze”, dem ,,Zen-
tralausschuf8®, sollen dort, wo nach dem Behér-
denaufbau ,,Mittelinstanzen” vorgesehen sind,
Fachausschiisse und in jeder Dienststelle Personal-
vertretungen (unter Beriicksichtigung der Anzahl
der Bediensteten Dienststellenausschiisse oder
Vertrauenspersonen) gebildet werden. Die Per-

sonalvertreter werden von den Dienststellen-|”

angehdrigen nach den Regeln des Verhiltnis-
wahlrechtes gewihlt. Von einem Kurienwahlrecht
im Sinne der Unterscheidung von Akademikern,
Maturanten und Nichtmaturanten mufite Ab-
stand genommen werden.

Der Entwurf erfaflt nur Bundesbedienstete und
Landeslehrer, da die Kompetenz zur gesetzlichen
Regelung der Personalvertretung der {ibrigen
Landes- und der Gemeindebediensteten den Lin-
dern iibertragen werden soll.

Nach den Bestimmungen des Entwurfes hat
der Bund der Personalvertretung die erforder-
lichen Riumlichkeiten samt Einrichtung zur Ver-
figung zu stellen, fiir deren Instandhaltung zu
sorgen, fiir die Beheizung und Beleuchtung dieser
sowie fiir die Kanzleierfordernisse aufzukommen,
eine bestimmte Anzah! von Kanzleikriften bei-
zustellen und schlieflich eine bestimmte Anzahl
von Personalvertretern unter Fortzahlung der

Beziige dienstfrei zu stellen.

* Da fiir dic Personalvertretung in der Regel
keine gesonderten Riume zur Verfiigung gestellt
werden diirften, werden hiefir und fiir die
Kanzleierfordernisse dem Bund keine namhaften
Kosten erwachsen. Hinsichtlich der dienstfrei zu
stellenden Personalvertreter ist zu bemerken, dafl
in den einzelnen Ressorts nach der im § 25 Abs. 3
enthaltenen Regelung insgesamt etwa 53 Bedien-
stete unter Fortzahlung der Beziige freizustellen
sein werden. Hiefiir ist unter Zugrundelegung
-eines durchschnittlichen monatlichen Gehaltes von
4000 S fiir den Bund mit einer jihrlichen Be-
lastung von etwa 4 Millionen Schilling zu rech-
nen. An Kanzleipersonal werden im Sinne des
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§ 29 Abs. 1 etwa 21 Bedienstete zur Verfiigung
zu stellen sein. Wenn bei diesem wvon einem
monatlichen Durchschnittsgehalt von 2500 S aus-
gegangen wird, betrigt der jihrliche Aufwand
etwa 750.000S. Es kann sohin davon ausge-
gangen werden, daf durch das im Entwurf vor-
liegende Gesetz dem Bund jihrliche Kosten in
Hohe von etwa 5 bis 5°5 Millionen Schilling er-
wachsen werden.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes
wird bemerkt:

Zu § 1:

Die im Abs. 2 in Aussicht gestellte bundes-
gesetzliche Regelung der - Personalvertretung fiir
Post und Bahn mufl im Hinblick auf den Gleich-
heitsgrundsatz (Artikel 7 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes), soweit nicht ,,in diesen Bereichen
besondere Verhiltnisse” bestehen, mit den Be-
stimmungen des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes iibereinstimmen. Auf die in diesem Zu-
sammenhang urspriinglich vorgesehene Wendung
,den Grundsitzen dieses Abschnittes entspre-
chend” wurde auf gewerkschaftlichen Wunsch
verzichtet.

Die Ausnahme der Richter vom personlichen
Geltungsbereich des Gesetzes entspricht dem vom
Prisidenten der Richtervereinigung und der Ge-
werkschaft der Richter im Juni 1966 gegeniiber
dem Bundesminister fiir Justiz vorgetragenen
Wunsch, der damit begriindet wurde, dafl ein
wesentlicher Teil dessen, was in der Allgemeinen
Verwaltung in den Aufgabenkreis und die Befug-
nisse der Personalvertretung fillt, seit Jahrzehn-
ten von den richterlichen (unmabhingigen) Per-
sonalsenaten wahrgenommen wird. Die sich aus
der Bundesverfassung notwendig ergebende
dienstrechtliche Sonderstellung der Richter sei
vom Gesetzgeber mit dem Richterdienstgesetz
anerkannt worden; das Problem der Personal-
vertretung auf dem Sektor der Rechtsprechung
sei deshalb gesondert in einem eigenen Gesetz
— und zwar allenfalls im Richterdienstgesetz
selbst — zu regeln.

Die Umschreibung des Begriffes ,Dienststelle
im Abs. 4 geht unter Einbeziehung der Anstalten
und Betriebe von der in § 1 Abs. 2 lit. b des
Betriebsritegesetzes 1947 enthaltenen Ausnahme-
bestimmung aus. Etwa auftretenden Auslegungs-
schwierigkeiten kann mit Hilfe des § 4 (Zusam-
menlegung oder Trennung von Dienststellen) be-
gegnet werden,

Zu § 2: ,
Abs. 1 entspricht der Vorschrift des § 3 Abs. 1
lit. a des Betriebsritegesetzes.

Die als Abs. 3 vorgesehen gewesene Vorschrift,
daf die Leiter der Dienststellen und die Personal-
vertretung alles zu unterlassen haben, was geeig-
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net ist, die Arbeit und den Frieden in den Dienst-
stellen zu gefihrden, wurde gestrichen, weil diese
Pflicht ganz allgemein gilt und in anderen Vor-
schriften (siche zum Beispiel § 21 der Dienst-
pragmatik) ‘bereits normiert ist. Die Vorschrift
erschien tiberdies im Hinblick auf die Erweite-
rung des § 9 Abs. 1 (Aufrechterhaltung der Diszi-
plin) entbehrlich.

Der nunmehrige Abs. '3 entspricht dem
Wunsche der Vertreter der Gewerkschaften der
offentlich Bediensteten. Durch ihn soll unter
anderem zum Ausdruck kommen, daf das schon
bisher anerkannte iiberbetriebliche Vertretungs-
recht der Gewerkschaften des 6ffendichen Dien-
stes unberiihrt bleibt. Den auf freiwilliger Mit-
gliedschaft beruhenden Berufsvereinigungen soll
es auch nach dem Inkrafttreten des im Entwurf
vorliegenden Gesetzes unbenommen sein, die
Interessen ihrer Mitglieder dem Dienstgeber
gegeniiber zu vertreten, ohne daf} ihnen aller-
dings ein Rechtsanspruch auf Gehdr oder auf die
Durchfithrung éines Verfahrens zusteht.

Zu § 3:

Diese Bestimmungen regeln den organisatori-
schen Aufbau der Personalvertretung. In ihnen
ist auch der Wirkungsbereich der einzelnen
Organe der Personalvertretung umrissen.

In dem urspriinglichen Entwurf war als Organ
der Personalvertretung auch eine ,Zentral-
personalvertretung® vorgesehen, die aus den Mit-
gliedern des Zentralausschusses und der Fach-
ausschiisse sowie aus den Obminnern jener
Dienststellenausschiisse, denen gegeniiber keine
Fachausschiisse bestehen, zusammengesetzt sein
sollte. Auf dieses Organ der Personalvertretung
wurde aus verwaltungsSkonomischen Griinden
verzichtet.

Beziiglich der Wahlausschiisse sei hervorge-
hoben, daf} auch diese Einrichtungen Organe der
Personalvertretung sind und Aufgaben des eige-
nen Wirkungsbereiches der Personalvertretung zu
besorgen haben.

Die im Abs. 5 vorgesehene Regelung steht im
Zusammenhang mit der in den vorangehenden
Absitzen enthaltenen Aufzihlung der Organe der
Personalvertretung. Es gibt keine Einrichtung der
Selbstverwaltung ohne Rechtspersonlichkeit (vgl.
dazu Antoniolli, ,Allgemeines Verwaltungs-
recht®, Seite 142). Ebensowenig gibt es begrifflich
Organe, die nicht fiir einen Rechtstriger titig
werden.

Zu § 4

Durch den letzten Satz des Abs. 2 wird vorge-
sorgt, dafl kein Bediensteter ohne die Vorteile
einer Personalvertretung -bleibt. Aus Griinden
der Kostensparung (Dienstreisen, Dienstfreistel-
lungen) wird bei der Zusammenfassung kleiner

Beilagen

Dienststellen darauf zu achten sein, dafl die Zu-
sammenzichung Srtlich weit auseinanderliegender
Dienststellen moglichst vermieden wird.

Bei der Trennung von Dienststellen zum
Zwecke der Personalvertretung wird den mehre-
ren Dienststellenausschiissen nur ein Dienststellen-
leiter gegeniiberstehen. Werden mehrere Dienst-
stellen zusammengefafit; so wird der gemeinsame
Dienststellenausschu8 mit jenem Dienststellen-
leiter verhandeln, in dessen Dienststelle die kon-

krete Personalvertretungsangelegenheit fillt, ge-

gebenenfills aber auch mit jedem Leiter der
Dienststellen, fiir die die gemeinsame Personal-
vertretung gebildet ist. ,

Die Bestimmung des Sitzes einer fiir mehrere
Dienststellen zustindigen gemeinsamen Personal-
vertretung ist von Bedeutung, weil jene Dienst-
stelle, bei der die Personalvertretung ihren Sitz
hat, die Kosten der Personalvertretung (Zurver-
figungstellung von Riumlichkeiten, Biirobedarf
usw.) zu tragen hat.

Zu § 5:

Diese Bestimmung ist § 4 des Betriebsrite-
gesetzes nachgebildet. Die Bestellung des Wahl-
ausschusses soll allerdings nicht der Dienststellen-
versammlung obliegen. Die Art der Bestellung
dieses ist im § 16 geregelt.

Zu § 6:

Diese Bestimmung entspricht § 5 des Betriebs-
ritegesetzes. Eine Verpflichtung zur periodischen
Einberufung der Dienststellenversammlung (etwa
jedes halbe Jahr) ist aus fiskalischen Erwigungen
und zwecks Vermeidung einer unnétigen Beein-
trachtigung des Dienstbetriebes nicht vorgesehen.
Die Erfahrung hat ndmlich gezeigt, dafi bei Ab-
haltung einer Dienststellenversammlung aufler-
halb der Dienstzeit kaum mit einem entsprechen-
den Besuch zu rechnen ist. Jede Dienststellen-
versammlung bringt aber, wenn sie wihrend der
Dienstzeit abgehalten wird, eine Stdrung des
Dienstbetriebes und als Folge des Arbeitsausfalles
eine finanzielle Belastung fiir die Gebietskdrper-
schaft mit sich, welche letztere dann, wenn meh-
rere Ortlich getrennte Dienststellen zusammen-
gefaflt sind (§ 4), bedeutend sein kann. Aus diesen
Erwigungen sollen Dienststellenversammlungen
nur dann abgehalten werden, wenn sie wirklich
notwendig sind.

Auf Wunsch der Vertreter der Gewerkschaften
des Offentlichen Dienstes wurde im Abs. 7 der
letzte Satz in der Richtung erginzt, dafl die Ent-
hebung des Dienststellenausschusses (der Vertrau-
ensperson) der Zustimmung der Hilfte der wahl-
berechtigten Bediensteten bedarf. Ohne diese Er-
ginzung wire im Hinblick auf die im Abs. 8
vorgeschene Regelung die Moglichkeit gegeben,
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daR eine Minderheit der Wahlberechtigten den
Dienststellenausschufl enthebt. Gegeniiber dem
Abs. 8 stellt also der letzte Satz des Abs. 7 eine
lex specialis dar.

Zu §§ 9 und 10:

Uber den Umfang des Mitbestimmungsrechtes
der Personalvertretung herrschen unterschiedliche
Auffassungen. Wihrend von einzelnen Stellen,
die sich zu dem Entwurf geiuflert haben, fiir eine
Einschrinkung dieses Rechtes eingetreten wird,
bezeichnen andere diese Rechte als zu gering. Der
Entwurf hilt eine mittlere Linie dieser Auffas-
sungen. Ob auch in anderen Belangen, als dies
der § 9 vorsieht, der Personalvertretung ein Mit-
spracherecht eingeriumt werden soll, wird erst
festgestellt werden kdnnen, wenn Erfahrungen
auf dem Gebiete der Personalvertretung im all-
gemeinen vorliegen. Es wird dann Aufgabe des
Gesetzgebers sein, in das materielle Dienstrecht
entsprechende Bestimmungen einzubauen.

Hinsichtlich des § 9 ist hervorzuheben, daf§
die urspriingliche Fassung des Entwurfes des Bun-
deskanzleramtes im Hinblick auf die Wiinsche
und Anregungen der Gewerkschaften des §ffent-
lichen Dienstes weitgehend geindert wurde.

Zu dem im Abs. 2 verwendeten Begriff ,,Ein-
vernehmen pflegen™ ist zu bemerken, dafl rechts-
terminologisch zwischen den Begriffen ,Einver-
nehmen pflegen® und ,,Einvernehmen herstellen®
zu unterscheiden ist. Durch die Wendung ,,Ein-
vernehimen pflegen® wird zum Ausdruck ge-
bracht, dal die Organe des Bundes versuchen
miissen, mit den Organen der Personalvertretung
zu einer einvernehmlichen Losung zu kommen;
ist dies nicht der Fall, so kommt die im § 10
vorgesehene Regelung zur Anwendung. Letzten
Endes hat der zustindige Bundesminister zu ent-
scheiden, der rechtlich und politisch dem Parla-
ment verantwortlich ist und der iiberdies der
Kontrolle des Verwaltungs- und Verfassungs-
gerichtshofes unterliegt.

Unter dem im § 9 Abs. 2 lit. ¢ genannten
»Dienstplan® ist die grundsitzliche Dienstein-
teilung, wie etwa die generelle Einteilung des
Turnusdienstes bei der Exekutive, zu verstehen
und nicht auch die Einteilung im einzelnen (zum
Beispiel Bestimmung, welcher Bedienstete eine
Angelegenheit zuy bearbeiten oder an bestimmten
Tagen oder zu bestimmten Stunden Dienst zu
versehen hat), welch Jetztere zu den Dienstauf-
trigen zihlt.

In welcher Form mit der Personalvertretung
das Einvernehmen zu pflegen ist und auf welchem
Wege die Personalvertretung Anregungen und
Vorschlige anbringen kann, bestimmt § 10 des
Entwurfes. Der in den dienstrechtlichen Vor-
schriften oder gemifl den Bestimmungen des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes vorgesehene In-
stanzenzug wird durch diese Bestimmungen nicht
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berithrt. Die vorgesehenen Entscheidungen der
iibergeordneten Dienststellen stellen daher eine
Weisung an das weisungsgebundene Organ, in

dar.

Zu §§ 11 und 12:

Die Einrichtung von Fachausschiissen ist grund-
sitzlich dort vorgesehen, wo nach der Behdrden-
organisation einer ,,Mittelinstanz® (nachgeordnete
Dienstbehdrde im Sinne des Dienstrechtsverfah-
rensgesetzes) eine groflere Anzahl von Dienst-
stellen nachgeordnet ist, Der Fachausschufl bildet
zum einen das Bindeglied (quasi Berufungs-
instanz) zwischen Dienststellenausschuff und Zen-
tralausschul. Durch ihn soll verhindert werden,
dafl alle- Angelegenheiten, {iber die zwischen
Dienststellenausschuff und Dienststelle kein Fin-
vernchmen erzielt werden kann, sogleich an die

‘| Zentralstelle gelangen. Der Fachausschuf} ist zum

anderen in jenen Angelegenheiten, die iiber den
Wirkungsbereich des  Dienststellenausschusses
hinausgehen und nicht schon in den Zustindig-

instanzlich zustindig.

Bei den im § 11 Abs. 1 genannten Dienststellen
sind jeweils zwel Personalvertretungsorgane zu
schaffen: der Fachausschuff und der Dienststellen-
ausschufl. Letzterer fiir jene (einzelnen und allge-
meinen) Personalangelegenheiven, die nur die Be-
diensteten der genannten Dienststelle betreffen.

Zu § 13:

Der im Abs. 1 enthaltene Katalog der Zentral-
ausschiisse stellt das Ergebnis eingehender Ver-
handlungen mit den interessierten Zentralstellen
und den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
dar. Es wurde davon abgegangen, fiir jedes Res-
sort nur einen Zentralausschufl vorzusehen.

Die im Abs. 2 genanaten Dienststellen geh&ren
keinern Ressort an; fiir sie sollen deshalb Sonder-
vorschriften gelten: der Dienststellenausschufl iibt
gleichzeitig die Funktion des Zentralausschusses
aus, dem Dienststellenwahlausschuff kommen auch
die Aufgaben des Zentralwahlausschusses zu und
dem Dienststellenleiter obliegen auch die durch
den Entwurf dem Leiter des Ressorts iibertrage-
nen Aufgaben.

Zu § 14:

Der Zentralausschufl ist das oberste Organ im
organisatorischen Aufbau der Personalvertretung.
Er wird von der Gesamtheit der Dienstnehmer
des Ressorts, die in seinen Wirkungsbereich fallen,
gewihlt und hat besondere iibergeordnete Auf-
gaben zu erfillen.

Da es sich bei den dem Zentralausschuf iiber-
tragenen Aufgaben zum grofiten Teil um soiche
des inneren Dienstbetriebes der Personalvertre-
tung -und zum anderen um Agenden handelt,
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einer konkreten Angelegenheit in einem be-
stimmten Sinne zu entscheiden oder zu verfiigen,

keitsbereich des Zentralausschusses fallen, erst- -
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deren Vollziehung an anderen Stellen des Ge-

setzes genau umschrieben ist, bedarf es grund-
sitzlich keiner Bestimmung iiber das Zusammen-
wirken von Ressort und Zentralausschuf. Die
Wahrnehmung und Vertretung der gemeinsamen
Interessen simtlicher in den Zustindigkeitsbereich
des Zentralausschusses fallender Bediensteter oder
der Bediensteten mehrerer Dienststellen des Res-
sorts wird von Fall zu Fall anders sein, grund-
sitzlich aber in Beratungen zwischen Ressort und
Zentralausschufl bestehen, wobei im Sinne der
verfassungsrechtlichen Ministerverantwortlichkeit
dem zustindigen Bundesminister das letzte Wort
zukommzt.

Zu § 15:

Die Funktionsperiode der Personalvertretungs-
organe ist einheitlich mit vier Jahren festgelegt.
Eine Wahl des Dienststellenausschusses vor Ab-
lauf der Funktionsperiode ist in den im § 23
Abs. 2 lit. b bis e genannten Fillen, eine Neu-
wahl der Vertrauenspersonen auflerdem in dem
in § 31 Abs. 2 genannten Fall vorzunehmen.

Das Verhiltniswahlrecht ist in der National-
ratswahlordnung verankert. Nach den Grund-
sitzen dieser Wahlordnung wird auch bei der
Bestellung der Dienststellen(Fach-, Zentral-)aus-
schiisse vorzugehen sein. So wie bei anderen
gleichartigen  Vorschriften (Betriebsritegesetz,
Handelskammergesetz usw.) sollen die niheren
Bestimmungen dariiber, in welcher Form das Ver-
hiltniswahlrecht zu handhaben ist, in die Wahl-
ordnung aufgenommen werden,

Im Zusammenhang mit dem aktiven Wahlrecht
ist darauf zu verweisen, dafl auch auslindische
Dienstnehmer, die unter Ausnahme vom An-
stellungserfordernis der 8sterreichischen Staats-
biirgerschaft im ©6ffentlichen Dienst beschiftigt
werden, wahlberechtigt sind; das passive Wahl-
recht soll solchen Dienstnehmern jedoch nicht zu-
stehen, Die in Abs. 2 lit. b normierte Mindest-
verwendungszeit bezieht sich nicht auf die Zuge-
horigkeit zur Dienststelle. Durch diese Bestim-
mung soll verhindert werden, daff Personen, die
eben erst in den 6ffentlichen Dienst eingetreten
sind und daher die Eigenart «dieses noch nicht
kennen konnen, bereits ein Mitspracherecht ein-
geriumt wird.

§ 15 ist in seinen grundsitzlichen Bestimmun-
gen dem § 8 des Betriebsritegesetzes gleich.

Zu §§ 16 bis 18:

Die Bestellung der Wahlausschiisse soll von
oben nach unten erfolgen. Der Zentralwahlaus-
schufl wird vom Leiter der Zentralstelle, der Fach-
wahlausschuff vom Zentralwahlausschufl und der
Dienststellenausschufl grundsitzlich vom Fach-
wahlausschuf bestellt, wobei dem analogen Organ
der Personalvertretung ein bindendes Vorschlags-
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recht zukommt. Jede Wihlergruppe hat das
Recht, einen Wahlzeugen ohne Stimmrecht in den
Wahlausschuff zu entsenden. Damit soll sicherge-
stellt werden, daf auch kleine oder neu auftre-
tende Wihlergruppen an der Uberpriifung des
Wahlvorganges teilnehmen konnen.

Im Entwurf des Bundeskanzleramtes war zu-
letzt vorgesehen, dafl der Vorsitzende des Dienst-
stellenwahlausschusses vom Leiter der Dienst-
stelle zu bestellen ist, die iibrigen Mitglieder des
Dienststellenwahlausschusses vom Zentralwahl-
ausschufl auf Grund der Vorschlige der Wihler-
gruppen zu bestellen sind. Dassglbe war, ent-
sprechend fiir den Fachwahlausschuff vorgesehen.
Die im vorliegenden Entwurf vorgesehene Rege-
lung, vor allem jene des § 16 Abs. 3, entspricht
dem Wunsche der Vertreter der Gewerkschaften
des dffentlichen Dienstes. Im Entwurf des Bun-
deskanzleramtes war zuletzt vorgeschen, daff
der Vorsitzende des Zentralwahlausschusses vom
Leiter des Ressorts zu bestellen ist, die uibrigen
Mitglieder dieses Ausschusses von der Zentral-
personalvertretung (vgl. hiezu die Bemerkungen
zu § 3). Der vorliegende Entwurf trigt auch in
dieser Hinsicht den Wiinschen der Gewerkschafts-
vertreter voll Rechnung. ' '

Zu § 20:

Die Vorschriften tiber den Wahlvorgang und
dessen Vorbereitung sind im wesentlichen jenen
des Betriebsritegeserzes (§ 9) nachgebildet. Der
Wahltag wird vom Zentralwahlausschuff grund-
sitzlich fir alle Wahlen zu den verschiedenen
Organen der Personalvertretung einheitlich fest-
gelegt werden.

Um eine moglichst hohe Wahlbeteiligung
sicherzustellen, ist auch die Mdglichkeit einer
Wahl auf dem Wege durch die Post vorgesehen.
Hiedurch soll auch jenen Bediensteten, die am
Wahltage nicht in ihrer Dienststelle anwesend
sein kdnnen, das Wahlrecht gewahrt werden.

Ob eine bei der Wahl vorgefallene Verletzung
des Verfahrens das Wahlengebnis beeinflussen
konnte, ist nicht nur im Hinblick auf den Wahl-
ausgang fiir die die Wahl anfechtende Gruppe,
sondern allgemein im Hinblick auf das gesamte
Wahlergebnis zu beurteilen (Arb.Slg. 5611).

Zu § 22:

Die grundsitzlichen Bestimmungen tiber die
Geschiftsfiihrung  des  Dienststellenausschusses
sind in das Gesetz aufgenommen und nicht wie
im Betriebsritegesetz der durch Verordnung zu
erlassenden Geschiftsordnung vorbehalten. In der
Geschiftsordnung werden blof die niheren
Details zu regeln sein.

Zu § 23:

Entspricht den Bestimmungen des § 13 des
Betriebsritegesetzes.
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Zu § 25:

Diese Bestimmungen sind Jenen des § 16 des
Betriebsritegesetzes nachgebildet.

Die im Abs. 1 festgelegte Weisungsungebunden-
heit bezieht sich nur auf die Titigkeit als Per-
sonalvertreter im selbstindigen Wirkungsbereich
der Personalvertretung und nicht auch auf das im
Artikel 20 des Bundes-Verfassungsgesetzes ver-
ankerte Weisungsrecht in dienstlichen Belangen.

Die im dritten.und vierten Satz des Abs. 1 ge-
troffene Regelung hat ihre Wurzel in der Kolli-
sion der Pflichten, die dem Personalvertreter
éinerseits als Bediensteter und andererseits als
Personalvertreter auferlegt sind. Solange . die
Dienststelle fiir auflerordentliche Mafinahmen
herangezogen wird, soll die Erfiillung der Dienst-
pflichten nicht durch die Titigkeit als Personal-
vertreter behindert werden.

Zu § 26:

Entspricht den §§ 17 und 27 des Betriebsrite-
gesetzes. Die hier vorgesehene Verschwxegenhelts-
pflicht decke sich nicht mit der Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenkeit (§ 23 der Dienstpragma-
tik). Aus diesem Grunde muf fiir die Verletzung
der Verschwiegenheitspflicht eine Sanktion vor-
gesehen werden. Eine Ahndung der Pflichtver-
letzung gemifl Abs. 4 schlieft nicht aus, daf ein
offentlich-rechtlich Bediensteter daneben auch
noch disziplinir verfolgt wird.

Zu § 27:

Durch diese Bestimmung soll verhindert wer-
den, daf ein Bediensteter wegen seiner Titigkeit
als Personalvertreter ungerechtfertigt versetzt,
dienstzugeteilt oder gekiindigt wird. Durch eine
Versetzung oder Dienstzuteilung kénnte einem
Personalvertreter die weitere Ausiibung seiner
Funktion unméglich gemacht werden.

Zu § 29:

Bei dem Raummangel, der bei vielen Dienst-
stellen besteht, wird es nicht in allen Fillen mog-
lich sein, den Organen der Personalvertretung
entsprechende Riumlichkeiten dauernd zur Ver-
figung zu stellen. Solches schreibt § 29 auch
nichit vor. Es wird in vielen Dienststellen nur
zeitweise — etwa nach den Dienststunden — ecin
Raum zur Erledigung der Personalvertretungs-
agenden zur Verfiigung gestellt werden kdnnen.
Die Beistellung der fiir Kanzleikrifte zur Ver-
fiigung zu stellenden Dienstposten erfolgt aus der
Zahl der Dienstposten des Dienstpostenplanes.

Der Entwurf des Bundeskanzleramtes enthielt
dem § 22ff. des Betriebsritegesetzes entspre-
chende Vorschniften {iber die Einhebung einer
Personalvertretungsumlage und die Bildung eines
Personalvertretungsfonds. Diese Bestimmungen
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wurden in den vorliegenden Entwurf auf aus-

driicklichen Wunsch der Gewerkschaftsvertreter-

nicht aufgenornmen -

Zu §§ 30 und 31:

Die Bestimmungen iber die Vertrauens-
personen entsprechen jenen des Betriebsrite-
gesetzes iiber die Vertrauensminner.

Da es sich bei den Dienststellen, in denen Ver-
trauenspersonen zu wihlen sind, nur um sehr
kleine handelt, ist vorgesehen, daf} vor. der Be-
fassung des Fach- oder Zentralausschusses mit
Personalvertretungsangelegenheiten die unmittel-
bar vorgesetzte Dienststelle zu befassen ist.

Zu § 34: ‘
Da bei der ersten Wahl der Organe der Per-

| sonalvertretung ein Zentralausschufl noch nicht

besteht, mufl bei dieser Wahl die Zusammen-
legung oder Teilung von Dienststellen (§ 4) von
der obersten Dienstbehdrde verfiigt werden. Es
wird sich empfehlen, vor diesen Maflnahmen die
bestehenden provisorischen Personalvertretungen
anzuhdren. Gleiches gilt fiir den Leiter des Res-
sorts anlifilich der im Abs. 2 vorgesehenen Be-
stellung der Mitglieder des Zentralwahlausschus-
ses.

Zu Abschnitt II:

Mit diesen Bestimmungen soll den besonderen

Verhiltnissen im Bereiche des Schulwesens Rech-

nung getragen werden.

Zu Abschnite 1II:

An den &sterreichischen Vertretungsbehdrden .

im Auslande werden vielfach Bedienstete nicht
Osterreichischer ~Staatsbiirgerschaft  beschiftigt.
Diese und ihr Dienstverhiltnis unterliegen nicht
dem Osterreichischen Recht, sondern dem Recht
des Staates, in dem die betreffende Vertretungs-
behdrde ihien Sitz -hat. Die 8sterreichischen Le-
bensverhiltnisse und Gewochnheiten sind diesen
Bediensteten mit meist sehr niedrigem Bildungs-
niveau vielfach vollig fremd. Diese Bediensteten
sollen. aus diesen Griinden vom Anwendungs-

bereich des Gesetzes ausgenommen werden, zu-

mal auch 8sterreichischen Sur-place-Kriften bei in
Usterreich etablierten auslindischen Vertretungs-
behérden keine idhnlichen Rechte eingerdumt
sind, ‘wie sie der Gesetzentwurf vorsieht.

Im auswirtigen Dienst zihlen die Versetzun-
gen zu Vertretungsbeh6rden im Ausland zu den
unbedingten Erfordernissen eines funktionieren-
den Dienstbetriebes. Da die Ausiibung der Funk-
‘tion eines Mitgliedes des Zentralausschusses vom
Ausland her nicht moglich erscheint, sollen im
Ausland verwendete Bedienstete nicht in den
Zentralausschufl wihlbar sein und Mitglieder des
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Zentralausschusses, die in das Ausland versetzt
werden, durch solche ersetzt werden, die ihren
Dienstsitz im Inland haben.

Zu Abschnitt IV:

Personalvertretungen sind, wie der Verfas-
sungsgerichtshof in seinem Erkenntnis 1936/1950
festgestellt hat, berufliche Vertretungen, also
Einrichtungen der Selbstverwaltung. Dem Wesen
einer Selbstverwaltung ist die staatliche Aufsicht
immanent.

Dem Grundsatz der Rechtsstaatlichkeit ent-
spricht es, diese begriffsnotwendige Aufsicht
iiber die Einrichtungen der Selbstverwaltung ge-
setzlich zu regeln. Dem Gedanken der Aufsicht
iiber die Einrichtungen der Selbstverwaltung ist
es wesentlich, daf die staatliche Aufsicht die Ge-
setzmifigkeit, nicht aber die Zwedkmifigkeit
der Titigkeit der Organe der Selbstverwaltung
uberwacht.

Da es dem Bundeskanzleramt nicht zielfiihrend
erschien, die Aufsicht iiber die Personalvertre-
tung jenen Organen des Bundes (Bundesregie-
rung, Bundesminister) zu iibertragen, die den
Einrichtungen der Personalvertretung gegeniiber-
stehen, hat der letzte Entwurf des Bundeskanz-
leramtes die Errichtung einer Kommission im
Sinne des Artikels 133 Z. 4 Bundes-Verfassungs-
gesetz  (Bundes-Personalvertretungskommission)
vorgesehen. Diese Kollegialbehdrde sollte aus
einem Richter als Vorsitzendem und aus vier
weiteren Mitgliedern (Beisitzern) zusammenge-
setzt sein. Simtliche Mitglieder wiren vom Bun-
desprisidenten zu ernennen gewesen, wobei die
Bundesregierung bei ihrem Antrag an Dreier-
vorschlige der Zentral(Personal-)ausschiisse ge-
bunden gewesen wire (vgl. Artikel 65 Abs. 2
lit. a und Artikel 67 Abs. 1 Bundes-Verfassungs-
gesetz).

Die Errichtung einer solchen Aufsichtsbehérde
haben die Vertreter der Gewerkschaft abgelehnt
und vorgeschlagen, die Aufsicht iiber die Perso-
nalvertretung den einzelnen Bundesministern
beziehungsweise der Bundesregierung zu iiber-
tragen. Verfassungsrechtlich ist es zuldssig, den
einzelnen Bundesministern beziehungsweise der
Bundesregierung die Aufsicht iiber die Personal-
vertretung zu iibertragen.

Zu § 39:

Die Aufsicht iiber die Personalvertretung soll
grundsitzlich jenem Bundesminister zukommen,
in dessen Ressort die betreffenden Organe der
Personalvertretung gebildet sind. Insoweit Ein-
richtungen der Personalvertretung auflerhalb
eines Ressorts bestehen, ist die Zustindigkeit der
Bundesregierung als Aufsichtsbehérde vorge-
sehen.
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Die Enthebung eines Organs der Personalver-
tretung soll jedenfalls in die Zustindigkeit der
Bundesregierung fallen.

Zu § 40:

Diese Bestimmung enthilt die Aufsichtsmittel.

Zu Abs. 2 sei bemerkt, daff den Organen des
Bundes die Pflicht auferlegt wird, mit den Ein-
richtungen der Personalvertretung das Einver-
nehmen herzustellen oder diese Einrichtungen
sonst zu befassen. Dieser Pflicht steht das Recht
gegeniiber, von der Aufsichtsbehérde zumindest
eine rechtsverbindliche Feststellung iiber die Le-
gitimation der Organe der Personalvertretung
und diber die Gesetzmifligkeit der Geschdfts-
fihrung, vor allem in bezug auf die Einhaltung
des gesetzmifligen Wirkungsbereiches, zu erwir-
ken,

Zu Abschnitt V:

Die fiir die Landeslehrer vorgesehene Regelung
ist in kompetenzrechtlicher Hinsicht durch das
Erkenntnis des VerfGH. Slg. 1936/1950 und
durch die Bundesverfassungs-Novelle iiber das
Schulwesen, BGBI. Nr. 215/1962, gedeckt. Die
Vollzichung dieser Angelegenheiten ist Landes-
sache (vgl. § 45 Abs. 2 des Entwurfes). An dieser
verfassungsgesetzlichen Grundlage soll nichts ge-
indert werden. Dagegen sollen die Gesetzgebung
und die Vollziehung auf dem Gebiete der Per-
sonalvertretung hinsichtlich der {ibrigen Landes-
bediensteten und der Bediensteten der Gemein-
den und Gemeindeverbinde den Lindern iiber-
tragen werden. Aus diesem Grund erstreckt sich
der persénliche Geltungsbereich des Entwurfes
nicht auf die zuletzt genannten Kategorien von
Bediensteten.

"§ 42 lit. ¢ findet seine verfassungsgesetzliche
Grundlage im Artikel 14 Abs. 4 lit. a Bundes-
Verfassungsgesetz, wobei die Geltung der oben
erwihnten Verfassungsinderung vorausgesetz
wird. .

Da es sich bei den Landeslehrern um Landes-
bedienstete handelt, deren oberste Dienstbehdrde
die Landesregierung ist, mufl die Organisation
der Personalvertretung dieser Bedienstetengruppe
besonders geregelt werden. Im Hinblick auf die
geringe Anzahl der Lehrer an den einzelnen
Schulen sind fiir die allgemeinbildenden Pflicht-
schulen auf der Bezirksebene Dienststellenaus-
schiisse und auf der Landesebene (hdchste In-
stanz) Zentralausschiisse vorgesehen (§ 42 lit. a).
Die Sonderbehandlung der Berufs- sowie der
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen (§ 42
lit. b) ist in der geririgeren Anzahl dieser An-
stalten begriindet.

Zu Abschnitt VI:

Dieser Abschnitt regelt das Inkrafttreten des
Gesetzes. :
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