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356 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XI. GP.

12. 1. 1967

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom .’
mit dem die Dienstpragmatik abgeindert

wird.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Die Dienstpragmatik, RGBL Nr.
wird abgeindert und erginzt wie folgt:

15/1914,

1. In der Uberschrift zu § 14 ist das Wort
»Qualifikation* durch das Wort ,,Dienstbeurtei-
lung® zu ersetzen.

2. Die §§ 14 bis 20 haben zu lauten:

»§ 14. (1) Beamte der Verwendungsgruppe E,
D, C, P6bis P1, W 3 und W 2 der Dienst-
klasse I, der Verwendungsgruppe B, W 1 und
H 2 der Dienstklasse II, der Verwendungs-
gruppe A der Dienstklasse III, zeitverpflichtete
Soldaten, alle im provisorischen Dienstverhilt-
nis befindlichen Beamten wund jene Beamten,
deren letzte Gesamtbeurteilung nicht mindestens
auf ,,guct” lautet, sind alljihrlich zu beurteilen.

(2) Staatsanwaltschaftliche Beamte der 2. bis
einschlieflich der 4. Standesgruppe sind im ersten
Viertel des auf ihre Ernennung folgenden zwei-
ten Kalenderjahres fiir das zuletzt abgelaufene
Kalenderjahr und fiir das Kalenderjahr zu beur-
teilen; fiir das nach Abs. 4 lit. b eine Beurteilung

- vorgesehen ist.

(3) Die iibrigen, mit Ausnahme der in Abs. 5
genannten Beamten sind alle drei Jahre fiir das
letzte Kalenderjahr zu beurteilen.

(4) Beamte sind fiir das Kalenderjahr zu beur-

teilen,

a) in dem sie die hdchste Gehaltsstufe der
Dienstklasse erreicht haben, aus der die
Zeitvorriickung vorgesehen ist, es sei denn,
dafl sie bereits vor dem Beurteilungszeit-
punkt in die nichsthéhere Dienstklasse
beférdert wurden;

b) fiir das die Dienstbehdrde eine Feststellung
fir notwendig hilt, ob die Gesamtbeurtei-
lung gegeniiber der letzten zu dndern sei,
auf deren Antrag.

(5) Beamte der Dienstklasse III der Verwen-
dungsgruppen E, D, W 3 und P 6 bis P 1, der
Dienstklassen 1V und V der Verwendungsgrup-
pen C und W 2, der Dienstklassen VI und VII

'der Verwendungsgruppen B, W 1 und H 2 und

der Dienstklassen VIII und IX, staatsanwalt-
schaftliche Beamte der Standesgruppen 5 bis 7,
ferner Beamte des Schulaufsichtsdienstes der Ver-
wendungsgruppe S 1 und der Verwendung:-
gruppen 82 und S 3 ab der Gehaltsstufe 7 sowie
der Verwendungsgruppe S 2, di¢ mit der Schul-
aufsicht fiir ein ganzes Bundesland betraut sind,
ohne einem Landesschulinspektor unterstellt zu
sein, sind nur in den Fillen auf Antrag der
Dienstbehdrde zu beurteilen, in denen die
Dienstbeurteilung fiir eine dienstrechtliche MafR3-
nahme von Bedeutung ist.

(6) Der Beamte ist auf seinen Antrag zu beur-
teilen, wenn er geltend macht, daf fiir ein Kalen-
derjahr, fiir das er nach Abs. 2, 3 und 5 nicht zu
beurteilen ist, eine bessere als die letzte Gesamt-
beurteilung angemessen sei. Der Antrag ist bis
spitestens 15. Jinner des auf dieses Kalenderjahr
folgenden Jahres im Dienstwege einzubringen;
der Beamte hat anzugeben, in welchen Punkten
der Dienstbeschreibung (§ 20) er eine Abinde-
rung begehrt, die zu einer anderen Gesamtbeur-
teilung fithren kdnate.

§ 15. (1) Zur Durchfithrung der Dienstbeur-
teilung werden, soweit nicht Abs. 5 anzuwenden
ist, errichtet: :

a) Dienstbeurteilungskommissionen bei den
einer Zentralstelle unmittelbar nachgeord-
neten Dienststellen,

b) Dienstbeurteilungskommissionen bei den
Zentralstellen,

c) eine Oberste Dienstbeurteilungskommission
beim Bundeskanzleramt.

(2) Fiir Dienstbeurteilungen in erster Instanz

sind zustindig:

a) die Dienstbeurteilungskommissionen bei
den einer Zentralstelle nachgeordneten
Dienststellen (§ 15 Abs. 1 lit. a und Abs. 4)
fir die Beamten des Personalstandes dieser
Dienststellen sowie der ithnen nachgeord-
neten Dienststellen :
und
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b) die . Dienstbeurteilungskommissionen bel
den Zentralstellen fiir die Beamten des
Personalstandes dieser Dienststellen, den
in Abs. 7 umschriebenen Personenkreis,
sowie fiir die Dienststellenleiter der den
Zentralstellen unmittelbar nachgeordneten
Dienststellen.

(3) Fiir Dienstbeurteilungen in zweiter Instanz

sind zustdndig:

a) Dienstbeurteilungskommissionen bei Zen-
tralstellen zur Entscheidung iiber Berufun-
gen gegen Bescheide der Dienstbeurtei-
lungskommissionen, die bei einer einer Zen-
tralstelle nachgeordneten Dienststelle er-
richtet sind
und

b) die Oberste D1enstbeurtellungskommlsmon
zur Entscheidung- iiber Berufungen gegen
Bescheide von den ‘bei einer Zentralstelle
errichteten  Dienstbeurteilungskommissio-
nen.

(4) Soweit es im Interesse der Verwaltungs-
vereinfachung und Zweckmifligkeit gelegen ist,
konnen Dienstbeurteilungskommissionen durch
Verordnung des zustindigen Bundesministeriums
auch bei der Zentralstelle nicht unmittelbar nach-
geordneten Dienststellen fiir die Beamten des
Personalstandes dieser Dienststellen und der
thnen nachgeordneten Dxenststellen eingerichtet
werden.

(5) Ist aus den in Abs. 4 genannten Griinden

- die Durchfiihrung der Dienstbeurteilung durch

eine Dienstbeurteilungskommission bei einer einer
Zentralstelle nachgeordneten Dienststelle nicht
vertretbar, so kann der zustindige Bundes-
minister durch Verordnung die Dienstbeurtei-
lung fiir die Beamten im Dienstbereiche dieser
Dienststelle einer anderen Dienstbeurteilungs-

kommission zuweisen. In diesem Fall kann der

zustindige Bundesminister anordnen, daf} ein
oder zwei Beamte derjenigen Dienststelle, bei der
keine Dienstbeurteilungskommission eingesetzt
wurde, an die Stelle der beiden rangjlingsten
ordentlichen Mitglieder als auflerordentliche
Mitglieder mit - beschliefender Stimme in die
Kommission eintreten.

(6) Die bei einem Gerichtshof erster Instanz
oder bei einem ihm unterstellten Bezirksgericht
oder Arbeitsgericht verwendeten Beamten mit
Ausnahme dér Beamten der Justizanstalten hat
der Personalsenat des Gerichtshofes erster In-
stanz, die beim Oberlandesgericht verwendeten
Beamten der Personalsenat des Oberlandesgerich-
tes und die beim Obersten Gerichtshof und Ver-
fassungsgerichtshof verwendeten Beamten der
Personalsenat des Obersten Gerichtshofes be-
ziehungsweise Verfassungsgerichtshofes zu beur-
teilen. Die beim Verwaltungsgerichtshof verwen-
deten Beamten sind von einem aus dem Prisi-
denten und Vizeprisidenten sowie aus drei wei-

teren vom Prisidenten fiir die Dauer von drei
Kalenderjahren zu bestellenden Mitgliedern
dieses Gerichtshofes bestehenden Senat zu beur-
teilen. Die Dienstbeurteilung der bei den Staats-
anwaltschaften oder Oberstaatsanwaltschaften
verwendeten Beamten obliegt den bei den Ober-
staatsanwaltschaften einzurichtenden Dienstbeur-
teilungskommissionen.

(7) Die Dienstbeurteilung der Beamten der
Dienstklassen VII bis IX und aller Mitglieder
der Dienstbeurteilungskommissionen obliegt den
Dienstbeurteilungskommissionen bei der zustin-
digen Zentralstelle.

(8) Die Dienstbeurteilung der Dienststellen-
leiter obliegt den fiir die Beamten der unmittel-
bar {ibergeordneten Dienststelle = zustindigen
Dienstbeurteilungskommissionen.

(9) Dienststellen im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind die Behdrden, Amter und anderen
Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und Be-
triebe des Bundes, die' nach ihrem organisato-
rischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebs-
technische Einheit darstellen,

(10) Zentralstellen im Sinne dieses Bundes-
gesetzes - sind das Bundeskanzleramt und die
iibrigen Bundesministerien sowie die Dienststel-
len, die keinem Bundesministerium nachgeord-
net sind.

§ 16. (1) Die Vorsitzenden, deren Stellver-
treter und die erforderliche Anzahl der weiteren
Mitglieder der Dienstbeurteilungskommissionen
sind unter Bedachtnahme auf § 17 aus dem
Kreise der definitiven Beamten des Personal-
standes der Dienststelle, bei der eine Dienstbe-
urteilungskommission errichtet wird, vom Leiter
der Zentralstelle, die der Obersten Dienstbeurtei-
lungskommission sind aus -dem Kreise der defi-
nitiven ‘Beamten- aller Zentralstellen von der
Bundesregierung auf Antrag des Bundeskanzlers
zu bestellen. Die aus dem Kreise der definitiven
Beamten der Prisidentschaftskanzlei, der Kanzlei
des DPrisidenten des Nationalrates und des
Rechnungshofes zu bestellenden Mitglieder sind
von der Bundesregierung auf Grund von Vor-
schligen dieser Zentralstellen zu bestellen. Die
Mitglieder sind mit Wirkung vom 1. Jinner
eines Kalenderjahres fiir die Dauer von drei
Jahren zu bestellen. Scheiden Mitglieder wihrend
der Funktionsdauer aus, so sind, wenn es erfor-
derlich ist, fiir den Rest der Funkmonsdaue'
andere Mitglieder zu bestellen.

(2) Stéhen aus dem Personalstand einer Dienst-
stelle, bei der eine Dienstbeurteilungskommission
zu errichten ist, die fiir die -Zusammensetzung

.der Senate erforderlichen Beamten nicht zur

Verfiigung, so sind diese aus dem Personalstand
einer anderen Dienststelle zu bestellen. Sollen
diese aus dem Personalstand eines. anderen
Ressorts bestellt werden, so hat die Bestellung
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im Einvernchmen mit dem zutindigen Bundes-
minister zu erfolgen. Zu Mitgliedern der Dienst-
beurteilungskommissionen bei den Oberstaats-
anwaltschaften kdnnen zwei Rite des Ober-
landesgerichtes bestellt werden.

(3) Zu Mitgliedern der Dienstbeurteilungs-
kommissionen diirfen nicht bestellt werden
Beamte, die mit Personalangelegenheiten der
Dienststelle betraut sind, sowie Beamte, iiber die
rechtskriftig  eine Disziplinarstrafe verhingt
worden ist, solange diese im Standésausweis nicht
geloscht ist. Ferner diirfen Beamte, deren Mit-
gliedschaft zu den Dienstbeurteilungskommissio-
nen nach Abs. 4 oder 5 ruhen oder enden wiirde,
nicht zu Mitgliedern der Dienstbeurteilungskom-
missionen  bestellt werden.

(4) Die Mitgliedschaft zu den Dienstbeurtei-
lungskommissionen ruht in den Fillen der Be-
trauung mit den in Abs. 3 umschriebenen Per-
sonalangelegenheiten, der Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens (§ 113) wegen eines Dienstver-
gehens bis zu dessen rechtskriftigem Abschluf},
der Suspendierung vom Dienst (§§ 144, 145), der
AuBlerdienststellung, der Erteilung eines Urlau-
bes von mehr als drei Monaten und der Ablei-
stung des ordentlichen oder auﬂerordenthchen
Prisenzdienstes.

(5) Die Mitgliedschaft zu den Dienstbeurtei-
lungskommissionen endet mit Ablauf der Bestel-
lungsdauer, mit der Beendigung des Dienstver-
hiltnisses, der rechtskriftigen Verhingung einer
Disziplinarstrafe, der Ubernahme in einen ai-
deren Personalstand, der Versetzung zu einer
Dienststelle, fiir deren Beamte eine andere
Dienstbeurteilungskommission zustindig ist, der
Versetzung ins Ausland, der Versetzung in den
zeitlichen oder dauernden Ruhestand, dem Uber-
“tritt in den dauernden Ruhestand sowie der An-
nahme einer Austrittserklirung (§ 84).

§ 17. (1) Die Vorsitzenden der Dienstbeurtei-
lungskommissionen und deren Stellvertreter
werden von dem jeweils rangiltesten Mitglied
der Dienstbeurteilungskommission vertreten,

(2) Die Dienstbeurteilungskommissionen ent-
scheiden in Senaten, die aus fiinf Mitgliedern
bestechen, von denen eines den Vorsitz fiihrt
und ein anderes den Bericht erstattet. Der Be-
richterstatter wird vom Vorsitzenden des Senates
bestimmt. Ein Beamter hat als Protokollfiithrer
(Abs. 13) mitzuwirken,

(3) Den Senaten der Dienstbeurteilungskom-
missionen hat nach Tunlichkeit ein rechtskundi-
ger Beamter anzugehdren. Den Senaten der
Dienstbeurteilungskommissionen bei Zentralstel-
len miissen drei Beamte der Dienstklassen VI bis
X angehiiren, wenigstens ein Mitglied mufl
rechtskundig sein,

(4) Der Vorsitzende und zwei Mntgheder der
Obersten Dienstbeurteilungskommission  miis-

sen rechtskundige Beamte sein. Wenigstens ein
Mitglied muf der fiir den zu beurteilenden
Beamten zustindigen Zentralstelle angehoren.

(5) In den Senaten diirfen keine Mitglieder
niedriger Verwendungsgruppen als der des zu
beurteilenden Beamten mitwirken. Nach ‘Tun-
lichkeit hat-ein Senatsmitglied dem Dienstzweig
des zu beurteilenden Beamten anzugehren.

(6) Den Vorsitz im Senat fithrt das dem
Dienstrang nach ilteste Mitglied. Gehdrt einem
Senat der Vorsitzende der Dienstbeurteilungs-
kommission oder dessen Stellvertreter an, fiihrt
dieser den Vorsitz,

(7) Die Senate fassen ihre Beschliisse mit ab-
soluter Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung
ist unzuldssig,

(8) Teilen sich die Stimmen in mehr als zwei
verschiedene Meinungen, so dafl keine dieser
Meinungen die erforderliche Mehrheit fiir-sich
hat, so hat der Vorsitzende zu versuchen, ob-sich
durch Teilung der Fragen und Wiederholung der
Umfrage ¢ine absolute Mehrheit erzielen lasse.
Bleibt dieser Versuch erfolglos, so werden die
dem zu beurteilenden Beamten nachteiligsten
Stimmen den zunichst minder nachteiligen so
lange zugezihlt, bis sich eine absolute Stimmen-
mehrheit ergibt.

(9) Bei der Abstimmung stimmen die dem
Dienstrange nach jiingeren Senatsmitglieder vor
den ilteren. Der Berichterstatter stimmt zuerst,
der Vorsitzende zuletzt.

(10) Jedes Mitglied kann mehreren Senaten
angehdren.

(11) Der Vorsitzende, der Stellvertreter und
die drei rangiltesten weiteren Mitglieder der
Dienstbeurteilungskommission haben vor Jahres-
schluff fiir die Dauer des folgenden Kalender-
jahres die Senate zusammenzusetzen und die
Geschifte unter den Senaten zu' verteilen. Zu-
gleich ist die Reihenfolge zu bestimmen, in’ der
die iibrigen Kommissionsmitglieder bei Verhin-
derung eines Senatsmitgliedes in die Senate ein-

treten. Sie haben im Falle der Notwendigkeit -

auch Anderungen der Geschiftseinteilung wih-
rend des laufenden Kalenderjahres vorzunehmen.
Die Geschiftsverteilung wird fiir jedes Kalender-
jahr festgesetzt. : ,

(12) Fir die sachlichen Erfordernisse der
Dienstbeurteilungskommissionen und die Besor-
gung ihrer Kanzleigeschifte haben die Dienst-
stellen aufzukommen, bei denen sie eingesetzt
sind.

(13) Die Vorstinde der Dienststellen, -bei
denen Dienstbeurteilungskommissionen einge-
setzt sind, bestimmen die Protokollfiihrer.

(14) Die Bestimmungen der §§ 16 und 17 iiber
die Dienstbeurteilungskommissionen gelten fiir
die Oberste Dienstbeurteilungskommission sinn-
gemifl, sofern nichts anderes bestimms ist.

2
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§ 18. (1) Der unmittelbar vorgesetzte Amts-
oder Abteilungsvorstand (Vorstand der Buchhal-
tung, Leiter des Kanzleidienstes) hat eine dem
§ 20 entsprechende, mit der erforderlichen Be-
griindung versechene Dienstbeschreibung zu ver-
fassen. Die Dienstbeschreibung eines Dienststel-
lenleiters obliegt den iiberwachenden Organen,
wenn solche nicht bestehen, dem Vorstand der
unmittelbar iibergeordneten Dienststelle. Die

" Dienstbeschreibung ist im Dienstwege bis spite-

stens an dem der Dienstbeurteilungsperiode nach-
folgenden 15. Feber an die Dienstbeurteilungs-
kommission (Personalsenat) zu leiten. Die einge-
gliederten Zwischenstellen (iiberwachende Or-
gane) haben sich iiber die Dienstbeschreibung,
und zwar im Falle einer abweichenden Meinung
mit Angabe der Griinde, zu duflern.

(2) Das zur Dienstbeschreibung =zustindige
Organ soll den Beamten, dessen Dienstleistung
in einer die Dienstbeschreibung beeinflussenden
Weise nachgelassen hat, unverzughch nachweis-
lich ermahnen.

(3) Die Dienstbeschreibung eines Beamten ist
von dem Vorstand (Abs. 1) der Dienststelle zu
verfassen, deren Personalstand der Beamte am
Ende des Jahres, fiir das die Dienstbeschreibung
gilt, angehort hat. War der Beamte withiend des
Jahres anderen Dienststellen zur Dienstleistung
zugeteilt, so sind fiir die Dienstbeschreibung
mafigebende Umstinde von diesen Dienststellen
dem beschreibenden Organ auf dessen Ersuchen
zur Kenntnis zu bringem. Dieses Ersuchen .ist
jedenfalls dann zu stellen, wenn die Dienstzutei-
lung zu einer Dienststelle iiber drei Monate, bei
Dienstpriifungslehrgingen iiber sechs Monate,
gedauert hat. Hat sich die Dienstzuteilung bei
einer Dienststelle auf den ganzen Beurteilungs-
zeitraum erstreckt, so ist die Dienstbeschreibung
von dem Vorstand (Abs. 1) der Dienststelle zu
verfassen, der der Beamte zugeteilt war.,

(4) Tritt in der Person des beschreibenden
Organs ein Wechsel ein, so hat das bisher fiir

die Dienstbeschreibung zustindige Organ alle fiir.

die Dienstbeschreibung mafigebenden Umstinde
aus dem Beschreibungszeitraum seinem Nach-
folger zur Kenntnis zu bringen. Ist dies nicht
mbglich, so hat das fiir die Dienstbeschreibung
zustindige Organ alle fiir die Dienstbeschrei-
bung mafigebenden Umstinde zu erkunden.

(5) Ist das nach- Abs. 3 fiir die Dienstbeschrei-
bung zustindige Organ verhindert, so hat die
Dienstbeschreibung der Vertreter des Organs,
das die Dienstbeschreibung durchzufiihren gehabt
hitte, zu verfassen.

(6) Hat bei alljahrlich zu beschreibenden Be-
amten das beschreibende Organ festgestellt, daff
keine Anderung gegeniiber der letzten Dienst-
beschreibung eingetreten ist, so kann sich die
Dienstbeschreibung auf einen Hinweis auf die

letzte Dienstbeschreibung beschrinken. Ein sol-
cher Hinweis ist nur zweimal nacheinander zu-
lassig.

(7) Die Dienstbeschreibung und Dienstbeur-
teilung hat zu entfallen, wenn ein Beamter aus
anderen Griinden als wegen Untersuchungshaft,
Verbiifflung einer Freiheitsstrafe, Suspendierung
(§§ 144, 145) oder unentschuldigter Abwesenheit
in einem der Dienstbeurteilung unterliegenden
Kalenderjahr linger als sechs Monate keinen
Dienst versehen hat. In diesem Falle ist der
Dienstbeurteilungskommission an Stelle der
Dienstbeschreibung ein Bericht iiber den Entfall
der Dienstbeschreibung vorzulegen.

(8) Von einer Dienstbeschreibung und Dienst-
beurteilung kann Abstand genommen werden,
wenn sich die Dienstleistung des Beamten aus-
schliefflich aus nicht in seinem Verschulden gele-
genen Griinden voriibergehend verschlechtert hat.

(9) Alle zur Mitwirkung im Dienstbeurtei-
lungsverfahren berufenen Beamten haben bei
Ausiibung ihrer Funktion strenge Gewissen-
haftigkeit, Unparteilichkeit und strengste Ver-
schwiegenheit zu beobachten. Die Dienstbeurtei-
lungskommissionen haben insbesondere auch auf
die moglichste Gleichmifligkeit in der Beurtei-
lung der Beamten bedacht zu sein.

§ 19. (1) Die Dienstbeurteilungskommissionen
(Personalsenate) haben auf Grund der vorliegen-
den Dienstbeschreibung iiber die Gesamtbeurtei-
lung zu entscheiden.

(2) Ist die Dxenst:beschreubung so mangelhaft,
daff kein ausreichendes Bild iiber den zu be- .
schreibenden Beamten gewonnen werden kann,
so haben die Dienstbeurteilungskommissionen
(Personalsenate) die notwendigen Erhebungen im
kiirzesten Weg vorzunchmen oder erforder-
lichenfalls die Dienstbeschreibung dem  zur
Dienstbeschreibung zustindigen Organ zur Er-
ginzung oder Verbesserung innerhalb . einer
Frist von lingstens vier Wochen zuriickzureichen.

§ 20. (1) Bei der Entscheidung der Dienst-
beurteilungskommissionen ist zu beriicksichtigen:

1. die fachlichen Kenntnisse, insbesondere der
zur Amtsfithrung notwendigen Vorschriften;

2. die Fihigkeiten und die Auffassung;

3. Fleifl, . Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Ver-
laflichkeit, Verantwortungsbewufltsein und Ar-
beitstempo;

4. Bewihrung im Partelenverkehr und Auflen-
dienst;

5. Ausdrucksfihigkeit (schriftlich 'und miind-
lich) in der deutschen Spraohe und, sofern es fiir
den Dienst erforderlich ist, die Kenntms von
Fremdsprachen;
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6. Verhalten im Dienst, insbesondere Beneh-
men gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern,
sowie' Verhalten auflerhalb des Dienstes, sofern
Riickwirkungen auf den Dienst eintreten;

7. bei Beamten, deren Berufung auf einen
leitenden Posten in Frage kommt, Fignung fiir
einen solchen;

8. Bewﬁhruhg als Vorgesetzter;
~ 9. Erfolg der Verwendung.

(2) Besondere fiir die Dienstbeurteilung ent-
scheidende Umstinde ‘sind ausdriicklich anzu-
fiihren,

(3) Die Gesamtbeurteilung hat zu lauten:

1. ausgezeichnet, bei hervorragenden Kennt-
nissen, Fihigkeiten und Leistungen;

2. sehr gut, bei iiberdurchschnittlichen Kennt-
nissen, Fihigkeiten und Leistungen; -

3. gut, bei durchschnittlichen Kenntnissen,
Fihigkeiten und Leistungen;

4. entsprechend,” wenn das zur ordnungs-
gemiflen Versehung des Dienstes unerlifiliche
Mindestmal an Leistung stindig erreicht wird;

5. nicht entsprechend, wenn das zur ordnungs-
gemiflen Verschung des Dienstes unerldflliche
- Mindestmaf an Leistung nicht erreicht wird.

(4) Lautet die Gesamtbeurteilung mindestens
auf ,,gut”, so gilt die fiir den Eintritt der Zeit-
vorriickung « erfordetliche Durchschnittsleistung
als erbracht.

(5) Ist gegen den Beamten wegen eines in den
Beurteilungszeitraum fallenden Verhaltens ein
Disziplinarverfahren wegen Verdachtes
Dienstvergehens eingeleitet worden (§ 113), so
ist das Verfahren vor der- Dienstbeurteilungs-
kommission bis zur rechtskriftigen Beendigung
des Disziplinarverfahrens zu unterbrechen.”

3. Nach § 20 ist folgender § 20 a einzufiigen:

»§ 20a. (1) Uber die Gesamtbeurteilung ent-
scheidet die Dienstbeurteilungskommission mit
Beschluf}. Die Beschluflausfertigung ist zu eigenen
Handen zuzustellen.

(2) Gegen den Beschlufl nach Abs. 1 kann
binnen zwei Wochen schriftlich Vorstellung er-
hoben werden. Die Vorstellung hat einen begriin-
deten Antrag zu enthalten. Auf Grund der Vor-
stellung entscheidet die Dienstbeurteilungskom-
mission ohne miindliche Verhandlung tiber die

Gesamtbeurteilung mit Bescheid. Erforderlichen- |

falls hat die Dienstbeurteilungskommission den
Dienststellenleiter, allfillige Zwischenvorgesetzte,
andere Zeugen und den zu beurteilenden Beam-
ten zu horen. Wird der Vorstellung nicht voll-
inhaltlich Rechnung getragen, ist der Bescheid zu
begriinden.

eines’

(3) Gegen den Bescheid ist eine binnen zwei
Wochen nach Zustellung bei der Dienstbeurtei-
lungskommission einzubringende schriftliche Be-
rufung zulissig. Uber die Berufung entscheidet
die nach § 15 Abs. 3 zustindige Dienstbeurtei-
lungskommission. Der Berufungsbescheld ist zu
begriinden.

(4) Der Beamte hat das Recht, nach, Zustellung
der Gesamtbeurteilung gemiff Abs. 1 in seine
Dienstbeschreibung und Dienstbeurteilungstabelle

.(Gesamtbeurteilung und Emzelpunkte) Einsicht

zu nehmen:

(5) Gegen die Entscheidung des Personalsenates
(§ 15 Abs. 6) ist binnen zwei Wochen nach Zu-
stellung eine bei dem Personalsenat einzubfin-
gende Beschwerde zulissig. Uber die Beschwerde
entscheidet der Personalsenat des iibergeordneten
Gerichtshofes. Diese Entscheidung ist zu be-
griinden.

(6) Die Dienstbeurteilungskommissionen (Per-
sonalsenate) erster Instanz sind verpflichtet, iiber
die Dienstbeschreibung nach deten Einlangen
ohne unnétigen Aufschub zu entscheiden. Uber
Berufungen (Beschwerden nach Abs. 5) ist inner-
halb von sechs Monaten nach deren Einlangen
zu entscheiden.

(7) Hac die - Dienstbeurteilungskommission
erster Instanz innerhalb von drei Monaten nach:
Einlangen der Dienstbeschreibung nicht entschie-
den, so kann der Beamte schriftlich die Entschei-
dung durch die im Recheswege (§ 15 Abs. 3) zu-
stindige Dienstbeurteilungskommission (Oberste
Dienstbeurteilungskommission, Personalsenat des
iibergeordneten Gerichtshofes) beantragen. Ein
solches Verlangen ist bei der Dienstbeurteilungs-
kommission erster Instanz einzubringen. Ent-
scheidet diese Dienstbeurteilungskommission nicht
innerhalb von zwei Wodhen, so ist die Dienstbe-
schreibung mit dem Antrag der im Rechtszug
zustindigen Dienstbeurteilungskommission vor-
zulegen, die ihrerseits innerhalb von weiteren
drei Monaten iber die Gesamtbeurteilung zu
entscheiden hat. Der Antrag ist abzuweisen,
wenn die Verzdgerung nicht ausschlieflich auf
das Verschulden der Dienstbeurteilungskom-
mission erster Instanz zuriickzufiihren ist.

(8) Die Entscheidung der Dienstbeurteilungs-

kommission (Personalsenat) ist nach Rechtskraft
in den Standesausweis einzutragen.

N :
4. § 22 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Wenn es im Interesse des Dienstes not- -

wendig ist, mufl der Beamte auf Weisung seiner
Vorgesetzten bei der Dienststelle, bei der er in
Verwendung steht, oder bei anderen Dienst-
stellen auch Amtsgeschifte, die nicht zu den ge-
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wohnlichen Dienstverrichtungen von Beamten
desselben Dienstzweiges gehdren, voriibergehend
besorgen.

5. Ferner sind dem § 22 folgende Absitze an-
zufiigen:

»(3) Der Auftrag, Dienstverrichtungen gemifl
Abs. 1 oder 2 bei einer anderen Dienststelle zu
besorgen (Dienstzuteilung), darf ohne schriftliche
Zustimmung des Beamten hdchstens fiir die
Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem XKalen-
derjahr ausgesprochen werden. Eine dariiber
hinausgehende Zuteilung ohne Zustimmung des
Beamten ist nur dann zulissig, wenn die ord-
nungsgemifle Abwicklung oder Aufrechterhaltung
des Dienstbetriebes auf andere Weise nicht ge-
wihrleistet werden kann oder es sich um eine
Dienstzuteilung zum Zwecke einer Ausbildung
handelt. Bei einer Dienstzuteilung ist auf die
dienstrechtliche Stellung, bei einer Dienstzuteilung
an einen anderen Dienstort auch auf die person-
lichen, familidren und sozialen Verhiltnisse des
Beamten Bedacht zu nehmen,

(4) Die Bestimmungen des Abs. 3 finden auf

a) Angehdrige des Bundesheeres und Beamte
der Heeresverwaltung im Falle der Anord-
nung eines Einsatzes zu einem der im § 2
des Wehrgesetzes, BGBl. Nr. 181/1955, ge-
nannten Zwecke oder eines Einsatzes nach
§ 1 des Bundesverfassungsgesetzes vom
30. Juni 1965, BGBL Nr. 173, iiber die Ent-
sendung Osterreichischer FEinheiten zur
Hilfeleistung in das Ausland auf Ersuchen
intefnationaler Organisationen,

b) Angehorige der Bundespolizei und der
-Bundesgendarmerie im Falle der Anord-
nung eines besonderen Einsatzes zum
Zwecke der Aufrechterhaltung der 6ffent-
lichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit oder
eiries Finsatzes nach § 1 des Bundesver-
fassungsgesetzes vom 30. Juni 1965, BGBL
Nr. 173, iiber die Entsendung &sterreichi-
scher Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland auf Ersuchen internationaler Or-
ganisationen
und

c) Angehorige des Bundesministeriums fiir
- Auswirtige Angelegenheiten
keine Anwendung.*

6. § 29 a Abs. 1 hat zu lauten:

1
»(1) Dem Beamten ist auf Antrag fiir die
Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewihren, wenn
a) ein  Sozialversicherungstriger - oder ein
‘Landesinvalidenamt die Kosten der Kur

trigt oder einen Kurkostenbeltrag leistet
und

'

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineral-
quelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima
oder in der therapeutischen Anwendung
von kaltem Wasser (sogenannte ,,Kneipp-
Kuren®) beesteht und drztlich iiberwacht
wird.

Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung
ist auf zwingende dienstliche Griinde Riicksicht
zu nehmen.”

7. § 67 hat zu lauten:

»§ 67. (1) Der Beamte kann innerhalb des
Dienstzweiges und des Ressorts, dem er ange-
hért, aus wichtigen dienstlichen Interessen zu
einer anderen Dienststelle versetzt werden. Das
Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses
ist nicht erforderlich fiir Versetzungen wihrend
des provisorischen Dienstverhiltnisses und fiir
Versetzungen in Dienstbereichen, bei denen es
nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Beamten der Dienststellen nach einiger Zeit zu
einer anderen Dienststelle zu versetzen.

"(2) Bei Abberufung von der bisherigen Ver-
wendung ist gleichzeitig, wenn dies jedoch aus
Riicksichten des Dienstes nicht mdoglich ist,
spitestens zwei Monaté nach der Abberufung
eine neue Verwendung zuzuweisen, Die Bestim-
mungen der §§ 144 und 145 werden hiedurch
nicht beriihrt.

(3) Einer Versetzung ist glelchzuhalten die Ab-
berufung eines Beamten von seiner bisherigen
Verwendung (Funktion) unter Zuweisung einer
neuen Verwendung, wenn

a) durch die neue Verwendung in der Lauf-

bahn des Beamten eine Verschlechterung
Zu erwarten ist;.

b) die neue Verwendung der bisherigen Ver-
wendung des Beamten nicht mindestens
gleichwertig ist;

c) die neue Verwendung des Beamten einer
langdauernden und umfangreichen Ein-
arbeitung bedarf.

Einer Versetzung ist ferner gleichzuhalten die
Abberufung eines Beamten von seiner bisherigen
Verwendung ohne gleichzeitige Zuweisung einer
neuen Verwendung.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 3 gelten nicht
fir die Zuweisung einer voriibergehenden Ver-
wendung, soweit ihre Dauer drei Monate nicht
iibersteigt. Abs. 3 findet ferner keine Anwendung
auf die Beendigung der vorliufigen Ausiibung
einer hoheren Verwendung zur Vertretung eines
an der Dienstausiibung verhinderten oder zur
provisorischen Fithrung der Funktion an Stelle
des aus dieser Funktion ausgeschiedenen Beamten.

(5) Bei einer Versetzung an einen anderen
Dlenstort von Amts wegen sind die persénlichen,
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familidren und sozialen Verhiltnisse des Beamten
zu beriicksichtigen. EFine Versetzung ist unzu-
lissig, wenn sie¢ fiir den Beamten einen wesent-
lichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde
und ein anderer geeigneter Beamter, bei dem dies
nicht der Fall ist, zur Verfligung steht.

(6) Ist die Versetzung eines Beamten von Amts
wegen in Aussicht genommen, so ist der Beamte
hievon schriftlich unter Bekanntgabe seiner
neuen Dienststelle und Verwendung mit dem
Beifiigen zu verstindigen, daf es ihm freisteht,
gegen die beabsichtigte Mafinahme binnen zwei
Wochen nach Zustellung Finwendungen vorzu-
bringen.  Werden innerhalb der angegebenen
Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so
gilt dies als Zustimmung zur Versetzung.

(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu ver-
fiigen; eine Berufung gegen diesen Bescheid hat
aufschiebendé Wirkung.

(8) Im Falle det Versetzung an einen anderen
Dienstort ist dem Beamten eine angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewihren,

(9) Die Abs. 3, 5 und 7 finden keine Anwen-
dung auf Versetzungen in Dienstbereichen, bei
denen es nach der Natur des Dienstes notwendig
ist, die Beamten der einzelnen Dienststellen nach
einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu ver-
setzen.”

8. Die §§ 73 und 74 werden aufgehoben.

9. Nach § 87 ist folgender § 87'a einzufiigen:

»§ 87 a. (1) Durch Verjihrung wird die Ver-
folgung des Beamten wegen Verletzung der
Standes- oder Amtspflichten ausgeschlossen, wenn
gegen ihn innerhalb der Verjihrungsfristen ein
Disziplinarverfahren nicht. eingeleitet, iiber ihn
eine Ordnungsstrafe nicht verhingt oder zu
seinem Nachteil ein rechtskriftig beendetes Diszi-
plinarverfahren nicht Wiederaufgenommen
worden ist,

(2) Pflichtverletzungen, die zugleich auch als
Verbrechen nach den Strafgesetzen zu verfolgen
sind, verjihren nicht.

(3) Die Verjihrungsfrist betrigt bei Dienstver-
gehen fiinf Jahre, bei Ordnungswxdrlgkelten
zwel Jahre.

(4) Der Lauf der Verjéihrungsfrist beginnt im
Zeitpunkt der Beendigung des pflichtwidrigen

Verhaltens oder, wenn dieses bereits Gegenstand

eines Disziplinarverfahrens gewesen ist, mit
dessen rechtskriftiger Erledigung.

(5) Der Lauf der Verjihrungsfrist wird unter-
brochen, wenn der Beamte innerhalb der Ver-
jahrungsfrist eine neue als Dienstvergehen oder
Ordnungswidrigkeit zu ahndende Pflichtver-
letzung begangen hat. Sie beginnt im Zeitpunkt
der Beendigung des neuen pflichtwidrigen Ver-
haltens von neuem zu laufen. .

(6) Der Lauf der Verjihrungsfrist wird fiir die
Dauer des strafgerichtlichen Verfahrens oder des
Verwaltungsstrafverfahrens gehemmt, wenn die
Pflichtverletzung des Beamten Gegenstand eines
solchen Verfahrens ist.*

10. § 90 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die Geldbufle darf im einzelnen Fall den
Betrag von 5 v. H. des Monatsbezuges unter
Ausschlufl der Haushaltszulage nicht iibersteigen.
Die Summe der einem Bundesbeamten innerhalb
cines Kalenderjahres rechtskriftig auferlegten

Geldbuflen darf die Hilfte seines Monatsbezuges

mit Ausschlufl der Haushaltszulage nicht iiber-
steigen.”

-11. § 93 Abs. 1 lit. ¢ hat zu lauten:

»C¢) die Minderung des Monatsbezuges unter
Ausschlufl der Haushaltszulage,.

12. Nach lit. b des § 100 Abs. 1 ist ein Punkt
zu setzen und folgende Bestimmung anzufiigen:

,,¢) Eine Oberste Disziplinarkommission beim
Bundeskanzleramt.”

13, § 101 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Jede Disziplinarkommission besteht aus
dem Vorsitzenden, dessen Stellvertretern und der
erforderlichen Anzahl weiterer Mitglieder.”

14. § 101 Abs. 3 und 4 haben zu lauten:

»(3) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinar-
kommissionen ruht in den Fillen der Einleitung
eines Disziplinarverfahrens (§ 113) wegen eines
Dienstvergehens bis zu dessen rechtskriftigem
Abschluf}, der Suspendierung vom Dienst (§§ 144,
145), der Auflerdienststellung, der Erteilung eines

Urlaubes von mehr als drei Monaten und der

Ableistung des ordentlichen oder auflerordent-
lichen Prisenzdienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom-
missionen endet mit Ablauf der Bestellungsdauer,

mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses, der
rechtskriftigen Verhingung einer Disziplinar-

strafe, der Ubernahme in einen anderen Personal-
stand, der Versétzung'zu einer Dienststelle, fiir
deren Beamte eine andere stz1phnarkomm1551on
zustindig ist, der Versetzung ins Ausland, der
Versetzung in den zeitlichen oder dauernden
Ruhestand, dem Ubertritt in den dauernden
Ruhestand sowie der Annahme einer Austritts-
erklirung (§ 84).“

15. Die bisherigen Abs. 3 und 4 des § 101 er-
halten die Absatzbezeichnung ,,5“ und ,,6*.
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16. Nach § 101 ist folgender § 101 a einzu-
fligen:

»§ 101 a. (1) Der Vorsitzende, die Stellvertreter
und die erforderliche Anzahl weiterer Mitglieder
der Disziplinarkommissionen und der Disziplinar-
oberkommissionen sind vom Leiter der Zentral-
stelle aus dem Kreise der definitiven Beamten
des Personalstandes der Dienststelle, bei der eine
Disziplinarkommission eingesetzt ist, mit Wirk-
samkeit vom 1. Jinner eines Kalenderjahres fiir
die Dauer von drei Jahren zu bestellen.

(2) Zu Mirgliedern der Disziplinarkommission
bei der Oberstaatsanwaltschaft konnen auch Rite
des Oberlandesgerichtes bestellt werden.

(3) Der Vorsitzende, die Stellvertreter und die

‘librigen Mitglieder der Obersten Disziplinar-
‘kommission sind vom Bundesprisidenten auf
- Vorschlag - der Bundesregierung aus dem Kreise

der definitiven Beamten aller Zentralstellen fiir
die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Hinsicht-
lich der aus dem Kreise der definitiven Beamten
der Prisidentschaftskanzlei, der Kanzlei des Pri-
sidenten des Nationalrates und des Rechnungs-
hofes zu bestellenden Mitglieder ist die Bundes-
regierung an die Vorschlige dieser Zentralstellen
gebunden.

(4) Die Vorsitzenden der Disziplinarkommis-
sionen und deren Stellvertreter werden von dem
jeweils rangiltesten Mitglied der Disziplinarkom-
missionen vertreten.”

17. § 102 Abs. 1 und 2 haben zu lauten:

»(1) Als Disziplinarbehorde erster Instanz sind
zustindig: :

a) die Disziplinarkommissionen (§ 100 Abs. 1
lit. a) fiir alle Beamten, die bei der betref-
fenden Dienststelle oder einer ihr unter-
stehenden Dienststelle verwendet werden
oder der Disziplinarkommission gemif§
§ 100 Abs. 2 zugewiesen sind, mit
Ausnahme der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung von der Dienstklasse VII auf-
wirts, der leitenden Staatsanwilte, der
staatsanwaltschaftlichen Beamten von der
Standesgruppe 5 aufwirts und der Landes-
schulinspektoren;

b) die Disziplinaroberkommissionen (§ 100

Abs. 1 lit. b) fiir alle dem Personalstand der

Zentralstelle angehdrenden  oder bei. der
Zentralstelle verwendeten Beamten und die
ressortmiflig unterstehenden Beamten der
Allgemeinen Verwaltung von der Dienst-
klasse VII aufwirts, die leitenden Staats-
anwilte und staatsanwaltschaftlichen Beam-
ten von der Standesgruppe 5 aufwirts und
der Landesschulinspektoren.

(2) Als Disziplinarbehdrden zweiter Instanz
sind zustindig:
a) die Disziplinaroberkommissionen
Entscheidungen der
sionen und

gegen
Disziplinarkommis-

b) die Oberste Disziplinarkommission gegen
Entscheidungen der Disziplinaroberkom-
missionen als erste Instanz.

18. § 103 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Streitigkeiten iiber die Zustindigkeit der
Disziplinarkommissionen entscheiden die Diszi~
plinaroberkommissionen, {iber solche der Diszi-
plinarkommissionen und Disziplinaroberkommis-
sionen sowie der Disziplinaroberkommissionen
die Oberste Disziplinarkommission.*

19. § 104 Abs. 1 und 2 haben zu lauten:

»(1) Die Disziplinarkommissionen entscheiden
in Senaten, die aus dem Vorsitzenden oder dessen

.Stellvertreter und vier weiteren Mitgliedern be-

stehen, von denen eines den Bericht erstattet.
Der Berichterstatter wird vom Vorsitzenden des
Senates bestimmt. Von den Mitgliedern miissen
wenigstens zwei rechtskundig sein. Den Senats-
vorsitz fithrt der Vorsitzende der Disziplinar-
kommission oder dessen Stellvertreter. Jedes Mit-
glied kann mehreren Senaten angehdren.

(2) In den Senaten der Obersten Disziplinar-
kommission miissen auch der Vorsitzende und
dessen Stellvertreter rechtskundig sein. - Wenig-
stens zwei Mitglieder der Obersten Disziplinar-
kommission miissen dem Ressort des beschuldig-
ten Beamten angehoren.

20. Dem § 104 ist folgender Absatz anzufiigen:

- »(4) Ein aus finf Mitgliedern bestehender
Senat, dem der Vorsitzende, dessen Stellvertreter
und allenfalls rangilteste weitere Mitglieder der
Disziplinarkommission angeh&ren, hat bis Jahres-
schluff fiir die Dauer des folgenden Kalender-
jahres die Senate zusammenzusetzen und die Ge-
schiifte unter die Senate zu verteilen. Zugleich hat
er die Reihenfolge zu bestimmen, in der die iibri-

 gen Kommissionsmitglieder bei der Verhinderung

eines Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder in die
Sénate eintreten, Der Senat hat ferner im Falle
der Notwendigkeit auch Anderungen der Ge-
schiftseinteilung wihrend des laufenden Kalen-
derjahres vorzunehmen. Die Geschiftsverteilung
wird fiir jedes Kalenderjahr festgesetzt.”

21. § 106 Abs. 2 hat zu lauten:

" ,,(2) Die Vorstinde dieser Behtrden bestimmen
auch aus der Zahl der ihnen unterstehenden Be-
amten die Protokollfithrer- fiir die Disziplinar-
verhandlungen.”
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22. § 108 hat zu lauten:

»§ 108. Die Bestimmungen des § 101 Abs. 3
und 4 finden sinngemif} auf den Untersuchungs-
kommissir und den Disziplinaranwalt Anwen-
dung.“ :

23. § 110 hat zu lauten:

»§ 110. (1) Wenn bei einer Disziplinarkommis-
sion oder Disziplinaroberkommission die zur Bil-
dung des Senates erforderliche Anzahl von Mit-
gliedern nicht zur Verfiigung steht, hat die Diszi-
plinaroberkommission beziehungsweise Oberste
Disziplinarkommission die Disziplinarsache an
eine andere Disziplinarkommission beziehungs-
weise Disziplinaroberkommission zu verweisen.

(2) Das gleiche kann sie auf Antrag des Diszi-
plinaranwaltes oder des beschuldigten Beamten
verfiigen, wenn Griinde vorhanden sind, welche
die Unbefangenheit der zustindigen Disziplinar-
kommission beziehungsweise Disziplinaroberkom-
mission bezweifeln lassen.”

24. Dem bisherigen Wortlaut des § 112, der die
. Absatzbezeichnung ,,(1) erhilt, wird folgender
Abs. 2 angefiigt:

»(2) Hat ein Beamter die Einleitung einer Diszi-
plinaruntersuchung gegen sich beantragt, so ist
der Antrag im Dienstwege unverziiglich der zu-
standigen Disziplinarkommission zu iibermitteln.
Die Bestimmungen des Abs. 1 sind sinngemif§
anzuwenden.*

25. § 118 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Auf den Untersuchungskommissir finden
die Bestimmungen des § 111 Abs. 1 sinngemifl
Anwendung.”

26. Dem § 127 ist folgender Abs. 3 anzufiigen:

»(3) Wenn es ohne Gefahr fiir den Dienst,
insbesondere fiir die Aufrechterhaltung der Diszi-
plin, moglich ist und nach den Umstinden des
Falles und nach der Personlichkeit des Beamten
angenommen werden kann, daf ein Schuldspruch
allein geniigen wird, den Beamten von weiteren
Verfehlungen abzuhalten, kann vom Ausspruch
iiber die Verhingung einer Disziplinarstrafe ab-
gesehen werden. Wird der Beamte eines vor Ab-
lauf von drei Jahren ab Rechtskraft dieses Er-
kennntnisses begangenen weiteren Dienstver-
gehens fiir schuldig erkannt, so ist bei der Be-
messung der Strafe der frither gefillte Schuld-
spruch zu beriicksichtigen, sofern das Dienstver-
gehen auf der gleichen schidigenden Neigung
beruht. :

Beilagen 9

Artikel II

Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
werden aufgehoben:

1.'§ 13 der Verordnung des Bundesministe-
riums fiir Justiz vom 9. Mai 1951, BGBI. Nr, 264,
womit die Geschiftsordnung der Gerichte 1. und
II. Instanz (Geo.) teilweise geindert und neu ver-

lautbart wird, in der Fassung der Verordnung des .

Bundesministeriums fir Justiz vom 24. Juni 1957,
BGBI. Nr. 156, womit das I. Hauptstiick der Ge-
schiftsordnung fiir die Gerichte I. und II, In-
stanz geindert wird, soweit diese Vorschrift noch
in Geltung steht.

2. § 4 der Verordnung des Bundesministeriums
fiir Justiz vom 22. Oktober 1951, BGBL Nr. 267,
iiber die innere Einrichtung und Geschiftsord-
nung der Oberstaatsanwaltschaften und Staats-
anwaltschaften und iiber die Besorgung des staats-
anwaltschaftlichen Dienstes bei den Bezirksgerich-
ten (StaGeo.), in der Fassung der Verordnung
des Bundesministeriums fiir Justiz vom 26. Juni
1957, BGBL. Nr. 157.

3. § 13 Z. 3 der Verordnung des Bundesmini-
steriums fiir Justiz vom 21. Dezember 1921,
BGBI. Nr. 748, iiber die Zusammensetzung und
den Wirkungskreis der Personalsenate der Ge-
richtshofe erster und zweiter Instanz, in der
Fassung der Verordnung vom 25. Oktober 1926,
BGBl. Nr. 315, iiber die Zusammensetzung der
Personalsenate der Gerichtshéfe erster und zwei-
ter Instanz und des Art, IV der Verordnung des
Bundesministers fiir Justiz vom 1. Mirz 1930,
BGBI. Nr. 74, womit im Einvernehmen mit den
beteiligten Bundesministern und dem Rechnungs-
hof eine neue Geschiftsordnung fiir die Gerichte
1. und IL Instanz (Geo.) erlassen wird.

4.§ 7 Z. 4 der Verordnung des Bundeskanzler-
amtes vom 18. Juni 1925, BGBIl. Nr. 192, iiber
die Zusammensetzung und den Wirkungskreis
des Personalsenates beim Obersten Gerichtshof.

Artikel IIT
Ubergangsbestimmungen

(1) Fiir den Qualifikationszeitraym 1966 finden
die Vorschriften der §§ 14 bis 20 der Dienstprag-
matik in der Fassung vor dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes Anwendung, Die Mitglieder der
Dienstbeurteilungskommission nach § 16 sind bis
zum 30. November 1967 mit Wirkung vom
1. Jinner 1968 zu bestellen.

(2) Uber nach den Bestimmungen des Abs. 1
erster Satz anhingige Rechtsmittel haben vom
1. Jinner 1968 an die nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes eingerichteten Dienstbeur-
teilungskommissionen nach den vor dem Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes in Geltung gewesenen
Bestimmungen zu entscheiden,
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(3) Die Mitglieder der Disziplinarkommissionen
sind erstmals spitestens bis 31, Mirz 1967 fiir eine
Funktionsdauer vom 1. Mai 1967 bis 31. Dezem-
ber 1969 zu bestellen. Dasselbe gilt fiir die Mit-
glieder der Obersten Disziplinarkommission mit
der Mafigabe, dafl die Funktionsdauer mit 31. De-
zember 1971 endet. Die Zusammensetzung der
Senate und die Geschiftsverteilung der Diszipli-
narkommissionen fiir das Jahr 1967 ist unter
Anwendung der Bestimmungen des § 104 Abs. 4
bis zum 30. April 1967 mit Wirkung vom 1. Mai
1967 vorzunehmen, Die vor dem Inkrafttreten

Beilagen

dieses Bundesgesetzes bestellten Disziplinarkom-
missionen haben ihre Titigkeit am 30. April 1967
einzustellen, falls jedoch bereits eine miindliche
Verhandlung stattgefunden hat, bis zum Abschlufl
des Verfahrens fortzusetzen.

Artikel IV

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur ein Bundesministerium betreffen, dieses
Bundesministerium betraut.
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Erliuternde Bemerkungen

Mit einem Initiativantrag vom 5. Feber 1964,
betreffend ein 1. Bundesbeamtenschutzgesetz
(96/A; 11-249 der Beilagen zu den stenographi-
schen Protokollen des Nationalrates, X. GP.), war
beabsichtigt, eine Anderung der die Versetzung
der Bundesbeamten betreffenden Bestimmung
der Dienstpragmatik herbeizufiihren.

Ein neuerlicher Initiativantrag vom 17, Juli
1964, betreffend ein 2. Bundesbeamtenschutz-
gesetz (120/A; 11-414 der Beilagen zu den steno-
graphischen Protokollen =~ des Nationalrates,
X. GP.), fiihrte in seiner Begriindung an, dafl
eine giinstigere Rechtsstellung der Bundesbeam-
ten nicht nur in dieser Hinsicht, sondern auch
dadurch erreicht werden solle, daf} die Vornahme
der Qualifikation, die Durchfiihrung eines Diszi-
plinarverfahrens sowie eine voriibergehende
Dienstzuteilung nur unter entsprechenden Ga-
rantien zu erfolgen habe.

Der 2. Initiativantrag zielte insofern auf eine
richterihnliche Stellung der Mitglieder der Quali-
fikations- und Disziplinarkommissionen, als de-
ren Mitglieder wihrend der Dauer ihrer Funk-
tionsperiode nur aus den im Gesetz aufgezihlten
Griinden abberufen werden konnen. Ferner
enthilt er eine Bestimmung, dafi Disziplinar-
anzeigen jeder Art, auch wenn sie der Beamte
gegen sich selbst erstattet hat, der zustindigen
Disziplinarkommission vorzulegen. sind.

Den oberwihnten® Wiinschen sowie ver-
schiedenen Stellungsnahmen der - Ressorts und
wiederholten Anregungen des Verhandlungsaus-
schusses der vier Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes Rechnung tragend, sollen nun die fiir
die Qualifikation, die Versetzung und die Ver-
wendung der Beamten geltenden Bestimmungen
der aus dem Jahre 1914 stammenden Dienst-
pragmatik neu gefafit und einige zusitzliche Be-
stimmungen iiber die Ahndung von Pflichtver-
letzungen getrofien werden.

Die Bestimmungen iiber die Qualifikation sind
derzeit in den §§ 14 bis 20 DP. enthalten. Diese
Bestimmungen sollen mit dem Entwurf neu ge-
faflt und hiebei ein Teil der in der Sitzung der
Bundesregierung vom 16, Dezember 1956 be-
schlossenen Grundsitze fiir die Durchfiihrung
der Qualifikation der Bundesbeamten, verlaut-

bart mit Rundschreiben des Bundeskanzleramtes
vom. 19. Dezember 1956,  ZL 65.567-3/56 (im

folgenden ,Richtlinien™ genannt), in den Ge-

setzestext ibernommen werden.

Beziiglich der Bestimmungen des § 22 DP.
iiber die Verwendung von Bundesbeamten bei
anderen Dienststellen und des § 67 DP. iiber
die Versetzung ist' eine weitgehende Einschrin-
kung vorgesehen, durch die der Beamte bei Auf-
rechterhaltung der notwendigen Beweglichkeit
der Verwaltung gegen vermeidbare
Hirten, insbesondere aber gegen willkiirliche
Maflnahmen, geschiitzt werden soll.

Die Bestimmungen des V.- Abschnittes der
Dienstpragmatik (Ahndung von Pflichtverletzun-
gen) sollen durch die Einfihrung der Rechts-

institute der Verjihrung und Schaffung der Még- .

lichkeit einer bedingten Verurteilung und der
Berufungsmoglichkeit gegen die Entscheldung
der Disziplinaroberkommissionen eine Bereiche-
rung erfahren.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes
wird bemerkt:

Zu Z. 1:

Das Fremdwort ,,Qﬁaliﬁkation“ wird durch

den Ausdrudk ,Dienstbeurteilung® ersetzt. Dem- .

entsprechend werden in dem Entwurf nicht mehr
die  Ausdriicke ,,Qualifikationsbeschreibung®,
»Qualfikationskommission® u. dgl., sondern die
Ausdriicke ,,Dienstbeschreibung®, ,,Dienstbeur-
teilungskommission® usw. verwendet.

Zu Z, 2:
§ 14:

Abs. 1 umschreibt den Personenkreis, der all-
jahrlich zu beurteilen ist.

Abs. 2 regelt die Frage, wann die staatsanwalt—
schaftlichen Beamten zu beurteilen sind. Staats-
anwaltschaftliche Beamte der Standesgruppen 2
bis 4 sind derzeit gemifl § 13 Abs. 1 zweiter
Satz Geo., BGBl. Nr. 264/1951, in der Fassung
BGBIl. Nr. 156/1957, in Verbindung mit § 4

Abs. 4 StaGeo., BGBL. Nr. 267/1951, im ersten °

Viertel des auf ihre Ernennung oder Beférderung
in eine hohere Standesgruppe folgenden zweiten

3
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Kalenderjahres zu ' beschreiben. Eine analoge
Regelung besteht fiir Richter in § 51 Abs. 2
erster Satz Richterdienstgesetz, BGBl. Nr. 305/
1961. Die Bestimmungen der Geo. sollen nun-
mehr in die Dienstpragmatik iibernommen
werden.

Abs. 3 umfaflt den Personenkreis, der grund-
sitzlich alle drei Jahre zu beurteilen ist. Durch
weitgehende Einfiilhrung einer nur alle drei Jahre
stattfindenden Dienstbeurteilung an Stelle einer
bisher alljahrlichen Qualifikation soll, einem
Wunsch der Ressorts folgend, eine Entlastung der
Verwaltung eintreten. Die Aufnahme der lit. a
und b des Abs. 4 in den Gesetzestext entspricht
der derzeitigen Praxis.

Wihrend nach den Richtlinien derzeit grund-
sitzlich nur Beamte der Verwendungsgruppe A,
Dienstklassen VIII und IX, nicht mehr periodisch,
sondern nur im Bedarfsfalle auf Anordnung der
Dienstbehtrde zu beurteilen sind, wird dieser
Personenkreis im Abs. 5 in der Richtung er-
weitert, dafl auch bestimmte Beamte der iibrigen
Verwendungsgruppen in die bedarfsweise Beur-
teilung einbezogen werden.

Abs. 6 gibt dem Beamten die Moghchkelt,
auflerhalb der Beurteilungstermine eine neuer-
liche Gesamtbeurteilung zu beantragen, wenn er
vermeint, dafl ithm eine bessere als die letzte
Gesamtbeurteilung gebiihre. Eine ihnliche Be-
stimmung ist fiir Richter bereits im § 51 Abs. 4
des Richterdienstgesetzes enthalten. In dem An-
trag ist anzugeben, in. welchen Punkten der

Beamte eine Abinderung, die zu einer anderen |

Gesamtbeurteilung fihren kann, begehrt. Hie-
durch soll vermieden werden, daf} Beamte, insbe-
sondere dann, wenn das im § 20 a des Entwurfes
vorgesehene Rechtsmittelverfahren zu keinem
Erfolg gefiihrt hat, ohne nihere Ausfithrungen

eine neue Gesamtbeurteilung beantragen kinnen..

§ 15:
Abs. 1 bis 3:

Die Berufungsmdglichkeit wird gegeniiber den
derzeit geltenden Bestimmungen des § 20 Abs. 3
durch den Entwurf in zweifacher Weise erwei-
tert. Einerseits wird sie nunmehr in allen Fillen,
das heiflt also auch dann, wenn die Gesamtbeur-
teilung zum Beispiel auf ,,gut” oder ,sehr gut™
lauter, zuldssig sein und anderseits auch, wenn
eine Beurteilungskommission bei Zentralstellen in
erster Instanz entschieden hat.

Fiir letzteren Fall ist es notwendig, eine
Oberste Dienstbeurteilungskommission zu er-
richten. Nach dem Entwurf sollen die Mitglieder
dieser Kommission auf Antrag des Bundeskanzlers
von der Bundesregierung aus dem Kreise der
definitiven Beamten aller Ressorts bestellt wer-
den. Diese Kommission kommt als Berufungs-
behorde fiir jene Rechtsmittel in Betracht, die

sich gegen Entscheidungen der Dienstbeurteilungs-.

kommissionen bei Zentralstellen als erste Instanz
richten. Bei den bei nachgeordneten Dienststellen
errichteten Dienstbeurteilungskommissionen geht
der Rechtszug von den Dienstbeurteilungskom-
missionen an die zustindige Dienstbeurteilungs-
kommission bei der Zentralstelle. Auf diese Weise
ist fiir jeden Beamten ein zweistufiger Instanzen-
zug gesichtert, ohne dafl eine Uberlastung der
Obersten Dienstbeurteilungskommission eintrict.
Die Schaffung einer Obersten Dienstbeurteilungs-
kommission entspricht auch den Bediirfnissen der
Zentralstellen, bei denen es aus personellen
Griinden kaum mdglich ist, Beur’teilungskommis-
sionen erster und zweiter Instanz im mgenen
Bereich zu errichten.

Abs. 4

Gegeniiber den derzeit geltenden Bestimmun-
gen des § 15 Abs. 3 ist die Moglichkeit, durch
Verordnung des zustindigen Bundesministers
auch bei einer Zentralstelle nicht unmittelbar
unterstellten Dienststellen weitere Dienstbeur-
teilungskommissionen zu errichten, nicht mehr
auf das Bundesministerium fiir Justiz einge-
schrinkt. Hiedurch soll, dem Wunsche einzelner
Ressorts nachkommend, eine Entlastung fiir die
den Zentralstellen unmittelbar nachgeordneten
Dienststellen (zum Beispiel Post- und Tele-
graphendirektionen) erreicht werden,

Abs. 5:

Dieser Absatz entspricht § 15 Abs. 2 und § 16
Abs. 6 der Dienstpragmatik.

Abs. 6

Die bei Gericht verwendeten Beamten mit Aus-

nahme der Beamten der Justizanstalten werden
von den Personalsenaten der Gerichtshéfe be-

‘schrieben (§ 13 Z. 3 der Verordnung des Bun-

desministeriums fiir Justiz vom 21, Dezember
1921, BGBL Nr. 748, § 7 Z. 4 der Verordnung
des Bundeskanzleramtes vom 18. Juni 1925,
BGBL Nr. 192, und § 13 Abs. 5 Geo., BGBlL
Nr. 264/1951). Diese Einrichtung hat sich seit
Jahrzehnten bestens bewihrt, weshalb an ihr im
Entwurf festgehalten wird.

Zur Vornahme der Dienstbeschreibung sind
derzeit bei den Oberstaatsanwaltschaften gemafl
§ 4 Abs. 1 StaGeo., BGBL. Nr. 267/1951, Qualifi-
kationskommissionen eingesetzt. Auch diese be-
wihrte Bestimmung wird wegen der besonderen
Organisation der staatsanwaltschaftlichen Behor-
den in den Entwurf iibernommen.

Da der Verwaltungsgerichtshof die Einrich-
tung der Personalsenate nicht kennt, war es not-
wendig, eine Sonderregelung fiir diesen Gerlchts-
hof vorzusehen.

Abs. 7 und 8:

Diese Bestimmungen wurden den Richtlinien
entnommen. Hiedurch soll wverhindert werden,
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‘dafl hohere Beamte beziehungsweise Leiter einer
Dienststelle von den ihnen selbst unterstehenden
Beamten beurteilt werden (siehe § 102 DP.). .

Abs, 9:

Die Umschreibung des Begriffes ,,Dienststelle®
stimmt mit § 1 Abs. 2 des Entwurfes des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes iiberein.

Abs. 10: ‘

Es war notwendig, den Begriff ,,Zentralstelle®
zu definieren, um eindeutig zum Ausdruck zu
bringen, daf die Prisidentschaftskanzlei, die
Kanzlei des Prisidenten des Nationalrates und
der Rechnungshof als Zentralstellen im Sinne
dieses Bundesgesetzes anzusehen sind.

§ 16:
Abs. 1:

. Die Mitglieder der’ Obersten Dienstbeurtei-
lungskommission werden durch die Bundes-
regierung bestellt. Die Bestellung der Mitglieder
aus dem Kreise der Beamten der Prisidentschafts-
kanzlei, der Kanzlei des Prisidenten des Natio-
nalrates und des Rechnungshofes erfolgt iiber
Vorschlag dieser Zentralstellen. Auf diesem Wege
wird erreicht, dafl die fiir die Bildung der Senate
erforderlichen Beamten aller Zentralstellen .zur
Verfiigung stehen.

Abs. 2:

Diese Bestimmung will bei Schwierigkeiten bei

der Senatszusammensetzung weitere Abhilfe
schaffen.

Abs. 4 und 5:

Im Abs. 4 ist taxativ angefiihrr, in welchen
Fillen die Mitgliedschaft zur Dienstbeurteilungs-
kommission ruht, im Abs. 5 unter welchen Vor-
aussetzungen die Mitgliedschaft endet.

§17:
Abs. 2:

Diese Bestimrﬁung entspricht § 11 Abs. 2
VwGG.

Abs. 3:

Nach Tunlichkeit soll jedem Senat einer Dienst-
beurteilungskommission  ein  rechtskundiger
Beamter angehdren. Eine zwingende Vorschrift
ist jedoch nicht moglich, da bei bestimmten
Dienststellen, wie zum Beispiel bei technischen
Dienststellen, Postimtern u. dgl, in Betracht
kommende rechtskundige Beamte nicht immer
zur Verfiigung stehen werden. Anders wird die
Lage bei den bei Zentralstellen errichteten Dienst-
beurteilungskommissionen sein, deren Senaten

nach dem Entwurf wenigstens ein rechtskundiger
Beamter angehdren mufl. Weiters miissen bei den
letztgenannten Dienstbeurteilungskommissionen
den Senaten drei Beamte der Dienstklassen VI bis
IX angehdren, um mdglichst zu vermeiden, dafl
Beamte mit einer geringeren Erfahrung hohere
oder iltere Beamte zu beurteilen haben. Dafl der-
artige Vorschriften fiir Dienstbeurteilungskom-
missionen, die bei den einer Zentralstelle unmit-
telbar unterstellten Dienststellen errichtet sind,
nicht vorgesehen sind, beruht lediglich darauf,
daf sie bei diesen Kommissionen teilweise un-
durchfithrbar wiren. In diesen Fillen wird es
jedoch dem Sinne des Gesetzes entsprechen, nur
besonders erfahrene Beamte als Kommissionsmit-
glieder heranzuziehen.

Abs. 5:

Diese Bestimmungen sollen einerseits erreichen,
daf nach Méglichkeit ein mit den Aufgaben der
Verwendungsgruppe des Beamten aus.eigener Er-
fahrung vertrauter Beamter dem Senate angehort.
Anderseits soll verhindert werden,. dafl ein
Beamter einer niederen Verwendungsgruppe iiber
den einer hoheren zu entscheiden hat.

Abs. 6 ff.: .

Diese Bestimmungen enthalten verfahrens-

rechtliche Vorschriften.

Abs. 11:

Abs. 11 sieht, wie ’bei den Gerichten, cine fixe
Geschiftseinteilung vor.

Abs. 14:

Um Wiederholungen im Gesetzestext zu ver-
meiden, bestimmt dieser Absatz, daff die Be-
stimmungen iiber die Dienstbeurteilungskommis-
sionen, sofern nichts anderes bestimmt ist, fiir die
Oberste  Dienstbeurteilungskommission - sinn-
gemifl gelten. ' ‘ :

§ 18:
Abs. 1:

Dieser Absatz fafit die Bestimmungen des der-
zeitigen § 17 der Dienstpragmatik und die Be-
stimmungen der Richtlinien zusammen. Die im
Abs. 1 und § 20a Abs. 7 vorgesehenen Fristen
sollen es ermdglichen, den Personalstellen noch
rechtzeitig fiir eine allfillige Beférderung zum
1. Juli eine Beurteilung zur Verfiigung zu stellen.

Abs. 2:

Diese Ermahnung soll dem Beamten die Mog-
lichkeit geben, eine bessere Dienstbeschreibung
zu erhalten, . : :
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Abs. 3:

Nach diesem Absatz ist die Dienstbeschreibung
grundsitzlich bei der Dienststelle zu verfassen,
deren Personalstand der Beamte angehdrt. Ferner
enthilt der Absatz die Grundsitze, nach denen
in Fillen von Dienstzuteilungen wihrend des
Beurteilungszeitraumes vorzugehen ist.

Abs. 4 und 5:

Das derzeit geltende Recht enthilt keine der-
artigen Bestimmungen. Eine diesbeziigliche Rege-
lung ist lediglich in den Richtlinien enthalten.
Es soll nun gesetzlich eindeutig geregelt werden,
wer im Falle eines Wechsels oder einer Verhinde-
rung des beschreibenden Organs fiir die Dienst-
beschreibung zustindig ist.

Abs. 6:

Eine derartige Bestimmung enthilt die Dienst-
pragmatik nicht. Lediglich die Richtlinien sehen
im Interesse einer Vereinfachung des Beurtei-
lungsverfahrens einen blofen Hinweis auf die

letzte Beschreibung vor.

Abs. 7:

Im Falle einer Auﬁerdienst;tellung (Bewer-

"bung um ein Mandat, Wahl zum Mandatar),

eines Urlaubes bei Entfall der Bezlige, lingerer
Krankheit u. dgl. soll eine Dienstbeschreibung
und Dienstbeurteilung entfallen, da der Beamte
in dieser Zeit keinen Dienst geleistet hat. Dies
soll nicht im Falle einer Haft, Verbiifung einer
Freiheitsstrafe, Suspendierung im Zuge eines
Disziplinarverfahrens oder unentschuldigter Ab-
wesenheit gelten, also in Fillen, in' denen den
Beamten ein Verschulden trifft.

Abs.-8:

Dieser Absatz gibt die Moglichkeit, von einer
fiir den Beamten ungiinstigen Dienstbeschreibung
abzusehen, wenn seine Dienstleistung ausschlief-
lich aus von ihm nicht verschuldeten Umstinden,
so zum Beispiel durch geschwichte Gesundheit
oder ungliickliche Familienverhiltnisse voriiber-
gehend gesunken ist.

Abs. 9:

Dieser Absatz entspricht im wesentlichen § 19
Abs. 4 der Dienstpragmatik.

§ 19:
Abs. 2:

Derartige Bestimmungen enthilt die. Dienst-
pragmatik nicht. Sie wurden im wesentlichen den
diesbeziiglichen Richtlinien entnommen. .

§ 20:
Abs, 1:

Dieser Absatz entspricht im wesentlichen dem
derzeit geltenden Recht und hat lediglich eine
geringfiigige Erweiterung erfahren.

Abs. 3:

In der Gesamtbeurteilung wurde die Bewer-
tung ,entsprechend” neu eingefithrt, wodurch
»gut, entsprechend seinem sprachlichen Aus-
druck, eine Aufwertung findet. Die Bewertung
»minder entsprechend” wurde beseitigt, da ein
so zu beurteilender Beamter nicht mehr den An-
forderungen des Dienstes entspricht.

Abs. 5:

Durch diese Bestimmung soll eine Beurteilung
der Dienstbeurteilungskommission so lange ver-
mieden werden, als nicht durch die Disziplinar-
kommission Klarheit iiber das Vorliegen einer
Pflichtverletzung geschaffen ist.

Zu Z. 3:
§ 20 a Abs. 1 bis 4:

Die Bestimmungen dieses Paragraphen bringen
gegeniiber dem geltenden Recht bedeutende Neue-
rungen. Gegen den Beschluf der Dienstbeur-
teilungskommission nach Abs: 1 kann nach Abs. 2
binnen zwei Wochen schriftlich unter Angabe
von Griinden Vorstellung erhoben werden. Auf
diesem Wege kann in einem vereinfachten Ver-
fahren unter Beriicksichtigung des Vorbringens
des Beamten die Entscheidung der Dienstbeur-
teilungskommission eine Abinderung erfahren.
Ein formales Berufungsverfahren wird hiedurch
in den Fillen vermieden, in denen bereits die
Vorstellung zu dem vom Rechtsmittelwerber ge-
wiinschten Erfolg fithrt. Eine derartige Regelung
des Rechtsmittelverfahrens hat sich zum Beispiel
im Bundesland Niederdsterreich seit Jahren be-
wihrt. Entsprechend § 55 Abs. 2 des Richter-
dienstgesetzes kann nach Abs. 4 nunmehr der
Beamte auch in seine Dienstbeschreibung Einsicht
nehmen. Ohne eine derartige Akteneinsicht wire
es dem Beamten kaum mdglich, sein Rechtsmittel
(Abs. 2) zu begriinden.

Abs. 57

Dieser Absatz enthilt Sonderbestimmungen fiir
die von den Personalsenaten der Gerichte durch-
zufijhrenden Dienstbeurteilungen. .

Abs. 6 und 7:

Die Bestimmungen iiber die Entscheidungs-
pflicht wurden'§ 73 AVG. nachgebildet.

www.parlament.gv.at



356 der Beilagen X|. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

Zu Z.. 5:
§ 22 Abs. 3:

. Wihrend derzeit keine zeitliche Beschrinkung
fiir die Dauer einer Dienstzuteilung zu einer
‘anderen Dienststelle besteht, soll die Dauer einer
Zuteilung ohne Zustimmung des Beamten in Zu-

kunft auf 90 Tage beschrinkt sein. Eine Aus-
" ‘nahme soll nur dann eintreten, wenn die ord-
nungsgemifle Abwicklung oder Aufrechterhal-
tung des Dienstes auf andere Weise nicht gewihr-
leistet werden kann oder es sich um Beamte
handelt, die in Ausbildung stehen. Bei jeder
. Dienstzuteilung ist auf die im letzten Satz aufge-
zeigten Umstinde Riicksicht zu nehmen, um
Hirten fiir den Betroffenen zu vermeiden.

Nach Abs. 4 sollen die Beschrinkungen fiir ge-
wisse Einsitze des Bundesheeres, der Exekutive
und den Auswirtigen Dienst nicht gelten.

Zu Z. 6:

- Durch Abinderung des § 292 lit. b hat das
geltende Recht durch Aufnahme der Kaltwasser-
kuren (sogenannte Kneipp-Kuren) eine Erweite-
rung erfahren.

Zu Z.7:
_§67:

" Der Staatsbiirger, der in den 6ffentlichen Dienst
eintritt, mufl sich bewuflt sein, dafl er sich mit
diesem Schritt freiwillig bestimmten Beschrin-
kungen unterwirft, die sich aus der Eigenart des
Sffentlichen Dienstes notwendigerweise ergeben.
So ist der Beamte grundsitzlich verpflichtet,
séinen Dienst iiberall dort zu versehen, wo es
im Interesse des Staates erforderlich ist.

Die im Entwurf enthaltenen Anderungen des
§ 67 der Dienstpragmatik haben den Zwedk, bei
Aufrechterhaltung des erwihnten Grundsatzes
alle vermeidbaren Hirten bei Anderung der
Dienstverwendung hintanzuhalten und den
Beamten die Moglichkeit zu geben, berechtigte
persodnliche, insbesondere familiire Griinde bei
der Handhabung der Versetzung geltend zu
machen.

In diesem Sinne soll durch Abs. 1 die bisher
im freien Ermessen der Dienstbehdrde gelegene
Versetzungsmoglichkeit beseitigt und eine Ver-
setzung nur mehr aus wichtigen dienstlichen
Interessen zuldssig sein. Die freie Versetzungs-

mdglichkeit soll nur wihrend eines provisorischen’

Dienstverhiltnisses sowie fiir jene Dienstzweige,
bei denen der Austausch des Beamten nach der
Natur des Dienstes (zum . Beispiel Auswirtiger
Dienst oder Bundesheer) notwendig ist, aufrecht-
erhalten werden.

Abs. 2:

~ In der Vergangenheit ist es vereinzelt vorge-
kommen, dafl geistig und korperlich fihige
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Beamte von ihrer bisherigen Verwendung ohne
Zuteilung einer neuen Beschiftigung abberufen
wurden. Dies soll in Hinkunft zufolge der Be-
stimmungen dieses Gesetzes nicht mehr mdglich
sein,

Abs. 3:

Durch die in diesem Absatz vorgeschene Rege-
lung sollen Verwendungsinderungen innerhalb
der Dienststelle, die einen der Versetzung ihn-
lichen Eingriff in die Verhiltnisse des Beamten
darstellen, einer.Versetzung gleichgehalten wer-
den. Die Gleichstellung hat sowohl in materieller
als in formeller Hinsicht Bedeutung. In mate-
rieller Beziehung bedeutet es, daB solche Ver-
wendungsinderungen nur bei Vorliegen wichti-
ger dienstlicher Interessen zulissig sein werden.
In formeller Hinsicht, dafl die Anderung nur
nach vorheriger Verstindigung im Sinne des
Abs. 7 zulidssig und nicht mit Dienstauftrag, son-
dern mit Bescheid zu verfiigen ist, so dafl — wenn
der Bescheid nicht von der Zentralstelle erlassen
wurde — eine Berufung, jedenfalls aber eine Be-
schwerde an den Verwaltungsgerichtshof ermdg-
licht wird.

Abs. 4:

Die Beschrinkungen des Abs. 3 sollen dann
nicht gelten, wenn ein Beamter hdchstens drei
Monate zu einer anderen Titigkeit herangezogen
werden mufl. Der zweite Satz ist im Hinblick
auf zwei Sonderfille notwendig. Einerseits muf}
ausgenommen werden, daf} ein etwa durch linger-
davernde Krankheit an der Ausiibung seines
Amtes verhinderter Beamter durch den in der

Zwischenzeit titig gewordenen ,Vertreter aus’

seiner Funktion verdringt wird. Anderseits
wiirde das Ernennungs- bezichungsweise Bestel-
lungsrecht des Bundesprisidenten oder des Bun-

desministers seines Inhaltes beraubt, wenn nach

Ausscheiden des bisherigen Inhabers einer Funk-
tion der provisorische Inhaber durch Zeitablauf
ein Recht auf Beibehaltung der Funktion er-
langen wiirde.

Abs. 5:

Dieser Absatz entspricht in seinem ersten Satz
§ 22 Abs. 3 letzter Satz. Durch den zweiten Satz
werden die Dienstbeh8rden gen6tigt sein, vor
Versetzung an einen anderen Dienstort ohne Zu-
stimmung des Beamten zu untersuchen, ~bei
welchem den Anordnungen des Dienstes ent-
sprechenden Beamten durch die. Versetzung die
geringste soziale Hirte eintritt.

Abs. 6:

Durch diesen Absatz wird dem Beamten die
Méglichkeit eingeriumt, noch vor der Entschei-
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.dung iiber seine in Aussicht genommene Ver-

setzung alle gegen diese Maflinahme sprechenden
dienstlichen und personlichen Griinde geltend zu
machen. Erst nach Einlangen der Einwendungen
oder ungeniitztem Ablauf der Frist fiir die Ein-
wendungen wird iiber die Versetzung entschieden
werden kdnnen,

Abs. 9:

Diese Ausnahmebestimmungen sind insbeson-
dere fiir die notwendigen Versetzungen im Be-
reiche des Bundesministeriums fiir Auswirtige
Angelegenheiten oder im Bereich des Bundes-
ministeriums fiir Landesverteidigung erforderlich.
Das gleiche gilt auch fiir Beamte, die bei sonsti-
gen Osterreichischen Auslandsdienststellen titig
sind.

Zu Z. 8:

Da nunmehr gemifl § 67 Abs. 2 die Abberu-
fung von einer Verwendung ohne Zuweisung
einer neuen Verwendung unzulissig ist, wird es
als folgerichtig erachtet, durch Aufhebung des
§ 73, der praktisch in letzter Zeit kaum ange-
wendet wurde, die Moglidikeit zu beseitigen,
einen Beamten mit der Begriindung, daf} fiir ihn
keine Verwendungsmd&glichkeit bestiinde, in den
zeitlichen Ruhestand zu versetzen. Ferner wird
durch die Beseitigung des § 73 verhindert, daf§

‘Beamte ohne Disziplinarerkenntnis oder ohne

Vorliegen der Unfihigkeit zur Ausiibung des
Amtes in den zeitlichen Ruhestand versetzt wer-

- den k&énnen. Gleichzeitigz wird aus formalen

Griinden § 74 aufgehoben, der bereits infolge
der Bestimmung des § 18 Abs. 1 des Besoldungs-

- Ubergangsgesetzes (Gesetz vom 18. Dezember

1919, StGBL Nr. 570) nicht mehr anzuwenden
war.

Zu Z. 9:

Durch die Einfiigung eines § 87 a (Verjihrung
der Verfolgung wegen Verletzung der Standes-
und Amuspflichten) werden die Verjihrungsbe-
stimmungen des § 101 Richterdienstgesetz in die
Dienstpragmatik iibernommen.

Zu Z. 12 und 17:
Nach § 101 Abs. 2 DP. besteht nur fiir

Beamte, iiber die Disziplinarkommissionen
bei Unterbehdrden entschieden haben, eine
Berufungsméglichkeit an die Disziplinarober-
kommissionen bei den Zentralstellen. Dagegen
besteht in den . Fillen, in denen gemifl
§ 102 Abs. 1 lit. b die Disziplinaroberkommis-
sionen (zustindig fiir alle dem Personalstand der
Zentralstellen angeh8renden oder verwendeten
Beamten und die ressortmiflig unterstehenden
Beamten von der Dienstklasse VII aufwirts sowie
die leitenden Staatsanwilte, staatsanwaltschaft-

lichen Beamten von der 5. Standesgruppe auf-
wirts und Landesschulinspektoren) in erster
Instanz entscheiden, derzeit kein Rechtszug. Um
eine Gleichheit aller Beamten zu gewihrleisten,
ist nun in der Neufassung des § 100 Abs. 1
DP. eine ,,Oberste Disziplinarkommission beim
Bundeskanzleramt® (lit.. ¢} vorgesechen. Der
Rechtszug wird im § 102 Abs. 2 des Entwurfes
geregelt.

Zu Z. 14:

Nach dem derzeit geltenden Recht sind
gemifl § 101 Abs. 4 DP. die Mitglieder der
Disziplinarkommission in Ausiibung dieses Amtes
selbstindig und unabhingig. Dieser Grundsatz
soll durch die neuen Abs. 3 und 4 besonders
unterstrichen werden. So ist taxativ im Abs. 3
angefithrt, in welchen Fillen die Mitgliedschaft -
zur Disziplinarkommission ruht, und im Abs. 4,
unter welchen Voraussetzungen die Mitglied-
schaft endet. § 104 Abs. 4 sieht, wie bei den
Gerichten, eine fixe Geschiftseinteilung vor.

Zu Z. 16:
§ 101 a Abs. 3:

Die Mitglieder der Obersten Disziplinarkom-
mission werden durch den Bundesprisidenten auf
Vorschlag der Bundesregierung bestellt. Hiebei
ist die Bundesregierung hinsichtlich der aus dem
Kreise der Beamten der Prisidentschaftskanzlei,
der Kanzlei des Prisidenten des Nationalrates
und des Rechnungshofes zu bestellenden Mit-
glieder an die Vorschlige dieser Zentralstellen
gebunden. Auf diesem Wege wird erreicht, dafl
die fiir die Bildung der Senate erforderlichen
Beamten aller Zentralstellen zur Verfiigung
stehen.

Zu Z. 17:

Durch die Neﬁfassung des §‘ 100 ist eine ent-
sprechende Anderung des § 102 DP. erforderlich.
Auf die Ausfihrungen zu Z. 12 wird verwiesen.

Zu Z. 18:

Die Bestimmungen iiber Zustindigkeitsstreitig-
keiten miifiten durch die Schaffung der Obersten
Disziplinarkomrnission erweitert werden.

Zu Z. 20:

Hiezu wird auf die Ausfihrungen zu § 17
Abs. 11 verwiesen.

Zu Z. 21:

Nach den derzeit geltenden Bestimmungen der
Dienstpragmatik muften auch die Protokoll-
fithrer rechtskundig sein, Von diesem Erforder-
nis kann abgegangen werden, da auch bei groflen
und schwierigen Verhandlungen bei Gerichten
nicht rechtskundige Beamte verwendet werden.
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Zu Z‘. 22:

Die Funktion eines Disziplinaranwaltes oder
Untersuchungskommissirs soll aus den gleichen
Griinden ruhen oder enden wie die Mitglied-
schaft zur Disziplinarkommission.

Zu Z. 23:

Diese Bestimmung mufite durch die Errichtung
der Obersten Disziplinarkommission eine Erwei-
terung erfahren. '

Zu Z. 24:

Die Erginzung des § 112 DP. macht es dem
Vorstand einer Dienstbehérde zur Pflicht, einen
Antrag eines Beamten, der die Einleitung einer
Disziplinaruntersuchung gegen sich selbst bean-
tragt, unverziiglich der zustindigen Disziplinar-
kommission zu iibermitteln. Hiedurch soll dem
Beamten die Méglichkeit gegeben werden, durch
Anrufung der Disziplinarkommission wahrheits-
widrigen Behauptungen von Pflichtverletzungen
entgegenzutreten.

- Zufolge Zitierung des Abs. 1 hat die Uber-
reichung eines Antrages dieselbe Wirkung wie
die Ubermittlung einer Disziplinaranzeige an die
zustindige Disziplinarkommission durch den
Vorstand der Dienstbehdrde.

Zu Z. 25:

Hier konnte die Zitierung des § 108 ent-
fallen, da der Untersuchungskommissir in der
Neufassung des § 108 ausdriicklich erwihnt wird.

Zu Z. 26:

Durch diese Bestimmung des Entwurfes wird
die echte bedingte Verurteilung im Disziplinar-
recht eingefiihrt. Es soll nunmehr die Mbglich-
keit bestehen, einen Schuldspruch zu fillen, ohne
eine Disziplinarstrafe zu verhingen. Wird der
Beamte innerhalb von drei Jahren nach Rechts-
kraft des Erkenntnisses eines weiteren Dienst-
vergehens fiir schuldig erkannt, so ist bei der
Bemessung der neuen Strafe der frither gefillte
Schluldspruch zu beriicksichtigen, sofern das
Dienstvergechen auf der gleichen schidigenden
Neigung beruht. Es wird daher nicht in allen
Fillen eine Strafverschirfung eintreten. Das
Rechtsinstitut der echten bedingven Verurteilung
wurde deshalb gewihlt, weil vielfach gerade im
Disziplinarrecht die blofle Androhung des Aus-
spruches einer Disziplinarstrafe geniigen wird,
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einen Beamten fir die Zukunft zu bessern, und
cine Eintragung einer Strafe in den Standesaus-
weis in solchen Fillen vermieden werden soll.

Zu Artikel II:

Im Interesse der Rechtsbereinigung und der
Gestaltung eines einheitlichen Dienstrechtes sind
die Sonderbestimmungen fiir staatsanwaltschaft-
liche Beamte aufzuheben. Die entsprechenden Be-
stimmungen sind nunmehr in der Regierungsvor-
lage enthalten.

Zu Artike] III:
Zu Abs. 1 und 2:

Es ist notwendig vorzusehen, daf fiir den
Qualifikationszeitraum 1966 noch die Bestim-
mungen der §§ 14 bis 20 der Dienstpragmatik
iiber die Qualifikation anzuwenden sind. Wiirde
man bereits im Jahre 1967 die neuen Bestimmun-
gen iiber die Dienstbeurteilung (Qualifikation)

anwenden, so konnten alle nach den vor dem -

Inkrafttreten der Regierungsvorlage geltenden
Bestimmungen der Dienstpragmatik und den hie-
zu ergangénen Richtlinien abgefaflten Dienst-
beschreibungen nicht mehr verwertet werden.
Eine neue Abfassung von Dienstbeschreibungen
wiirde einerseits eine nicht zu vertretende Mehr-
arbeit der Verwaltung darstellen und ander-
seits' die Durchfithrung des Dienstbeurteilungs-
verfahtens im Jahre 1967 fiir den Qualifikations-
zeitraum 1966 um einige Monate verzdgern.

Zu Abs. 3:

Die zu novellierenden Paragraphen des Ab-
schnittes V (Ahndung von Pflichtverletzungen)
der Dienstpragmatik beschrinken sich im wesent-
lichen auf Einfithrung einer Rechtsmittelinstanz
gegen Entscheidungen der Disziplinarkommissio-
nen bei Zentralstellen und Einfithrung . der
Rechtsinstitute der: Verjihrung und bedingten
‘Verurteilung. Diese Bestimmungen sollen sofort
in Kraft treten. Hiezu erscheint es erforderlich,
eine Bestimmung {iber die erstmalige Bestellung
der neuen Disziplinarkommissionen und tiber die
von diesen vorzunehmende Geschiftsverteilung
zu treffen. Lediglich in den Fillen, in denen
bereits die vor dem Inkrafttreten der Regie-
rungsvorlage errichteten Disziplinarkommissio-
nén eine miindliche Verhandlung durchgefiihrt

haben, sollen, um die Wiederholung des Beweis-.

verfahrens zu ersparen, diese die anhingigen Ver-
fahren zu Ende fiihren. Auch in diesen Verfahren
werden bereits die Bestimmungen iiber die Ver-
jahrung wahrzunehmen sein und die bedingte
Verurteilung angewendet werden kdnnen.
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Anhang zu den Erliuternden Bemerkungen

zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem die Dienstpragmatik abgeindert wird

Geltendes Recht:
Qualifikation

§ 14. (1). Uber die Beamten, fiir welche Zeit-
vorriickung in Frage kommt, sowie iiber die
Praktikanten werden fortlaufende Qualifika-
tionstabellen gefiihrt, in die alljihrlich die Quali-
fikation einzutragen ist.

(2) Die niheren Bestimmungen werden durch
besondere Vorschriften getroffen. -

(3) Ebenso wird durch besondere Vorschriften
festgesetzt, inwieweit auch fiir Beamte hSherer
Dienstklassen eine regelmiflig wiederkehrende
Qualifikationsbestimmung einzutreten hat.

Entwurf:

Dienstbeurteilung

§ 14. (1) Beamte der Verwendungsgruppe E,
D,C,P6bisP1, W3 und W 2 der Dienst-
klasse I, der Verwendungsgruppe B, W 1 und
H 2 der Dienstklasse II, der Verwendungs-
gruppe A der Dienstklasse III, zeitverpflichtete
Soldaten, alle im provisorischen Dienstverhilt-
nis befindlichen- Beamten und jene Beamten,
deren letzte Gesamtbeurteilung nicht mindestens
auf ,gut‘ lautet, sind alljihrlich zu beurteilen.

(2) Staatsanwaltschaftliche Beamte der 2. bis
einschlieflich der 4. Standesgruppe sind im ersten
Viertel des auf ihre Ernennung folgenden zwei-
ten Kalenderjahres fiir das zuletzt abgelaufene
Kalenderjahr und fiir das Kalenderjahr zu beur-
teilen, fiir das nach Abs. 4 lit. b eine Beurteilung
vorgesehen ist.

(3) Die iibrigen, mit Ausnahme der in Abs. 5
genannten Beamten sind alle drei Jahre fiir das
letzte Kalenderjahr zu beurteilen.

(4) Beamte sind fiir das Kalenderjahr zu beur-
teilen,

a) in dem sie die hochste Gehaltsstufe der
Dienstklasse erreicht haben, aus der die
Zeitvorriickung vorgesehen ist, es sei denn,
daR sie bereits vor dem Beurteilungszeit-
punkt in die nichsthéhere Dienstklasse
befdrdert wurden;

b) fiir das die Dienstbehdrde eine Feststellung
fiir notwendig hilt, ob die Gesamtbeurtei-
lung gegeniiber der letzten zu indern sei,
auf deren Antrag. :

(5) Beamte der Dienstklasse III der Verwen-
dungsgruppen E, D, W 3 und P 6 bis P 1, der
Dienstklassen IV und V der Verwendungsgrup-
pen C und W 2, der Dienstklassen VI und VII
der Verwendungsgruppen B, W 1 und H 2 und
der Dienstklassen VIII und IX, staatsanwal-
schaftliche Beamte der Standesgruppen 5 bis 7,
ferner Beamte des Schulaufsichtsdienstes der Ver-
wendungsgruppe S 1 und der Verwendungs-
gruppen S 2 und S 3 ab der Gehaltsstufe 7 sowie
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Geltendes Recht:

Entwurf:

der Verwendungsgruppe S 2, die mit der Schul-
aufsicht fiir ‘éin ganzes Bundesland betraut sind,
ohne einem Landesschulinspektor unterstellt zu
sein, sind nur in den Fillen auf Antrag ‘der
Dienstbehdrde zu beurteilen, in denen die
Dienstbeurteilung fiir eine dienstrechtliche Maf}-
nahme von Bedeutung ist.

(6) Der Beamte ist auf seinen Antrag zu beur-

teilen, wenn er geltend macht, daf fiir ein Kalen-
derjahr, fiir das er nach Abs. 2, 3 und 5 nicht zu

" beurteilen ist, eine bessere als die letzte Gesamt-

§ 15. (1) Qualifikationskommissionen werden
eingesetzt:

a) bei den Zentralstellen,

b) bei den einer Zentralstelle
unterstehenden Behorden.

unmittelbar

beurteilung angemessen sei. Der Antrag ist bis
spitestens 15. Jinner des auf dieses Kalenderjahr
folgenden Jahres im Dienstwege einzubringen;
der Beamte hat anzugeben, in welchen Punkten
der Dlenstbeschrelbung (§ 20) er eine Abinde-
rung begehrt, die zu einer anderen Gesamtbeur-
teilung fithren kénnte.

§ 15. (1) Zur Durchfdh’rung der Dienstbeur- -

tellung werden, soweit nicht Abs. 5 anzuwenden
ist, errichtet:

a) Dienstbeurteilungskommissionen bei. den
einer Zentralstelle unmittelbar nachgeord-
neten Dienststellen,

b) D1enstbBurtexlungskommlsswnen bei
Zemralstellen,

c)-eine Oberste Dienstbeurteilungskommission
beim Bundeskanzleramt.

den

(2) Fiir Dienstbeurteilungen in erster Instanz

sind zustdndig: ‘

a) die Dienstbeurteilungskommissionen bei
den einer Zentralstelle nachgeordneten
Dienststellen (§ 15 Abs. 1 lit. 2 und Abs. 4)
fiir die Beamten des Personalstandes dieser
Dienststellen sowie- der ihnen nachgeord-
neten Dienststellen
und

b) die Dienstbeurteilungskommissionen bei
den Zentralstellen fir die Beamten des
Personalstandes dieser Dienststellen, den
in Abs. 7 umschriebenen Personenkreis
sowie fiir die Dienststellenleiter der den
Zentralstellen unmittelbar nachgeordneten
Dienststellen.

(3) Fiir Dlenstbeurtellungen in zweiter Instanz
sind zustindig:

a) D1enstbeurtellungskommxsmonen bei Zen--

tralstellen zur Entscheidung {iber Berufun-
"gen gegen Bescheide der Dienstbeurtei-
lungskommissionen, die bei einer einer Zen-
tralstelle nachgeordneten Dienststelle er-
richtet sind '
und

b) die Oberste Dienstbeurteilungskommission
zur Entscheidung {iber Berufungen gegen
Bescheide von den bei einer Zentralstelle
errichteten  Dienstbeurteilungskommissio-
nen.
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Geltendes Rechut:

§ 15. (3) Fiir den Bereich der Justizverwaltung
bestimmt das Bundesministerium fiir Justiz durch
Verordnung die Behdrden, bei denen Qualifika-
tionskommissionen einzusetzen sind.

§ 15. (2) Ist bei einer der Zentralstelle un-
mittelbar unterstehenden Behdrde die Einsetzung
einer Qualifikationskommission nicht durchfiihr-
bar, so hat der Chef der Zentralstelle die Quali-
fikationsbestimmung fiir die im Dienstbereich
dieser Behdrde verwendeten Beamten einer ande-
ren Qualifikationskommission zuzuweisen.

§ 16. (6) In dem in § 15 Abs. 2 vorgesehenen
Fall kann der Chef der Zentralstelle anordnen,
dafl ein oder zwei Beamte derjenigen Behorde,
bei der keine Qualifikationskommission einge-

_setzt wurde, an die Stelle der beiden rangjiing-

sten ordentlichen Mitglieder als auBerordentliche
Mitglieder mit beschlieRender Stimme in die
Kommission eintreten. :

356 der Beilagen

Entwurf:

(4) Soweit es im Interesse der Verwaltungs-
vereinfachung und Zweckmifligkeit gelegen ist,
konnen Dienstbeurteilungskommissionen durch
Verordnung des zustindigen Bundesministeriums
auch bei der Zentralstelle nicht unmittelbar nach-
geordneten Dienststellen fiir die Beamten des
Personalstandes dieser Dienststellen und der
ihnen nachgeordneten Dienststellen eingerichtet
werden.

(5) Ist aus den in Abs. 4 genannten Griinden
die Durchfilhrung der Dienstbeurteilung durch
eine Dienstbeurteilungskommission bei einer einer
Zentralstelle nachgeordneten Dienststelle nicht
vertretbar, so kann der zustindige Bundes-
minister durch - Verordnung die Dienstbeurtei-
lung fiir die Beamten im Dienstbereiche dieser
Dienststelle einer anderen Dienstbeurteilungs-
kommission zuweisen. In diesem Fall kann der
zustindige Bundesminister anordnen, dafl ein
oder zwei Beamte derjenigen Dienststelle, bei der
keine Dienstbeurteilungskommission eingesetzt
wurde, an die Stelle der beiden rangjiingsten
ordentlichen Mitglieder als auflerordentliche
Mitglieder mit beschliefender Stimme in die
Kommission eintreten.

(6) Die bei einem Gerichtshof erster Instanz

* oder bei einem thm unterstellten Bezirksgericht

oder Arbeitsgericht verwendeten Beamten mit
Ausnahme der Beamten der Justizanstalten hat
der Personalsenat des Gerichtshofes erster In-
stanz, die beim Oberlandesgericht verwendeten
Beamten der Personalsenat des Oberlandesgerich-
tes und die beim Obersten Gerichtshof und Ver-
fassungsgerichtshof verwendeten . Beamten der
Personalsenat des Obersten Gerichtshofes be-
ziechungsweise Verfassungsgerichtshofes zu beur-
teilen. Die beim Verwaltungsgerichtshof verwen-
deten Beamten sind von einem aus dem Prisi-
denten und Vizeprisidenten sowie aus drei wei-
teren vom Prisidenten fiir die Dauer von dréi
Kalenderjahren zu Dbestellenden Mitgliedern
dieses Gerichtshofes bestehenden Senat zu beur-
teilen. Die Dienstbeurteilung der bei den Staats-
anwaltschaften oder Oberstaatsanwaltschaften
verwendeten Beamten obliegt den bei den Ober-
staatsanwaltschaften einzurichtenden Dienstbeur-
teilungskommissionen.

(7) Die Dienstbeurteilung der Beamten der
Dienstklassen VII bis IX und aller Mitglieder
der Dienstbeurteilungskommissionen obliegt den
Dienstbeurteilungskommissionen bei der zustin-
digen Zentralstelle.

(8) Die Dienstbeurteilung der Dienststellen-
leiter obliegt den fiir die Beamten der unmittel-
bar iibergeordneten Dienststelle zustindigen
Dienstbeurteilungskommissionen.

(9). Dienststellen im Sinne dieses Bundes-

gesetzes sind die Behdrden, Amter und anderen
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Geltenaes Rechts

§ 16. (2) Die ordentlichen XKommissionsmit-
glieder sowie die erforderliche Zahl von Ersatz-
minnern werden vom Vorstand der Behorde,
bei der die Kommission eingesetzt ist, mit Be-
ginn jedes Jahres bestellt.

" kommissionen diirfen nicht

Entwurf:

Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und Be-
triebe des Bundes, die nach ihrem organisato-
rischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebs-
technische Einheit darstellen.

(10) Zentralstellen im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind - das Bundeskanzleramt und die
iibrigen Bundesministerien sowie die Dienststel-
len, die keinem Bundesministerium nachgeord-
net sind.

§ 16. (1) Die Vorsitzenden, deren Stellver-

treter und die erforderliche Anzahl der weiteren -

Mitglieder .der Dienstbeurteilungskommissionen
sind unter Bedachtnahme auf § 17 aus dem
Kreise der definitiven Beamten des Personal-
standes der Dienststelle, bei der eine Dienstbe-
urteilungskommission errichtet wird, vom Leiter
der Zentralstelle, die der Obersten Dienstbeurtei-
lungskommission sind aus dem Kreise der defi-

nitiven Beamten aller Zentralstellen von der

Bundesregierung auf Antrag des Bundeskanzlers
zu bestellen. Die aus dem Kreise der definitiven
Beamten der Prisidentschaftskanzlei, der Kanzlei
des Prisidenten des WNationalrates und des
Rechnungshofes zu bestellenden Mitglieder sind
von der Bundesregierung auf Grund von Vor-
schligen dieser Zentralstellen zu bestellen. Die

Mitglieder sind mit Wirkung vom 1. Jdnner -

eines Kalenderjahres fiir die Dauer von drei
Jahren zu bestellen. Scheiden Mitglieder wihrend
der Funktionsdauer aus, so sind, wenn es erfor-
derlich ist, fiir den Rest der Punktionsdauer
andere Mitglieder zu bestellen. -

(2) Stehen aus dem Personalstand einer Dienst-
stelle, bei der eine Dienstbeurteilungskommission
zu errichten ist, die fiir die Zusammensetzung
der Senate erforderlichen Beamten nicht zur
Verfiigung, so sind diese aus dem Personalstand
einer anderen Dienststelle zu bestellen. Sollen
diese aus dem DPersonalstand eines anderen
Ressorts bestellt werden, so hat die Bestellung
im Einvernchmen mit dem zutindigen Bundes-
minister zu erfolgen. Zu Mitgliedern der Dienst-
beurteilungskommissionen bei den Oberstaats-
anwaltschaften k&nnen zwei Rite des Ober-
landesgerichtes bestellt werden.

(3) Zu Mitgliedern der Dienstbeurteilungs-
bestellt werden
Beamte, die mit Personalangelegenheiten der

Dienststelle betraut sind, sowie Beamte, {iber die -

rechtskriftig eine Disziplinarstrafe verhingt
worden ist, solange diese im Standesausweis nicht
geldscht ist. Ferner diirfen Beamte, deren Mit-
gliedschaft zu den Dienstbeurteilungskommissio-
nen nach Abs. 4 oder 5 ruhen oder enden wiirde,
nicht zu Mitgliedern der Dienstbeurteilungskom-
missionen bestellt werden,

(4) Die Mitgliedschaft zu den Dienstbeurtei-
lungskommissionen ruht in den Fillen der Be-
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22 . 356 der Beilagen '

Geltendes Recht:

§ 16. (1) Die Qualifikationskommissionen be-
stehen aus fiinf Mitgliedern.

‘Entwurf:

trauung mit den in Abs. 3 umschriebenen Per-
sonalangelegenheiten, der Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens (§ 113) wegen eines Dienstver-
gehens bis zu dessen rechtskriftigem Abschluf,
der Suspendierung vom Dienst (§§ 144, 145), der
Auflerdienststellung, der Erteilung eines Urlau-
bes von mehr als drei Monaten und der Ablei-
stung des ordentlichen oder auflerordentlichen
Prisenzdienstes. ' '

- (5) Die Mitgliedschaft zu den Dienstbeurtei-
lungskommissionen endet mit Ablauf der Bestel-
lungsdauer, mit der Beendigung des Dienstver-
hiltnisses, der rechtskriftigen Verhingung einer
Disziplinarstrafe, der Ubermahme in einen an-
deren Personalstand, der Versetzung zu einer
Dienststelle, fiir deren Beamte eine andere
Dienstbeurteilungskommission zustindig ist, der
Versetzung ins Ausland, der Versetzung in den
zeitlichen oder dauernden Ruhestand, dem Uber-
tritt in den dauernden Ruhestand sowie der An-
nahme einer Austrittserklirung (§ 84).

§ 17. (1) Die Vorsitzenden der Dienstbeurtei-
lungskommissionen und deren Stellvertreter
werden von dem jeweils rangiltesten Mitglied
der Dienstbeurteilungskommission vertreten.

(2) Die Dienstbeurteilungskommissionen ent-

 scheiden in Senaten, die aus fiinf Mitgliedern

bestehen, von denen eines den Vorsitz fithrt
und ein anderes den Bericht erstattet. Der Be-
richterstatter wird vom Vorsitzenden des Senates
bestimmt. Fin Beamter hat als Protokollfiihrer
(Abs. 13) mitzuwirken.

(3) Den Senaten der Dienstbeurteilungskom-
missionen hat nach Tunlichkeit ein rechtskundi-
ger Beamter anzugehdren, Den Senaten der
Dienstbeurteilungskommissionen bei Zentralstel-
len miissen drei Beamte der Dienstklassen VI bis
IX -angehdren; wenigstens ein Mitglied mufl
rechtskundig sein.

(4) Der Vorsitzende und zwei Mitglieder der
Obersten  Dienstbeurteilungskommission  miis-
sen rechtskundige Beamte sein. Wenigstens ein
Mitglied mufl der fiir den zu beurteilenden

- Beamten zustindigen Zentralstelle angehren.

§ 16. (3) Den Vorsitz in der Kommission
fiithrt das rangilteste ordentliche Mitglied.

§ 16. (4) Die Kommission fafit ihre Beschliisse
mit absoluter Stimmenmehrheit. -

(5) In den Senaten diirfen keine Mitglieder
niedrigerer Verwendungsgruppen als der des zu
beurttilenden Beamten mitwirken. Nach Tun-
lichkeit hat ein Senatsmitglied dem Dienstzweig
des zu beurteilenden Beamten anzugehdren.

(6) Den Vorsitz im Senat fithrt das dem
Dienstrang nach ilteste Mitglied. Gehdrt einem
Senat’ der Vorsitzende der Dienstbeurteilungs-
kommission oder dessen Stellvertreter an, fiihre
dieser den Vorsitz. :

(7) Die Senate fassen thre Beschliisse mit- ab-
soluter Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung
ist unzuldssig.
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Geltendes Recht:

§ 17. (1) Uber die Beamten, die nicht unter

der unmittelbaren dienstlichen Aufsicht des Vor-

standes der Behdrde stehen, bei der die Quali-
fikationskommission eingesetzt ist, hat der un-
mittelbar vorgesetzte Amts- oder Abteilungs-
vorstand eine dem § 19 entsprechende, mit der
erforderlichen Begriindung versechene Qualifika-
tionsbeschreibung zu verfassen. Die Beschreibung
ist im Dienstweg an die Kommission zu leiten.

(2) Die eingegliederten Zwischenstellen (iiber-
wachenden Organe) haben sich {iber die Qualifi-
kationsbeschreibung in allen Punkten, und zwar
im Fall einer abweichenden Meinung mit Angabe
der Griinde, zu duflern.

Entwurf:

(8) Teilen sich die Stimmen in mehr als zwei
verschiedene Meinungen, so dafl keine dieser
Meinungen die erforderliche Mehrheit fiir sich
hat, so hat der Vorsitzende zu versuchen, ob sich
durch Teilung der Fragen und Wiederholung der
Umfrage eine absolute Mehrheit erzielen lasse.
Bleibt dieser Versuch erfolglos, so werden die
dem zu beurteilenden Beamten nachteiligsten
Stimmen den zunichst minder nachteiligen so

~lange zugezihlt, bis sich eine absolute Stimmen-

mehrheit ergibt. -

(9) Bei der Abstimmung stimmen die dem
Dienstrange nach jiingeren Senatsmitglieder vor
den ilteren. Der Berichterstatter stimmt zuerst,

" der Vorsitzende zuletzt.

(10) Jedes Mitglied kann mehreren Senaten
angehoren.

(11) Der Vorsitzende, der Stellvertreter und
die drei rangiltesten weiteren Mitglieder der
Dienstbeurteilungskommission haben vor Jahres-
schiufl fiir die Dauer des folgenden Kalender-
jahres die Senate zusammenzusetzen und die
Geschifte unter den Senaten zu verteilen. Zu-
gleich ist die Reihenfolge zu bestimmen, in der
die iibrigen Kommissionsmitglieder bei Verhin-
derung eines Senatsmitgliedes in die Senate ein-
treten. Sie haben im Falle der Notwendigkeit
auch Anderungen der Geschiftseinteilung wih-
rend des laufenden Kalenderjahres vorzunehmen.
Die Geschiftsverteilung wird fiir jedes Kalender-
jahr festgesetzt.

(12) Fiir die sachlichen Erfordernisse der
Dienstbeurteilungskommissionen und die Besor-
gung ihrer Kanzleigeschifte haben die Dienst-
stellen aufzukommen, bei denen sie eingesetzt
sind.

(13) Die Vorstinde der Dienststellen, bei
denen Dienstbeurteilungskommissionen  einge-
setzt sind, bestimmen die Protokollfiihrer.

(14) Die Bestimmungen der §§ 16 und 17 iiber
die Dienstbeurteilungskommissionen gelten fiir
die” Oberste Dienstbeurteilungskommission sinn-
gemifl, sofern nichts anderes bestimmt ist.

§ 18. (1) Der unmittelbar vorgesetzte Amts-
oder Abteilungsvorstand (Vorstand der Buchhal-
tung, Leiter des Kanzleidienstes) hat eine dem
§ 20 entsprechende, mit der erforderlichen Be-
griindung versehene Dienstbeschreibung zu ver-
fassen. Die Dienstbeschreibung eines Diénststel-
lenleiters obliegt den iiberwachenden Organen,
wenn solche nicht bestehen, dem Vorstand der
unmittelbar iibergeordneten Dienststelle. Die
Dienstbeschreibung ist im Dienstwege bis spite-

stens an dem der Dienstbeurteilungsperiode nach- -

folgenden 15. Feber an die Dienstbeurteilungs-
kommission (Personalsenat) zu leiten. Die einge-
gliederten Zwischenstellen (iiberwachende Or-
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Gelt'endes_Rec}_lt:

356 der Beilagen

Entwurf:

gane) haben sich iber die Dienstbeschreibung,
und zwar im Falle einer abweichenden Meinung
mit Angabe der Griinde, zu dufiern. .

(2) Das zur Dienstbeschreibung zustindige
Organ soll den Beamten, dessen Dienstleistung
in einer die Dienstbeschreibung beeinflussenden
Weisé nachgelassen hat, unverziiglich nachweis-
lich ermahnen. '

(3) Die Dienstbeschreibung eines Beamten ist
von dem Vorstand (Abs. 1) der Dienststelle zu
verfassen, deren Personalstand der Beamte am
Ende des Jahres, fiir das die Dienstbeschreibung
gilt, angehdrt hat, War der Beamte wihrend des
Jahres anderen Dienststellen zur Dienstleistung
zugeteilt, so sind fiir die Dienstbeschreibung
mafigebende Umstinde von diesen Dienststellen
dem beschreibenden Organ auf dessen Ersuchen
zur Kenntnis zu bringen. Dieses Ersuchen ist
jedenfalls dann zu stellen, wenn die Dienstzutei-
lung zu einer Dienststelle iiber drei Monate, bei
Dienstpriifungslehrgingen iiber sechs Monate,
gedauert hat. Hat sich die Dienstzuteilung bei
einer Dienststelle auf den ganzen Beurteilungs-
zeitraum erstreckt, so ist die Dienstbeschreibung
von dem Vorstand (Abs. 1) der Dienststelle zu
verfassen, der der Beamte zugeteilt war.

(4) Tritt in der Person des beschreibenden
Organs ein Wechsel ein, so hat das bisher fiir
die Dienstbeschreibung zustindige Organ alle fiir
die Dienstbeschreibung mafigebenden Umstinde
aus dem Beschreibungszeitraum seinem Nach-
folger zur Kenntnis zu bringen. Ist dies nicht
mbglich, so hat das fiir die Dienstbeschreibung
zustindige Organ alle fiir die Dienstbeschrei-
bung mafigebenden Umstinde zu erkunden.

(5) Ist das nach Abs. 3 fiir die Dienstbeschrei-
bung zustindige Organ verhindert, so hat die
Dienstbeschreibung der Vertreter des Organs,
das die Dienstbeschreibung durchzufiihren gehabt
hitte, zu verfassen. v

(6) Hat bei alljihrlich zu beschreibenden Be-
amten das beschreibende Organ festgestellt, dafl
keine Anderung gegeniiber der letzten Dienst-
beschreibung eingetreten ist, so kann sich die
Dienstbeschreibung auf einen Hinweis auf die
letzte Dienstbeschreibung beschrinken. Ein sol-
cher Hinweis ist nur zweimal nacheinander zu-
Lissig.

(7) Die Dienstbeschreibung und Dienstbeur-
teilung hat zu entfallen, wenn ein Beamter aus
anderen Griinden als wegen Untersuchungshaft,
Verbiiffung einer Freiheitsstrafe, Suspendierung
(§§ 144, 145) oder unentschuldigter Abwesenheit
in einem der Dienstbeurteilung unterliegenden
Kalenderjahr linger als sechs Monate keinen
Dienst versehen hat. In diesem Falle ist der
Dienstbeurteilungskommission an Stelle der
Dienstbeschreibung ein Bericht iiber den Entfall
der Dienstbeschreibung  vorzulegen.
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Geltendes Recht:

§ 19. (4) Alle zur Mitwirkung im Qualifika-
tionsverfahren berufenen Beamten haben bei
Ausiibung ihrer Funktion strenge Gewissenhaf-
tigkeit und Unparteilichkeit zu beobachten. Die
Qualifikationskommissionen haben insbesondere
auch auf die moglichste Gleichmifigkeit in der
Beurteilu.ng vder Beamten bedacht zu sein.

§ 18. (1) Die Kommxssxon bestimmt die Quali-
fikation, soweit Beschreibungen vorhegen, nach
deren Priifung.

§ 18. (3) Hilt die Kommission erg’a'.nzende
Aufklirung fiir geboten, so kann auch ein an-
derer Beamter zur Auskunftserteﬂung heran-
gezogen Werden

~§ 19. (1) Bei der Bestimmung der Qualifika-
tion sind zu beriicksichtigen:

1. die fachliche Ausbildung (Kenntnis der zur
Amtsfithrung notwendigen Vorschriften),

2. die Fihigkeiten und die Auffassung,

3.der Fleifl, die Gewissenhaftigkeit und die
Verlifilichkeit in der Ausiibung des Dienstes,

4. die Eignung fiir den Parteienverkehr und
tiir den dufleren Dienst,

5. die Sprachenkenntnis,

6. der Erfolg der Verwendung,

7. das Verhalten,
_ 8.bei Beamten, die sich auf leitenden Dienst-
posten befinden oder deren Berufung auf einen
solchen Posten in Frage: kommt, die Eignung
hiezu.

§ 19. (2) Besondere, fiir die Qualifikation ent-
‘scheidende Umstinde sind ausdriicklich anzu-
fihren.

Entwurf:

‘(8) Von einer Dienstbeschreibung und Dienst-
beurteilung kann Abstand genommen werden,
wenn sich die Dienstleistung des Beamten aus-
schlieflich aus nicht in seinem Verschulden gele-
genen Griinden voriibergehend verschlechtert hat.

(9) Alle zur Mitwirkung im Dienstbeurtei-
lungsverfahren berufenen Beamten haben bei
Ausiibung ihrer Funktion strenge Gewissen-
haftigkeit, Unparteilichkeit und strengste Ver-
schwiegenheit zu beobachten. Die Dienstbeurtei-
lungskommissionen haben insbesondere auch auf
die méglichste Gleichmifigkeit in der Beurtei-
lung der Beamten bedacht zu sein.

§ 19. (1) Die Dienstbeurteilungskommissionen
(Personalsenate) haben auf Grund der vorliegen-
den Dienstbeschreibung iiber die Gesamtbeurtei-
lung zu entscheiden.

(2) Ist die Dienstbeschreibung so mangelhaft,
dafl kein ausreichendes Bild iiber den zu be-
schreibenden Beamten gewonnen werden kann,
so haben die ‘Dienstbeurteilungskommissionen
(Personalsenate) die notwendigen Erhebungen im
kiirzesten Weg vorzunehmen oder erforder-
lichenfalls die Dienstbeschreibung dem zur
Dienstbeschreibung zustindigen Organ zur Er-
ginzung oder Verbesserung innerhalb einer
Frist von lingstens vier Wochen zuriickzureichen.

§ 20. (1) Bei der Eﬁwcheidung der Dienst- -

beurteilungskommissionen ist zu beriicksichtigen:

1. die fachlichen Kenntnisse, insbesondere der
zur Amtsfiihrung notwendigen Vorschriften;

2. die Fihigkeiten und die Auffassung;

3. Fleiff, Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Ver-
liflichkeit, Verantwortungsbewufitsein und Ar-
beitstempo;

4. Bewihrung im Parteienverkehr und Auflen-
dienst;

5. Ausdrucksfihigkeit (schriftlich und miind-
lich) in der deutschen Sprache und, sofern es fiir
den Dienst erforderlich ist, die Kenntnis von
Fremdsprachen;

6. Verhalten im Dienst, insbesondere Beneh-
men gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern,
sowie Verhalten auflerhalb des Dienstes, sofern
Riickwirkungen auf den Dienst eintreten;

7. bei Beamten, deren Berufung auf einen
leitenden Posten in Frage kommt, Eignung fiir
einen solchen;

8. Bewihrung als Vorgesetzter;

9. Erfolg der Verwendung.

(2) Besondere fiir die Dienstbeurteilung ent-
scheidende Umstinde sind. ausdriicklich anzu-
fithren. -
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Geltendes Recht:

§ 19. (3) Die Gesamtbeurteilung hat ,,ausge-
zeichnet”, ,sehr gut”, ,gut”, ,minder ent-
sprechend” oder ,nicht entsprechend* zu lauten.

§ 20. (1) Der Beamte ist von der Gesamtbeur-
teéilung in Kenntnis zu setzen.

(2) Er hat das Recht, bei der Dienstbehdrde in
_ seine Qualifikationstabelle (Gesamtbeurteilung
und Einzelpunkte) Einsicht und davon Abschrift
zu nehmen, '

(3) Wenn die Gesamtbeurteilung nicht minde-
stens auf ,gut“ lautet, so kann der Beamte
binnen vier Wochen nach deren Bekanntgabe bei
der Dienstbehdrde die Beschwerde erheben,
iiber welche die Qualifikationskommission der
Zentralstelle entscheidet.

Entwurf:

(3) Die Gesamtbeurteilung hat zu lauten:

1. ausgezeichnet, bei hervorragenden Kennt-
nissen, Fihigkeiten und Leistungen;

2. sehr gut, bei iiberdurchschnittlichen Kennt-
nissen, Fihigkeiten und Leistungen;

3. gut, bei durchschnittlichen XKenntnissen,
Fihigkeiten und Leistungen;

4. entsprechend, wenn das zur ordnungs-
gemiflen Versechung des Dienstes unerlifiliche
Mindestmafl an Leistung stindig erreicht wird;

5. nicht entsprechend, wenn das zur ordnungs-
gemiflen Verschung des Dienstes unerlifliche
Mindestmafl an Leistung nicht erreicht wird.

(4) Lautet die Gesamtbeurteilung mindestens
auf ,gut”, so gilt die fiir den Eintritt der Zeit-
vorriickung erforderliche Durchschnittsleistung
als erbracht.

(5) Ist gegen den Beamten wegen eines in den
Beurteilungszeitraum fallenden Verhaltens ein
Disziplinarverfahren wegen Verdachtes eines
Dienstvergehens eingeleitet worden (§ 113), so
ist das Verfahren vor der Dienstbeurteilungs-
kommission bis zur rechtskriftigen Beendigung
des Disziplinarverfahrens zu unterbrechen.

§ 20a. (1) Uber die Gesamtbeurteilung ent-
scheidet die Dienstbeurteilungskommission mit
Beschluf}. Die Beschluflausfertigung ist zu eigenen
Handen zuzustellen.

(2) Gegen den Beschlufl nach Abs. 1 kann
binnen zwei Wochen schriftlich Vorstellung er-
hoben werden, Die Vorstellung hat einen begriin-
deten Antrag zu -enthalten. Auf Grund der Vor-
stellung entscheidet die Dienstbeurteilungskom-
mission ohne miindliche Verhandlung tiber die
Gesamtbeurteilung mitc Bescheid, Erforderlichen-
falls hat die Dienstbeurteilungskommission den
Dienststellenleiter, allfillige Zwischenvorgesetzte,
andere Zeugen und den zu beurteilenden Beam-
ten zu h&ren. Wird der Vorstellung nicht voll-
inhaltlich Rechnung getragen, ist der Bescheid zu
begriinden. '

(3) Gegen den Bescheid ist eine binnen zwei
Wochen nach Zustellung bei der Dienstbeurtei-
lungskommission einzubringende schriftliche Be-
rufung zulissig. Uber die Berufung entscheidet
die pach § 15 Abs. 3 zustindige Dienstbeurtei-
lungskommission. Der Berufungsbescheid ist zu
begriinden. : :

(4) Der Beamte hat das Recht, nach Zustellung
der Gesamtbeurteilung gemiff Abs. 1 in seine

Dienstbeschreibung und Dienstbeurteilungstabelle

(Gesamtbeurteilung und Einzelpunkte) Einsicht
zu nehmen.

" (5) Gegen die Entscheidung des Personalsenates
(§ 15 Abs. 6) ist binnen zwei Wochen nach Zu-

stellung eine bei dem Personalsenat einzubrin-

gende Beschwerde zulissig. Uber die Beschwerde
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Geltendes Recht:

~§ 22, (2) Wenn es wichtige Riicksichten des
Dienstes erheischen, mufl der Beamte auf Wei-
sung seiner Vorgesetzten bei der Behdrde, bei
der er in Verwendung steht, oder bei anderen
staatlichen Behorden auch Amtsgeschifte, die
nicht zu den gewdhnlichen Dienstesverrichtungen
von Beamten desselben Dienstzweiges gehéren,
voriibergehend besorgen.

K

27

Entwurf:

entscheidet der Personalsenat des iibergeordneten
Gerichtshofes. Diese Entscheldung ist zu be-
griinden.

(6) Die Dienstbeurteilungskommissionen (Per~
sonalsenate) erster Instanz sind verpflichtet, iiber
die Dienstbeschreibung nach deren Einlangen
ohne unnétigen Aufschub zu entscheiden. Uber
Berufungen (Beschwerden nach Abs. 5) ist inner-
halb von sechs Monaten nach deren Einlangen
zu entscheiden.

(7) Hat die Dienstbeurteilungskommission
erster Instanz innerhalb von drei Monaten nach
Einlangen der Dienstbeschreibung nicht entschie-
den, so kann der Beamte schriftlich die Entschei-
dung durch die im Rechtswege (§ 15 Abs. 3) zu-
stindige Dienstbeurteilungskommission (Oberste
Dienstbeurteilungskommission, Personalsenat des
iibergeordneten Gerichtshofes) beantragen. Ein
solches Verlangen ist bei der Dienstbeurteilungs-
kommission erster Instanz einzubringen. Ent-
scheidet diese Dienstbeurteilungskommission nicht
innerhalb von zwei Wochen, so ist die Dienstbe-
schreibung mit dem Antrag der im Rechtszug
zustindigen Dienstbeurteilungskommission vor-
zulegen, die ihrerseits innerhalb von weiteren
drei Monaten {iiber die Gesamtbeurteilung zu
entscheiden hat. Der Antrag ist abzuweisen,
wenn die Verzdgerung nicht ausschlieflich auf
das Verschulden der Dienstbeurteilungskom-
mission erster Instanz zuriickzufithren ist.

(8) Die Entscheidung der Dienstbeurteilungs-
kommission (Personalsenat) ist nach Rechtskraft
in den Standesausweis einzutragen.

§ 22. (2) Wenn es im Interesse des Dienstes
notwendig ist, - mufl der Beamte auf Weisung
seiner Vorgesetzten bei der Dienststelle, bei der
er in Verwendnung steht, oder bei anderen
Dienststellen auch Amtsgeschifte, die nicht zu
den gewdhnlichen Dienstverrichtungen von Be-
amten desselben Dlenstzwmges gehdren, voriiber-
gehend besorgen.

(3) Der Auftrag, Dienstverrichtungen gemif}
Abs. 1 oder 2 bei einer anderen Dienststelle zu
besorgen (Diesstzuteilung), darf ohne schrift-
liche Zustimmung des Beamten héchstens fiir die
Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem Kalen-
derjahr ausgesprochen werden. Eine dariiber hin-
ausgehende Zuteilung ohne Zustimmung des Be-
amten ist nur dann zulissig, wenn die ordnungs-
gemifle Abwicklung oder Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes auf andere Weise nicht gewihr-
leistet werden kann oder es sich um eine Dienst-
zuteilung zum Zwecke einer Ausbildung handelt.
Bei einer Dienstzuteilung ist auf die dienstrecht-

_liche Stellung, bei einer Dienstzuteilung an einen

anderen Dienstort auch auf die persénlichen,
familidren und sozialen Verhiltnisse des Beamten
Bedacht zu nehmen.
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Geltendes Recht:

§ 29 a. (1) Dem Beamten ist auf Antrag fiir die
Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewihren, wenn

a) ein Sozialversicherungstriger oder ein Lan-

desinvalidenamt die Kosten der Kur trigt
oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineral-

quelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima
besteht und irtztlich iiberwacht wird.

Bei der zeitlichen Einteilung der Dienst-
befreiung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Riicksicht zu nehmen.

§ 67. (1) Der Beamte kann innerhalb des
Dienstzweiges und des Ressorts, dem er ange-
hdrt, von Amts wegen auf einen anderen Posten
versetzt werden.

(2) Bet jeder Versetzung ist darauf Riicksicht zu
nehmen, dafl der Beamte nach seiner Befihigung
den Anforderungen des Dienstes in seiner neuen
Verwendung gentigen kann. '

Entwurf:

(4) Die Bestimmungen des Abs. 3 finden auf

a) Angehdrige des Bundesheeres und Beamte
der Heeresverwaltung im Falle der Anord-
nung eines Einsatzes zu einem der im § 2
des Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/1955, ge-
nannten Zwecke oder eines Einsatzes nach
§ 1 des Bundesverfassungsgesetzes vom
30. Juni 1965, BGBI. Nr. 173, iiber die Ent-
sendung &sterreichischer Einheiten zur
Hilfeleistung in das Ausland auf Ersuchen
internationaler Organisationen,

b) Angehbrige der Bundespohzel und der Bun-
desgendarmerie im Falle der Anordnung
eines besonderen Einsatzes zum Zwecke der
Aufrechterhaltung der &ffentlichen Rubhe,
Ordnung und Sicherheit oder eines Ein-
satzes nach § 1 des Bundesverfassungsgeset-
zes vom 30. Juni 1965, BGBI. Nr. 173, iiber
die Entsendung &sterreichischer Einheiten
zur Hilfeleistung in das Ausland auf Er-
suchen internationaler Organisationen
und ) '

c) Angehbrige des Bundesministeriums fiir
Auswirtige Angelegenheiten

keine Anwendung.

§ 29 a. (1) Dem Beamten ist auf Antrag fiir die
Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewihren, wenn

a) ein Sozialversicherungstriger oder ein Lan-
desinvalidenamt die Kosten der Kur trigt
oder einen Kurkostenbeitrag leistet
und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineral-
quelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima
oder in der therapeutischen Anwendung
von kaltem Wasser (sogenannte ,,Kneipp-
Kuren®) besteht und -drztlich uberwacht :
wird.

Bei der zeitlichen Einteilung der Dienst—
befreiung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Riicksicht zu nehmen.

§ 67. (1) Der Beamte kann innerhalb des
Dienstzweiges und des Ressorts, dem er ange-
hért, aus wichtigen dienstlichen Interessen zu
einer anderen Dienststelle versetzt werden. Das
Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses
ist nicht erforderlich fiir Versetzungen wihrend
des provisorischen Dienstverhiltnisses und fiir
Versetzungen in Dienstbereichen, bei denen es
nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Beamten der Dienststellen nach einiger Zeit zu
einer anderen Dienststelle zu versetzen.

(2) Bei Abberufung von der bisherigen Ver-
wendung ist gleichzeitig, wenn dies jedoch aus
Riicksichten des Dienstes nicht moglich ist, spite-
stens zwei Monate nach der Abberufung eine
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§ 67. (3) Bei der Versetzung an einen Dienst-
ort ist unter Wahrung der dienstlichen Inter-

essen und mit mdglichster Beriicksichtigung der

personlichen Verhiltnisse des Beamten eine an-
gemessene Ubersiedlungsfrist zu gewihren,

Entwurf:

neue Verwendung zuzuweisen. Die Bestimmungen
der §§ 144 und 145 werden hiedurch nicht be-
rithrt.

(3) Einer Versetzung ist gleichzuhalten die Ab-
berufung eines Beamten von seiner bisherigen
Verwendung (Funktion) unter Zuweisung einer
neuen Verwendung, wenn

a) durch die neue Verwendung in der Lauf-
bahn des Beamten eine Verschlechterung zu
erwarten ist;

b) die neue Verwendung der bisherigen Ver-
wendung des Beamten nicht .mindestens
gleichwertig ist;

¢) die neue Verwendung des Beamten einer
langdauernden und umfangreichen Finar-
beitung bedarf, o

Einer Versetzung ist ferner gleichzuhalten die

Abberufung eines Beamten von seiner bisherigen
Verwendung ohne gleichzeitige Zuweisung einer
neuen Verwendung.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 3 gelten nicht
fiir die Zuweisung einer voriibergehenden Ver-
wendung, soweit ihre Daver drei Monate nicht
iibersteigt. Abs. 3 findet ferner keine Anwendung
auf die Beendigung der vorliufigen Ausiibung
einer h8heren Verwendung zur Vertretung eines
an der Dienstausiibung verhinderten oder zur
provisorischen Fithrung der Funktion an Stelle
des aus dieser Funktion ausgeschiedenen Beamten,

(5) Bei einer Versetzung an einen anderen
Dienstort von Amts wegen sind die persénlichen,
familiiren und sozialen Verhiltnisse des Beamten
zu beriicksichtigen. Eine Versetzung ist unzulissig,
wenn sie fiir den Beamten einen wesentlichen
wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und
ein anderer geeigneter Beamter, bei dem dies
nicht der Fall ist, zur Verfiigung steht. ‘

(6) Ist die Versetzung eines Beamten von
Amts wegen in Aussicht genommen, so ist der
Beamte hievon schriftlich unter Bekanntgabe
seiner neuen Dienststelle und Verwendung mit
dem Beifiigen zu verstindigen, daBl es ihm frei-
steht, gegen die beabsichtigte Mafinahme binnen
zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen
vorzubringen. Werden innerhalb der angegebe-
nen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht,
so gilt dies als Zustimmung zur Versetzung,

(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu ver-

fiigen; eine Berufung gegen diesen Bescheid hat
aufschiebende Wirkung,.

(8) Im Falle der Versetzung an einen anderen
Dienstort ist dem Beamten eine angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewihren.

(9) Die Abs. 3, 5 und 7 finden keine Anwen-
dung auf Versetzungen in Dienstbereichen, bei
denen es nach der Natur des Dienstes notwendig
1st, die Beamten der einzelnen Dienststellen nach
einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu
versetzen.,
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§ 73. Steht fiir einen Beamten infolge einer
Anderung in der Organisation des Dienstes zeit-
weise kein Posten zur Verfiigung oder treten
Umstinde ein, welche die weitere Dienstleistung
eines Beamten auf einem seiner Stellung ent-

sprechenden Posten desselben Dienstzweiges aus’

wichtigen dienstlichen Riidssichten nicht zulissig
erscheinen lassen, so kann er vom Chef der
Zentralstelle in den zeitlichen Ruhestand ver-
setzt werden. ,

§ 74. (1) Der mit Wartegebithr beurlaubte
Beamte hat Anspruch auf den vollen Betrag des
zuletzt bezogenen Gehaltes. Erreicht jedoch der
normalmiflige Ruhegenuff, der ihm bei seiner

Versetzung in den Ruhestand zukime, einen -

hoheren Betrag, so ist dieser fliissigzumachen,

(2) Die im Verhiltnis der Beurlaubung mit
Wartegebiihr zugebrachte Zeit ist fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses anrechenbar.

(3) Ein mit Wartegebithr beurlaubter Beamter
kann jederzeit zum Wiederantritt des Dienstes
berufen werden. In diesem Fall ist er verpflich-
tet, sich auf behdrdliche Anordnung einer amts-
irztlichen Untersuchung zur Priifung des Fort-

bestandes seiner Dienstfihigkeit zu unterziehen. -

(4) Im iibrigen sind die mit Wartegebiihr be-

urlaubten Beamten den Beamten des zeitlichen -

Ruhestandes gleichzuhalten.

Entwurf:
Die §§ 73 und 74 werden aufgehoben.

§ 87 a. (1) Durch Verjihrung wird die Ver-
folgung des Beamten wegen Verletzung der
Standes- oder Amtspflichten ausgeschlossen, wenn
gegen ihn innerhalb der Verjihrungsfristen ein
Disziplinarverfahren nicht eingeleitet, iiber ihn
eine Ordnungsstrafe nicht verhingt oder zu sei-
nem Nachteil ein rechtskriftig beendetes Diszi-
plinarverfahren nicht wiederaufgenommen wor-
den ist. ‘

(2) Pflichtverletzungen, die zugleich auch als
Verbrechen nach den Strafgesetzen zu verfolgen
sind, verjihren nicht.

(3) Die Verjihrungsfrist betrigt bei Dienstver-
gehen fiinf Jahre, bei Ordnungswidrigkeiten zwei
Jahre.

(4) Der Lauf der Verjihrungsfrist beginnt im
Zeitpunkt der Beendigung des pflichtwidrigen
Verhaltens oder, wenn dieses bereits Gegenstand
eines Disziplinarverfahrens gewesen ist, mit °
dessen rechtskriftiger Erledigung.

(5) Der Lauf der Verjihrungsfrist wird unter-
brochen, wenn der Beamte innerhalb der Ver-
jihrungsfrist eine neue als Dienstvergehen oder
Ordnungswidrigkeit zu ahndende Pflichtver-
letzung begangen hat. Sie beginnt im Zeitpunkt
der Beendigung des neuen pflichtwidrigen Ver-
haltens von neuem zu laufen.

(6) Der Lauf der Verjihrungsfrist wird fiir
die Dauer des strafgerichtlichen Verfahrens oder
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. Entwurf:

des Verwaltungsstrafverfahrens gehemmt, wenn

. die Pflichtverletzung des Beamten Gegenstand

§ 90. (2) Die Geldbufle darf im einzelnen Fall
den Betrag von 5 v. H. des Monatsbezuges mit
Ausschlufl der Familienzulagen nicht {ibersteigen.

§ 93. (1) Disziplinarstrafen sind

a) der Verweis,

b) die Ausschliefung von der Vorriickung in
hohere Beziige,

¢) die Minderung des Diensteinkommens,

d) die Versetzung in den Ruhestand mit ge-
mindertem Ruhegenuf,

e) die Entlassung,

§ 100. (1) Zur Durchfiihrung des Disziplinar-
verfahrens werden Disziplinarkommissionen ein-
gesetzt:

a) Disziplinarkommissionen erster Instanz bei

den einer Zentralstelle unmitteibar unter- -

stehenden Behorden.
b) Disziplinaroberkommissionen bei Zentral-
_ stellen.

§ 101. (1) Jede Disziplinarkommission besteht
aus dem Vorsitzenden, dessen Stellvertretern und
der erforderlichen Anzahl von Mitgliedern. Diese
werden fiir eine dreijihrige Funktionsdauer vom
Chef der Zentralstelle aus den rechtskundigen
Beamten und Fachbeamten bestellt, die im
Dienstbereich der Behdrde, bei der die Kommis-
sion eingesetzt ist, in Verwendung stehen.

§ 108. (1) Die zu Kommissionsmitgliedern
und Disziplinaranwilten bestellten Beamten
scheiden aus, wenn in ihrer dienstlichen Stellung
eine Verinderung eintritt, mit der die Voraus-
setzungen ihrer Bestellung entfallen.

(2) Wihrend der Dauer eines gegen einen sol-
chen Beamten anhingigen strafgerichtlichen oder
Disziplinarverfahrens darf er zu keirer Amts-
handlung bei einer Disziplinarkommission heran-
gezogen werden. Endet das Verfahren mit einer
Bestrafung des Beamten, so verliert er seine Stel-
lung und es ist an seiner Statt fiir den Rest der
Funktionsdauer ein anderer Beamter in der vor-
geschriebenen Weise zu bestellen.

eines. solchen Verfahrens ist.

§ 90. (2) Die Geldbufle darf im einzelnen Fall
den Betrag von 5 v. H. des Monatsbezuges unter
Ausschlufl der Haushaltszulage nicht iibersteigen.
Die Summe der einem Bundesbeamten innerhalb
cines Kalenderjahres rechtskriftig auferlegten
Geldbuflen darf die Hilfte seines Monatsbezuges
mit Ausschlufl der Haushaltszulage nicht iiber-
steigen. '

§ 93. (1)
¢) die Minderung des Monatsbezuges unter
Ausschluf der Haushaltszulage,

§ 100. (1) ...

¢) Eine Oberste Disziplinarkommission beim
Bundeskanzleramt. '

§ 101, (1) Jede Disziplinarkommission besteht
aus dem Vorsitzenden, dessen Stellvertretern und
der erforderlichen Anzahl weiterer Mitglieder.

§ 101. (3) Die Mitgliedschaft zu den Diszipli-
narkommissionen ruht in den Fillen der Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens (§ 113) wegen
eines Dienstvergehens bis zu dessen rechtskrifti-
gem Abschluff, der Suspendierung vom Dienst
(§§ 144, 145), der Auferdienststellung, der Er-
teilung eines Urlaubes von mehr als drei Mona-
ten und der Ableistung des ordentlichen oder
auflerordentlichen Prisenzdienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom-

‘missionen endet mit Ablauf der Bestellungsdauer,

mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses, der
rechtskriftigen Verhingung einer Disziplinar-
strafe, der Ubernahme in einen anderen Personal-

‘stand, der Versetzung zu einer Dienststelle, fiir

deren Beamte eine andere Disziplinarkommission
zustindig ist, der Versetzung ins Ausland, der
Versetzung in den zeitlichen oder dauernden
Ruhestand,  dem Ubertritt in den dauernden
Ruhestand sowie der Annahme einer Austritts-
erklirung (§ 84).
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§ 101, (3) Im Bedarfsfall sind die Kommissio-
nen durch Bestellung von Kommissionsmitglie-
dern fiir den Rest der Funktionsdaver zu er-
ginzen.

(4) Die Mitglieder der Disziplinarkommission

sind in Ausiibung dieses Amtes selbstindig und

unabhingig.

Siche § 101.

Siche § 101.

§ 102. (1) Unmittelbar zustindig sind:

a) die Disziplinarkommissionen erster Instanz
fiir alle Beamten, die bei der betreffenden
Behdrde oder einer ihr unterstehenden Be-
horde verwendet werden oder der Diszipli-
narkommission gemifl § 100 Abs. 2 zuge-
wiesen sind, mit Ausnahme der Beamten
der aligemeinen Verwaltung von der
Dienstklasse VII aufwirts, sowie der leiten-
den Staatsanwilte und hdheren staats-
anwaltschaftlichen Beamten und der Landes-
schulinspektoren (von der VI. Rangklasse
" aufwirts), _

die Disziplinaroberkommissionen fiir alle

dem Personalstand der Zentralstelle ange-

hdrenden oder bei der Zentralstelle ver-
wendeten Beamten und die ressortmiflig
unterstehenden Beamten der allgemeinen

Verwaltung von der Dienstklasse VII

b

~—

Entwurf:

Die bisherigen Abs. 3 und 4 des § 101 erhalten
die Absatzbezeichnung ,,5“ und ,,6“.

§ 101 a. (1) Der Vorsitzende, die Stellvertreter

“und die erforderliche Anzahl weiterer Mitglieder

der Disziplinarkommissionen und der Diszipli-
naroberkommissionen sind vom Leiter der Zen-
tralstelle aus dem Kreise der definitiven Beamten
des Personalstandes der Dienststelle,.bei der eine
Disziplinarkommission eingesetzt ist, mit Wirk-
samkeit vom 1. Jinner eines Kalenderjahres fiir
die Dauer von drei Jahren zu bestellen.

(2) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission
bei der Oberstaatsanwaltschaft kdnnen auch Rite
des Oberlandesgerichtes bestellt werden.

(3) Der Vorsitzende, die Stellvertreter und die
tibrigen- Mitglieder der Obersten Disziplinar-
kommission sind vom Bundesprisidenten auf
Vorschlag der Bundesregierung aus dem Kreise
der definitiven Beamten aller Zentralstellen fiir
die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Hinsicht-
lich der aus dem Kreise der definitiven Beamten
der Prisidentschaftskanzlei, der Kanzlei des Prisi-
denten des Nationalrates und des Rechnungs-
hofes zu bestellenden Mitglieder ist die Bundes-
regierung an die Vorschlige dieser Zentralstellen

gebunden.

(4) Die Vorsitzenden der Disziplinarkommis-
sionen und deren Stellvertreter werden von dem
jeweils rangiltesten Mitglied der Disziplinarkom-
missionen vertreten.

§ 102. (1) Als Disziplinarbehérde erster Instanz
sind zustindig:

a) die Disziplinarkommissionen (§ 100 Abs. 1
lit. a) fiir alle Beamten, die bei der be-
treffenden Dienststelle oder einer ihr unter-
stehenden Dienststelle verwendet werden
oder der Disziplinarkommission gemifl
§ 100 Abs. 2 zugewiesen sind, mit Aus-
nahme der Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung von der Dienstklasse VII aufwirts,
der leitenden Staatsanwilte, der staatsan-
waltschaftlichen Beamten von der Standes-
gruppe 5 aufwirts und der Landesschul-
inspektoren;

b) die Disziplinaroberkommissionen (§ 100
Abs. 1 lit. b) fiir alle dem Personalstand
der Zentralstelle angehdrenden oder bei der
Zentralstelle verwendeten Beamten und die
ressortmiflig unterstehenden Beamten der
Allgemeinen Verwaltung von der Dienst-
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(I11. Dienstklasse) aufwirts sowie die leiten-
den Staatsanwilte und hoheren staatsan-
waltschaftlichen Beamten, die Landesschul-
inspektoren (die mit Verwendungszulagen
ausgestatteten Beamten des VII. Haupt-
stiickes der Verwendungsgruppe I, die
Direktoren der Tabakfabriken und gleich-
gestellten Beamten der Tabakregie und der
Leiter der Betriebssektion der Staats-

druckerei).

(2) Von den Disziplinarkommissionen erster
Instanz geht der Rechtszug an die durch die Res-
sortzugehorigkeit des beschuldigten Beamten be-
stimmte Disziplinaroberkommission.

§ 103. (2) Streitigkeiten iiber die Zustindig-
keit entscheiden die Disziplinaroberkommis-
sionen.

§ 104. (1) Die Disziplinarkommissionen ver-
handeln und entscheiden in Senaten, die aus dem
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und vier
Beisitzern bestehen. Von den Beisitzern miissen
. wenigstens zwei rechtskundig sein.

{2) Die Senate sind vom Vorstand der Behorde,
bei der die Disziplinarkommission eingesetzt ist,
vor Jahresschlufl fiir die Dauer des ganzen fol-
genden Jahres bleibend zusammenzusetzen. Zu-
~gleich ist die Reihenfolge zu bestimmen, in der
die iibrigen Kommissionsmitglieder bei. der Ver-
hinderung eimes Senatsmitgliedes als Ersatzmin-
ner in die Senate eintreten.

Beilagen o 33

Entwurf:

klasse VII aufwirts, die leitenden Staats-
anwilte und staatsanwaltschaftlichen Beam-
ten von der Standesgruppe 5 aufwirts und
der Landesschulinspektoren.

(2) Als Disziplinarbehdrden zweiter Instanz

sind zustindig:

a) die Disziplinaroberkommission gegen Ent-
scheidungen der Disziplinarkommissionen
und

b) die Oberste Disziplinarkommission gegen
Entscheidungen der Disziplinaroberkom-
missionen als erste Instanz.

§ 103. (2) Streitigkeiten iiber die Zustindigkeit
der Disziplinarkommissionen entscheiden die
Disziplinaroberkommissionen, iiber solche der
Disziplinarkommissionen und ' Disziplinarober-
kommissionen sowie der Disziplinaroberkommis-
sionen die Oberste Disziplinarkommission.

§ 104. (1) Die Disziplinarkommissionen ent-

scheiden in Senaten, die aus dem Vorsitzenden
oder dessen Stellvertreter und vier weiteren Mit-
gliedern bestehen, von denen eines den Bericht
erstattet. Der Berichterstatter wird vom Vor-
sitzenden des Senates bestimmt. Von den Mit-
gliedern miissen wenigstens zwei rechtskundig
sein. Den Senatsvorsitz fithrt der Vorsitzende der
Disziplinarkommission oder dessen Stellvertreter.
Jedes Mitglied kann mehreren Senaten ange-
horen.,

(2) In den Senaten der Obersten Disziplinar-
kommission miissen auch der Vorsitzende und
dessen Stellvertreter rechtskundig sein. Wenig-
stens zwel Mitglieder der Obersten Disziplinar-
kommission miissen dem Ressort des beschuldig-
ten Beamten angehdren.,

(4y Ein aus fiinf Mitgliedern bestehender Senat,
dem der Vorsitzende, dessen Stellvertreter und
allenfalls rangilteste weitere Mitglieder der Dis-
ziplinarkommission angehdren, hat' bis Jahres-
schlufl fiir die Dauer des folgenden Kalenderjah-
res die Senate zusammenzusetzen und die Ge-
schifte unter die Senate zu verteilen. Zugleich
hat er die Reihenfolge zu bestimmen, in der die
iibrigen Kommissionsmitglieder bei der Verhin-
derung eines Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder
in die Senate eintreten. Der Senat hat ferner im
Falle der Notwendigkeit auch Anderungen der
Geschiftseinteilung wihrend des laufenden Ka-

" lenderjahrs vorzunehmen. Die Geschiftsverteilung

wird fiir jedes Kalenderjahr festgesetzt.
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§ 106. (2) Die Vorstinde dieser Behdrden be-
stimmen auch fallweise aus der Zahl der ihnen

- unterstehenden rechtskundigen Beamten die

Protokollfiihrer fiir die Disziplinarverhandlun-
gen. :

§ 110. (1) Wenn bei einer Disziplinarkommis-
sion die zur Bildung des Senats erforderliche An-
zahl von Mitgliedern nicht zur Verfiigung steht,
hat die Disziplinaroberkommission die Diszipli-
narsache an eine andere Disziplinarkommission
zu verweisen,

(2) Das gleiche kann sie auf Antrag des Diszi-
plinaranwaltes oder des beschuldigten Beamten
verfiigen, wenn Griinde vorhanden sind, welche
die Unbefangenheit der zustindigen Disziplinar-
kommission bezweifeln lassen.

§ 112, Der Vorstand der Dienstbehdrde iiber-
mittelt nach Durchfiihrung der etwa zur vorliu-
figen Klarstellung des Sachverhaltes erforder-
lichen Erhebungen die Disziplinaranzeige im
Dienstwege an die zustindige Disziplinarkommis-
sion.

Siche § 108.

§ 127. (1) Durch das Erkenntnis der Diszipli-

narkommission mufl der beschuldigte Beamte

entweder von der thm zur Last gelegten Pflicht-
verletzung freigesprochen oder einer solchen fiir
schuldig .erklirt werden.

(2) Im Fall des Schuldspruches hat das Erkennt—
nis den Ausspruch iiber die den Beamten tref-
fende Disziplinar- oder Ordnungsstrafe zu ent-
halten.

\

Entwurf:

§ 106. (2) Die Vorstinde dieser Behdrden be-
stimmen auch aus der Zahl der ihnen unter-
stehenden Beamten die Protokollfiihrer fiir die
Disziplinarverhandlungen,

§ 108. Die Bestimmungen des § 101 Abs. 3
und 4 finden sinngemif auf den Untersuchungs-
kommissir und den Disziplinaranwalt Anwen-
dung.

~ § 110. (1) Wenn bei einer Disziplinarkommis-
sion oder Disziplinaroberkommission die zur Bil-
dung des Senates erforderliche Anzahl von Mit-
gliedern nicht zur Verfiigung steht, hat die Diszi-
plinaroberkommission beziehungsweise Oberste
Disziplinarkommission die Disziplinarsache an
eine andere Disziplinarkommission beziehungs-
weise Dlsuphnaroberkommission zu verweisen.

(2) Das gleiche kann sie auf Antrag des Diszi-
plinaranwaltes oder des beschuldigten Beamten
verfiigen, wenn Griinde vorhanden sind, welche
die Unbefangenheit der zustindigen Disziplinar- .
kommission bezichungsweise D1321pl1narober-
kommission bezweifeln lassen.

§ 112 erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)“.

(2) Hat ein Beamter die Einleitung einer Diszi-
plinaruntersuchung gegen sich beantragt, so ist
der Antrag im Dienstwege unverziiglich der zu-
stindigen Disziplinarkommission zu iibermitteln.
Die Bestimmungen des Abs. 1 sind sinngemif} an-
zuwenden,

§ 118. (2) Auf den Untersuchungskommissir
finden die Bestimmungen des § 111 Abs. 1 sinn-
gemifl Anwendung.

§ 127. (3) Wenn es ohne Gefahr fiir den Dienst,
insbesondere fiir die Aufrechterhaltung der Diszi-
plin, méglich ist und nach den Umstinden des

‘Falles und nach der . Persdnlichkeit des Beamten

angenommen werden kann, daf} ein Schuldspruch
allein geniligen wird, den Beamten von weiteren
Verfehlungen abzuhalten, kann vom Ausspruch
iiber die Verhingung einer Disziplinarstrafe ab-
gesehen werden. Wird der Beamte eines vor Ab-
lauf von drei Jahren ab Rechtskraft dieses Er-
kenntnisses begangenen weiteren Dienstvergehens
tiir schuldig erkannt, so ist bei der Bemessung
der Strafe der frither gefilite Schuldspruch zu
beriicksichtigen, sofern das Dienstvergehen auf
der gleichen schidigenden Neigung beruht.”
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