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417 der Beilagen zu den stenoglzaphischen Protokollen des Nationalrates XI. GP.

Berlcht

des Verfassungsausschusses

iiber die Regierungsvorlage (208 der Bei-

lagen): Bundesgesetz iiber die Personalver-

tretung bei den Dienststellen des Bundes
(Bundes-Personalvertretungsgesetz)

Der Verfassungsausschufl hat in seiner Sitzung
am 4. November 1966 zur Vorberatung der im
Eingang bezeichneten Regierungsvorlage einen
Unterausschufl eingesetzt, dem von der Uster-

-reichischen ~ Volkspartei die  Abgeordneten
Guggenberger, Dr. Hauser, Doktor
Kranzlmayr, Krempl, Dr. Kummer

und Stohs, von der Sozialistischen Partei
UOsterreichs die Abgeordneten Dr. Kleiner,
Ing. Scheibengraf, Strder, Haas, Ro-
bert Weisz und von der Freiheitlichen Partei
Osterreichs Abgeordneter Dr. van Tongel
angehdrten. '

Der Unterausschufl hat die Regierungsvorlage
in vier Sitzungen eingehend und griindlich bera-
ten und eine Reithe ven Abdnderungen und Er-
ginzungen im Gesetzentwurf vorgeschlagen,
woriiber dem Verfassungsausschufl ein umfassen-
der Bericht vorgelegt wurde.

Im ‘einzelnen werden folgeﬁ.de Anderungen
an der Regierungsvorlage vorgeschlagen:

1. § 1 Abs. 5 erster Satz hat zu lauten:

»Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind das Bundeskanzleramt und die einzelnen
Bundesministerien sowie Dienststellen, die kei-
nem Bundesministerium nachgeondnet sind.

Durch diese Anderung soll der Gefahr einer
Auslegungsschwierigkeit, wer als - Leiter der
Dienststelle bei der Prisidentschaftskanzlei, bei
der Kanzlei des Prisidenten des Nationalrates
usw. (§ 13 Abs. 2) anzusprechen ist, begegnet
werden. Dariiber. hinaus. wird durch die Ande-
rung vermieden, dafl der Bundesprisident, der
Prisident des Nationalrates usw. als Dienststellen-
leiter angesprochen werden.

2. Der erste Satz des § 2 Abs. 1 hat zu lauten:

»Die Personalvertretung ist nach Maflgabe der

Bestimmungen dieses Bundesgesetzes berufen, die
beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten
zu wahren und zu fordern.”

Durch diese Umstellung soll zum Ausdruch
kommen, dafl die vornehmliche Aufgabe aer
Personalvertretung die Vertretung der beruf-
lichen Interessen der Bediensteten ist.

3. Dem § 4 Abs. 1 zweiter Satz ist nach einem
Strichpunkt an- Stelle des Punktes anzufiigen:

yhiebei ist daflir zu sorgen, dafl fiir Dienststellen
mit. weniger als fiinf Bediensteten gemeinsam
mit anderen Dienststellen eine Personalvertre-
tung geschaffen wird.«

Diese 'in Abs. 2 enthaltene Bestlmmung pafit
systematisch besser an diese Stelle:

4. § 4 Abs. 2 hat zu lauten:

- ,Fiir welche Dienststellen oder Dienststellen-
teile eine gemeinsame und fiir welche Dienst-
stellen mehrere Personalvertretungen - gebildet

werden, hat der zustindige Zentralausschufl nach -

Anhdrung der betroffenen Dienststellenaus-
schiisse im Einvernehmen mit dem fiir den Zen-
tralausschufl zustindigen Leiter der Zentralstelle
zu bestimmen. Hiebei ist der Sitz der gemein-
samen Personalvertretung zu bestimmen.®

Die Zusammenlegung oder  Teilung von
Dienststellen zum Zwedke der Personalvertre-

tung soll nicht ohne Anhdrung der betroffenen:

Dienststellenausschiisse  erfolgen. Die zweite
Satzhilfte des.zweiten Satzes soll aus Griinden
der Systematik in den Abs. 1 aufgenommen
werden (siehe oben Punkt 2). :
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lauten: -

»Wer im Sinne dieses Bundesgesetzes als Leiter
der zusammengefafiten Dienststelle (Dienststel-
ienteile) gilt, hat der zustindige Zentralausschuf§
nach AnhSrung der betroffenen Dienststellenaus-
schiisse im Einvernehmen mit dem fiir den Zen-
tralausschufl zustindigen Leiter der Zentralstelle
zu bestimmen.“

Siche die Begriindung zur Abinderung des § 4
Abs. 2

6. Dem § 6 Abs, 3 ist folgender Satz anzu-
figen:

., Unterlifit ‘dieser die Einberufung, so obliegt
die - Einberufung dem jeweils nichstiltesten
stimmberechtigten Bediensteten.®

Durch diese Bestimmung soll fiir den Fall vor-
gesorgt werden, dafl der zur Einberufung der
Dienststellenversammlung “verpflichtete alteste
Dienststellenangehdrige untitig wird. Eine ihn-
liche Bestimmung enthilt § 6 Abs. 3 der Ge-
schiftsordnung des Nationalrates, BGBL Nr 178/
1961.

7. Der dritte Satz des § 6 Abs. 7 ist zu strei-
chen. '

Durch die Streichung der Bestimmung, dafl
bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzen-
den entscheidet, soll zum Ausdruck kommen,
dafl nur. Mehrheitsbeschliisse méglich sind, das
heiflt, ein Antrag bei Stimmengleichheit als ab-
gelehnt gile.

8. Der erste Satz des § 8 Abs. 3 hat zu lauten:

»Bei Anwendung der Abs. 1 und 2 ist die An-
zahl der Bediensteten der Dienststelle am Tage
det Ausschreibung der Wahl mafigebend.

Durch die Aufnahme des Abs. 1 in dmesen
Satz soll zum Ausdrudk kommen, daf} die Fest-
stellung, ob in einer Dienststelle mindestens
20 Bedienstete beschiftigt sind und in dieser
daher ein Dienststellenausschufl zu wihlen ist,
jeweils nur am Tage der Ausschrlelbung der. Wahl
zu treffen ist.

9. § 9 Abs. 1 lit. d hat zu lauten:

»an der Besichtigung von Dienststellen
durch behordliche Organe, sofern diese
nicht Kontrollen des Dienstbetriebes dient,
teilzunehmen; die Dienststellenausschiisse
sind von solchen Besmhwgungen zeitgerecht
in Kenntnis zu setzen;‘

Der Text der R»eg-1erungsvorlage ist zu um-

“fassend. Das Recht der Personalvertretung, an

Besichtigungen teilzunehmen, soll nicht schon bel
jeder - Kontrollzwecken ‘ dienenden- Besichtigung
(zum Beispiel Kontrolle der sanitiren Verhilc-

5. Der zweite Satz des § 4 Abs. 3 hat zu

Beilagen

nisse) in Wegfall kommen, sondern nur dann,

wenn ¢s sich um Kontrollen handelt, die dem
Dienstbetrieb dienen und die, soll der angestrebte
Erfolg nicht von vornherein unmdglich gemacht
werden, itberraschend abgehalten werden miissen.

10. Dem § 9 Abs. 1 lit. e ist anzufiigen:

sund ‘in diesen Belangen erforderlichen-
falls die zustindige Aufsichtsbehdrde anzu-
rufen.”

Diese Erginzung bezwedkt die Klarstellung,
dafl die Personalvertretung in Dienstnehmer-
schutz- und Sozialversicherungsangelegenheiven
bei erfolgloser Intervention im Wirkungsbereich
der Dienststelle berechtigt ist, die Aufsichtsbe-
hérde anzurofen.

11. Die lit. b bis e des § 9 Abs. 1 werden wie
folgt umgestelle:

Lit. ¢ wird lit. b, lit: d wird lit. ¢, lit. e wird
lit. d und lit. b wird lit. e.

Durch diese Umstellung soll. der Eindruck
vermieden werden, dafl die Aufrechterhaltung
der Disziplin eine Hauptaufgabe der Personal-
vertretung ist. '

12. Der Eingang des § 9 Abs. 2 hat zu lauten:

Mit dem Dienststellenausschuff ist das Ein-
vernehmen zu pflegen (§ 10):

Was unter ,Einvernechmen pflegen® zu ver-
stehen ist, wird im § 10 niher umschrieben. Aus
diesem Grunde soll im § 9 Abs. 2 auf § 10 ver-
wiesen werden.

13. Der erste Satz des § 10 Abs. 4 hat zu
lauten:

»Entspricht der Leiter der Dienststelle den
Einwendungen des Dienststellenausschusses gemif§
Abs. 1 binnen zwei Wochen nicht in vollem Um-
fange, so hat er dies dem Dienststellenausschufy
unter Angabe der Griinde bekanntzugeben.©

Durch die Normierung einer befristeten Ent-
scheidungspflicht soll verhindert werden, dafl
das Mitspracherecht der Personalvertretung durch
Nichterledigung ihrer Einwendungen, Antrige,
Anregungen und Vorschlige ausgeschaltet wird.
Durch die Befristung soll auch bewirkt werden,
dafl Angelegenheiten, die in den Zustindigkeits-
bereich der “iibergeordneten Dienststelle fallen,
mdglichst rasch an diese Dienststelle gelangen.

14. § 11 Abs. 1 lit. ¢ hat zu lauten:

»bei den Oberlandesgerichten fiir alle Be-
diensteten, ausgenommen fiir jene des
Justizwachdienstes einschlieflich des Dien-
stes der Jugenderzieher und der iibrigen

Bediensteten an Justizanstalten;®.
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Beim Bundesministerium fiir Justiz soll ein
Zentralausschufl nicht nur fiir die Bediensteten
des Dienstzweiges ,,Justizwachdienst einschlief3-
lich des Dienstes der Jugenderzieher®, sondern
dariiber hinaus auch noch der iibrigen an Justiz-
anstalten Bediensteten eingerichtet werden. Dem-
entsprechend ist die im § 11 Abs. 1 lic. ¢ vor-
gesehene Ausnahme zu erweltern

15. § 11 Abs. 1 lit. d hat zu lauten:

»bei den Landesschulriten drei, und zwar
je einer fir
aa) die beim Landesschulrat und den nach-
geordneten Dienststellen verwendeten
Bundesbediensteten, ausgenommen die
an Schulen verwendeten Bundeslehrer,
bb) die Bundeslehrer an den dem Landes-
schulrat unterstehenden allgemeinbil-
_denden Schulen und Anstilten der
Lehrerbildung und der Erzieherbil-
"dung mit Auvsnahme der Berufspid-
~agogischen Lehranstalten und Berufs-
padagogischen Institute,
cc) die Bundeslehrer an den dem Landes-
schulrat unterstehenden berufsbilden-
den Schulen und Berufspidagogischen
Lehranstalten sowie Berufspidagogi-
schen Instituten;*

Durch die Neufassung soll klargestellt werden,
dafl die Lehrer an Anstalten der Lehrer- und
Erzieherbildung nicht den ,,Bediensteten sonstiger
Dienstzweige”, worunter insbesondere die Be-
diensteten ‘der Allgemeinen Verwaltung fallen
werden, zugezihlt werden sollen. Auflerdem
sollen jene Lehrer, die einer Schulbehérde zur
Dienstleistung zugewiesen sind und nicht an
Schulen verwendet werden, in die 1. Kategorie
fallen.

16, § 11 Abs. 1 lit. i hat zu lauten:

»bel den Gruppenkommanden des Bun-
desheeres, und zwar je ein Fachausschuf}
fiir alle Bediensteten im  ortlichen Wir-
kungsbereiche eines jeden Militirkomman-
~dos, das im Ortlichen Befehlsbereiche  des
jeweiligen Gruppenkommandos gelegen ist,
ausgenommen die im Bundesministerium
fir Landesverteidigung in Dienstyerwen-
dung stehenden Bediensteten, die Bedien-
steten im Befehlsbereiche des Kommandos
der Luftstreitkrifte und des Kommandos
der Heeresfeldzeugtruppen sowie die Be-
diensteten von Akademien und Schulén
sowie von dem Bundesministerium. fiir
Landesverteidigung unmittelbar unterstell-
-ten Anstalten. Soweit der &rtliche Befehls-
bereich ‘eines Gruppenkommandos nur
einen Teil des drtlichen Wirkungsbereiches

Beilagen 3.

eines Militirkommandos umfaflt, "ist der
Fachausschufl nur fiir die in diesem Teil-
gebiete in Dienstverwendung stehenden
Bedlenstepen zu errichten,*

Da der ortliche Befehlsbereich eines Gruppen-
kommandos sehr weit gezogen ist und mehrere
Bundeslinder umfaflt, erscheint es zweckmiflig,
bei einem Gruppenkornmando fiir den &rtlichen
Wirkungsbereich eines Militirkommandos je
einen Fachausschufl zu errichten. Diese Regelung
soll jedoch fiir jene Bediensteten nicht gelten, die
dem Befehlsbereich des Kommandos der Luft-
streitkrifte, des Kommandos der Heeresfeldzeug-
truppen, den Akademien und Schulen oder dem
Bundesministerium fiir Landesverteidigung un-
mittelbar unterstellten Anstalten sowie dem Bun-

desministerium fiir Landesverteidigung angehd-

ren. Soweit es sich um die Bediensteten der
Luftstreitkrifte und Heeresfeldzeugtruppen -han-
delt, soll bei den jeweiligen Kommanden ein
Fachausschufl efrichtet werden. Fiir die iibrigen
oben erwihnten Bediensteten bedarf es keines
eigenen Fachausschusses.

Gehoren Teile eines Bundeslandes zum Be-
fehlsbereich eines Gruppenkommandos, so soll
fiir die Bediensteten, die in diesem Teil des Bun-
deslandes in Dienstverwendung stehen, ein eige-
ner Fachausschufl bei diesem Gruppenkommando
eingerichtet werden. Dies gilt fiir das Burgen-
land und Osttirol.

" 17. Im § 11 Abs. 1 erhalten die lit. f bis j die

Bezeichnungen g bis k. Als neue lit. f wird ein-
gefiigt:
»beim Zentralarbeltsmspektorat

Es erscheint gerechtfertigt, fiir die Bediensteten
der Arbeitsinspektorate und des Zentralarbeits-
inspektorates ebenfalls einen Fachausschufl ein-
zurichten, da die Personalvertretung dieser in
vielen Belangen Sonderunteressen zu . vertreten
haben wied.

18. Der letzte Satz des § 11 Abs. 3 hat zu
lauten:

»§ 8 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 ﬁnden
sinngemifle Anwendung.“

Durch die Einfligung ‘des § 8 Abs. 2 letzter
Satz soll bewirkt werden, dafl auch anlifllich der
Bestimmung der Anzahl der Mitglieder des
‘Fachausschusses Bruchteile von 500 Bediensteten
fiir voll zu rechnen sind.

19. § 13 Abs. 1 lit. ¢ hat zu lauten:

»beim Bundesministerium fiir Justiz zwel,

und zwar einer fiir die Bediensteten

des Justizwachdienstes ecinschliefllich des

Dienstes der Jugenderzieher und der {ibri-

gen Bediensteten an Justizanstalten ' und

einer fiir die Bediensteten der: sonsngen
. Dienstzweige;“. :

s
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Hinsichtlich dieser Abinderung wird auf die
Bemerkung zu Punkt 14 hingewiesen.

20. § 13 Abs. 1 lit. d hat zu lauten:

»beim Bundesministerium fiir Unterricht
vier, und zwar je einer fiir

aa) die Hochschullehrer,

bb) die Bundeslehrer an allgemeinbilden-
den Schulen und Anstalten der Lehrer-
bildung und der Erzieherbildung mit
Ausnahme der Berufspidagogischen
Lehranstalten und Buerufspardago'glsd-len
- Institute, -

cc) die Bundeslehrer an berufsbildenden
Schulen und Berufspadagoglschen Lehr-
anstalten  sowie Beruf.spadagoglschen
Instltuten,

dd) die Bediensteten sonstiger Dienst-
zweige und nicht an Schulen verwen-
deten Bundeslehrer;®.

Die Begrﬁmdung zur Abidnderung des § 11
Abs, 1 lit. d gilt hier sinngemifi.

21. Im § 13 Abs. t erhalten die lit, e bis g die
Bezeichnungen f bis h. Als neue lit. ¢ wird ein-
gefiigt:

,beim Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung zwei, und zwar einer fiir die Be-
diensteten der Arbeitsimver und einer fiir
die sonstigen Bediensteten dieses Ressorts;

Die grofle Zahl der Bediensteten der Arbeits-
imter, zu denén auch jene der Landesarbeits-
amter zihlen, und die in vielen Belangen unter-
schiedlichen Interessen dieser zu jenen der {ibri-
gen Ressortangehdrigen liflt dic Einrichtung
eines eigenen Zentralausschusses fiir diese Be-
dienstetengruppe zweckmifig erscheinen.

22, Im § 13 Abs. 2 haben folgende Worne zu
entfallen:

Hund- dem Dienststellenleiter auch die durch
dieses Bundesgesetz dem Leiter des Ressorts uber~
tragenen Aufgaben®.

Zut Begriindung dieser Anderung sei auf die
Bemerkung zu Punkt 1 hingewiesen.

23. Der letzte Safz’des § 13 Abs. 4 hat zu
lauten: .
»§ 8Ab52 letzter Satz und Abs. 3 finden
sinngemife Anwendung.

Die Bueorundung zur Abinderung des § 1
Abs. 3 gilt hler sinngemifl.

24. Im § 15 Abs. 5 haben folgende Worte zu
entfallen: :

»an diesem Tage ‘dser Dienststelle an:geﬂhﬁ.ren, fiir
die der Dienststellenausschufl gewdhle wird,”.

Diese Bestimmung ist im Hinblick auf § 15
Abs. 4 entbehrlich.

25. § 16 Abs. 3 hat zu lauten:

»Die Mitglieder des Dienststellenwahlausschus-

ses sind vom Dienststellenausschuff zu bestellen.

Bei der Bestellung der Mitglieder des Dienst-
stellenwahlausschusses ist das Stirkeverhiltnis
der im Di.enststellz‘ena-us‘schuﬁ vertretenen Wihler-
gruppen zu beriicksichtigen. Die Auswah] der
zu bestellenden Bediensteten obliegt jeweils
jenen Mitgliedern des Dienststellenausschusses,
deren Wihlergruppe zu beriicksichtigen ist.

Die Regierungsvorlage sieht die Bestellung der
Dienststeltenwahlausschiisse durch den Fach(Zen-
tral)wahlausschufl vor, wobei letzterer an Vor-
schlavge des Dienststellenausschusses gebunden
sein soll. Da dem Fach(Zentral)wahlausschufl
keine Auswahlmoglichkeit offensteht, . erscheint
es zweckmifliger und einfacher, ‘das Bestellungs-
recht dem Dienststellenausschufl zu iibertragen.
Die Regel, dafl bei der Bestellung vom Stirke-
verhiltnis der im Dienststellenausschufl vertre-
tenen Wihlergruppen auszugehen ist, soll bei-
behalten werden.

26. § 16 Abs. 4 hat zu lauten:’

,,Die Mitglieder des Dienststellenwahlausschus-
ses miissen zum Dienststellenausschufl wihlbar
sein. Ein Bediensteter darf nur cinem Wahlaus-

schufl angehdren. Der Dienststellenwahlausschufl

wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Die Titigkeit des Dienst-
stellenwahlausschusses endet im Zeitpunkte des
ersten Zusammentrittes des an seine Stelle tre-
Denden neu bestellten Diens‘-tstellenwahlausschus-
ses.”

Blof die Mitgliedschaft zu mehreren’ Wahlaus-
schiissen und mcht auch jene zum. Dienststellen-
ausschufl und zu einern Wahlauschufl soll unver-

einbar sein. Eine Bestimmung iiber die Kontinui-

tit der Walilausschiisse (dritver Satz) wird fiir
erforderlich gehalten. , .

27. § 16 Abs. 6 zweiter Satz hat zu lauten:

»§ 22 Abs. 2 bis 4 findet mit der Maflgabe
sinngemifle Anwendung, daf} die erste Sitzung
des Dienststellenwahlausschusses von™ seinem an
Lebensjahren iltesten Mitglied, im Falle der Ver-
hinderung oder Siumigkeit dieses Mivgliedes vom
jeweils nichstdltesten Mitglied, spitestens zwel
Wochen nach- der Bestellung des - Wahlausschusses

einzuberufen ist:
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Die erstmalige Einberufung des Wahlausschus-

ses soll nidit, wie dies die Regierungsvorlage
* vorsieht, dem Dienststellenleiter obliegen, son-

dern dem iltesten Mitglied dieses Ausschusses.
Es erscheint auflerdem notwendig, fiir den Fall,
dafl dieses Mitglied verhindert ist, die Einberu-
fung vorzunechmen, oder dieses Mitglied seiner
Pflicht nicht nachkommt, vorzusorgen.

28. § 17 Abs. 2 hat zu lauten:

»Die Mitglieder des Fachwahlausschusses sind
vom Fachausschufy zu bestellen; sie miissen zum

Fachausschuf wihlbar sein. Im iibrigen finden |-
die Bestimmun:g‘en des § 16 sinngemifle Anwen-

dung.”

Die Begrundung zur Abanderung des § 16
Abs. 3 gilt hier sinngemif,

29. Der erste Satz des § 18 Abs. 1 hat zu
lauten:

»Vor jeder Wahl eines Zentralausschusses ist
am Sitze dieses Ausschusses ein Zentralwahlaus-

schuf} zu bilden.“

Mit dieser Anderung soll eine textliche Uber-
einstimmung mit § 16 Abs. 1 und § 17 Abs. 1
erreicht werden.

30. § 18 Abs 2 hat zu lauten:

»Die Mitglieder des Zentralwahlaugschusses
sind vom Zentralausschufl zu bestellen; sic miis-
sen zum Zentralausschufl wihlbar sein. Im tbri-
gen finden die Bestimmungen des § 16 sinnge-
mifle Anwendung.”

Die Begriindung zur Abinderung des § 16
Abs. 3 gilt-hier sinngemifl.

31. § 19 hat zu lauten:

»Die Bestimmungen des § 21 finden auf den
Dienststellen(Fach-, Zentral)wahlausschufl mit
der Maflgabe sinngemifle Anwendung, dafl im
Falle des Ruhens oder Frl8schens der Mitglied-
schaft zum Wahlausschul an die Stelle des aus-
scheidenden Mitgliedes dessen Ersatzmann und,
wenn cin solcher nicht vorhanden ist, der von
der Wihlergruppe, die das ausscheidendé Mitglied
entsandte,
tritt sowie dafl das Ruhen oder Erl8schen der
Mitgliedschaft zum Dienststellen(Fach-, Zentral)-
wahlausschufl vom Zentralwahlausschufl auch von
Amts wegen festgestellt werden kann.®

Es ist notwendig, auch iiber das Ruhen und
Erloschen der Mitgliedschaft zu.den Wahlaus-
schiissen gesetzliche Regelungen zu erlassen. Diese
Regelungen sollen jenen iiber das Ruhen und
Erldschen des Mandates als Personalvertreter
mdglichst gleich sein. Die amtswegige Einleitung
des Verfahrens ist nétig, um eine Aufsicht {iber
das sonst unkontrollierte . Bestellungsverfahren
zu gewihrleisten,

namhaft zu machende Bedienstete.

- 32. Im § 20 hat es in den Abs. 2, 3 und 4
jeweils an Stelle von ,,Tage™ zu lauten ,,Arbeits-
tage®.

Durch diese Abinderung isofl verhindert wer-
den, dafl sich die Frisven infolge der in sie fal-
lenden Sonn- und Feiertage sowie die dienst-
freien Samstage inhaltlich verkiirzen. -

33. Im § 20 Abs. 3 hat das vorletzte Wort
des ersten Satzes statt ,unterstiitzt™ zu lauten
sunterschrieben®,

Aus dem Wort ,,unterstiitzt” kénnte gefolgert
werden, dafl die Wahlvorschlige auch miindlich
oder iiber dritte Personen unterstiitzt werden
diirfen.

34, Die letzten zwei Sitze des § 20 Abs. 3
haben zu entfallen.

Die Entscheidung iiber dic - Zulassung der
Wahlvorschlige soll im Zuge der Wahlanfechtung
(§ 20 Abs. 9 und 10) bekimpft werden konnen
(Anpassung an das Betriebsritegeserz).

35, Im § 20 Abs. 4 hat das drittletzte Wort .

statt ,,Wahl verhandlungen zu lauven ,,Wahl-

handlungen®,

Berichtigung eines Druckfehlers,

36. § 20 Abs. 9 erster Satz hat zu lauten:

,Dic Giiltigkeit der Wahl kann binnen zweier

Wochen nach Kundmachung des Wahlergebnisses .

von jeder Wihlergruppe, die sich an der Wahl

beteiligt hat, sowie von jenen Bediensteten, dic-

Wahlvorschlige eingebracht habeén, beim Zen-
tralwahlausschuff angefochten werden; die Ent-
scheidung des Zentralwahlausschusses kann durch
kein ordentliches Rechtsmittel angefochten wer-
den.* ‘

Durch die Ubertragung der Antragslegitima-
tion auch auf die Wihlergruppen soll diesen ein
Rechtsmittel gegen ihre Nichtzulassung geboten
werden. Auf die im Punkt 34 voroesehene Ab-
inderung wird verwiesen.

37.§ 20 Abs. 10 hat zu Jauten:
»Auf Grund der Anfechtung ist die Wahl

so weit fiir ungiiltig zu erkliren; als Bestimmun-
gen iiber das Wahlverfahren werletzt wurden
und durch diese Rechtswidrigkeit das Wahlergeb-
nis beeinfluflt werden konnte.”

Es soll nicht immer die gesamte Wahl fiir
ungiiltig ‘erklirt werden miissen, sondern nur
jener Teil, in dem eine Verletzung des Wahl-
verfahrens festgestellt wurde.

i
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38. § 20 Abs. 12 hat zu entfallen; § 20 Abs. 13
wird § 20 Abs. 12.

Die in § 20 Abs. 12 enthaltene Aussage ent-

hile bereits § 13 Abs. 2

39. § 21 Abs. 4 zweiter Satz hat zu lauten:

»Die Auswahl aus der Liste der nichtgewihlten
Kandidaten (Ersatzminner) haben die verblei-
benden gewshlten Kandidaten des gleichen Wahl-
vorschlages durch Mehrheitsbeschlufl zu treffen.*

Durch die textliche Anderung soll klargestellt
werden, dafl das ausscheidende Ausschufimitglied
an der Auswahl des Nachfolgers nicht mitwirken
darf und die Auswah! durch einfachen Mehrheits-

" beschluff zu treffen ist.

40. Der letzte Satz des § 21 Abs. 4 hat zu
entfallen. § 21 Abs. 5 erhilt die Bezeichnung
Abs. 6. Ein neuer Abs. 5 hat folgenden Wortlaut:

»Die Bestimmungen des Abs. 4 gelten sinn-
gemifl auch fiir die Dauer des Ruhens der Mit-
gliedschaft (Abs..1 und 2). Fillt der Grund des
Rathens der Mitgliedschaft weg, so tritt der Er-
satzmann wieder an seine wurspriingliche Stelle
auf der Liste 'der Ersatzminner.”

Durch den ersten Satz wird klargestelle, dafl
simtliche Bestimmungen des Abs. 4 und nicht
nur jene des letzten Satzes auch fir die Dauer
des Ruhens der Mitgliedschaft gelten. Der zweite
Satz beantwortet die offengebliecbene Frage,
welche Stellung der Ersatzmann nach der Riick-
kehr des Ausschufimitgliedes (Wegfall des
Ruhensgrundes) einnimmt.

41. Im § 22 Abs. 1 dritte Zeile ist hinter den
Worten ,,im Falle seiner Verhinderung® einzu-
fiigen ,,oder Sdumigkeit®,

Auf die Begriindung zu den Punkten 6 und 27
wird verwiesen. . -

42. Dem § 22 Abs. 2 ist folgender Satz anzu-
figen:
,,JJm Falle der Verhinderung des Obmannes
und seines Stellvertreters und im Falle ihrer
Sumigkeit sind die Sitzungen des Dienststellen-
ausschusses von dem an Lebensjahren #ltesten
Mitglied des Dienststellenausschusses und im
Falle der Verhinderung oder Siumigkeit dieses
Mitgliedes vom jeweils nichstiltesten Mitglied
des Dienststellenausschusses eanuber‘ufen und
vorzubereiten.”

Auch im Hinblick auf dre Einberufung und
Vorbereitung der Sitzungen des Dienststellenaus-
schusses sind fiir die Fille der Verhinderung oder
Siumigkeit der hiezu berufenen Organe Vor-
sorgen zu treffen. Die Regelung entspricht in-
haldlich jener des § 6 Abs. 3 und des § 16 Abs. 6
in der dem Vorschlag entsprechenden geinderten
Fassung. -

Beilagen

43, Die Abs. 3 und 4 des § 25 erhalten die
Bezeichnung 4 und 5. Als neuer Abs. 3 ist ein-
zufiigen:

»Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 fin-
den auf die Mitglieder der Wahlausschiisse sinn-
gemifie Anwendung.*

Diese Bestimmung ist ndtig, weil die Mitglie-
der der Wahlausschiisse nicht zu den Personal-
vertretern zihlen (§ 3 Abs. 6), aber die gleichen
Rechte und Pflichten haben sollen.

44, Im § 25 Abs. 4 letzter Satz und im § 25
Abs. 5 hat es jeweils an Stelle von ,Dienst-
beziige” zu lauten:

,Jaufende Beziige mit Ausnahme von Entschidi-
gungen fir solche Aufvwendungen die durch dJe
Dienstfreistellung in Wegfall kommen*.

Damit soll klargestellt werden, dafl dem vom
Dienst freigestellten Personalvertreter nicht nur
sein . Monatsbezug, sondern auch scine Neben-
gebithren — ausgenommen die ,echten” Auf-
wandsentschidigungen, wie etwa der Reisekosten-
ersatz — weiter fliissigzumachen sind.

45. Im § 25 Abs. 5 hat esin der zweiten Zeile
statt ,,Abs. 3° zu lauten ,,Abs. 4.

Die unter Punkt 43 vorgesehene Umnume-
rierung der Abs. 3 und 4 des § 25 macht diese
Abinderung erforderlich.

46. Dem § 27 ist als neuer Absatz anzufiigen:

»{(4)” Wird ein Hochschulassistent zum Per-
sonalvertreter gewihlt und wiirde seine Bestel-
lungsdauer wihrend der Funktionsdauer enden,
so verlingert sich das Dienstverhiltnis bis zum
Ende der Funktion als Personalvertreter. Besitzt
der betreffende Hochschulassistent noch nicht die
Lehrbefugnis als Hochschuldozent, so erfolgt die
Verlingerung jedoch nur bis zu den im § 6
Abs. 6 des Hochschulassistentengesetzes 1962,
BGBIl. Nr. 216, festgesetzten Fristen. Im Falle
des § 6 Abs. 5 des Hochschulassistentengesetzes
1962 wird das Dienstverhiltnis nicht verlingert.”

Die Hochschulassistenten sind nur auf Zeit
pragmatisiert, das heiflt, sie stehen in einem be-
fristeten Dienstverhiltnis. Eine Verlingerung
des Dienstverhiltnisses kann auf Antrag des In-
stitutsvorstandes jeweils auf zwei oder vier Jahre
erfolgen. Es soll das Dienstverhilinis des Hoch-
schulassistenten, der die Funktion eines Personal-
vertreters innehat, ,ex lege®, das heifflt ohne
speziellen Antrag des Institutsvorstandes, verlin-
gert werden, Damit soll verhindert werden, dafl
der in Erfiillung seiner Pflichten als Personal-
vertreter unliebsam aufgefallene Hochschul-
assistent dadurch entfernt werden kénnte, daf
sein Dienstverhiltnis nicht verlingert wird.
Wiirde der Abs. 4 in den § 27 nicht eingebaut,
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so konnte befiirchtet werden, dafl sich kein
Hochschulassistent zur Ubernahme eines Perso-
nalvertretermandates bereitfinde, weil er dann,
wenn er sich fiir seine Kollegen exponiert, stin-
dig um seinen Posten bangen miifite.

©47.Tm § 29 Abs. 1 zweiter Satz ist vor dem
drittvorletzten Wort einzufiigen:

wsowie der Inlandsreisen der nicht vom Dienst
freigesteliten Personalvertreter, die zu ordnungs-
gemiflen Sitzungen der Fach- oder Zentralaus-
schiisse einberufen werden;®. .

‘Den nicht vom Dienst freigestelleen Mitglie-
dern der Fach- und Zentralausschiisse kann nicht
zugemutet werden, dafl sie die anlifflich der
Sitzungen der Fach- und Zentralausschiisse - auf-
trevenden Fahrtspesen selbst tragen. Da ein Per-
sonalvertretungsfonds, der die Mittel beistellen
kénnte, nicht vorgesehen ist, mufl der Bund
auch diese Reisekosten {ibernehmen, soll den
Personalvertretern die Ausiibung ihrer Funktion
nicht unmdglich gemacht werden.

48. Im § 31 Abs. 1 ist in der fiinften Zeile
die Zitierung des § 19 zu streichen.

" Die Zitierung des § 19 erfolgte offenbar irr-
tiimlich, da anlifllich der Wah! der Vertrauens-
personen keine eigenen Wahlausschiisse gebildet
werden. '

49. § 33 hat zu lauten:

»Die erstmalige Wahl der Personalvertretung
nach den Vorschriften dieses Bundesgesetzes ist
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes auszuschreiben.”

§ 33 steht mit § 44 in Zusammenhang. Die
Regierungsvorlage sieht die Ausschreibung der
erstmaligen Personalvertretungswahl binnen sechs
Monaten nach dem Inkrafttreten des Gesetzes
vor und liflt den Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Personalvertretungsgesetzes offen. Es ist
zweckmifiger, das Gesetz sogleich nach seiner
Verlautbarung in Kraft treten zu lassen und da-
fiir eine lingere Frist zu mormieren, innerhalb
der die erste Wahl auszuschreiben ist.

50. § 34 Abs. 2 hat zu lauten:

»Anliflich der erstmaligen Wahl der Personal-
vertretungen obliegt die Bestellung der Wahlaus-
schiisse den Leitern der Dienststellen, bei denen
diese Ausschiisse zu bilden sind. Bei der erst-
maligen Zusammensetzung der Wahlausschiisse
ist davon auszugehen, daf} jede fiir den betreffen-
den Ausschuff wahlwerbende Gruppe mindestens
einen Vertreter entsenden kann, und zwar auch
dann, wenn dadurch die in den §§ 16 Abs. 2, 17
Abs. 1 und 18 Abs. 1 festgelegten Zahlen der
Mitglieder - der Wahlausschiisse {iberschricten
werden.”

Die Abinderung dieses Absatzes ist in der vor-
geschlagenen Abinderung der §§ 16 Abs. 3, 17
Abs. 2 und 18 Abs. 2 begriindet. Es wird sich
empfehlen, dafl die Dienststellenleiter anlifllich
der erstmaligen Bestellung der Wahlausschiisse
dic bestchenden provisorischen Personalvertre-
tungen anhéren,

51. § 35 hat zu lauten:

(1) Bundeslxchre,r,A die am Tage der Ausschrei-
bung der Wahl bei einer anderen Dienststelle

des Bundes als einer Schule verwendet werden, -

sind fiir die Wahl des Dienststellenausschusses
bei dieser Dienststelle wahlberechtigt.

(2) Bundeslehrer, die nicht an einer Dienst-
stelle des Bundes verwendet werden, sind nur
fiir die Wahl der nach ihrem Dienstorte zustin-
digen Fachausschiisse — soweit solche fiir. Bun-
deslehrer an vergleichbaren Bundesschulen be-
stehen — und der Zentralausschiisse wahlberech-
tigt.” . ,

Durch die Einfiigung des ersten Absatzes in
den § 35 soll Bundeslehrern, die bei einer
Dienststelle der Verwaltung verwendet werden,
das Wahlrecht fiir den Dienststellenausschuf bei
dieser Dienststelle zuerkannt werden, wihrend
es ihnen nach den allgemeinen Bestimmungen
an der Schule zustiinde, deren Personalstand sie

‘| auf Grund ihrer Ernennung angehdren.

52. § 39 Abs. 3 hat zu lauten:

,,Der zustindige Bundesminister (die Bundes-
regierung) hat als Aufsichtsbehorde tiber die Ge-
setzmifligkeit der Geschiftsfiihrung der Organe
der Personalvertretung zu entscheiden.”

Die Worte ,,von Amts wegen oder auf Antrag®
sind iiberfliissig, da es eine dritte Moglichkeit
nicht gibt. Durch den Entfall des Wortes ,,ins-
besondere” wird klargestelle, dafl die Aufsichts-
behorde liber andere Fragen als jene der Gesetz-
mifigkeit der Geschiftsfiilhrung der Organe der
Personalvertretung nicht zu entscheiden hat.

53. Der zweite Satz des § 40 Abs. 2 hat zu ent-
fallen.

Der zweite Satz des § 40 Abs. 2 der Regie- .

rungsvorlage bestimmt, wer die Enthebung eines
Organs der DPersonalvertretung - beantragen
kann. Die Normierung eines solchen Antrags-
rechtes erscheint entbehrlich.

54, § 42 hat zu lauten:

»§ 42. Die Vorschriften der Abschnitte I und

IV und des § 36 finden fiir Dienststellen, an
denen Lehrer fiir 6ffentliche Pflichtschulen und

fir land- und forstwirtschaftliche Berufs- und’

Fachschulen (§ 1 des Landeslehrer-Dienstrechts-
{iberleitungsgesetzes 1962, BGBL Nr. 245, § 1
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des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Diegstrechtsitberleitungsgesetzes, BGBL. Nr. 176/
1966, § 1 des Landesvertragslehrergesetzes 1949,
BGBL. Nr. 189, und § 1 des Landesvertragslehrer-
gesetzes 1966, BGBL. Nr. 172) beschiftigt sind,
mit der Abweichung sinngemife Anwendung,
daf}

a) fiir die Landeslehrer fiir ang'emveinbildehdJe

Pflichtschulen eines politischen Bezirkes der |-

Dienststellenausschufl bei der Bezirksver-
waltungsbehdrde zu errichten ist; die Be-
stimmung des § 4 beziiglich der Bildung
mehrerer Personalvertretungen fiir eine
Dienststelle findet hiebei sinngemifle An-
wendung, wobei der Sitz der einzelnen
Personalvertretungen zu bestimmen ist:

b) fiir die Landeslehrer fiir allgemeinbildende

© Pllichtschulen, fiir die Landeslehrer fiir
gewerbliche, kaufminnische und hauswirt-

. schaftliche Berufsschulen und fiir die Lan-|d

deslehrer fir land- und forstwirtschaftliche
Berufs- und Fachschulen je ein Zentralaus-
schufl bei der Landesregierung zu errichten
ist;

c) der Tatigkeitsbereich der Personalvertre-
tungen sich auch auf die Schulbehdrden des
Bundes erstreckt, soweit es sich um Ange-
legenheiten handelt, in denen den Schul-
behorden des Bundes auf Grund gesetz-
licher Vorschriften die Vollziehung zu-
kommt;

d) insoweit nach Abschnitt T obersten Bundes-

organen Zustindigkeiten zukommen, an
denen Stelle — soweit es sich nicht um die
Erlassung von Verordnungen handelt — die
Landesregierung trict;

€) die Erlassung der Wahl- und Geschiftsord-
nungen der Landesregierung obliegt;

f) die Leiter von Schulen in die Zentralaus-
schitsse, die Leitér von allgemeinbildenden
Pflichtschulen auch in die Dienststellenaus-
schiisse wihlbar sind;

g) Landeslehrer, die nicht an Offentlichen
Schulen verwendet werden, nur fiir den
nach ihrer dienstrechtlichen Stellung zu-
stindigen Zentralausschuf, die Lehrer fiir
allgemeinbildende Pflichtschulen auch fiir
den mach "~ ihrem Dienstort zustindigen
Dienststellenausschufl wahlberechtigt sind;

h) die Kosten gemaﬁ § 29 Abs. 1 das Land
zu tragen hat.

Die Errichtung des Di»enstsUellnenausschwss,es fiir
die Landeslehrer fiir allgemeinbildende Pflicht-
schulen am Sitze des Bezirksschulrates begegnet

insofern verfassungsrechtlichen Bedenken, als die |

Vollziehung des Personalvertretungsrechtes der
Landeslehrer auf Grund des Artikels 11 Abs. 1
Z. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fas-
sung von 1929 in die Kompetenz der Linder

Beilagen

fillt, der Bezirksschulrat jedoch eine Bundes-
behdrde ist. Es miifite daher an Stelle des Be-
zirksschulrates die Bezuksverwaltungsbehorvde
treten. Die Moglichkeit der Trennung des zu-
sammengefaﬁten Dienststellenausschusses fiir die
Landeslehrer fiir allgemeinbildende Pflichtschulen
im Sinne des § 4 der Regierungsvorlage ist ins-
besondere im Hinblick auf Wien erforderlich.
Die lit. b enthilt die Sonderbestimmungen fiir
die Landeslehrer hinsichtlich der Zentralaus-
schiisse und faf8t die diesbeziigliche Regelung im
§ 42 lit. a und b der Regierungsvorlage zusam-
men. Fir die Dienststellenausschiisse der Landes-
lehrer fiir gewerbliche, kaufminnische und haus-
wirtschaftliche Berufssthulen sowie fiir land- und
forstwirtschaftliche Fachschulen gelten die allge-
meinen Bestimmungen des Abschnittes 1.

Neu wurde die lit. ¢ eingefiigt. Die Begriin-
dung hiefiir ist, daf} den Schulbehérden des Bun-
es (Bezirksschulrite und Landesschulrite), denen
zunichst die Vollzichung des Schulrechtes (Bun-
desvollzichung) obliegt, in den Lehrerdienst-
hoheitsgesetzen einiger Linder auch Angelegen~
heiten ' der in die Landeszustindigkeit fallenden
Vollziechung des Landeslehrerdienstrechtes iiber-
tragen wurden. Durch die lit. ¢ soll nun gewihr-
leistet sein, dafl den Personalvertretungen das
Recht zusteht, in diesen Angelegenheiten mit den
Schulbeh8rden des Bundes Kontakt zu pflegen.

Die lit. d und e entsprechen der lit. ¢ und d
der Reglerungsvorlage

Die in den lit. e und f der Reglerungsvorlage
enthaltenen Sonderregelungen muflten durch die
lit: f und g insofern modifiziert werden, als fiir
die Landeslehrer keine Fachausschiisse zu bilden
sind. Da die Dienststellenausschiisse fiir die Lan-~
deslehrer fiir allgemeinbildende Pflichtschulen
nicht auf die Dienststelle des Lehrers, das ist die
betreffende Schule, abgestellt wurden, kdnnen die
gegenstindlichen Sonderbestimmungen auch auf
die Dienststellenausschiisse dieser Landeslehrer
Anwendung finden.

Die eingefiigte lit. h entspricht der Tatsache,
daff die Vollzichung des Personalvertretungsrech-
tes Landessache ist. Hiezo muf jedoch fescgestellt
werden, daf} fiir die Bezahlung der Dienstbeziige
der gemidfl § 25 Abs. 3 und 4 freigestellten
Landeslehrer einschlieflich der Bezahlung der
hiedurch allenfalls zu leistenden Mehrdienst-
leistungsvergiitung fiir andere Landeslehrer sich
die Kostentragung nach Artikel IV Abs. 1 des
Bundesverfassungsgesetzes vom 18. Juli 1962,
BGBI. Nr. 215, zu richten hat. Durch die lit. h
werden nur die im § 29 Abs. 1 der Regierungs-
vorlage umschriebenen Kosten erfafit.

55. § 44 hat zu entfallen; § 45 erhilt die Be-
zeichnung ,,§ 44°..

Auf die Begrundung zu Punkt 49 wird ver-
wiesen.
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56.°§ 44 Abs. 2 hat zu lauten: -

»Mit der Vollziehung des Abschnittes V ist,
soweit sie nicht den Lindern obliegt, das Bun-
desminisverium fiir Unterricht, sofern aber Lan-
deslehrer an land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufs- und Fachschulen betroffen sind, das Bundes-
ministerium fiir Land- und. Forstwirtschaft be-
traut.” ' o

Die oben vorgesehene Abinderung der Sonder-
bestimmungen fiir die Landeslehrer macht eine
Vereinfachung der Vollziehungsktause] moglich.

57. An allen Stellen des Gesetzestextes, wo die
Regierungsvorlage vom ,Bundesminister (Bun-
deskanzler) spricht, hat es zu lauten: ,Leiter
der Zentralstelle®. '

Hinsichtlich dieser Anderungen wird auf die
Bemerkung zu Punkt 1 hingewiesen. .

Auf Grund dieser vom Unterausschuff vorge-
schlagenen- Anderungen hat der Verfassungsaus-
schufl aus redaktionellen Griinden die folgenden
weiteren Abdnderungen an der Regierungsvor-
lage fiir geboten erachtet:

Im § 9 Abs. 1 hat die lit. f zu lauten:

,den Dienststellenwahlausschufl zu bestel-
len (§ 16 Abs. 3);.

Begriindung: Auf Grund des Ergebnisses
der parlamentarischen Verhandlungen sollen die
Dienststellenwahlausschiisse nicht auf Vorschlag
~ des Dienststellenausschusses vom Zentralwahlaus-
schufl bestellt werden, sondern vom Dienststel-
lenausschuf} selbst. Dieser Tatsache mufl auch im
Kompetenzkatalog des.§ 9 Abs. 1 Rechnung ge-
tragen werden.

Im § 11 Abs. 2 hat es im zweiten Satz jeweils
an Stelle von ,,Dienstzweige zu lauten: ,,Dienst-
nehmergruppen®. :

Begriindung: Die Regierungsvorlage ging
davon aus, anlifllich der Bildung von Fachaus-
schiissen Dienststellen nur nach Dienstzweigen
unterzuteilen. Bei den parlamentarischen Ver-
handlungen wurde von diesem Grundsatz ab-
gegangen, Dieser Tatsache mufl im § 11 Abs. 2
" Rechnung getragen werden.

Im § 12 Abs. 1 hat die lit. ¢ 2u lauten:

»den Fachwahlausschufl zu bestellen (§ 17
Abs. 2);%. V

Begrindung: Auf Grund des Ergebmisses
der parlamentarischen Verhandlungen sollen die
Fachwahlausschiisse nicht auf Vorschlag des Fach-
ausschusses vom Zentralwahlausschufl bestellt
werden, sondern vom Fachausschuf} selbst. Dieser
Tatsache mufl auch im Kompetenzkatalog des
§ 12 Abs. 1 Rechnung getragen werden.

Im § 14 Abs. 1 hat die lit. d ,,den Zentral-
wahlausschufl zu bestellen (§ 18 Abs. 2);* und
die lit. f ,,den Leiter der Zentralstelle im Falle
des § 27 Abs. 3 zu beraten;” zu lauten; die lit. e
hat zu entfallen, die lit. f und g erhalten die
Bezeichnungen ,,e“ und ,,f*.

Begriindung: Die Dienststellenwahlaus-
schiisse und die Fachwahlausschiisse sind auf
Grund der parlamentarischen Verhandlungen
nicht vom Zentralwahlausschuff, sondern von
den  Dienststellen- beziehungsweise: Fachaus-
schiissen zu bestellen (siche die neugefafiten §§ 16
Abs. 3 und 17 Abs. 2). Der Zentralwahlausschuf§
soll vom Zentralausschuff bestellt werden (siche
den neugefafliten § 18 Abs, 2). Im § 27 Abs. 3
ist nicht mehr vom ,Bundesminister (Bundes-
kanzler)* die Rede, sondern vom ,Leiter der
Zentralstelle”. Auf alle diese Abinderungen ist
auch in der Zustindigkeitsaufzihlung des § 14
Abs. 1 Riicksicht zu nehmen.

§ 27 Abs. 2 hat zu lauten:

»Ein Personalvertreter (Mitglied eines Wahl-
ausschusses) der (das) in einem provisorischen
offentlich-rechtlichen oder in einem vertrag-
lichen Dienstverhiltnis steht oder zeitverpflich-
teter Soldat ist, darf ferner nur mit Zustim-
mung des Ausschusses, dem er (es) angehort, ge-
kiindigt werden, es sei denn, auf den Vertrags-
bediensteten trifit der Kiindigungsgrund des § 32
Abs. 2 [it. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

«

zu.

Begrindung: Das Ooffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis des zeitverpflichteten Soldaten
kann gekiindigt werden. Durch die Abinderung
soll der =zeitverpflichtete Soldat den gleichen
Kindigungsschutz geniefen wie der provisori-
sche Beamte und der Vertragsbedienstete,

Im § 20 hat der Abs. 12 zu entfallen; der
Abs. 13 des § 20 erhilt die Bezeichnung ,,12°.
Begriindung: § 20 Abs. 12 ist im Hinblick
auf die Bestimmung des § 13 Abs. 2 entbehrlich.

Im § 22 Abs. 4 hat der letzte Satz zu ent-
fallen. v
Begriindung: Die dem § 22 Abs. 4 letzter
Satz gleichartige Bestimmung wurde 1m § 6
Abs. 7 gestrichen. Die Erwigungen, die fiir die

Streichung der Bestimmung im Zusammenhang
mit der Dienststellenversammlung maflgebend -

waren, sprechen auch fiir die Streichung im
Zusammenhang mit dem Dienststellenausschufl.
Weiters hat der Ausschufl zum Gesetzentwurf
die folgenden Feststellungen fiir geboten erach-
tet: '
Zu § 2 Abs. 3 wurde vom Ausschuff der
Wunsch geduflert, das Bundeskanzleramt méoge
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in einem Rundschreiben darauf hinweisen, dafl
den auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden
Berufsvereinigungen es. auch nach dem Inkraft-
treten des im Entwurf vorliegenden Gesetzes un-
benommen sein soll, die Interessen threr Mitglie-
der dem Dienstgeber gegeniiber zu- vertreten,
ohne dafl thnen allerdings ein Rechtsanspruch auf
Gehor oder auf die Durchfiihrung. eines Ver-
fahrens zusteht.

Zu § 11 Abs. 2 hat der Ausschufl einhellig die
Auffassung geduflert, dafl im Falle einer vorzei-
tigen Beendigung der Titigkeitsdauer eines Fach-
ausschusses die Bestimmungen des § 24 zur An-
wendung zu kommen haben.

Den dem Ausschuf zu § 11 Abs. 1 und § 13
Abs. 1 vorliegenden Anregungen zur Schaffung
einer Personalvertretung fiir die Beamten des
Ruhestandes konnte nicht Rechnung getragen
werden, da im vorliegenden Gesetzentwurf dem
Grundsatz der betrieblichen Vertretung gefolgt
wird, der einen personalvertretungsrechtlichen
Einbau dieser Beamtenkategorie mangels Zuge-
hodrigkeit zu einer Dienststelle ausschlieft. Die
Beamten des Ruhestandes konnen jedoch im
Rahmen des § 2 Abs. 3 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes ‘im Bereiche der ibrigen ge-
setzlichen und der auf freiwilliger Mitgliedschaft
beruhenden Berufsvereinigungen sich vertreten
lassen:

Zu § 13 Abs. 2 wird klargestellt, daf in Fil-
len, in ‘welchen der Dienststellenausschufl auch

Guggenberger
Berichterstatter

die Aufgaben des Zentralausschusses und dem
Dienststellenwahlausschufl auch die' Aufgaben des
Zentralwahlausschusses zukommen, ein Instan-
zenzug vom Ausschuf zum , Zentralausschufl
nicht vorgesehen ist. -

Zu § 15 Abs. 5 wird festgehalten, daf ein Be-
diensteter in mehrere Personalvertretungen ge-
wihlt werden kann. Dies gilt nicht fiir Wahl-
ausschiisse.

Ferner hat der Verfassungsausschufl beschlos-
sen, die dem Bericht beigedruckte Entschliefung
zur Annahme zu empfehlen.

Der Verfassungsausschufl hat den Gesetzent-
wurf am 27. Feber sowie am 6. Mirz 1967 be-
raten und nach einer Debatte, in der aufler dem
Berichterstatter die Abgeordneten Dr, Kranzl-
mayr, Robert Weisz, Dr. Broda, Dok-
tor Gruber, Dr. van - Tongel sowie der
Ausschuflobmann das Wort ergriffen, angenom-
men.

Der Verfassungsausschufi stellt somit den An-
trag, der Nationalrat wolle

1. dem angeschlossenen Gesetz-
entwurf die verfassungsmiflige Zustimmung
erteilen, :

2.diebeigedruckte Entschliefung -

annehmen.

Wien, am 6. Mirz 1967

Probst

Obmann
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Bundesgesetz vom

itber die Personalvertretung bei den Dienst-

stellen des Bundes (Bundes-Personalvertre-
tungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen;

ABSCHNITT I

Personalvertretung bei den Dienststellen des Bun-
des. Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten, soweit die Abschnitte II; IIT und V keine
Sonderregelungen enthalten, fiir alle Dienststellen
des Bundes, ausgenommen jene der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe und der Betriebe,
die unter die Bestimmungen des Betriebsrite-
gesetzes, BGBl. Nr. 97/1947, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 190/1954, 234/1962 und
235/1965 sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 150/
1952, fallen.

(2) Die Personalvertretung im Bereiche der
Osterreichischen Bundesbahnen sowie der Post-
und Telegraphenverwaltung wird unter Beriick-
sichtigung der in diesen Bereichen vorliegenden
besonderen Verhiltnisse durch ein besonderes
*Bundesgesetz geregelt.

(3) Die Bestimmungen dieses Abschnittes fin-
den auf die Richter und auf die Richteramts-
anwirter sowié auf jene Bediensteten keine An-
wendung, die einer Einheit angehdren, die gemif§
§ 1 des Bundesverfassungsgesetzes vorn 30. Juni
1965, BGBI. Nr. 173, iiber die Entsendung &ster-
reichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland auf Ersuchen internationaler Organisa-
tionen gebildet wurde.

(4) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind die. Behorden, Amter und anderen Verwal-
tungsstellen sowie die Anstalten und Betricebe,
die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine
verwaltungs- oder betriebstechnische Finheit dar-
stellen. ’

(5) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgeset-
zes sind das Bundeskanzleramt ufid die einzelnen
Bundesministerien sowie Dienststellen, die
keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

/1

Ressorts im Sinne dieses Bundesgesctzes sind die
Zentralstellen mit den ihnen nachgeordneten
Dienststellen.

Aufgaben der Personalvertretung

§ 2. (1) Die Personalvertretung ist nach’ Maf-
gabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes be-
rufen, die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und gesundheitlichen Interessen der
Bediensteten zu wahren und zu férdern. Sie
hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir einzu-
treten, dafl die zugunsten der Bediensteten gel-
tenden Gesetze, Verordnungen, Vertrige, Dienst-
ordnungen, Erlisse und Verfiigungen eingehalten
und durchgefiihrt werden.

(2) Die Personalvertretung hat sich bei ihrer
Titigkeit von dem Grundsatze leiten zu lassen,
den Bediensteten unter Bedachtnahme auf das
Sffentliche Wohl zu dienen. Sie hat dabei auf die
Erfordernisse eines geordneten, zweckmifigen
und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksiche
zu nehmen.

(3) Der Aufgabenbereich anderer gesetzlicher
und auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhender
Berufsvereinigungen wird durch dieses Bundes-
gesetz nicht beriihrt.

.Organe der Personalvertretung
§ 3. (1) Organe der Personalvertretung sind
nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen:
a) die Dienststellenversammlung,

b) der Dienststellenausschufl (Vertrauensper-
sonen),

c) der Fachausschuf},

d) der Zentralausschuff und

e) der Dienststellen(Fach-,
schufi.

(2) Der Wirkungsbereich der Dienststellenver-
sammlung und des Dienststellenausschusses (Ver-
trauenspersonen) erstrecke sich auf die Bedienste-

Zentral)wahlaus-

ten der Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes (§ 4), .

bei der der Dienststellenausschufl errichtet ist.

(3) Der Wirkungsbereich des Fachausschusses
erstreckt sich auf die Bediensteten jener Dienst-
stelle, bei der der Fachausschuf errichtet ist (§ 11

www.parlament.gv.at
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Abs. 1), sowie jener Dienststellen, die dieser
Dienststelle nachgeordnet sind. Ist der Fachaus-
schufl fiir einzelne Dienstzweige errichtet, so er-
streckt sich sein Wirkungsbereich auf jene Bedien-
steten der Dienststelle, bei der der Fachausschufl
errichtet ist, sowie der dieser Dienststelle nach-
geordneten Dienststellen, die den Dienstzweigen
angehdren, fiir die der Fachausschuf errichtet ist.

(4) Der Wirkungsbereich des Zentralausschusses
erstreckt sich auf die Bediensteten aller Dienst-
stellen des Ressorts, fiir die der Zentralausschufl
errichtet ist (§ 13 Abs. 1).

(5) Die Gesamtheit der von einem Zentralaus-
schufl vertretenen Bediensteten besitzt Rechts-
personlichkeit. Die gesetzliche Vertretung obliegt
dem Obmann des Zentralausschusses, in Dienst-
stellen, die keinem Ressort angehdren (§ 13
Abs. 2), dem Obmann . des Dienststellenaus-
schusses.

(6) Personalvertreter im Sinne dieses Bundes-

‘gesetzes sind  die Mitglieder der Dienststellen-.

ausschiisse, der Fachausschiisse und der Zentral-
ausschiisse sowie die Vertrauenspersonen.

Personalvertretung bei den Dienststellen

§ 4 (1) Bei jeder Dienststelle ist eine Personal-
vertretung zu bilden. Fiir zwei oder mehrere
Dienststellen kann eine gemeinsame Personalver-
tretung, fiir besonders grofle und organisatorisch
trennbare und fiir Srtlich getrennt untergebrachte

Dienststellen sowie fiir Dienststellen, in denen) .
Dienststellenausschufl  (Vertrauenspersonen)

Bedienstete  verschiedener  Besoldungsgruppen
oder Dienstzweige verwendet werden, kénnen
mehrere Personalvertretungen gebildet werden,
wenn dies unter Beriicksichtigung der personal-
mifligen Struktur der Dienststellen der Wahrung
der Interessen der Bediensteten dienlich ist;
hiebei ist dafiir zu sorgen, daf fiir Dienststellen
mit weniger als fiinf Bediensteten gemeinsam
mit anderen Dienststellen eine Personalvertretung
geschaffen wird. Unter der gleichen Voraus-
setzung kann duch fiir Teile mehrerer Dienst-
stellen, denen Bedienstete gleicher Besoldungs-
gruppen oder Dienstzweige angehoren, eine ge-
meinsame Personalvertretung gebildet werden.
Sind in einem Ressort mehrere Zentralausschiisse
eingerichtet (§ 13 Abs. 1), so sind in den Dienst-
stellen fiir jene Bediensteten, fiir die die Zentral-
ausschiisse errichtet sind, eigene Dienststellenaus-
schiisse zu bilden.

(2) Fiir welche Dienststellen oder Dienststellen-
teile eine gemeinsame und fiir welche Dienst-
stellen mehrere Personalvertretungen gebildet
werden, hat der zustindige Zentralausschufl nach
Anhorung der betroffenen Dienststellenaus-
schiisse im Einvernehmen mit dem fiir den Zen-
tralausschufl zustindigen Leiter der Zentralstelle
zu. bestimmen. Hiebei ist der Sitz der gemein-
samen Personalvertretung zu bestimmen.

Beilagen

(3) Wird fiir zwei oder mehrere Dienststellen
(Dienststellenteile) eine gemeinsame Personalver-
tretung oder werden fiir eine Dienststelle mehrere
Personalvertretungen gebildet, so gelten die
zusammengefaﬁten beziehungsweise getrennten
Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes als
eine Dienststelle.

Wer im Sinne dieses Bundesgesetzes als Leiter
der zusammengefafiten Dienststelle (Dienst-
stellenteile) gilt, hat der zustindige Zentralaus-
schuff nach Anhorung der betroffenen Dienst-
stellenausschiisse im Einvernehmen mit dem fiir
den Zentralausschufl zustindigen Leiter der Zen-
tralstelle zu bestimmen.

(4) Die Zusammenfassung oder Trennung von
Dlenststellen ist im ,,Amtsblatt zur Wiener Zei-
tung” und an den Amtstafeln der betroffenen
Dienststellen kundzumachen.

Dienststellenversammlung

§ 5. (1) In Dienststellen mit mindestens fiinf
Bediensteten bildet die Gesamtheit der Bedien-
steten die Dienststellenversammlung.

(2) Der Dienststellenversammlung obliegt:

a) die Entgegennahme von Berichten des
Dienststellenausschusses  (Vertrauensperso-
neny;

b) die Beschluffassung {iber die Enthebung
des Dienststellenausschusses (Vertrauens-
personen). »

§ 6. (1) Die Dienststellenversammlung ist vom

Bedarfsfalle einzuberufen.

(2) Fine Dienststellenversammlung ist binnen
zwei Wochen auch einzuberufen, wenn mehr als
die Hilfte der Bediensteten oder die Hilfte der
Mitglieder des Dienststellenausschusses, -jedocy
mindestens zwei, unter Angabe des Grundes die
Einberufung verlangt.

(3) Im Falle der- Funkt1onsunfah1gke1t des
Dienststellenausschusses (Vertrauenspersonen)
und wenn ein Dienststellenausschufl (Vertrauens-
personen) noch nicht besteht, ist die Dienststellen-
versammlung von dem an Lebensjahren iltesten
stimmberechtigten Bediensteten einzuberufen.
Unterliflt dieser die Einberufung, so obliegt die
Einberufung dem jeweils naghstaltesten stimm-
berechtigten Bediensteten.

(4) Den Vorsitz in der Dienststellenversamm-
lung fithrt der Obmann des Dienststellenausschus-
ses oder im Fall seiner Verhinderung dessen Stell-
vertreter, in Dienststellen, in denen keine Dienst-
stellenausschiisse zu bilden sind (§ 30 Abs. 1),
die Vertrauensperson und, wenn zwei Vertrauens-
personen bestellt sind, die an Lebensjahren iltere
Vertrauensperson. Im Falle der Funktionsunfahig-:
keit des Dienststellenausschusses (Vertrauensper-
sonen) und wenn ein Dienststellenausschufl (Ver-
trauenspersonen) noch nicht besteht, fithrt den
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Vorsitz in der Dienststellenversammlung der an
Lebensjahren dlteste: stimmberechtigte Bedien-
stete.

(5) Die Dlenststellenversammlung ist tunlichst
ohne Stérung des Dienstbetriebes durchzufiithren.

Jenen Bediensteten, die nicht zur Aufrechterhal- |

tung des notwendigen Dienstbetriebes (Journal-
dienstes) erforderlich sind, ist die Teilnahme an
der Dienststellenversammlung zu ermdglichen.

(6) In der Dienststellenversammlung ist jeder
wahlberechtigte Bedienstete stimmberechtigt.

(7) Zur Beschlufifassung in der Dienststellen-
versammlung ist die Anwesenheit mindestens der
Hilfte der Bediensteten erforderlich, Die Be-
schliisse der Dienststellenversammlung werden,

soweit im folgenden nichts anderes bestimmt|
wird, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen.

Stimmen gefaft. Im Falle des § 5 Abs. 2 lit. b
bedarf der Beschluf der Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen, mindestens jedoch der
Hilfte der Stimmen der wahlberechtigten Be-
diensteten.

(8) Ist eine Dienststellenversammlung beschluf-
unfihig, so ist innerhalb einer Woche neuerlich
eine Dienststellenversammlung einzuberufen, die
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Bediensteten beschlufifihig ist.

. § 7. Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-

schiftsfithrung der Dienststellenversammlung
(Geschiftsordnung) sind durch Verordnung zu
erlassen.

Dienststellenausschiisse

§ 8. (1) In jeder Dienststelle, in der mindestens
20 Bedienstete bechiftigt sind, ist ein Dienst-
stellenausschufl zu wihlen.

(2) Der Dienststellenausschuf§ besteht in Dienst-
stellen mit 20 bis 50 Bediensteten aus drei, in
Dienststellen mit 51 bis 100 Bediensteten aus
vier Mitgliedern. In Dienststellen mit mehr als
100 Bediensteten erhdht sich fiir je ‘weitere
100 Bedienstete die Zahl der Mitglieder um eins,
in Dienststellen mit mehr als 1000 Bediensteten
fiir je weitere 500 Bedienstete um eins. -Bruch-
teile von 100 bezichungsweise 500 werden fiir
voll gerechnet.

(3) Bei Anwendung der Abs. 1 und 2 ist die
Anzahl der Bediensteten der Dienststelle am Tage
der Ausschreibung der Wahl mafigebend. Hiebei
sind jene Bediensteten nicht zu beriicksichtigen,

die dienstzugeteilt sind. Diese Bediensteten sind

der Zahl der Bediensteten jener Dienststelle zuzu-
rechnen, der sie angehoren. Eine Anderung der
Zahl der Bediensteten der Dienststelle ist auf die
Anzahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses
wihrend dessen Titigkeitsdauer ohne Einflufi.

§ 9. (1) Die Dienststellenausschiisse sind zur
Erfiillung aller jener im § 2 umschriebenen Auf-

gaben berufen, die nicht ausdriicklich anderen|
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Einrichtungen der Personalvertretung vorbehal-
ten sind. In diesem Sinne obliegt ihnen insbeson-
dere:

a) Anregungen zu geben und Vorschlige zu
erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen
Nutzen und im Interesse der Bediensteten
den Dienstbetrieb zu fordern;

by sofern dies von einem Bediensteten fiir
seine Person verlangt wird, diesen in Ein-
zelpersonalangelegenheiten, und zwar auch
in Fillen, in denen sich der Bedienstete
nicht auf ein ithm aus dem Dienstverhiltnis
zustehendes Recht berufen kann, zu ver-
treten;

c) an der Besuhtlgung von Dxenststellen durch
behordliche Organe, sofern diese nicht
Kontrollen des Dienstbetriebes dient, teil-
zunehmen; die Dienststellenausschiisse sind
von solchen Besichtigungen zeitgerecht in
Kenntnis zu setzen;

d) an der Durchfithrung und Uberwachung

der Einhaltung von Vorschriften und An-

ordnungen iiber den Dienstnehmerschutz

und die Sozialversicherung mitzuwirken

und in diesen Belangen erforderlichenfalls

die zustindige Aufsichtsbehtrde anzurufen;

€) bei der,Aufrechterhaltung der Disziplin in
der Dienststelle mitzuwirken;

f) den Dienststellenwahlausschufl zu bestellen
(§ 16 Abs. 3);

‘g) in den Fillen der §§ 27 und 28 mitzuwir-
- ken,

(2) Mit dem Dienststellenaussduuﬁ ist das Ein-
vernehmen zu pflegen (§ 10):
a) in allgemeinen Personalangelegenheiten, d1e
nach ihrer Bedeutung nicht {iber den Wir-
kungsbereich des Dienststellenausschusses

hinausgehen; ‘
b) bei der Urlaubseinteilung oder deren Ab-
inderung;
c) bei der Erstellung und Abanderung eines
Dienstplanes.
(3) Dem Dlenststellenaussdmﬁ sind  mitzu-
teilen:

a) Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen und
Versetzungen von Bediensteten, und zwar
bevor diese Verfiigungen getroffen werden,

in Dringlichkeitsfillen jedoch spitestens am

Tage ihres Wirksamkeitsbeginnes;

b) Antrige des Dienststellenleiters auf Uber-
nahme von Bediensteten in das Sffentlich-
rechtliche Dienstverhiltnis, auf Beforderun-
gen oder auf Uberstellungen von Bedien-
steten, und zwar vor der Stellung der An-
trige;

c) die Einleitung eines stz1phnarverfahrens
und die Art der Beendigung dieses Ver-
fahrens, und zwar unmittelbar nach der
Einleitung oder Beendigung des Verfahrens.
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-(4) Zu den im Abs. 1 lit. ¢ genannten Einzel-
personalangelegenheiten, in denen sich der Be-
dienstete nicht auf ein ihm aus dem Dienstver-
hiltnis zustehendes Recht. berufen kann, zihlen
insbesondere die Ubernahme von Vertragsbedien-
steten in das &ffentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nis (Pragmatisierung), die Uberstellung von Be-
diensteten in eine héhere Verwendungs(Entloh-
nungs)gruppe und die Beférderung von Beam-
ten in hohere Dienstklassen sowie Dienstauftrige,

Arbeitszuweisung, Versetzung usw.

§ 10. (1) Mafinahmen, in denen mit dem
Dienststellenausschufi das Einvernehmen zu pfle-
gen ist (§ 9 Abs. 2), sind vor ihrer Durchfiihrung
dem Dienststellenausschuff mitzuteilen. Der
Dienststellenausschuff kann in einem solchen Falle
Einwendungen erheben und allenfalls Gegenvor-

.schlige machen. Die Einwendungen oder Vor-

schlige sind zu begriinden.

(2) Auflert sich der Dienststellenausschufl nicht
innerhalb einer Frist von zwel Wochen nach Mit-
teilung der geplanten Mafinahme, so kann das
Einverstindnis des Dienststellenausschusses an-
genommen werden. Die Frist kann auf begriin-
deten Antrag des Dienststellenausschusses ange-
messen verlingert werden. Bei Maflnahmen, die
keinen Aufschub erleiden diirfen, kann eine
kiirzere Auflerungsfrist bestimmt werden. Auf
MaRnahmen, die sofort getroffen werden miissen,
insbesondere bei drohender Gefahr und in Kata-
strophenfillen, sowie bei Alarm- und Einsatz-
iibungen des Bundesheeres sind die Bestimmun-
gen des Abs. 1 sricht anzuwenden; der Dienst-
stellenausschufl ist jedoch unverziiglich von der
getroffenen Mafinahme zu verstindigen. .

(3) Der Leiter der Dienststelle hat sich auf Ver-
langen des Dienststellenausschusses mit diesem
iber Antrige, Anregungen und Vorschligé dieses
Ausschusses zu beraten; einem solchen Verlangen
ist binnen zwei Wochen Rechnung zu tragen.

(4) Entspricht der Leiter der Dienststelle den
Einwendungen des Dienststellenausschusses gemifi
Abs. 1 binnen zwei Wochen nicht in vollem Um-
fange, so. hat er dies dem Dienststellenausschufl

unter Angabe der Griinde bekanntzugeben. Das-
'selbe gilt, wenn der Leiter der Dienststelle glaubt,

schriftlich eingebrachten Antrigen, Anregungen
und Vorschligen des Dienststellenausschusses
(Abs. 3) nicht nachkommen zu k&nnen. Wenn
es der Dienststellenausschuff in diesen Fillen
innerhalb einer Frist von zwei Wochen verlangt,
so ist die Angelegenheit im Dienstweg der sachlich
zustindigen iibergeordneten Dienststelle, bei der
ein fiir die Angelegenheit zustindiger Fachaus-
schufl errichtet ist, wenn eine solche Dienststelle
nicht besteht, der Zentralstelle vorzulegen. Eine
Auflerung des Dienststellenaus-

schusses ist in diesem Falle dem Vorlageakt anzu-
schlieflen.

Beilagen

(5) Der Leiter der iibergeordneten Dienststelle
hat, wenn er den Einwendungen oder Antrigen
(Anregungen, Vorschligen) nicht entspricht, bin-
nen zwei Wochen Beratungen mit dem bei seiner
Dienststelle gebildeten und fiir die Angelegenheit
zustindigen Fachausschufl aufzunehmen. Das Er-
gebnis der Beratungen ist vom Leiter der Dienst-
stelle schriftlich festzuhalten; eine Ausfertigung
ist dem Fachausschufl zuzustellen. Haben die Be-
ratungen zu keinem Einvernehmen gefiihrt, so
ist die Angelegenheit der Zentralstelle vorzule-
gen, wenn dies der Fachausschuff binnen zwei
Wochen nach Zustellung der schriftlichen Aus-
fertigung verlangt.

(6) Wird zwischen den sachlich fiir die Behand-
lung der Angelegenheit berufenen Organen der
Zentralstelle und dem zustindigen Zentralaus-
schufl kein FEinvernehmen erzielt, so entscheidet
der zustindige Leiter der Zentralstelle nach
Anhdrung des Zentralausschusses.

(7) Durch die Bestimmungen der Abs. 4 bis 6
werden die Zustindigkeitsvorschriften des Dienst-
und Organisationsrechtes des Bundes sowie des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes, BGBl. Nr. 54/
1958, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. 298/1960, nicht beriihrt.

Fachausschiisse

§ 11. (1) Am Sitze folgender Dienststellen sind
Fachausschiisse zu errichten:

a) bei den Landesgendarmeriekommanden fiir
die Bediensteten des Gendarmeriedienstes;
b) bei der Polizeidirektion Wien drei, und
zwar einer fiir die Bediensteten des Sicher-
heitswachdienstes, einer fir die Bedienste-
ten des Kriminaldienstes und einer fiir die
Bediensteten sonstiger Dienstzweige;
c) bei den Oberlandesgerichten fiir alle Be-
diensteten, ausgenommen fir, jene des
Justizwachdienstes einschlieflich desDienstes
der Jugenderzieher und der iibrigen Be-
diensteten an Justizanstalten;
d) bei den Landesschulriten drei, und zwar je
" einer fiir
aa) die beim Landesschulrat und den nach-
geordneten Dienststellen verwendeten
Bundesbediensteten, ausgenommen die
an Schulén verwendeten Bundeslehrer,

bb) die Bundeslehrer an den dem Landes-
schulrat unterstehenden allgemeinbil-
denden Schulen und Anstalten der
Lehrerbildung und der Erzieherbildung
mit Ausnahme der Berufspidagogischen
Lehranstalten und Berufspidagogischen
Institute,

cc) die Bundeslehrer an den dem Landes-
schulrat unterstehenden berufsbilden-
den Schulen und Berufspidagogischen
Leéhranstalten sowie Berufspadagogl-
schen Instltuten, v
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e) bei den Landesarbeitsimtern;
f) beim Zentralarbeitsinspektorat;

_ g) bei den Finanzlandesdirektionen zwei, und
zwar einer fiir die Bediensteten des Zoll-

wachdienstes und einer fiir die Bediensteten |

der sonstigen Dienstzweige;

h) beim Bundesamt fiir Eich- und Vermes-
sungswesen;

i) bei den Gruppenkommanden des Bundes-
heeres, und zwar je ein Fachausschufl fiir
alle Bediensteten im drtlichen Wirkungsbe-

reiche eines jeden Militirkommandos, das.

im Ortlichen Befehlsbereiche des jeweiligen
Gruppenkommandos gelegen ist,
nommen die im Bundesministerium fiir
Landesverteidigung in Dienstverwendung
stehenden Bediensteten, die Bediensteten
im Befehlsbereiche des Kommandos der
Luftstreitkrifte und des Kommandos der
Heeresfeldzeugtruppen sowie die Bedien-
steten von Akademien und Schulen sowie
von dem Bundesministerium fiir Landesver-
teidigung unmittelbar unterstellten Anstal-
ten. Soweit der Ortliche Befehlsbereich eines
Gruppenkommandos nur einen Teil des
ortlichen Wirkungsbereiches eines Militir-
kommandos umfaflt, ist der Fachausschufl
nur fiir die in diesem Teilgebiete in Dienst-
verwendung stehenden Bedlensteten zu er-
richten;

" j) beim Kommarido der Luftstreitkrifte;

k) beim Komrnando der Heeresfeldzeugtrup—
pen. ‘

(2) Der Fachausschufl Wird von der Gesamtheit
der wahlberechtigten Dienstnehmer der im Abs. 1
genannten Dienststelle sowie der dieser Dienst-
stelle nachgeordneten Dienststellen jeweils ge-
meinsam mit den Vertrauenspersonen und’ den
Dienststellenausschiissen gewihlt. Soweit der
Fachausschufl fiir einzelne Dienstnehmergruppen
errichtet ist, steht das Wahlrecht jenen wahl-
berechtigten Dienstnehmern der im Abs. 1 ge-
nannten Dienststelle sowie der dieser Dienst-
stelle nachgeordneten Dienststellen zu, die den
Dienstnehmergruppen angehoren, fiir die der
Fachausschufl errichtet ist.

(3) Sind zur Wahl des Fachausschusses weniger
als 500 Bedienstete wahlberechtigt, so besteht der
Fachausschufl aus vier Mitgliedern. Die Zahl der
Mitglieder des Fachausschusses erhsht sich fiir je
500 wahlberechtigte Bedienstete um je ein Mit-
glied, hdchstens jedoch auf acht Mitglieder. § 8
Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 finden sinngemifle
Anwendung.

. (4) Auf die Berufung der Mitglieder des Fach-
ausschusses finden die Bestimmungen des § 15
und auf die Geschiftsfithrung des Fachausschusses
die Bestimmungen des § 22 sinngemifle Anwen-
dung.

ausge-,
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§ 12. (1) Aufgabe des Fachausschusses ist es,

a) in Personalangelegenheiten im Sinne des
§ 9, die iber den Wirkungsbereich eines

Dienststellenausschusses, nicht jedoch iiber -

den Wirkungsbereich des Fachausschusses
hinausgehen, mitzuwirken;

b) in den Fillen des § 10 Abs. 5 mit dem
Leiter der Dienststelle zu beraten, bei der
der Fachausschufl bestellt ist;

¢) den Fachwahlausschuf zu bestellen (§ 17
Abs. 2);

d) in den Fillen der §§ 27 und 28 mitzuwit-
ken.

(2) Im Falle des Abs. 1 lit. a finden die Bestim-
mungen des § 10 sinngemifle Anwendung.

Zentralausschiisse
§ 13. (1) Am Sitze der Zentralstellen sind fol-
gende Zentralausschiisse zu errichten:
a) beim Bundeskanzleramt einer;
- b) beim Bundesministerium fiir Inneres vier,

und zwar einer fiir die Bediensteten des .

Gendarmeriedienstes, einer fiir die Bedien-
‘steten des Sicherheitswachdienstes, einer fiir
die Bediensteten des Kriminaldienstes und
einer fiir die Bediensteten der sonstigen
Dienstzweige;

c) beim Bundesministerium fiir Justiz zwei,
und zwar einer fiir die Bediensteten des
Justizwachdienstes einschiieflich des Dien-
stes der Jugenderzieher und der iibrigen
Bediensteten an- Justizanstalten und einer
fir die Bediensteten der sonstigen Dienst-
zweige; N

d) beim Bundesministerium fiir - Unterricht
vier, und zwar je einer fiir

aa) die Hochschullehrer,

bb) die Bundeslehrer an allgemeinbildenden
Schulen und Anstalten der Lehrerbil-
dung und der Erzicherbildung mit
Ausnahme der Berufspidagogischen
Lehranstalten und Berufspidagogischen
Institute,
cc) die Bundeslehrer an berufsbildenden
" Schulen  und  Berufspidagogischen
Lehranstalten sowie Berufspidagogi-
schen Instituten,
dd) die Bediensteten sonstiger Dienstzweige
und nicht an Schulen verwendeten
Bundeslehrer;

e) beim Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung zwei, und zwar einer fiir die Be-
diensteten der Arbeitsimter und einer fiir
die sonstigen Bediensteten dieses Ressorts;

f) beim Bundesministerium fiir Finanzen
zwei, und zwar. einer fiir die Bediensteten
des Zollwachdienstes und einer fiir die Be-
diensteten sonstiger Dienstzweige;
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g) beim Bundesministerium fiir Verkehr und
verstaatlichte Unternehmungen zwei, und
zwar einer fiir die Bediensteten des Amtes
fiir Zivilluftfahrt und einer fiir die sonsti-
gen Bediensteten dieses Ressorts;

h) bel den iibrigen Bundesministerien je einer.

(2) Bei der Prisidentschaftskanzlei, bel der
Kanzlei des Prisidenten des Nationalrates, beim
Rechnungshof, beim Verfassungsgerichtshof, beim
Verwaltungsgerichtshof und beim Obersten Ge-
richtshof sind lediglich Dienststellenvertretungen
mit der Mafigabe zu bilden, daf dem Dienststel-
lenausschufl auch die Aufgaben des Zentral-
ausschusses und dem Dienststellenwahlausschufl

~auch die Aufgaben des Zentralwahlausschusses
‘zukommen.

(3) Der Zentralausschufl wird von der Gesamt-
heit  der wahlberechtigten Dienstnehmer des

‘Ressorts, fiir die der Zentralausschufl errichtet

ist, jeweils gemeinsam mit den Vertrauensper-
sonen und den Dienststellenausschiissen gewihlt.

(4) Sind zur Wahl des Zentralausschusses weni-
ger als 2000 Bedienstete wahlberechtigt, so be-
steht der Zentralausschuff aus vier Mitgliedern.
Die Zah! der Mitglieder des Zentralausschusses
erhéhe sich bis zu 4000 wahlberechtigten Bedien-
steten fiir je 1000 wahlberechtigte Bedienstete

. und ab 4000 wahlberechtigten Bediensteten fiir j je

2000 wahlberechtigte Bedienstete jeweils um ein
Mitglied, hochstens jedoch auf zwélf Mitglieder.
§ 8 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 finden sinn-
gemifle Anwendung.

(5) Auf die Berufung der Mitglieder des Zen-
tralausschusses finden die Bestimmungen des § 15

und auf die Geschiftsfithrung des Zentralaus-

schusses die Bestimmungen des § 22 sinngemifle
Anwendung.

$ 14.>(1) Aufgabe des Zentralausschusses ist es,

a) in Personalangelegenheiten im Sinne des
§ 9, die die Bediensteten des Ressorts be-
treffen, fiir die der Zentralausschufl errich-

+ tet ist, und die {iber den Wirkungsbereich
der nachgeordneten Dienststellen- und
Fachausschiisse hinausgehen, mitzuwirken;

b) Vorsorge fiir ein einheitliches Vorgehen der
Dienststellenausschiisse  (Vertrauensperso-
nen) zu treffen;

c)in den in § 10 Abs. 6 genannten Fillen
tatig zu werden;

d) den Zentralwahlausschufl zu bestellen (§ 18
Abs. 2);

¢) den Leiter der Zentralstelle im Falle des
§ 27 Abs. 3 zu beraten;

f) in den Fillen der §§ 27 und 28 mitzuwir-
ken.

(2) Im Falle des Abs. 1 lit. a finden d1e Bestim- | -

mungen des § 10 sinngemifie Anwendung.
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Berufung der Mitglieder der Dienststellenaus-
~schiisse

§ 15. (1) Die Mitglieder der Dienststellenaus-
schiisse werden durch unmittelbare geheime Wahl
auf die Dauer von vier Jahren — vom Tage der
Wahl an gerechnet — berufen. Die Wahl ist nach
den . Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes
durchzufithren. '

(2) Wahlberechtigt sind, sofern nicht ein Aus-
schlieBungsgrund nach Abs. 3 vorliegt, die Be-
diensteten, die

a) am Tage der Wahlausschre1bung das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und

b) am Tage der Wahlausschreibung mindestens
einen Monat Bundesbedienstete des Dienst-
standes sind.

(3) Vom Wahlrecht sind Bedienstete ausge-
schlossen, die vom Wahlrecht in den Nationalrat
ausgeschlossen sind, wobei der Nichtbesitz der
‘sterreichischen  Staatsbiirgerschaft  unerheblich
1st,

(4) Zur Wahl des Dienststellenausschusses sind
jene Bediensteten berechtigt, die am Tage der
Wahlausschreibung der Dienststelle angehoren,
deren Dienststellenausschufl gewihlt wird.

(5) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Bedien-
steten, die am Tage der Ausschreibung der Wahl
das 21. Lebensjahr vollendet haben, am Tage der
Wahlausschreibung die &sterreichische Staatsbiir-
gerschaft besitzen und sich an diesem Tage min-
destens sechs Monate im Bundesdienst befinden.

(6) Vom passiven Wahlrecht sind ausgeschlos-
sen: '

a) die Mitglieder der Bundesregierung, - die
Staatssekretire, der Prisident und der Vize-
prisident des Rechnungshofes sowie die
Mitglieder einer Landesregierung (des
Wiener Stadtsenates), :

anlifllich der Wah! der Dienststellenaus-
schiisse die Leiter jener Dienststellen, bei
denen der Dienststellenausschufl errichtet
ist, anlifilich der Wahl der Fachausschiisse
die Leiter jener Dienststellen, bei denen die
Fachausschiisse errichtet sind, und anlifilich
der Wahl der Zentralausschiisse die Leiter
jener Dienststellen, bei denen die Zentral-
ausschiisse errichtet sind, sowie die stindigen
Vertreter dieser Dienststellenleiter, weiters
Bedienstete; die als Reprisentanten der
Dienstbehdrde (des Dienstgebers) - gegen-
tber den Dienststellenangehorigen fungie-
ren (Personalreferenten), alle diese, soweit
sie mafigebenden Einflufl auf Personalange-
legenheiten haben,

c) Bedienstete, iiber die eine iiber die Diszi-
-plinarstrafe des Verweises hinausgehende
Disziplinarstrafe verhingt wurde, wihrend
der Dauer dieser Strafe.

b

~—
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Wabhlausschiisse

§ 16. (1) Vor jeder. Wahl eines Dienststellen-
ausschusses ist bei der Dienststelle ein Dienst-
stellenwahlausschuff zu bilden.

(2) Der Dienststellenwahlausschufl besteht aus
drei, fiinf oder sieben Mitgliedern. Die Zahl der
Mitglieder ist unter Beriicksichtigung der Zahl
der vom Dienststellenausschufl vertretenen Be-
diensteten durch Verordnung zu bestimmen. Fiir
jedes Mitglied ist ein Ersatzmann zu bestellen, der
das Mitglied im Verhinderungsfalle vertritt.

(3) Die Mitglieder des Dienststellenwahlaus-
schusses  sind vom Dienststellenausschuff zu be-
stellen. Bei der Bestellung der Mitglieder des
Dienststellenwahlausschusses ist das Stirkever-
hiltnis der im Dienststellenausschufl vertretenen
Wihlergruppen zu beriicksichtigen. Die Auswahl
der zu bestellenden Bediensteten obliegt jeweils
jenen Mitgliedern des Dienststellenausschusses,
deren Wihlergruppe zu beriicksichtigen ist.

(4) Die Mitglieder des Dienststellenwahlaus-
schusses miissen zum Dienststellenausschuff wihl-
bar sein. Fin Bediensteter darf nur einem Wahl-
ausschufl angehdren. Der Dienststellenwahlaus-
schufl wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Die- Titigkeit des
Dienststellenwahlausschusses endet im Zeitpunkte
des ersten Zusammentrittes des an seine Stelle

tretenden neu bestellten Dienststellenwahlaus-

schusses.

(5) Jede fiir die Wahl des Dienststellenaus-
schusses kandidierende Wihlergruppe hat das
Recht auf Entsendung einer Vertrauensperson
(Wahlzeuge) in den Dienststellenwahlausschufi.
Die Wahlzeugen miissen zum Dienststellenaus-
schufl wahlbar sein. Sie sind berechtigt, an den
Sitzungen des Dienststellenwahlausschusses ohne
Stimmrecht teilzunehmen,

(6) Die Namen der Mitglieder der Wahlaus-
schiisse sind &ffentlich, jedenfalls aber -durch
Anschlag an der Amtstafel jener Dienststelle, bei
der die Wahl stattfindet, kundzumachen. § 22
Abs. 2 bis 4 findet mit der Mafigabe sinngemifle
Anwendung, dafl die erste Sitzung des Dienst-
stellenwahlausschusses von seinem an Lebens-
jahren Zltesten Mitglied, im Falle der Verhinde-
rung oder Siumigkeit dieses Mitgliedes vom je-
weils nichstileesten Mitglied, spitestens zwei
 Wochen nach der Bestellung des Wahlausschusses
einzuberufen ist.

§ 17. (1) Vor jeder Wahl eines Fachausschusses
ist-am Sitze dieses Ausschusses ein Fachwahlaus-
schufl zu bilden. Er besteht aus drei, fiinf oder
siecben Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder ist
unter Beriicksichtigung der Zahl der vom Fach-
ausschufl vertretenen Bediensteten durch Ver-
ordnung zu bestimmen.

Beilagen o 17
(2) Die Mitglieder des Fachwahlausschusses sind

vom Fachausschufl zu bestellen; sie miissen zum -

Fachausschuff wihlbar sein. Im iibrigen finden die
Bestimmungen des § 16 sinngemiff Anwendung.

§ 18. (1) Vor jeder Wahl eines Zentralaus-
schusses ist am Sitze dieses Ausschusses ein Zen-
tralwahlausschuff zu bilden. Er besteht aus fiinf,
sicben oder neun Mitgliedern. Die Zahl der
Mitglieder ist unter Beriicksichtigung der Zahl
der vom Zentralausschufi vertretenen Bedienste-
ten durch Verordnung zu bestimmen.

(2) Die Mitglieder des Zentralwahlausschusses
sind vom Zentralausschuf8 zu bestellen; sie miissen
zum Zentralausschuff wihlbar sein. Im ibrigen
finden die Bestimmungen des § 16 smngemaﬁe
Anwendung.

§ 19. Die Bestimmungen des § 21 finden auf
den Dienststellen(Fach-, Zentral)wahlausschufl
mit der Mafigabe sinngemifle Anwendung, dafl
im Falle des Ruhens oder Erloschens der Mit-
gliedschaft zum Wahlausschuff an die Stelle des
ausscheidenden Mitgliedes dessen Ersatzmann und,
wenn ein solcher nicht vorhanden ist, der von der
Wihlergruppe, die das ausscheidende Mitglied
entsandte, namhaft zu machende Bedienstete tritt

sowie dafl das Ruhen oder Erldschen der Mit- .

gliedschaft zum Dienststellen(Fach-, Zentral)-
wahlausschufl vom Zentralwahlausschufl auch von
Amts wegen festgestellt werden kann.

Durchfiihrung der Wahl der Personalvertreter
§ 20. (1) Die Wahl der Dienststellen(Fach- und

Zentral)ausschiisse ist vom Zentralwahlaus-
schufl unter Bekanntgabe des Wahltages spite-
stens sechs Wochen vorher auszuschreiben. Die
Ausschreibung ist 8ffentlich, jedenfalls aber durch
Anschlag an der Amtstafel jener Dienststellen,
deren Personalvertreter gewihlt werden, kund-
zumachen.

(2) Die Dienststellenleiter sind verpflichtet, den
Dienststellenwahlausschiissen die zur Durchfiith-
rung der Wahl erforderlichen Verzeichnisse iiber
ihre Bediensteten rechtzeitig zur Verfiigurg zu
stellen. Die ‘Dienststellenwahlausschiisse haben

die Wihlerlisten zu verfassen und diese durch -

mindestens zehn Arbeitstage zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten in den Dienststellen
aufzulegen. Gegen die Wihlerlisten ‘kénnen die
Wahlberechtigten wihrend der Auflagefrist Ein-
wendungen erheben, iiber die die Dienststellen-
wahlausschiisse binnen dreier Arbeitstage zu ent-
scheiden haben. Gegen die Entscheidungen der
Dienststellenwahlausschiisse ist das binnen’ dreier
Arbeitstage einzubringende Rechtsmittel der Be-
rufung an den Zentralwahlausschul zulissig. Die
Entscheidung des Zentralwahlausschusses kann
durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten

.| werden.
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(3) Die Vorschlige jener Bediensteten, die sich
um die Wah!l als Personalvertreter bewerben
(Wahlvorschlige), miissen spitestens drei Wochen
vor dem Wahltage schriftlich beim zustindigen
Wahlausschuff eingebracht werden und von min-

.destens 1 v. H. — in diesem Falle aber von

mindestens zwel der Wahlberechtigten — oder
von mindestens 100 der Wahlberechtigten der
Dienststelle, anlifilich der Wahl eines Fachaus-
schusses der im § 11 Abs, 2 genannten Dienst-
stellen und anliflich der Wah! des Zentralaus-
schusses des Ressortbereiches, fiir den der Zen-
tralausschufl errichtet ist, unterschrieben sein. Die
Wahlvorschlige diirfen nicht mehr Bewerber
(Kandidaten) als die doppelte Anzahl der bei
der Wahl zu vergebenden Mandate enthalten;

- enthilt der Wahlvorschlag mehr Kandidaten, so

gelten jene, die die doppelte Zahl der zu ver-
gebenden Mandate iiberschreiten, als nicht ange-
fithrt. Der Dienststellen(Fach-, Zentral)wahlaus-
schufl hat iiber die Zulassung der Wahlvorschlige
zur Wahl des Dienststellen(Fach-, Zentral)-
ausschusses binnen dreler Arbeitstage zu ent-

scheiden.

(4) Die Dienststellenwahlausschiisse haben die
zugelassenen Wahlvorschlige ab dem siebenten
Tage vor dem Wahltage OSffentlich, jedenfalls
aber durch Anschlag an der Amtstafel der Dienst-
stelle, kundzumachen. Die Dienststellenwahlaus-
schiisse haben ferner spitestens am siebenten
Tage vor dem (ersten) Wahltage Zeit und Ort der
Wahl zu bestimmen und kundzumachen sowie
die Wahlhandlungen zu leiten.

(5) Die Bediensteten, deren Wahlvorschlag zu-
gelassen wurde, bilden eine Wihlergruppe.

(6) Jeder Wahlberechtigte hat je eine Stimme
fiir die Wahl des Dienststellen- und des Zentral-
ausschusses, Soweit Fachausschiisse zu wihlen
sind, hat jeder Wahlberechtigte iiberdies eine
Stimme fiir den Fachausschufl. Die Wahl hat mit-
tels amtlich aufzulegender Stimmzettel zu er-
folgen, wobei fiir die Wahl des Dienststellen-,
Fach- und Zentralausschusses eigene Stimmzettel
vorzusehen sind.

(7) Das Wahlrecht ist grundsitzlich persdnlich
auszuiiben. Die Stimmabgabe auf dem Wege
durch die Post ist jedoch zulissig, wenn der
Wahlberechtigte am Wahltage nicht in seiner
Dienststelle anwesend sein kann. In diesem Falle
sind die in das Wahlkuvert zu legenden Stimm-
zettel unter Verwendung eines fiir diesen Zweck
aufzulegenden Briefumschlages so zeitgerecht an

.den Dienststellenwahlausschufl einzusenden, dafl

sie. vor der -Stimmenzdhlung bei diesem Aus-
schusse einlangen; spiter einlangende Stimm-
zettel sind bel der Stimmenauszihlung nicht
mehr zu beriicksichtigen.

(8) Der Dienststellenwahlausschuf hat das
Ergebnis der Wahl zum Dienststellenausschuff
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festzustellen und das in den Dienststellen er-
zielte Ergebnis der Wahl zum Fachausschuf dem
Fachwahlausschuff sowie das Ergebnis der Wahl
zum Zentralausschufl dem Zentralwahlausschufl
mitzuteilen. Der Fachwahlausschufl und der
Zentralwahlausschufl haben das Gesamtergebnis
dér Wahl zum Fach- beziehungsweise Zentral-
ausschufl festzustellen.

(9) Die Giiltigkeit der Wahl kann binnen
zweier Wochen nach Kundmachung des Wahler-
gebnisses von jeder Wahlergruppe die sich an
der Wahl beteiligt hat, sowie von jenen Bedien-
steten, die Wahlvorschlige eingebracht haben,
beim Zentralwahlausschuff angefochten werden;
die Entscheidung des Zentralwahlausschusses kann
durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten
werden. Auf das Wahlpriifungsverfahren finden
die Bestimmungen des AVG. 1950, BGBIL
Nr. 172, Anwendung. Im Wahlprifungsverfahren
sind alle Wihlergruppen Parteien, die sich an der
angefochtenen Wahl beteiligt haben.

(10) Auf Grund der Anfechtung ist die Wahl
soweit fiir ungiiltig zu erkliren, als Bestimmun-
gen iiber das Wahlverfahren verletzt wurden und
durch diese Rechtswidrigkeit das Wahlergebnis
beeinfluflt werden konnte.

’

(11) Die Dienststellenwahlausschiisse haben
den Leitern der Dienststellen, bei denen sie ge-
bildet sind, das Ergebnis der Wahlen in" den
Dienststellen-, Fach- und Zentralausschufl be-
kanntzugeben. Die Dienststellenleiter haben die .
Wahlergebnisse dffentlich, jedenfalls aber durch -
Anschlag an der Amtstafel der Dienststelle,
kundzumachen.

(12) Die niheren Bestimmungen {iber die
Durchfithrung der Wahlen sind durch Verord-

nung zu. erlassen.

Ruhen und Erlschen der Mitgliedschaft . zum
Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschufi

§ 21. (1) Die Mitgliedschaft zum Dienststellen-
(Fach-, Zentral)ausschul rubt wihrend der Zeit
der Ausiibung einer der im § 15 Abs. 6 lit. a
und b genannten Funktionen sowie wihrend der
Zeit einer linger als drei Monate dauernden
Zuteilung zu einer Dienststelle, die auflerhalb
des Wirkungsbereiches jenes Dienststellen(Fach-,
Zentral)ausschusses liegt, dem der Bedlenstete
angehort.

(2) Wihrend der Dauer einer Dienstenthebung
(Suspendierung), eines strafgerichtlichen Ver-
fahrens oder eines Disziplinarverfahrens darf das

»Mi-tglied eines Dienststellen(Fach-, Zentral)aus-

schusses seine Funktion nur dann austiben, wenn
es der Ausschufl, dem das Mitglied angehért, ein-
stimmig beschlieflit; sonst ruht seine Funktion.
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(3) Die Mitgliedschaft zum Dlenststellen(Fach-
Zentral)ausschufl erlische:

a) sofern nicht Abs. 1 Anwendung findet,
durch Eintritt oder Bekanntwerden eines
Umstandes, der die Wihlbarkeit zum Mit-
glied eines Dienststellen(Fach-, Zentral)-
ausschusses ausschliefit;

b) durch Verzicht;

c) im Falle des § 22 Abs. 3 dritter Satz;

d) durch Ernennung auf den Dienstposten

. einer Dienststelle, die auflerhalb des Wir-
kungsbereiches jenes Dienststellen(Fach-,
Zentral)ausschusses liegt, dem der Bedien-
stete angehort, sowie durch Versetzung zu
einer solchen Dienststelle; '

e) durch Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(4) Erlischt die Mitgliedschaft zum Dienststel-
len(Fach-, Zentralyausschufl, so tritt an die
Stelle des ausscheidenden Mitgliedes ein nichtge-

“wihlter Kandidat des Wahlvorschlages, der das
ausscheidende Mitglied enthielt. Die Auswahl aus
der Liste der nichtgew#hlten Kandidaten (Ersatz-

minner) haben die verbleibenden gewidhlten

Kandidaten des gleichen Wahlvorschlages durch
Mehrheitsbeschluf zu treffen. Wird innerhalb
von zwei Wochen eine solche Auswahl nicht ge-
troffen, so tritt an die Stelle des ausscheidenden
Mitgliedes der nach der Reihenfolge nichste
nichtberufene Kandidat jenes Wahlvorschlages,
der das ausscheidende Mitglied enthielt. Lehnt
in diesem Falle ein Ersatzmann die Berufung
zum Mivglied des Dienststellen(Fach-, Zentral)-
ausschusses ab, so bleibt er dennoch in der Reihe
auf der Liste der Ersatzminner.

(5) Die Bestimmungen des Abs. 4 gelten sinn-
gemifl auch fiir die Dauer des Ruhens der Mit-
gliedschaft (Abs. 1 und 2). Fillt der Grund des
Ruhens der Mirgliedschaft weg, so tritt der Er-
satzmann wieder an seine urspriingliche Stelle
auf der Liste der Ersatzminner.

(6) Uber das Ruhen oder Erldschen der Mit-
gliedschaft zum Dienststellen(Fach-, Zentral)-
ausschufl entscheidet im Streitfalle der Zentral-
wahlausschuff auf Antrag des betroffenen Per-
sonalvertreters oder des Ausschusses, dem dieser
Personalvertreter angehdrt. In dem auf Grund
eines solchen Antrages einzuleitenden Verfahren
sind die Bestimmungen des AVG. 1950 anzu-
wenden.

Geschiftsfilhrung des Dienststellenausschusses

§ 22. (1) Die erste Sitzung des Dienststellen-
ausschusses ist von seinem an Lebensjahren
. dltesten Mitglied, im Falle seiner Verhindérung
oder Siumigkeit vom jeweils ndchstiltesten Mit-
glied, spitestens drei Wochen nach der Verlaut-
barung des Wahlergebnisses einzuberufen. In der
ersten Sitzung wihlt der Dienststellenausschuf}
aus seiner Mitte einen Obmann und seinen (seine)
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Stellvertreter sowie den (die) Schrifefihrer. Ge-
héren zwei Drittel des Dienststellenausschusses
nicht ein und derselben Wihlergruppe an, so ist
ein Obmannstellvertreter aus jener Wihler-
gruppe zu wihlen, die bei der Wahl als zweit-
stirkste hervorgegangen ist.

(2) Die Sitzungen des Dienststellenausschusses
sind vom Obmann und im. Falle seiner Ver-
hinderung von seinem Stellvertreter einzu-
berufen und vorzubereiten. Er hat den Dienst-
stellenausschufl innerhalb zweier Wochen einzu-
berufen, wenn es unter Angabe des Grundes
wenigstens von einem Viertel der Mitglieder, je-
doch wenigstens von zwei Mitgliedern, verlangt
wird. Im Falle der Verhinderung des Obmannes
und seines Stellvertreters und im Falle ihrer
Sdumigkeit sind.die Sitzungen des Dienststellen-
ausschusses von dem an Lebensjahren iltesten
Mitglied des Dienststellenausschusses und im Falle
der Verhinderung oder Sdumigkeit dieses Mit-
gliedes vom Jewells nichstiltesten Mitglied des
Dienststellenausschusses einzuberufen und vorzu-
bereiten.

(3) Das zu einer Sitzung des Dienstste]lenaus-
schusses ecinberufene Mitglied des Dienststellen-
ausschusses hat an ihr teilzunehmen. Ein Mit-
glied des Dienststellenausschusses, das durch
Krankheit oder Dienstzuteilung verhindert ist,
seine Funktion auszuiiben, kann sich durch einen
Ersatzmann im Sinne des § 21 Abs. 4 vertreten
lassen. Mitglieder, die drei aufeinanderfolgenden
Sitzungen ohne geniigenden Entschuldigungs-
grund fernbleiben, konnen vom Dienststellen-
ausschuf}, dem sie angehdren, ausgeschlossen wer-

den. Dieser Beschluf bedarf der Zweidrittelmehr- .

heit der abgegebenen Stimmen.

(4) Der Dienststellenausschufl ist beschlufi-
fihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mit-
glieder  anwesend ist. Der Dienststellenaus-
schufl beschlieflt, soweit in diesem Bundesgesetz
nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen.

(5) Der Dienststellenausschufl kann beschlieflen,
dafl bestimmte Aufgaben einem Unterausschufl
des Dienststellenausschusses zur Beratung und
Vorbereitung Ubertragen werden. Unteraus-
schiisse des Dienststellenausschusses kdnnen ent-
weder fiir die Funktionsdauer des Dienststellen-
ausschusses oder fiir den Einzelfall gebildet wer-
den. Wenn der Dienststellenausschufl aus mehr
als 25 Mitgliedern besteht, so sind Unteraus-
schiisse fiir die Funktionsdauer des Dienststellen-
ausschusses zu bilden. Den Beratungen des Unter-
ausschusses konnen auch sachverstindige Bedien-
stete beigezogen werden, die dem Dienststellen-
ausschufl als Mitglied nicht angehdren.

(6) Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schiftsfihrung sind durch Verordnung zu er-
lassen.
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Beendigung der Titigkeit des Dienststellen(Fach-,
Zentral)ausschusses

§ 23. (1) Die Titigkeit des Dienststellen(Fach-,

Zentral)ausschusses endet mit Ablauf der Zeirt,
fiir die er gewihlt wurde.
- (2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten
Zeit endet die Titigkeit des Dienststellen(Fach-,
Zentral)ausschusses:

a) wenn die Dienststelle, fiir die der Dienst-

"stellenausschufl - gebildet ist, oder die
Dienststelle, bei der der Fach(Zentral)aus-
schufl errichtet ist, aufgelassen wird;

b) wenn mehr als die Hilfte der Dienststellen,
fiir die der TFach{Zentral)ausschufl zu-
stindig ist, aufgelassen werden;

. c) wenn die Zahl seiner Mitglieder unter die
Hilfte der festgesetzten Zahl sinkt;

d) wenn der Dienststellen(Fach-, Zentral)-
ausschufl bei Anwesenheit von mindestens

drei Vierteln seiner Mitglieder mit minde- |

stens zwei Dritteln der abgegebenen Stim-

men den Riicktritt beschliefit;

¢) wenn die Dienststellenversammlung  die
Enthebung des Dienststellenausschusses be-
schliefit (§ 5 Abs. 2 lit. b). '

(3) Der Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschufl
fithrt nach Ablauf seiner gesetzlichen Titigkeits-
periode und in den Fillen des Abs. 2 lit. b bis e
die Geschifte bis zum Zusammentritt des neuen
Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschusses weiter.

§ 24, Vor Ablauf der gesetzlichen Titigkeits-
dauer der Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschiisse
sind Neuwahlen so rechtzeitig auszuschreiben
und durchzufithren, daff die neugewihlten Aus-
schiisse ihre Titigkeit unmittelbar nach Ablauf
der Titigkeitsdauer der abtretenden Ausschiisse
aufnehmen kdnnen. In den Fillen des § 23 Abs. 2
lit. b bis e sind Neuwahlen fiir den Rest der
gesetzlichen Titigkeitsdauer binnen sechs Wochen
nach Beendigung der Titigkeitsdauer des ab-
tretenden Ausschusses auszuschreiben. Eine Wahl
der anderen Ausschiisse findet in einem solchen
Falle nicht statt.

Rechte und Pflichten der Personalvertreter

§ 25. (1) Die Personalvertreter sind in Aus-
iibung ihrer Titigkeit an keine Weisungen ge-
bunden. Die Leiter der Dienststellen diirfen die
Personalvertreter in der Ausitbung ihrer Titig-
keit nicht beschrinken und sie aus diesem Grunde
auch nicht benachteiligen. Die Personalvertreter
dagegen haben ihre Titigkeit méglichst ohne
Beeintrichtigung des Dienstbetriebes auszuiiben.
Der Pérsonalvertreter darf, solange die Dienst-
stelle, der er-angehort, insbesondere bei drohen-
der Gefahr oder in Katastrophenfillen Sofort-
mafinahmen durchzufihren hat, seine Funktion
nur insoweit ausiiben, als er dadurch an der

Erfiillung seiner Dienstpflichten nicht beeintrich-
tigt wird. Das gleiche gilt fiir Personalvertreter,
die einer Dienststelle angehdren, die an einer
Einsatz- oder Alarmiibung des Bundesheeres teil-
nimmt..

(2) Die Titigkeit als Personalvertreter ist ein
unbesoldetes Ehrenamt, das, soweit im folgenden
nichts anderes bestimmt wird, neben den Berufs-
pflichten auszuiiben ist.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 ﬁnden
auf die Mitglieder der Wahlausschiisse sinn-
gemifle Anwendung.

(4) Den Personalvertretern, den Mltghedern
der Wahlausschiisse und den nach § 22 Abs. 5
beigezogenen Bediensteten ist unter Fortzahlung
ihrer Dienstbeziige die zur Erfiillung ihrer Ob-
liegenheiten notwendige freie Zeit zu gewihren.
Auf Antrag des Zentralausschusses kdnnen von
der zustindigen Zentralstelle im Bereiche eines
Zentralausschusses mit mehr als 200 wahlberech-
tigten Bediensteten ein, mit mehr als 1000 wahl-
berechtigten Bediensteten zwei, mit mehr als
5000 wahlberechtigten Bediensteten drei und mit
mehr als 20.000 wahlberechtigten Bediensteten
vier Personalvertreter unter Fortzahlung "der
laufenden Beziige mit Ausnahme von Entschidi-
gungen fiir solche Aufwendungen, die durch die
Dienstfreistellung in Wegfall kommen, vom
Dienste freigestellt werden.

(5) Durch Verordnung kann bestimmt werden,
daB iiber die im Abs. 4 genannten Zahlen hinaus
Bedienstete unter Fortzahlung der laufenden Be-
ziige mit Ausnahme von Entschidigungen fiir
solehe Aufwendungen, dic durch die Dienstfrei-
stellung in Wegfall kommen, vom Dienste frei-
zustellen sind, wenn dies auf Grund des beson-
deren Arbeitsanfalles und der dadurch entstehen-
den besonderen Arbeitsbelastung der Personal-
vertreter notwendig ist.

§ 26. (1) Die Personalvertreter, die Mitglieder
der Wahlausschiisse und die nach § 22 Abs. 5
beigezogenen Bediensteten haben iiber alle ihnen
ausschlieflich in Ausiibung ihres Amtes bekannt-

‘cewordenen Dienst- und Betr1ebsgehe1mmsse,

insbesondere iiber die ihnen als geheim bezeich-
neten Angelegenheiten, technischen Einrichtun-
gen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Be-
triebes, strengste Verschwiegenheit zu beob-
achten.

(2) Die in Abs. 1 genannten Bediensteten sind
auflerdem zur Verschwiegenheit iiber alle ihnen
von einzelnen Bediensteten gemachtén Mitteilun-
gen verpflichter, die der Sache nach oder auf
Wunsch des Bediensteten vertraulich zu behan-

deln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach Been-
digung der Funktion als Personalvertreter, Mit-
glied eines Wahlausschusses oder nach der Bei-
zichung im Sinne des § 22 Abs. 5 fort.
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(4) Dem Personalvertreter, der die thm ob-
liegende Verschwiegenheitspflicht verletzt, kann
der zustindige Zentralwahlausschuf sein Mandat
aberkennen. Erfolgt die Verletzung der Ver-
schwiegenheitspflicht nach dem Erldschen der
Mitgliedschaft zum Dienststellen(Fach-, Zentral)-
ausschufl, so kann der Zentralwahlausschuf}, der
fiir den Personalvertreter zuletzt zustindig war,
verfiigen, daff der Bedienstete fiir eine bestimmte
Zeit oder fiir immer als Personalvertreter nicht
wihlbar ist. Auf das Verfahren vor dem Zentral-
wahlausschufl finden die Bestimmungen des
‘AVG. 1950 Anwendung.

(5) Die Vorschriften des Abs. 4 finden auf die
Mitglieder der Wahlausschiisse mit der Mafigabe
sinngemifle Anwendung, dafl dem Mitgliede des
Zentralwahlausschusses, das beschuldigt ist, die
ihm obliegende Verschwiegenheitspflicht verletzt
zu haben, bei der Abstimmung dieses Aus-
schusses kein Stimmrecht zukommt,

§ 27. (1) Ein Personalvertreter und ein. Mit-
glied eines Wahlausschusses diirfen wihrend der
Dauer ihrer Funktion nur mit ihrem Willen
zu einer anderen Dienststelle versetzt oder einer
anderen Dienststelle zugeteilt werden. Gesetz-
liche Vorschriften iiber die Versetzung auf Grund
eines Disziplinarverfahrens oder durch ein
Dienstgericht bleiben unberiihrt.

_(2) Ein Personalvertreter (Mitglied eines Wahl-
ausschusses) der (das) in einem . provisorischen
offentlich-rechtlichen oder in einem vertrag-
lichen Dienstverhiltnis steht oder zeitverpflich-
teter - Soldat ist, darf ferner nur mit Zustim-
mung des Ausschusses, dem er (es) angehdrt, ge-
kiindigt werden, es sei denn, auf den Vertrags-
bediensteten trifft der Kiindigungsgrund des § 32
Abs. 2 lit. i des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
zu.

(3) Spricht sich der Ausschufl gegen die Kiin-
digung aus (Abs. 2), so geht die Zustindigkeit,
das Dienstverhiltnis zu kiindigen, auf den Leiter
der- Zentralstelle {iber. Dieser hat sich vor dem
Ausspruch der Kiindigung mit dem fiir den Be-
diensteten zustindigen Zentralausschuf} (Zentral-
wahlausschufl) zu beraten.’

(4) Wird ein Hochschulassistent zum Personal-
vertreter gewdhlt und wiirde seine Bestellungs-
dauver wihrend der Funktionsdauer - enden; so
verlingert sich das Dienstverhiltnis bis zum Ende
der Funktion als Personalvertreter. Besitzt der
betreffende Hochschulassistent mnoch nicht die
Lehrbefugnis als Hochschuldozent, so erfolgt die
Verlingerung jedoch nur bis zu den im § 6
Abs. 6 des Hochschulassistentengesetzes 1962,
BGBIl. ‘Nr. 216, festgesetzten Fristen. Im Falle
des § 6 Abs. 5 des Hochschulassistentengesetzes
1962 wird das-Dienstverhiltnis nicht verlingert.

§ 28. Die Personalvertreter und die Mitglieder
der Wahlausschiisse diirfen wegen Auflerungen
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oder Handlungen in Ausiibung ihrer Funktion
nur mit Zustimmung des Ausschusses, dem sie
angehdren, dienstrechtlich zur Verantwortung
gezogen werden.

Finanzielle Bestimmungen .

§ 29. (1) Den Organen der Personalvertretung
sind erforderlichenfalls bei den Dienststellen ent-
sprechende Riumlichkeiten samt Einrichtungen
zur. Verfiigung zu stellen. Die Kosten der In-
standhaltung dieser Riumlichkeiten und ihrer
Einrichtung, die Kosten der Beheizung und Be-
leuchtung dieser Riumlichkeiten, die Kosten fiir
die Kanzleierfordernisse einschlieflich des Auf-
wandes. fiir Telephon und Zustellung, deren die
Organe der Personalvertretung zur ordnungs-
mifigen Erfiillung ihrer Aufgaben bediirfen,
sowie die Kosten der fiir ‘die Erfiillung von
Personalvertretungsaufgaben unbedingt erforder-
lichen Inlandsreisen der vom Dienst freigestellten
Personalvertreter sowie der Inlandsreisen der
nicht vom Dienst freigestellten Personalvertreter,
die zu ordnungsgemifien Sitzungen der Fach-
oder Zentralausschiisse einberufen werden, trigt
der Bund. Den Zentralausschiissen sind auflerdem
erforderlichenfalls zur Bewiltigung der anfallen-
den Kanzleiarbeiten in Ressorts mit mehr als
1000 wahlberechtigten Bediensteten ein Bedien-
steter und in Ressorts mit mehr als 20.000 wahl-
berechtigten Bediensteten zwei Bedienstete der
Verwendungsgruppe (Entlohnungsgruppe) D (d)
zur Verfiigung zu stellen.

(2). Uber die Berechtigung und das Ausmaﬂ
von Anspriichen gemifl Abs. 1 hat der Leiter
der Dienststelle, bei der die Personalvertretung
eingerichtet ist, unter Anwendung der Vorschrif-
ten des AVG. 1950 zu entscheiden. '

(3) Auf die Zuerkennung der gemifl Abs. 1
zu vergiitenden Reisckosten sind die Bestim-
mungen der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL
Nr. 133, sinngemifl anzuwenden.

Vertrauenspersonen

§ 30. (1) In Dienststellen, in denen nach § 8
Abs. 1 keine Dienststellenausschiisse gewihlt wer-
den, sind, sofern in der Dienststelle mindestens
fiinf Bedienstete beschiftigt sind, Vertrauens-

personen zu wihlen. In Dienststellen mit fiinf

bis neun Bediensteten ist eine Vertrauensperson,
in Dienststellen mit 10 bis 19 Bediensteten sind
zwei Vertrauenspersonen zu wihlen. Fiir jede
Vertrauensperson ist gleichzeitig ein Ersatzmann
zu wihlen. Die Bestimmung des § 8 Abs. 3 gilt
sinngemif.

(2) Die Bestimmungen iiber die Dienststellen-
versammlung finden auf Dienststellen, in denen
Vertrauenspersonen zu bestellen sind, sinn-
gemifle Anwendung. '

-§ 31. (1) Die Vertrauenspersonen werden durch
Wahl fiir die Dauer von vier Jahren bestellt.
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Im iibrigen finden auf die Wahl der Vertrauens-
personen die Bestimmungen der §§ 15, 16, 20
und 21 mit der Maflgabe sinngemifle Anwen-
dung, daf keine eigenen Dienststellenwahlaus-
schiisse zu bilden sind und die Aufgaben ‘dieser
vom Dienststellenwahlausschufl bei der iiberge-
ordneten Dienststelle wahrzunehmen sind.

(2) ‘Hinsichtlich :des Ruhens und der Beendi-
gung der Titigkeit der Vertrauenspersonen fin-
den die Bestimmungen des § 21, des § 23 und
des § 24 sinngemifle Anwendung; die Titigkeit
der Vertrauenspersonen endigt aufler in den
vorstehend angefithrten Fillen auch dann, wenn
die Vertrauenspersonen zuriicktreten und kein

" Ersatzmann mehr vorhanden ist. In letzterem

Falle ist wie im § 24 zwelter Satz vorgesehen
vorzugehen.

(3) Hinsichtlich der persénlichen Rechte und
Pflichten der Vertrauenspersonen finden die Be-
stimmungen des § 25 Abs. 1 bis 3 erster Satz
und der §§ 26 bis 28 sinngemifle Anwendung.

(4) Den Vertrauenspersonen stehen die im § 9
aufgezihlten Befugnisse zu. Die Bestimmungen
des § 10 finden mit der Maflgabe sinngemifle
Anwendung, daff vor der Befassung des Fach:
oder Zentralausschusses (§ 10 Abs. 4) die Ange-

legenheit dem Leiter der sachlich zustandlgen

iibergeordneten Dienststelle vorzulegen ist, der
in einem solchen Falle den bei seiner Diénststelle
errichteten Dienststellenausschufl anzuhdren hat.

Schutz der Rechte der Bedieﬁsteten

§ 32. Die Bediensteten diirfen in der Ausiibung
ithrer Rechte in der Dienststellenversammlung,
in der Wahlwerbung sowie in ihrem aktiven
und passiven Wahlrecht zu den Organen der
Personalvertretung nicht beschrinkt und wegen
Ausiibung dieser Rechte beziehungsweise Titig-
keiten dienstlich nicht benachteiligt werden.

Ubergangsbestimmungen

§ 33. Die erstmalige Wahl der Personalver-
tretung nach den Vorschriften dieses Bundes-
gesetzes ist innerhalb eines Jahres nach Inkraft-
tretén dieses Bundesgesetzes auszuschreiben.

§ 34. (1) Die gemiR § 4 dieses Bundesgesetzes

dem Zentralausschufl obliegenden Aufgaben hat:

bis zum erstmaligen Zusammentritt dieses Aus-
schusses der sachlich in Betracht kommende
Leiter des Ressorts wahrzunehmen.

(2) Anldflich 'der erstmaligen Wahl,der Perso-

nalvertretungen obliegt die Bestellung der
Wahlausschiisse den Leitern der Dienststellen, bei
denen diese Ausschiisse zu bilden sind. Bei der
erstmalqgen Zusammensetzung der Wahlaus-
schiisse ist davon auszugehen, daﬁ jede fiir den
betreffenden Ausschufl wahlwerbende Gruppe
mindestens einen’ Vertreter entsenden kann, und
zwar auch dann, wenn dadurch die in"den §§ 16
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Abs. 2, 17 Abs. 1 und 18 Abs. 1 festgelegten
Zahlen der Mitglieder der Wahlawsschusse iber-
schritten werden.

ABSCHNITT II

Sonderbestimmungen fiir Bundeslehrer

§ 35. (1) Bundeslehrer, die am Tage der Aus-
schreibung der Wahl bei einer anderen Dienst-
stelle des Bundes als einer Schule verwendet wer-
den, sind fiir die Wah! des Dienststellenaus-
schusses bei dieser Dienststelle wahlberechtigt.

(2) Bundeslehrer, die nicht an einer Dienststelle
des Bundes verwendet werden, sind nur fiir_die
Wahl der nach ihrem Dienstorté zustindigen
Fachausschiisse — soweit solche fiir Bundeslehrer
an vergleichbaren Bundesschulen bestehen — tund
der Zentralausschiisse wahlberechtigt.

§ 36. (1) Lehrer, die an inchreren Schulen ver-
wendet werden, sind fiir die Wahl der Dienst-
stellenausschiisse an den Schulen wahlberechtigt,
an denen sie mit- mindestens der Hilfte der
Lehrverpflichtung -beschiftigt sind; ist dies an
keiner Schule der Fall, sind sie an ihrer Starnm-
schule wahlberechtigt. Das Wahlrecht fiir - den
Fachausschuf und den Zentralausschuf kommt
ihnen nur an der Stammschule zu.

(2) Teilbeschiftigte Lehrer sind nur dann wahl-
berechtigt,” wenn sie mit mindestens der Hilfte
der Lehrverpflichtung beschiftige sind.

ABSCHNITT IiI

Sonderbestimmungen fiir Bedienstete im aus-
wartlgen Dienst

§ 37. Auf Bedienstete nichtésterreichischer
Staatsbiirgerschaft bei Osterreichischen Vertre-
tungsbehdrden im Auslande finden die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes keine Anwendung.

§ 38. (1) Im Bereiche des Bundesministeriums
fiir Auswirtige Angelegenheiten sind auch Be-.
dienstete bei Ssterreichischen Vertretungsbehdr-
den im Auslande nicht in den Zentralausschufs

wihlbar.

(2) Uber die Vorschriften. des § 21 Abs
hinaus erlischt die Mitgliedschaft zum Zentral-
ausschufl im Bereiche des Bundesministeriums fiir
Auswirtige Angelegenheiten auch dann, wenn
das Mitglied zu -einer Ssterreichischen Vertre-
tungsbehdrde im Auslande versetzt wird.

ABSCHNITT. IV
Aufsicht iiber die Personalvertretung
Aufsichtsbehdrden - ‘

"~ § 39. (1) Der Bundeskanzler und die ibrigen
Bundesminister haben unbeschadet der Zustin-
digkeit der Bundesregierung gemifi Abs. 4 die
Aufsmht iiber die Organe der Personalvertretung
ihres Ressorts zu fithren. - - :
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(2) Die Bundesregierung hat die Aufsicht iiber
die Organe der Personalvertretung bei jenen
Dienststellen zu fiihren, dxe keinem Ressort an-
gehoren.

(3) Der zustindige Bundesminister (die Bun-
desregierung) hat als Aufsichtsbehdrde {iber die
Gesetzmifligkeit  der
Organe der Personalvertretung zu entscheiden.

(4) Die Bundesregierung ist zustindig, Organe
der Personalvertretung zu entheben. Die Vorbe-
reitung und die Durchfithrung solcher Beschliisse
der Bundesregierung obliegt dem sachlich in Be-

tracht kommenden Bundesminister (Abs. 1), in

den iibrigen Fillen dem Bundeskanzler.

Aufsichtsmittel

§ 40. (1) Der zustindige Bundesminister (die
Bundesregierung) hat als Aufsichtsbehdrde all-
fillige Beschliisse der Organe der Personalver-
tretung, die den Bestimmungen dieses Bundés-
gesetzes widersprechen, aufzuheben wund
tibrigen jedenfalls die Gesetzmifigkeit oder
Gesetzwidrigkeit der den Gegenstand des Ver-
fahrens bildenden Geschiftsfithrung festzu-
stellen.

(2) Die Bundesreglerung hat ein Organ der
Personalvertretung zu entheben, wenn es seine
Pflichten dauernd verletzt.

Verfahrensvorschriften

§ 41. (1) Auf das Verfahren vor der Bundes-
regierung als ‘Aufsichtsbehsrde sind die Bestim-
mungen des AVG. 1950 anzuwenden.

(2) Zur Antragstellung an den zustindigen
Bundesminister (die Bundesregierung) als Auf-
sichtsbehdrde ist jeder Bedienstete berechtigt, fiir
den das betreffende Organ der Personalvertre-
tung zustindig ist.

ABSCHNITT Vv
Sonderbestimmungen fiir Landeslehrer

§ 42. Die Vorschriften der Abschnitte I und IV

und des § 36 finden fiir Dienststellen, an denen |

Lehrer fiir o6ffentliche Pflichtschulen und fiir
land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fach-
schulen (§ 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsiiber-
leitungsgesetzes 1962, BGBl. Nr. 245, § 1 des
Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsiiberleitungsgesetzes, BGBl. Nr. 176/
1966, § 1 des Landesvertragslehrergesetzes 1949,
BGBL: Nr. 189, und § 1 des Landesvertragslehrer-
gesetzes 1966, BGBL. Nr. 172) beschiftigt sind,
mit der Abweichung sinngemifle Anwendung,
dal
a) fiir die Landeslehrer fiir allgemeinbildende
Pflichtschulen eines politischen Bezirkes der
Dienststellenausschufl bei der Bezirksver-
waltungsbehdrde zu errichten ist; die Be-

Geschiftsfiilhrung  der

stimmung des § 4 bezliglich der Bildung
mehrerer Personalvertretungen fiir eine
Dienststelle findet hiebei sinngemifle An-
wendung, wobel der Sitz der einzelnen Per-
-sonalvertretungen zu bestimmen ist;

b) fiir die Landeslehrer fiir allgemeinbildende
Pflichtschulen, fiir die Landeslehrer fir ge-
werbliche, kaufminnische und hauswirt-
schaftliche Berufsschulen und fiir die Lan-
deslehrer fiir land- und forstwirtschaftliche
"Berufs- und Fachschulen je ein Zentralaus-
schufl bei der Landesregierung zu errichten
ist;

¢) der Titigkeitsbereich der Personalvertre-
tungen sich auch auf die Schulbehtrden des
Bundes erstreckt, soweit es sich um Ange-
legenheiten handelt, in denen den Schul-
behorden des Bundes auf Grund gesetz-
licher Vorschriften die V01121ehung zu-
kommt;

d) insoweit nach Abschnitt I obersten Bundes-
organen Zustindigkeiten zukommen, an
deren Stelle — soweit es sich nicht um die
Erlassung von Verordnungen handelt —
die Landesregierung tritt;

¢) die Erlassung der Wahl- und Geschifts-
ordnungen der Landesregicrung obliegt;

f) die Leiter von Schulen in die Zentralaus-
schiisse, die Leiter von allgemeinbildenden
Pflichtschulen auch in die Dienststellenaus-
schiisse wihlbar sind; i

g) Landeslehrer, die nicht an &ffentlichen
Schulen verwendet werden, nur fiir den
nach ihrer dienstrechtlichen Stellung zu-
stindigen Zentralausschufl, die Lehrer fiir
allgemeinbildende Pflichtschulen auch fiir
den nach ihrem Dienstort zustindigen
Dienststelenausschuﬁ wahlberechtigt sind;

h) die Kosten oemafS §.29 Abs. 1 das Land zu
tragen hat

ABSCHNITT VI .
Schlubeestlmmungen

§ 43. Auf Soldaten, die den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes unterliegen, findet § 37 des
Wehrgesetzes, BGBl. Nr. 181/1955, keine An-
wendung,

§ 44. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundes-
gesetzes ist, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt ist, die Bundesregierung betraut.

(2) Mit der Vollziehung des Abschnittes V ist,
soweit sie nicht den Lindern obliegt, das Bundes-
ministerium fiir Unterricht, sofern aber Landes-
lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
und Fachschulen betroffen sind, das Bundesmini-
sterium fiir Land- und Forstwirtschaft betraut.
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Entschlieffung

Die Bundesregierung wird aufgefordert, dem | verkehr, Post- und Telegraphenverwaltung und
Nationalrat ehestmdglich Regierungsvorlagen zu- | Kraftfahrlinien) geregelt wird, die vom Betriebs-
zuleiten, in welchen das Betriebsvertretungsrecht | ritegesetz ausgenommen sind und auch vom
fiir jene offentlichen Verkehrsunternehmungen | Bundes-Personalvertretungsgesetz micht erfaflc
(Eisenbahnen, Straflenbahnen, Schiffahrt, Luft-| werden. )
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Minderheitsbericht

Die sozialistischen Mitglieder des Verfassungs-
ausschusses erstatten zu der -Regierungsvorlage,
betreffend das Bundesgesetz iiber die Personal-
vertretung bei den Dienststellen des Bundes (Bun-
des-Personalvertretungsgesetz) — 208 der Bei-
lagen zu den stenographischen Protokollen des
Nationalrates XI. GP. — gemifl § 34 des Ge-
schiftsordnungsgesetzes folgendes abgesondertes
Gutachten: -

I

Die sozialistischen Abgeordneten sind stets fiir
die Schaffung eines modernen Personalvertre-
tungsgesetzes eingetreten. Ein solches konnte bis-
her infolge des Verhaltens der OVP nicht be-
schlossen werden. Dies war deshalb nicht méglich,
weil der fiir die Ausarbeitung eines Gesetzent-
wurfes zustindige Bundeskanzler Entwiirfe vor-
gelegt hat, die derart untauglich waren, daf} sie
“von allen Gewerkschaftsfraktionen einmiitig ab-
gelehnt wurden. Die Gewerkschaft der &ffent-
lich Bediensteten hat hierauf die Initiative ergrif-
fen und dem Bundeskanzler einen von allen
Fraktionen einstimmig beschlossenen Entwuri
eines  Personalvertretungsgesetzes iibermittelt.
Der Bundeskanzler hat diesem Entwurf jedoch
nicht Rechnung getragen. Er und die anderen
Mitglieder der OVP-Alleinregierung haben — er-
mutigt durch die auf Grund der Wahlen vom
6. Mirz 1966 geschaffenen Mehrheitsverhiltnisse
im Nationalrat — am 13, Oktober 1966 dem
Nationalrat eine Regierungsvorlage iiber ein Bun-
des-Personalvertretungsgesetz zugeleitet, die. auf
den fritheren untauglichen Entwiirfen des Bun-
deskanzleramtes beruht. Diese Regierungsvorlage
sieht keine freie, vom Bund als Dienstgeber unab-
_hingige Personalvertretung vor, die die Rechte
der Bundesbediensteten wirksam vertreten kann.

Die Regierungsvorlage iiber das Bundes-Personal-

vertretungsgesetz schafft vielmehr eine ,,Personal-

vertretung® genannte Einrichtung, die in Wahr-

heit keine echte Personalvertretung, sondern eine
blofe Fassade einer Dienstnehmerschutzeinrich-
tung ist. Hinter dieser Fassade verbirgt sich eine
weitgehende Abhingigkeit der Personalvertre-
tung  von den den Bund als Dienstgeber ver-
tretenden Mitgliedern der OVP-Alleinregierung

und die Unméglichkeit, dem Bundesbediensteten
Rechtsschutz durch die Personalvertretung zu ge-
wihren. Diese Umstinde werden im folgenden
eingehend bewiesen werden. :

Die sozialistischen Abgeordneten waren in den
parlamentarischen Ausschufiberatungen in ein-
dringlicher Weise bemiiht, die OVP-Abgeord-
neten davon zu iiberzeugen, dafl der Plan der
OVP-Alleinregierung, statt cines echten Personal-
vertretungsgesetzes nur die Attrappe eines sol-
chen zu schaffen, den Interessen aller Bundes-
bediensteten und damit dem Gemeinwohl wider-
spricht. Die OVP-Abgeordneten haben sich jedoch
nur zu Zugestindnissen in einer Anzahl von Ein-
zelfragen geringerer Bedeutung bereit gefunden,
Sie sind aber von den Grundprinzipien des
Gesetzentwurfes nicht abgeriickt und haben die
unten wiedergegebenen Abinderungsantrige der
sozialistischen Abgeordneten niedergestimmt. Die
sozialistischen Abgeordneten waren daher trotz
ihres uneingeschrinkten Bekenntnisses zur Schaf-
fung eines modernen Personalvertretungsgesetzes
gezwungen, dem Gesetzentwurf die Zustimmung
zu versagen.

Im einzelnen bemerken die -sozialistischen Ab-
geordneten zur Regierungsvorlage iiber das Bun-
des-Personalvertretungsgesetz folgendes:

A. Oberster Grundsatz fiir die Einrichtung
einer echten betrieblichen beziehungsweise dienst-
stellenmifligen Interessenvertretung der Dienst-
nehmer ist die Unabhingigkeit vom Dienstgeber.
Dieser Grundsatz ist zum Beispiel im Bereich der
Interessenvertretungen der Arbeiter und Ange-
stellten, die nach dem Betriebsritegesetz einge-

richtet sind, voll verwirklicht. Die nach diesem
Gesetz gebildeten, in freier Wahl bestellten Be-
triebsrite konnen die Interessen der Dienstneh-

mer deshalb ungehindert und wirksam wahr-
nehmen, weil ihre vollstindige Unabhingigkeit
vom Dienstgeber gewihrleistet ist, der thre Titig-
keit in keiner Weise beeintrichtigen kann. Der
von den OVP-Abgeordneten ahgenommene
Regierungsentwurf hingegen unterlifit es aber
bei der Einrichtung der Interessenvertretung der
Bundesbediensteten nicht etwa, diesen selbstver-
stindlichen Grundsatz durch geeignete Gesetzes-
bestimmungen zureichend zu sichern. Der Ent-

3
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wurf der OVP-Alleinregierung wandelt vielmehr
diesen Grundsatz ausdriicklich in sein gerades

Gegenteil um. Die sozialistischen Abgeordneten

weisen auf die Bestimmungen der §§ 39 und 40
des Entwurfes (in der von den UVP-Abgeord-
neten beschlossenen Fassung) hin, die folgenden
Wortlaut haben: :

»ABSCHNITT IV

Aufsicht tiber die Personalvertretung
Aufsichtsbehorden

§ 39. (1) Der Bundeskanzler und die. iibrigen
Bundesminister haben unbeschadet der Zustindig-
keit der Bundesregierung gemifl Abs. 4 .die Auf-
sicht iiber die Organe der Personalvertretung
ihres Ressorts zu fiihren.

(2) Die Bundesregierung hat die Aufsicht {iber
die Organe der Personalvertretung bei jenen
Dienststellen. zu fiihren, die keinem Ressort an-
gehéren.

(3) Der zustindige Bundesminister (die Bundes-
regierung) hat als Aufsichtsbehorde iiber die Ge-
setzmifligkeit der Geschiftsfithrung der Organe
der Personalvertretung zu entscheiden.

(4) Die Bundesregierung ist zustindig, Organe
der Personalvertretung zu entheben, Die Vor-
bereitung und die Durchfithrung solcher Be-
schliisse der Bundesregierung obliegt dem sach-
lich in Betracht kommenden Bundesminister
(Abs. 1), in den iibrigen Fillen dem Bundeskanz-
ler.

Aufsichtsmittel

§ 40. (1) Der zustindige Bundesminister (die
Bundesregierung) hat als Aufsichtsbehorde all-
tillige Beschliisse der Organe der Personalvertre-
tung, die den Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes widersprechen, aufzuheben und im iibrigen
jedenfalls die Gesetzmifligkeit oder Gesetzwidrig-
keit der den Gegenstand des Verfahrens bilden-
den Geschiftsfithrung festzustellen.

(2) Die Bundesregierung hat ein Organ der
Personalvertretung zu entheben, wenn es seine

_ Pflichten dauernd verletzt.“

Faflt man den Inhalt dieser Bestimmung aus
Griinden der Ubersichtlichkeit zusammen, so be-
deuten sie folgendes:

1. Der Bundeskanzler und die iibrigen Bundes-

-minister, die von Gesetzes wegen die Vertreter

des Dienstgebers Bund gegeniiber den Bundes-
bediensteten sind, stehen der Personalvertretung,
die die Interessen der Bundesbediensteten natur-
gemifl gegeniiber den Dienstgeber-
vertretern zu wahren bhat, nicht etwa
gleichberechtigt, sondern als Aufsichtsbe-
horde gegeniiber.

" 2. Die Vertreter des Dienstgebers kdnnen als

‘Aufsichtsbehdrde nach ihrer eigenen Gesetzes-
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auslegung dariiber entscheiden, ob sie die Ge-
schiftsfiilhrung der Dienstnehmervertreter gesetz-
mifig finden oder nicht.

3. Die Vertreter des Dienstgebers kdnnen als
Aufsichtsbehérde dariiber hinaus Beschliisse der
Dienstnehmervertreter, die sie nach ihrer eigenen
Gesetzesauslegung gesetzwidrig finden, aufheben.

4. Die Vertreter des Dienstgebers haben nach
ihrer cigenen Gesetzesauslegung dariiber zu ent-
scheiden, ob Dienstnehmervertreter thre Pflichten
verletzen, und kénnen diese ihres Amtes enthe-
ben.

Die sozialistischen Abgeordneten glauben, daff
diese kurzen Ausfithrungen zur Frage der Ab-
hingigkeit der Personalvertretung von der
Dienstgeberseite hinreichen, um die wahren Ab-
sichten der OVP-Alleinregierung klarzustellen.
Der Zweck, der mit diesen Bestimmungen
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes verfolgt
wird, bedarf keiner niheren Erliuterung, son-
dern liegt auf der Hand: Nimlich dem frei ge-
wihlten Personalvertreter durch mit dem Schein
des Rechtes verbrimte gesetzliche Anordnungen
von vornherein einzuschiichtern, indem ihm be-
wullt gemacht wird, dafl der Dienstgebervertre-
ter als Behdrde ihn beaufsichtigt, iiber seine
Handlungen zu Gericht sitzt und ihn diskre-
ditieren sowie letzten Endes sogar entfernen
kann, Dafl ein wenn auch frei gewihltes Organ
unter diesen Voraussetzungen kein wirksamer
Vertreter der Interessen der ihn wihlenden
Bundesbediensteten sein kann, bedarf nach Auf-
fassung der sozialistischen Abgeordneten wohli
keines weiteren Nachweises.

B. Ein -anderer leitender Grundsatz fiir die
Einrichtung betrieblicher beziehungsweise dienst-
stellenmifiger Interessenvertretungen ist, dafl
'dem gewihlten Dienstnehmervertreter Beschwer-
derechte zur Verfiigung stehen miissen, um den
von ihm vertretenen Dienstnehmer gegen. be-
stimmte Maflnahmen des Dienstgebers zu
schiitzen. Der Entwurf des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes sicht solche Beschwerderechte
nicht vor. \

Nach § 10 des Entwurfes hat der Dienst-
stellenausschufl bei Maffnahmen, bei denen mit
ihm das Einvernehmen zu pflegen ist, blof das
Recht, Einwendungen zu erheben und Gegen-
vorschlige zu machen. Ferner kann er verlangen,
daf der Leiter der Dienststelle mit ihm iber
Antrige, Anregungen und Vorschlige in Bera-
tungen eintritt. Kommt eine Einigung niche zu-
stande, so geht unter weiteren Voraussetzungen
die Zustindigkeit, Mafinahmen anzuordsen, auf
den Leiter der libergeordneten Dienststelle und
schlieflich auf den Leiter der Zentralstelle, ins-
besondere  den Bundeskanzler und die ibrigen
Bundesminister, tber, die endgiiltig ent-
scheiden. Da diese Entscheidungen nicht in Form
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eines verwaltungsbehdrdlichen Bescheides erge-
hen, hat schon aus diesem Grund die Personal-
vertretung  keine Moglichkeit, cine iiber dem
Leiter der Zentralstelle (Bundeskanzler bezie-
hungsweise Bundesminister) stehende Instanz
anzurufen und Abhilfe zu verlangen. Der frei
gewihlte. Personalvertreter wird nach dieser
rechtlichen Konstruktion bei wichtigen Ange-
legenheiten, insbesondere den allgemeinen Per-
sonalangelegenheiten, in die Rolle eines Bitt-
stellers gedringt, der zwar bis zum hd&chsten
Verwaltungsorgan gehen kann, aber keine recht-
lichen Mittel zur Hand hat, wenn er letztlich
abschligig beschieden wird.

In anderen, fiir die zu vertretenden Bundes-
bediensteten noch wichtigeren Angelegenheiten,
nimlich bei Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen,
Versetzungen, Pragmatisierungen, Befdrderun-
gen und Uberstellungen, steht der Personalver-
tretung nach dem Entwurf der OVP-Alleinregie-
rung nicht einmal die eben beschriebene Inter-
ventionsmdglichkeit an die jeweils hthere Dienst-
stelle zu; der Personalvertretung sind diese Mafi-
nahmen oder die Absicht, sie durchzufiithren,
Jediglich mitzuteilen. '

Die sozialistischen Abgeordneten sind der
Uberzeugung, daf} es in Anbetracht dieser gerin-
gen Rechte der Personalvertreter unméglich ist,
den Regierungsentwurf als cine taugliche Grund-
lage fiir die Einrichtung einer solchen Personal-
vertretung anzusehen, die diesen Namen ver-
dient. Die schon erwihnte Beschrinkung des
Personalvertreters auf die Rolle eines Bittstellers,
der sogar bei offenkundigen Gesetzwidrigkeiten
keine Abhilfe durch eine Beschwerde an - eine
auflerhalb der Zentralstelle stehende Instanz
schaffen kann, mufl auch zu einer Diskreditie-
rung des Personalvertreters in den Augen der
Bundesbediensteten fithren. Wie sollte er denn
regelmiflig wichtigste Rechte der Bediensteten
wirksam wahrnehmen, wenn Bedienstete in der
Hoffnung, Rechtsschutz zu erlangen, sich an ihn
wenden, er aber immer wieder einbekennen muf},

dafl ihm taugliche rechtliche Handhaben fehlen?

Die wirksame Wahrnehmung von Rechten der
Bediensteten gegeniiber der Dienstgeberseite ist
aber ein unabdingbarer Grundsatz bei der
Einrichtung einer betrieblichen beziehungsweise
dienststellenmifligen Interessenvertretung. Es
geniigt, auf die den Betricbsriten nach
dem Betriebsritegesetz eingerdumten Befugnisse
— insbesondere die Moglichkeit, das Einigungs-
amt anzurufen — hinzuweisen. Es ist nicht ein-
zusehen, weshalb. der offentlich Bedienstete im
Bundesdienst - gegeniiber seinem Dienstgeber
schlechter gestellt sein soll als der Dienstnehmer,
auf den das Brriebsritegesetz Anwendung findet.
Einem Personalvertretungsgesetz, das der Per-
sonalvertretung nicht zumindest die Befugnis
einriumt, den Bundesbedienstetén bei Kiindi-
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gung oder Versetzung in den zeitlichen Ruhe-
stand mit Beschwerde Rechtsschutz zu gewihren,
kann von den sozialistischen Abgeordneten nicht
zugestimmt werden.

Zusammenfassend stellen die sozialistischen
Abgeordneten fest, dafl dér Entwurf des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes ein weiteres Beispiel
dafiir bietet, wie die OVP-Alleinregierung, die
stets wortreiche Bekenntnisse zum Rechtsstaat
ablegt, im Gegensatz zu diesen Lippenbekennt-
nissen mit Unterstiitzung der OVP-Abgeordne-
ten in der Praxis vorgeht: Wo der verantwor-
tungsbewufite Staatsbiirger — wie der frei ge-
‘wihlte Personalvertreter bel der Erfiillung seiner
Aufgaben — eine behdrdliche Kontrolle seines
Verhaltens durchaus entbehren kann, wird er
nach polizeistaatlichen Grundsitzen unter Auf-
sicht gestellt; wo aber das Rechtsstaatsprinzip
den Schutz sozialer Interessen — wie den Rechts-
-schutz der Bundesbediensteten durch ihre Per-
sonalvertretung — verlangt, wird ein Rechts-
weg verweigert. '

II

Wie bereits erwihnt, haben sich die sozialisti-
schen Abgeordneten keineswegs damit ‘begniigt,
blof die dargelegte Kritik am Entwurf des Pet-
sonalvertretungsgesetzes zu iibenr und dieses in
seiner derzeitigen Fassung abzulehnen. Sie waren
vielmehr dariiber hinaus bemiiht, durch kon-

struktive Abinderungsantrige eine solche Fas-

sung dieses wichtigen Gesetzes zu erreichen, die
einen ausreichenden Rechtsschutz fiir den Bun-
desbediensteten durch seine Personalvertrétung
verbiirgt und die Bevormundung der Personal-
vertretung durch Organe des Dienstgebers besei-
tigt. Zu den im nachscehenden wiedergegebenen
Abinderungsantrigen, die von den UVP-Ab-
geordneten abgelehnt wurden, wird im einzelnen
bemerkt:

1. Zu § 2 Abs. 3:

Es sind Fille denkbar, in denen der von einer
dienstlichen Maflinahme betroffene Bundesbedien-
stete zum Beispiel aus Griinden der vertraulichen
Behandlung seiner Angelegenheit die Vertretung
durch einen.Angestellten einer Berufsvereinigung
gegeniiber der. durch einen zum Personalver-
treter gewihlten Kollegen vorzieht. Diese Mog-
lichkeit soll dem Bediensteten gewahrt bleiben.

Die Ausschaltung des Wortes ,,iibrigen” ist
vorzusehen, weil dieses den unzutreffenden Ein-

druck zu erwecken geeignet ist, bei den nach dem

Dienststellenprinzip eingerichteten. Personalver-
tretungen handle es sich um Berufsvereini-

gungen.
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2, Zu § 3 Abs. 5:

Ohne auf die rechtlich bereits an sich verfehlte
Wendung ,,Die Gesamtheit der von einem Zen-
tralausschufl vertretenen Bediensteten besitzt
Rechtspersonlichkeit.” niher einzugehen, ist fest-
zuhalten, dafl ein sinnvoller Grund fiir diese
Anordnung nicht. besteht. Da fiir die sachlichen
und personellen Erfordernisse der Personalver-
tretung durch § 29 des Entwurfes ohnedies Vor-
sorge getroffen wird, ist es nicht erforderlich,
der Gesamtheit der Personalvertretungen eines
Ressorts die mit der Rechtspersonlichkeit ver-
bundene Fihigkeit einzuriumen, Triger von
Vermdgensrechten zu sein. Vergleichsweise sei
etwa auf die Bestimmungen .des Betriebsrite-
gesetzes hingewiesen, die die Zuerkennung der
Rechtspersdnlichkeit an Betriebsrite nicht vor-
sehen. Um allfilligen Unklarheiten bei der An-
wendung des Gesetzes vorzubeugen, empfiehlt
sich die vorgeschlagene Fassung.

3.Zu § 9 Abs. 2 und 3

Um einen wirksamen Schutz der Bundesbe-
diensteten zu sichern, ist es erforderlich, den
Aufgabenbereich des Dienststellenausschusses um
die im § 9 Abs. 3 lit. 2 und b angefithrten Maf-
nahmen  (Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen,
Versetzungen, Pragmatisierungen, Befdrderungen
und Uberstellungen) zu erweitern. Dies hat im
Zusammenhalt mit den Bestimmungen des § 10
in der von den sozialistischen Abgeordneten be-
antragten Fassung zur Folge, daf} auch bei diesen
Mafinahmen das Einvernehmen mit dem Dienst-
stellenausschuff zu pflegen ist und schlieflich der
Verwa’ltungsgerichtshof angerufen werden kann.
Dementsprechend ist der Anwendungsberelch des
§9 Abs 3 einzuschrinken.

4. Zu § 10 Abs. 6 bis 8:

Im Gegensatz zu den Ausfuhrungen in den
Erliuternden Bemerkungen zur Regierungsvor-
lage (,,Letzten Endes hat dér zustindige Bundes-
minister zu entscheiden, der rechtlich und
politisch dem Parlament verantwortlich ist und
der iberdies der Kontrolle des Verwaltungs- und
Verfassungsgerichtshofes  unterliegt.” —  vgl.
S. 17), die den unrichtigen Eindruck zu erwecken
geeignet sind, es kdnne gegen eine nach § 10
Abs. 6 in der Fassung der Regierungsvorlage vom
zustindigen Bundesminister getroffene Entschei-
dung der Verwaltungsgerichtshof oder der Ver-
fassungsgerichtshof angerufen werden, bietet der
Wortlautdes § 10 Abs. 6 der Regierungsvor-
lage keinen Anhaltspunkt fiir die Annahme, daf
sich” die Entscheidung des zustindigen Bundes-
ministers als ein vor den Gerichtshéfen des
offentlichen Rechts bekimpfbarer Bescheid im
Rechtssinne darstellt. Um jedoch ausreichenden
Rechtsschutz zu gewidhrleisten, sicht die von den

sozialistischen Abgeordneten beantragte Fassung

des § 10 Abs. 6 ausdriicklich vor, dafl der Leiter
der Zentralstelle durch Bescheid zu ent-
scheiden hat. Die bei Erlassung dieses Bescheides
zu beachtenden materiellen Voraussetzungen sind
im Abs. 7, die Anfechtbarkeit dieses Bescheides
im Abs. 8 festgelegt. Bemerkt wird, dafl der zu

“erlassende Bescheid von der zu setzenden dienst-

lichen Mafinahme zu unterscheiden ist; mit thm
wird nur iiber die Zulissigkeit und die Gestaltung
dieser Mafinzhmen abgesprochen, wogegen diese
selbst in der fiir sie vorgesehenen Rechtsform zu
ergehen hat.

5. Zu § 10 a:

Ein Personalvertretungsgesetz, das der von den
Bediensteten gewihlten Personalvertretung niche
mindestens die Befugnis einrdumt, der Kiindigung
eines in einem provisorischen offentlich-recht-

lichen oder in einem vertraglichen Dienstverhilt:

nis stehenden Bediensteten sowie eines zeitver-
pﬂxchteten Soldaten zu widersprechen und im
Falle einer negatwen Entscheidung Rechtsschutz-
mafBnahmen im Interesse des gekiindigten Be-
diensteten zu ergreifen, wiirde — wie oben be-
reits dargelegt — gegen einen wesentlichen
Grundsatz der betrieblichen beziehungsweise
dienststellenmifligen Interessenvertretung ver-
stoflen. Es waren sohin entsprechende Bestimmun-
gen vorzusehen, die es der Personalvertretung
insbesondere gestatten, eine gegen ihren Willen
vorgenommene Kiindigung durch Beschwerde an
den Verwaltungsgerichtshof zu bekimpfen. Her-
vorgehoben wird, dafl der iiber die Zulissigkeit

 der Kiindigung zu erlassende Bescheid vom Aus-

spruch der Kiindigung zu unterscheiden ist; im
Falle seiner Aufhebung verliert die Kﬁndigung
ihre Rechtswirksamkeit.

Da auch die Versetzung in den zeitlichen
Ruhestand eine besondere Hirte fiir den Be-
diensteten darstellen kann, ist vorgesehen, dafl
die die Kiindigung betreffenden Bestimmungen
sinngemif Anwendung finden. Hiebei wird vor-
ausgesetzt, dafl naturgemifl das zustindige
Organ der Personalvertretung nur in sachlich ge-
rechtfertigten Fillen der Versetzung in den zeit-
lichen Ruhestand widersprechen wird, wie zum
Beispiel in einem Fall nach § 73 der Dienst-
pragmatik.

6. Zu § 27:

Wenngleich die §§ 25 Abs. 1 und 28 der Re-
gierungsvorlage einen gewissen Schutz der Per-
sonalvertreter beziechungsweise der Mitglieder
der Wahlausschiisse vorsehen, ist dieser viel zu
gering, um eine unbefangene Ausiibung ihres
Amtes zu gewihrleisten. In § 27 wird daher ein
wirksamer Rechtsschutz in bezug auf Kiindigun-
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gen vorgesehen. Zur Klarstellung ist angeordnet,
daf Personalvertreter und Mitglieder von Wahl-
ausschiissen zusitzlich den Rechtsschutz gemifl
§ 10 a genieflen.

7. Zu §§ 39 und 40:

Das ,,Aufsichtsrecht” der Bundesregierung be-
ziechungsweise ihrer Mitglieder iiber die Organe
der Personalvertretung hat aus den bereits ange-
fithrten Griinden zu entfallen.

- Dagegen sieht der sozialistische Abinderungs-

antrag vor, dhnlich der nach den Bestimmungen

des Wehrgesetzes eingerichteten Beschwerde-
kommission eine besondere parlamentarische Be-
schwerdekommission fiir die Angelegenheiten der
unter  das  Bundes-Personalvertretungsgesetz
fallenden Bundesbediensteten zu schaffen. Die
Einrichtung einer solchen Beschwerdekommission,
die von den Bundesbediensteten in ihren Ange-
legenheiten unmittelbar oder mittelbar mir Be-
schwerde angerufen werden kann, entspricht
nach Auffassung der sozialistischen Abgeordneten

einem echten Bediirfnis der Bundesbediensteten.

Thnen soll die Méglichkeit eréffnet werden, ihre
Personalangelegenheiten erforderlichenfalls auch
an eine auflerhalb der Verwaltung
stehende Einrichtung von hoher Autoritit heran-
zutragen. Bei Einrichtung einer solchen Kom-
mission empfiehlt es sich ferner, ihr auch die Be-
urteilung von Fillen der Meinungsverschieden-
heit zwischen einem Zentralausschufl und dem
Leiter der Zentralstelle zu iibertragen. Die vor-
gesehene Kommission soll zwar nicht befugt sein,
rechtswirksame Entscheidungen zu treffen. Thre
Befugnis jedoch, Empfehlungen zu beschlieflen,
wird im Hinblick auf ihre hohe Autoritit zu-
reichen, allfillige von ihr festgestellte Mifistinde
in Personalangelegenheiten abzustellen.

Die von den sozialistischen Abgeordneten ein-

gebrachten Abinderungsantrige lauten wie folgt:

1. An die Stelle des Wortlautes des § 2 Abs. 3
der Regierungsvorlage hat der folgende Wortlaut
zu treten:

»(3) Der Aufgabenbereich der gesetzlichen und
der auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden
kollektivvertragsfihigen Berufsvereinigungen
wird durch dieses Bundesgesetz nicht beriihrt.
Diese Berufsvereinigungen konnen auch unab-
hingig von den Organen der Personalvertretung
ithre Mitglieder in allen Bereichen vertreten.*

2. An die Stelle des Wortlautes des § 3 Abs. 5
der Regierungsvorlage hat der folgende Wortlaut
zu treten:

- »(3) Den Organen der Personalvertretung
kommt Rechtspersdnlichkeit nicht zu.“ '

3. An die Stelle des Wortlautes des § 9 Abs. 2
der Regierungsvorlage hat der folgende Wortlaut
zu treten:

»(2) Mit dem D1enststellenausschuﬁ st das
Einvernehmen zu pflegen (§ 10):
a) in allgemeinen Personalangelegenheiten, die
nach ihrer Bedeutung nicht {iber den Wir-
kungsbereich des Dienststellenausschusses

hinausgehen;

b) bei der Urlaubseinteilung oder deren Ab- -
inderung; _

c) bei der Erstellung und Abanderung eines
Dienstplanes;

d) iiber Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen

und Versetzungen von Bediensteten, und
zwar bevor diese Verfiigungen getroffen
werden, in Dringlichkeitsfillen jedoch
spitestens am Tage ihres Wirksamkeits-
beginnes;

.e) itber Antrige des Dienststellenleiters auf
Ubernahme von Bediensteten in das 6ffent-
lich-rechtliche Dienstverhiltnis, auf Befdr-
derungen oder auf Uberstellung von Be-
diensteten und zwar vor der Stellung der
Antrige.”.

4. An die Stelle des Wortlautes des § 9 Abs. 3
der Regierungsvorlage hat der folgende Wort-
laut zu treten:

»(3) Dem Dienststellenausschufl sind die Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens und die Art
der Beendigung dieses Verfahrens, und zwar un-
mittelbar nach der Einleitung oder Beendigung
des Verfahrens, mitzuteilen.

5. An die Stelle des Wortlautes des § 10 Abs. 6
der Regierungsvorlage hat der folgende Wortlaut
zu treten:

»(6) Wird zwischen den sachlich fiir die Be--

handlung der Angelegenheit berufenen Organen
der Zentralstelle und dem zustindigen Zentral-
ausschufl kein Einvernehmen erzielt, so entschei-
det der zustindige Leiter der Zentralstelle nach
Anhdrung des Zentralausschusses durch . Be-
scheid.*

6. Der Absatz 7 des § 10 der Regierungsvor-
lage hat zu entfallen. ‘

7. Dem § 10 der Regierungsvorlage sind fol-
gende Absitze anzufiigen:

»(7) Die Erlassung des Bescheides nach Abs. 6
hat nach dem Grundsatz zu erfolgen, dafl die zu
treffende Maflinahme in den dienstlichen Verhilt-
_nissen zwingend begriindet ist und soziale sowie
dienstrechtliche Hirten fiir die Bediensteten ver-
mieden werden. Kann eine soziale oder dienst-

rechtliche Hirte jedoch nicht ginzlich vermieden
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werden, ist so vorzugehen, daf nur eine még-
lichst geringe Zahl von Bediensteten hiedurch be-
troffen wird. .

(8) Gegen einen Bescheid nach Abs. 6 kann der
Zentralausschufl Beschwerde an den Verwaltungs-
gerichtshof wegen Rechtswidrigkeit erheben
(Art. 131 Abs. 2 B.-VG.), wenn und insoweit
der Bescheid dem Standpunkt des Zentralaus-
schusses nicht Rechnung trigt.”

8. Nach § 10 der Reg1erungsvorlage ist als
§ 10 a einzufiigen:

,»§ 10a. (1) Ein in einem provisorischen &ffent-
lich-rechtlichen oder in einem vertraglichen
Dienstverhiltnis stehender Bediensteter darf nur
mit Zustimmung des zustindigen Ausschusses ge-
kiindigt werden, es sei denn, auf den Vertrags-
bediensteten trifft der Kiindigungsgrund des § 32
Abs. 2 lit. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 zu.

(2) Spricht sich der Ausschufl gegen die Kiindi-
gung aus (Abs. 1), so geht die Zustindigkeit, das
Dienstverhiltnis zu kiindigen, auf den Leiter der
Zentralstelle iiber. Dieser hat sich vor dem Aus-
spruch der Kiindigung mit dem fiir den Bedien-
steten zustindigen Zentralausschufl zu beraten.

(3). Stimmt der Zentralausschuff nach durch-
gefihrter Beratung der Kiindigung gleichfalls
nicht zu, so hat der Leiter der Zentralstelle,
falls er die Kiindigung dennoch vornimmt, unter
Bedachtnahme auf die vom Zentralausschu vor-
gebrachten Umstinde mit Bescheid festzustellen, | B
dafl die Kiindigung fiir den Dienstnehmer keine
soziale oder dienstrechtliche Hirte bedeutet und
in den dienstlichen Verhiltnissen begriindet ist.

(4) Gegen einen Bescheid nach Abs. 3 kann
der Zentralausschufl Beschwerde an den Verwal-
tungsgerichtshof wegen Rechtswidrigkeit erheben
(Art., 131 Abs. 2 B.-VG.), wenn er der Kiindi-
gung nicht zugestimmt hat.

(5) Im Falle der Aufhebung des Bescheides nach
Abs. 3 verliert die Kiindigung ihre Rechtswirk-
samkeit.

- (6) Die Bestxmmungen der Abs. 1 bis 5 gelten
fiir die Versetzung eines Bediensteten in den
zeitlichen Ruhestand auflerhalb eines Disziplinar-
verfahrens sinngemif.”

9. An die Stelle des Wortlautes des § 27 Abs. 1
der Regierungsvorlage hat folgender Wortlaut zu
treten:

»(1) Ein Personalvertreter und ein Mitglied des
Wahlausschusses diirfen wihrend der Dauer ihrer
Funktion nur mit ihrem Willen zu einer anderen
Dienststelle versetzt oder einer anderen Dienst-
stelle zugeteilt oder auBer aus dem Grunde der
Dienstunfihigkeit in den zeitlichen Ruhestand
versetzt werden, Gesetzliche Vorschriften {iber
die Versetzung auf Grund eines Disziplinarver-
fahrens bleiben unberithrt.”

Beilagen

10. An die Stelle des Wortlautes des § 27 Abs. 3

der Regierungsvorlage hat folgender Wortlaut zu

treten:

»(3) Spricht sich der Ausschufl gegen die Kiin-
digung (Abs. 2) aus, so geht die Zustindigkeit,
das Dienstverhiltnis zu kiindigen, auf den Leiter
der Zentralstelle iiber, Dieser hat sich vor dem
Ausspruch der Kiindigung mit dem fiir den Be-
diensteten zustindigen Zentralausschufl (Zentral-
wahlausschufl) zu beraten.*

11. Dem § 27 der Regierungsvorlage sind fol-

gende Absitze anzufiigen:

»(4) Stimmt der Zentralausschufl (Zentralwahl—
auschufl) nach durchgefithrter Beratung der Kiin-
digung gleichfalls nicht zu, so hat der Leiter der
Zentralstelle, falls er die Kiindigung dennoch
vornimmt, unter Bedachtnahme auf die von
Seiten des - Zentralausschusses (Zentralwahlaus-
schusses) vorgebrachten Umstinde mit Bescheid
festzustellen, dafl der Grund fiir die Kiindigung
des DPersonalvertreters - (des - Mitgliedes  eines
Wahlausschusses) weder in. seiner Titigkeit in
Gewerkschaften, noch in seiner Titigkeit als Per-

sonalvertreter (Mitglied eines Wahlausschusses)

noch in seiner Bewerbung um die Bestellung zum
Personalvertreter gelegen ist.

(5) Gegen einen Bescheid nach Abs. 4 kann
der Zentralausschuf (Zentralwahlausschufl) Be-
schwerde an den Verwaltungsgerichtshof wegen
Rechtswidrigkeit erheben (Art. 131 Abs. 2

B.-VG.), wenn er der Kiindigung nicht zugc—
stimmt hat.

(6) Im Falle der Aufhebung des Bescheides nach
Abs. 4 verliert die Kiindigung ihre Rechtswirk-
samkeit.

(7) Uberdies geniefit der Personalvertreser (das
Mitglied des Wahlausschusses) den Rechtsschutz
gemifl § 10a.

(8) Wird ein Hochschulassistent zum Personal-
vertreter gewihlt und wiirde seine Bestellungs-
dauer wihrend der Funktionsdauer enden, so
verlingert sich das Dienstverhiltnis bis zum
Ende der Funktion als Personalvertreter. Besitzt
der betreffende Hochschulassistent noch nicht die
Lehrbefugnis als Hochschuldozent, so erfolgt die
Verlingerung jedoch nur bis zu den im § 6
Abs. 6 des Hochschulassistentengesetzes 1962,
BGBI. Nr. 216 festgesetzten Fristen, Im Falle des
§ 6 Abs. 5 des Hochschulassistentengesetzes 1962
wird das Dienstverhiltnis nicht verlingert.”

12. An die Stelle der §§ 39 und 40 der Re-
gierungsvorlage samt Uberschrift treten folgende
Bestimmungen:

,,Beschwerdekommission
§-39. (1) Es wird eine Beschwerdekommission
fiir die Personalangelegenheiten der unter dieses
Bundesgesetz fallenden Bundesbediensteten ein-
gerichtet.
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(2) Der Beschwerdekommission gehdren der
fiir die in Betracht kommende Personalangelegen-
heit jeweils zustindige Bundesminister mit be-
ratender Stimme und finf Vertreter der im
Hauptausschuff des Nationalrates vertretenen
politischen Parteien an. Die Vertreter der poli-
tischen Parteien sind von diesen nach dem Ver-
hiltnis threr Vertretung im Hauptausschuf} des
Nationalrates zu entsenden; sie haben einen Vor-
sitzenden aus threr Mitte mit einfacher Stimmen-
mehrheit zu wihlen.

(3) Die Beschwerdekommission hat unmittel-
bar oder durch das fiir den Bediensteten zustin-
dige Organ der Personalvertretung eingebrachte
Beschwerden entgegenzunehmen, zu priifen und
iber ihre Erledigung Empfehlungen zu be-
schlieflen.

(4) Wird die Beschwerde durch den Bedien-
steten unmittelbar eingebracht, so hat die Be-

schwerdekommission eine Stellungnahme der
zustindigen Personalvertretung einzuholen.

(5) Die Beschwerdekommission hat sich ohne
Mitwirkung der zustindigen Bundesminister eine
Geschiftsordnung zu geben. '

§ 40. Die Beschwerdekommission kann auch

von einem Zentralausschuf im Falle von

Meinungsverschiedenheiten zwischen diesem und
dem Leiter der Zentralstelle angerufen werden,
wenn filir fiir Entscheidung hieriiber ein Rechts-
behelf in diesem Bundesgesetz nicht vorgesehen
ist. Dies gilt insbesondere, wenn im Falle des § 4

Abs. 2 ein Einvernehmen nicht erzielt werden

kann.*

13. Der § 41 der Regierungsvorlage hat zu ent-
fallen,

Erich Hofstetter Robert Weisz Alfred Strder
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