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463 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XI. GP.

11. 5. 1967

. Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXX,
~ liber die Kranken- und Unfallversicherung
offentlich Bediensteter (Beamten-Kranken-

und Unfallversicherungsgesetz —
B-KUVG.) -

Der Nationalrat- hat beschlossen:

ERSTER TEIL
Allgemeine Bestimmungen
ABSCHNITT 1
- Umfang der Versicherung

Versicherungspflicht
in der Kranken- und Unfallversicherung

§ 1. (1) In der Kranken- und Unfallversiche-
rung sind, sofern nicht eine Ausiahme nach den
§§ 2 oder 3 gegeben ist, versichert:

1. die in einem offentlich-rechtlichen Dienst-

verhiltnis zum Bund, einem Bundesland, einem!.

. Gemeindeverband oder einer Gemeinde ste-

henden Dienstnehmer;

2. die Dienstnehmer von offentlichen Fonds,
Stiftungen, Anstalten und Betrieben, die von
einer der in Z. 1 angefithrten Korperschaften
verwaltet werden, ferner die Dienstnehmer des
Dotrotheums, alle diese, wenn

a) sie in einem Offentlich-rechtlichen oder in
einem unkiindbaren privatrechtlichen Dienst-
verhiltnis  oder - im  Vorbereitungs-
dienst fiir ein unkiindbares privatrechtliches
Dienstverhiltnis stchen, der bei Erfiillung
der vorgeschriebenen Voraussetzungen den
Anspruch auf Ubernahme in das unkiindbare
Dienstverhiltnis begriindet, und

ihnen aus diesem Dienstverhiltnis die An-
wartschaft auf Ruhe(Versorgungs)beziige —
im Falle des Vorbereitungsdienstes spite-
stens mit Ablauf dieses Dienstes — zusteht;

b)

3. die Dienstnehmer der Bundestheater, auf
deren Dienstverhiltnis das Bundestheaterpensions-
gesetz, BGBL. Nr. 159/1958, Anwendung findet;

4. die Dlenstnehmer, denen auf Grund ihres
Dienstverhiltnisses zur Qesterreichischen Natio-

nalbank ausschlieBlich gegen diese Anwart-
schaftsrechte auf Ruhe- und Hinterblibenenver-
sorgung (Pension) zustehen;

5. die unkiindbaren Dienstnehmer der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter;

6. die zeitverpflichteten Soldaten des Bundes-
heeres im Sinne des § 10 des Wehrgesetzes, BGBL.
Nr. 181/1955;

7. die Versicherungsvertreter in den Verwal-
tungskorpern der Versicherungsanstalt offcnthch‘
Bediensteter;

8. solange sie 1hren ordenthchen Wohnsitz im
Inland haben,

a) Personen, die auf Grund eines der in Z. 1
bis 5 bezeichneten Dienstverhiltnisse einen
Ruhe- oder Versorgungsbezug, einen
Ubergangsbeitrag, ein Vcrsorgungsgeld oder
einen Unterhaltsbezug im Sinne der Be-
stimmungen des Pensionsgesetzes 1965,
BGBL Nr. 340/1965, oder glelchartirrer
Bestimmungen erhalten,

Personen, die von einem der in Z. 1 bis 5
genannten Dienstgeber einen auBerordent-
lichen VersorgungsgenuB beziehen;

9. die Mitglieder des Nationalrates und des
Bundesrates;

10. der Bundesprasldcnt die Mitglieder der
Bundesregierung, die Staatssekretire und der
Prisident sowie der VJzeprasxdent des Rech-
nungshofes;

11. die Mitglieder der Landtage und der
Landesregierungen;

12. der Prisident, der Vizeprisident und die
ibrigen Mitglieder des Verfassungsoenchts-
hofes;

13. Personen, die auf Grund einer der in Z. 9
bis 12 angefithrten Funktionen einen Ruhe(Ver-
sorgungs)bezug, eine laufende Zuwendung oder
nach landesgesetzlicher - Regelung cinen auBler-
ordentlichen Versorgungsgenufl bezichen, so-
lange sie ihren ordentlichen Wohnsitz im Inland
haben.

(2) Die Unfallversicherung erstreckt sich bei
den in Abs. 1 Z. 1 bis 6 genanaten Personen auf .
ihr Dienstverhiltnis zu den dort bezeichneten

b)
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Dienstgebern, bei den in Abs. 1 Z. 7 und 9 bis 12
genannten Personen auf die Titigkeiten, die sie
auf Grund der dort bezeichneten Funktionen
ausiiben. ;

(3) Durch das Ruhen der in Abs. 1 Z. 8 ange-
fithrten Pensionsleistungen wird die Versicherung
in der Krankenversicherung nicht beriihrt.

(4) Der Wohnsitz in Grenzorten der benach-
barten Staaten ist dem Wohnsitz im Inland gleich-
zuhalten. Als Grenzort gilt ein im Ausland
gelegener Ort, wenn die Ortsgrenze von der
Osterreichischen Staatsgrenze nicht mehr als
zehn Kilometer in der Luftlinie entfernt ist.

Ausnahmen von der Krankenversiche-
) rung

§ 2. (1) Von der Krankenversicherung sind —
unbeschadet der Bestimmung des Abs. 2 —
ausgenommen:

1. Personen, die auf Grund der Vorschriften

a) der §§ 472 und 473 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBlL. Nr. 189/1955,
bei der Versicherungsanstalt der Oster-
reichischen Eisenbahnen oder

b) der §§ 479a bis 479¢ des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bei der Be-
triebskrankenkasse der Wiener Verkehrs-
betriebe in der Krankenversicherung pflicht-
versichert sind;

2. Personen, denen im Erkrankungsfaﬂ An-
spruch auf Leistungen zusteht, die den
Leistungen der Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz mindestens glexcbwerng sind, sofern
dieser Anspruch anf einem der in §1 bezelchnetcn
Dienstverhiltnisse, auf einer der dort bezeich-

neten Funktionen oder auf einem Anspruch auf

eine Pensionsleistung derin § 1 Abs. 1 Z. 8 oder'13
bezeichneten Art beruht. Die Gleichwertigkeit
ist als gegeben anzunehmen, wenn die Leistungs-

_anspriiche auf einer landesgesetzlichen Regelung

tber Krankenfiirsorge beruhen. Andernfalls

-entscheidet das Bundesministerium fiir soziale

Verwaltung iiber die Gleichwertigkeit, wobei die
Gesamtanspriiche mit Riicksicht auf den besonde-
ren Personenkreis nach Billigkeit zu veran-
schlagen sind. Die Gleichwertigkeit ist ]edenfalls
gegeben wenn die Leistungsanspriiche gegen-
iber einer der im folgenden angefiihrten Kranken-
fursotgeeinrichtungen bestehen:

Krankenfiirsorgeanstalt - der Angestellten und
Bedlenstetcn der Stadt Wien,
‘Betriebskrankenkasse  der
Salinen,
Krankenfiirsorgeanstalt der = pragmatisierten
Bediensteten der Stadtgemeinde Baden,
" Krankenfiirsorgeanstalt der
stellten von Bad Véslau,

Osterreichischen

Gemeindeange-

Beilagen

Krankenfiirsorge der Beamter} der Landes-
hauptstadt Linz,

Krankenfiirsorge fir obetrosterreichische Ge-
meindeangestellte,

Krankenfarsorge - fiir oberdsterreichische

Landesangestellte,
Lehrerkrankenfiirsorge fiir Oberosterreich,

Krankenfiirsorgeanstalt  der
Magistrates Steyr,

Krankenfiirsorge fiir die Beamten der Stadt
Wels, -

Krankenfiirsorgeanstalt fiir die- Beamten der
Landeshauptstadt Graz,

Hilfsfonds der Stadtgemeinde Miirzzuschlag,

Beamten  des

Krankénfiirsorgeanstalt der Angesteliten der
Stadtgemeinde Villach,

Krankenhilfe der Beamten und Angestellten der

Stadt Salzburg,

Krankenfiirsorgeanstalt  der
Stadtgemeinde Innsbruck,

Lehrerkrankenkasse in Innsbruck,

Krankenfiirsorgeanstalt der T1roler
beamten,

Beamten  der

Landes-

Krankenfiirsorgeanstalt der Angestellten der
Landeshauptstadt Bregenz;

3. die zeitverpflichteten Soldaten des Bundes-
heeres im Sinne des § 10 des Wehrgesetzes;

4. die Versicherungs{rertreter in den Verwal-
tungskdrpern der Versicherungsapstalt offentlich
Bediensteter;

5. die in § 1 Abs. 1 Z. 9 bis 12 g)enannten
Personen, sofern sie nach anderer gesetzlicher
Bestimmung in der Krdankenversichérung -
pflichtversichert sind.

(2) Die Versicherung det Lehrer des Bundes-
landes Wien und der Bezicher einer im Zusam-
menhang mit einem solchen Dxenstverhaltms
gewihrten Pensionsleistung der in § 1 Abs.
Z.. 8 bezeichneten Art wird durch die Bestlm—
mung des' Abs, 1 Z. 2 nicht beriibrt. "

Ausnahmen von der Unfallversicherung

§ 3. Von der Unfallversicherung sind ausgc-
nommen:

1. Dienstnehmer, die auf Grund der die Un-
fallversicherung nach' diesem Bundesgesetz' be-
grindenden Beschiftigung der Pflichtversiche-
rung in der Unfallversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz unterliegen,
fiir die Dauer dieser Versicherung; :

2. Personen, denen bei einem Dienstunfall oder
einer Berufskrankheit Anspruch auf Leistungen
zusteht, die den Leistungen der Unfallversiche-
rung nach diesem Bundesgesctz mindestens
gleichwertig sind, sofern dieser Anspruch auf
einem der in § 1 bezeichneten Dienstverhiltnisse

www.parlament.gv.at



463 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

463 der Beilagen

oder auf einer der dort bezeichneten Funktionen
beruht. Die Gleichwertigkeit ist als gegeben anzu-
nehmen, wenn die Leistungsanspriiche auf einer
landesgesetzlichen Regelung iiber Unfallfirsorge
beruhen. Andernfalls entscheidet das Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung uber die
Glelchwerﬂgke*t wobei die Gesamtanspriiche
mit Riicksicht auf den besonderen Personenkreis
nach Billigkeit zu veranschlagen sind.

3. Personen, die Anspruch auf eine Pensions-
leistung der'in § 1 Abs. 1. 7 8 oder 13 bezeich-
neten Art haben.

Einbeziehung im Verordnungsweg

§ 4. Die Dienstnehmer einer gesetzlichen
beruflichen Vertretung, auf die die in § 1 Abs. 1
Z. 2 lit. a und b genannten Voraussetzusigen
zutreffen und bei denen nicht ein Ausnahmegrund
nach § 2 'Abs. 1 Z. 2 bezichungsweise nach § 3 Z. 2
gegeben ist, sind auf Antrag des Dienstgebers vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung durch
Verordnung in die Kranken- beziehungsweise
Unfallversicherung nach = diesem Bundesgesetz
cinzubeziehen, wenn der Einbeziehung nicht
offentliche Riicksichten vom Gesichtspunkt der
Sozialversicherung entgegenstehen. Im Falle der
Einbeziehung der Dienstnehmer einer gesetz-
lichen Beruflichen Vertretung in die Kranken-
versicherung sind auch diejenigen Petsonen ver-
sichert, die auf Grund eines fritheren Dienst-
verhiltnisses von dieser gesetzlichen beruflichen
Vertretung Ruhe(Versorgungs)beziige erhalten,
sofern sie ihren ordentlichen Wohnsitz im Inland
haben.

Beginn der Versicherung

§ 5. (1) Die Versicherung beginnt, unab-
hingig von .der Erstattung der Anmeldung

1. bei denin § 1 Abs. 1 Z. 1 bis 4 und 6 ge-
nannten Versicherten, sofern sich nach Abs. 2
nichts anderes ergibt, mit dem Tag der Aufnahme
in das Dienstverhiltnis;

‘2. bei den'in § 1 Abs. 1 Z. 5 genannten Ver-
sicherten mit dem Tage des Eintrittes der Un-
kiindbarkeit;

3. beidenin §1 Abs. 1 Z.8 und 13 gcnannten
Versicherten mit dem Tag des Entstehens des:
Anspruches auf die dott bezeichneten Pensions-
leistungen;;

4. bei den in § 1 Abs. 1.Z. 7 und 9 bis 12
genannten Versicherten mit dem Tag der Wirk-
samkeit der Bestellung;

5. bei den nach § 4 durch Verordnung einbe-
zogenen Versicherten mit dem Tag der Auf-
nahme in das Dienstverhiltnis beziehungsweise
mit dem Tag des Entstehens des Anspruches
auf  Ruhe(Versorgungs)bezug, frithestens mit
dém Tag - des W1rksamke1tsbegmnes der Ver-
ordnung.

|

3

(2) Die Aufnahme in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis im AnschluBl an eine Pflicht-
versicherung pach ‘dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz wird hinsichtlich der Kran-
ken- und Unfallversicherung mit dem Tag des
Dienstantrittes wirksam. :

(3) Nach Wegfall eines Ausnahmegrundes
nach den §§ 2 und 3 bezichungsweise nach dem
Ende des Urlaubes gegen Einstellung der Beziige,
der das Ruhen der Krankenversicherung bewirkt
(§ 7), beginnt die Versicherung mit dem dem Weg-
fall des Ausnahme(Ruhens)grundes folgenden Tag.

Ende der Versicherung

§ 6. (1) Die Versicherung endet

1. bei den in § 1 Abs. 1 Z. 1 bis 6 genannten
Versicherten' mit dem Tag der Beendigung des
die Versicherung begriindenden Dienstverhalt-
nisses;

2. bei den in § 1 Abs.1Z. 8 und 13 genannten
Versicherten mitdem Ablauf des Kalendermonates,
fiir den letztmalig die dort bezeichneten Pensions-
leistungen ausgezahlt werden;

3. bei den in § 1 Abs. 1 Z. 7und9b1512
genannten Versicherten, soferin im Abs. 3 nichts
anderes bestimmt wird, mit dem Ende der die
Versicherung begriindenden Titigkeit;

4, bei den nach § 4 durch Verordnung ein-
bezogenen Versicherten mit dem Tag der Be-
endigung des Dienstverhiltnisses beziehungsweise
mit dem Ablauf des Kalendermonates, fiir-den
letztmalig det Ruhe(Versmgungs)bezug ausge-
zahlt wird.

(2) Die Unfallversmherung endet bei den
in§1 Abs. 1 Z. 1 und 2 genanntén Versicherten
iiberdies mit dem Tag des Wirksamwerdens
der Versetzung oder des Ubertrittes in den

®’] Ruhestand. )

(3) Beidenin §1 Abs. 1T Z. 9 bis 12 genannten
Versicherten bleibt die Versicherung auch nach
Beendigung der die Versicherung begriindenden
Titigkeit fir die Zeit weitetbestehen, fiir die
auf Grund dieser Titigkeit eine Entschidigung
weiter gewihrt wird.

"Ruhen der Krankenversicherung

§ 7. (1) Die Krankenversicherung ruht wih-
rend des Utlaubes gegen Fmstellung der Beziige
(Karenzurlaub)

(2) Das Ruhen nach Abs. 1 tritt nicht ein,

1. sofern der Utrlaub die Dauer. eines Monates
nicht iiberschreitet;

2. wihrend des Karenzurlaubes aus Anlaf3
der Mutterschaft, sofern Anspruch auf Ersatz-
leistung fiach dem Bundesgesetzl BGBI. Nr. 98/
1961 oder gleichartigen Bestimmungen bestehit
oder die Versicherte in einér Heil- und Pﬂege~
anstalt untergebracht ist;

www.parlament.gv.at



4 von 56

463 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

4 ' ‘ 463 der Beilagen

3. wenn der Versicherte die Aufrechterhaltung
der Krankenversicherung innethalb von drei
Wochen ab dem Zeitpunkt beantragt, ab dem
sonst das- Ruhen eintreten wiirde.

Formalversicherung

§ 8. (1) Hat die Versicherungsanstalt bei einer
nicht der Versicherung unterliegenden Person
auf Grund der bei iht vorbehaltlos erstatteten,
nicht vorsitzlich unrichtigen Anmeldung den
Bestand der Versicherung als gegeben angesehen
und fiir den vermeintlich Versicherten sechs
Monate ununterbrochen die Beitrige unbean-
standet angenommen, so besteht ab dem Zeit-
punkt, fiir den erstmals die Beitrige entrichtet
worden sind, eine Formalversicherung.

(2) Die Formalversicherung endet mit dem.

Ablauf des Tages, an dem die Versicherungs-
anstalt den vermeintlich Versicherten aus der
Versicherung ausscheidet.

(3) Die Formalversicherung hat die gleichen

" Rechtswirkungen wie eine zu Recht bestehende

Versicherung.

ABSCHNITT II
Versicherungstriger

Versicherungsanstalt &ffentlich Bedien-
' steter

§ 9 @ Tréigcr der Kranken- und Unfall-

versicherung nach diesemn Bundesgesetz fiir das

. gesamte  Bundesgebiet ist die Versicherungs-

anstalt 6ffentlich Bediensteter mit dem Sitz in
Wien. '

(2) Die Versicherungsanstalt offentlich Be-
diensteter gehért dem Hauptverband der 6ster-
reichischen Sozialversicherungstriger an.

(3) Zur Erfullung ihrer Aufgaben ist die Ver-
sicherungsanstalt nach Mafigabe der jeweils hiefiir
geltenden Vorschriften berechtigt, Krankenhiu-
ser, ‘Heil- und Kuranstalten, Erholungs- und
Genesungsheime, sonstige Einrichtungen der
Krankenbehandlung sowie Unfallkrankenhiuser,
Unfallstationen und Sonderstationen zur beruf-
lichen Wiederherstellung und Berufsfiirsorge zu
errichten, zu erwerben und zu betreiben oder sich
an solchen Einrichtungen zu beteiligen. Die der
Krankenbehandlung dienenden Einrichtungen
diirfen jedoch nur von den Krankenversicherten
und deren Angehérigen in Anspruch genommen
werden. Die Neuerrichtung von Ambulatorien
oder deren Erweiterung ist nur zulissig, wenn
der Bedarf von der zur Genehmigung berufenen
Behorde festgestellt ist.

Rechtliche Stellung der Versicherungs-
anstalt .

§ 10. (1) Die Versicherungsanstalt éffentlich
Bediensteter ist eine Korperschaft des 6ffentlichen

-~

Rechtes und bat Rechtspetsonlichkeit. Sie ist
berechtigt, das Wappen der Republik Osterreich
in Siegeln, Drucksorten und Aufschriften zu
fithren. '

(2) Der ordentliche Gerichtsstand der Ver-

sicherungsanstalt ist das sachlich = zustindige
Gericht ihres Sitzes.

ABSCHNITT 111
Meldungen und Auskunftspflicht

An- und Abmeldung durch’die Dienst-
geber

§ 11. Die Dienstgeber (§ 13) haben jeden von
ihnen beschiftigten, in der Kranken- oder Unfall-
versicherung Versicherten binnen einer Woche
nach Beginn der Versicherung bei der Versiche-
rungsanstalt anzumelden und binnen einer Woche
nach dem Ende der Verssicherung bei dieser
abzumelden. '

Meldung von Anderungen

§ 12. (1) Die Dienstgeber (§ 13) haben wihrend
des Bestandes der Versicherung jede fiir diese

| bedeutsame Anderung im Dienstverhiltnis, wie

Anderung der. Beitragsgrundlage, Unterbrechung
und Wiedereintritt des Gehaltsanspruches, An-

- tritt und Dauer eines Urlaubes, gegen Einstellung

der Beziige binnen ciner Woche der Versicherungs-
anstalt zu melden.

. (2) Die Versicherungsanstalt kann mit dem
Dienstgeber (§ 13) ein schriftliches Ubereinkom-
men treffen, wonach er an Stelle der in Abs. 1
vorgeschriebenen Meldungeni Listen an den
Zahltagen oder nach Ablauf eines jeden Kalender-
monates vorlegt. Die Versicherungsanstalt kann
fir diese Listen Vordrucke auflegen.

Dienstgeber |

§ 13. (1) Als Dienstgeber. im Sinne dieses
Bundesgesetzes gilt

1. bei den in § 1 Abs. 1 Z. 1 genannten Vet-
sicherten die Korperschaft, die den Bediensteten
angestellt hat; ‘

2.beidenin §1 Abs. 1 Z. 2, 4 und 5 genannten
Vessicherten die Einrichtung, die mit dem Ver-
sicherten den Dienstvertrag abgeschlossen hat;

3. beidenin § 1 Abs. 1 Z. 3 und 6 genannten
Versicherten der Bund; _

4. beidenin §1 Abs. 1 Z. 8 und 13 genannten
Versicherten die Korperschaft beziehungsweise
die Einrichtung, die die dort bezeichneten Pen-
sionsleistungen gewihrt;

5. bei den nach § 4 durch Verordnung ein-
bezogenen Versicherten die FEinrichtung, die
mit dem Vessicherten' den Dienstvertrag abge-
schlossen hat, beziehungsweise die Einrichtung,
die den Ruhe(Versorgungs)bezug gewihrt.
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(2) Die dem Dienstgeber obliegenden Pflichten
hat beziiglich der in § 1 Abs. 1 Z. 9 bis 12 ge-
nannten Versicherten der Bund beziehungsweise
das Land, dessen Landtag oder Landesregierung
der Versicherte angehort, zu etfiillen,

Meldung iiber die Bezieher von Pensions-
leistungen

§ 14. Die Dienstgeber (§ 13) haben die fiir
den Beginn und das Ende der Krankenversiche-
rung gemdlB § 1 Abs. 1 Z. 8 und 13 ma3gebenden
Umstinde sowie jede fiir diese Versicherung
bedeutsame Anderung unverziiglich der Ver-
sicherungsanstalt bekanntzugeben.

Meldung der Leistungsempfinger

§ 15. Die Leistungsempfinger sind verpﬂlch—
tet, jede Anderung in den fiir den Fortbestand
1hrer Bezugsbercchtlgung mafBigebenden Ver-
hiltnissen sowie jede Anderung ihres Wohnsitzes
binnen zwei Wochen der Versicherungsanstalt
zu melden.

Auskunftspflicht der meldepflichtigen
Stellen

§ 16. Die Dienstgeber (§ 13) haben der Ver-
sicherungsanstalt tiber alle fiir das Versicherungs-
verhiltnis maBgebenden Umstinde auf Anfrage
lingstens binnen zwei Wochen wahrheitsgemsif3
Auskunft zu erteilen und den gehérig ausgewie-
senen Bediensteten der Versicherungsanstalt wih-
rend der Dienstzeit Binsicht in alle Biicher und
Belege sowie sonstige Aufzeichnungen zu ge-
wihren, die fiir das Versicherungsverhiltnis von
Bedeutung sind.

Auskunftspflicht der Vetsicherten und
der Leistungsempfinger

§ 17. Die Versicherten sowie die Leistungsemp-
finger sind verpflichtet, der Versicherungsanstalt
iber alle fiir das Versicherungsverhiltnis maB-
gebenden Umstinde lingstens binnen zwei Wo-
chen wahrheitsgemi Auvskunft zu erteilen und
auf Verlangen der Versicherungsanstalt die
Richtigkeit der Auskunft nachzuweisen.

ABSCHNITT IV
Aufbringung der Mittel
1. UNTERABSCHNITT
Mittel der Krankenversicherung
Beitragspflicht
§ 18. Die Mittel zur Bestreitung der Aufwen-
dungen in der Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz wetden, soweit sie nicht durch
sonstige Einpahmen gedeckt sind, dutch Bei-

trige der Dienstgeber und der Dienstnehmer
aufgebracht.

Beilagen .5

Beitragsgrundlage

§ 19. (1) Grundlage fir die Bemessung der
allgcmeinen ‘Beitrige ist

1. fiir die in §1Abs.12.1 blS 5 genannten
Versicherten

a) das Gehalt oder der sonstige monatliche
Bezug,

b) die Haushaltszulage,

¢) die ruhegenuBifihigen (pensionsfihigen) Zu-
lagen,

d) die Zulagen, die Anspruch auf eine Zulage
zum Ruhegenul (zur Pension) begriinden,

e) allfillige Teuerungszulagen;

sicherten die dort bezeichneten Pensionsleistun-
gen — ausgenommen die Hilflosenzulage oder
gleichartige Zulagen;

3. fiir die in § 1 Abs. 1 Z. 9 bis 12 genannten
Versicherten der auf den Kalendermonat ent-

der in Betracht kommenden gesetzlichen Vor-
schrift gebithrt;

4. fir die in § 1 Abs. 1 Z. 13 genannten Ver-
sicherten die dort bezeichneten Leistungen.

(2) Fir die nach § 4 durch Verordnung ein-

um Dienstnehmer handelt, die Bestimmungen
des Abs. 1 Z. 1, soweit es sich um Empfinger
von Pensionsleistungen handelt, die Bestimmun-
gen des Abs. 1 Z. 2 entsprechend.

(3) Fiir Versicherte, deten Gehalt nicht in
Monatsbetrigen festgesetzt ist, gilt als Beitrags-
grundlage ein Zwolftel des Jahresbezuges.

(4) Grundlage fiir die Bemessung der Beitrige
bildet int den Fillen des § 7 Abs. 2 Z. 1 und 3 die
letzte unmittelbar vor der Beurlaubung be-
standene Beitragsgrundlage im Sinne des Abs. 1,
in den Fillen des § 7 Abs. 2 Z. 2 der doppelte
Betrag der monatlichen Ersatzleistung, auf die
Anspruch besteht oder bestechen wiirde.

(5) Die Beitragsgrundlage betrigt monatlich
mindestens 1000 S (Mindestbeitragsgrundlage),
hochstens 4800 S (Hochstbeitragsgrundlage).

Allgemeine Beitrige

§ 20. Als allgemeiner Beitrag ist ein durch die
Satzung der Versicherungsanstalt festzusetzender
einheitlicher Hundertsatz der Beitragsgrundlage
(§ 19), hochstens 4-4 v. H., zu leisten.

Sonderbeitrige

§ 21. Von den Sonderzahlungen, das sind
Zahlungen, die in. grofleren Zeitriumen als
Kalendermonaten gewihrt werden, wie zum
Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weih-
nachts- odet Utlaubsgeld, Gewinnanteile oder

2
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fallende Teil der Entschidigung, die auf Grund -

bezogenen Versicherten gelten, soweit es sich
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Bilanzgeld, sind unbeschadet der Bestimmung
des § 19 Abs. 3 Beitrige mit dem gleichen Hundert-
satz wie fiir die allgemeinen Beitrige (§ 20) zu
leisten. Hiebei sind die in einem Kalenderjahr
fillig werdenden Sonderzahlungen bis zum Be-
trag der Hochstbeitragsgrundlage (§ 19 Abs. 5)
zu beriicksichtigen.

Aufteilung der Beitragslast

- § 22. (1) Von den nach den §§ 20 und 21 fest-
gesetzten Beitrigen entfallen je die Hilfte auf den
Versicherten und den Dienstgeber (§ 13).

(2) In den Fillen des § 7 Abs. 2 Z. 1 und 3 sind
die Beitrige zur Ginze vom Versicherten, in
den Fillen des § 7 Abs. 2 Z. 2 zur Ginze vom
Dienstgeber zu tragen.

(3) Der Dienstgeber hat iiberdies zur Bestrei-

tung von Auslagen der erweiterten Heilbehand-

Iung (§ 70) einen Zuschlag zu diesen Beitrigen
in der Hohe von 0,4 v. H. der Beitragsgrundlage
(§ 19) beziehungsweise der Sonderzahlungen zu
entrichten,

(4) Erreichen die fiir die Ermittlung der Bei-
tragsgrundlage heranzuziehenden Beziige (§ 19)
im Monat nicht den Betrag der Mindestbeitrags-
grundlage, so hat der Dienstgeber den Beitrag,
der auf den Unterschiedsbetrag zwischen den
Beziigen des Versicherten und der Mindest-
beitragsgrundlage entfillt, zur Ginze allein zu
tragen.

(5) Bei der Berechnung der auf die Versicherten
und deren Dienstgeber entfallenden Beitragsteile
sind Betrige von 5 und mehr Groschen auf
10 Groschen aufzurunden, Betrige unter
5 Groschen fallenzulassen. Das gleiche gilt fiir
die Zuschlige des Dienstgebers nach Abs. 3.

Einzahlung der Beitrige

§ 23. Die Versicherungsbeitrige samt den
Zuschligen des Dienstgebers sind von diesem
bei der Versicherungsanstalt bis zum 15. eines
jeden Kalendermonates einzuzahlen, die Sonder-
beitrige samt den Zuschligen des Dienstgebets
binnen 14 Tagennach dem Filligwerdender Sonder-
zahlungen. Nicht rechtzeitig eingezahlte Beitrige
H. tber der je-
weiligen Rate der Oesterreichischen National-
bank fiir den Wechseleskompte zu verzinsen.

Abzug des Versichertenbeitrages

§ 24. Der auf den Versicherten entfallende
Beitragsteil ist vom Dienstgeber monatlich von
den Beziigen des Versicherten abzuziehen. Soweit
die Beitrdge des Versicherten auf diesem Wege
nicht eingebracht werden kodnnen, belasten sie
den Dienstgeber. Im Falle der nachtriglichen Ent-
richtung der Beitrige ohne Verschulden des

Dienstgebers diirfen dem Versicherten bei einer
Bezugszahlung nicht mehr Beitrige abgezogen
werden, als auf zwei Kalendermonate entfallen,

2. UNTERABSCHNITT
Mittel der Unfallversicherung
Beitrige

§ 25. (1) Die Mittel zur Bestreitung der Auf-
wendungen der Unfallversicherung werden, so-
weit sie nicht durch sonstige Einnahmen gedeckt
sind, durch Beitrige der Dienstgeber aufgebracht.

(2) Die fiir ein Kalenderjahr erfordetlichen
Beitrige sind auf der Grundlage der Summe
der Gehilter (der sonstigen monatlichen Beziige)
einschlieBlich der ruhegenuBifihigen (pensions-
fihigen) Zulagen, der Zulagen, die Anspruch
auf eine Zulage zum Ruhegenufl (zur Pension)
begriinden, und allfilliger Teuerungszulagen zu
bemessen, welche die Versicherten fiir ihre
Titigkeit bei den einzelnen Dienstgebern in
diesem Kalenderjahr bezogen haben. Der Bei-
tragsbemessung sind weiters die Entschidigungen
zugrunde zu legen, die den in.§ 1 Abs. 1 Z. 9
bis 12 genannten Versicherten gebithren. Die
Sonderzahlungen sind bei der Ermittlung der
Summe der Gehilter auBer Ansatz zu lassen.

(3) Auf die Beitrige nach Abs. 2 hat die Ver-
sicherungsanstalt, beginnend vom 1. Jinner 1968
an, allmonatlich im voraus Vorschiisse in der
Hohe eines Zwolftels des voraussichtlichen
Jabresbeitrages einzuheben. Die Vorschiisse
werden mit dem Ersten des Kalendermonates
fallig.

(4) Die Versicherungsanstalt kann in der
Satzung fiit bestimmte Dienstgeber fiir die
Einhebung der Vorschiisse einen lingeren Zeit-
raum als nach Abs. 3 festsetzen, wenn dies unter
Bedachtnahme auf die geringe Zahl der Ver-
sicherten und die Hohe der Beitrige zweckmilBig
ist.

(5) Nicht rechtzeitig entrichtete Vorschiisse
sind mit 2 v. H. iiber der jeweiligen Rate der
Oesterreichischen Nationalbank fiir den Wechsel-
eskompte zu verzinsen.

(6) Als Grundlage fir die Aufteilang der
allgemeinen Vorschiisse auf die einzelnen Dienst-
geber hat die in dem Zzweitvorangegangenen
Kalenderjahr fiir die Bemessung des Versiche-
rungsbeitrages mafBgebend gewesene Summe
der Gehilter im Sinne des Abs. 2 det Versicherten
der einzelnen Dienstgeber zu dienen.

(7) Nach Erstellung des Rechnungsabschlusses
fiir das abgelaufene Kalenderjahr hat der Haupt-
vorstand die endgiiltige Feststellung des Vet-
sicherungsbeitrages vorzunehmen, der auf jeden
einzelnen Dienstgeber fiir das . abgelaufene
Kalenderjahr entfillt. Die fir das abgelaufene
Kalenderjahr eingehobenen Vorschiisse sind bis
zum 30. September des diesem folgenden Kalen-
detjahres abzurechnen.
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(8) Fiir jeden nach § 1 Abs. 1 Z. 7 versicherten
Versicherungsvertreter hat die Versicherungs-
anstalt offentlich Bediensteter einen Beitrag in
der Hohe von 50 § jihtlich zu entrichten. Den
Beitrag trigt die Versicherungsanstalt zur Ginze.

Bildung einer Riicklage

§ 26. Zur Sicherstellung der finanziellen
Gebarung der Unfallversicherung hat die Ver-
sicherungsanstalt eine allgemeine Riicklage im
Betrage eines Viertels der Aufwendungen fiir
die Unfallversicherung im jeweils abgelaufenen
Kalendetjahr anzusammeln. Ist am Ende des
abgelaufenen Kalenderjahres eine Riicklage in
diesem Ausmafl nicht angesammelt, so ist zur
Bildung und Avuffilllung dieser Riicklage ein
Zuschlag zu den Beitrigen in der Hoéhe von
25 v. H. einzuheben.

3. UNTERABSCHNITT
Gemeinsame Bestimmungen
Verwendung der Mittel

§ 27. Die Mittel der Kranken- und Unfall-
versicherung diitfen nur fiir die gesetzlich vorge-
schriebenen oder zulissigen Zwecke verwendet
werden.

Unterstiitzungsfonds

§ 28. (1) Die Versicherungsanstalt kann einen
Unterstiitzungsfonds anlegen.

(2) Die Mittel des Unterstiitzungsfonds kénnen
in besonders beriicksichtigungswiirdigen Fillen,
insbesondere in Beriicksichtigung der Familien-,
Einkommens- und Vermdgensverhiltnisse des zu
Unterstiitzenden, fiir Unterstiitzungen nach MaB-
gabe der hiefir vom Hauptvorstand im Einver-
nehmen mit dem Uberwachungsausschul zu
etlassenden Richtlinien verwendet wetden. § 146
Abs. 2, 3 und 5 ist entsprechend anzuwenden.

§ 29. (1) Dem Unterstiitzungsfonds kénnen im |-

Bereich der Krankenversicherung

1. bis zu 25 v. H. des im abgelaufenen Geschiifts-
jahr in dieser Versicherung erzielten Gebarungs-
iiberschusses, héchstens jedoch 1 v. H. der-Ein-
nahmen an Beitrigen aus der Krankenversiche-
rung in diesem Geschiftsjahr oder

2. bis zu 3 v. T. der Einnahmen an Beltragen
aus der Krankenversicherung in dlescm Ge-
schiiftsjahr iiberwiesen wetden.

(2) Uberweisungen nach Abs. 1 Z. 1 diirfen
nur so weit erfolgen, daBl die Mittel des, Unter-
stiitzungsfonds am Ende des abgelaufenen Ge-
schiftsjahres den Betrag von 5 v. T. der Beitrags-
einnahmen in der, Krankenversmherung nicht
iibersteigen.

(3) Im Bereich der Unfallversmhcrung kann
die Versicherungsanstalt zur Bildung’und Auf-

fillung des Unterstiitzungsfonds einen Zuschlag
zu den Unfallversicherungsbeitrigen bis zu
2 v. H. dieser Beitrige einheben. Die Hohe
des Unterstiitzungsfonds darf jedoch 5 v. H.
der Beitragseinnahmen des zweitvorangegan-
genen Geschiftsjahres nicht iibersteigen.

ABSCHNITT V

Befreiung von Abgaben

§ 30. Fiir die Befreiung von Abgaben gelten
die Bestimmungen der §§ 109 und 110 des All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetzes entspre-
chend.

ZWEITER TEIL

Leistungen
ABSCHNITT I

Allgemeine Bestimmungen iiber Leistungs-.

anspriiche
Entstehen der Leistungsanspriiche

§ 31. Die Anspriiche auf die Leistungen nach
diesem Bundesgesetz entstchen in dem Zeit-
punkt, in dem die hiefiir vorgesehenen Voraus-
setzungen erfiillt werden.

Anfall der Leistungen

§ 32. (1) Soweit nichts anderes bestimmt ist,
fallen dic sich aus den Leistungsanspriichen
ergebenden Leistungen mit dem Entstehen des
Anspruches (§ 31) an.

(2) Nach dem Tode des Empfingers einer
Versehrtenrente fallen Hinterbliebenenrenten mit
dem Beginn des Kalendermonates an, der auf
den Tod des Rentenempfingers folgt.

Verschollenheit

§ 33. (1) Die Verschollenheit ist bei der An-
wendung der Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes dem Tode gleichzuhalten. Als ver-
schollen gilt hiebei, wessen Aufenthalt linger
als ein Jahr unbekannt ist, ohne daB8 Nachrichten
dariiber votliegen, ob er in dieser Zeit noch
gelebt hat oder gestorben ist, sofern nach den
Umstinden hiedurch ernstliche Zweifel an seinem
Fortleben begriindet werden.
gilt nicht, wessen’ Tod nach den Umstinden
nicht zweifelhaft ist.

(2) Als Todestag ist der Tag anzunehmen,
den der Verschollene nach den Umstinden waht-
scheinlich nicht iibetlebt hat, spitestens der
erste Tag nach Ablauf des Jahres, wihrend dessen
keine Nachricht im Sinne des Abs. 1 mehr ein-
gelangt ist.

(3) Wurde in einem gerichtlichen Todeserkli-
rungsverfahren als Zeitpunkt des  Todes ein
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fritherer - Zeitpunkt als der nach Abs. 2 anzu-
nchmende Zeitpunkt festgestellt, so gilt der im
gerichtlichen Verfahren festgestellte Zeitpunkt
als Todestag,.

Verwirkung des Leistungsanspruches aus
der Unfallversicherung

§ 34. (1) Versicherten, die den Versicherungs-
fall durch Selbstbeschidigung vorsitzlich herbei-
gefithrt haben, ferner Personen, die den Versiche-
rungsfall durch die Veriibung eines Verbrechens
veranlat haben, dessen sie mit rechtskriftigem
Strafurteil schuldig erkannt worden sind, steht
kein Anspruch auf Geldleistungen zu.

(2) In den Fillen des Abs. 1 gebiihren den
im Inland wohnenden bediirftigen Angehorigen
des Versicherten, wenn iht Unterhalt mangels

.anderweitiger Versorgung vorwiegend von die-

sem bestritten wurde und nicht ihre Mitschuld
oder Teilnahme an der vorsitzlichen Handlung
oder dem Verbrechen — im Falle eines Ver-
brechens durch rechtskriftiges Strafurteil —
festgestellt ist, bei Zutreffen der iibrigen Voraus-
setzungen die Hinterbliebenenrenten; es ist
hiebei anzunehmen, dafl der Tod des Versehrten
als Folge eines Dienstunfalles cingetreten sei,
doch diirfen diese Hinterbliebenenrenten bei
Lebzeiten des Versehrten zeitlich und der Hohe
nach das AusmaB der verwirkten Leistungen
nicht iibersteigen. Die Leistungsanspriiche der
Hinterbliebenen nach dem Ableben des Ver-
sechrten werden hiedurch nicht beriihrt,

Ruhen der Leistungsanspriiche bei Haft
und. Auslandsaufenthalt

§ 35. (1) Die Leistungsanspriiche ruhen,
solange der Anspruchsberechtigte auf Grund
einer Verurteilung wegen eines Verbrechens
eine Freiheitsstrafe verbiit oder in einer Bundes-
anstalt fiir Erziehungsbediirftige (§ 4 des Jugend-
gerichtsgesetzes 1961) oder in einem Arbeits-
haus angehalten wird. Rentenanspriiche ruhen
iiberdies, solange sich der Anspruchsberechtigte
im Ausland aufhilt,

(2) Das Ruhen von Rentenanspriichen nach
diesem Bundesgesetz tritt nicht ein, wenn

1. die Freiheitsstrafe oder die Anhaltung nicht
langer als einen Monat wihrt,

2. der Avuslndsaufenthalt auf dienstlichem
Auftrag beruht oder in ecinem Kalenderjahr
zwei Monate nicht iiberschreitet.

(3). Im Falle des Auslandsaufenthaltes tritt
ferner das Ruhen nicht ein, wenn

1. durch ein zwischenstaatliches Ubereinkom-
men oder durch eine Verordnung, die der Zu-
stimmung des Hauptausschusses des Nationalrates
bedarf, zur Wahrung der Gegenseitigkeit anderes
bestimmt wird;

Beilagen

2. die -Versicherungsanstalt dem Anspruchs-
berechtigten die Zustimmung zum Auslands-
aufenthalt erteilt. Die Zustimmung ist zu ertei-
len, wenn der Auslandsaufenthalt im éffentlichen
Interesse gelegen ist. Das Offentliche Interesse
ist durch eine Bescheinigung des Dienstgebers
glaubhaft zu machen. ‘

(4) Ruht der Anspruch auf eine Rente aus der
Unfallversicherung, so gebithrt den im Inland
sich aufhaltenden Angehorigen, die im Falle des
Todes des Versicherten infolge des Dienstunfalles
Anspruch auf Hinterblicbenentente -bitten, eine
Rente.in der halben Hohe der ruhenden Rente.
Det Anspruch kommt in erster Linie der Ehe-
gattin, in zweiter Linie den Kindern (§ 10
Abs, 2) zu. :

(5) Leistungen nach Abs. 4 gebithren Ange-
horigen nicht, deren Mitschuld oder Teilnahme
an der strafbaren Handlung, die die Freiheits-
strafe oder die Anhaltung (Abs. 2 Z. 1) verur-
sacht hat, rechtskriftig festgestellt ist.

(6) Der Aufenthalt in Grenzorten (§ 1 Abs. 4)
der benachbarten . Staaten ist dem Aufenthalt
im Inland gleichzuhalten.

Beginn und Ende des Ruhens von Lei-
stungsanspriichen

§ 36. Das Ruhen von Leistungsanspriichen nach
diesem Bundesgesetz wird in der Krankenver-
sicherung mit dem Tag des Eintrittes des Ru-
hensgrundes, in der Unfallversicherung mit dem
Beginn des Kalendermonates wirksam, der auf
den Eintritt des Ruhensgrundes folgt., Die Lei-
stungen sind von dem Tag an wieder zu ge-
withren, mit dem der Ruhensgrund weggefallen
1st.

Wirksamkeitsbeginn von Anderungen in
den Rentenanspriichen

§ 37. (1) Die Ethohung von Renten aus der
Unfallversicherung sowie eine wiederzuerkannte
Rente gebithren nur fiir die Zeit von der Anmel-
dung des Anspruches bezichungsweise von der
Einleitung des amtswegigen Verfahrens an.

(2) Die Erhohung der Witwenrente wegen
Krankheit oder Gebrechen ist auch fiir die Zeit
der Minderung der Erwerbsfihigkeit vor der
Anmeldung des Anspruches, lingstens jedoch
bis zu drei Monaten vor der Anmeldung zu
gewihren. Das gleiche gilt fiir die Erhohung
von Waisenrenten, fiir die Erhéhung von Renten
infolge Zuerkennung von Kindetzuschiissen oder
eines Hilflosenzuschusses sowie fiir die Weiter-
gewihrung von Kinderzuschiissen oder Waisen-
renten,

(3) Die Herabsetzung eciner Rente wird mit
Ablauf des Kalendermonates wirksam, der auf
die- Zustellung des Bescheides folgt.
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Ubertragung und Verpfindung von
Leistungsanspriichen

§ 38. (1) Die Anspriiche auf Geldleistungen
kénnen wunbeschadet der Bestimmungen des
Abs. 3 rechtswirksam nur in folgenden Fillen
iibertragen oder verpfindet werden:

1. zur Deckung von Vorschiissen, die dem
Anspruchsberechtigten von der Versicherungs-
anstalt, vom Dienstgeber oder von einem Triger
der oOffentlichen Fiirsorge auf Rechnung der
Versicherungsleistung nach defen Anfall, jedoch
vor deren Fliissigmachung gewihrt wurden;

2. zur Deckung von gesetzlichen Unterhalts-
anspriichen gegen den Anspruchsberechtigten
mit der MaBgabe, daBB § 6 des Lohnpfindungs-
gesetzes, BGBL Nr. 51/1955, sinngemifl Anwen-
dung zu finden hat.

(2) Der Anspruchsherechtigte kann mit Zu-
stimmung der Versicherungsanstalt seine An-
spriche auf Geldleistungen auch in anderen als
den in Abs. 1 angefithrten Fillen ganz oder
teilweise rechtswirksam {ibertragen; die Ver-
sicherungsanstalt darf die Zustimmung nur
erteilen, wenn die Ubertragung im Interesse deés
Anspruchsberechtigten oder seiner nahen Ange-
hoérigen gelegen ist.

(3) Der Hilflosenzuschu8 und die nicht auf
Geldleistungen gerichteten Anspriiche kénnen
weder iibertragen noch verpfindet werden. Der
Entbindungsbeitrag und das Sterbegeld konnen
nur in den in Abs. 1 Z. 1 angefithrten Fillen
iibertragen oder verpfindet werden.

Pfindung von Leistungsanspriichen

§ 39. (1) Von den dem Anspruchsberechtigten
zustehenden Geldleistungen koénnen, unbeschadet
der Bestimmungen der Abs. 2 bis 4, nur die
Renten aus der Unfallversicherung mit der MaB-
gabe gepfindet werden, daB8 die Bestimmungen
der §§ 5 bis 9. des Lohnpfindungsgesetzes ent-
sprechend anzuwenden sind.

(2) Die Renten aus der Unfallversicherung
konnen nur dann gepfindet werden, wenn die
Exekution in das sonstige bewegliche Vermogen
des Anspruchsberechtigten zu einer vollstindigen
Befriedigung des betreibenden Gliubigers nicht
gefithrt hat odet voraussichtlich nicht fithren
wird und wenn nach den Umstinden des Falles,
insbesondere nach der Art der vollstreckbaren
Forderung und der Hoéhe der zu pfindenden
Geldleistung, die Pfindung der Billigkeit ent-
spricht. § 4 Abs. 3 des Lohnpfindungsgesetzes
gilt entsprechend.

(3) Der Hilflosenzuschufl und die nicht auf
Geldleistungen gerichteten Anspriiche kénnen
nicht gepfindet werden. Kinderzuschiisse sind
nur zur Deckung von gesetzlichen Unterhalts-
anspriichen fiir Kinder pfindbar, fiir die der Kin-
derzuschuf3 gebiihrt. '
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~(4) Die Rentensonderzahlung (§ 46), die zu
im Monat Mai bezogenen Renten aus der Unfall-
versicherung gebiihrt, ist unpfindbar. Die Ren-
tensonderzahlung, die zu im Monat Oktober.
bezogenen Renten gebiihrt, ist bis. zu ihrem
halben AusmaB, héchstens aber bis zum Betrag
von 900 S unpfindbar.

Entziehung von Leistungsanspriichen
§ 40. (1) Sind die Voraussetzungen des An-

'spruches auf eine laufende Leistung aus der Un-~

fallversicherung nicht mehr vorhanden, so ist
die Leistung zu entziehen, sofern nicht der An-
spruch gemil3 § 41 ohne weiteres Verfahren er-
lischt. '

(2) Die Leistung kann ferner auf Zeit ganz
oder teilweise entzogen werden, wenn sich der
Anspruchsberechtigte nach Hinweis auf diese
Folgen einer Nachuntersuchung oder Beob-
achtung entzieht. Bei der Festsetzung des zeit-
lichen Ausmafies sowie des Umfanges der Ent-
ziehung ist auf die Familien-, Einkommens- und
Vermogensverhiltnisse des Anspruchsberech
tigten und auf den Aufwand, der der Versiche-
rungsanstalt aus der Verweigerung der Nach-
untersuchung oder der Beobachtung erwichst,
Bedacht zu nehmen.

(3) Die Entzichung der Leistung wird mit Ab-
lauf des Kalendermonates witksam, der auf die
Zustellung des Bescheides folgt.

Erléschen von Leistungsanspriichen

§ 41. Der Anspruch auf eine laufende Leistung
aus der Unfallversicherung erlischt ohne weiteres
Verfahren mit dem Tod des Anspruchsberech-

tigten, mit der Verheiratung der rentenberech--

tigtenn Witwe, mit dem Wegfall der Voraus-
setzungen fiir die Annahme der Verschollenheit,
mit der Vollendung des 18. Lebensjahres bei
Waisenrenten und Kinderzuschiissen sowie nach
Ablauf det Dauer, fiir die eine Rente zuerkannt

wurde. Die Rente und der Kinderzuschufl ge- -

biihrt noch fiir den Kalendermonat, in dem def
Grund des Wegfalles eingetreten ist.

Riickwirkende Hetstellung des gesetz-
lichen Zustandes bei Geldleistungen

§ 42. Ergibt sich nachtriglich, daB3 eine Geld-
leistung bescheidmiBig infolge eines wesent-
lichen Irrtums tiber den Sachverhalt oder eines
offenkundigen Versehens zu Unrecht abgelehnt,
entzogen, eingestellt, zu niedrig bemessen oder
zum Ruhen gebracht wurde, so ist mit Wirkung
vom Tage der Auswirkung des Irrtums oder
Versehens der gesetzliche Zustand herzustellen.
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Verfall von Leistungsanspriichen 1nfolge
Zeitablaufes

§ 43. (1) Der Anspruch auf Leistungen aus
der Krankenversicherung ist bei sonstigem Ver-
lust binnen zwei Jahren nach seinem Entstehen,

bei nachtriglicher F eststellung der Vers1cherungs- |

pflicht binnen zwei Jahren nach Rechtskraft
dieser Feststellung geltend zu machen.

(2) Der Anspruch auf Leistungen aus der Un-
fallversicherung ist, wenn die Leistung nicht |V
von Amts wegen festgestellt wird, bei sonstigem
Verlust binnen zwei Jahren nach seinem Ent-
stehen geltend zu miachen.

(3) Nach Ablauf der in Abs. 2 bezeichneten
Frist kann der Anspruch noch geltend gemacht
werden, wenn

1. eine neue Folge des Unfalles, di¢ einen An-
spruch begriindet, erst spiter! odet eine inner-
halb der Frist eingetretene Folge erst nach Ab-
lauf der Frist in wesentlich hoherem MaBe,
wenn auch in allmdhlicher Entwicklung des Lei-
dens, bemerkbar geworden ist;

2. der Anspruchsberechtigte an der Anmeldung
durch Verthiltnisse verhindert worden ist, die
auflerhalb seines Willens lagen.

(4) Der Anspruch ist in den Fillen nach Abs. 3
bei sonstigem AusschluB binnen drei Monaten
nach dem Zeitpunkt geltend zu machen, in dem
die neue Unfallsfolge oder die wesentliche Ver-
schlimmerung bemerkbar geworden oder das
Hindernis weggefallen ist.

(5) Der Anspruch auf bereits fillig gewordene
Raten zuerkannter Renten verfillt nach Ablauf
eines Jahres seit der Filligkeit.

Aufrechnung

§ 44. (1) Die Versicherungsanstalt darf auf die
von ihr zu erbringenden Geldleistungen auf-
rechnen:

1. von Trigern der gesetzlichen Sozialver-
sicherung zu Unrecht erbrachte, vom Anspruchs-
berechtigten riickzuetstattende Leistungen, so-
weit das Recht auf Riickforderung nicht verjihrt
ist;

E

2. von Trigern der gesetzlichen Sozialversiche-
rung gewihrte Vorschiisse,

(2) Die Aufrechnung nach Abs. 1 Z. 1 ist
nur. bis zur Hilfte der zu erbringenden Geld-
leistung zulissig.

Auszahlung von Leistungen

§ 45. (1) Die Renten aus der Unfallversichetung
sind monatlich im voraus auszuzahlen.. Die Ver-
sicherungsanstalt kann die Auszahlung auf einen
anderen Tag als den Monatsersten verlegen.
Das Versehrtengeld ist wéchentlich im nach-
hinein auszuzahlen. Die Satzung kann bestim-
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men, daB die Auszahlung auch fir lingere,
lingstens zwei Wochen betragende Zeitriume im
nachhinein vorgenommen wird.

(2) Einmalige Geldleistungen sind binnen zwei
Wochen nach’ der Feststellung der Anspruchs-
berechtigung auszuzahlen.

(3) Alle Zahlungen kénnen auf 10 Groschen
in der Weise gerundet werden, dal Betrige unter
5 Groschen unberiicksichtigt bleiben und solche

von 5 oder mehr Groschen als 10 Groschen ge-
rechnet werden.

(4) Auf Verlangen der Ver51cherungsanstalt
haben die Anspruchsberechtigten Lebens- oder
Witwenschaftsbestitigungen beizubringen. So-
lange ~ diese Bestitigungen nicht beigebracht
sind, kénnen die Renten zuriickgehalten werden.

(5) Die Renten sind in der Regel iiber das Post-
sparkassenamt auszuzahlen. Gebiihren fiir die
Zustellung sind von der Versicherungsanstalt zu
zahlen.

Rentensonderzahlungen

§ 46. (1) Zu Renten aus der Unfallversicherung,
die in den Monaten Mai bezichungsweise Oktober
bezogen werden, gebiihrt je eine Sonderzahlung.

(2) Wird die Rente einer anderen Person oder
Stelle als dem ehemals versicherten Berechtigten
(den berechtigten Hinterbliebenen) auf Grund
eines Anspruchsiiberganges iiberwiesen, so wer-
den die Sonderzahlungen nur geleistet, wenn sie
dem Berechtigten ungeschmilert zukommen.

(3) Die Sonderzahlung gebiithrt in der Hoéhe
der fiir den Monat Mai beziehungsweise Oktober
ausgezahlten Rente cinschlieBlich der Zuschiisse,
jedoch ohne die Wohnungsbeihilfe.

(4) Die Sondetzahlungen sind zu im Monat
Mai beziehungsweise Oktober laufenden Renten
in diesen Monaten, sonst zugleich mit der Auf-
nahme der laufenden Rentenzahlung fliissig-
zumachen.,

(5) Ein schriftlicher Bescheid ist nur im Falle
der Ablehnung und auch dann nur auf Begehren
des Rentenberechtigten zu erteilen.

Hilflosenzuschul

§ 47. (1) Beziehern einer Vollrente, die derart
hilflos sind, da sie stindig der Wartung und
Hilfe bediirfen, gebithrt auf Antrag zu der Rente
ein Hilflosenzuschul, wenn die Hilflosigkeit
durch den Dienstunfall oder die Berufskrankheit
verursacht wotden ist.

(2) Der Hilflosenzuschuf3 geb\'ihrt im Ausmal
der halben monatlichen Vollrente (§ 103 Abs. 2
Z. 1), hochstens jedoch mit dem Betrag von
1800 S. Dieser Betrag dndert sich jeweils um
den Hundertsatz, um den sich bei Beamten des
Dienststandes das. Gehalt der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V nach dem Gehalisgesetz 1956,
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BGBL Nr. 54, indert. Bei Bemessung des Hilf-
losenzuschusses bleiben Kinderzuschiisse (§ 105)
und die Zusatzrente fiir Schwerversehrte (§ 104)
aufler Betracht,

(3) Der Hilflosenzuschu8 ruht wihrend der
Pflege in einer Krankenanstalt, Heilanstalt oder
Siechenanstalt ab dem Beginn der fiinften Woche
dieser Pflege, wenn ein Triger der gesetzlichen
Sozialversicherung oder eine Gebietskdrperschaft
die Kosten der Pflege trigt.

Zahlungsempfinger

'§ 48. (1) Die Leistungen sind an den An-
spruchsberechtigten, wenn dieser aber hand-
lungsunfihig oder ein beschrinkt handlungs-
fihiger Unmiindiger ist, an seinén gesetzlichen
Vertreter auszuzahlen. Miindige Mindetjihrige
und beschrinkt Entmiindigte sind nur fiir Lei-
stungen, die ihnen auf Grund ihrer eigenen Ver-
sicherung zustehen, selbst empfangsberechtigt;
fir andere Leistungen sind bei solchen Personen
deren gesetzliche Vertreter empfangsberechtigt.

(2) Wird wahrgenommen, daf Waisenrenten
oder Kinderzuschiisse vom Zahlungsempfinger
nicht zugunsten des Kindes verwendet werden,
so kann die Versicherungsanstalt mit Zustimmung
des Pflegschafts(Vormundschafts)gerichtes einen
anderen Zahlungsempfinger bestellen.

Riickforderung zu Unrecht erbrachiter
Leistungen

§ 49. (1) Zu Unrecht erbrachte Geldleistungen
sowie der Aufwand fiir zu Unrecht erbrachte
Sachleistungen sind von der Versicherungsanstalt
zuriickzufordern, wenn der Empfinger die Ge-
wihrung der Leistung durch bewuf3t unwahre
Angaben, bewufite Verschweigung maligebender
Tatsachen oder Verletzung der Meldevorschriften
(§ 15) herbeigefithrt hat.

(2) Das Recht auf Ruckforderung nach Abs. 1
verjihrt binnen zwei Jahren nach dem Zeit-
punkt, in dem der Versicherungsanstalt bekannt
geworden ist, daBl die Leistung zu Untecht er-
bracht worden ist,

(3) Die Versicherungsanstalt kann bei Vor-
liegen beriicksichtigungswiirdiger Umstinde, ins-
besondere in Beriicksichtigung der Familien-,
Einkommens- und Vermdogensverhiltnisse des
Empfingers,

1. auf die Riickforderung nach Abs. 1 ver-!

zichten:
2. die Erstattung des zu Unrecht gezahlten
Betrages in Teilbetrigen zulassen.

(4) Zur Eintreibung der Forderungen der Ver-
sicherungsanstalt auf Grund der Riickforderungs-
bescheide wird der Versicherungsanstalt die Ein-
bringung im Verwaltungswege gewihrt (§ 3
Abs. 3 des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes
1950).

Beilagen. 11
Bezugsbetechtigung im Falle des Todes
des Rentenempfingers

§ 50. Ist im Zeitpunkt des Todes des An-
spruchsberechtigten eine fillige Rente noch
nicht ausgezahlt, so sind nacheinander der Ehe-
gatte, die leiblichen Kinder, die Wahlkinder, die

Stiefkinder, der Vater, die Mutter, die Geschwister.

bezugsberechtigt, alle diese Personen jedoch
nur, wenn sie mit dem Anspruchsberechtigten zur
Zeit seines Todes in- hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben. Steht der Anspruch mehreren
Kindern oder Geschwistern des Verstorbenen zu,
so sind sie zu gleichen Teilen anspruchsberechtigt.

ABSCHNITT II
Leistungen der Krankenversicherung
1. UNTERABSCHNITT
Gemeinsame Bestimmungen
Aufgaben

§ 51. (1) Die Krankenversicherung hat aus-
treichende Vorsorge fiir die Versicherungsfille
der Krankheit, der Mutterschaft und des Todes
sowie fiir die Verhitung von Krankheiten zu
treffen. :

(2) Mittel der Krankenversicherung konnen
auch zur Foérderung und Unterstiitzung von ge-
meinniitzigen Einrichtungen, die der Betreuung
von Kranken oder der Verhiitung von Krank-
heiten dienen, verwendet werden, wenn hieduch
die Erfillung der im Abs. 1 genannten Auf-
gaben nicht gefihrdet wird.

Leistungen

§ 52. (1) Als Leistungen der Krankenversiche-
rung werden nach MafBgabe der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes gewihrt:.

1. aus dem Versicherungsfall der Krankheit:
1! Krankenbehandlung (§§ 61 bis 65);
2. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft:

a) Hebammenbeistand, erforderlichenfalls drzt-
licher Beistand (§ 76), v

b) Heilmittel und Heilbehelfe (§ 77), v

¢) Plege in einer Krankenanstalt (§ 78),
d) Wochengeld (§ 79),

) Entbindungsbeitrag (§ 80);

3. aus dem Versicherungsfall des Todes:
Sterbegeld (§§ 84 bis 86).

Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus den-

Versicherungsfillen der Krankheit und der Mut-
terschaft werden auch die notwendigen Reise-
(Fahrt-) und Transportkosten (§§ 82 und 83)
gewahrt

(2) ‘An die Stelle der irztlichen Hilfe und der
Gewihrung von Heilmitteln tritt nach MaBgabe
der §§ 66 bis 68 Anstaltspflege.
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(3) Zahnbehandlung und Zahnersatz werden
nach MaBgabe der Bestimmungen des § 69 ge-
wihrt. :

(4) Uberdies konnen Leistungen der erwei-
terten Heilbehandlung (§§ 70 und 71) und Lei-
stungen zur Verhiitung des Eintrittes und der
Verbreitung von Krankheiten (§ 72) als frei-
willige Leistungen gewihrt werden.

" Eintritt des Versicherungsfalles

§ 53 Der Versicherungsfall gilt als eingetreten:

1. 'im Versicherungsfall der Krankheit mit dem
Beginn der Krankheit, das ist des regelwidrigen
Korper- oder Geisteszustandes, der die Kranken-
behandlung notwendig macht; -

2. im Versicherungsfall der Mutterschaft mit
dem ‘Tag der Entbindung;

3, im Versicherungsfall des Todes mit dem
Todestag.

Arten der Leistungen

§ 54. (1) Die Leistungen der Krankenversiche-
rung werden gewihrt als:

1. Pflichtleistungen;
2. freiwillige Leistungen.

(2) Pflichtleistungen sind Leistungen, auf die
ein Rechtsanspruch besteht. Freiwillige Leistun-
gen sind Leistungen, die auf Grund gesetzlicher
oder satzungsmiBiger Vorschriften gewihrt wer-
den kénnen, ohne daf auf sie ein Rechtsanspruch
besteht.

Anspruchsberechtigung- wihrend der Versiche-
rung und nach dem Ausscheiden aus der Ver-
sicherung ¢

§ 55. (1) Versicherte und deren Angehérige
(§ 56) haben Anspruch auf die Leistungen der
Kragkenversicherung, wenn der Vetsicherungs-
fall wihrend der Versicherung eingetreten ist
oder die Krankheit im Zeitpunkt des Beginnes
der Versicherung bereits bestanden hat. Die
Leistungen sind in beiden Fillen atch iiber das
Ende der Versicherung beziehungsweise iiber das
Ende der Angehorigeneigenschaft hinaus weiter-
zugewihren, solange es sich um eis und denselben
Versicherungsfall handelt.

(2) Wo im folgenden Versicherte als Anspruchs-
berechtigte genannt werden, sind hierunter,
soweit nichts anderes bestimmt wird, auch die
in Abs. 1 bezeichneten aus der Vessicherung aus-
geschiedenen anspruchsberechtigten Personen zu
verstehen.

Anspruchsberechtigung der Angehdrigen
§ 56. (1) Angehorige haben Anspruch auf die

Leistungen, wenn sie ihren gewdhnlichen Auf-
enthalt im Inland haben und weder nach den Vor-
schriften dieses Bundesgesetzes noch nach ariderer

Beilagen

gesetzlicher Vorschrift krankenversichert sind und
fiir sie auch seitens einer Krankenfiirsorge-
einrichtung eines o6ffentlich-rechtlichen Dienst-
gebers Krankenfiirsorge nicht vorgesehen ist. Der
gewohnliche Aufenthalt im Inland ist auch dann
anzunehmen, wenn sich der (die) Angehérige

1. im Zusammenhang mit einem auf einem
Dienstavftrag beruhenden Auslandsaufenthalt des
Versicherten im Ausland oder

2. an dem in einem Grenzort (§ 1 Abs. 4)
befindlichen Wohnsitz des Versicherten aufhilt.

(2) Als Angehorige gelten:

1. die Ehegattin (der erwerbsunfihige und
unterhaltsberechtigte Ehegatte), '
2. die chelichen Kinder,
Kinder und die Wahlkinder,

3. die unchelichen Kinder einer weiblichen
Versicherten,

die legitimierten

4. die unehelichen Kinder eines minnlichen
Versicherten, wenn seine Vaterschaft im Verfahren
auBer Streitsachen oder in einem sonst hiefiir
gesetzlich vorgesehenen Verfahren anerkannt oder
im ProzeBweg gerichtlich festgestellt worden ist,

5. die Stiefkinder und Enkel, wenn sie vom
Versicherten iiberwiegend erhalten werden,

6. die Pflegekinder, wenn sie vom Versicherten
unentgeltlich verpflegt werden,

die unter Z. 2 bis 4 angefiihrten Kinder jedoch
nur, wenn sie gegeniitber dem Versicherten
untethaltsberechtigt sind, die unter Z. 5 und 6 an-
gefithrten Kinder (Enkel), wenn sie mit dem Ver-
sicherten stindig in Hausgemeinschaft leben odet
sich nur voriibergehend oder wegen schulmiBiger
(beruflicher) Ausbildung oder zeitweilig wegen
Heilbehandlung auBerhalb seiner Hausgemem—
schaft aufhalten.

(3) Kinder und Enkel (Abs. 2 Z. 2 bis 6)
gelten als Angehorige bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres. Uber diesen Zeitpunkt hinaus
gelten sie als Angehérige, wenn und solange sie

1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befinden, die ihre Arbeitskraft iiberwiegend bean-
sprucht, lingstens bis zur Vollendung des
26. Lebensjahres; zur Schul- oder. Berufsaus-
bildung zihlt auch ¢in angemessener Zeitraum
fiir die Vorbereitung auf die Ablegung der ent-
sprechenden AbschluBprifungen und auf die
Erwerbung eines akademischen Grades, Ist die
Schul- oder Berufsaushildung durch die Brfullung
der Wehrpflicht, durch Krankheit oder ein anderes
uniiberwindbares Hindernis verzégert worden, so
gelten sie als Angehdrige iiber das 26. Lebensjaht
hinaus fiir einen der Dauer der Behinderung ange-
messenen Zeitraum;

2. seit .der Vollendung des 18. Lebensjahres
oder seit dem Ablauf des in Z. 1 genannten Zeit-
raumes infolge Krankheit oder Gebrechens er-
werbsunfihig sind.
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(4) Sind beide Elternteile versichert, so gelten
Kinder aus geschiedenen (aufgehobenen, fiir
nichtig erklirten) Ehen als Angehorige jenes
Elternteiles, in dessen Hausgemeinschaft sie
stindig leben. Kommt bei unehelichen Kindern
die Angehorigeneigenschaft nach Abs. 2 Z. 3
und 4 in Betracht, dann gelten die unehelichen
Kinder als Angehorige der Kindesmutter, wenn
sie mit dieser stindig in Hausgemeinschaft leben.
Die stindige Hausgemeinschaft besteht weiter,
wenn sich das Kind nur voriibergehend oder
wegen schulmiBiger (beruflicher) Ausbildung
oder zeitweilig wegen Heilbehandlung auferhalb
der Hausgemeinschaft aufhilt; das gleiche gilt,
wenn sich das Kind auf Veranlassung eines Eltern-
teiles und tiberwiegend auf seine Kosten in Pflege
eines Dritten befindet.

(5) Besteht fiir anspruchsberechtigte Angeho-
rige nach diesem Bundesgesetz auch ein Leistungs-
anspruch gegen andere Triger einer gesetzlichen
Krankenversicherung, so werden diese Leistungen
nur einmal gewihrt. Leistungspflichtig ist der
Versicherungstriger, der  zuerst in Anspruch
genommen wird.

(6) Als Angehérige gilt auch die Mutter,
Tochter (auch Stief- oder Pflegetochter), Enkelin
oder Schwester des Versicherten oder eine mit dem

- minnlichen Versicherten nicht verwandte weib-
liche Petson, die seit mindestens zehn Monaten
mit thm in Hausgemeinschaft lebt und ihm seit
dieser Zeit unentgeltlich den Haushalt fithrt,
bei minnlichen Versicherten jedoch nur, wenn
eine im gemeinsamen Haushalt lebende arbeits-
fihige Ehegattin nicht vorhanden ist. Angehérige
aus diesem Grunde kann nur eine einzige Person
sein.

(7) Die schuldlos geschiedene Ehegattin (der
schuldlos geschiedene erwerbsunfihige und unter-
haltsberechtigte Ehegatte) gilt als Angehérige

(Angehoriger), wenn die Voraussetzungen nach.

Abs. 1 erfiillt sind.

(8) Als Angehorige gelten auch die Eltern des
Versicherten, wenn sie mit ihm in Hausgemein-
schaft leben und von ihm ganz oder iiberwiegend
erhalten werden.

Leistungen bei mehrfacher Versicherung

§ 57. Bei mehrfacher Krankenversicherung nach
den Bestimmungen dieses oder eines anderen
Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Er-
stattung von Kosten an Stelle von Sachleistungen)
fiir ein und denselben Versicherungsfall nut
einmal zu gewihren, und zwar von dem Ver-
sicherungstriger, den der Versicherte zuerst in
Anspruch nimmt. Die Barleistungen gebiihren
aus jeder der in Betracht kommenden Versiche-
rungen.

Ertkrankung im Ausland

§ 58. (1) Hilt sich ein Versicherter im dienst-
lichen Auftrag im Ausland auf, so erhilt er fiir
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die Dauer des Auslandsaufenthaltes die ihm nach
diesem Bundesgesetz zustehenden Sachleistungen
vom Dienstgeber. Dies gilt auch fiir Angehérige
(§ 56), wenn und solange sie sich aus einem der
in § 56 Abs. 1 Z. 1 und 2 angefithrten Griinde
im Ausland aufhalten.

(2) Der Dienstgeber hat binnen einem Monat

den Eintritt des Versicherungsfalles der Versiche- .

rungsanstalt mitzuteilen; diese kann die Leistun-
gen auch selbst erbringen.

(3 Die Vessicherungsanstalt erstattet dem

Dienstgeber hochstens jene Kosten, die ihr bei -

Inanspruchnahme im Inland erwachsen wiren.

Erstattung der Kosten der Krankenbehandlung

§ 59. (1) Nimmt der Anspruchsberechtigte
nicht die Vertragspartner (§ 128) oder die eigenen
Einrichtungen (Vertragseinrichtungen) der Vet-
sicherungsanstalt zur Erbringung det Sachleistun-
gen der Krankenbehandlung (drztliche Hilfe,
Heilmittel, Heilbehelfe) in Anspruch, so gebiihrt
ihm der Ersatz der Kosten einetr anderweitigen
Krankenbehandlung in der Hohe des Betrages,
der bei Inanspruchnahme der entsprechenden
Vertragspartner aufzuwenden gewesen wire.
Die Kosten einer anderweitigen Inansptuchnahme
der Anstaltspflege sind nach MaBgabe der Be-
stimmungen der Satzung zu ersetzen. Bei der
Festsetzung dieses Ersatzes ist auf die finanzielle
Leistungsfihigkeit der Versicherungsanstalt Be-
dacht zu nehmen. Die Kostenerstattung ist um
den Betrag zu vermindern, der vom Versicherten
als Behandlungsbeitrag (§ 63 Abs. 4) bzw. als
Rezeptgebiihr (§ 64 Abs. 3) bei Indnspruchnahme
der drztlichen Hilfe bzw. von Heilmitteln als Sach-
leistung zu leisten gewesen wire.

(2) Die Erstattung von Kosten der Kranken-
behandlung ist ausgeschlossen, wenn der An-
spruchsberechtigte in demselben Versicherungs-
fall einen Vertragspartner oder eine eigene Ein-
richtung (Vertragseinrichtung) der Versicherungs-
anstalt in Anspruch nimmt.

(3) Stehen eigene Einrichtungen (Vertrags-
einrichtungen) der Versicherungsanstalt nicht
zur Verfigung, kann die nichstgelegene geeignete
Einrichtung in Anspruch genommen werden.
Das gleiche gilt bei im Inland eingetretenen

Unfillen, plotzlichen Erkrankungen und ghn- -

lichen Ereignissen. Die Vetsicherungsanstalt hat
in solchen Fillen fiir die dem Versicherten tat-
sichlich erwachsenen Kosten (Arztkosten, Heil-

mittelkosten, Kosten det Anstaltspflege und Reise-

[Fahrt-] und Transportkosten) den in der Satzung
festgesetzten Ersatz zu leisten. Bei der Fest-
setzung des Ersatzes ist auf die finanzielle
Leistungsfihigkeit der Versicherungsanstalt Be-
dacht zu nehmen. Abs. 1 letzter Satz gilt ent-
sprechend. Fiir die weitere Behandlung ist,
sofern der Verssicherte nicht eine anderweitige
Krankenbehandlung im Sinne des Abs. 1 in

3
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Anspruch nimmt, so bald wie moglich ein Ver-
tragspartner oder eine eigene Einrichtung (Ver-
tragseinrichtung) der Versicherungsanstalt heran-
zuzichen, wenn der Zustand des Erkrankten
(Vetletzten) dies ohne Gefahr einer Verschlim-
merung zulift.

Kostenerstattung bei Fehlen vertraglicher Rege-
lungen mit den Arzten (Dentisten)

§ 60. Stehen Vertragsirzte (Vertragsdentisten)
infolge des Fehlens einer Regelung durch Vertrige
nicht zur Verfiigung, so hat die Versicherungs-
anstalt dem Versicherten fiir die auflerhalb einer
cigenen Einrichtung in Anspruch genommene
Behandlung (den Zahnersatz) die Kostenerstattung
in detr Hoéhe des Betrages zu leisten, der vor Ein-
tritt des vertragslosen Zustandes bei Inanspruch-
nahme eines Wahlarztes (Wahldentisten) zu
leisten gewesen wire. Die Kostenerstattung
ist um den Betrag zu vermindern, der vom Ver-
sicherten als Behandlungsbeitrag (§ 63 Abs. 4)
bei Inanspruchnahme der drztlichen Hilfe als
Sachleistung zu leisten gewesen wire. Die Ver-
sicherungsanstalt  kann diese Kostenerstattung
durch die Satzung unter Bedachtnahme auf ihre
finanzielle Leistungsfihigkeit erhshen.

2. UNTERABSCHNITT

Bestimmungen betreffend die einzelnen
‘Leistungen

Krankenbehandlung

§ 61. (1) Die Krankenbehandlung umfafit;
1. drztliche Hilfe;
2. Heilmittel;

3. Heilbehelfe.

(2) Die Krankenbehandlung muff austeichend
und zweckmiBig sein, sie darf jedoch das MaB
des Notwendigen nicht iibetschreiten. Durch die
Krankenbehandlung sollen die Gesundheit, die
Dienstfihigkeit und die Fihigkeit, fiir die lebens-
wichtigen persénlichen Bediitfnisse zu sorgen,
nach Moglichkeit wiederhergestellt, gefestigt oder
gebessert werden. Die Leistungen der Kranken-
behandlung werden, soweit in diesem Bundes-

" gesetz nichts anderes bestimmt witd, als Sach-

leistungen erbracht.

- (3) Kosmetische Behandlungen gelten als]|

Krankenbehandlung, wenn sie zur Beseitigung
anatomischer oder funktioneller Krankheitszu-
stinde dienen. Andere kosmetische Behandlungen
konnen gewihrt werden, wenn sie der vollen
Wiederherstellung der Dienstfihigkeit forderlich
oder aus Berufsgriinden notwendig sind.

~ § 62. Angehorigen, die sonst einen gesetzlichen
Anspruch auf Krankenbehandlung haben, steht
kein Anspruch auf die Leistungen der Kranken-
behandlung nach diesem Bundesgesetz zu.

Arztliche Hilfe

§ 63. (1) Die darztliche Hilfe wird durch
Vertragsirzte, durch Wahlirzte (§ 59 Abs. 1)
oder durch Arzte in eigenen hiefiir ausgestatteten
Einrichtungen der Versicherungsanstalt in Ver-
tragseinrichtungen’ gewihrt.

(2) In der Regel soll die Auswahl zwischen
mindestens zwei zur Behandlung berufenen, fiir
den Erkrankten in angemessener Zeit erreich-
baren Arzten freigestellt sein. Bestehen bei der
Versicherungsanstalt eigene Einrichtungen fiir
dic Gewihrung der drztlichen Hilfe oder wird
diese durch Vertragseinrichtungen gewihrt, muB
die Wahl der Behandlung zwischen einer dieser
Einrichtungen und einem oder mehreren Vertrags-
arzten (Wahlirzten) unter gleichen Bedingungen
freigestellt sein. Insoweit Zuzahlungen zu den
Leistungen vorgesehen sind, missen diese in den
Ambulatorien und bei den freiberuflich titigen
Vertragsirzten gleich hoch sein.

(3) Bei Inanspruchnahme édrztlicher Hilfe durch
einen Vertragsarzt oder in eigenen Einrichtungen
(Vertragseinrichtungen) der Versicherungsanstalt
hat der Erkrankte einen Behandlungsschein vorzu-
legen.

(4) In den durch die Satzung unter Bedacht-
nahme auf eine 6konomische Beistellung der
drztlichen Hilfe und auf die finanzielle Leistungs-
fahigkeit der Versicherungsanstalt festzusetzenden
Fallen der Inanspruchnahme der #rztlichen Hilfe
hat der Versicherte einen Behandlungsbeitrag
in der Hohe von 20 v. H. des jeweiligen Vertrags-
bonorates zu entrichten. Der Behandlungsbeitrag
ist in der Regel nachtriglich vorzuschreiben. Er
ist lingstens innerhalb eines Monates nach er-
folgter Vorschreibung einzuzahlen, Erfolgt die
Einzahlung nicht innerhalb dieser Zeit, erhoht
sich der Behandlungsbeitrag um 10 v. H. Zur
Eintreibung des Behandlungsbeitrages wird der
Versicherungsanstalt die Einbringung im Ver-
waltungswege gewihrt (§ 3 Abs. 3 des Ver-
waltungsvollstreckungsgesetzes 1950). Die Ver-
sichetungsanstalt kann bei Vorliegen einer be-
sonderen sozialen Schutzbediirftigkeit des Ver-
sicherten von der Einhebung des Behandlungs-
beitrages absehen oder einen bereits entrichteten
Behandlungsbeitrag riickerstatten.

Heilmittel

§ 64. (1) Die Heilmittel umfassen

1. die notwendigen Arzneien und

2. die sonstigen Mittel, die zur Beseitigung
oder Linderung der Krankheit oder zur Sicherung
des Heilerfolges dienen.

(2) Die Kosten der Heilmittel werden von der
Versicherungsanstalt durch Abrechnung mit den
Apotheken iibernommen.
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(3) Fiir den Bezug einés jeden Heilmittels auf
Rechnung der Versicherungsanstalt ist, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, eine
Rezeptgebiihr im Betrage von 3 S zu entrichten.
Die Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des Heilmittels
an die abgebende Stelle fiir Rechnung der Ver-
sicherungsanstalt zu- zahlen.

(4) Bei anzeigepflichtigen ibertragbaren Krank-
heiten darf eine Rezeptgebithr nicht cmgehobcn
werden,

(5) Die Vcrsmherungsa.nstalt kann bei Vorliegen
einer besonderen sozialen Schutzhediirftigkeit
der Anspruchsberechtigten von der Einhebung
der Rezeptgebiihr absehen odet eine bereits
entrichtete Rezeptgebiihr riickerstatten.

Heilbehelfe

§ 65. (1) Notwendige Heilbehelfe sind in ein-
facher und zweckcntsprechender Ausfithrung zu
gewihren,

(2) Korperersatzstiicke, orthopidische Behelfe
und andere Hilfsmittel werden nicht gewihrt,
wenn auf diese Leistungen Anspruch aus einer
anderen gesetzlichen Unfallversicherung nach den
Bestimmungen des Kriegsopferversorgungsgeset-
zes 1957, BGBl. Nr. 152 oder des Heeresver-
" sorgungsgesetzes, BGBL. Nr. 27/1964, besteht.

(3) Die Satzung hat unter Bedachtnahme auf
die Abniitzung bei ordnungsmiBigem Gebrauch
eine Gebrauchsdauer fiir Heilbehelfe festzusetzen.
§ 100 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden,

Gewihrung der Anstaltspflege

§ 66. (1) Wenn und solangeesdie Art der Krank-
heit erfordert, ist an Stelle der drztlichen Hilfe und
der Gewihrung von Heilmitteln Pflege in einer
Krankenanstalt zu gewihren; sie ist auch zu ge-
wihren, wenn dieMoglichkeiteiner entsprechenden
hiuslichen Pflege nicht gegeben ist.

(2) Der Erkrankte ist verpflichtet, sich einer
Anstaltspflege zu unterziehen,

1. wenn die Art der Krankheit eine Behandlung
oder Pflege erfordert, die bei hiuslicher Pflege
nicht gewihrleistet ist, oder

2. wenn das Verhalten oder der Zustand des
Erkrankten seine fortgesetzte Beobachtung er-
fordert, oder

3. wenn der Erkrankte wiederholt den Bestim-
mungen der Krankenordnung zuwidergehandelt
hat, oder

4. wenn es sich um eine ansteckende. Krankhfut
handelt.

(3) Ist die Anstaltspflege nicht durch die Not-
wendigkeit drztlicher Behandlung bedingt (Asy-
lierung), so wird sie nicht gewihrt.

- (4 Als Anstaltspflege gilt nicht die Unter-
bringung in einem Heim fiir Genesende, die drzt-
licher Behandlung und besonderer Wartung
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bediitfen (§ 2 Abs. 1 Z. 3 des Krankenanstalten-
gesetzes, BGBL. Nr. 1/1957), in einer Pflegeanstalt
fir Kranke, die an chronischen Krankheiten
leiden und die ungeachtet ihrer Unheilbarkeit
drztlicher Behandlung und besonderer Pflege
bediirfen (§ 2 Abs. 1 Z. 4 des Krankenanstalten-
gesetzes). Die stationdre Behandlung von Er-
krankungen an Tuberkulose gilt nur dann als
Anstaltspﬂege, wenn eine solche Behandlung
in allgemeinen Krankenanstalten (§ 2 Abs. 1 Z. 1
des Krankenanstaltengesetzes) durchgefithrt oder
vertraglich (§ 68 Z. 6) als Anstaltspflege anerkanat
wird, ‘

‘Aufnahme in eine Krankenanstalt

§ 67. Witd der Erkrankte bei der Gewihrung
der Anstaltspflege gemilB § 66 in die allgemeine
Gebiihrenklasse einer oOffentlichen oder in eine
nichtoffentliche Krankenanstalt, mit der die Ver-
sicherungsanstalt in einem Vertragsverhiltnis
steht, aufgenommen, so hat die Krankenanstalt
die Aufnahme binnen acht Tagen der Versiche-
rungsanstalt anzuzeigen.

Bezichungen zu den Krankenanstalten (Grund-
satzbestimmung)

§ 68. (1) Fir die Regelung der Beziehungen
der Verssicherungsanstalt zu den &6ffentlichen
Krankenanstalten gelten gemill Artikel 12 Abs. 1
Z. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fas-
sung von 1929 folgende Grundsitze:

1. Die 6ffentlichen Krankenatistalten sind ver-
pflichtet, die gemiB § 66 anspruchsberechtigten
Erkrankten in die. allgemeine Gebithrenklasse
aufzunehmen. :

2. Die den o6ffentlichen Krankenanstalten ge-
bithrenden Verpflegskostenersitze sind zur Ginze
von der Versicherungsanstalt zu entrichten.

3. Mit den von der Versicherungsanstalt ge-
zahlten Verpflegskosten sind abgegolten:

Unterkunft, . drztliche Untersuchung und Be-
handlung, Belstellung von allen erforderlichen
Heilmitteln (Arznei usw.), Plege und Verkésti-
gung. A ‘

4. Der Versicherungsanstalt steht hinsichtlich
der Erkrankten, fiir deten Aunstaltspflege sie auf-
kommt, das Recht zu, in alle den Krankheitsfall
betreffenden Unterlagen der Anstalt (zum Beispiel
Krankengeschichte, Rontgenaufnahmen, Labora-
tonumsbefunde) Einsicht zu nehmen sowie

durch einen beauftragten Facharzt den Eckrankten

in der Krankenanstalt im Einvernehmen mit dieser
untersuchen zu lassen.

5. Der Rechtstriger der offentlichen Kranken-
anstalt hat gegeniiber dem eingewiesenen Erkrank-
ten und den fiir ithn unterhaltspflichtigen Personen
keinen Anspruch auf Ersatz der Verpflegskosten
fiir die Dauer der von der Vcrsmherungsanstalt
gewihrten Anstaltspflege.
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6. Im iibrigen werden die Bezichungen der Ver-
sicherungsanstalt zu den Krankenanstalten, ins-
besondere hinsichtlich det Hoéhe der zu zahlenden
Verpflegskosten und det Dauer, fiir die Verpflegs-
kosten zu zahlen sind, durch privatrechtliche
Vertrige geregelt, die zwischen dem Hauptver-
band der Osterreichischen Sozialversicherungs-

triger im Einvernehmen mit der Versicherungs-

anstalt einerseits und dem Rechtstriger der Kran-
kenanstalt andererseits abzuschlieBen sind und zu

‘ihrer Rechtsgiiltigkeit der schriftlichen Form der

Abfassung bediurfen.

(2) Die Vertrige mit den nichtéffentlichen
Krankenanstalten bedirfen zu ihrer Rechtsgiiltig-
keit der schriftlichen Form und haben insbeson-
dere nihere Bestimmungen iiber die Einweisung,
die Einsichtnahme in alle Unterlagen fiir die Beur-
teilung des Krankheitsfalles, wic zum Beispiel
in die Krankengeschichte, Rontgenaufnahmen,
Laboratoriumsbefunde, ferner iiber die arztliche
Untersuchung durch einen von der Versicherungs-
anstalt beauftragten Facharzt in der Anstalt im
Einvernehmen mit dieser sowie iiber die Hohe
und Zahlung der Verpflegskosten zu enthalten.
Die mit den nichtoffentlichen gemeinniitzigen
Krankenanstalten zu vereinbarenden Verpflegs-
kostenersitze diitfen nicht niedriger sein als die
Verpflegskostenersitze, die vonder Versicherungs-
anstalt an die nichstgelegene 6ffentliche Kranken-
anstalt mit gleichartigen oder annihernd gleich-
wertigen Einrichtungen geleistet werden.

Zahnbehandlung und Zahnersatz

§ 69. (1) Zahnbehandlung ist nach Mafigabe der
Bestimmungen der Satzung zu gewihren. Als
Leistungen der Zahnbehandlung kommen chirur-
gische Zahnbehandlung, konservierende Zahn-
behandlung und Kieferregulierungen, letztere
soweit sie zur Verhiitung von schweren Gesund-
heitsschidigungen oder zur Beseitigung von
berufsstérenden Vetunstaltungen notwendig sind,
in Betracht.

(2) Die Versicherungsvanstalt ‘hat den wunent-
behrlichen Zahnersatz zu gewihten.

(3) Zahnbehandlung und Zahnersatz werden als
Sachleistungen durch Vertragsirzte, Wahlirzte,
nach den Bestimmungen des Dentistengesetzes,
BGBL Nr. 90/1949, auch durch Vertragsdentisten
oder durch Wahldentisten oder durch Arzte be-
ziehungsweise Dentisten in eigenen hiefiir aus-
gestatteten Einrichtungen der Versicherungs-
anstalt oder' in Vertragseinrichtungen gewihrt.
§ 63 Abs. 2 gilt hiebei entsprechend. Insoweit Zu-
zahlungen zu den Leistungen der Zahnbehandlung
und des Zahnersatzes vorgeschen sind, miissen
diese in den Zahnambulatorien und bei den frei-
beruflich titigen Vertragsfachirzten und Vertrags-
dentisten gleich hoch sein. In der Satzung und
im Vertrag nicht vorgesehene Leistungen diirfen
in den Zahnambulatorien nicht erhracht werden.
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(4) Bei der Inanspruchnahme der chirurgischen
oderkonservierenden Zahnbehandlung durcheinen
Vertragsarzt oder Vertragsdentisten oder in einer
eigenen Einrichtung (Vertragseinrichtung) der
Versichetungsanstalt ist ein Zahnbehandlungs-
schein vorzulegen.

(5) Bei der Inanspruchnahme der. Zahnbehand-
lung (der Gewihrung des Zahnersatzes) als
Sachleistung hat der Versicherte einen Behand-
lungsbeitrag zu entrichten. § 63 Abs. 4 ist ent-
sprechend anzuwenden.

_ (6) Nimmt der Anspruchsberechtigte nicht die
Vertragspartner (§ 128) oder die eigenen Einrich-
tungen (Vertragseinrichtungen) der Versiche-
rungsanstalt zur Frbringung der Sachleistung
der Zahnbehandlung (des Zahnersatzes) in An-.
spruch, so gebiihrt ihm der Ersatz der Kosten einer
anderweitigen Zahnbehandlung (der anderweiti-
gen Beschaffung eines unentbehrlichen Zaha-
ersatzes) in der Hohe des Betrages, der bei Inan-
spruchnahme der entsprechenden Vertragspartner
aufzuwenden gewesen wire. § 59 ist entsprechend
anzuwenden.

Erweiterte Heilbehandlung

§ 70. (1) Im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Mittel konnen iiber die Pflichtleistungen der
Krankenbehandlung  (Anstaltspflege)  hinaus- °
gehende Leistungen als freiwillige Leistungen
gewihrt werden, wennzu erwarten ist,dafl dadurch
die Gesundheit, die Dienstfihigkeit oder die
Fihigkeit, fiir die lebenswichtigen personlichen
Bediirfnisse zu sorgen, nachhaltig gefestigt oder
gebessert wird. Als solche Leistungen konpen
insbesondere gewihrt werden:

1. Fiirsorge fiir Genesende (zum Beispiel durch
Unterbringung in einem Genesungsheim);

2. Unterbringung in einem Erholungshein;

3. Landaufenthalt, Aufenthalt in Kurbidern
und Heilstitten;

4. Hauspflege (§ 71);

(2) Die Leistungen nach Abs. 1 Z, 1 bis 3 kon-
nen auch durch Gewihrung von Zuschiissen fiir
Landaufenthalt und Aufenthalt in Kurorten' er-
bracht werden.

§ 71. Hauspflege kann mit Zustimmung des
Erkrankten- oder des gesetzlichen Vertreters
durch von der Versicherungsanstalt beizustellende
Pflegepersonen oder durch Leistung von Zu-
schiissen zu den Kosten fiir eine Pflegeperson
durch die Versicherungsanstalt gewihrt werden,
wenn die Aufnahme des Erkrankten in eine
Krankenanstalt geboten, aber unabhingig von
seinem Willen nicht durchfithrbar ist und die
Moglichkeit der Ubernahme der Pflege durch
einen Haushaltsangehdrigen nicht gegeben ist.
Die Hauspflege kann auch gewihrt werden, wenn
ein sonstiger wichtiger Grund hiefiir vorliegt.
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Krankheitsverhiitung

S 72. (1) Zur Verhiitung des Eintrittes und. dex
Verbreitung von Krankheiten kénnen als frei-
willige Leistungen insbesondere gewihrt werden:

1. Gesundheitsfiirsorge, wie Gesunden- und
Schwangerenfiirsorge, Siuglings- und Kinder-
fursorge, Fiirsorge fiir gesundheitsgefihrdete
Jugendliche;

2. MaBnahmen zur Bekimpfung der Volks-
krankheiten und der Zahnfiule;

3. gesundheitliche Aufklirung der Versicherten
und jhrer Angehérigen.

(2) Fallen MaBnahmen gemiB Abs. 1 auch in
den sachlichen oder &rtlichen Aufgabenbereich
anderer Binrichtungen (Behorden, Versicherungs-
triger und dergleichen), so kann mit diesen eine
Vereinbarung iiber ein planmiBiges Zusammen-
wirken und eine Beteiligung an den Kosten ge-
troffen werden.

(3) Die Versicherungsanstalt kann die in Abs. 1
bezeichneten Mafinahmen auch dadurch treffen,
dal} sie sich an Eintrichtungen der Gesundheits-
firsorge, die den gleichen Zwecken dienen,
beteiligt. Abs. 2 gilt entsprechend.

Umfang des Versicherungsschutzes im Versiche-
rungsfall der Mutterschaft

§ 73. Der Versicherungsfall der Mutterschaft
umfafit die Schwangerschaft, die Entbindung und
die sich daraus ergebenden Folgen, soweit diese
Folgen nicht als Versicherungsfall der Krankheit
anzusehen sind.

Anspruchsberechtigte auf Leistungen aus dem
Versicherungsfall der Mutterschaft

§ 74. (1) Anspruch auf die Leistungen aus dem
Versicherungsfall der Mutterschaft (§ 52 Abs. 1
Z. 2) haben die Versicherten sowie bei Zutreffen
der Voraussetzungen fiir die Anspruchsberechti-
gung nach § 56 die dort genannten weiblichen
Angehorigen.

(2) Die Leistungen aus dem Versicherungsfall
der Mutterschaft sind der Ehegattin eines Ver-
sicherten auch nach der Aufldsung der Ehe durch
Tod des Versicherten, Aufhebung oder Scheidung
zu gewihren, wenn-die Entbindung vor dem Ab-
lauf des 302. Tages nach der Aufldsung der Ehe
stattfindet.

(3) Ergibt sich bei der Anwendung des Abs. 2
daB3 ein Anspruch auf die Leistungen im Falle
der Mutterschaft gegen die Versicherungsanstalt
und einen anderen Versicherungstriger begriindet
ist, so wetden diese Leistungen nur einmal ge-
wihrt. Leistungspflichtig ist der Versicherungs-
triger, der zuerst in- Anspruch genommen wird.
Das gleiche gilt, wenn bei der Anwendung des
Abs. 2 ein Anspruch gegen die Versicherungs-
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anstalt mehrfach begriindet ist, mit der MaBgabe,
daBl bei Geldleistungen die hohere Leistung
gebiihrt,

Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutter-
schaft bei Wechsel der Versicherungszustindigkeit

§ 75. Tritt innerhalb der letzten sechs Wochen
vor der voraussichtlichen Entbindung ein Wechsel
in der Versicherungszustindigkeit zwischeni der
Vetsicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter oder

{der Versicherungsanstalt der &sterreichischen

Eisenbahnen, soweit diese Triger der Kranken-
versicherung im Sinne des § 473 Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz ist, und einem anderen
Triger - der gesetzlichen Krankenversicherung
ein, so ist zur Etbringung der Leistungen aus detm
Versicherungsfall der Mutterschaft der Versiche-
rungstriger zustindig, bei dem die Versicherung
im Zeitpunkt der Entbindung besteht. Der Vet-
sicherungstriger, bei dem die Versicherung vor
dem Wechsel der Versicherungszustindigkeit
bestanden hat, hat, wenn nur aus dem Grunde
des Wechsels der Versicherungszustindigkeit
keine Leistung erbracht worden ist, dem leistungs-
zustindigen Versicherungstriger die Halfte dieser
Leistungen zu ersetzen.

Hebammen- und irztlicher Beistand

§ 76. Hebammenbeistand und drztlicher Beistand
werden in entsprechender Anwendung der §§ 55
und 63 gewihrt.

Heilmittel und Heilbehelfe

§ 77. >(1) Heilmittel und Heilbehelfe werden in
entsprechender Anwendung der §§ 64 und 65
gewihrt,

(2) Als freiwillige Leistungen kénnen von' der
Versichetungsanstalt auch Behelfe zur Mutter-
und Siuglingspflege (Windeln, Einschlagtiicher,
wassetundurchlissige Binlagen, Hautpuder und
dergleichen) beigestellt werden.

Pflege in einer Krankenanstalt

§ 78. Fiir die Entbindung ist Pflege in einer
Krankenanstalt zu gewihren; die Bestimmungen
der §§ 59 und 68 sind hiebei entsprechend anzu-
wenden.

Wochengeld
§ 79. (1) Das Wochengeld betrigt 70 v. H.

der Bemessungsgrundlage nach Abs. 3.

(2) Im Falle einer Totgeburt gebithrt das

Wochengeld im Ausmal 45 v. H. der Bemessungs-

grundlage nach Abs. 3.

(3) Als Bemessungsgrundlage gilt die Beitrags-
grundlage (§ 19) im Monat des Eintrittes des
Versicherungsfalles zuziiglicheines Sechstels dieser
Beitragsgrundlage, hichstens jedoch eines Zwalf-
tels der Hochstbeitragsgrundlage.
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Entbindungsbeitrag

'§ 80. Als Entbindungsbeitrag gebuhrcn fiir
jedes Kind sowie fiir jede Totgeburt 10 v. H.
der Bemessungsgrundlage nach § 79 Abs. 3.

Wochengeld beim Tod der Wéchnerin

§ 81. Stirbt eine Wochnerin bei der Entbin-
dung oder innerhalb von drei Monaten danach,
so werden das gebithrende Wochengeld und der
Entbindungsbeitrag an denjenigen gezahlt, der
fiir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Reise- (Fahrt-) und Transportkosten.

§ 82. Zur Inanspruchnahme der Plichtleistungen
der Krankenversicherung, dic aus den Versiche-
rungsfillen der Krankheit und der Mutterschaft
(§ 52 Abs. 1 Z. 1 und 2) entstehen, sind im not-
wendigen AusmaB die Reise- (Fahrt-) und
Transportkosten- nach MaBigabe der folgenden
Bestimmungen zu iibernehmen.

§ 83. (1) Als Pflichtleistung sind Reise(Fahtt-)
kosten, die zur Inanspruchnahme der nichst-
gelegenen geeigneten Behandlungsstelle durch
den Versicherten oder cinen Angehérigen (§ 56)
notwendig sind und sich nicht aus der Beniitzung
offentlichet Verkehrsmittel innerhalb des Stadt-
gebietes (StraBenbahn, Autobus) ergeben, zu
ersetzen, wenn die Entfernung mehr als 5 km
betrigt.  Der Esrsatz der Fahrtkosten hat nach
dem Fahrpreis des billigsten éffentlichen Verkehrs-
mittels zu erfolgen. Dies gilt auch bei Beniitzung
eines Privatfabhrzeuges. Die tatsichliche In-
anspruchpahme der Behandlungsstelle - ist in
jedem Fall nachzuweisen. Die Satzung kann
bestimmen, daB bei Kindern und gebrechlichen
Personen die Reise(Fahrt)kosten auch fiir eine
Begleitperson gewihrt werden.

(2) Bei Notwendigkeit des Transportes geh-
unfihig erkrankter Versicherter und Angehériger
(§ 56) zu besonderen Untersuchungen und Be-
handlungen sind iiber drztlichen Antrag von der
Versicherungsanstalt die Beférderungskosten zur
nichstgelegenen geeigneten Behandlungsstelle als
Pflichtleistung zu tibernehmen.

(3) Sofern im Falle einer zu gewihrenden An-
staltspflege der korpetliche Zustand - des Ei-
krankten oder die Entfernung seines. Wohnsitzes
seine Beforderung in die oder aus der Kranken-
anstalt erforderd, sind die notwendigen Kosten
einer solchen Beférderung zur bzw. von der niichst-
gelegenen geeigneten Krankenanstalt von der
Versicherungsanstalt als Plichtleistung zu tiber-
nehmen. Bei Unfillen im Inland ist der Transport
von der Unfallstelle zur Wohnung ebenfalls als
Pflichtleistung zu gewihren.

(4) Bergungskosten und die Kosten der Be-
forderung bis ins Tal sind bei Unfillen in Aus-
ibung von Sport und Touristik nicht zu etsetzen.
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(5) Durch die Satzung kann in Zusammen-
hang mit der Gewihrung von MaBnahmen der
erweiterten ‘Heilbehandlung (§ 70 Abs. 1 Z. 1
bis 3) und der Krankheitsverhiitung (§ 72 Abs. 1)
die Ubernahme von Reise-(Fahrt)- und Transport-
kosten als freiwillige Leistung vorgesehen werden.

Sterbegeld

§ 84. (1) Beim Tode des Versicherten oder des
sonst nach § 55 Anspruchsberechtigten oder eines
Angehérigen (§ 56) wird Sterbegeld gewihrt.

(2) Gebithtt auf Grund dienstrechtlicher Vor-

"| schriften ein Todesfallbeitrag, so besteht kein

Anspruch auf Sterbegeld.

Anspruchsberechtigte auf Sterbegeld

§ 85. (1) Vom Stetbegeld werden zunichst die
Kosten der Bestattung bestritten. Derentsprechen-
de Betrag wird an den gezahlt, der die Kosten
der Bestattung getragen hat. Bleibt ein Uber-
schuB, so sind nacheinander der Ehegatte, die
leiblichen Kinder, die Wahlkinder und die
Stiefkinder, der Vater, die Mutter, die. Geschwister
bezugsberechtigt, wenn sie mit dem Vetstorbenen
zur Zeit seines Todes in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben. Fehlen solche Berechtigte, so ver-
bleibt der UberschuB der Versicherungsanstalt.

(2) Wurden die Bestattungskosten auf Grund
gesetzlicher, satzungsmiBiger oder vertraglicher
Verpflichtung von andeten Personen als den in
Abs. 1 bezeichneten Angehorigen bestritten,
so gebiihrt das Sterbegeld zur Ginze den in Abs. 1
bezeichneten Personen in der dort angefiihrten
Reihenfolge.

Hohe des Sterbegeldes.

. § 86. (1) Das Sterbegeld bettiigt beim Tode des
Versicherten (des sonst nach § 55 Anspruchs-
berechtigten) oder eines Angehorigen (§ 56)
80 v. H. der Bemessungsgrundlage nach § 79
Abs. 3. -

(2) Tritt der Tod einer im Abs. 1 genannten
Person innerhalb der ersten Woche nach det
Geburt ecin, betrigt das Sterbegeld 40 v. H.
der Bemessungsgrundlage nach § 79 Abs. 3.

(3) Im Falle einer Totgeburt gebiihtt ein Sterbe-
geld in der Hoéhe von 20 v. H. der Bemessungs-
grundlage nach § 79 Abs. 3.

*ABSCHNITT III
Leistungeh der Unfallversicherung
1. UNTERABSCHNITT
Gemeinsame Bestimmungen

_ Aufgaben

§ 87. (1) Die Unfallversicherung hat ausreichen-
deVorsorgefiir die Erste-Hilfe-Leistung bei Dienst-
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unfillen sowie fiir die Unfallheilbehandlung und
fiir die-Entschidigung nach D1enstunfa]len und
Berufskrankheiten zu treffen.

(2) Die Mittel der Unfallverslcherung kénnen

auch fiir weitere MaBnahmen, die der Wiederein-
gliederung des Versehrten in den Arbeitsprozel
dienen, verwendet werden (Rehabilitation).

Leistungen der Unfallversicherung

§ 88. Als Leistungen der Unfallversicherung
sind zu gewidhren:

1. im Falle einer durch einen Dlenstunfall
oder eine Berufskrankheit verursachten korper-
lichen Schidigung des Versicherten:

a) Unfallheilbehandlung (§§ 96, 97 und 99);

b) Beistellung von Korperersatzstiicken, ortho-
padischen Behelfen und anderen Hilfsmittela
(§ 100); _

c) Versehrtenrente (§§ 101 bis 108);

d) Versehrtengeld (§ 109);

e) Witwenbeihilfe (§ 110).

2. Im Falle des durch einen Dienstunfall oder
eine Berufskrankheit verursachten Todes des
Versicherten: :

a) Sterbegeld (§ 111);

b) Hinterbliebenenrenten (§§ 112 bis 116).

Eintritt des Versicherungsfilles

§ 89. Der Versicherungsfall gilt .als einge-
treten:

1. bei Dienstunfillen mit dem Unfallereignis;

2. bei Berufskrankheiten mit dem Beginn der
Krankheit (§ 53 Z. 1) oder, wenn dies fiir den
Versicherten giinstiger ist, mit dem Beginn der
Minderung der Erwerbsfihigkeit (§ 101).

Dienstunfall

§ 90. (1) Dienstunfille sind Unfille, die sich im
. ortlichen, zeitlichen und ursichlichen Zusammen-
hang mit dem die Versicherung begriindenden
Dienstverhiltnis oder mit der die Versicherung
begriindenden Funktion ereignen.

(2) Dienstunfille sind auch Unfille, die sich
" ereignen:

1. auf einem mit dem Dienstverhiltnis (mit der
die Versicherung begriindenden Funktion) zu-
sammenhingenden Weg zur oder von der Dienst-
stitte; hat der Versicherte wegen der Entfernung
seines stindigen Aufenthaltsortes von der Dienst-
stitte auf dieser oder in ihrer Ndheeine Unterkunft,
so wird die Versicherung des Weges von oder
nach dem stindigen Aufenthaltsort nicht aus-
geschlossen;

2. auf einem Weg von der Dienststitte zu einer
vor dem Vetlassen dieser Stitte dort bekannt-
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gegebenen irztlichen Untersuchungsstelle (frei-
beruflich titiger Arzt, Ambulatorium, Kranken-
haus) zum Zwecke der Inanspruchnahme irzt-
licher Hilfe und anschlieBend auf dem Weg zuriick
zur Dienststitte oderzur Wohnung, ferner auf dem
Weg von der Dienststitte oder von der Wohnung
zu einer irztlichen Untersuchungsstelle, wenn sich
der Versicherte der Untersuchung auf Grund einer
gesetzlichen Vorschrift oder einer -Anordnung

.| der Versicherungsanstalt Sffentlich Bediensteter

oder des Dienstgebers unterziehen mufl und an-
schlieBend auf dem Weg zuriick zur Dienststitte
oder zur Wohnung;

3. bei einer mit dem Dienstverhiltnis (mit der

‘die Versicherung begriindenden Funktion) zu-

sammenhingenden Verwahrung, Beférderung,
Instandhaltung oder Erneuerung des Arbeits-
gerites, auch wenn dieses vom Versicherten bei-
gestellt wird;

4. bei anderen Titigkeiten, zu denen der Ver-
sicherte durch den Dienstgeber oder dessen Be-
auftragten herangezogen wird.

(3) Verbotswidriges Handeln schlieBt die An-
nahme ¢éines Dienstunfalles nicht aus. .

Dienstunfillen gleichgestellte Unfille

§ 91. (1) Den Dienstunfillen. sind Unfille
glexchgestellt die sich ereignen:

1. bei der Betitigung als Mitglied einer ge-
setzlichen Vertretung des Personals -oder bei der
Teilnahme an einer von einer gesetzlichen Ver-
tretung des Personals einberufenen Versamm-
lung;

2. beim Besuch von Kursen, die der Vorbe-
reitung zur Ablegung von Dienstprifungen
dienen, oder von dlensthchen Lehrveranstal—
tungen;

3. beim Besuch beruflicher Schulungs(Fort-
bildungs)kurse, soweit dieser Besuch geeignet
ist, das berufliche Fortkommen des Versichetten
zu fordern,

(2) Den Dienstunfillen sind ferner Ereignisse
gleichgestellt, durch die eine Person, die von der
Bundesregierung auf Ersuchen internationaler
Organisationen um Hilfeleistung im Rahmen
ciner osterreichischen Einheit in das Ausland ent-
sendet wird, eine kérperliche Schidigung etlitten
hat, sofetn das schidigende Ereignis im 6rtlichen,
zeitlichen und ursichlichen Zusammenhang mit
dem Auslandseinsatz steht. Die Leistungen der
Unfallversicherung werden in diesem Falle auch
gewihrt, wenn die betreffende Person nicht nach
diesem Bundesgesetz unfallversichert ist,

(3) Die Bestimmungen des § 90 Abs. 2 Z. 1
und Abs. 3 sind entsprechend anzuwenden.
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Berufskrankheiten

".§ 92. (1) Als Berufskrankheiten gelten die in
der Anlage 1 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes bezeichneten Krankheiten unter

" den dort angefithrten Voraussetzungen; wenn sie

durch das Dienstverhiltnis in einem in Spalte 3
dieser Anlage bezeichneten Betrieb verursacht
sind, mit der MaBgabe, daB unter dem in der
Anlage 1 zum Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz verwendeten Begrif der Unternehmen

entsprechend auch die Dienststitten der nach.

diesem Bundesgesetz unfallversxchcrten Personen
zu verstehen sind.

(2) Die in der Anlage 1 zum Allgemcmen So-
zialversicherungsgesetz bezeichneten Krankheiten
mit Ausnahme der unter den laufenden Num-
mern 25, 29, 30 und 34 bis 36 genannten Krank-
heiten gelten auch als Berufskrankheiten, wenn
sie bei den in § 91 Abs. 2 bezeichneten Personen
im Zusammenhang mit dem Auslandseinsatz
eingetreten sind.

Bemessungsgrundlage

§ 93. (1) Bemessungsgrundlage ist das Gehalt
(der sonstige monatliche Bezug) bezichungs-
weise die Entschidigung des Versichetten im
Zeitpunkt des Eintrittes des Versicherungsfalles
einschlieBlich der ruhegenuffihigen (pensions-
fihigen) Zulagen, der Zulagen, die Anspruch
auf eine Zulage zum RuhegenuB (zur Pension)
begriinden, und allfilliger ‘Teuerungszulagen.
Kiirzungen des Gehaltes (des sonstigen monat-
lichen Bezuges) im Einzelfall auf ‘Grund dienst-
rechtlicher Vorschriften bleiben auller Betracht.

(2) Witd durch gesetzliche Vorschriften fiir
die Bundesbeamten des Dienststandes die Hohe
des Gehaltes einschlieBlich der ruhegenuBfihigen
{(pensionsfihigen) Zulagen, der Zulagen, die
Anspruch auf. eine Zulage zum RuhegenuB
(zur Pension) begriinden, geindert oder werden

-allfillige Teuerungszulagen geschaffen oder ge-

dndert, so dndert sich die Bemessungsgrundlage
nach Abs. 1 entsprechend. Die Renten sind unter
Beriicksichtigung der neuen Bemessungsgrund-
lage von Amts wegen festzustellen.

Neufeststellung der Renten

§ 94. (1) Bei einer wesentlichen Anderung der
Verhiltnisse, die fiir die Feststellung einer Rente
malgebend waren, hat die Versicherungsanstalt
auf Antrag oder von Amts wegen die Rente neu
festzustellen.

(2) Sind zwei Jahre nach FEintritt des Ver-
sichetrungsfalles abgelaufen oder ist innerhalb
dieser FPrist die Dauerrente (§ 107) festgestellt
worden, so kann die Rente immer nur in Zeit-
fdumen von mindestens einem Jahr nach der
letzten Feststellung neu festgestellt werden,
Diese Frist gilt nicht, wenn in der Zwischenzeit
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eine neue Heilbehandlung abgeschlossen oder eine
voriibergehende Verschlimmerung der Folgen
des Dienstunfalles oder der Berufskrankheit
wieder behoben wurde.

Abfinden von Renten

§ 95. (1) Versehrtenrenten von nicht mehr als
25 v. H. det Vollrente (§ 103 Abs. 2 Z. 1) kénnen
mit Zustimmung des Versehrten durch Gewih-
rung eines dem Werte der Rente entsprechenden
Kapitals abgefunden werden. Dije Hohe des
Abfindungskapitals wird dutch Verordnung des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung be-
stimmt.

(2) Auf Antrag des Anspruchsberechtigten
kann die . Versicherungsanstalt auch eine Ver-
sehrtenrente von mehr als 25 v. H. der Vollrente
ganz oder teilweise mit dem dem Werte der
Rente oder des Rententeiles entsprechenden
Kapital abfinden, wenn die Verwendung des Ab-
findungsbetrages zum Zwecke der wirtschaft-
lichen Sicherung des Versehrten gewihrleistet
erscheint,

(3) Der Anspruch auf Rente besteht trotz der
Abfindung, solange die Folgen des Dienst-
unfalles oder der Berufskrankheit nachtriglich
eine wesentliche Verschlimmerung erfahren. Als
wesentlich gilt eine Verschlimmerung nur, wenn
durch sie die Erwerbsfihigkeit des Versehrten
fiir linger als drei Monate um mehr als 10 v. H.
weiter gemindert wird. Die Rente ist um den
Betrag zu kiirzen, welcher der Berechnung der
Abfindung zugrunde gelegt wurde.

(4) Durch die Abfindung werden Anspriiche
auf Heilbehandlung, Anspriiche auf Versorgung
mit Korperersatzstiicken, orthopidischen Be-
helfen und anderen Hilfsmitteln sowie der Hilf-
losenzuschuB, die Kindetzuschiisse und die An-
spriiche der Hinterbliebenen nicht beriihrt.

2. UNTERABSCHNITT
Leistungen
Unfallheilbehandlung

§ 96. (1) Die Unfallheilbehandlung hat mit
allen geeigneten Mitteln die durch den Dienst-
unfall ‘oder die Berufskrankheit hervorgerufene
Gesundheitsstdrung  oder Korperbeschidigung
sowie die durch den Dienstunfall oder die Be-
rufskrankheit verursachte Minderung der Er-
werbsfihigkeit zu beseitigen und eine Ver-
schlimmerung der Folgen der Vetletzung oder
Erkrankung zu verhiiten.

(2) Die Unfallheilbehandlung umfaBt insbe-
sondere:

1. drztliche Hilfe,

2. Heilmittel,
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3. Heilbehelfe,
4. Pflege in Kranken-, Kur- und sonstigen:
Anstalten.

(3) Die Unfal]heilbchandlung ist in ent-
sprechender Anwendung der §§ 59, 60, 63 bis 67, :
82 und 83 in einer Art und einem Ausmal} zu

gewihren, daB der Zweck der Heilbehandlung
(Abs. 1) tunlichst etreicht wird. Ein Behand-!

lungsbeitrag  darf nicht eingehoben werden,

(4) Grundsatzbestimmung. Fir die Regelung:

der Beziehungen der Versicherungsanstalt als
Triger der Unfallversicherung zu den offent-
lichen Krankenanstalten gelten gemifB3 Artikel 12
Abs.
in der Fassung von 1929 die in § 68 Abs. 1 auf-
gestellten Grundsitze. -

Dauer der Unfallheilbehandlung

§ 97. Die Unfallheilbehandlung wird so lange
und so oft gewihrt, als eine Besserung der Folgen
des Dienstunfalles bezichungsweise der Berufs-
krankheit oder eine Steigerung der Erwerbs-
fihigkeit zu erwarten ist oder HeilmaBnahmen
etfordetlich sind, um eine Verschlimmerung zu
verhiiten.

Besondere Unterstiitzung

§ 98. Fiir die Dauer einer Unfallheilbehandlung
kann die Versicherungsanstalt dem Versehrten
oder seinen Angehdrigen in Beriicksichtigung
der Schwere der Verletzungsfolgen und der
langen Dauer der Behandlung eine besondere
Unterstiitzung gewihren.

Versagung der Verschrtenrente bei Zuwider-
handlung

§ 99. Befolgt der Verschrte eine die Unfall-
heilbehandlung  betreffende Anordnung nicht
und wird dadurch seine Erwerbsfihigkeit un-
giinstig beeinfluBt, so kann ihm die Versehrten-
rente auf Zeit ganz oder teilweise versagt werden,

wenn et vother auf die Folgen seines Verhaltens :

schriftlich hingewiesen worden ist. Bei der Fest-
setzung des zeitlichen Ausmales sowie des Um-
fanges der Versagung ist auf die Familien-, Ein-

kommens- und Vermogensverhiltnisse des Ver-
sehrten und auf den Aufwand, der der Ver-:

sicherungsanstalt aus der Nichtbefolgung der
Anordnung erwichst, Bedacht zu nehmen.

Kérperersatzstiicke, orthopidische Behelfe und
andere Hilfsmittel

§ 100. (1) Der Versehrte hat Anspruch auf
Versorgung mit Ko6rperersatzstiicken, orthopi-
dischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln, die
erforderlich sind, um den Erfolg der Heilbehand-
lung zu sichern oder die Folgen des Dienst-
unfalles oder der Berufskrankheit zu erleichtern.

1 Z. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes ;
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'Diese Hilfsmittel miissen den petsénlichen und -

beruflichen Verhiltnissen des Versehrten ange-
palt sein.

(2) Wenn bei einem Dienstunfall ein Kérpet-
| ersatzstiick, ein orthopidischer Behelf oder ein
‘anderes Hilfsmittel schadhaft oder unbrauchbar
‘wird oder verlorengeht, hat die Versicherungs-
' anstalt die Kosten fiir die Beseitigung des emge—
tretenen Schadens zu iibernehmen.

(3) Schadhaft oder unbrauchbar gewordene

.Kosten der Versicherungsanstalt wieder herzu-
stellen odet zu erneuern, Vor Ablauf der fest-
' gesetzten Gebrauchsdauer besteht der Anspruch
: auf Ersatz oder Erneuerung nur, wennder Versehrte
glaubhaft macht, daBl ihn an der Beschidigung,
Unbrauchbarkeit oder dem Verlust des Hilfs-
mittels kein Verschulden trifft.

(4) Hat der Versehrte die Hilfsmittel selbst
beschafft oder instandsetzen lassen, so gebiihrt
ibm, wenn die Beschaffung oder Instandsetzung
erforderlich und zweckmilBig war, der Ersatz
‘in dem Betrage, den die Versicherungsanstalt
‘hitte aufwenden miissen.

Anspruch auf Versehrtenrente

§ 101. Anspruch auf Versehrtenrente besteht,
wenn die Erwerbsfihigkeit des Versehrten durch
die Folgen eines Dienstunfalles odet einer Be-
rufskrankheit uber drei Monate nach dem Ein-
tritt des Verslcherungsfalles hinaus um mindestens
20 v. H. vermindert ist; die Versehrtenrente
gebiihrt fiir ‘die Dauer der Minderung der Et-
werbsfihigkeit num mindestens 20 v. H.

Anfall der Versehrtenrente

§ 102. Die Versehrtenrente fillt mit dem Tag
nach dem Wegfall der durch den Dienstunfall
oder die Berufskrankheit verursachten Arbeits-
unfihigkeit, spitestens nach Ablauf des dritten
 Monates nach dem Eintritt des Versichecungs-
falles an.

Bemessung der Versehrtenrente

§ 103. (1) Die Versehrtenrente ist nach dem
Grad der durch den Dienstunfall oder durch die
Berufskrankheit herbeigefithrten Minderung det
Erwerbsfihigkeit zu bemessen.

(2) Als Rente ist zu gewihren, solange der
Versehrte infolge des D1enstunfalles oder der
Berufskrankheit .

1. vollig erwerbsunfihig ist, 662/; v. H. der Be-
messungsgrundlage (Vollrente);

2. teilweise erwerbsunfihig ist, der dem Grad
seiner  Erwerbsfihigkeitsminderung  entspre-
chende Hundertsatz der Vollrente (Teilrente),

(3) Versehrte, die Anspruch. auf eine Ver-
sehrtenrente von mindestens 50 v. H. oder auf

4
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mehrere Versehrtenrenten nach diesem oder
einem anderen Bundesgesetz haben, deren Hun-
dertsitze zusammen die Zahl 50 erreichen, gelten
als Schwerversehrte.

Zusatzrente fiir Schwerversehrte

§ 104. (1) Schwerversehrten (§ 103 Abs. 3)
gebiihrt eine Zusatzrente in der Hohe von 20 v. H.
ihrer Versehrtenrente bezichungsweise der Summe
ihrer Versehrtenrenten.

(2) Auf die Zusatzrente sind die Bestimmungen

iiber die Versehrtenrenten nach diesem Bundes-
gesetz entsprechend anzuwenden.

KiriderzuschuB

§ 105. (1) Schwerversehrten wird fiir jedes
Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr ein
Kinderzuschuf8 im AusmaBl von 10 v. H. der
Versehrtenrente ohne HilfslosenzuschuBl gewihrt,
Die Rente und die Kinderzuschiisse diirfen zu-
sammen die Bemessungsgrundlage nicht iiber-
steigen.

(2) Als Kinder im Sinne des Abs. 1 gelten die
ehelichen Kinder, die legitimierten Kinder, die
Wahlkinder, die unehelichen Kinder und die
Stiefkinder.

(3) Der KinderzuschuBB ist auch nach Voll-
endung des 18. Lebensjahtres, jedoch nur auf
besonderen Antrag zu gewihren oder weiterzu-

-gcwahren wenn und solange das Kind

1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befindet, die seine Atrbeitskraft iiberwiegend
beansprucht, lingstens bis zur Vollendung des
26. Lebensjahtes; zur Schul- oder Berufsaus-
bildung zihlt auch ein angemessener Zeitraum
fiir die Vorbereitung auf die Ablegung der ent-
sprechenden Abschlufipriifungen und auf die Er-
wetbung ecines akademischen Grades. Ist die
Schul- oder Berufsausbildung durch die Etfiillung
der Wehrpflicht, durch Krankheit oder ein anderes
uniiberwindbares Hindernis verzdgert worden,
so gebithrtder Kinderzuschuf tiber das 26. Lebens-
jahr hinaus fiir einen der Dauer der Behmderung
angemessenen Zeitraum;

2. seit der Vollendung des 18. Lebensjahres odet
seit dem Ablauf des in Z. 1 genannten Zeit-
raumes infolge Krankheit oder Gebrechens
erwetbsunfihig ist.

Ruhen der  Versehrtenrente bei Anstaltspflege

§ 106. Wird einem Versehrten wegen der
Folgen eines Dienstunfalles oder wegen einer

Berufskrankheit Anstaltspflege aus der Unfall-

versicherung gewihrt, so ruht wihrend dieser
Zejt die auf Grund dieses Versicherungsfalles
gebithrende Versehrtenrente einschlieBlich all-
falliger Zuschiisse. Das Ruhen tritt jedoch in dem
AusmaB nicht ein, in dem die Rente unmittelbar
vor der Anstaltspflege gebiihrte.

Beilagen

Vorliufige Versehrtenrente, Gesamtvergiitung

§ 107. (1) Kann die Versehrtenrente wihrend
der ersten zwei Jahre nach dem Eintritt des Ver-
sicherungsfalles wegen der noch nicht absehbaren
Entwicklung der Folgen des Dienstunfalles oder
der Berufskrankheit ihrer Hohe nach noch nicht
als Dauerrente festgestellt werden, so hat die
Versicherungsanstalt die Versehrtenrente als vor-
laufige Rente zu gewidhren, Spitestens mit Ablauf
des zweijihrigen Zeitraumes ist die Versehrten-
rente als Dauerrente festzustellen; diese Fest-
stellung setzt eine Anderung der Verhiltnisse
(§ 94 Abs. 1) nicht voraus und ist an die Grund-
lagen fiir die Berechnung der vorldufigen Rente
nicht gebunden.

(2) Ist zu erwarten, dal nur eine vorliufige
Versehrtenrente zu gewihren ist, so kann die Ver-
sicherungsanstalt den Versehrten durch eine
Gesamtvergiitung in der Hohe des voraus-
sichtlichen Rentenaufwandes abfinden. Nach
Ablauf des dieser Vergiitung zugrunde gelegten
Zeitraumes ist auf Antrag unter den Voraus-
setzungen des § 101 die entsprechende Versehrten-
tente zu gewihren.

Entschidigung aus mehreren Vessicherungsfillen -

§ 108. (1) Wird ein Versehrter neuerlich durch
einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit
geschidigt und betrigt die durch diese neuerliche
Schidigung allein verutsachte Minderung der
Erwerbsfihigkeit mindestens 10 v. H., so ist die
Entschidigung aus diesen mehreren Versiche-
rungsfillen nach MaBgabe der Abs. 2 bis 4 fest-
zustellen, sofern die gesamte Minderung der
Erwerbsfihigkeit auch nach allfilliger Beriick-
sichtigung eines Atbeitsunfalles oder einer Be-
rufskrankheit nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz, einer anerkannten Schidi-
gung -nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz
1957, dem Heetesversorgungsgesetz beziehungs-
weise dem Opfetfiirsorgegesetz, BGBL Nr. 183/
1947, 20 v. H. erreicht.

(2) Spitestens vom Beginn des dritten Jahres
nach dem Elintritt des neuerlichen Versicherungs-
falles an ist die Rente nach dem Grade der durch
alle Versicherungsfille verursachten Minderung
der Erwerbsfihigkeit festzustellen. Hiebei wird
die einer abgefundenen Rente entsprechende
Minderung der Erwerbsfihigkeit beriicksichtigt,
jedoch ist die Gesamtrente um den Betrag zu
kiirzen, der dem AusmaB der der abgefundenen
Rente zugrunde gelegten Minderung der Er-
werbsfihigkeit entspricht,

(3) Die Gesamtrente ist nach der hochsten
fiir die einzelnen Versicherungsfille in Betracht
kommenden Bemessungsgrundlage zu bestim-
men. Sie ist, wenn zutr Entschidigung der ein-
zelnen Versicherungsfille  verschiedene Triger
der Unfallversicherung zustindig sind, von dem
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fir den letzten Versicherungsfall zustindigen
Versicherungstriger zu etbringen. Der fiir die
Leistung der Gesamtrente zustindige Versiche-
rungstrager hat auch alle anderen in Betracht
kommenden Leistungen aus der Unfallversiche-
rung zu gewihren.

(4) Dem fir die Erbnngung der Gesamt-
leistung nach Abs. 3 zustindigen Versicherungs-
triger steht hinsichtlich des Teiles der Gesamt-
leistung, der der Minderung der Erwerbsfihigkeit
aus fritheren Versicherungsfillen entspricht, An-
spruch auf Ersatz gegeniiber dem Versicherungs-
triger zu, der zur Entschidigung des voran-
gegangenen Versicherungsfalles zustindig war.
Fiir die Hohe des Ersatzanspruches gilt § 184
Abs. 5 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes ‘entsprechend. Der Ersatzanspruch ist
bei sonstigem Verlust binnen sechs Jahren von
dem ‘T'ag an, an dem die Feststellung der Gesamt-
leistung in Rechtskraft erwachsen ist, geltend
zu machen.

(5) Solange die Gesamtrente nach Abs. 2 nicht
festgestellt ist, gebiihrt dem Versehrten unter
den Voraussetzungen des Abs. 1 cine Rente ent-
sprechend dem Grade der durch die neuerliche
Schidigung allein verursachten Minderung der
Erwerbsfihigkeit; dies gilt auch, wenn nur ein
Dienstunfall vorliegt und diesem ein Arbeits-
unfall oder eine Berufskrankheit nach dem All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetz, eine an-
erkannte Schidigung nach dem Kriegsopfer-
versorgungsgesetz 1957, dem Heeresversorgungs-
gesetz  beziehungsweise dem Opfetfiirsorge-
gesetz vorangegangen ist,

Vetsehrtengeld

§ 109. (1) Die Versicherungsanstalt kann bis
zum Ablauf eines Jahres nach dem Eintritt des
Versicherungsfalles an Stelle der Versehrtenrente
Versehrtengeld gewihren, wenn zu erwarten ist,
daB iiber diese Zeit hinaus eine Versehrtenrente
nicht gebiihrt.

(2) Das tigliche Versehrtengeld betrigt den
60. Teil der Bemessungsgrundlage. § 106 gilt
entsprechend.

Witwenbeihilfe

§ 110. (1) Hat die Witwe eines Schwerver-
sehrten keinen Anspruch auf Witwenrente, weil
der Tod des Versehrten nicht die Folge eines
Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit war,
so ist ihr als einmalige Witwenbeihilfe das Sechs-
fache der Bemessungsgrundlage zu gewihren.

(2) Die Witwenbeihilfe ist, wenn der Ver-
storbene zur Zeit seines Todes mehrere Ver-
sehrtenrenten nach diesem Bundesgesetz bezogen
hat, nach der héchsten in Betracht kommenden
Bemessungsgrundlage zu gewihren.

(3) § 114 ist entsprechend anzuwenden.
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Sterbegeld

§ 111. (1) Wurde durch einen Dienstunfall
oder eine Berufskrankheit der Tod des Verseht-
ten verursacht, gebiihrt ein Sterbegeld aus der
Unfallversicherung.

(2) Das Sterbegeld gebiihrt in der Hohe der
Bemessungsgrundlage.

(3) Anspruch auf Sterbegeld haben die im
§ 85 aufgezihlten Personen unter den dort ange-
gebenen Voraussetzungen und in der dort be-
stimmten Reihenfolge.

(4) Besteht aus dem Anlafl des Todes des Ver-
schrten ein Anspruch auf Sterbegeld aus der
Krankenversicherung (§§ 84 und 85), so wird das
Sterbegeld aus der Unfallversicherung nur in dem
Ausmafl, um das die notwendigen Kosten der
Bestattung das aus der Krankenversicherung
gebiihrende Sterbegeld iibersteigen, der Person
gewihrt, die diese Kosten nachweisbar getragen
hat, es sei denn, daB sie die Kosten auf Grund
gesetzlicher, satzungsmiBiger oder vertraglicher
Verpflichtung bestritten hat.

(5) In den Fillen des Abs. 1 kann die Versiche-

rungsanstalt unter Bedachtnahme auf die Fa-

milienverhiltnisse des Verstorbenen und die wirt-
schaftliche Lage der Hinterbliebenen einen Zu-
schuB zu den Kosten der Uberfithrung des Leich-
nams an den Ort des Wohnsitzes des Ver-
storbenen |gewihren oder die Uberfilhrungs-
kosten in voller Hohe iibernehmen.

Witwenrente

§ 112. (1) Wurde der Tod des Versicherten
durch einen Dienstunfall oder eine Berufskrank-
heit verursacht, so gebiihrt der Witwe bis zu
ihrem Tod oder ihrer Wiederverheiratung eine
Witweatente von 20 v. H. der Bemessungs-
grundlage.

(2) Solange die Witwe durch Krankheit oder
Gebrechen wenigstens die Hilfte ihrer Erwerbs-
fihigkeit verloren oder wenn sie das 60. Lebens-
jahr vollendet hat, betrigt die Witwenrente
40 v. H. det Bemessungsgrundlage. Die Er-
hohung der Witwenreate wegen Minderung der
Erwerbsfihigkeit wird nur gewihrt, wenn diese
linger als drei Monate bestanden hat.

(3) Der Witwe des Verstorbenen, die sich
wiederverehelicht hat, gebiihrt eine Abfertigung
in der Hohe des Sleb21gfachen der nach Abs. 1 zu
bemessenden Witwenrente,

(4) Wird die neue Ehe durch den Tod des
Ehemannes, durch Scheidung oder durch Auf-
hebung aufgelost oder wird die neue Ehe fur
nichtig erklirt, so lebt der Anspruch auf die
Witwenrente wieder auf, wenn

1. die Ehe nicht aus dem alleinigen oder iiber-

wiegenden Verschulden der Ehefrau geschieden

oder aufgehoben worden ist oder
2. bei Nichtigerklirung der Ehe die Ehefrau als
schuldlos anzusehen ist.
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(5) Das Wiederaufleben des Anspruches tritt
mit der Aufldésung oder Nichtigetklirung der
letzten Ehe, frithestens jedoch fiinf Jahre nach
dem seinerzeitigen Erléschen des Anspruches auf
die Witwenrente ein.

(6) Auf die Witwenrente, die wiederaufgelebt
ist, sind laufende Unterhaltsleistungen und die
in § 2 des Einkommensteuergesetzes 1953, BGBL
Nr. 1/1954, angefithrten Einkiinfte anzurechnen,

. die der Witwe auf Grund der aufgel6sten oder fiir

nichtig erklirten Ehe zuflieBen, soweit sie einen
wiederaufgelebten ~ Versorgungsbezug  iiber-
steigen (§ 21 Abs. 6 des Pensionsgesetzes 1965).
Erhilt die Witwe statt laufender Unterhalts-
leistungen eine Kapitalabfindung, so ist auf die
monatliche Witwenrente ein Zwdolftel des Be-
trages anzurechnen, der sich aus der Annahme
cines jahtlichen Ertrignisses von 4 v. H. des
Abfindungskapitals ergeben wiirde. Geht das
Abfindungskapital ohne vorsitzliches Ver-
schulden der Witwe unter, so entfillt die An-
rechnung,

Rente der fritheren Ehefrau

§ 113. (1) Die Bestimmungen iiber den An-
spruch auf Witwenrente und das Ausmafl der
Witwenrente — ausgenommen die Bestimmungen
des § 112 Abs. 3 und 4 — gelten, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt ist, sinngemil3
fiir die frilhere Ehefrau des verstorbenen Vet-
sicherten, wenn dieser zur Zeit seines Todes auf
Grund eines gerichtlichen Utteiles, eines gericht-
lichen Vergleiches oder eitier vor der Auf-

. 16sung oder Nichtigerklirung der Ehe schriftlich

eingegangenen Verpflichtung fiir den Lebens-
unterhalt seiner fritheren Ehefrau aufzukommen
oder dazu beizutragen hatte,

) Die Witwenrente gebithrt der fritheren

"Ehefrau nur auf Antrag. Sie fillt, wenn der

Antrag erst drei Monate nach dem Tod des Ver-
sicherten gestellt wird, mit dem der Antrag-
stellung  folgenden Monatsersten, wenn der
Antrag an einem Monatscrsten gestellt wird, mit
diesem Tage an.

(3) Hat die frithere Ehcfrau gegen den ver-
storbenen Versicherten nur' einen befristeten
Anspruch auf Unterhaltsleistungen gehabt, so be-
steht der Anspruch auf Witwenrente lingstens bis
zum Ablauf der Frist.

(4) Die Witwenrente wird mit dem Betrag
gewahrt der dem gegen den Versicherten zur
Zeit seines Todes bestehenden Anspruch auf
Unterhalt (Unterhaltsbeitrag); vermindert um
einen ‘der Anspruchsberechtigten nach dem
Versicherten gebithrenden  Versorgungsbezug
(ausgenommen die Hllflosenzulage), entspricht;
sie darf die Hohe der der Witwe des Versehrten
unter Bedachtnahme auf die Bestimmung des
§ 116 gebiihrenden Witwenrente nicht iibet-

steigen. Der der Bemessung der Witwenrente zu
grunde gelegte Unterhaltsbeitrag idndert sich
jeweils um den Hundertsatz, um den -sich bei
Bundesbeamten des Dienststandes das Gehalt
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach dem
Gehaltsgesetz 1956 dndert. '

(5) Eine Erhéhung der Unterhaltsleistungen
durch gerichtlichen Vergleich oder durch schrift-
lichen Vertrag ist unbeachtlich, wenn zwischen
dem AbschluB} des Vergleiches oder des Vertrages
und dem Sterbetag des Versicherten - nicht
mindestens ein Jahr vergangen ist.

(6) Unterhaltsleistungen, die die Erben des
verstorbenen Versicherten auf Grund gesetz-
licher Verpflichtung der fritheren Ehefrau er-
bringen, sind auf die Witwenrente der fritheren
Ehefrau anzurechnen.

EheschlieBung nach dem Eintritt des Vessiche-
rungsfalles

§ 114. Die Witwe hat keinen Anspruch auf
Rente, wenn die Ehe erst nach dem Eintritt
des Versicherungsfallés geschlossen worden und
der Tod innethalb des ersten Jahres der Ehe
eingetreten ist, es sei denn, daB aus der Ehe
ein Kind hervorgegangen ist oder hervorgeht
oder daB durch die Ehe ein Kind legitimiert wurde.

Waisenrente

§ 115. (1) Wurde der Tod des Versicherten
durch einen Dienstunfall oder durch eine Berufs-
krankheit verursacht, so gebiihrt seinen Kindern
(§ 105 Abs. 2), die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, eine Waisenrente; § 105 Abs. 3
ist entsprechend anzuwenden.

(2) Die Waisenrente betrigt fiir jedes einfach
verwaiste Kind 20 v. H,, fiir jedes doppelt ver-
waiste Kind 30 v. H. der Bemessungsgrundlage.

HochstausmaBl der Hinterbliebenenrente

§ 116. Die Hinterbliebenenrenten nach Empfin-
gern von Versehrtenrenten diirfen zusammen das
Ausmaf3 der Versehrtenrente (zuziiglich einer all-
falligen Zusatzrente) nicht iibersteigen. Alle
Hinterbliebenenrenten diitfen zusammen 80. v. H.
der Bemessungsgrundlage nicht tibersteigen. Sie
sind innerhalb des HochstausmaBes verhiltnis-
milig zu kiirzen.

Ersatzleistung des Bundes

§ 117. Der Bund ersetzt der Versicherungs-
anstalt die Aufwendungen fir Leistungen, die
auf Grund von Dienstunfillen im Sinne des § 91
Abs. 2 und von Berufskrankheiten im Sinne des

§ 92 Abs. 2 gewihrt werden.
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DRITTER TEIL

Bezichungen der Versicherungstriger zu-

einander und zu den  Fiirsorgetrigern;

Schadenersatz und Haftung; Beziehungen
zu den Vertragspartnern; Verfahren

ABSCHNITT I

Beziehungen det Versicherungstriger zu-
einander und zu den Fiirsorgetrigern

Ersatzanspriiche zwischen der Versiche-
rungsanstalt und anderen Versicherungs-
trigern

§ 118. (1) Hat die Versichetungsanstalt Lei-
stungen erbracht, zu deren Erbringung ein
anderer Triger der Sozialversicherung zustindig
wat, hat der zustindige Versicherungstriger der
Versicherungsanstalt den Leistungsaufwand zu
ersetzen. '

(2) Hat ein Triger- der Sozialversicherung
nach einem anderen Bundesgesetz Leistungen
erbracht, zu deren Erbringung die Versicherungs-
anstalt zustindig war, hat die Versicherungsanstalt
dem zustindigen Versicherungstriger den Lei-
stungsaufwand zu etsetzten.

(3) Der Leistungsaufwand im Sinne der Abs. 1
und 2 ist vom zustindigen Versicherungstriiger
hochstens mit dem Betrag zu ersetzen, den er
aufzuwenden gehabt hitte, wenn er die ent-
sprechende Leistung erbracht hitte.

(4) Die Essatzanspriche sind vom jeweils
ersatzberechtigten Versicherungstriger bei sonsti-
gem Verlust des Anspruches binnen sechs Jahren
von dem Tag an geltend zu machen, an dem die
letzte Leistung, auf die sich der Ersatzanspruch
griindet, erbracht wurde.

Gegenseitige Verwaltungshilfe

§ 119. Die Versicherungsanstalt und die
iibrigen Triger der Sozialversicherung (Verbinde)
sind verpflichtet, bei Erfiilllung ihrer Aufgaben
einander zu unterstiitzen; sie haben insbesondere
Ersuchen, die zu diesem Zweck an sie ergehen,
im Rahmen ihrer sachlichen und o6rtlichen Zu-
stindigkeit zu entsprechen und auch unaufge-
fordert anderen Versicherungstrigern alle Mit-
teilungen zukommen zu lassen, die fiir deren
Geschiftsbetrieb von Wichtigkeit sind.

Pflichten der Fursorgetriger

§ 120. Die gesetzlichen Pflichten der Triger
der offentlichen Firsorge (Flirsorgetriger) zur
Unterstittzung  Hilfsbediitftiger werden durch
dieses Bundesgesetz nicht beriihrt.

il .
-Ersatzanspruch des Farsorgetrigers

§ 121. (1) Unterstiitzt ein Fitsorgetriger auf
Grund einer gesetzlichen Verpflichtung einen
Hilfsbediirftigen fiir eine Zeit, fir die er einen
Anspruch auf eine Versicherungsleistung nach
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diesem Bundesgesetz hat, so hat die Versicherungs-
anstalt dem Fiirsorgettiger die von diesem
geleisteten Unterstiitzungen gemif § 123 zu
ersetzen, jedoch bei Geldleistungen nur bis zur
Hohe der Versicherungsleistung, auf die der
Unterstiitzte wihrend dieser Zeit Anspruch hat;
fiir Sachleistungen sind dem Fiirsorgetriger die
erwachsenen Kosten so weit zu ersetzen, als der
Versicherungsanstalt selbst Kosten fiir derartige
Sachleistungen erwachsen witen.

(2) Der Ersatz nach Abs.. 1 gebiihrt sowohl
fiir Sachleistungen als auch fiir Geldleistungen,
fiir letztere jedoch nur, wenn sie entweder
wihtend des Laufes des Verfahrens zur Fest-
stellung der Versicherungsleistung oder bei nach-
gewiesener nicht rechtzeitiger Auszahlung einer
bereits festgestellten Versicherungsleistung ge-
withrt werden. ’

(3) Witd ein Rentenberechtigter auf Kosten
eines Fiirsorgetrigers in einem Alters(Siechen)-
heim oder Fiirsorgeerziehungsheim, einer Trin-
ketheilstitte oder einer ihnlichen Einrichtung
verpflegt, so geht fiir die Zeit dieser Anstalts-
pflege der Anspruch auf Rente bis zur Hohe
der Verpflegskosten, héchstens jedoch bis zu
80 v. H. der Rente auf den Fiirsorgetriger iiber.
Hat der Rentenberechtigte auf Grund einer
gesetzlichen Verpflichtung fiir den Unterhalt
von Angehorigen zu sotgen, so sind ihm 50 v. H.
der Rente fiir den ersten und je 10 v. H. fiir jeden
weiteren unterhaltsberechtigten Angehorigen zu
belassen. Die dem Rentenberechtigten fiir seine
Angehérigen zu belassenden Betrige kénnen von
der Versicherungsanstalt unmittelbar an- die
Angehérigen ausgezahlt werden.

Ersatzleistungen aus der Kranken- und
Unfallversicherung nach diesem Bundes-
N gesetz

§ 122. (1) Dem Fiirsorgetriger gebiihrt Ersatz
nur, wenn die Fiirsorgeleistung wegen

1. der Krankheit oder Mutterschaft gewihrt
wurde, auf die sich der Anspruch des Unter-
stiitzten gegen die Versicherungsanstalt griindet,
oder wenn die Fiirsorgeleistung im Falle des
Todes gewihrt wurde und ein Anspruch auf
Sterbegeld aus det Krankenversicherung besteht,

2. des Dienstunfalles (der Berufskrankheit)
gewihrt wurde, auf den (die) sich der Anspruch
des Unterstiitzten gegen die Versicherungsanstalt
griindet.

(2) Zu ersetzen sind:

1. Kosten der Bestattung aus dem Sterbegeld;

2. Fiirsorgeleistungen, die wegen Krankheit
oder Mutterschaft gewihrt werden, aus den ihnen
entsprechenden Leistungen der Krankenversiche-
rung;
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3. Fiirsorgeleistungen, die wegen des Dienst-
unfalles (der Berufskrankheit) gewihrt werden,
aus den ihnen entsprechenden Leistungen der
Unfallversicherung. :

Abzug von den Geldleistungen

§ 123. Die Versicherungsanstalt hat die Betrige,
die sie zut Befriedigung der Ersatzanspriiche der
Fiirsorgetrager aufgewendet hat, von ihren
Leistungen abzuziehen, jedoch darf der Abzug
bei wiederkehrenden Geldleistungen jeweils den
halben Betrag der einzelnen filligen Geld-
leistungen nicht ibersteigen. Fiir den Abzug
bedarf es nicht der- Zust1mmung des Unter-
stiitzten,

Frist fir die Geltendmachung des
Ersatzanspruches -

§ 124. (1) Der Ersatzanspruch des Fiirsorge-
trigers fiir Sachleistungen ist ausgeschlossen,
wenn er nicht spitestens sechs Monate nach
Ablauf der Firsorgeleistung bei der Versiche-
rungsanstalt geltend gemacht wird.

(2) Fir Geldleistungen kann der Anspruch
auf Ersatz vom Fiirsorgetriger nur  erhoben
werden, wenn

1. die Fiirsorgeleistung innerhalb von zwel
Wochen nach der Zuetkennung, sofetn jedoch
der Fiirsorgetriger erst spiter vom Anspruch
des Versicherten auf die Geldleistungen nach
diesem Bundesgesetz Kenntnis erhilt, innerhalb
von zwei Wochen nach diesem Zeitpunkt der
Versicherungsanstalt angezeigt wird und

2. der Anspruch auf Ersatz innerhalb von
zwei Monaten nach dem Tag geltend gemacht
wird, an dem der Fiirsorgetriger vom Anfall
der Geldleistung nach diesem Bundesgesetz
durch die Versicherungsanstalt benachrichtigt
worden ist.

ABSCHNITT II
Schadenersatz und Haftung

Ubergang von Schadenersatzanspriichen
auf die Versicherungsanstalt

§ 125. (1) Koénnen Personen, denen nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes Leistungen
zustehen, den Ersatz des Schadens, der ihnen
durch den Versicherungsfall erwachsen ist, auf
Grund anderer Rechtsvorschriften beanspruchen,
geht der Anspruch auf die Versicherungsanstalt
insoweit iiber, als diese Leistungen zu erbringen
hat oder dariiber hinaus als freiwillige Leistung
erbringt. - Anspriiche auf Schmerzengeld gehen
auf die Versicherungsanstalt nicht iiber.

. (2) Die Vetsicherungsanstalt kann Ersatz-
betrige, die -der Ersatzpflichtige dem Vet-
sicherten (Angehdrigen) oder seinen Hinter-
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bliebenen in Unkenntnis des Uberganges des
Anspruches gemidB Abs. 1 geleistet hat, auf die
nach diesem Bundesgesetz zustehenden Leistungs-
anspriiche ganz oder zum Teil antechnen. Soweit
hienach Ersatzbetrige angerechnet werden, er-
lischt der nach Abs. 1 auf die Versicherungs-
anstalt tibergegangene Ersatzanspruch gegen dcn
Ersatzpflichtigen.

(3) Die Versicherungsanstalt kann einen im
Sinne des Abs. 1 und 2 auf sie iibergegangenen
Schédenersatzanspruch gegen einen  Dienst-
nchmer, der im Zeitpunkt des schidigenden
Ereignisses in derselben Dienststitte wie der
Vetletzte oder Getétete beschiftigt war, nur
geltend machen, wenn

1. der Dienstnehmer den Versicherungsfall
vorsitzlich oder grob fahtlissig verursacht hat
oder

2. der Versicherungsfall durch ein Verkehrs-
mittel verursacht wurde, fiir dessen Betrieb auf
Grund gesetzlicher Vorschrift eine erhéhte Haft-
pflicht besteht,

(4) In den Fillen des Abs. 3 Z. 2 kann die
Versicherungsanstalt den Schadenersatzanspruch
unbeschadet der Bestimmungen des § 126 iiber das
Zusammentreffen von Schadenersatzanspriichen
verschiedener Versicherungstriger und den Vor-
rang cines gerichtlich festgestellten Schmerzen-
geldanspruches nur bis zur Hohe der.aus einer
bestehenden Haftpflichtversicherung zur Ver-
fiigung stehenden Versicherungssumme geltend
machen, es sei denn, daf3 der Versicherungsfall
durch den Dienstnehmer vorsitzlich oder grob
fahrlissig verursacht worden ist.

Konkurrenz von Ersatzanspriichen
mehrerer Versicherungstriger

§ 126. Trifft ein Ersatzanspruch der Ver-
sicherungsanstalt mit Ersatzanspriichen anderer
Triger der Sozialversicherung aus demselben
Ereignis zusammen und iibersteigen diese Ersatz-
anspriiche zusammen die aus einer bestehenden
Haftpflichtversicherung zur Verfiigung stehende
Versicherungssumme, so sind sie aus dieser
unbeschadet der weiteren Haftung des FErsatz-
pflichtigen im Verhiltnis jhrer Ersatzforderungen
zu befriedigen. Ein gerichtlich festgestellter
Schmerzengeldanspruch ‘geht hiebei den Ersatz-
anspriichen der Versicherungstriger im Range
vor.

Verjihrung det Etrsatzanspriiche

§ 127. Fiir die Verjihrung der Ersatzanspriiche
nach diesem Bundesgesetz gelten die Bestim-
mungen des § 1489 des Allgemeinen Biirgerlichen
Gesetzbuches.
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ABSCHNITT IIT
Beziehungen zu den Vertragspartnern

~ § 128. Hinsichtlich der Beziehungen der Ver-
“sicherungsanstalt zu den Arzten, Dentisten,
_Hebammen, Apothekern, Krankenanstalten und
anderen Vertragspartnern gelten die Bestimmun-
gen des Sechsten Teiles des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes mit der Mafgabe, dafB3

1. der gemiB § 340 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes eingerichtete Bundes-
drzteausschuf auch grundsitzliche Fragen, welche
diec Bezichungen zwischen der Versicherungs-
anstalt und den freiberuflich titigen Arzten
betreffen, insbesondete die abzuschlieBenden Ge-
samtvertrige, zu beraten hat;

2. die fiir jedes Land gemil} § 345 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes errichtete
‘Landesschiedskommission beziehungsweise die
gemif § 346 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes etrichtete Bundesschiedskommission auch
zustindig ist, wenn am Verfahren die Versiche-
rungsanstalt &ffentlich Bediensteter beteiligt ist.

ABSCHNITT IV
Verfahren

§ 129. Hinsichtlich des Verfahrens zur Durch-
fithrung dieses Bundesgesetzes gelten die Be-
stimmungen des Siebenten Teiles des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes mit der MaBgabe,
daB bei den Schiedsgerichten eine gemeinsame
Abteilung fiir die Angelegenheiten der Kranken-
und Unfallversicherung oﬁenthch Bediensteter
zu bxlden ist,

VIERTER TEIL
Aufbau der Verwaltung
ABSCHNITT 1

Verwaltung der Versicherungsanstalt &ffent-
lich Bediensteter

Verwaltungskdrper

§ 130. (1) Die Verwaltung der Versicherungs-
anstalt offentlich Bediensteter obliegt den Ver-
waltungskdrpern. Die Verwaltungskdrper sind:

1. der Hauptvorstand,

2. der UberwachungsausschuB,
3. die Landesvorstinde und
4. der Rentenausschuf.

(2) Der Hauptvorstand, der Uberwachungs-
ausschuB3 und der Rentenausschufl bestehen fiir
das gesamte Bundesgebiet am Sitz der Versiche-
rungsanstalt. Die Landesvorstinde bestehen fiir
die Linder Wien, Niederosterreich und Burgen-
Jand mit dem Sitz in Wien, fiit das Land Steier-
mark mit dem Sitz in Graz, fiir das Land Obet-
osterreich mit dem Sitz in Linz, fiir das Land
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Kirnten mit dem Sitz in Klagenfurt, fiir das Land
Tirol mit dem Sitz in Innsbruck, fiir das Land
Salzburg mit dem Sitz in Salzburg und fiir das
Land Vorarlberg mit dem Sitz in Bregenz..

Hauptgeschaftsstelle und Landesge-
schiftsstellen

§ 131. (1) Die Verwaltungskorper haben sich
zur Durchfithrung ihrer Aufgaben der Haupt-

geschiftsstelle und  der Landesgeschaftsstellen

zu bedienen.

(2) Die Hauptgeschiftsstelle ist am Sitz ‘der
Versicherungsanstait und je eine Landesgeschifts-
stelle am Sitz der Landesvorstinde zu etrichten.

Versicherungsvertreter

§ 132. (1) Die Verwaltungskorper bestehen aus
Vertretern der Dienstnehmer und der Dienst-
geber (Versicherungsvertreter), »

(2) Versicherungsvertreter kénnen nur Oster-

‘reichische Staatsbiirger sein, die nicht vom Wahl-

recht in die gesetzgebenden Organe ausgeschlos-
sen sind, am Tage der Berufung das 24. Lebens-
jahr vollendet und jhren Wohn- oder Beschafti-
gungs(Dienst)ort im Bundesgebiet haben. Vet-
sicherungsvertreter im Landesvorstand miissen
ihren Wohn- oder Beschiftigungs(Dienst)ort
in den Bundeslindern beziehungsweise in dem
Bundesland haben, fiir die (das) der betreffende
Landesvorstand besteht.

(3) Die Versicherungsvertreter miissen, soweit
es sich nicht um Vorstandsmitglieder und Be-
dienstete gesetzlicher beruflicher Vertretungen
oder von Otrganisationen der Dienstnehmer und
Dienstgeber nach diesem Bundesgesetz handelt,
im Zeitpunkt ihrer Entsendung der Versicherungs-
anstalt als versicherter Dienstnehmer oder als
Dienstgeber von solchen angehdren.

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungskorpers
datf in diesem mehr als eine Stimme fithren.

(5) Die Mitglieder der Verwaltungskérper .

haben ihr Amt auf Grund einer 6ffentlichen Ver-
pflichtung als Ehrenamt zu verschen; ihre
Titigkeit in Ausiibung dieses Amtes begriindet
kein Dienstverhiltnis zur Versicherungsanstalt.
Den Mitgliedern der Verwaltungskorper kdnnen
jedoch Entschidigungen gewihrt werden, deren
Hohe der Hauptvorstand festzusetzen hat. Das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat
hiefiir nach Anh&rung des Hauptverbandes
der @sterreichischen Sozialversicherungstriger
Grundsitze aufzustellen und fiir verbindlich zu er-

kliten, wobei fiir Reisekostenentschidigungen

und Sitzungsgelder einheitliche Hochstsitze und
fiir Funktionsgebithren Hochstsdtze unter Be-
riicksichtigung des ortlichen Wirkungsbereiches
und der Zahl der Versicherten festzusetzen sind.
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(6) Personen, itber deren Vermbgen der Kon-
kurs oder das Ausgleichsverfahren erdfinet ist,
sind vom Amt eines Versicherungsvertreters
auszuschlieBen.

(7) Bedienstete von Sozialversicherungstrigern
und ihrer Verbinde sowie Personen, die mit diesen
Stellen in regelmaBigen geschiftlichen Bezichun-
gen stehen, kénnen nicht Versicherungsvertreter
sein.

Entsendung der Versicherungsvertreter

§ 133. (1) Die Versicherungsvertreter aus der
Gruppe der Dienstnehmer fiir Verwaltungskérpet,
deren Titigkeitsbereich sich nicht {iber mehr als
ein Bundesland erstreckt, sind vom zustindigen
Landeshauptmann, fiir die tibrigen Verwaltungs-
korper vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung zu entsenden. Die entsendeberechtigten
Stellen haben hiezu Vorschlige des Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbundes, und zwar der in
Betracht kommenden Gewerkschaft, einzuholen.
Die Versicherungsvertreter aus der Gruppe der
Dienstgeber fir Verwaltungskorper, deren Titig-

_ keitsbereich sich nicht tiber mehr als ein Bundes-

land erstreckt, sind vom zustindigen Landeshaupt-
mann im Einvernehmen mit der zustindigen
Finanzlandesbehdrde, fur die iibrigen Verwal-
tungskorper vom Bundeskanzleramt im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Finanzen
zu entsenden. Kommt ein Einvernehmen zwi-
schen dem Landeshauptmann und der Finanz-
landesbehérde nicht zustande, so entsender auf
Antrag einer dieser beiden Stellen das Bundes-
kanzleramt im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen die Dienstgeberver-
treter.

(2) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat, sofern es nicht selbst zur Entsen-
dung berechtigt ist, die in Betracht kommenden
entsendeberechtigten Stellen aufzufordetn, die
Vertreter innethalb einer angemessenen Frist,
die mindestens einen Monat zu betragen hat,
zu entsenden. Werden die Vertreter innerhalb
dieser Frist nicht entsendet, so hat sie das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung zu entsenden,
ohne an einen Vorschlag gebunden zu sein.

(3) Vor Verfligungen im Sinne des Abs. 2
ist den entsendeberechtigten Stellen Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

(4) Fiir jedes Mitglied eines Verwaltungs-
korpers ist gleichzeitig mit dessen Entsendung
und auf dieselbe Art ein Stellvertreter zu ent-
senden, Dieser hat das Mitglied zu vertreten,
wenn es zeitweilig an der Ausiibung seines Amtes
vetrhindert ist.

(5) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter
dauvernd aus seinem Amt aus, so hat die Stelle,
die den Ausgeschiedenen entsendet hat, fiir den
Rest der Amtsdauer ein neues Mitglied (einen
neuen Stellvertreter) zu entsenden.

Beilagen

Ablehriung des Amtes

§ 134. Nach mindestens zweijihriger Amtsfith-
rung kann eine Wiederentsendung fiir die nichste
Amtsdauer abgelehnt werden,

Enthebung von Versicherungsvertretern

§ 135. (1) Ein Versicherungsvertreter ist seines
Amtes zu entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine
Entsendung ausschlieBen wiirden;

2. wenn sich der Versicherungsvertreter seinen
Pflichten entzieht;

3. unbeschadet der Bestimmung des § 132
Abs. 2 zweiter Satz, wenn ein Versicherungs-
vertreter seit mehr als drei Monaten aufgehort
hat, der Gruppe der Dienstgeber oder Dienst-
nehmer anzugehéren, fiir die er bestellt wurde;

4, wenn der Versicherungsvertreter seine
Entsendung unter Berufung auf cinen in seinen
personlichen  Verhiltnissen liegenden Grund.
beantragt.

Vor der Enthebung eines Versicherungsver-
treters gemill Z. 4 ist, sofern nicht das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung zur Entsen-
dung berechtigt war, die zur Entsendung be-
rufene Stelle anzuhGren.

(2) Die Enthebung des Obmannes, des Vor-
sitzenden des Uberwachungsausschusses und desr
Vorsitzenden der Landesvorstinde sowie deren
Stellvertreter steht. der Aufsichtsbehorde, die
der sonstigen Mitglieder des Uberwachungsaus-
schusses dem Vorsitzenden dieses Ausschusses,
die der sonstigen Versicherungsvertreter dem
Obmann zu.

(3) Die Aufsichtsbehodrde kann Versicherungs-
vertteter auf begrindeten Antrag der zur Ent-
sendung berufenen Stelle ihres Amtes entheben.
Eines solchen Antrages bedarf es nicht, wenn das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung zur
Entsendung berechtigt -war.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungs-
vertreters nach Abs. 1 Z.1 bis 3, Abs. 2 und 3
ist diesem Gelegenheit zur AuBerung zu geben
und gleichzeitig die entsendeberechtigte Stelle,
sofern nicht das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung zur Entsendung berechtigt war, zu
verstindigen. Dem vom Obmann oder vom
Vorsitzenden des Uberwachungsausschusses Ent-
hobenen steht das Recht der Beschwerde zu.
Sie ist binnen zwei Wochen nach Zustellung
des Beschlusses iiber die Enthebung bei der
Aufsichtsbehérde einzubsingen. Diese entschei-
det endgiiltig. ‘

(5) Ist das Mitglied eines Verwaltungs-
koérpers gleichzeitig auch Mitglied eines anderen
Verwaltungskorpers  bei  der Versicherungs-

anstalt (§ 141 Abs. 2), so erstreckt sich die
Enthebung auch’ auf das Amt im anderen Ver-
waltungskérper.
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Haftung der Versicherungsvertreter

§ 136. Die Mitglieder der Verwaltungskorper
haften unbeschadet der Bestimmungen des Amts-
haftungsgesetzes fiir jeden Schaden, der der
Versicherungsanstalt aus der Vernachlissigung
ihrer Pflichten ~erwichst. Die. Versicherungs-
anstalt kann auf Anspriiche aus der Haftung
nur mit Genehmigung der Aufsichtsbehdrde
verzichten. Macht die Vetsicherungsanstalt trotz
mangelnder Genehmigung die Haftung nicht gel-
tend, so kann die Aufsichtsbehérde die Haftung
an Stelle und auf Kosten der Versicherungsanstalt
geltend machen.

Amtsdauer

§ 137. Die Amtsdauet der Verwaltungskérper
wihrt jeweils fiinf Jahre. Nach Ablauf der Amts-
dauer hat der alte Verwaltungskérper die Ge-
schifte so lange weitcrzufiihren, bis der neue
Verwaltungskdrper  zusammentritt. Die  Zeit
der Weitetfithrung der Geschifte durch den alten
Verwaltungskdrper zihlt auf die fiinfjihrige
Amtsdaver des neuen Verwaltungskorpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskore-
A . per
~§ 138. Es bestehen:

1. der Hauptvorstand und die Landesvorstinde
zu drei Vierteln aus Vertretern der Dienstnehmer
und zu einem Viertel aus Vertretern der Dienst-
geber; ‘ ,

2. der UberwachungsausschuB zu einem Viertel

“aus Vertretern der Dienstnehmer und zu drei
Vierteln aus Vertretern der Dienstgeber;

3. der Rentenausschufl aus je einem: Vertreter
der Dienstnehmer und der Dienstgéber, die weder
dem Hauptvorstand noch den Landesvorstin-
den angehéren diirfen, und einem vom Obmann
bestimmten Bediensteten der Anstalt.

Hauptvorstand

§ 139. Die Zahl der Versicherungsvertreter im
Hauptvorstand betrigt 40.

UberwachungsausschuBl

§ 140. Die Zahl der Versicherungsvertreter
im UberwachungsausschuB betrigt 16.

Landesvorstinde

§ 141. (1) Die Zahl der Mitglieder der Landes-
vorstinde betrigt bei einer Landesgeschifts-
stelle mit einem durchschnittlichen Vetsicherten-
stand bis zu 50.000 zwdlf von mehr als 50.000
bis zu 100.000 sechzehn und von mehr als
100.000 vierundzwanzig.

(2) Die Vorsitzenden der Landesvorstindé
sind gleichzeitig Mitglieder des Hauptvorstandes.

Sie zihlen auf die Gruppe der Dienstnehmer

oder Dienstgeber, je nachdem, welcher dieser
beiden Gruppen sie im Landesvorstand ange-
horen.

Vorsitz in den Verwaltungskérpern

§ 142. (1) Den Vorsitz im Hauptvorstand
hat der vom Hauptvorstand auf dessen Amts-
dauer gewihlte Obmann zu fithren.

(2) Gleichzeitig mit dem Obmann sind zwei
Stellvertreter zu wihlen, und zwar in getrennten
Wahlgingen der Gruppe der Dienstnehmer und
der Dienstgeber. Gehodrt der Obmann einet
der beiden Gruppen an, ist der erste Obmann-
stellvertreter det anderen Gruppe zu entnehmen.
Gehort der Obmann der Gruppe der Dienst-
geber an, sind beide Stellvertreter jedenfalls
der Gruppe der Dienstnehmer zu entnehmen.
Jede det beiden Gruppen kann auf die ihr zu-
stehende Stelle zugunsten der anderen Gruppe
verzichten. :

(3) Den Vorsitzenden des Uberwachungsaus-
schusses hat der Ausschufl aus seiner Mitte zu
wihlen. = Gleichzeitig ist ein Stellvertreter des
Vorsitzenden zu wihlen. Abs. 2 vorletzter und
letzter Satz sind entsprechend anzuwenden.

(4) Die Landesvorstinde haben aus ihrer
Mitte die Vorsitzenden zu wihlen. Gleichzeitig
sind zwei Stellvertreter des Vorsitzenden zu
withlen. Abs. 2 votletzter und letzter Satz sind
entsprechend anzuwenden.

{5) Den Vorsitz im Rentenausschufl haben ab-

wechselnd der Vertreter der Dienstgeber und der

Dienstnehmet zu fiihren,

Angelobung der Versicherungsvertreter

§ 143. (1) Der Obmann der Versicherungs-
anstalt und seine Stellvertreter, der Vorsitzende
des Uberwachungsausschusses und sein Stellver-
treter und der Vorsitzende des Landesvorstandes,
dessen Titigkeitsbereich sich {ber mehr als
ein Bundesland erstreckt, und seine Stellvertreter
sind vom Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung, die Vorsitzenden der iibrigen Landesvor-
stinde und deren Stellvertreter vom zustindigen
Landeshauptmann bei Antritt ihres Amtes in
Eid und Pflicht zu nehmen.

(2) Die tibrigen Versicherungsvertreter hat der
Obmann beziehungsweise der vorliufige Ver-
walter (§ 156) beim Antritt ihres Amtes auf Ge-
horsam gegen die Gesetze der Republik Oster-
teich, Amtsverschwiegenheit sowie gewissenhafte
und unparteiische Ausiibung ihres Amtes zu
verpflichten.
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ABSCHNITT II
Aufgaben der Verwaltungskdrper

Aufgaben des Hauptvorstandesundseiner
Ausschiisse

§ 144. (1) Dem Hauptvorstand obliegt die
Geschiftsfihrung  der  Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, soweit diese nicht nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder der
Satzung anderen Verwaltungskdrpern zuge-
wiesen ist. Thm ist jedenfalls vorbehalten:

1. die BeschluBfassung iiber den Jahresvor-
anschlag (Haushaltsplan); ‘

2. die BeschluBfassung iiber den aus dem
RechnungsabschluB und aus den statistischen
Nachweisungen bestehenden Jahresbericht;

3. die BeschluBifassung tiber allfillige Zuwei-
sungen an den Unterstiitzungsfonds;

4. die BeschluBfassung iiber die Satzung und
deren Anderung;

5. die Entscheidung iiber die Verfolgung von
Anspriichen, die der Versicherungsanstalt gegen
Mitglieder der Verwaltungskdrper aus deren
Amtsfithrung  erwachsen, und die Bestellung
der zur Verfolgung dieser Anspriiche Beauftrag-
ten.

(2) Uber die in Abs. 1 Z. 2 und 4 genannten
Gegenstinde kann nur mit einer Mehsheit
von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
gliltig BeschluB gefaBt werden. Die Aufsichts-
behdrde kann eine vorliufige Verfiigung treffen,
wenn innerhalb einer von ihr festgesetzten Frist
ein giiltiger Beschtul nicht zustandekommt.
Dic vorliufige Verfiigung der Aufsichtsbehorde
tritt auBer Kraft, sobald ein gesetzmiBiger

‘giiltiger BeschluB3 des Hauptvorstandes iiber die

Satzung beziehungsweise deren Anderung gefaBit
und der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis gebracht
worden ist.

(3) Der Hauptvorstand kann unbeschadet
seiner eigenen Verantwortlichkeit und der Be-
stimmung des Abs. 4 einzelne seiner Obliegen-
heiten engeren Ausschiissen oder dem Obmann
(Obmannstellvertreter) iibertragen.

(4) Detr Hauptvorstand und die ILandesvor-
stinde haben die Vetsicherungsanstalt im Rahmen
ihrer Geschiftsfihrungsbefugnisse gerichtlich und
aufergerichtlich zu vertreten; insoweit haben sie
die Stellung eines gesetzlichen Vertreters.

(5) Die Satzung hat zu bestimmen, inwieweit
die Vorsitzenden und andere Mitglieder der ge-
schiftsfithrenden Verwaltungskérper die Ver-
sicherungsanstalt vertreten kodnnen.

(6) Zum Nachweis der Vertretungsbefugnis
geniigt eine Bescheinigung der Aufsichtsbehérde.

Beilagen

Aufgaben des Uberwachungsausschusses

§ 145. (1) Der UberwachungsausschuB ist
berufen, die gesamte Gebarung der Versicherungs-
anstalt stindig zu tiberwachen, zu diesem Zweck
insbesondere die Buch- und Kassenfithrung und
den RechnungsabschluB zu iiberpriifen, iiber
seine Wahrnehmungen Bericht zu erstatten und
die entsprechenden Antrige zu stellen.

(2) Der Hauptvorstand und der leitende Ange-
stellte der Versicherungsanstalt sind verpflichtet,
dem UberwachungsausschuB alle Aufklirungen
zu geben und alle Belege und Behelfe vorzulegen,
die er zur Ausiibung seiner Titigkeit bendtigt.
Dem UberwachungsausschuB ist vor der Be-
schluBfassung tiber den Jahresvoranschlag Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu- geben.

(3) Der UberwachungsausschuB ist berechtigt,
an den Sitzungen des Hauptvorstandes durch drei
Vertreter mit beratender Stimme teilzunehmen.
Er ist deshalb von jeder Sitzung des Hauptvor-
standes ebenso in Kenntnis zu setzen, wie die
Mitglieder des Hauptvorstandes; in gleicher
Weise ist er auch mit den den Mitgliedern des
Hauptvorstandes etwa zur Vetfiigung gestellten
Behelfen (Tagesordnung, Ausweisen, Berichten
und anderen Behelfen) zu beteilen. Das gleiche
Recht steht dem Hauptvorstand hinsichtlich der
Sitzungen des Uberwachungsausschusses zu.

(4) Auf Begehren des Hauptvorstandes hat der
UberwachungsausschuB seine Antrige samt deren
Begriindung dem Hauptvorstand auch schriftlich
ausgefertigt zu iibergeben. Der Uberwachungs-
ausschufl ist berechigt, seine Ausfithrungen
binnen drei Tagen nach der durch den Haupt-
vorstand erfolgten BeschluBfassung zu erginzen.
Handelt es sich um Beschliisse des Hauptvor-
standes, die zu ihrem Vollzug der Genehmigung
' der Aufsichtsbehdrde bediirfen, so hat er dem
Ansuchen um Erteilung dieser Genehmigung
die Ausfithrungen des Uberwachungsausschusses
beizuschlieBen.

(5) Der Uberwachungsausschufl kann mit
Zweidrittelmehrheit die Einberufung eines auBet-
ordentlichen. Hauptvorstandés beschlieBen. Der
Obmann ist verpflichtet, einen solchen Beschlufl
des Uberwachungsausschusses ohne Verzug zu
vollziehen. ’

(6) Beschliefit der Hauptvorstand ungeachtet
eines Antrages des Uberwachungsausschusses
auf Verfolgung wvon Anspriichen gegen Mit-
glieder des Hauptvorstandes von einer Verfol-
gung abzusehen, so hat der Uberwachungs-
ausschufl hievon die Aufsichtsbehorde in Kennt-
nis zu setzen. Diese kann in einem solchen Falle
auf Antrag des Uberwachungsausschusses dessen
Vorsitzenden beauftragen, die Verfolgung namens
der Versicherungsanstalt einzuleiten.
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Gemeinsame Aufgabendes Hauptvorstan-
des und des Uberwachungsausschusses;

Aufgaben des erweiterten Hauptvorstan-
des

§ 146. (1) In nachstehenden Angelegenheiten
hat der Hauptvorstand im Einvernehmen mit
dem Uberwachungsausschu8 vorzugehen:

1. bei der dauernden Veranlagung von Vet-
mogensbestinden, insbesondere bei der Erwer-
‘bung, Belastung oder VeriuBerung von Liegen-
schaften;

2. bei der Errichtung von Gebiuden, die
Zwecken der Verwaltung, der Krankenbehand-
lung, der erweiterten Heilbehandlung oder detr
Unfallheilbehandlung dienen sollen, sowie bei
der Schaffung von derartigen Zwecken dienenden
Einrichtungen in eigenen oder fremden Gebiu-
~den. Das gleiche gilt auch fiir die Erweiterung
von Gebiuden oder Eintrichtungen, soweit es sich
nicht nur um die Erhaltungs- oder Instand-
setzungsarbeiten oder um die Erneuerung des
Inventars handelt;

" 3. bei der Bestellung, Kiindigung und Ent-
lassung des leitenden Angestellten und des
leitenden Arztes sowie deren stindigen Stell-
vertreter;

4. bei der Regelung der dienst-, besoldungs-
und . pensionsrechtlichen Verhiltnisse der Be-
diensteten und bei der Systemisierung von Dienst-
stellen;

5. beim AbschluB von Vertrigen mit den
Arzten, Dentisten, Hebammen, Apothekern,
Krankenanstalten und sonstigen Vertragspartnern,
wenn diese Vertrige eine wesentliche dauernde
Belastung der Versicherungsanstalt herbeifiihren.

(2) Kommt ein Einvernehmen in den in
Abs. 1 bezeichneten Angelegenheiten nicht
zustande, so ist hieriiber in gemeinsamer Sitzung
des Hauptvorstandes und "des Uberwachungs-
ausschusses, bei der der Obmann den Vorsitz
fithrt (erweiterter Hauptvorstand), BeschluBl zu
fassen. Fiir die Giiltigkeit eines solchen Be-
schlusses ist die Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich.

(3) Kommt ein giiltiger Beschlul des erweiter-
ten Hauptvorstandes nach Abs. 2 nicht zustande,
so hat der Obmann der Versicherungsanstalt
den Sachverhalt unter AnschluB der erfordetlichen
Unterlagen dem Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstriger mitzuteilen. Der
Hauptverband hat das Einvernehmen mit der
Versicherungsanstalt herzustellen, um eine giltige
" BeschluBifassung im Bereich der Versicherungs-
anstalt hetbeizufithren. Kommt eine solche auch
auf diese Weise nicht zustande, so kann der
Obmann, wenn wichtige Interessen der Versiche-
rungsanstalt gefihrdet erscheinen, die Angelegen-
heit dem Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung zur Entscheidung vorlegen.

Beilagen 31
(4) Ein vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung genehmigter BeschluB des Haupt-
vorstandes ist zu vollzichen, auch wenn der
UberwachungsausschuB nicht zugestimmt hat
oder wenn ein giiltiger BeschluB des erweiterten
Hauptvorstandes nicht zustandegekommen ist.

(5) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann in den in Abs. 1 Z. 3 bis 5 bezeich-
neten Angelegenheiten eine vorliufige Verfiigung

treffen, wenn innerhalb einer von ihm festge-

setzten Frist giiltige einvernehmliche Beschliisse
des Hauptvorstandes und des Uberwachungs-
ausschusses oder ein giiltiger BeschluB des et-
weiterten Hauptvorstandes nicht zustandekom-
men. § 144 Abs. 2 letzter Satz ist entsprechend
anzuwenden.

Aufgaben det Landesvorstinde
§ 147. (1) Den Landesvorstinden obliegt die
Geschiftsfilhrung in folgenden Angelegenheiten:

1. Feststellung aller Leistungen, soweit dies
nicht in den Aufgabenbereich anderer Verwal-
tungskorper fillt;

2. Standesfiihrung und Kontrolle der Renten- ‘

empfinger, die in den Bundeslindern beziechungs-
weise dem Bundesland wohnen fiir die (das)
der Landesvorstand besteht;

3. Mitwirkung bei der Dutchfithrung der
Personalangelegenheiten der Bediensteten der
Landesgeschiftsstelle. Die Satzung kann dem
Landesvorstand auch andere Aufgaben zuweisen,
sofern dies im Interesse der ZweckmiBigkeit,
Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis ge-
legen und die Besorgung solcher Aufgaben
durch den Landesvorstand wegen des Ortlichen
Naheverhiltnisseszuden Versicherten bezichungs-
weise Leistungsempfingern zweckmiBig ist.

(2) Die ortliche Zustindigkeit eiries Landes-
vorstandes richtet sich bei Versicherten nach
deren Dienstort, ist ein solcher nicht vorhanden,
nach deren Wohnort. Ist kein Dienst- oder
Wohnort im Inland vorhanden, ist der fiir Wien,
Niederdsterreich und Burgenland bestehende
Landesvorstand zustindig.

(3) Die Landesvorstinde sind bei ihrer Ge-
schiftsfihrung an die Weisungen des Haupt-
vorstandes gebunden. Dieser .kann auch Be-
schliisse der genannten Vorstinde aufheben oder
abindern,

(4) Das Nihere iiber die BeschluBfassung der
Landesvorstinde sowie iber die Ausfertigung
ihrer Beschliisse hat die Satzung zu bestimmen.

Aufgaben des Rentenausschusses
-§ 148. (1) Dem RentenausschuBl obliegt die

Feststellung der Leistungen der Unfallversiche- -

rung nach diesem Bundesgesetz, jedoch bleibt die
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Bewilligung einer Abfindung der Rente durch
Gewihrung eines dem Werte det abzufindenden
Jahtestente entsprechenden Kapitals dem Haupt-
vorstand vorbehalten. .

(2) Der RentenausschuB kann mit Zustimmung
des Obmannes der Versicherungsanstalt be-
schlieBen, daB genau zu bezeichnende Gruppen
von Entscheidungsfillen, sofern nicht der Ob-
mann im Einzelfall auf der Entscheidung des
Rentenausschusses besteht, ohne seine Mit-
wirkung von der Landesgeschiftsstelleentschieden
werden.

(3) Zur Giiltigkeit von Beschliissen des Renten-
ausschusses ist Einstimmigkeit etfordeilich.

(4) Kommt ein einstimmiger BeschluB des
Rentenausschusses nicht zustande, so steht die
Entscheidung dem Hautpvorstand zu, an den der
Verhandlungsakt unter Darlegung der abweichen-
den Meinungen und ihrer Griinde abzutreten ist.

(5) Das Nihere iiber die Beschlufifassung des
Rentenausschusses sowie iiber die Ausfertigung
seiner Beschliisse hat die Satzung zu bestimmen.

Sitzungen

§ 149. (1) Die Sitzungen der Verwaltungskorpcr
sind nicht 6ffentlich.

(2) Der ordnungsgemilB einberufene Verwal-
tungskorper, ausgenommen der Rentenausschuf,
ist bei Anwesenheit eines Vorsitzenden und von
mindestens der Hilfte der Versicherungsver-
treter beschluBfahig; die Beschlufifshigkeit des
Rentenausschusses ist nur bei Anwesenheit aller
Mitglieder gegeben.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungskorper
hat auch der Vorsitzende Stimmrecht, bei Stim-
mengleichheit gibt seine Stimme den Ausschlag,
sofern dieses Bundesgesetz nichts anderes be-
stimmt.

(4) VerstoBBen Beschliisse eines Verwaltungs-
korpers gegen Gesetz oder Satzung, so hat der
Vorsitzende deren Durchfithrung  vorliufig
aufzuschieben und die Entscheidung der Auf-
sichtsbehtrde einzuholen.

ABSCHNITT 111
Vermdgensverwaltung
Jahresvoranschlag

§ 150. (1) Die Versicherungsanstalt hat fiir jedes
Geschiiftsjahr einen Voranschlag aufzustellen:
(2) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Rechnungsabschlufl und Nachwcisungen

- § 151. (1) Die Versicherungsanstalt hat fiir
jedes Geschifisjahr einen Rechnungsabschluf,
der jedenfalls aus ciner Erfolgsrechnung und aus
einer SchluBbilanz zum Ende des Jahres bestehen

© muB, einen Geschiftsbericht und statistische Nach-

weisungen zu verfassen und dem Bundesministe-

Beilagen

tium fiir soziale Verwaltung vorzulegen. Die Ex-
folgsrechnung und die statistischen Nachweisun-
gen sind fiir die von der Versicherungsanstalt
durchgefiihrte Krankenversicherung und Unfall-
versicherung getrennt zu erstellen. Gemeinsame
Einnahmen und Ausgaben sind auf die genannten
Versicherungen auf Grund eines Vorschlages der
Versicherungsanstalt, der der Zustimmung des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung be-
darf, aufzuteilen.

(2) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann nach Anhérung des- Hauptver-
bandes der sterreichischen Sozialversicherungs-
triger Weisungen fiir die Rechnungsfithrung,
Rechnungslegung sowie fiir die Erstellung des
Jahresvoranschlages und des _]ahresberichtes
erlassen.

(3)Die Vcrs1cherungsanstalt hat die vom Haupt-
vorstand beschlossene Erfolgsrechnung binnen
drei Monaten nach der BeschluBfassung im ,, Amts-
blatt zur Wiener Zeitung® zu vertffentlichen.

Vermdgensanlage

§ 152. (1) Die zur Anlage verfiigharen Mittel der
Vetsicherungsanstalt sind fruchtbringend anzu-
legen. Sie diirfen unbeschadet der Bestimmung des
§ 153 nur angelegt werden:

1. in miindelsicheren inlindischen Wertpapie-
ren;

2. in Darlehensforderungen, die auf inlindi-
schen Liegenschaften miindelsicher sichergestellt
werden; grundbiichetlich sichergestellte Darlehen
auf Gebiude, die ausschlieBlich oder zum gréBten
Teil industriellen oder gewerblichen Zwecken
dienen, zum Beispiel Fabriken und Miihlen, sowie
auf unbewegliches Vermégen, das der Exekution
entzogen ist oder auf dem ein Belastungs- oder
VeriuBerungsverbot lastet, auf Schauspiethduser,
Tanzsile, Lichtspielhduser und dhnlichen Zwecken
dienende Baulichkeiten, Bergwerke und Stein-
briiche, Lehm-, Ton- oder Kiesgruben und Torf-
stiche sind ausgeschlossen; Weinberge, Waldun-
gen und andere Liegenschaften, deren Ertrag auf
Anpflanzungen beruht, diirfen nur insoweit be-
liehen werden, als der Grundwert ohne Riicksicht
auf die Bestockung Miindelsicherheit gewihrt.
Die betreffenden Liegenschaften miissen einen der
Verzinsung des Darlehens und den ibernommenen
Riickzahlungsverpflichtungen entsprechenden Er-
trag abwerfen und samt ihrem Zugehér wihrend
der ganzen Dauer des Darlehens im vollen Wert
des Darlehens samt Nebengebiihrenkaution gegen
Elementarschiden versichert sein;

3. in inlindischen Liegenschaften (Grund-
stiicken, Gebiduden) mit Ausnahme von Liegen-
schaften, die ausschlieBlich oder zum gréBten
Teil industriellen, gewerblichen oder land- und
forstwirtschaftlichen Zwecken dienen;

4. in Einlagen bei Kreditunternehmen, die nach
Art und Umfang ihres Geschiftsbetriebes, dem

www.parlament.gv.at



463 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

463 der

. Verhiltnis ihrer Eigenmittel zu den Gesamtver-
bindlichkeiten oder zufolge einer bestehenden
besonderen Haftung ausreichende Sicherheit
bieten.

(2) Die Ver51cherungsanstalt hat die zur An-
lage nach Abs. 1 bestimmten Mittel auf die einzel-
nen Linder entsprechend verteilt anzulegen.

Genehmigungsbediirftige  Veridnderun-
gen von Vermdgensbestinden

§ 153. (1) Die Erwerbung, Belastung oder Ver-

duBerung von Liegenschaften, ferner die Errich-

tung oder Erweiterung von Gebiduden ist nur mit
.Genehmigung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen zuldssig, wenn hiefiir
ein Betrag aufgewendet werden soll, der fiinf vom
Tausend detf Gesamteinnahmen det Versicherungs-
anstalt im letzten vorangegangenen Kalenderjahr
iibersteigt. Das gleiche gilt fiir den ginzlichen
oder teilweisen Wiederagufbau von Gebiuden, die
durch Kriegs- oder sonstige Ereignisse zerstort
oder beschidigt worden sind, wenn der hiefiir
aufzuwendende Betrag die angegebene Grenze
iibersteigt.

(2) Im Hibrigen kann eine von den Vorschriften
des § 152 abweichende Veranlagungsart nur fiir
jeden einzelnen Fall besonders vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Finanzen
gestattet werden.

ABSCHNITT 1V
Aufsicht des Bundes
Aufsichtsbehorde

§ 154. (1) Die Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter samt ihren Anstalten und Einrich-
tungen unterliegt der Aufsicht des Bundes. Die
Aufsicht ist vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung auszuiiben.

(2) Das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung kann bestimmte Bedienstete dieses Bundes-
ministeriums oder des nach dem Sitz des jeweili-
gen Landesvorstandes in Betracht kommenden
Amtes-der Landesregierung mit der Aufsicht iiber
die Versicherungsanstalt betrauen. Das Bundes-
ministerium fiir Finanzen kann zu den Sitzungen
der Verwaltungskorper der Versicherungsanstale
einen Vertreter zur Wahrung der finanziellen
Interessen des Bundes entsenden. Den mit der
Ausibung der Aufsicht (mit der Wahrung der
finanziellen Interessen des Bundes) betrauten
Bediensteten kénnen Entschidigungen gewihrt
werden, deren Hohe das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Finanzen festzusetzen
hat.

(3) Der Vertreter der Aufsichtsbehorde kann
gegen Beschliisse eines Verwaltungskorpers, die
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gegen Gesetz oder Satzung verstoSen, der Ver-
treter des Bundesministeriums fiir Finanzen gegen
Beschliisse, die die finanziellen Interessen des
Bundes beriihren, Einspruch mit aufschiebender
Wirkung erheben. Der Vorsitzende hatdie Durch-
fihrung des Beschlusses, gegen den Einspruch
ethoben wurde, vorliufig aufzuschieben und die
Entscheidung der Aufsichtsbehtrde, bei einem
Einspruch des Vertreters des Bundesministeriums
fiir Finanzen die Entscheidung des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung, die diese im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Finanzen
zu treffen hat, einzuholen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 155. (1) Die Aufsichtshehtrde hat die Ge-
barung der Versicherungsanstalt dahin zu iber-
wachen, daB Gesetz und Satzung beachtet werden.
Sie kann ihre Aufsicht auf Fragen der Zweck-
miBigkeit erstrecken; sie soll sich in diesem Falle
auf wichtige Fragen beschrinken und in das Eigen-
leben und die Selbstverantwortung der Versiche-
rungsanstalt nicht unnétig eingreifen. Die Auf-

1sichtsbehdrde kann in Ausiitbung des Aufsichts-

rechtes Beschliisse der Verwaltungskorper auf—
heben.

(2) Der Auf31chtsbehorde und dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen sind auf Vetlangen alle
Biicher, Rechnungen, Belege, Urkunden, Wert-
papiere, Schriften und sonstige Bestinde vorzu-
legen und alle zur Ausiibung des Aufsichtsrechtes
erfordetlichen Mitteilungen zu machen; alle
Vestlantbarungen sind der Aufsichtsbehdrde und
dem Bundesministerium fiir Finanzen unverziig-
lich zur Kenntnis zu bringen. Die Aufsichtsbe-
horde kann die Satzung jederzeit iiberpriifen und
Anderungen solcher Bestimmungen verlangen,
die mit dem Gesetz in Widerspruch stehen oder
dem Zwecke der Versicherung zuwiderlaufen,
Witd diesem Verlangen nicht binnen drei Monaten
entsprochen, so kann sie die erforderlichen Ver-
fiigungen von Amts wegen treffen.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann verlangen; dal3
die Verwaltungskérper mit einer bestimmten
Tagesordnung zu Sitzungen einberufen werden.
Wird dem nicht entsprochen, so kann sie die
Sitzungen selbst anberaumen und die Verhand-
lungen leiten. Sie kann zu allen Sitzungen Ver-
treter entsenden, denen beratende Stimme zu-
kommt. Die Aufsichtsbehorde, der mit der Auf-
sicht betraute Bedienstete der Aufsichtsbehdtrde
und der Vertreter des Bundesministeriums fiir

Finanzen sind von jeder Sitzung der Verwaltungs-

kotrper ebenso in Kenntnis zu setzen wie die Mit-
glieder dieser Vetrwaltungskorper; es sind ihnen
auch die diesen zur Verfiigung gestellten Behelfe
(Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere
Behelfe) zu iibermitteln.

(4) Die Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, die
Versicherungsanstalt amtlichen Untersuchungen
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zu unterziehen, wobei sie sich der Mitwitkung
geeigneter Sachverstindiger bedienen kann. Das
Bundesministerium fiir Finanzen ist berechtigt, an
der amtlichen Untersuchung der Versicherungs-
anstalt durch seine Vertretet mitzuwirken. Die
Aufsichtsbehtrde hat eine solche amtliche Untex-
suchung anzuordnen, wenn das Bundesministe-
rium fiir Finanzen dies zur Wahrung der finanziel-
len Interessen des Bundes verlangt.

(5) Die Aufsichtsbehorde hat unbeschadet der
Rechte Dritter bei Streit iiber Rechte und Pflich-
ten der Verwaltungskdrper und deren Mitglieder
sowie liber die Auslegung der Satzung zu ent-
scheiden.

Vorliufiger Verwalter

§ 156. (1) Die Aufsichtsbehorde ist berechtigt,

die Verwaltungskorper, wenn sie ungeachtet
zweimaliger schriftlicher Verwarnung gesetzliche
oder satzungsmiBige Bestimmungen auBer acht
lassen, aufzulésen und die vorliufige Geschifts-
fihrung und Vertretung voriibergehend einem
votliufigen Verwalter zu iibertragen. Diesem ist
ein Beirat zur Seite zu stellen, der im gleichen
Verhiltnis wie der aufgeldste Verwaltungskdtper
aus Vertretern der Dienstnehmer und der Dienst-
geber bestehen soll; die Vorschriften der §§ 132
Abs. 2 bis 7 und 143 Abs. 2 sind auf die Mitglieder
des Beirates entsprechend anzuwenden. Der vor-
laufige Verwalter hat binnen acht Wochen vom
Zeitpunkt seiner Bestellung an die nétigen Ver-
fugungen wegen Neubestellung des Verwaltungs-
korpers nach den Vorschriften des § 133 zu treffen.
Ihm obliegt die erstmalige Einberufung det Ver-
waltungskérper.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 iber die
Auflosung eines Verwaltungskorpers und  die
Ubertragung der vorliufigen Geschiftsfithrung
und Vertretung auf einen vorldufigen Verwalter
sind entsprechend anzuwenden, solange und so-
weit ein Verwaltungskorper die ihm obliegenden
Geschifte nicht ausfiihrt.

(3) Die Verfiigungen des vorliufigen Verwal-
ters, die iiber den Rahmen laufender Geschifts-
fithrung hinausgehen, wie insbesondere derartige
Verfiigungen iiber die dauernde Anlage von Ver-
mogensbestinden im Werte vonmehrals 200.0008,
iiber den AbschluBl von Vertrigen, die die Vet-
sicherungsanstalt fiir linger als sechs Monate ver-
pflichten, und iiber den Abschluf}, die Anderung
oder Auflésung von Dienstvertrigen mit einer
Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten oder
von unkiindbaren Dienstvertrigen bediitfen der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde.

Kosten der Aufsicht

§ 157. Die Kosten der von det ‘Aufsichtsbehorde
angeordneten MaBlnahmen belasten die Versiche-
rungsanstalt. - Zur Deckung der durch die Auf-
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Vetsicherungsanstalt durch Entrichtung einer
Aufsichtsgebithr beizutragen. Deren Hohe hat
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
unter Bedachtnahme auf den Versichertenstand
nach Anhorung der Versicherungsanstalt zu be-
stimmen,

ABSCHNITT V
Satzung und Krankenordnung

§ 158. Hinsichtlich der Satzung und Kranken-
ordnung der Versicherungsanstalt offentlich Be-
diensteter gelten die Bestimmungen des Ab-
schnittes VII des Achten Teiles des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes entsprechend.

ABSCHNITT VI

 Bedienstete

§ 159, Hinsichtlich der dienst-, besoldungs-
und pensionsrechtlichen Verhiltnisse der Be-
diensteten der Versicherungsanstalt Offentlich
Bediensteter gelten die Bestimmungen des Ab-
schnittes IX des Achten Teiles des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes mit der MaBgabe,
daB ' ‘

1. die Bediensteten der Versicherungsanstalt
dienstlich dem Hauptvorstand unterstehen ;

2. §460 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes auch auf den leitenden Angestellten
und den leitenden Arzt der Versicherungsanstalt
sowie auf die leitenden Angestellten und leitenden
Arzte der Landesgeschiftsstellen anzuwenden ist;

3. die Angelobung der Bediensteten der Landes-
geschiftsstelle vom Obmann dem Vorsitzenden
des betreffenden Landesvorstandes iibertragen
werden kann,

FUNFTER TEIL
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
ABSCHNITT 1
Ubergangsbestimmungen
1. UNTERABSCHNITT

Ubergangsbestimmungen zum Ersten
Teil
Fortdauer einer nach fritherer Vorschrift bestehen-
~ den Pflichtversicherung

§ 160. (1) Personen, die am 30. Juni 1967 nach
den in diesem Zeitpunkt in Geltung gestandenen
Bestimmungen iiber die Krankenversicherung der
Bundesangestellten pflichtversichert waren, nach
den Vorschriften des Ersten Teiles aber nicht
mehr in der Krankenversicherung versichert
wiren, bleiben versichert, solange die. fiir den
Bestand der Pflichtversicherung nach den bisheri-
gen Vorschriften maBgebend gewesenen Voraus-

sicht erwachsenden sonstigen Kosten hat die |setzungen weitethin erfiillt werden. Desgleichen
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sind Hinterbliebene versichert; die nach solchen
Personen eine Pensionsleistung der in §1 Abs. 1
Z. 8 oder 13 bezeichneten Art erhalten, solange sie
den ordentlichen Wohnsitz im Inland haben.

(2) Gruppen von Dienstnchmern gesetzlicher
beruflicher Vertretungen, die nach den am 30. Juni
1967 in Geltung gestandenen Bestimmungen tibet
die Krankenversicherung der Bundesangestellten
in diese Versicherung. einbezogen waren, gelten
mit dem 1. Juli 1967 als gemil § 4 in die Kranken-
versicherung nach diesemn Bundesgesetz einbe-
zogen.

Aufkiindigung von Versicherungsvertrigen

§ 161. Personen, die nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes als Versicherte in die
Kranken- oder Unfallversicherung einbezogen
werden und die bei einem Versicherungsunter-
nehmen am 1. Juli 1967 vertragsmiBig unter
EinschluB von Dienstunfillen unfallversichert
beziehungsweise vertragsmiBig krankenversichert
sind, kénnen den Versicherungsvertrag bis zum
30. Juni 1968 zum Ablauf des auf die Aufkiindi-
gung folgenden Kalendermonates aufkiindigen.
Das Recht der Aufkiindigung steht auch Dienst-
gebern hinsichtlich der von ihnen fiir Dienst-
nehmer abgeschlossenen Vetsicherungsvertrige
zu, sofern die Dienstnehmer in die Kranken- oder
Unfallversicherung nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes einbezogen werden. Fir einen
Zeitraum nach dem Erl6schen des Vetsicherungs-
vertrages bereits entrichtete Versicherungsbei-
trige (Primien) sind vom Versicherungsunter-
nehmen nicht zu erstatten. Uber Verlangen des
Vetsicherungsunternehmens ist der Bestand der
Kranken- oder Unfallversicherung nachzuweisen,

Urnbcncnnung des bisherigen Trigers der Kran-
kenversicherung der Bundesangestellten

§ 162. Die bisherige Krankenver51cherungs-
anstalt der Bundesangestellten besteht als Versiche-
rungsanstalt -6ffentlich Bediensteter weiter.

Anwendung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes auf die bestehenden provisori-
schen Personalausschiisse

§ 163. Soweit in diesem Bundesgesetz auf die
gesetzliche Vertretung des Personals Bezug ge-
nommen wird, tritt, solange diese fir Dienst-
nehmer, die der Unfallversicherung nach diesem
Bundesgesetz untetliegen, noch nicht errichtet
ist, der bestehende provisorische Personal-
ausschlufl an ihre Stelle.

2. UNTERABSCHNITT

Ubergangsbestimmungen zum Zweiten
Teil

§ 164. (1) Personen, die vor dem 1. Juli 1967
eine Minderung ihrer Erwerbsfihigkeit erlitten
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haben und deren Titigkeit im Zeitpunkt des
Eintrittes des schidigenden FEreignisses bei
fritherem Wirksamkeitsbeginn der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes die Unfallversicherung
begriindet hitte, haben, sofern die Minderung
der Erwerbsfihigkeit nach den Vorschriften
des Zweiten Teiles als Folge eines Dienstunfalles
oder einer Berufskrankheit anzusehen wire, bei
Zutreffen der entsprechenden besonderen Voraus-
setzungen Anspruch auf die Leistungen der
Unfallversicherung nach diesem Bundesgesetz.

(2) Ist der Tod einer Person vor dem 1. Juli
1967 eingetreten, so haben beim Zutreffen der
entsprechenden besonderen Voraussetzungen ge-
miB den §§ 112 bis 116 die Hinterbliebenen
Anspruch auf Hinterbliebenenrente aus der Unfall-
versicherung nach diesem Bundesgesetz, wenn

1. die Titigkeit der verstorbenen Person im
Zeitpunkt des Eintrittes des schidigenden Et-
eignisses bei fritherem Wirksamkeitsbeginn dieses
Bundesgesetzes die Unfallversicherung begriindet
hitte und

2. der Tod mnach den Bestlmmungen des
Zweiten Teiles dieses Bundesgesetzes als Folge
eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit
anzusehen wire.

(3) Als Bemessungsgrundlage fiir eine Ver-
sehrtenrente nach Abs. 1 gilt das Gehalt (der
sonstige monatliche Bezug), einschlieBlich der
ruhegenufifihigen (pensionsfihigen) Zulagen, der
Zulagen, die Anspruch auf eine Zulage zum
RuhegenuB3 (zur Pension) begriinden und all-
falliger Teuerungszulagen beziechungsweise die
Entschidigung, der (die) dem Ansprachsberech-
tigten unter Bedachtnahme auf seine Dienst-
stellung im Zeitpunkt des Eintrittes des schidi-
genden Ereignisses am 1. Juli 1967 gebiihrt
hitte. Kiirzungen des Gehaltes (des sonstigen
monatlichen Bezuges) im Einzelfall auf Grund
dienstrechtlicher Vorschriften bleiben auBer Be-
tracht.

(4) Als Bemessungsgrundlage fiir eine Hinter-
bliebenenrente nach Abs. 2 gelten dic in Abs. 3
bezeichneten Beziige, die dem Verstorbenen
unter Bedachtnahme auf ‘seine Dienststellung
im Zeitpunkt des Eintrittes des schidigenden
Eteignisses am 1. Juli 1967 gebtihrt hitten.
Abs. 3 letzter Satz gilt entsprechend.

(5) Auf die Leistungen nach Abs. 1 und Abs. 2
sind unbeschadet der Bestimmungen des § 165
jeweils die Leistungen

1. einer anderen Unfallversicherung aus dem-
selben Versicherungsfall,

2. des Dienstgebers, die ausschliellich aus dem
Grunde des Unfalles (der Berufskrankheit) ge-

bithren, anzurechnen.

§ 165. (1) MaBnahmen nach § 9 Abs. 1 bis 3

| des Pensionsgesetzes 1965, die wegen einer auf

einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit
zuriickzufithrende Erwerbsunfihigkeit getroffen

’
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wurden, werden mit Ablauf des dritten Kalender-
monates nach rechtskriftiger Feststellung des
Anspruches auf eine Versehrtenrente nach diesem
Bundesgesetz wirkungslos.

(2) Die fur die Zeit vom Anfall der Ver-
sehrtenrente bis zum Erléschen der MaBnahmed
nach § 9 Abs. 1 bis 3 des Pensionsgesetzes 1965
oder gleichartiger Regelungen durch diese Maf3-
nahmen eingetretene hmo‘mng des Ruhegenusses
(Sonderzahlung) ist auf die fir diese Zeit ge-
biihrende Verschrtenrente (Rentensonderzahlung)
anzurechnen.

(3) MaBnahmen nach § 20 Abs. 2 bis 4 des
Pensionsgesetzes 1965, die in Fillen, in denen
der Tod des Beamten auf einen Dienstunfall
oder cine Berufskrankheit zuriickzufithren ist,
getroffen. wurden, wetden mit Ablauf des dritten
Kalendermonates nach rechtskriftiger Feststellung
des Anspruches auf ecine Hinterblicbenenrente
nach diesem Bundesgesetz wirkungslos.

(4) Die fir die Zeit vom Anfall der Hinter-
bliebenenrente bis zum Erloschen der Mal-
nahmen nach § 20 Abs. 2 bis 4 des Pensions-
gesetzes 1965 oder gleichartiger Regelungen
durch diese Manahmen eingetretene Erhohung
des Versorgungsgenusses (Sonderzahlung) ist
auf die fiir diese Zeit gebithrende Hintetblie-
benenrente (Rentensonderzahlung) anzurechnen.

§ 166. Die Leistungen nach § 164 Abs. 1 und 2
sind auf Antrag festzustellen. Wird der Antrag
bis zum 30. Juni 1968 gestellt, so fillt die Lei-
stung mit dem 1. Juli 1967, sonst mit dem der
Antragstellung folgenden Monatsersten arn.

3. UNTERABSCHNITT

Ubetgangsbestimmungen
Teil

§ 167. Bescheide iiber Antrige auf Feststellung

von Leistungen nach § 164 Abs. .1 oder 2 sind

binnen einem Jahr nach der Einbringung des
Antrages zu etlassen.

zum Dritten

4. UNTERABSCHNITT

Ubergangsbestimmungen
Teil

§ 168. (1) Die am Tage der Kundmachung
dieses Bundesgesetzes im Amt befindlichen Ver-
waltungskérper der Krankenversicherungsan-
stalt der Bundesangestellten haben als Haupt-
vorstand beziehungsweise Uberwachungsausschufl
beziehungsweise Landesvorstand der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter die ihnen
nach diesem Bundesgesetz obliegenden Geschiifte
bis 31. Dezember 1968 mit der MaBgabe zu
fihren, daB der sich aus-den §§ 139 bis 141 er-

zum Vierten

gebenden ErhShung der Zahl der Versicherungs-.

vertreter in den Verwaltungskorpern durch Ent-
sendung der notwendigen Anzahl der Versiche-
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rungsvettreter gemiB § 133 2u entsprechen ist.
Die Amtsdauer endet auch fiir diese Versiche-
rungsvertreter mit 31. Dezember 1968.

(2) Die Amtsdauer des erstmalig einberufenen
Rentenausschusses (§ 130 Abs. 1 Z. 4) endet
ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt der Kon-
stituierung am 31. Dezember 1968.

(3) In den Fillen des Abs. 1 und Abs. 2 gilt
§ 137 zweiter und dritter Satz entsprechend.

ABSCHNITT II
SchluBbestimmungen -
‘Rechtsunwirksame Vereinbarungen

§ 169. Vereinbarungen, wonach die Anwen-
dung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
zum Nachteil der Versicherten (ihrer Ange-
hérigen) im voraus ausgeschlossen oder be-
schrinkt wird, sind ohne rechtliche Wirkung.

Aufhebung der bisherigen Vorschriften

§ 170. Mit 1. Juli 1967 werden auBer Kraft
gesetzt: .

1. das Bundesangestellten-Krankenvetsiche-
rungsgesetz 1937, BGBL Nr. 94/1937, in der
am 31. Dezember 1955 in Geltung gestandenen -
Fassung;

2. das Bundesgesetz vom 5. Februar 1964,
BGBL. Nr. 23, mit dem das Bundesangestellten-
Krankenversicherungsgesetz 1937 erginzt wird;

3. § 10 Abs. 2 zweiter Satz des Hochschul-
assistentengesetzes 1948, BGBL Nr. 32/1949;

4. § 5 Abs. 3 des Vcrfassungsgenchtshofge—
setzes 1953, BGBL. Nr. 85;

5. § 38 Abs. 3 letzter Satz des Nationalbank-
gesetzes 1955, BGBL Nr. 184; _
6. § 8 des Bundesgesetzes vom 29. Februar
1956, BGBL. Nr. 57, iiber die Beziige der Mit-
glieder des Nationalrates und des Bundesrates,
bestimmter oberster Organe ‘der Vollzichung

und des Prisidenten des Rechnungshofes;

7. § 111 des Kriegsopferversorgungsgesetzes
1957, BGBL. Nr. 152;

8. § 18 Abs. 2 des Bundestheaterpensions-
gesetzes, BGBL Nr. 159/1958;

9. § 12 Abs. 1 zweiter Satz des Bundesgesetzes
vom 22. Mirz 1961, BGBIL Nr. 98, iiber Ersatz-
leistungen an 6ffentlich Bedienstete wihrend des
Karenzutlaubes aus AnlaB der Mutterschaft;

10. § 14 des Bundesgesetzes vom 15. Dezember
1961, BGBL Nr. 16/1962, mit dem bestimmten
obersten Otrganen der Vollziechung und des
Rechnungshofes Ruhebeziige gewibhrt werden,
und das Bundesgesetz vom 29. Februar 1956,
BGBL Nr. 57, iiber die Bezlige der Mitglieder
des Nationalrates und des Bundesrates, bestimm-
tet obetster Organe der Vollziechung und des
Prisidenten des Rechnungshofes abgeindert und
erginzt wird.
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Wirksamkeitsbeginn

§ 171. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, sofern im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit
1. Juli 1967 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes,
soweit sie die Unfallversicherung betreffen,
werden fiir die in § 1 Abs. 1 Z. 1 und 2 genannten
Dienstnehmereines Bundeslandes, eines Gemeinde-
verbandes oder einer Gemeinde beziehungs-
weise von diesen Korperschaften verwalteten
offentlichen Fonds, Stiftungen, Anstalten und
Betrieben sowie fiir die Mitglieder der. Landtage
und der Landesregierungen nur witksam, wenn
fiir sie am 31. Dezember 1969 keine landes-
gesetzliche Regelung iiber Unfallfiirsorge besteht,
die ricckwirkend auf den 1. Juli 1967 Anspruch
auf Leistungen bei einem Dienstunfall oder einet
Berufskrankheit gewihrleistet. In diesem Fall
gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
iber Unfallversicherung flir sie riickwirkend ab
1. Juli 1967.

(3) Die Bestimmungen des Vierten ‘Teiles und
des § 168 treten mit dem der Kundmachung
dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft.

(4) Die Ausfithrungsgesetze der Linder zu den
grundsatzgesetzlichen Bestimmungen der §§ 68

Beilagen 37

und 96 Abs. 4 sind binnen sechs Monaten nach
Kundmachung dieses Bundesgesetzes zu er-
lassen, :

© Vollziehung

§ 172. (1) Mit der Vollzichung ist hinsichtlich
der Bestimmung des § 30, soweit sie sich auf die
Befreiung von den Gerichts- und Justizverwal-
tungsgebithren bezieht, das Bundesministerium

{fir Justiz im Einvernehmen mit dem Bundes-

ministerium fiir soziale Verwaltung und dem
Bundesministerium fiir Finanzen, soweit sie sich
auf die Befreiung von den Bundesverwaltungs-
abgaben bezieht, die Bundesregierung, hinsicht-
lich der Bestimmung des § 129, soweit sie sich

auf das Leistungsstreitverfahren erster und zweiter .

Instanz bezieht, das Bundesministerium fiir Justiz
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung, hinsichtlich aller iibrigen
Bestimmungen das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung betraut.

(2) Mit der Vollziehung der §§68 und 96 Abs. 4,

die gemill Art. 12 Abs. 1 Z. 2 des Bundes-Ver- -

fassungesgesetzes in die Kompetenz der Linder
fillt, ist die zustindige Landesregierung, mit der
Wahrnehmung der Rechte des Bundes gemifl
Art, 15 Abs. 8 des Bundes-Verfassungsgesetzes
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
betraut.
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Erliuternde Bemerkungen

Die Krankenversicherung der offentlich Be-
diensteten und der ihnen beziiglich dieser Vet-
sicherung gleichgestellten Personen ist derzeit
im Bundesangestellten-Krankenversicherungsge-
setz 1937, BGBL Nr. 94 (BKVG. 1937), geregelt.
Eine Unfallversicherung bestand fiir sie bisher
nicht. Bei einem Dienstunfall eines 6ffentlich
Bediensteten trafen lediglich die dienst- und
pensionsrechtlichen Vorschriften eine gewisse
Vorsorge.

Die Vorschriften des BKVG. 1937, das im
wesentlichen auf das Gesetz iiber die Kranken-
versicherung der Staatsbediensteten, StGBL
Nr. 311/1920, zuriickgeht, mit dem erstmals fiir
einen groBen Teil der 6ffentlich Bediensteten eine
Vorsorge fiir den Fall der Krankheit getroffen
wurde, gelten heute noch im wesentlichen in der
Fassung, wie sie im Jahre 1937 wiederverlautbart
wurden und wie sie durch § 1 Abs. 2 des Sozial-
versicherungs- Uberlenungsgesetzes 1953, BGBL
Nr. 99, wieder in Kraft gesetzt wurden. Seither

hat sich jedoch die Sozialversicherung der in der

Privatwirtschaft unselbstindig Erwerbstitigen und
damit auch ihre Krankenversicherung entschei-
dend weiterentwickelt und mit der Schaffung
des Allgememen Sozialversicherungsgesetzes’ im
Jahre 1955 ecine umfassende, den geinderten
Verhiltnissen Rechnung iragende Neuregelung
gefunden. Im Bereich der Krankenversicherung
der Bundesangestellten hat sich das ASVG.
darauf beschrinkt, jene Einzelbestimmungen zu
iibernehmen, durch die schon das SV-UG. 1953
Anderungen der Rechtslage in der Bundesange-
stellten-Krankenversicherung verfiigt hat. Es
handelt sich hiebei neben einzelnen Vorschtiften
iber die Versicherungspflicht vornehmlich um
Bestimmungen iiber die Aufbringung der Mittel,

_iber den Aufbau der Verwaltung und tiber das

Vetfahren. In den Erliuternden Bemerkungen
zum ASVG. wurde darauf hingewiesen, daB} die
Neuregelung der Krankenversicherung der Bun-
desangestellten einem besonderen Gesetz vorbe-
Sofern sich in der Folge die Not-
wendigkeit ergab, Anderungen in der Rechtslage
der Krankenversicherung der Bundesangestellten
herbeizufiihren, wurden diese Anderungen mit

1964, BGBL. Nr. 23) stets auBethalb des Stamm-
gesetzes in Form von Novellen zum ASVG.
getroffen, und zwar deshalb, weil sich das BKVG.
1937 wegen seiner vielfach veralterten Fassung
einer zweckentsprechenden Novellierung nicht
mehr zuginglich erwies. Da iiberdies Bestim-
mungen tber die Versicherungspflicht zur Kran-
kenversicherung der Bundesangestellten derzeit
auch in sonstigen, nicht die Sozialversicherung
betreffenden Gesetzen enthalten sind (§ 5 Abs. 3
des Verfassungsgerichtshofgesetzes 1953, BGBL
Nr. 85, § 8 des Bundesgesetzes vom 29. Februar
1956, BGBL. Nr. 57, § 18 Abs. 2 des Bundes-
theaterpensionsgesetzes, BGBL Nr. 159/1958,
§ 14 des Bundesgesetzes vom 15. Dezember 1961,
BGBI. Nr.16/1962, u.a.), bietet sich gegenwirtig
der Rechtsstoff der Krankenversicherung der
Bundesangestellten in einer Uniibersichtlichkeit
dar, die die Durchfithrung dieser Versicherung
auBerordentlich erschwert.

Die Vorsorge fiir die 6ffentlich Bediensteten
des Bundes, die von der Vollversichetung nach
dem ASVG. und damit auch von der Unfall-
versicherung ausgenommen sind, bei Dienst-
unfillen fuBte zunichst auf der Dienstpragmatik,
RGBL Nr. 15/1914, der Unfallhinterbliebenen-
novelle, StGBL Nr. 4771920, und dem Pensions-
gesetz 1921, BGBL Nr. 735. Sie erschopfte sich
im wesentlichen darin, daB bei einem Dienst-
unfall, durch den der Beamte dienstunfihig
wurde, zu seinen Dienstzeiten zehn Jahre fir die
Bemessung des Ruhegenusses hinzugerechnet
wurden. Wenn der Beamte an den Folgen des
Dienstunfalles starb, wurde seinen Hinterblie-
benen ein Versorgungsgenufl zuerkannt ohne
Riicksicht darauf, ob detr Verstorbene bereits
Anspruch auf Ruhegenuf hatte. Die dienst- und
pensionsrechtlichen Vorschriften der offentlich
Bediensteten und der tbrigen Gebietskorper-
schaften, die gleichfalls nicht der Unfallversiche-
rungspflicht nach dem ASVG. unterliegen, haben
diese Regelungen mehr oder weniger uaver-
indert iibernommen. Mit dem Inkrafttreten des
Pensionsgesetzes, BGBL. Nt. 340/1965, haben die
oben zitierten Bestimmungen ihre Wirksamkeit
verloren und wurden durch dhnliche Vorschriften

einer Ausnahme (Bundesgesetz vom 5. Februar]ersetzt
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In der Vergangenheit ist. wiederholt darauf
hingewiesen worden, daB eine derartige Vorsorge
fiir oOffentlich Bedienstete weder austeichend
noch im Vergleich mit dem Unfallschutz, den
die Vertragsbediensteten und andere Gruppen
unselbstindig Erwerbstitiger genieBen, ange-
messen ist. Unter Hinweis auf diese Benach-
teiligung der offentlich Bediensteten wurde
insbesondere von der Gewerkschaft der 6ffentlich
Bediensteten die Schaffung einer zeitgemiBen
Unfallversicherung  fiir  6ffentlich Bedienstete
auferhalb des Dienst-"und Pensionsrechtes ge-
fordert. Nach Auffassung der Gewerkschaft
sollte der Unfallschutz nach den Grundsitzen
der Unfallversicherung nach dem ASVG. geregelt
werden.

Der erste Schritt zur Verwirklichung dieser
Fordetung wurde mit dem seit 1. Jinner 1966
in Wirksamkeit stehenden Pensionsgesetz 1965
gemacht. Dieses Gesetz, durch das das Pensions-
recht der Bundesbediensteten an die modernen
wirtschaftlichen und sozialen Gegebenheiten ange-
paBt wird, iiberliBt die Vorsorge bei Dienst-
unfillen und Berufskrankheiten der kiinftigen
Unfallversicherung offentlich Bediensteter, auf
die das Pensionsgesetz 1965 an-einer Anzahl von
Stellen (§§ 8, 9, 14 PG. 1965 usw.) bereits Bezug
nimmt.

Der erste Entwurf einer Unfallvcrsmherung
offentlich Bediensteter wurde vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung in der ersten
Halfte des Jahres 1965 in eingehenden Verhand-
lungen mit dem Bundeskanzleramt, dem Bundes-
ministetium fiir Finanzen und der Gewerkschaft
der offentlich Bediensteten ausgearbeitet. Die
Erstellung dieses Entwurfes wurde zum Anlafl
genommen, gleichzeitig auch die aus den oben
dargelegten Griinden reformbediirftige Kranken-
versicherung der Bundesangestellten neu zu
fassen und beide Versicherungen gemeinsam in
einem Bundesgesetz iber die Kranken- und
Unfallversicherung  offentlich Bediensteter zu
regeln. Diese Losung hat den Vorteil, daB} die
Sozialversicherung 6ffentlich Bediensteter iiber-
sichtlich gestaltet und ihre Anwendung damit
wesentlich erleichtert werden kann.

Dieser Entwurf wurde im Sommer 1965 zur
Begutachtung versendet. Die Stellungnahmen
hiezu regten vornehmlich an, den Umfang der
Vetsichertenkreise in der Kranken- und Unfall-
versicherung zu dndern, den vorgesehenen Lei-
stungsumfang in der Unfallversicherung zu
reduzieren und einige Bestimmungen iiber den
Aufbau der Verwaltung und einzelne Formulie-
rungen aus dem Leistungsrecht in der Kranken-
versicherung neu zu fassen. "Alle. diese Fragen
wurden jedoch an Bedeutung von einer Frage
iberragt, die vom Bundeskanzleramt — Verfas-
sungsdienst und von den Bundeslindern aufge-
worfen wurde, nimlich nach. der verfassungs-
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miBigen Kompetenz der im Entwurf als Unfall-
versicherung geregelten MaBnahmen.

Entsprechend den Anregungen, wie sie insbe-
sondere von der Interessenvertretung &Sffentlich
Bediensteter ausgingen, regelte das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung den Unfall-
schutz der offentlich Bediensteten nach Grund-
sitzen, die diese Materie seiner Ansicht nach als
eine Regelung der Sozialversicherung qualifi-
zieren. Die Unfallversicherung sieht vor, daB die
offentlich Bediensteten zur Abwehr det sie aus
Dienstunfillen oder Berufskrankheiten bedrohen-
den Gefahren zu einer Riskengefneinschaft. zu-
sammengeschlossen wurden, wobei die Leistun-
gen durch Beitrige finanziert werden, deren
Hohe sich einerseits unter Bedachtnahme auf
versicherungsmathematische Uberlegungen nach
der Hohe der Gehilter richtet und andererseits
zur Hohe der Leistungen in einem funktionellen
Zusammenhang steht. Im Zuge des Begutach-

tungsverfahrens wurde jedoch eingewendet, daf3 -

diese Grundsitze fir eine Unfallversicherung, bei
der offentlich Bedienstete der Gebietskérper-
schaften die Versicherten und die Gebietskérpet-
schaften die beitragspflichtigen Dienstgeber sind,
nicht herangezogen werden kénnten. Es wurde
in Frage gestellt, daB durch die vorgesehene
Regelung iiber die Unfallversicherung. die von
ihr erfaBten Personen zu einer Riskengemeinschaft
zusammengeschlossen werden, sondern die Auf-
fassung vertreten, daB, bedingt durch das &ffent-
lich-rechtliche Dienstverhiltnis der Versicherten,
eine sinnwidrige ,,Sozialversicherung des Staates®
geschaffen werde. Ein weiterer Einwand be-
schiftigte sich mit der Regelung iiber die Bei-
trige zur Unfallversicherung; da die Dienst-
geber Beitrige nur im etforderlichen Ausmal} zu
leisten' haben, bestehe nutr ein scheinbarer Zu-
sammenhang zur HShe der Gehilter. Ferner
wutde darauf hingewiesen, dafl die Vorsorge fiir
Unfille, die bis zum Inkrafttreten des Pensions-
gesetzes 1965 im wesentlichen in der - Dienst-
pragmatik geregelt war, im Zeitpunkt des In-
krafttretens des Kompetenzartikels der Bundes-
verfassung tiber das Dienstrecht diesem Artikel
zuzuordnen watr. Daraus ergibe sich in Ent-
sprechung der Versteinerungstheorie, dal3 diese
Materie auch heute unter den genannten Kompe-
tenzartikel fillt,

Ehe das Bundesministerium fur soziale Ver-
waltung die Arbeit am Entwurf fortsetzte, ver-
suchte es eine Klirung der verfassungsrechtlichen
Problematik herbeizufithren. Zu den diesbeziig-
lich im Begutachtungsverfahren vorgebrachten
Einwinden vertrat es im wesentlichen folgende
Auffassung:

1. Wesen der Sozialversicherung:

‘Nach dem grundlegenden Gedanken der So-
zialversicherung soilen die Gefahren, die der
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wirtschaftlichen Existenz der Einzelnen und ihrer
Familien bei Eintritt bestimmter . Ereignisse,
insbesondere bei Krankheit, Unfillen, Tod des
Familienerhalters usw., drohen, dadurch abge-
wehrt werden, daB die Gesamtheit der durch
gleichartige Gefahren bedrohten Personen durch
Gesetz zu einer auf territorialer oder auf berufs-
genossenschaftlichet  Grundlage organisierten
Zwangsgemeinschaft zusammengeschlossen wird
und die Mittel zur Deckung der Vergiitung fiir
die von einem Schaden wirklich Betroffenen
durch periodisch wiederkehrende, nach versiche-
rungstechnischen Grundsitzen bemessene Bei-
trige der an der Schadensgefahr Beteiligten auf-

_gebracht werden (Adamovich, Grundrif des

Osterreichischen Verwaltungsrechtes).

2. Riskengemeinschaft:

Aus den vorstehenden Ausfithrungen ergibt
sich, daB eine Riskengemeinschaft eine Mehrheit
von Personen voraussetzt, die durch gleichartige
Gefahren bedroht werden. Die Riskengemein-
schaft selbst kommt erst durch einen Akt des
Gesetzgebers zustande, indem er die von gleich-
artigen Gefahren bedrohten Personen zu einer
organisierten Versichertengemeinschaft zusam-
menschlieft. '

3. Beitragsleistung:

Nach der von Adamovich gegebenen klassischen
Definition der Sozialversicherung ist es notwen-
dig, daB die Schadensfille durch Beitrige der an
der Schadensgefahr Beteiligten gedeckt und die
Beitrige nach versicherungstechnischen Grurid-
sitzen bemessen werden. Von diesem klassischen
System hat sich die ostetreichische Sozialversiche-
rung entfernt, ohne damit allerdings ihten Charak-

* ter als ,,Sozialversicherung® eingebiiflt zu haben.

Allgemein wird heute die Auffassung vertreten,
daB ein Abweichen von der Aquivalenz zwischen
Beitrag und Leistung nicht als Hindernis fiir die
Qualifikation als Sozialversicherung anzusehen
ist. Das Versicherungsprinzip hat durch den
Sozialgedanken starke Modifikationen erfahren.
,Ein relativ bescheidenes MaB von Staatszu-
schiissen, die Entrichtung von Atbeitgeberbei-
trigen, die Mitversicherung von Familienange-
horigen, die Einbeziehung auch sehr ungiinstiger
Risken und die Garantie von Mindestleistungen
kann daher bedenkenfrei als ,Sozialversicherungs-
wesen® angesprochen werden* (Thesen zum
Referat von Univ.-Prof. Drt. Theodor Mayer-
Maly am 1. Osterr. Juristentag, Wien 1961).

Um eine Norm dem Kompetenztatbestand
»oozialversicherungswesen  unterstellen  zu
konnen, mul sie die beiden fiir die ,,Sozialver-
sicherung* essentiellen Voraussetzungen erfiillen,
als die erklirt werden: das Versicherungsprinzip
und der Versicherungszwang (Dr. Ladislav,
Gutachten fiir den 1. Osterr. Juristentag, Wien
1961).

. &
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Das Versicherungsprinzip manifestiert sich
in der Gleichheit von Leistung und Gegen-
leistung beziehungsweise in einer bestimmten
Relation zwischen den vom ,,Versicherten un-
mittelbar oder mittelbar (durch seinen Dienst-
geber) gezahlten Beitrigen® (Dr. Ladislav, a.a. O.)
und den ,,Vergiitungen®, die er im Leistungsfall
ethilt, sowie in dem Rechtsanspruch auf die
Leistung, :

Auf diesem Standpunkt steht auch der Ver-
fassungsgerichtshof, wenn er in seinem Erkennt-
nis Slg. Nr. 3670 ausfithrt, es erscheine thm
wichtig, ,,daBl im Rahmen der Sozialversicherung
jeder Versicherte einen Rechtsanspruch auf die
im Gesetz angefithrten Leistungen habe und
weiters, ,,dal} zwischen der Hohe der Beitrige und
der Hohe der Versicherungsleistungen durch-
gehend ein Zusammenhang® bestehe.

Elemente des Versorgungsprinzips (z. B.
Nivellierung der Versicherungsleistungen zu-
gunsten der sozial Schwicheren, Gewihrung von
Ausgleichszulagen, beitragsfreie Mitversicherung
von Angeho6rigen und dhnliches) sind im Rahmen
der Sozialversicherung durchaus zulissig, zumal
fiir die Qualifikation nicht diese oder jene organi-
satorische Einzelheit, sondern der Gesamtcharak-
ter der Einrichtung entscheidend ist (Univ.-Prof.
Dr. Mayer-Maly, a.a. O.).

Ohne EinfluB auf die Subsumierung einer
Norm unter den Kompetenztatbestand ,,Sozial-
versichetungswesen bleibt auch die Beitrags-
pflicht der Dienstgeber. ,,Der Dienstgeberanteil
ist ein Teil des Gesamtbeitrages, der nach dem
Arbeitsentgelt der bei dem Dienstgeber Beschif-

| tigten berechnet wird. In der Unfallversicherung

wird gegenwirtig zwar der gesamte Beitrag vom
Dienstgeber entrichtet ... .. , doch ist auch hier
die Belastung auf einen Prozentsatz des Arbeits-
entgeltes innethalb der Héchstbeitragsgrundlage
beschrinkt® (Erkenntnis des Verfassungsgerichts-
hofes, Slg. Nr. 3670).

Unter Bedachtnahme auf das bisher Gesagte
weist der Entwurf folgende Kiriterien auf, die
ihn als gesetzliche Regelung betreffend Unfall-

versicherung qualifizieren:

1. Riskengemeinschaft:

Nach dem Entwurf sollen die 6ffentlich Be-
diensteten zur Abwehr der sie aus Dienstunfillen
oder Berufskrankheiten bedrohenden Gefahren
zu einer Riskengemeinschaft im Wege einer
Pflichtversicherung zusammengeschlossen wet-
den. Die Riskengemeinschaft wird von allen
Pflichtversicherten gebildet. Dafl daneben nach
der ,,Lohndrucktheorie® des Verfassungsgerichts-
hofes (Slg. Nr. 3670) auch eine ,,Riskengemein-
schaft der Dienstgeber” zustande kommt, weil
diese die Beitrige allein zu tragen haben, ist als
Nebenerscheinung rechtlich ohne Belang.
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Wird die Riskengemeinschaft von den Pflicht-
versicherten (also den Bediensteten) gebildet,
kann von einer ,,Sozialversicherungspflicht des
Staates” nicht gesprochen werden.

2. Beitragsleistung:

Grundlage fiir die Bemessung der Beitrige ist
nach dem Entwurf die Gehaltssumme der Pflicht-
versicherten; die Hohe der Barleistungen richtet
sich nach dem Bezug des Versicherten. Der vom
Vetfassungsgerichtshof als Grundsatz der 6ster-
reichischen Sozialversicherung anerkannte funk-
tionelle Zusammenhang zwischen Renten- und
Beitragshohe ist somit gegeben. Es ist auch nicht
so, daB3 die Dienstgeber nur so viel an Beitrigen
zu zahlen hitten, dafl die Aufwendungen der
Versicherungsanstalt gerade gedeckt sind. Typisch
versicherungsrechtlichen -Uberlegungen folgend
hitte die Versicherungsanstalt auch eine Riick-
lage in der Hohe eines Vierteljahresaufwandes zu
bilden. - Kénnte die Riicklage aus den laufenden
Beitrigen nicht gebildet werden, wiren die
Beitrige voriibergehend zu erhéhen.

Die Dienstgeber haben die Beitrige zur Ver-

sicherung — wie dies auch in der gewerblichen
und landwirtschaftlichen Unfallversicherung det
Fall ist — allein zu tragen; diese Konstruktion ist
mit dem Kompetenztatbestand ,,Sozialversiche-
rungswesen durchaus vereinbar, weil die Be-
lastung der Dienstgeber mit einem Hundertsatz
der - Gehilter beschrinkt ist (Etkenntnis Slg.
Nr. 3670).

3. Dienstgeber:

Es bleibt unbestritten, daf3 die Gebietskérper-
schaften den offentlich Bediensteten als Triger
von Hoheitsrechten gegeniiberstehen. Daraus
1iBt sich aber fiir die gegenstindliche Frage
nichts gewinnen, weil die Unfallversicherung
nach dem Entwurf — wie ausgefiihrt wurde —
eine Riskengemeinschaft der Bediensteten ist.
Im ibrigen kommen als Dienstgeber nicht nur
die Gebietskorperschaften, sondern auch andere
Einrichtungen (Nationalbank, Dorotheum, Ver-
sicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter) in Be-
tracht.

Beziiglich des Verhiltnisses sozialversicherungs-
rechtlicher Einrichtungen zu Einrichtungen der
dienstherrlichen Versorgung ist folgendes anzu-
fihren:

1. Es ist nicht zu bestreiten, dal3 die Gebiets-
korperschaften als Triger von Hoheitsrechten
befugt sind, ijhren Bediensteten Zuwendungen
zu gewidhren, um Nachteile im Zusammenhang
mit Dienstunfillen und Berufskrankheiten zu
beheben. So bleibt es etwa auch derzeit dem
Dienstgeber unbenommen, iiber die Leistungen
det gesetzlichen Krankenversicherung nach dem
Bundesangestellten - Krankenversicherungsgesetz
1937 hinaus in Hirtefillen Aushilfen zu gewihren.

2. Werden die offentlich Bediensteten durch
den Gesetzgeber zu einer Riskengemeinschaft
zusammengeschlossen, werden die zu erbringen-
den Leistungen durch Beitrige finanziert und
besteht zwischen der Hohe der Beitrige und der
Hohe der Leistungen ein funktioneller Zusam-
menhang, dann handelt es sich um eine MaB-

nahme, die dem Kompetenztatbestand ,,Sozial- -

versicherungswesen® zugeordnet werden muf.

3. Leistungen aus einer Einrichtung der Sozial-
versicherung und Zuwendungen des Dienst-
gebers konnen zwar im Einzelfall auf den gleichen
Erfolg gerichtet sein, sie unterscheiden sich
jedoch ihrer Rechtsnatur nach ganz erheblich,
weil beide aus grundverschiedenen Rechtstiteln
gewihrt werden. Eine Behauptung, dal zur
Regelung des gleichen Sachverhaltes zwei ver-
schiedene’ verfassungsrechtliche Kompetenztat-
bestinde herangezogen werden konnten, ist
daher — hinsichtlich der Primisse — unzu-
treffend.

4, Wenn die Bundeslinder die Absicht haben,
ihren b6ffentlich Bediensteten bei Dienstunfillen
und Betrufskrankheiten im Wege von Landes-
gesetzen Zuwendungen zu gewihren, die den
Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung
fiir offentlich Bedienstete gleichwertig sind, dann
sollen diese - 6ffentlich Bediensteten von det
Pflichtversicherung ausgenommen sein. Zu einer
Delegierung von - Bundeskompetenzen an die
Bundeslinder kime es daher nicht.

Andererseits konnten aber derartige Landes-
gesetze auch nicht als Angelegenheiten der
Sozialversicherung qualifiziert werden, weil durch
sie keine Riskengemeinschaft der Dienstnehmer
gebildet, sondern diesen lediglich fiir bestimmte
Fille besondere Leistungen des Dienstgebers zuge-
sichert wiirden.

Erst in jingster Zeit hat der Bundesgesetz-
geber im Bundesgesetz vom 5. Februar 1964,
BGBI. Nr. 23, die Tiroler Landeslehrer von der
Pflichtversicherung nach dem Bundesangestell-
ten-Krankenversicherungsgesetz 1937 ausgenom-
men, wodurch bewirkt wurde, dafl fiir diese

Personen im Krankheitsfalle der Dienstgeber die -

Leistungen nach landesgesetzlicher Vorschrift
etbringt,

Diese Auffassung des Bundesministeriums fiir

soziale Verwaltung war in der Folge Gegenstand

eingehender Beratungen mit dem Bundeskanzler-
amt — Verfassungsdienst, das diese Auffassung
zunichst nicht vorbehaltlos zu teilen vermochte.
In gemeinsamen Vethandlungen gelang es schlie-

lich, einen Weg zu finden, der es dem Bundes-

kanzleramt— Verfassungsdienst erméglichte, seine
Bedenken gegen die Regelung des Entwurfes im
wesentlichen zuriickzustellen.

In der Folge setzte das Bundesministetium fiir
soziale Verwaltung die Ausatbeitung des Ent-
wurfes fort. Im Hinblick auf den Umfang der
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eingegangenen Stellungnahmen und das Ergebnis
der daritber abgehaltenen Beratungen erstellte
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
cinen zweiten Entwurf, den es, da seit der Ver-
sendung des ersten Entwurfes bereits iiber ein
Jahr vergangen war, im Dezember 1966 einem
neuerlichen, jedoch hinsichtlich der beteiligten
Stellen  begrenzten Begutachtungsverfahren
unterzog. In Beriicksichtigung der dabei einge-
langten Stellungnahmen wurden die Bestimmun-
gen tiber den Umfang der versicherten Personen-

“kreise in der Kranken- und Unfallversicherung

vereinheitlicht, die Regelungen iiber die Be-
ziehungen zu den Vertragspartnern und iiber
das Verfahren durch Zitierung der einschligigen
Vorschriften des ASVG. ersetzt, die Bestimmun-
gen iiber die Ersatzleistungen der Versicherungs-
triger untereinander und iiber den Aufbau der
Verwaltung zum Teil wesentlich abgeiandert.
Mit dem nunmehr vorliegenden Entwurf
werden die veralteten und in mehreren Gesetzen
verstreuten Vorschriften der bestehenden Kran-
kenversicherung der offentlich Bediensteten zu-
sammengefaBit und in eine zeitgemiBe Form ge-
bracht sowie fiir diesen Personenkreis erstmalig
ein sozialversicherungsrechtlicher Unfallschutz
geschaffen. Die Versichertenkreise in beiden
Versicherungen decken sich weitgehend, der
Umfang der Versicherung ist daher gemeinsam
geregelt. Er erfat im wesentlichen den Personen-

~ kreis, der gegenwirtig nach dem BKVG.. 1937

und einer Anzahl neuerer gesetzlicher Vorschrif-
ten in der Krankenversicherung der Bundes-
angestelletn versichert ist. Die Aufteilung der
Mittel und die Leistungen werden fiir jede Ver-
sicherung getrennt behandelt. Die Bestimmungen
iiber die Beitrige zur Krankenversicherung

- folgen weitgehend denen des BKVG. 1937; sie

wurden lediglich dahin geiindert, daB sie mit.den
geltenden Gehalts- und Pensionsvorschriften der
offentlich Bediensteten im Einklang stehen. Der
Umfang des Leistungsrechtes in der Kranken-
versicherung erfihrt keine einschneidenden An-
derungen, es beriicksichtigt aber die Verbesse-
rungen, die in jingster Zeit, um den Kranken-
schutz  umfassender zu gestalten, in der allge-
meinen Krankenversicherung witksam wurden.

In der Unfallversichetung werden die Mittel
ebenso wie in der nach dem ASVG. geregelten
Unfallversicherung, die sich die Beamten-Unfall-
versicherung zum -Vorbild nimmt, ausschliefilich
von den Dienstgebern aufgebtacht. Die Einhebung
der Beitrige ist auf die gleiche Weise geregelt
wie im § 71 ASVG. uiber die Beitrige zur Unfall-
versicherung bei detr Versicherungsanstalt der
Osterreichischen Eisenbahnen, die wie bisher
die Unfallversicherung der weiterhin im ASVG.
unfallversicherten Beamten der Osterreichischen
Bundesbahnen - durchzufithren hat. Die Bestim-
mungen iiber die Leistungen halten sich unter
Beriicksichtigung der Besonderheiten des odffent-

lichen Dienstes weitgehend an das Leistungsrecht
der Unfallversicherung nach dem ASVG. Eine
gewichtige Abinderung stellt jedoch die laufende
Anpassung der zuerkannten wiederkehrenden
Geldleistungen der Unfallversicherung dar, die
nicht nach den Grundsitzen des Pensionsan-
passungsgesetzes, sondern nach MalBigabe der
Entwicklung der Gehilter im Bundesdienst vor-
genommen wird.

Triger beider Versicherungen ist die Versiche-
rungsanstalt Gffentlich Bediensteter, in die die
bestehende Krankenversicherungsanstalt der
Bundesangestellten umbenannt wird. Dement-
sprechend gelten die Vorschriften des Entwurfes
iiber die Meldungen, iiber die Beziehungen zu
den Vertragspartnern, iiber das Verfahren und
iiber den Aufbau der Verwaltung sowohl fiir
die Kranken- als auch fiir die Unfallversicherung,
Hervorzuheben ist, da Bestimmungen iiber die
Beziehungen zu den Vertragspartnern und: iiber
das Verfahren nicht im ecinzelnen ausgefiihrt
sind, sondern daB, um den Gesetzestext zu ent-

lasten, die einschligigen Bestimmungen des
ASVG. als entsprechend anwendbar erklirt
werden. Die Vorschriften iiber die Ersatz-

anspriiche, fiir die bisher in der Krankenversiche-
rung der Bundesangestellten die entsprechenden
Bestimmungen des ASVG. galten, wurden weit-
gehend vereinfacht, wihrend die fiir den Auf-
bau der Verwaltung getroffene Regelunig den
Umstand beriicksichtigt, dal die Versicherungs-
anstalt zwei Versicherungen durchzufithren hat,
wobei die Mittel der Unfallvessicherung aus-
schlieBlich von. den Dienstgebern aufgebracht
werden.

Der Vollstindigkeit halber sei bemerkt, daf3
die Bundesregierung nicht die Moglichkeit und
im gegenwirtigen Zeitpunkt auch gar nicht die
Absicht hat, offene Fragen und Probleme der
Sozialversicherung im allgemeinen im vorliegen-
den Entwurf zu losen. Dies bedeutet indessen
nicht, daf die Diskussion solcher Probleme wie
z. B. ,Die Stellung der Sozialversicherungs-
triger in verfassungsrechtlicher Sicht* (vgl
Univ.-Prof. DDr. Robert Walter, Verhandlungen
des 1. Juristentages, Band I, 4. Tell) nicht beachtet
wird.

Zu den einzelnen Bestimmungen ist zu be-
merken:

Zu den §§ 1 bis 4:

§ 1 steckt den Umfang der Kranken- und
Unfallversicherung ab. Diese Bestimmung faBit
alle Personen zusammen, die detr Kranken- und
Unfallversicherung oder nur einer der beiden
Versicherungen unterliegen, und ermoglicht es,
den gesamten Personenkreis, auf den sich der
Entwurf erstreckt, zu iiberschauen. Diese Rege-
lung hat ihr Vorbild im § 4 ASVG. iiber die Voll-
versicherung und geht darauf zuriick, da der
Kreis der in der Krankenversicherung Ver-
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sicherten — der seinerseits im wesentlichen die
Personen erfafit, die derzeit in der Krankenver-
sicherung der Bundesangestellten auf Gruad des
BKVG. 1937 oder anderer Vorschriften vet-
sichert sind — und der Kreis der in der Unfall-
versicherung  Versicherten weitgehend iiber-
einstimmt.

Der Kranken- und Unfallversicherung unter-
liegen die offentlich-rechtlichen aktiven Dienst-
nehmer des Bundes, der Linder, der Gemeinde-
verbinde und der Gemeinden sowie die diesen
Personen im Hinblick auf ihr Besoldungs- und
Pensionsrecht im wesentlichen gleichgestellten
Dienstnehmer &ffentlicher Fonds, Stiftungen,
Anstalten und Betriebe solcher Korpetschaften
und des Dorotheums. Die Umschreibung dieses
Personenkreises geht auf die Bestimmung des
§ 1 Abs. 1 Z. 1 und 2 BKVG. 1937 iiber den
Kreis der Anspruchsberechtigten zuriick. Des
weiteren erfafit die Kranken- und Unfallversiche-
rung Personen, deren Zugehorigkeit zur Kran-
kenversicherung der Bundesangestellten bisher
auferhalb des BKVG. 1937 angeordnet wurde.
Hiezu zihlen die Bediensteten der Bundes-
theater, die auf Grund des Bundestheaterpen-
sionsgesetzes, BGBL. Nr. 159/1958, der Kranken-
versicherung nach dem BKVG. 1937 unterlagen,
die Dienstnehmer der Oesterreichischen National-
bank und die Mitglieder der Landtage, deren
Krankenversicherung nach dem BKVG. 1937
bisher im § 483 ASVG. geregelt war, und schlieB3-
lich die Mitglieder der gesetzgebenden Organe
des Bundes sowie bestimmter oberster Organe
der Vollzichung und des Prisidenten des Rech-
nungshofes, die nach den Bundesgesetzen BGBL
"Nr. 571956 und BGBI. Nt. 16/1962 der Kranken-
versicherung der Bundesangestellten unterlagen.
Ebenso watren der Prisident, der Vizeprisident
und die tbrigen Mitglieder des Verfassungs-
gerichtshofes auf Grund des Verfassungsge-
gerichtshofgesetzes 1953, BGBL Nr. 85, nach
dem BKVG. 1937 krankenversichert, Die Mit-
. glieder der Iandesregierungen werden erstmals
in die Kranken(Unfall)versicherung fiir offent-
lich Bedienstete einbezogen. SchlieBlich erfaBt
die Kranken- und Unfallversicherung die unkiind-
baren Dienstnehmer der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, die auch als Dienstneh-
mer des bisherigen Krankenversicherungstrigers
der Krankenversicherung der Bundesangestellten
untetlagen. Von der Beriicksichtigung der An-
regung, auch die Mitglieder der Gemeinderite
in den Versicherungsschutz einzubeziehen, wurde
im Hinblick auf die Ablehnung, die dieses
Vorhaben im Begutachtungsverfahren gefunden
hat, wieder abgesehen.

Der Eintritt der Krankenversicherung dér
Bundesangestellten war an die Voraussetzung
gekniipft, daB der Versicherte seinen ordentlichen
Wohnsitz im Inland hat. Diese Regelung hat des
ofteren AnlaB zu Kritik gegeben, insbesondere

aus dem Kreis der im- Ausland titigen Beamten -

des diplomatischen Dienstes. Sie wurde ‘daher
fiir die im aktiven Dienst stehenden Versicherten
nicht in den Entwurf iibernommen und dafiir im
§ 58 eine dem § 130 ASVG. nachgebildete Be-
stimmung iber Erkrankung im Ausland einge-
filhrt. Lediglich fiir die krankenversicherten
Empfinger einer Pension besteht die Voraus-
setzung des inlindischen Wohnsitzes weiterhin,
da sich fiir sie die Regelung des § 58 nicht an-
wenden liBt und die Gew#hrung eines Kranken-
schutzes im Sinne des Entwurfes im Ausland
undurchfithrbar ist. Um jedoch Hirten bei der
Anwendung dieser Regelung zu vermeiden, gilt
als inlindischer Wohnsitz auch der Wohnsitz in
bestimmten im § 1 Abs. 4 umschriebenen Grenz-
orten. :

Von diesem Kreis der in det Unfall- und Kran-
kenversicherung Versicherten sind die in den
§§ 2und 3 — auf die im § 1 ausdriicklich verwiesen
witd — aufgezihlten Personen ausgenommen.
Von der Krankenversicherung sind demnach
die Beamten und Pensionsempfinger der Oster-
reichischen Bundesbahnen und der Wiener Stadt-
werke — Verkehrsbetriebe ausgenommen, deren
Krankenversicherung weiterhin in den §§ 472 ff.
ASVG. bezichungsweise 479aff. ASVG. ge-
regelt ist. Dies bedeutet keine Anderung der
bisherigen Rechtslage, weil fir diese Personen-
gruppen schon bisher die Vorschriften des BKVG.
1937 nicht anzuwenden waren, wofiir der Um-
stand maBgebend ist, daB auch ihre dienst- und
besoldungsrechtlichen Verhiltnisse verschieden
von denen der iibrigen &6ffentlich-rechtlichen
Bediensteten geregelt sind. Von der Kranken-
versicherung sind ferner Personen ausgenomrmen,
die auf Grund eines im § 1 umschriebenen Dienst-
verhiltnisses oder einer dort angefithrten Funk-
tion oder die als Pensionsbezicher auf Grund
einer dieser Titigkeiten einen Anspruch auf
Leistungen einer Krankenfiitsorge haben, die
den Krankenversicherungsleistungen des Ent-
wutfes gleichwertig sind. Ob die Gleichwertig-
keit gegeben ist, entscheidet das Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung; die bei dieser
Entscheidung vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung zu beachtende Billigkeit soll auf den
Erfolg ausgerichtet sein. Um den Weiterbestand

-einer derzeit existierenden Krankenfiirsorgeein-

richtung zu gewihrleisten und um kiinftig
einem in Frage kommenden Dienstgeber jeder-
zeit die Moglichkeit zu geben, beziiglich des
Krankenschutzes seiner Dienstnehmer eine eigene
Vorsotge zu treffen, sieht § 2 Abs. 1 Z. 2 vor,
daB die Priifung der Gleichwertigkeit zu unter-
bleiben hat, wenn der Krankenschutz von einer
der dort aufgezihlten Krankenfiirsorgeeinrich-
tungen oder auf Grund einer landesgesetzlichen
Regelung iiber Krankenfiirsorge gewidhrt wird.
Diese Bestimmung entspricht einer nachdriicklich
votrgebrachten Anregung der Linder.

\
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Durch § 2 Abs. 2 wird sichergestellt, da3 Lehrer,
pensionierte Lehrer und deren Hinterbliebene des
Bundeslandes Wien der Krankenversicherung
offentlich Bediensteter unterstellt sind, Fir den

Grofiteil dieser Personengruppe war dies schon

bisher der Fall. Lediglich fiir ecine getinge
Anzahl, der bisher von der Krankenfiirsorge-
anstalt der Gemeinde Wien der Krankenschutz
gewihrt wurde, bedeutet dies eine Anderung.
Es erscheint aber zweckmiBig und richtig, daf3
die Krankenversicherung aller Lehrer des Bun-
deslandes Wien und der Pensionisten nach den-
selben Vorschriften durchgefithrt wird.

Die zeitverpflichteten Soldaten des Bundes-
heeres und die in § 2 Abs. 1 Z. 4 angefiibrten
Versicherungsvertreter, die auch bisher nicht der
Krankenversicherung der Bundesangestellten
unterlagen, werden kiinftig ebenfalls nicht der
Krankenversicherung des Entwurfes unterliegen.
Beide Gruppen sind lediglich in 'die Unfallver-
sicherutig einbezogen.

Beztiglich der zeitverpflichteten Soldaten, die
zwar in einem Offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zum Bund stehen, aber keinen Anspruch
auf Pension nach dem Pensionsgesetz 1965
haben, ist hetvorzuheben, daB sie derzeit der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
nach dem ASVG. untetliegen. Fiir die Unfall-
versicherung dieser Personen ist derzeit die Al-
gemeine Unfallversicherungsanstalt zustindig.
Ihre Durchfithrung begegnet jedoch auBer-
ordentlichen Schwierigkeiten, da dieser Versiche-
rungstriger in erster Linie fiir die Durchfithrung
der Unfallversicherung auf dem Sektor der
gewerblichen Wirtschaft eingerichtet ist. Als
mit der 16. Novelle zum ASVG., BGBI. Nr. 220/
1965, dieser Anstalt die Entschidigung von
Dienstunfillen und Berufskrankheiten tibertragen
wurde, die Personen im Rahmen einer &sterrei-
chischen Einheit erleiden, die von der Bundes-
regierung auf Ersuchen internationaler Organi-
sationen um Hilfeleistung in das Ausland ent-
sendet wird, wurde in den Gesetzesmaterialien
zu dieser Novelle unter Hinweis auf das Dienst-
verhiltnis dieser Personen zum Bund fiir den
Fall' des Inkrafttretens eines Bundesgesetzes

" iiber die Unfallversicherung offentlich Bedien-

steter in Aussicht gestellt, die Unfallversicherung
des genannten Personenkreises in diesem Gesetz
zu regeln. Der votliegende Entwurf verwirklicht
diese Zusage, indem er im § 91 derartige Unfille
dieser Personen den Dienstunfillen gleichstellt.
Da sich bei den Personen, die im Rahmen der
genannten Einheit in das  Ausland entsendet
wetden, auch zeitverpflichtete Soldaten befinden
koénnen, wire es nicht vertretbar gewesen, deren
Unfille, die sich dabei ereignen, nach den Vor-
schriften der Beamten-Unfallversicherung zu ent-
schidigen, im iibrigen aber fiir sie den nicht voll
befriedigenden Unfallschutz nach dem ASVG.
vorzusehen. Aus diesen Erwigungen werden

Beilagen

die zeitverpflichteten Soldaten in dje Unfall-
versicherung des Entwutfes embezogen wihrend
ihre Kranken- und Pensionsversicherung weiter-
hin im ASVG. geregelt wird. Diese Losung
gewihsleistet  den zeitverpflichteten . Soldaten
einen wirksamen und zielfithrenden Unfallschutz.
Eine Einbeziehung der zeitverpflichteten Solda-
ten in die Krankenversicherung des Eatwurfes
wurde nicht erwogen, weil dies fiir sie zu einer
Leistungsverschlechterung gefiihrt hiitte. Die
Krankenversicherung 6ffentlich Bediensteter sieht
im Gegensatz zur ASVG.-Krankenversicherung
weder die Gewihrung eines Krankengeldes
noch die Moglichkeit einer Weiterversicherung
vor. Beide Umstinde kénnen aber fir die
genannten Personen im Falle der Beendigung
ihres Dienstverhiltnisses von Wichtigkeit sein.

Von der Unfallversicherung sind nach § 3 die
Personen ausgenommen, die auf Grund der
Beschiftigung, die die Unfallversicherung nach
dem Entwurf begriinden wiirde, bereits der Un-
fallversicherung nach dem ASVG. untetliegen.
Dies gilt z. B. fiir die Beamten des Dienststandes
der Osterreichischen Bundesbahnen, fiir die
gemiB § 7 Z. 3 lit. b ASVG. die Unfallversiche-
rung nach diesem Bundesgesetz gilt. Von der
Unfallversicherung sind ferner Personen ausge-
nommen, die auf Grund eines Dienstverhilt-

1| nisses oder einer Funktion, wie sie § 1 umschreibt,

einen Anspruch auf Leistungen der Unfallfiirsorge
haben, die den Leistungen des Entwurfes aus
dem Grunde eines Dienstunfalles oder einer
Berufskrankheit gleichwertig sind. Fiir die Aus-
nahme dieser Pesrsonengruppe sind ‘die gleichen
Erwigungen maBgebend, nach denen der im
§ 2 Abs. 1 Z. 2 umschriebene Personenkreis von
der Krankenversicherung des Entwurfes ausge-
nommen ist. Fiir die Prifung der Gleichwertig-
keit beziehungsweise wann sie zu entfallen hat,
ist daher im § 3 Z. 2 die glcmhe Regelung ge-
troffen wie im § 2 Abs. 1 Z.

SchlieBlich sind von der Unfallversicherung
die Bezieher einer der im § 1 Abs. 1 Z. 8 und 13
bezeichneten Pensionsleistungen ausgenommen.
Bei diesen Pensionsleistungen handelt es sich
um die im Pensionsgesetz 1965 vorgesehenen
einschligigen Leistungen, um die Pensionsbeziige
oder laufenden Zuwendungen auf Grund einer
versicherungspflichtigen Funktion, um auBer-
ordentliche Versorgungsgeniisse und um ein-
schligige Pensionsleistungen auf Grund einer
bundes- oder landesgesetzlichen Regelung. DaB
diese Personen, die iiberwiegend schon bisher
im BKVG. 1937 versichert waren, nur der
Krankenversicherung untetliegen, ergibt sich
zwangsliufig aus ihrem Ruhestandsverhiltnis,

Die nach § 4 vorgesehene Einbezichung in die
Kranken- bezichungsweise Unfallversicherung
durch Verordnung, die auf die Verordnungs-
ermichtigung des § 1a Abs. 1 Z. 1 lit. 2 BKVG.
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1937 zuriickgeht, wurde von einigen Kammetn
angeregt. Sie hat ihren Grund darin, daB eine
Reihe von Kammern fiir ihre unkiindbaren
Bediensteten die Krankenversicherung nach dem
ASVG. fir zweckmiBiger halten, wihrend andere
Kammern die Krankenversicherung des Ent-
wurfes fiir ihre unkiindbaren Bediensteten vor-
ziehen. Gegeniiber der Verordnungsermichti-
gung des BKVG. 1937 unterscheidet sich die des
Entwurfes insofern, als das Bundesministerium
fur soziale Verwaltung durch die Antragstel-
‘lung — wenn die sonstigen Voraussetzungen des
§ 4 erfullt sind — verpflichtet wird, die Ver-
ordnung zu erlassen und daB sich die Einbe-
ziehung auf die Krankenversicherung oder die
Unfallversicherung oder auf beide Versicherun-
gen erstrecken kann. § 1a BKVG. 1937 sah die
Moglichkeit vor, bestimmte Bedienstete wvon
Gebietskdrperschaften und 6ffentlich-rechtlichen
Kérperschaften im Verordnungsweg in die Kran-
kenversicherung einzubeziehen. Eine gleichartige
Bestimmung erweist sich im Hinblick auf die
Neuordnung des Umfanges der Versicherung im
vorliegenden Entwurf als tiberfliissig.

Zu den §§ 5 bis 8:

Beginn und Ende der Kranken- und Unfall-
versicherung folgen unter Beriicksichtigung der
besonderen Umstinde, die sich aus der versiche-
rungspflichtigen  Titigkeit  beziehungsweise
Funktion der vom Entwusf erfalten Versicherten
ergeben, den entsprechenden Regelungen des
ASVG. Eine besondere Regelung beziiglich des
Endes der Unfallversicherung in den Fillen der
Suspéndierung oder eines Karenzurlaubes eines
offentlich Bediensteten erscheint nicht notwendig,
weil das Dienstverhdltnis dadurch grundsitzlich
nicht unterbrochen wird, sodaBl auch Unfille
wihrend dieser Zeit, falls sie im ortlichen, zeit-
lichen und wursichlichen Zusammenhang mit
dem die Versicherung begriindenden Dienst-

~ verhiltnis stehen, als Dienstunfille gelten,

Dic Regelung des § 6 Abs. 3 des Entwurfes
nimmt auf die Bestimmung des § 9 des Bundes-
gesetzes vom 29. Pebruar 1956, BGBI. Nr. 57,
in der Fassung des Art. II des Bundesgesetzes
vom '15. Dezember 1961, BGBL. Nr. 16/1962,
Bedacht, wonach bestimmte oberste Organe der
Vollziehung sowie der Prisident und Vizepri-
sident des Rechnungshofes nach Beendigung
ihrer Amtstitigkeit fiir eine bestimmte Zeit iht
Amtseinkommen weiter erhalten.

Nach § 7 ruht grundsitzlich wihrend des
Karenzurlaubes die Krankenversicherung (be-
reits ab Utlaubsbeginn). Im Interesse der Ver-
sicherten und einer Entlastung der Verwaltung
soll jedoch diese Folge bei kurzen Urlanben —
das sind Utlaube von weniger als einer einmona-
tigen Daver — und bei Karenzurlauben aus dem
AnlaB der Mutterschaft nicht eintreten. Wird
ein lingerer als ein einmonatiger Karenzurlaub

o
b
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gewihrt, so beginnt das Ruhen mit dem ersten
‘Tag des Katrenzurlaubes. Der Versicherte soll
aber die Moglichkeit erhalten, die Krankenver-
sicherung fiir sich und seine Angehérigen auf-
rechtzuerhalten, und zwar durch einen Antrag,
der innerhalb von drei Wochen ab dem Beginn
des Katenzutlaubes zu stellen ist. Die Drei-
Wochen-Frist geht auf § 16 ASVG. zuriick.

Beziiglich des Weiterbestehens det Kranken-
versicherung wihrend eines Karenzutlaubes aus
dem Anlaf3 der Mutterschaft, wenn Anspruch auf
Ersatzleistung besteht, iibernimmt § 7 Abs. 2 Z. 2
im wesentlichen die bisherige Regelung; neu ist,
daBl - die Krankenversicherung auch aufrecht
bleibt, wenn die- Versicherte in einer Heil- und
Pflegeanstalt untergebracht ist. In diesem Fall
besteht nach dem Bundesgesetz BGBI. Nr. 98/
1961 kein Anspruch” auf Ersatzleistung, doch
scheint es nicht vertretbar, wihrend dieser Zeit
die Krankenversicherung ruhen zu lassen.

Fir die Dauer der Aufrechterhaltung der
Krankenversicherung trifft die Beitragspflicht den
im Karenzurlaub befindlichen Versicherten, aus-
genommen wenn es sich um den Karenzurlaub aus
dem Anla(} der Mutterschaft handelt. In diesem Fall
sind die Beitrige zur Ginze vom Dienstgeber zu
tragen (§ 22); - Beitragsgrundlage, wenn die
Krankenversicherung ruht, ist bei Kraenzurlaub
aus dem Anlafl der Mutterschaft der doppelte
Betrag der Ersatzleistung, sonst die letzte unmittel-

grundlage (§ 19 Abs. 4).

Befindet sich der Versicherte wihrend des
Karenzurlaubes im Ausland, wird fiir seine
Person der Leistungsanspruch ruhen, es sei denn,
daB die Versicherungsanstalt dem Auslandsauf-
enthalt zustimmt (§ 35). Bei der Formulierung
dieser Bestimmung wurde auch an den Fall ge-
dacht, daB3 der Versicherte bei Ablauf des Karenz-
urlaubes aus Krankheitsgriinden den Dienst nicht
antreten kann. Fir diesen Fall war aber keine
besondere Vorkehrung zu treffen, weil nach den
einschligigen dienstrechtlichen Vorschriften mit
Ende des Karenzurlaubes der Anspruch auf die
monatlichen Beziige und damit die Kranken-
versicherung wieder auflebt.

Die Bestimmungen des § 8 des Entwurfes iiber
die Formalversicherung wurden in Anlehung an
dhnliche Vorschriften in den ibigen Sozialver-
sicherungsgesetzen gefafit.

Zu den §§ 9 und 10:

Triger der Kranken- und Unfallversicherung
offentlich Bediensteter ist fiir das gesamte Bundes-

diensteter, in die die Krankenversicherungsanstalt
der Bundesangestellten umbenannt wird. Die
Umbenennung wird in den Ubergangsbestimmun-
| gen verfiigt. Die niheren Bestimmungen iiber die
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Organisation und die Verwaltungskérper dieses
Versicherungstrigers sind im Vierten Teil des
Entwuifes enthalten,

Zu den §§ 11 bis 17:

Die Bestimmungen iiber die An- und Ab-
meldung und iiber die Auskunftspflicht der
Dienstgeber und der Leistungsbezieher sowie det
meldepflichtigen Stellen entsprechen den ein-
schligigen Bestimmungen des ASVG. Da sich
die Versicherungspflicht nach dem Entwurf
nicht nur auf Dienstnehmer, sondern z. B.

auch auf Triger offentlicher Funktionen und

auf Ruhe(Versorgungs)genuBbezieher erstreckt,
wird gesondert angefiihrt, welche Kérperschaft

oder Einrichtung jeweils als Dienstgeber zu gelten
hat,

Zu den §§ 18 bis 24:

Die Aufbringung der Mittel zur Kranken-
versicherung der Bundesangestellten wurde bis-
her in § 488 ASVG. geregelt. Diese Vorschriften
werden im wesentlichen in den vorliegenden
Entwurf iibernommen, wobei die Bestimmungen
tber die Beitragsgrundlage den geltenden
gehalts(pensions)rechtlichen  Vorschriften  des
offentlichen Dienstes angepalit wurden. Unter
Gehalt:ist dabei das Gehalt im Sinne des Gehalts-
gesetzes 1956 oder entsprechende sonstige monat-
liche Beziige zu verstehen, die nach anderen Vor-

_schriften gewihrt werden. Neu ist die Regelung

des § 19 Abs. 3; sie bezieht sich im wesentlichen
auf Bundestheaterbedienstete, dic keinen An-
spruch auf Monatsentgelt haben, sondern ein
Auftrittshonotar erhalten. Die Vorschriften iher
die Hochst- und Mindestbeitragsgrundlage, die
Aufteilung der Beitragslast, den Beitragssatz,
die Sonderbeitrige und die Beitrige des Dienst-
gebers zur Bestreitung der Auslagen der erwezitert-
ten Heilbehandlung (§§ 70 und 71) wurden im
wesentlichen unverindert aus den bisher geltenden
Regelungen iibernommen. Beziiglich des § 24
ist zu erwihnen, daB unter der dort genannten
Bezugszahlung der jeweils monatliche Bezug zu
verstehen ist.

Zu den §§ 25 und 26:

Die Vorschriften iiber die Aufbringung der
Mittel zur Unfallversicherung. haben iht Vorbild
in § 71 ASVG. iiber die Beitrige in der Unfali-
versicherung bei der Versicherungsanstalt der
osterreichischen Eisenbahnen. Diese Regelung
konnte deshalb iibernommen wetden, weil die
dienst- und besoldungsrechtlichen Verhiltnisse
der in dieser Unfallversicherung Versicherten
denjenigen des iiberwiegenden - Teiles der Ver-
sicherten in der Unfallversicherung nach dem vor-
liegenden Entwurf dhnlich sind. Fiir die Finan-
zierung der Unfallversicherung offentlich Be-
diensteter gilt daher ebenfalls das Umlagever-
fahren. Die Grundlage fiir die jeweiligen Beitrige,

die nur vom Dienstgeber (§ 13) zu entrichten sind,
bilden wie in der Krankenversicherung die Ge-
hilter (die sonstigen monatlichen Beziige) der
versicherten Dienstnehmer zuziiglich bestimm-
ter Zulagen, bei den Trigern offentlicher Funk-
tionen (§ 1 Abs. 1 Z. 9 bis 12) die diesen gewihr-
ten Entschidigungen. Sonderzahlungen wetrden
fir die Ermittlung der Beitragsgrundlagen nicht
herangezogen. Da die fiir das jeweilige Kalender-
jaht erforderlichen Beitrige erst im nachhinein
errechnet werden kdnnen, hat die Versicherungs-
anstalt 6ffentlich Bediensteter von den Dienst-
gebern monatliche Vorschiisse auf die Versiche-
rungsbeitrige einzuheben. Aus Griinden der.
Vereinfachung des Verrechnungsvorganges sieht
der Gesetzentwuif allerdings vor, dafl der Auf-
wand fiir das zweite Halbjahr des Jahres 1967 vor-
schuBweise von der Versicherungsanstalt getragen
wird. Sie hat ferner zur Sicherstellung der finan-
ziellen Gebarung der Unfallversicherung so wiedie
Versicherungsanstalt der Gsterreichischen Eisen-
bahnen und auf die gleiche Weise wie diese eine
Riicklage anzusammeln.

Zy den §§ 28 und 29:

Der im Entwurf vorgesehene Unterstiitzungs-
fonds der Versicherungsanstalt soll im Bereich
der Krankenversicherung in gleicher Weise ge-
speist werden, wie dies derzeit fiir den bei der
Krankenversicherungsanstalt der Bundesange-
stellten bestehenden Unterstitzungsfonds vorge-
sehen ist. Im Bereich der Unfallversicherung
wirtd zur Bildung und Auffilllung des Unter-
stiitzungsfonds in Anlehnung an die gleichartige
Regelung hinsichtlich des Unterstitzungsfonds
bei der Versicherungsanstalt der dsterreichischen
Eisenbahnen die Einhebung eines Zuschlages
zum Unfallversicherungsbeitrag vorgesehen,

Zu § 30:

Hinsichtlich der Befreiung von Abgaben wer-
den die einschligigen Bestimmungen des ASVG.
fiir anwendbar erklirt. Dadurch soll der Gesetzes-
text von der bloBen Wiedetholung des Inhaltes
der §§ 109 und 110 ASVG,, die schon bisher im
Bereich des BKVG. 1937 galten, entlastet werden.

Zu den §§ 31 bis 50:

Die in den §§ 31 bis 50 enthaltenen allgemeinen
Bestimmungen iiber die Leistungsanspriiche sind
den einschligigen Vorschriften der §§ 85 bis 108
ASVG. nachgebildet. Zu einem Teil haben sie
bereits bisher auf Grund des § 480 ASVG. in der
Krankenversicherung der Bundesangestellten ge-
golten; dies betrifit insbesondere die §§ 40, 43,
44, 48 und 49 des Entwurfes. Zum anderen Teil
steht ihre Aufnahme mit der Erweiterung det
Sozialversicherung 6ffentlich Bediensteter um den
Versicherungszweig der Unfallversicherung in

Zusammenhang; dies gilt fur die §§ 32 bis 39,
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41 und 42, 45 bis 47 und 50 des Entwurfes. Da die
- neu ecingefithrte Unfallversicherung " soweit als
moglich der Unfallversicherung nach dem ASVG.
angepaft werden soll, folgen diese Bestimmungen
den entsprechenden Vorschriften des ASVG.
weitgehend wortlich. In den Fillen, in denen es
erforderlich ist, finden sie auch auf die Leistungs-
anspriiche der Krankenversicherung Anwendung.
Sie ersetzen dadurch. veraltete Bestimmungen des
- BKVG. 1937 oder setzen in Fillen Recht, die bis-
her im  BKVG. 1937 keiner ausdriicklichen
Regelung unterwotfen waren,

Bestimmungen, die von den einschligigen Vor-
schriften des ASVG. etwas abweichen, enthalten
die §§ 35 und 47 des Entwurfes. § 35 iiber das
Ruhen der Leistungsanspriiche nimmt im Abs, 2
Z. 2, Abs. 3 Z. 2 und Abs. 6 auf bestimmte Be-
sonderheiten des oOffentlichen Dienstes Bedacht.
- § 47 tiber den Hilflosenzuschuf} steht mit derim
Pensionsgesetz 1965 fiir die 6ffentlich Bedienste-
ten neu eingefithrten Hilflosenzulage in einem
gewissen Zusammenhang und wurde im tibrigen
dem § 105 a ‘ASVG. nachgebildet. Wiec bereits
eingangs erwihnt wurde, sicht der Entwutf eine
laufende Anpassung der wiederkehrenden Geld-
leistungen nach Mafgabe der Entwicklung der
Gehilter im Bundesdienst vor. § 47 Abs. 2 trifft
beziiglich des Hochstbetrages des Hilflosenzu-
schusses eine derartige Regelung. GemidlB § 47
Abs. 3 soll der Hilflosenzuschuf3 nicht nur wie
bisher, wenn der Berechtigte auf Kosten eines
Sozialversicherungstrigers in einer Anstalt unter-
gebracht ist, ruhen, sondern auch dann, wenn er
Anstaltspflege von einer Krankenfiirsorgeeinrich-
tung einer Gebietskorperschaft erhilt. Dies des-
wegen, weil der Berechtigte, wenn er Anstalts-
pflege erhilt, keine erhdhten Ausgaben wegen
seiner Hilflosigkeit hat, gleichgiiltig, wer die
Kosten dieser Anstaltspflege trigt.

Zu den §§ 51 bis 54:

Durch den vorliegenden Entwurf wird der
Umfang des derzeit in der Krankenversicherung
der Bundesangestellten geltenden Leistungs-
techtes im wesentlichen unverindert belassen,
doch werden die einzelnen Bestimmungen iiber
die Leistungen ihrer Form und systematischen
Anordnung nach aus den eingangs dargelegten
Griinden weitgehend an die entsprechenden
Regelungen des ASVG. angepaBt.

Abweichungen enthalten die §§ 52 Abs. 2 und
53 Z. 2; nach § 52 Abs. 2 tritt die Anstaltspflege
nicht an die Stelle der Krankenbehandlung
schlechthin, die die drztliche Hilfe, die Gewihrung
von Heilmitteln und von Heilbehelfen umfaBt,
sondern nur an die Stelle der irztlichen Hilfe
und der Gewihrung von Heilmitteln. Der Grund
liegt darin, daB in der Krankenversicherung
offentlich Bediensteter der Anspruch. auf Heil-
behelfe auch den Anspruch auf Hilfsmittel ein-
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schlieBt, die jedoch im Rahmen der Anstalts-
pflege nicht gewihrt werden konnen. § 53 Z. 2
des Entwutfes weicht vom § 120 Z. 3 ASVG.
deshalb ab, weil nach dem vorliegenden Entwurf
das Wochengeld keine laufende Leistung ist, die
schon vor dem Zeitpunkt der Entbindung zu
gewihren wire. § 52 zihlt die von der Versiche-
rung erfallten Versicherungsfille und die aus
diesem AnlaB gebithrenden Leistungen auf; eine

derartige Bestimmung ist dem BKVG. 1937 .

fremd, doch sieht es im wesentlichen die gleichen

Leistungen, wenn auch unter einer anderen Be- -

zeichnung, vor. Die Krankenversicherung nach
dem BKVG. 1937 umfaBt die Krankenhilfe, die
Wéchnerinnenunterstiitzung und das Sterbegeld.
Nach dem Entwurf wird aus dem Versicherungs-
fall der Krankheit Krankenbehandlung bezie-
hungsweise Anstaltspflege unter der oben erwihn-
ten Einschrinkung, aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft Hebammen- beziechungsweise 4rzt-
licher Beistand, Pflege in einer Krankenanstalt, Heil-
mittel und Heilbehelfe, fernerWochengeld und Ent-
bindungsbeitrag sowie aus dem Versicherungsfall
des Todes Sterbegeld gewihrt. Zu erwihnen ist,
daB3 die im Versicherungsfall der Mutterschaft zu
gewihrende Pflege in einer Krankenanstalt auch
die Pflege in einem Entbindungsheim einschlieBt,
das nach den Bestimmungen des Krankenanstal-
tengesetzes, BGBL. Nt, 1/1957, ebenfalls zu den
Krankenanstalten zshlt, Zu diesen Leistungs-
anspriichen tritt noch Anspruch auf Zahnbehand-

lung und Zahnersatz nach MaBgabe des § 70

und die freiwillige Leistung -der erweiterten Heil-
behandlung und der Krankheitsverhiitung.

Zu den §§ 55 bis 57:

Den Versicherten und den anspruchsberechtig-
ten Angehérigen stehen wihrend der Versiche-
rung sowie auch iiber das Ende der Versicherung
hinaus — in diesem Fall, solange es sich um ein
und denselben Versicherungsfall handelt — die
Anspriiche der Krankenversicherung zeitlich
unbegtenzt zu. Die Vorschrift ist der des § 122
ASVG. in der Fassung der 19. Novelle, BGBL
Nr. 67/1967, nachgebildet, doch schien es nicht
notwendig, auch die Bestimmungen itber den
Versicherungsschutz bei Ausscheiden -aus der
Versicherung undanschlieBender Erwerbslosigkeit
zu ibernehmen, weil eine Unterbrechung des
versicherungspflichtigen Dienstverhiltnisses bei
offentlich Bediensteten wesentlich weniger hiufig
vorkommt, als sich dies im Beteich der nach dem
ASVG. Versicherten ereignet. Scheidet ein 6ffent-
lich Bediensteter dennoch aus der Krinkenver-
sicherung' des vorliegenden Entwurfes aus, so
wird er im Anschlufl datan in der Regel auf Grund
der ihm zustehenden Uberbriickungshilfe einen
Krankenversicherungsschutz haben.

Der Entwurf iibernimmt im § 56 den derzeit in
der Krankenversicherung der Bundesangestellten
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bestehenden Begriff der Anstaltsangehdrigen nicht
mehr, riumt aber den Angehérigen in Anlehnung
an das derzeit geltende Recht eine eigene An-
spruchsberechtigung ein. Im iibrigen deckt sich der
Personenkreis der anspruchsberechtigten Ange-
horigen mit Ausnahme der Kinder und Enkel,

fiir die die gleichartige Regelung des Pensions-

gesetzes 1965 iibernommen wurde, mit dem des
§ 123 ASVG., der gemiB § 485 ASVG. schon bis-
her in der Krankenversicherung der Bundesange-
stellten galt. Wenn auch die Formulierung des
§ 123 Abs. 3 Z. 2 ASVG. und des § 56 Abs. 3
Z. 2 voneinander abweichen, so soll auch nach
der Beamten-Krankenversicherung ein  mi3-
gliickter Arbeitsversuch einer der in der zuletzt
zitierten  Gesetzesstelle  genannten Personen
nicht zum Ende ihrer Angehérigeneigenschaft
fithren. Die Abweichung des § 56 Abs. 1 letzter
Satz nimmt auf die besonderen Umstinde, wie sie
sich zum Beispiel bei den Beamten des diplomati-
schen Dienstes und deren Angehorigen ergeben,
Rucksicht, und Abs. 5 hat die Fille im Auge, in
denen fiir einen nach dem Entwurf anspruchs-
berechtigten Angehérigen auch nach dem ASVG.
Leistungsanspriiche bestehen. Abs. 7 nimmt
darauf Bedacht, da} der Entwutrf keine freiwillige
Versicherung kennt und daher die schuldlos ge-
schiedene Gattin von einer Moglichkeit, wie sie
§ 16 Abs. 2 ASVG. in solchen Fillen einriumt,
nicht Gebrauch machen kann. Der Entwurf
{ibernimmt damit die derzeit nach § 485 Abs. 2
ASVG. geltende Regelung. § 57 wurde der gleich-
artigen Regelung des § 128 ASVG. nachgebildet.

Zu den §§ 58 bis 60:

Hilt sich ein Versicherter im dienstlichen
Auftrag im Ausland auf, so erhilt er gleich wie
die Versicherten nach dem ASVG. nach § 130
ASVG., dessen Regelung § 58 des Entwurfes
tibernimmt, fiir diese Zeit die ihm sonst aus der
Krankenversicherung zustehenden - Sachleistun-
gen vom Dienstgeber. Hat er seine Angehérigen
bei sich, gilt fiir sie das gleiche. Diese Regelung
ist beziiglich der Angehérigen giinstiger als
im ASVG. Sie ist dadurch gerechtfertigt, daB
im besonderen die Beamten des diplomatischen
Dienstes mitunter mehrere Jahre lang ihren Dienst
im Ausland zu verrichten haben und deshalb
ithre Familien mitnehmen. Es wite unbillig,
wenn in solchen Fillen nur die Versicherten und
nicht auch die Angehérigen -den Schutz der
Krankenversicherung hitten, Die gegeniiber
einem privaten Dienstgeber erhShte Verpflich-
tung des Offentlichen Dienstgebers zur Kosten-
tragung findet im iibrigen auch in dem im &ffent-
lichen Bereich bestehenden Treueverhiltnis zwi-
schen Dienstgeber und Dienstnehmer, das beide
Teile bindet, seine Berechtigung. Die Versiche-
rungsanstalt erstattet dem Dienstgeber die Kosten,
die von ihr im Inland zu tragen gewesen wiren.
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Wie schon bisher im BKVG. 1937 werden auch
nach dem Entwurf dem Versicherten oder dem
Angehorigen, . der fir die Leistungen der Kran-
kenbehandlung nicht die Vertragspartner oder
eigene Einrichtungen der Versicherungsanstalt
in Anspruch nimmt, die Kosten erstattet, die der
Anstalt bei Inanspruchnahme der Vertragspartner
erwachsen wiren. Hinsichtlich des Ersatzes
der Kosten einer anderweitigen Inanspruchnahme
der Anstaltspflege ist das Nihere in der Satzung
zu regeln, wobel die Anstalt auf ihre finanzielle
Leistungsfihigkeit Bedacht zu nehmen hat.
Dariiber hinaus ist von ihr auch der Behandlungs-
beitrag bzw. eine allfillige Rezeptgebithr in
Rechnung zu stellen. Stehen aber eigene Einrich-
tungen der Versicherungsanstalt nicht zur Ver-
figung oder in bestimmten Notfillen (§ 59 Abs. 3),
ersetzt die Versicherungsanstalt die Kosten,
die dem Anspruchsberechtigten durch die andet-
weitige Krankenbehandlung tatsichlich erwach-
sen sind, einschlieBlich der notwendigen Be-
forderungskosten, und zwar in dem in der
Satzung vorgesehenen AusmaB. Bei der Fest-
setzung dieses Ersatzes hat die Versicherungs-
anstalt ebenfalls auf ihre finanzielle Leistungs-
fihigkeit Bedacht zu nehmen,

§ 60 iibernimmt den Inhalt des § 131 2 ASVG.,
der schon bisher gemill § 480 ASVG. in der
Krankenversicherung der Bundesangestellten

galt.

Zu den §§ 61 bis 65:

Am Umfang der Krankenbehandlung nach
dem BKVG. 1937 wird durch den vorliegenden
Entwurf nichts geidndert. Eine wesentliche
Verbesserung gegeniiber bisher stellt der zeit-
lich unbegrenzte Anspruch auf diese Leistung
in den im § 55 vorgesehenen Fillen dar, der
diese Verbesserung aus dem ASVG. tibernimmt.
Der Wortlaut der einzelnen Bestimmungen wird
an die Fassung der entsprechenden Bestimmungen
des ASVG. angepaBt. Aus dem BKVG. 1937
wird die Einrichtung -des Behandlungsbeitrages
iibernommen, und zwar mit demselben Hundert-
satz des jeweiligen Vertragshonorars, wie er
bisher in der Satzung der Krankenversicherungs-
anstalt der Bundesangestellten vorgesehen ist.
Beziiglich der Heilbehelfe wird auf die Bemerkung
zu § 52 Abs. 2 verwiesen.

Zu den §§ 66 bis 68:

Die Bestimmungen des Entwurfes uber die.
Anstaltspflege iibernehmen im wesentlichen das
derzeit in der Krankenversicherung der Bundes-
angestellten bestehende Leistungsniveau. Inihrem
Wortlaut und in ihrer systematischen Anord-
nung sind sie den entsprechenden Regelungen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes an-
gepalt. Eine inhaltliche Anpassung an das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und gleich-
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zeitig ‘eine wesentliche Leistungsverbesserung
stellt die zeitlich unbegrenzte Gewihrung der
Anstaltspflege in den im § 55 vorgesehenen

_ Fillen dar. § 68 iiber die Bezichungen zu den

Krankenanstalten iibernimmt den Inhalt der
Grundsatzbestimmungen der §§ 148 und 149
Abs. 2 ASVG. und berticksichtigt das Erkennt-
nis des Verfassungsgerichtshofes . vom 8. Ok-
tober 1966, G 17/1966.

Zu § 69:

Diese Bestimmung ist der Form nach dem All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem In-
halt nach der in der Krankenversicherung der
Bundesangestellten diesbeziiglich wvorgesehenen
Regelung angepalit.

Zu den §§ 70 bis 72:

Die Gewihrung der freiwilligen Leistungen
der erweiterten Heilbehandlung, wozu auch die
Hauspflege zihlt, wird im wesentlichen im Um-
fang des BKVG. 1937 beibchalten. Diese Lei-
stungen gehen teilweise iiber die Leistungen,
die im ASVG. unter dem gleichen Titel gewihrt
werden, hinaus. Das ist insofern gerechtfertigt,
als fiir den Zweck der erweiterten Heilbehandlung
im Gegensatz zum ASVG. die Einnahmen aus
einem besonderen Zuschlag zum Beitrag (§ 22
Abs. 3) zur Verfiigung stehen. Dariiber hinaus

. findendie in allen anderen gesetzlichen Kranken-

versicherungen vorgesehenen freiwilligen Lei-
stungen zur Krankheitsverhiitung nunmehr auch
in die Krankenversicherung oOffentlich Bedien-
steter Eingang. Die in § 154 ASVG. vorge-
sechene Hilfe bei korperlichen Gebrechen wurde
in den votliegenden Entwurf nicht aufgenom-
men, weil, wie bereits zu § 52 Abs. 2 ausgefiihtt
wurde, die Gewihrung von Heilbehelfen (§ 65)
weitergehend ist als im ASVG,

Zu den §§ 73 bis 81:

Auch am Umfang der Leistungen aus dem
Versicherungsfall der Mutterschaft wird gegen-
tiber den Bestimmungen im BKVG. 1937 keine
grundsitzliche Anderung vorgenommen. Die
Fassung und die systematische Anordnung der
¢inzelnen Vorschriften folgen den entsprechen-
den Bestimmungen des ASVG.

Nach dem BKVG. 1937 wird im Falle der
Entbindung als Geldleistung die Wochnerinnen-
unterstiitzung gewihrt, die in einem tiglichen
Betrag wihrend zweier bzw. dreier Monate

und in einem einmaligen Betrag ausgezahlt

witd. Diese Unterscheidung hat sich in der
Praxis nur als Verwaltungsmehraufwand aus-
gewirkt. Der Entwurf 4dndert die im-Rahmen
der Wochnerinnenunterstiittzung bisher gewihrte
laufende Leistung zu einer einmaligen Leistung,
Wochengeld genannt, dessen Hohe 70 v. H.
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der Bemessungsgrundlage im Monat der Ent-
bindung betrigt. Diese Leistung hat, anders
als das Wochengeld nach dem ASVG., nicht
die Funktion, den Verdienstentgang zu ersetzen.
Sie stellt einen ZweckzuschuBl zu den weiter-
laufenden Beziigen dar. Aus diesem Grund
besteht keine Notwendigkeit, die Regelung
des ASVG. beziiglich des Ruhens des Wochen-
geldes "bel Anstaltspflege in den Entwurf zu
ibernehmen. Die weiters zur Wochnerinnen-
unterstiitzung zihlende einmalige Leistung wird
durch den Entwurf als Entbindungsbeitrag
bezeichnet und in der gleichen Hoéhe wie im
BKVG. 1937 — 10 v. H. der Bemessungsgrund-
lage im Monat der Entbindung — geleistet.
Als Bemessungsgrundlage gilt die  Beitrags-
grundlage nach § 19. In Beriicksichtigung der
Pflicht zur Entrichtung von Sondertbeitrigen

1@ 21) vermehrt sich diese Beitragsgrundlage.

um ein Sechstel, hochstens jedoch um ein Zwolftel
der Hbchstbeitragsgrundlage. Eine Leistungs-
verbesserung gegeniiber dem BKVG. 1937
stellt die Exweiterung des Kreises der Anspruchs-
berechtigten auf die Leistungen aus dem in Rede
stehenden Versicherungsfall dar. Er umfaBt
nunmehr neben der Versicherten alle anspruchs-
berechtigten weiblichen Angehorigen unter den
im § 56 des Entwutfes genannten Voraussetzun-
gen, Beziiglich der Sachleistungen aus dem
Versicherungsfall der Mutterschaft tritt gegen-
iiber der geltenden Rechtslage keine Anderung
ein (siche auch die Bemerkungen zu § 52).

Zu den §§ 82 und 83:

Die Bestimmungen fiiber die Reise-, Fahrt-
und Transportkosten haben ihr Vorbild in den
einschligigen Vorschriften des GSKVG. In
der Krankenversicherung der Bundesangestellten
waren diese Bestimmungen jeweils ein Teil
der einzelnen Leistungsbestimmungen. Die nun-
mehr vorgesehene cigene Regelung ermoglicht
es aber, den Anspruch der Versicherten auf Ersatz
der Fabrtauslagen und die Ubernahme der

Transportkosten im Zusammenhang mit der

Gewihrung der einzelnen Leistungen iibersicht-
licher zu fassen.

Zu den §§ 84 bis 86:

Der Kreis der Anspruchberechtigten auf
Sterbegeld sowie dessen Hohe wird im wesent-
lichen unverindert aus dem BKVG. 1937 ibet-
nommen. Lediglich bei der Hohe des Sterbe-
geldes fiir Kinder wurde eine Vereinfachung
der bisherigen Abstufung vorgenommen. Das
Sterbegeld wird zur Bestreitung der Kosten
der Bestattung an den gezahlt, der die Bestattung
besorgt hat. Ein allfilliger UberschuB wird
bestimmten nahen Angehérigen ausbezahlt. Die
Bestimmung des BKVG. 1937, wonach, wenn
Anstaltsangehorige vorhanden sind, der Person,
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die die Kosten des Begribnisses getragen. hat,
diese nur ersetzt werden, wenn sie nicht im
NachlaB Deckung finden und wenn kein Tod-
fallsbeitrag gebiihrt, wurde in den Entwurf
nicht tibernommen, weil sie in der Vergangen-
heit oft zu unbefr1ed1genden Ergebnissen gefithrt
hat.

Zu den §§ 87 und 88:

Wie bereits ausgefithrt, verfolgt die neueinge-
fithrte Unfallversicherung den Zweck, den offent-
lich Bediensteten und den ihnen Gleichge-
stellten den gleichen Schutz vor den Folgen eines
Unfalles zu gewihren, wie jhn die nach dem
ASVG. Unfallversicherten genieBen. Die Aus-
gaben und die Leistungen der Unfallversiche-
rung des Entwutfes stimmen daher weitgehend

"mit denen der Unfallversicherung nach dem

ASVG. iiberein.

Lediglich die Vorsorge fiir die Umfallverhiitung
und die Gewihrung von Leistungen der Berufs-
fiirsorge sind in der neugeschaffenen Unfall-
versicherung nicht vorgesehen.

MaBnahmen der Unfallverhittung erwiesen
sich deshalb als nicht notwendig, weil die Dienst-
geber nach dem vorliegenden Entwurf nicht
auf dem Privatwirtschaftssektor titig werden
wie die in der ASVG.-Unfallversicherung in
Frage kommenden Dienstgeber, sondern in
Vollziehung der Gesetze handeln. Bereits daraus
ergibt sich flir sie die Verpflichtung alles vor-
zukehren,” um Dienstunfille beziehungsweise
Berufskrankheiten zu verhindern.

Bestimmungen der Berufsfiirsorge, wie sie
in den §§ 198 ff. ASVG. vorgesehen sind, erhalten
dann erst Gewicht, wenn detr Dienstgeber nicht
selbst in der Lage ist oder ihm nicht zugemutet
werden kann, dem Versehrten eine neue geeignete
Verwendung zuzuweisen oder ihn entsprechend
umzuschulen. Da im o6ffentlichen Bereich das
zwischen dem Dienstgeber und dem Dienst-
nehmer bestehende Treueverhiltnis den Dienst-
geber zu einer derartigen Sorgepflicht flir den
versehrten Dienstnehmer praktisch verhilt, wurde
auf die Aufnahme von Vorschriften iiber die
Berufsfiirsorge verzichtet.

Die Reihenfolge in der Darstellung der Auf-
gaben und Leistungen soll so wie in der nach

"dem ASVG. geregelten Unfallversicherung zum

Ausdruck bringen, dafl die Gewihrung von
Renten — wohl der umfangreichste Aufgaben-

. kreis — nicht der primire Zweck der Versiche-

rung ist. Die Erste Hilfe-Leistung und eine zum
groBtmoglichen  Etfolg fithrende Unfallheil-
behandlung sollen aus sozialen, aber auch aus
wirtschaftlichen Griinden an der Spitze der Auf-
gaben der Unfallversicherung stehen. Im Leistungs-
katalog sind die in der Unfallversicherung
nach dem ASVG. vorgesehenen Leistungen von
Familien- und Taggeld und von Ubergangsrente
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und Ubergangsgeld nicht "enthalten. Fiir die
offentlich Bediensteten ergibt sich dadurch keine
Benachteiligung. Das Familiengeld und das
Taggeld in der Unfallversicherung nach dem
ASVG. sollen die pldtzliche und fiilhbare Ver- -
ringerung des Einkommens eines Versicherten
bei einer Anstaltspflege infolge des Arbeits-
unfalles oder der Berufskrankheit ausgleichen.
Da das Besoldungsrecht der offentlich Bedien-
steten eine derartige Situation ausschlieBt, be-
steht keine Notwendigkeit, die beiden Leistun-
gen in der vortliegenden Unfallversicherung
vorzusehen. Die Gewihrung von Ubergangs-
rente und Ubergangsgeld sollen in der Unfall-
versicherung nach dem ASVG. die Nachteile
wettmachen, die der Versicherte etleidet, wenn
er wegen der Berufskrankheit seinen Beruf
wechseln muB. Im Bereich der votliegenden
Unfallversicherung eritbrigt sich eine derartige
Regelung, weil, wenn auch der Versicherte
wegen der Gefahr des Entstehens oder der Ver-
schlechterung einer Berufskrankheit eine andere
als seine bisherige Titigkeit austiben muB,
doch sein Dienstverhiltnis aufrecht bleibt.

Zu den §§ 89 bis 95 und 117:

Der Versicherungsfall (§ 89) gilt sowohl hin-
sichtlich des Dienstunfalles als auch der Berufs-
krankheit unter den gleichen Voraussetzungen

als eingetreten wie in der Unfallversicherung
nach dem ASVG.

Die Voraussetzungen fiir den Dienstunfall
(§ 90) sind die gleichen wie fiir den Arbeits-
unfall in der Unfallversicherung des ASVG.
Im Hinblick auf die besonderen Pflichten,
denen &ffentlich Bedienstete untetliegen — man
denke hier an Wachebeamte oder andere Mit-
glieder der Exekutive —, wird der ortliche, zeit-
liche und ursichliche Zusammenhang mit dem
die Versicherung begriindenden Dienstverhiltnis
auch bei einem Unfall gegeben sein, den der
Versicherte auBer Dienst erleidet, wenn sich
der Unfall als Folge oder wegen des pflichtge-
miBen dienstlichen Verhaltens ereignet. Die
Merkmale fiir jene Unfille, die nicht unmittel-
bar unter den Begriff ,Dienstunfall subsu-
miert werden kdnnen, aber wegen des Zusammen-
hanges mit dem die Versicherung begriindenden
Dienstvethiltnis den Dienstunfillen gleich-
gestellt sind (§ 91), sind hingegen auf die Be-
sonderheiten des 6ffentlichen Dienstes abgestellt.
§ 91 Abs. 2 geht auf das Bundesverfassungsgesetz
vom 30. Juni 1965, BGBL. Nr. 173, iiber die
Entsendung  osterreichischer ~ Einheiten  zur
Hilfeleistung in das Ausland auf Ersuchen inter-
nationaler Organisationen, auf die zu den §§1 bis 4
bereits hingewiesen wurde, zuriick, und stellt
die Personen, die da zu Schaden kommen
unter Versicherungsschutz, Die sich aus derarti-
gen Leistungsfillen ergebenden Aufwendungen
werden der Versicherungsanstalt gemidB § 117
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des Entwutfes durch den Bund voll ersetzt.
Durch diese Bestimmungen sollen die Vor-
schriften der §§ 176 Abs. 2, 177 Abs. 2 und
220 a ASVG. in der Fassung. der 16. Novelle,
BGBI. Nr. 220/1965, ersetzt werden.

Bei den Berufskrankheiten (§ 92) wurde darauf
verzichtet, eine cigene Liste aufzustellen, weil
die in der Anlage 1 zum ASVG. enthaltene
Berufskrankheitenliste auch fir die Belange
der Unfallversicherung im offentlichen Dienst
brauchbar erscheint.. Abs. 2 des § 92 steht
mit §91 Abs. 2 des Entwurfes im Zusammenhang.

Die Grundlage fiir die Bemessung der Lei-
stungen det Unfallversicherung nach dem ASVG.
ist auf den Jahresarbeitsverdienst des Versicherten
abgestimmt, um, da in der Privatwirtschaft
die Hohe des Einkommens innerhalb eines
Jahres starken Schwankungen unterworfen sein
kann, ein moglichst genaues Bild vom Verdienst
des Versicherten zu erhalten. Da sich die Hobe
des Gehaltes der nach dem votliegenden Entwurf
Versicherten nach den jeweils in Frage kommen-
den gesetzlichen Besoldungsvorschriften be-
stimmt und somit mnicht plotzlichen Schwan-
kungen unterworfen ist, wird als Bemessungs-
grundlage nicht der jihrliche Verdienst, sondern
das Gehalt, der sonstige monatliche Bezug be-
ziehungsweise die Entschidigung im Zeitpunkt
des Eintrittes des Versicherungsfalles zuziiglich
der in § 93 angefithrten Zulagen herangezogen;
diese Bemessungsgrundlage gilt im brigen
auch fir die pflichtversicherten Versicherungs-
vertreter (§ 3 Abs. 1 Z. 8), fir die als Beitrag
zur Upfallversicherung von der Versicherungs-
anstalt offentlicher Bediensteter 50 S jabrlich
zu entrichten sind. Bemessungsgrundlage ist

" in allen Fillen das volle Gehalt, allfillige diszi-

plinire Kiirzungen des Gehaltes bleiben auller
Betracht. Dadurch entfallen auch fiir den Be-
reich der gegenstindlichen Unfallversicherung
die im ASVG. vorgesehenen besonderen Be-
stimmungen iiber eine Bemessungsgrundlage,
wenn die Versicherung noch kein volles Jaht
gedauert, wenn der Versicherte ein bestimmtes
Alter noch nicht erreicht hat usw.

Durch § 93 Abs. 2 wird gewihrleistet, daB
in der Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen
der Unfallversicherung, ohne daB es einer ge-
sonderten gesetzlichen Maf3nahme hiezu bedarf,
kiinftige Anderungen in der Hohe des Gehaltes
und der Zulagen jeweils beriicksichtigt werden.

. Auf die gleiche Weise wird eine derartige neue

Bemessungsgrundlage auch bei den bereits
laufenden Renten berticksichtigt. Diese Mal3-
nabmen dienen dem gleichen Zweck wie die
im Pensionsanpassungsgesetz, BGBL Nr. 96/1965,
unter anderem auch fiir den Bereich der Renten
aus der Unfallversicherung nach dem ASVG.
getroffenen Regelungen; es soll sichergestellt
werden, dafl die Leistungen der Unfallversiche-
tung der Entwicklung der Lohne und Gehilter
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der im Erwerbsleben Stehenden laufend angepaBt
werden. Wegen des engen Zusammenhanges
der vorliegenden Unfallversicherung mit dem
Dienst- und Gehaltsrecht der offentlich Bedien-
steten soll die Anpassung der Leistungen dieser
Versicherung an die Entwicklung der Beziige der
Bundesbeamten des Dienststandes gekniipft und
nicht nach deén Grundsitzen des Pensions-
anpassungsgesetzes vorgenommen werden. Diese
Erhshung kommt allen Unfallrentnern nach
dem B-KUVG. zugute, auch denen, die nicht als
Bundesbeamte der Unfallversicherung unter-
lagen.

Im Gegensatz zu. der nach dem ASVG. ge-
regelten Unfallversicherung besteht keine Hochst-
bemessungsgrundlage, ebenso wie auch die
Aufbringung der Mittel zur Unfallversicherung
(§ 25) nicht von einer Hochstbeitragsgrundlage
abhingt. Dies geht darauf zuriick, daB derartige
Obergrenzen auch bei den Leistungen und Bei-
trigen nach dem Pensionsrecht der offentlich
Bediensteten unbekannt sind.

Die Bestimmungen iiber die Neufeststellung
und die Abfindung der Renten (§§ 94 und 95)
halten sich grundsitzlich an die entsprechenden
Bestimmungen des ASVG.

Zu den §§ 96 bis 100:

Ebenso wic in der nach dem ASVG. geregelten
Unfallversicherung soll durch - die Unfallheil-
behandlung der vor dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles bestandene Gesundheitszustand des
Versicherten soweit als moglich wiederherge-
stellt werden. Die hiefiir vorgesehenen MaB-
nahmen sind die gleichen wie im ASVG. Durch
§96 Abs. 4 wird das Rechtsverhiltnis der Ver-
sicherunsanstalt als . Unfallversicherungstriger
gegeniiber den 6ffentlichen Krankenanstalten in
der gleichen Weise geregelt, wie dies in § 68
Abs. 1 fiir den Bereich der Krankenversicherung
geschehen ist.

Die Bestimmungen, betreﬁ"end die Dauer der
Unfallheilbehandlung, die Gewihrung einer be-
sonderen Unterstiitzung und die Gewihrung
von Kérperersatzstiicken und anderen Behelfen
und Hilfsmitteln, ibernehmen die im ASVG. dies-
beziiglich getroffenen Regelungen.

Zu den §§ 101 bis 109:

Der Anspruch auf Versehrtenrente entsteht
unter den gleichen Voraussetzungen wie der
Anspruch auf Versehrtenrente nach dem ASVG.

Das AusmaB der Versehrtenrente richtet sich
ebenso wic im ASVG. nach dem Grad der durch
das schidigende Ereignis herbeigefithrten Min-
derung der Erwerbsfihigkeit. Die Vollrente,
fiir die vollige Erwerbsunfihigkeit Vorausset-
zung ist, betrigt gleichfalls 66%; v. H. der Be-
messungsgrundlage (§ 93).” Ist der Versehrte
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teilweise. erwerbsunfihig geworden, betrigt die
Versehrtenrente den dem Grad der Erwetbs-
fihigkeitsminderung entsprechenden Hundert-
satz der Vollrente.

Die Vorschriften tiber den Begriff der Schwer-
versehrten (§ 103 Abs. 3), iber den Anspruch
auf Zusatztente dieser Personen (§ 104), iber
den KinderzuschuB3 (§ 105), iiber das Ruhen
der Versehrtenrente bei Aunstaltspflege (§ 106),
iiber dic vorliufige Versehrtenrente, iiber die
Entschidigung aus mechreren Versicherungs-
fillen und tber das Versehrtengeld (§§ 107
bis 109) folgen mit einigen Anderungen (§§ 105
Abs. 3 und 108 Abs. 4) den entsprechenden
Bestimmungen des ASVG. Der in § 108 Abs. 4

geregelte Ersatz zwischen den beteiligten Ver-

sicherungstrigern, -wenn eine Entschidigung
aus mehreren Versicherungsfillen gebithrt, wird
nicht laufend verrechnet, sondern, wie sich aus
der Zitierung des § 184 Abs. 5 ASVG. ergibt,
mit einem einmaligen Betrag abgefunden. Nach
§ 108 Abs. 3 werden kiinftige Anpassungen
der Rentenleistungen von dem fiir die Erbrin-
gung der Gesamtleistung zustindigen Versiche-
rungstriger vorgenommen, und zwar nach den
gesetzlichen Bestimmungen, nach denen er
sonst Leistungen gewihrt. '

Zu den §§ 110 bis 116:

Die Witwe nach einem Schwerversehrten,
dessen Tod nicht mit dem schidigenden Ereignis
in Zusammenhang steht, hat — wie in der nach
dem ASVG. geregelten Unfallversicherung —
Anspruch auf Witwenbeihilfe. Die Anspruchs-
berechtigung auf Sterbegeld steht mit dem An-

‘spruch auf Sterbegeld aus der Krankenversiche-

rung nach dem vorliegenden Entwurf (§§ 84 ff.)
im Zusammenhang. Das Sterbegeld aus der Un-
fallversicherung gebiihrt, wenn gleichzeitig auch
Sterbegeld aus der Krankenversicherung zusteht,
nur in dem AusmaB, um das die notwendigen
Kosten der Bestattung die zuletzt genannte Lei-
stung iibersteigen. :

Ist der Tod eines Versicherten durch einen
Dienstunfall oder durch eine Berufskrankheit
verursacht worden, gebiihrt der Witwe eine
Witwenrente im AusmalBl von 20 v. H. der Be-
messungsgrundlage. Ist die Witwe wegen Ge-
brechen oder Krankheit teilweise erwetbs-
gemindert oder hat sie das 60. Lebensjahr iibet-
schritten, betrigt die Witwenrente 40 v. H. der
Bemessungsgruadlage. Die Hohe dieser Lei-
stungen entspricht annihernd der Witwenrente
in der Unfallversicherung nach dem ASVG., deren
Hohe nach dem Jahresarbeitsverdienst des Ver-
sicherten bemessen wird.

Ahnlich dem ASVG. wird die Witwenrente,
wenn sich die Witwe wieder verheiratet, mit

dem 70fachen .der im Normalfall gebiithrenden
Witwenrente abgefunden; dieses Ausmafl ent-
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spricht dem fiinffachen Jahresbetrag der Witwen-

tente, die wie die andern Renten der Unfallver-

sicherung 14mal jihrlich ausbezahlt wird (§ 46).
Im Falle der Auflosung oder der Nichtigerkli-
rung der neuen Ehe lebt die abgefertigte Witwen-
rente wieder auf (§ 112 Abs. 4 bis Abs. 6). In
Anlehnung an die entsprechenden Vorschriften
des ASVG. sowie in Ubereinstimmung mit dem
im Pensionsgesetz 1965 vorgesehenen Versor-
gungsbezug der fritheren Ehefrau gebthrt einer
solchen auf Antrag eine Witwenrente, wenn der
Versicherte im Zeitpunkt seines Todes verpflich-
tet wart, fiir ihren Lebensunterhalt aufzukommen
oder beizutragen. Die Hohe dieser Rente sowie
das im § 116 geregelte HochstausmaB der Hintet-
blicbenenrente sind weitgehend auf die-einschli-
gigen Bestlmmungen des Pensionsgesetzes 1965
abgestellt, im Hinblick darauf, daf} Leistungen auf
Grund dieses Gesetzes und der Unfallversiche-
rung nach dem Entwurf nebencinander gewihrt
werden. Auch bei der Witwenrente werden

kiinftige bei den Bundesbeamten -eintretende

Gehaltsinderungen beriicksichtigt. Die Gewih-
rung einer Witwerrente und einer Eltern- und
Geschwisterrente, wie sie im ASVG. bestehen,
ist nicht vorgesehen; solche Leistungen bestehen
auch im Pensionsrecht der 6ffentlich Bedlensteten
nicht.

Zyu den §§ 118 bis 124:

Abweichend von den einschligigen Vorschrif-
ten des ASVG. wird nach dem Entwurf Kranken-
behandlung nur aus dem Versicherungsfall dex
Krankheit gewihrt, und nicht auch, wenn es
sich um die Folgen eines Dienstunfalles handelt,
In gleicher Weise gebiihrt Unfallheilbehandlung
vom ersten Tag des Dienstunfalles oder der Be-
rufskrankheit an, ohne Riicksicht auf einen all-
filligen Leistungsanspruch aus einer gesetzlichen
Krankenversicherung. Auf die einschligigen
Bestimmungen des ASVG. wurde deswegen nicht
zuriickgegriffen, weil diese darauf abgestellt sind,
dafl die Leistungen der Krankenversicherung
und der Unfallversicherung von verschiedenen
Versicherungstrigern gewiahrt werden. Da die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter Lei-
stungen aus beiden Versicherungszweigen zu
etbringen hat, ist es ausreichend, nur fiir die Fille
Entsprechendes vorzusehen, in denen ein unzu-
stindiger Versicherungstriger Leistungen et-
bracht hat. Hinsichtlich det Gebarung der An-
stalt in den Versicherungszweigen der Kranken-
und Unfallversicherung bestimmen die §§ 150 ff.
iiber die Vermogensverwaltung das Nihere.

Ebenso wie im ASVG. riumt der Entwurf
dem Triger der allgemeinen Fiirsorge, der einen
Hilfsbediirftigen fiir eine Zeit unterstiitzt hat,
fiir die dieser Anspruch auf eine Versicherungs-
leistung aus der Kranken- oder Unfallversicherung
offentlich Bediensteter hat, einen Ersatzanspruch
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cin (§ 121). Der Ersatz wird in Ansehung der
Versicherungsleistung gewihrt, die aus dem Ver-
sicherungsfall gebithrt, dessentwegen die Fiir-
sorgeleistung gewihrt wurde. Der Triger detr
* allgemeinen Fiirsorge erhilt Ersatz sowoh! fiir
die von ihm erbrachten Sachleistungen als auch
fir die Geldleistungen. '

Zu den §§ 125 bis 127:

Die Vorschriften des Entwurfes tiber Schaden-
ersatz und Haftung folgen den gleichartigen
Regelungen des ASVG. Die Bestimmungen
der §§ 125 bis 127 treten daher gleichfalls ergin-
zend und teilweise auch abindernd zu den zivil-
rechtlichen Schadenetsatzbestimmungen hinzu.
§ 125 Abs. 3 greift in die Regelung des Amts-
haftungsgesetzes ein. Der Ausdruck ,,Dienst-
stitte in der genannten Gesetzesstelle stimmt
mit dem im § 90 verwendeten gleichen Ausdruck
iberein. '

Zu den §§.128 und 129:

Hinsichtlich der Regelungen iiber die Bezie-

‘hungen zu den Vertragspartnern und iiber das
Verfahren beziiglich derer in der Krankenver-
sicherung der Bundesangestellten durch § 480
ASVG. die ecinschligigen Bestimmungen des

ASVG. fiir anwendbar erklirt wurden, beschrei--

tet der Entwurf denselben Weg. Fir beide
Rechtsgebiete gelten mit den notwendigen Mafi-
gaben die Vorschriften des Sechsten beziehungs-
weise des Siebenten Teiles des ASVG. Dadurch
wird der Text des vorliegenden Entwurfes
von blofen Wiederholungen der entsprechenden
Vorschriften des ASVG. entlastet und leichter
iberschaubar. '

Zu den §§ 130 bis 159:

Triger der im vorliegenden Entwurf geregel-
ten Kranken- und. Unfallversicherung ist die
Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, in
die die Krankenversicherungsanstalt der Bundes-
angestellten umbenannt wird. Fiir die Kranken-
versicherungsanstalt der Bundesangestellten gal-
ten schon bisher auf Grund der §§ 480 bis 482
ASVG. die Vorschriften dieses Gesetzes tiber
den Aufbau der Verwaltung einschlieSlich der
Bestimmungen ‘iiber die Vermdgensverwaltung,
iiber die Aufsicht des Bundes und iiber die
Bediensteten. Diese Votschriften- werden nun-
mehr weitgehend — die Bestimmungen iiber die
Satzung und Krankenordnung und iber die
Bediensteten durch Zitierung — in den vot-
liegenden Entwutf iibernommen, wobei an
den entsprechenden Stellen darauf Bedacht- ge-
nommen wird, daB die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter auch Triger der Unfall-
versicherung ist. Im iibrigen wurden die Be-
stimmungen Uber. die Geschiftsstellen der Ver-
sicherungsanstalt neu gefaBt, wodurch deutlich
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zum Ausdruck kommt, dafl es sich um Verwal-
tungseinrichtungen handelt, deren sich die Ver-
waltungskérper der Anstalt zur Durchfihrung
ihrer Aufgaben bedienen. Dementsprechend
konnte im § 144 Abs. 3 auch die Ermichtigung
entfallen, daB3 die Besorgung bestimmter laufender

Angelegenheiten der Hauptgeschiftsstelle iiber--

tragen werden kann, weil eine derartige Anord-
nung Gegenstand der Innenorganisation - der
Anstalt ist.

- In diesem Zusammenhang wurden auch ein-
zelne Bestimmungen, insbesondere beziiglich
der Aufgaben der Landesvorstinde, mit dem Ziel
geindert, die FErmichtigungen zur Regelung

bestimmter Angelegenheiten in der Satzung

verfassungsrechtlich einwandfrei zu gestalten.
So.hat insbesondere die Fassung des'§ 147 Abs..1
letzter Satz eine dhnliche Regelung im Dienst-
rechtsverfahrensgesetz, BGBL Nr. 54/1958, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL Nr. 298/
1960 zum Vorbild.

§ 133 sieht vor, daB die Versicherungsvertreter

aus der Gruppe-der Dienstnehmer vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung beziehungs-
weise vom zustindigen Landeshauptmann in
die Verwaltungskorper entsendet werden. Beide
Stellen haben dabei Vorschlige des Osterreichi-
schen Gewetkschaftsbundes, und zwar der in
Betracht kommenden Gewerkschaft, einzuholen.
Die Versicherungsvertreter aus der Gruppe der
Dienstgeber werden vom Bundeskanzleramt be-
ziehungsweise vom zustindigen Landeshaupt-
mann, die das Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen beziehungsweise der
zustindigen Finanzlandesbeh6rde herzustellen
haben, entsendet. Diese Regelung ist gegeniiber
dem BKVG. 1937 neu.

Die Verwaltungskérper der Anstalt werden

im Hinblick auf die von ihr durchzufithrende

Unfallversicherung um den Rentenausschufl ver-
mehrt. Aus dem gleichen Grund wird die Anzahl
der Versicherungsvertreter in den bestehenden
Verwaltungskérpern entsprechend erhoht.

Die im Rahmen der Vorschriften tiber die Auf-
sicht des Bundes enthaltende Regelung-iiber die
Gewihrung von Entschidigungen an die mit
der Ausitbung der Aufsicht (mit der Wahrung
der finanziellen Interessen des Bundes) betrauten
Bediensteteh entspricht der bisherigen dies-
beziiglichen Rechtslage im Bereich der Kranken-
versicherung der Bundesangestellten und den
iibrigen Vetsicherungszweigen. - Die Bestimmun-
gen der §§ 18 und 19 des Gehaltsgesetzes 1956
iiber Sonderzulagen bleiben dadurch unberiihre.

Zu § 160:

Durch die Bestimmung des § 1 des Entwurfes
wird der Kreis der in der Krankenvessicherung
pflichtversicherten Personen (gegeniiber dem
BKVG. 1937) neu umschrieben. Bei dieser
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Neuvabgrenzung des Versichertenkreises kénnte
insbesondere im Hinblick auf die Uniibersicht-
lichkeit der geltenden Regelung der Fall eintre-
ten, daB. Personen, die nach bisherigem Recht
einen Krankenschutz hitten, diesen verlieten.
Mit der vorliegenden Ubergangsbestimmung
sollen solche Hirten beim Ubergang zum neuen
Recht auégeschlossen werden. § 160 Abs..
steht - mit der Verordnungsermichtigung des
§ 4 im Zusammenhang.

Zu § 161:

Diese Regelung entspricht den gleichartigen
Regelungen, die bei Inkrafttreten des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, des Gewerblichen
Selbstindigen-Pensionsversicherungsgesetzes und
des Landwirtschaftlichen ZuschuBtrentenversiche-
rungsgesetzes fir die Aufldsung von Privat-
versicherungsvertrigen getroffen wurden. Die
Bestimmung; wonach das Recht der Aufkiindi-
gung auch Dienstgebern in bezug auf Versiche-
rungsvertrige zugunsten ihrer Dienstnehmer
zusteht, geht darauf zuritick, dafl das Bundesmini-
sterium fur Unterricht namens des Bundes fiir
Hochschulassistenten, die bisher keiner gesetz-
lichen Unfallvers1cherungspﬂlcht unterlagen, pri-
vate Unfallvcrsmhewngen abgeﬁchlossen hat.

Zu den §§ 162 und 168:

Die Durchfithrung der im vorliegenden Ent-

‘wurf geregelten Versicherungen soll der bestehen-

den  Krankenversicherungsanstalt der Bundes-
angestellten iibertragen werden. Thre Umbenen-
nung in Versicherungsanstalt offentlich Be-
diensteter war deswegen erforderlich, weil sie
Triger zweier Versicherungen, der Kranken-
und Unfallversicherung, ist. Da es.sich bei der
kiinftigen Versicherungsanstalt nicht um einen
Rechtsnachfolger, sondern um die schon be-
stehende Krankenversicherungsanstalt der Bun-

‘ desangestellten handelt, die cinen neuen Namen

erhilt, konnten die bestehenden Verwaltungs-
kérper bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode,
das ist bis zum 31. Dezember 1968, als Verwal-
tungskorper der. Versicherungsanstalt éffentlich
Bediensteter im Amt belassen werden. Hs war
lediglich vorzukehren, dafl die' Zahl -der Ver-
sicherungsvertreter in den Verwaltungskbrpern

auf das in den §§ 139 bis 141 vorgedehene Aus-

maf}, das der Erweiterung des Aufgabenbereiches
der Anstalt um die Unfallversmherung Rechnung
trigt, erginzt wird. : :

Zu § 163:

§ 163 nimmt auf die gesetzliche Vertretung
des Personals Bezug und verweist auf die pro-
visorischen Personalausschiisse. Obwohl das

" Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBL Nr. 133/

1967, bereits in Kraft ist, kann eine Personalver-
tretung erst nach Durchfihrung der vorgesehenen
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Wahl errichtet werden. Bis zu diesem Zeitpunkt
erscheint es notwendig, im Wege des Ubergangs-
rechtes den-Mitgliedern der derzeit bestehenden
Personalausschiisse, die mit den Aufgaben der
Personalvertretung provisorisch betraut -sind, -
den Schutz der Unfallversicherung in gleicher
Weise wie den Mitgliedern der auf gesetzlicher
2| Grundlage beruhenden Personalvertretungen
einzuriumen. Das gleiche soll auch beziiglich
einer Teilnahme an einer von den bestehenden
Personalausschiissen einberufenen Versammlung
¢ 91 Abs. 1 Z. 1) gelten

Zu den §§ 164 und 166:

Die Neuschaffung eines Unfallversicherungs-
schutzes fiir offentlich Bedienstete hat auch
die Frage der Entschidigung von Dienstunfillen
aufgeworfen, die vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes eingetreten sind. Bei ihrer Lésung
schien es einerseits nicht vertretbar, eine Ent-
schidigung solcher Unfille grundsitzlich zu
verweigern. Andererseits war jedoch auch darauf
Bedacht zu nehmen, daB der Dienstgeber im Be-
reich des Pensionsrechtes zusitzliche Leistungen
zur Abgeltung der Folgen von Dienstunfillen
anliBlich der Ruhestandsversetzung vorgesehen
hat und gewihirt. In Anbetracht dieser Gegeben-
heiten wurde im Entwurf der Weg gewihlt,
auf die noch vorhandenen Folgen der vor dem
Wirtksamwerden der Bestimmungen dieses Ent-
wurfes eingetretenen Unfallereignisse die lei-
stungsrechtlichen Grundsitze der Unfallversiche-
rung anzuwenden, sofern es sich bei diesen schidi-
genden Ereignissen um Dienstunfille im Sinne
der Bestimmungen des Entwurfes handelt. Damit
werden auch nur diejénigen Fille erfaBt, bei denen
die Folgen solcher Unfille noch in einem Aus-
mal3 vorhanden sind, das den Anspruch auf
Entschidigung begriindet. Die gleichen Uber-
legungen sollen auch beziiglich der Anspruchs-

| betechtigung fiir Hinterbliebene gelten.

Die fiir die Bemessung der Rentenleistungen
maBgebende Bemessungsgrundlage war zur Ver-
meidung von Hirtefillen entsprechend aufzu-
werten (§ 164 Abs. 3 und 4).

Des weiteren wurde angeordnet daBl auf die
Leistungsanspriiche aus Dienstunfillen, dic vor
‘dem Wirksamwerden des Entwurfes eingetreten
sind, jeweils alle Leistungen des Dienstgebers
anzurechnen sind, die ausschlieBlich aus dem -
Grunde des Dienstunfalles gewihrt werden.
Das gleiche gilt hinsichtlich der Leistungen,
die auf Grund einer anderen Unfallversicherung
gewihrt werden. Diese Regelung bezieht 51ch
msbesonaere auf die. Gxuppc der zeitverpflichte-
ten Soldaten, die bisher in der Unfallversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
pflichtversichert waren.. Damit und durch die
Bestimmungen des -§ 165 wird ‘ausgeschlossen,
daBl zu den Leistungen aus der Unfallversiche-
rung des Entwurfes etwa noch Leistungen aus
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dem Titel des Dienstunfalles auf Grund einer
anderen Unfallversicherung, durch den Dienst-
geber . beziehungsweise nach dem Pensions-
gesetz 1965 hinzutreten.

Fir das Entstehen der Leistungsanspriiche
im Rahmen des Ubergangsrechtes wurde am
Antragsprinzip festgehalten.

Zu § 170:

Die mit dem vorliegenden Entwurf vorgesehene
Neuregelung der Krankenversicherung offentlich
Bediensteter hat zur Folge, daB alle auf diesem
Gebiete bisher in Geltung gestandenen Rechts-
vorschriften aufzuheben sind. Hiebei war jedoch
.darauf Bedacht zu nehmen, daB das Bundesange-
stellten-Krankenversicherungsgesetz 1937  seit
1. Jinner 1956 durch eine Reihe von Sondet-
normen des Aligemeinen Sozialversicherungs-
. gesetzes abgeindert wurde.
Situation  macht es notwendig, im gegenstind-
lichen Entwurf lediglich die Aufhebung des
BKVG. 1937 in der vor dem Inkrafttreten des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes gelten-
 den Fassung zu verfiigen. Eine Ausnahme be-
steht hinsichtlich des Bundesgesetzes vom 5. Feber
1964, BGBI. Nr. 23, mit dem das BKVG. 1937
erginzt wurde. Die Aufhebung dieser wihrend
der Geltung des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes erlassenen einzigen Novelle zum
BKVG. 1937 war gleichfalls im Entwutf zu ver-
fiigen. Hingegen ist es im Zusammenhang

Diese rechtliche-
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mit dem Wirksamwerden des votliegenden Ent-
wurfes erforderlich, auch'die Sondervorschriften
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, die
sich auf die Bundesangestellten-Krankenversiche-
rung beziehen, aufzuheben. Die diesbeziiglichen
Anderungen sind im Entwurf einer 20. Novelle
zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vor-
gesehen. ’

Zu § 171:

'§ 171 Abs. 3 eathilt hinsichtlich des Wirk-
samkeitsbeginnes der Unfallversicherung fiir die
in §1 Abs.1 Z.1und 2 genannten Dienstnehiner
und fiir die in § 1 Abs. 1 Z. 9 bis 12 genannten
Personen, soweit fiir sic ecine landesgesetzliche
Regelung iiber Unfallfiirsorge in Frage kommt,
cine Sonderregelung. Sie soll einerseits. den

Lindern ausreichend Zeit fiir die Schaffung

einer eigenen Unfallfirsorgeeinrichtung "einriu-
men und andererseits ausschlieBen, dal. nach
Errichtung einer solchen Einrichtung die davon
erfaBten Personen aus der Unfallversicherung

des Entwurfes nach kurzer Zeit wieder ausscheiden.’

Mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag
sollen die Bestimmungen des Vierten Teiles und
die ihn erginzende Bestimmung des § 168 in
Kraft treten, um 2zu gewihtleisten, daB die
Versicherungsanstalt ihre Verwaltungstitigkeit

nach den im Entwurf vorgesehenen Bestimmun-

gen sofort aufnehmen kann.

* Finanzielle Erliuterungen

Die im vorliegenden Entwurf enthaltenen
gesetzlichen Bestimmungen iibet die Kranken-
versicherung Offentlich Bediensteter stellen in
der Hauptsache eine Kodifikation des bestehenden
Rechtszustandes dar. Aus diesem Grunde wird
auf eine Darstellung der voraussichtlichen finan-
ziellen Entwicklung dieses Versicherungszweiges
verzichtet. Es sei lediglich erwihnt, daB durch
die FEinfilhrung der Unfallversicherung infolge

der Gewihrung der Unfallheilbehandlung zu

Lasten dieses Versicherungszweiges eine geringe
finanzielle Entlastung des Zweiges Kranken-
versicherung eintreten wird.

Eine Vorhersage iiber die voraussichtliche
Entwicklung der neuzuschaffenden Unfallversiche-
rung der oOffentlich Bediensteten stoBt natur-
gemif3 auf groBe Schwierigkeiten, Es konnen
daher nur mehr oder weniger grobe Schitzungen
-unter Berlicksichtigung statistischer Daten bei
schon vorhandenen Unfallversicherungstrigern
vorgenommen wetden. Fiir die Abschitzung

des Aufwandes wurde insbesondere das statisti-

sche Material der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt und der bei der Versicherungsanstalt
der Osterreichischen Eisenbahnen durchgefithrten
Unfallversicherung herangezogen.

Die Ausgaben des neuen Versicherungszweiges
werden in der Hauptsache aus dem Rentenaunf-
wand und ‘der Heilbehandlung bestehen. Hin-
sichtlich des Rentenaufwandes konnte von fol-
genden Berentungshiufigkeiten ausgegangen wer-
den:-Auf 1000 Versicherte entfallen bei der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt rund 30, bei
der Unfallversicherung der Eisenbahnen rund
60 Rentenbezicher. Im Hinblick darauf, da8
einerseits die Unfallhdufigkeit im offentlichen
Dienst sicher erheblich niedriger als bei den Ei-
senbahnen und auch niedriger als bei der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt sein wird und
andererseits Rentenleistungen auch fiir-vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes gelegene Versiche-
rungsfille zu gewihren sind, wurde angenommen,
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daB3 auf 1000 Versicherte 15 Rentenbezicher ent-
fallen werden. Fiir die voraussichtliche Renten-
hohe wurde ein mittlerer Wert aus den beiden
genannten Versicherungen (fiir das Jahr 1968
rund 725 S monatlich) in Rechnung gesetzt.

Unter dem Sammelbegtiff ,,Ubrige Versiche-
rungsleistungen wurde insbesondere der Auf-
wand fiir die Unfallheilbehandlung, fir die
Beistellung von Korperersatzstiicken, ortho-
pidischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln
und fiir ‘sonstige Geldleistungen zusammenge-
fafit. Auch fir die Abschitzung dieser Leistun-
gen konnte nur auf die Verhiltnisse bei den beiden
genannten Unfallversicherungen zuriickgegriffen
wetden.

“Aus den vorstehend angefiihrten Annahmen
kann fiir das erste volle Jahr der Wirksamkeit
der Unfallversicherung — das ist das Jahr 1968 —
mit folgenden voraussichtlichen Ausgaben ge-
rechnet werden:

Beilagen

Reatenaufwand .......... 24 Millionen Schilling

Ubrige Versicherungs- ' _
leistungen ............ 11 Millionen Schilling

Summe der Versicherungs- \
leistungen ............ 35 Millionen Schilling
Ubriger Aufwand 5 Millionen Schilling

Gesamtausgaben ......... 40 Millionen Schilling

Nach § 25 des Entwutfes sind die Mittel zur
Bestreitung der Ausgiben der Unfallversicherung
im Umlageverfahren von den Dienstgebern
aufzubringen. Ausgehend von einem Versicher-
tenstand von rund 155.000 Beamten des Dienst-
standes und einer voraussichtlichen Jahresge-
haltssumme — ohne Berlicksichtigung der Son-
derzahlungen — in der Hohe von etwa 7-75 Mil-
liarden Schilling ist fiir das Jahr 1968 unter Be- -
dachtnahme auf die Bestimmungen des § 26
iiber die Bildung einer Riicklage vermutlich ein
Beitragssatz in der Hohe von rund 6-5%,, not-
wendig.

www.parlament.gv.at





