542 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

542 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XI. GP

6. 6. 1967

Regiefungsvorlage |

Bundesgesetz vom XXXXXXX 1967,
mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz |

1958 neuerlich abgeindert wird
Der Nationalrat hat beschlossen A

Artnkel 1

Das Arbextslosenver51d1erungsgesetz 1958, BGBI.
Nr. 199; in’ der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 92/1959, BGBL. Nr. 88/1960, BGBI. Nr. 242/
1960, BGBl. Nr. 119/1961, BGBI. Nr. -17/1962,
BGBI. Nr. 323/1962, BGBL. Nr. 84/1963, BGBI.
Nr. 198/1963, BGBIl. Nr. 35/1964 und BGBL
Nr. 335/1965 wird abgeandert und erginzt ‘wie
folgt

1. Im § 1 Abs. 1 hat es anstatt ,,sowext sie in
der Krankenversicherung nach den Vorschriften
des Allgemeinen . Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr. 189/1955; pflichtversichert oder selbst-

versichert (§ 19 a des Allgemeinen Sozialversiche- |

rungsgesetzes) oder nach den Vorschriften des
Bundesangestellten - Krankenversicherungsgesetzes
1937, BGBI. Nr. 94, in der. Krankenversicherung
pflichtversichert und nicht ‘nach Maflgabe der
folgenden Bestimmungen® versicherungsfrei sind.”
zu lauten: ,soweit sie in der Krankenversicherung
auf Grund gesetzlicher Vorschriften pflichtver-
sichért oder selbstversichert (§ 19 a des Allgemei-
nen’ Sozialversicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/
1955) ‘und nicht nach Mafligabe der folgenden
Bestimmungen versicherungsfrei sind.

2. § 1 Abs. 2 lit: b hat zu lauten

,,b) Dlenstnehmer, die in einem unkiindbaren
privatrechtlichen  Dienstverhiltnis = zum
Bund, zu einem Bundesland, einem Bezirk
oder einer Gemeinde sowie zu einem von

. diesen Korperschaften verwalteten Betrieb,
. einer solchen Unternehmung, Anstalt, Stif-
tung oder einem solchen Fonds stehen,
wenn ihnen aus diesem Dienstverhiltnis
Anwartschaft auf Ruhegenu8 (Provision)
zusteht, sowie Dienstnehmer, die in einem
unkiindbaren privatrechtlichen Dienstver-
‘hiltnis- zu einer Korperschaft des offent-
lichen Rechts stehen, wenn ihnen aus die-
sem Dienstverhiltnis Anwartschaft auf

- Ruhegenufl (Provision) zusteht, sofern in

gesetzlichen Vorschriften oder in  den
dienstrechtlichen Vorschriften ein Anspruch
auf eine Ersatzleistung fiir den Fall der
Arbeitslosigkeit und .ein Anspruch auf
_eine Ersatzleistung fiir Karenzurlaubsgeld

. (§§ 25.a bis 25f) in einem diesem Bundes-
gesetz gle1d1werngen Ausmal vorgesehen
sind,”. - »

3. §‘1 Abs: 2 lit. e hat zu iauten:

»€) Personen bis zum vollendeten 15. Lebens-

jahr, soweit sie aber das 15. Lebensjahr vor

_ Beendigung der allgemeinen. Schulpflicht

beenden, bis zum Ablauf des letzten Schul-
jahres. "

4. Dem § 12 ist ein Abs. 10 nachstehenden
Wortlautes anzufiigen:

,,(10) Ebenso gilt als arbeitslos, wer auf Grund

eines allenfalls auch ungerechtfertigten Ausspru-
ches iiber die L3sung seines einen Kiindigungs-
oder Entlassungsschutz geniefenden Dienstver-
hiltnisses nicht beschiftigt wird, und zwar bis zu
dem Zeitpunkt, in dem durch die zustindige Be-
horde das allfillige Weiterbestehen. des Beschif-
tigungsverhiltnisses  rechtskriftig  entschieden
oder vor der. zustindigen Behérde ein Vergleich
geschlossen wurde.*

5.§ 17 Abs 2 hat zu lauten

»(2) Wenn bei Auflosung des Dxenstverhalt-
nisses eine Abfertigung gewihrt wird, ruht in der
Zeit, der die Abfertigung mit Riicksicht auf das
zustehende Entgelt entspricht, der Anspruch auf
das Arbeitslosengeld. Das gleiche gile fiir den
Fall des Bezuges eines auflerordentlichen Entgelts
im Sirine des § 17 des Hausgehilfen- und -Haus-
angestelltengesetzes, BGBl. Nr. 235/1962.

6.§ 25 Abs. 1 hat zu lauten:
(D) Bei: Einstellung, Herabsetzung, Widerruf

‘oder Berichtigung einer Leistung 'ist der Emp-

finger des Arbeitslosengeldés zum Ersatz des
unberechtigt Empfangenen zu- verpflichten, wenn
er den Bezug durch unwahre Angaben oder
durch' Verschweigung  mafigebender -Tatsachen
herbeigefiihrt hat. Die Verpflichtung zum Ersatz
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des empfangenen Arbeitslosengeldes besteht auch
dann, wenn im Falle des § 12 Abs. 10 von der
zustiindigen Behorde entschieden oder durch
einen Vergleich vor der zustindigen Behorde
festgestellt wurde, daf das Beschafngungsverhalt—
nis weiterbesteht.

7.§ 25a Abs. 1 Z. 1 lit. b hat zu lauten:

»b) die sich aus Anlafl der Mutterschaft in
einem Karenzurlaub bis zum Hachstausmafl
eines Jahres Yom Tage der Geburt des Kin-
des an gerechnet befinden oder deren
Dienstverhiltnis von ihnen wegen der be-
vorstehenden oder erfolgten Entbindung

oder vom Dienstgeber gelost oder durch].

Zeitablauf beendet wurde, wenn durch die

Entbindung auf Grund des Dienstverhilt-
nisses Anspruch auf Wochengeld entstan-
den ist; die Voraussetzung, dafl Anspruch

auf Wochengeld entstanden sein muf, ent-

fillt bei Miittern, die wihrend der Schutz-|

frist gemif §§ 3 und 5 des Mutterschutz-
- gesetzes, BGBl. Nr. 76/1957, keinen

Anspruch auf Wochengeld haben, weil die’

diesbeziiglichen krankenversicherungsrecht-

lichen Vorschriften einen solchen Anspruch:

nicht vorsehen beziehungsweise bei Miit-
tern, denen nur deswegen kein Anspruch
auf Wochengeld entstanden ist, weil sie
sich zu dem Zeitpunks, in dem Anspruch
auf Wochengeld entstanden wire, in An-
staltspﬂege befunden haben,”. "

8 § 25a Abs. 1 Z, 2 hat zu lauten:

,,2 Miitter,

a) die im Bezug des Wochengeldes aus der
Krankenversicherung Arbeitsloser stehen,

nach” Erschépfung ihres Anspruches auf

Wochengeld, sofern die Voraussetzungen
der Z. 1 lit. ¢ gegeben sind,

b) die im Bezug des Wochengeldes aus der
Krankenversicherung auf Grund des Be-
zuges von Sonderunterstiitzung gemif}
- §§ 26 und 27 des Mutterschutzgesetzes ste-
hen, nach Erschépfung ihres Anspruches
auf Wochengeld, sofern die Voraussétzun-
gen der Z. 1 lit. a und ¢ gegeben sind,

‘c) die nur deswegen keinen Anspruch auf
‘Wochengeld aus der Krankenversicherung
Arbeitsloser haben, weil ihr Dienstverhilt-
nis vor dem Zeitpunkt beendet wurde, in
dem der Anspruch auf Wochengeld entstan-

. den wire und die eine Abfertigung oder
ein auflerordentliches Entgelt im Sinne des
§ 17 des Hausgehilfen- und Hausangestell-

- tengesetzes erhalten haben und deren An-
spruch auf Arbeitslosengeld daher bis zu
dem Zeitpunkt ruht, ab dem Wochengeld
hitte bezogen werden kénnen, sofern die

Voraussetzungen der Z. 1 lit. a und ¢ ge-
geben sind,

d) denen nur deswegen kem Anspruch auf
Wochengeld aus der Krankenversicherung
Arbeitsloser entstanden ist, weil sie sich zu
dem Zeitpunkt, in dem Anspruch auf
Wochengeld entstanden wire, in Anstalts- -
pflege befunden haben, sofern die Voraus-
setzungen der Z. 1 lit. ¢ gegeben sind.”

9. § 25b hat zu lauten:

»§ 25b. (1) Das Karenzurlaubsgeld gebuhrt,
sofern die Mutter selbst fiir den Unterhalt des
Kindes iiberwiegend aufkommt, in voller Hohe
des Arbeitslosengeldes, in allen iibrigen Fillen
in der halben Hohe des Arbeitslosengeldes, auf .
das die Mutter im Falle ihrer Arbeitslosigkeit
unter Anwendung der §§ 20 und 21 Anspruch
hitte, zumindest gebuhren Jedoch 500 S monat-
lich.

(2) Miittern, die fiir ihr Kind eine gesetzliche
Unterhaltsleistung in einem Ausmafl erhalten,
demzufolge sie nicht mehr als iiberwiegend selbst
fiir den Unterhalt des Kindes aufkommend. be-
trachtet werden konnen, gebiithrt als Karenz-
urlaubsgeld das Arbeitslosengeld ohne Familien-
zuschlag, vermindert um den Betrag, um den die
gesetzliche Unterhaltsleistung den Grundbetrag
der Lohnklasse I iibersteigt. Auch in diesen Fil-
len "gebithrt jedoch das Karenzurlaubsgeld zu-
mindest in der halben Hohe des Arbeitslosen-
geldes beziehungsweise im Mindestausmafl von
500 S monatlich.”

10. § 25 ¢ Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Jedes Einkommen der Mutter, ihrer An-
gehdrigen und der gleichgehaltenen Personen, das
den Betrag von 3125 S monatlich iibersteigt, ist
auf das Karenzurlaubsgeld anzurechnen. Der
Betrag von 3125 S monatlich erhdht sich bei zwei
Kindern auf 37508 und fiir jedes weitere Kind
um 625°S; hiebei zihlen nur Kinder, fiir die die
Mutter oder der von ihr nicht dauernd getrennt
lebende Ehegatte (Lebensgefihrte) Kinderbeihilfe
nach dem Kinderbeihilfengesetz, BGBL Nr. 31/
1950, oder Familienbeihilfe nach dem Familien-
lastenausgleichsgesetz, BGBl. Nr. 18/1955, be-

~zieht. Bei der Anrechnung des Einkommens ist

§ 29 Abs. 2 und 3 lit. A und B erster Absatz
sinngem3fl anzuwenden. Desgleichen ist in den
Fillen des § 252 Abs. 3 Z. 1 ein Entgelt gemif
§ 7 der Hausbesorgerordnung 1957, BGBI.
Nr. 154, auf das Karenzurlaubsgeld anzurech-

<«

nen.

11, § 25 e hat zu lauten: .
»9 25e. Das Karenzurlaubsgeld wird auf vor-
herigen- Antrag der Mutter mit Beginn des

Karenzurlaubes, im Falle einer Aufldsung des
Dienstverhiltnisses gemifl § 25a Abs. 1 Z. 1
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lit. b mit dem der Aufldsung folgenden Tag,
frithestens jedoch im unmittelbaren Anschluff an
den Wochengeldbezug, in den Fillen des § 25a
Abs. 1 Z. 2 lit. 2 und b im unmittelbaren An-
schluR an den Wochengeldbezug, im Falle des
§ 25a Abs. 1 Z. 2 lit. ¢ frithestens ab dem Tag
der Geburt des Kindes und im Falle des § 252
Abs. 1 Z. 2 lit. d frithestens im Anschluf an die
Anstaltspflege gewihrt. Wird der Antrag auf
Gewihrung des Karenzurlaubsgeldes erst spiter
geltend gemacht, so gebithrt das Karenzurlaubs-
geld riickwirkend bis zu einem Hochstausmafl
von einem Monat.

12..§ 36 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Arbeitslose, die vor dem Beginn der
Arbeitslosigkeit krankenversichert waren und aus
dem Bezug des Arbeitslosengeldes oder der Not-
standshilfe ausscheiden, kénnen die frithere Kran-
kenversicherung freiwillig fortsetzen. Hiefiir
gelten die Bestimmungen des. Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes iiber die Weiterversicherung
in der Krankenversicherung mit der Mafgabe,
dafl die Frist zur Geltendmachung des Rechtes
auf Weiterversicherung erst mit dem Tage nach
dem Ausscheiden aus dem Bezug des Arbeits-
losengeldes oder der Notstandshilfe beziehungs-
weise im Falle der Ablehnung des Leistungs-

Beilagen - 3

antrages ab dem der Zustellung des Bescheides
folgenden Tag beginnt. Die Weiterversicherung

in der Krankenversicherung -beginnt gleichfalls-

mit dem der Zustellung des Bescheides folgenden
Tag.u .

" 13. § 70 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Die im Verfahren nach diesem Bundes-
gesetz erforderlichen Eingaben und deren Bei-
lagen, Ausfertigungen, Niederschriften, Entschei-
dungen, Vollmachten und Zeugnisse sind von
den Stempel- und Rechtsgebithren befreit.”

14. § 72 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Gegen Bezieher von Leistungen -der
Arbeitslosenversicherung, die eine ihnen  nach
diesem Bundesgesetz obliegende Anzeige unter-
lassen oder unwahre Angaben machen, kann das
Arbeitsamt, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 71 Abs. 2, ecine Geldstrafe bis zu. 2005 ver-
hingen.” ' :

" Artikel 1I

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1967 -

in Kraft.

. (2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
betraut. :
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Erliduternde Bemerkungen

Auf Grund der bei der Durchfilhrung der
Vorschriften des = Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes 1958, BGBL -Nr. 199 - AIVG. 1958,
gewonnenen Erfahrungen, auf Grund dér Recht-
sprechung, des Inkrafttreténs anderer Rechtsvor-
schriften und unter Bedachtnahme auf die wirt-
schaftliche und soziale: Entwicklung ergibt sich
von Zeit zu Zeit die Notwendigkeit, die Vor-
schriften des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
einer Novellierung zu“unterziehen. Diese Not-
wendigkeit tritt vor allem dort in Erscheinung,
wo der Gesetzgeber Neuland beschritten hat, wie
dies zum Beispiel bei der Erlassung der Vor-
schriften iiber das Karenzurlaubsgeld der Fall
war, und wo erst die Praxis aufzeigt, dafl diese
Vorschriften verschiedener Korrekturen be-
diirfen, um unerwiinschte soziale Hirten auszu-
schliefen. Diese Hirten méglichst rasch zu besei-
tigen ist Zweck des vorliegenden Gesetzentwurfes.
Dariiber hinaus sind derzeit nur geringfiigige
Abinderungen des Arbeitslosenversicherungs-

gesetzes vorgesehen, die sich vor allem auf Grund-
‘der Rechtsprechung bzw. des Inkrafttretens

anderer Rechtsvorschriften als notwendig erwei-
sen. Weitere Abinderungswiinsche miissen vor-
derhand unberiicksichtigt bleiben, weil einerseits
dariiber noch verhandelt werden muff, dadurch
aber keine Verzdgetung in der erforderlichen
Novellierung der Vorschriften iiber das Karenz-
urlaubsgeld eintreten soll, und anderseits die
fur die Erfillung der Wiinsche erforderlichen
finanziellen Mittel im Budget 1967 nicht bereit-
gestellt werden konnten.

Zu Ziffer 1:

Der Verfassungsgerichtshof hat in seinem Er-
kenntnis vom 30. Juni 1966, Zl. G 28/65/20,
ausgesprochen, dafl die Worte ,,oder nach den
Vorschriften des Bundesangestellten-Kranken-
versicherungsgesetzes 1937, BGBL Nr. 94, in der
Krankenversicherung pflichtversichert® im § 1
Abs. 1 AIVG. 1958 wegen Verfassungswidrigkeit
aufgehoben werden. Die Aufhebung tritt mit
Ablauf des 30. Juni 1967 in Kraft.

Das Inkrafttreten dieser Aufhebung hitte zur
Folge, daf alle in der Bundeskrankenversiche-
rungsanstalt pflichtversicherten  Dienstnehmer
von der Arbeitslosenversicherung ausgenommen

wiren.- Es sollen jedoch, wie aus dem Inhalt des
Erkenntnisses des Verfassungsgerichtshofes her-
vorgeht, nur jene bei der Bundeskrankenver-
sicherungsanstalt krankenversicherungspflichtigen
Dienstnehmer von-der Arbeitslosenversicherungs-
pflicht ausgenommen sein, die zu einer offentlich-
rechtlichen Korperschaft in einem unkiindbaren
privatrechtlichen Dienstverhiltnis stehen, sofern
ithnen aus diesem Dienstverhiltnis Anwartschaft
auf Ruhegenufl zusteht. Der Schluff des § 1
Abs. 1 AIVG, 1958 war daher unter Beachtung
des ‘Grundsatzes, daf} fiir die Arbeitslosenver-
sicherungspflicht die Art des Beschiftigungsver-
hiltnisses, nichit aber die Zugehdrigkeit zu einer
bestimmten Krankenkasse mafigebend ist,.neu zu
fassen. ' :

Zu Ziffer 2:
Die bisherige Unterscheidung, dafl’ bei gleicher

Gestaltung von Dienstverhiltnissen (unkiindbare
privatrechtliche Dienstverhiltnisse mit Anspruch
auf Ruhegenufl) Dienstnehmer einer Gebiets-
kdrperschaft arbeitslosenversicherungsfrei, Dienst-
nehmer anderer &ffentlich-rechtlicher Korper-
schaften aber arbeitslosenversicherungspflichtig
sein sollen, wird durch die unter Ziffer 2 des Ge-
setzentwutfes getroffene Regelung — dem Er-
kenntnis des Verfassungsgerichtshofes Rechnung
tragend — beseitigt. ;

Dem Wunsche vieler zur Stellungnahme einge-
ladener Stellen, insbesondere des Osterreichischen
Arbeiterkammertages, des Usterreichischen Ge-
werkschaftsbundes, des Usterreichischen Landar-
beiterkammertages, der Bundeskonferenz der
Kammern der freien Berufe Usterreichs und der
Kammer der Wirtschaftstreuhinder Rechnung
tragend, wurde zur Sicherung der Dienstnehmer
fiir den Fall der Arbeitslosigkeit und hinsichtlich
thres Anspruches auf Karenzurlaubsgeld vorge- -
sechen, dafl die Ausnahme von der Arbeitslosen-
versicherungspflicht erst dann Platz greift, sofern
in gesetzlichen Vorschriften oder in den jeweils
in Betracht kommenden dienstrechtlichen Vor-
schriften ein den Leistungen aus der Arbeitslosen-

.versicherung gleichwertiger Anspruch auf Ersatz-

leistungen — &dhnlich wie im Uberbriickungs-
hilfengesetz, BGBlL. Nr. 171/1963, und im Er-
satzleistungsgesetz, BGBl. Nr. 98/1961 — fest-
gelegt ist. ‘
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Zu Ziffer 3:

Durch § 3 des Schulpflichtgesetzés, BGBL
Nr. 241/1962, der am 1. September 1966 in Kraft
getreten ist, wurde die Schulpflicht um ein Jahr
verlingert. Diesem Umstand trigt die unter

Ziffer 3 des Entwurfes vorgesehene Regelung
Rechnung. .

. Zu Zifter 4:

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Arbeits-
losengeld ist unter anderem, daf der Anspruchs-
werber ,,arbeitslos” ist, das heiflt, das Dienstver-
hiltnis eiries unselbstindig Beschiftigten muf}
geldst sein, Auch jedes Dienstverhilenis, das einen
Kﬁndigungs- oder Entlassungsschutz geniefit und
— wenn auch ungerechtfertigt — gelost wird,
bewirkt vorerst eine tatsichliche Beendigung

- der Beschiftigung. Erst die Entscheidung

der zustindigen Behorde beziehungsweise ein
Vergleich = vor der zustindigen Behérde
schafft  endgiiltig Klarheit tiber den all-
filligen Weiterbestand des Dienstverhiltnisses.

" Da Arbeitslosengeld nur auf Antrag und nach

dem Antragstag gewihrt werden kann, mufl der
Arbextnchmer, dessen geschiitztes Dienstverhilt-
nis geldst wurde, sofort einen entsprechenden
Antrag beim zustindigen Arbeitsamt stellen, um
seine Existenz zu sichern. In einem solchen Fall
kann das Verfahren nicht bis zur endgiiltigen
rechtskriftigen Entscheidung beziehungsweise bis
zu einem Vergleich iiber den Bestand des Dienst-

-verhiltnisses ausgesetzt oder die Zuerkennung

des Arbeitslosengeldes von der Einleitung eines
Anfedhtungsverfahrens abhingig gemacht wer-
den. Es muf} vielmehr von der gegebenen Situa-
tion ausgegangen und das Vorliegen von Arbeits-
losigkeit bejaht werden. Dieser Situation wird
durch die vorgesechene Regelung Rechnung ge-
tragen. Anderseits mufl aber auch dafiir Vorsorge
getroffen werden, dafl ein durch Obsiegen in
einem Kiindigungsstreit oder auf Grund eines
Vergleiches rlickzuzahlendes Arbeitslosengeld im
Verwaltungsverfahren eingetrieben werden kann.
Diesem Erfordernis trigt die vorgesehene Neu-
fasung des § 25 Abs. 1 Rechnung

Zu Ziffer 5:

" Durch das Inkrafttreten des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes, BGBL. Nr. 235/1962, ist
eine Anpassung der Zitation notwendig ge-
worden.

Zu Ziffer 6:

Siehe Erlﬁﬁterungen zu Ziffer 4.

Zu Ziffer 7:

Gemif §25a Abs. 1 Z. 1 lit. b des AIVG.
1958 haben bei Vorliegen der iibrigen geforder-
ten Voraussetzungen Anspruch auf Karenzur-
laubsgeld unter anderem Miitter, di¢ sich aus An-
lafl der Mutterschaft in einem Karenzurlaub ,,im

Beilagen ' ' 5

Sinne der gesetzlichen Vorschriften™ befinden.
Als solche gesetzliche Vorschriften kommen ins-
besondere in Betracht § 15 des Mutterschutz-
gesetzes und § 75 h des Landarbeitsgesetzes sowie
die entsprechenden Bestimmungen der in Aus-
fiihrung des Landarbeitsgesetzes erlassenen Land-
arbeitsordnungen. Es sollte damit zum Ausdruck
gebracht werden, daf es sich um einen Karenz-
-urlaub handeln muf}, der Miittern zur Betreuung

ithres noch nicht ein Jahr alten Kindes gewdhrt -

wird, und nicht um einen Urlaub gegen Entfall
der Gebiihren aus irgendeinem anderen Grund.
Innerhalb des durch § 15 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes festgelegten Hochstausmafles des
Karenzurlaubes. steht es der Dienstnehmerin frei,
die Dauer ihres Karenzurlaubes zu bestimmen.
Hat sie aber das Ausmafl bestimmt, so ist damit
der Anspruch konsumiert und-kann nicht neuver-
lich geltend gemacht werden. Wenn nun die
Dienstnehmerin den Karenzurlaub vorerst fiir
einen kiirzeren Zeitraum beansprucht und' erst
spiter im Einvernehmen mit dem Dienstgeber
verlingert, so kann der verlingerte Karenz-
urlaub, da der Anspruch bereits konsumiert ist,
nicht als Karenzurlaub im Sinne der ,;gesetzlichen
Vorschriften” gewertet werden, und es besteht
daher kein Anspruch auf Karenzurlaubsgeld.
Wird jedoch der Karenzurlaub' nicht verlingert,
sondern das Dienstverhiltnis geldst, dann ist fiir
die restliche Dauer des ersten Lebensjahres des
Kindes weiterhin der Anspruch auf Karenz-
urlaubsgeld gemifl § 25a Abs. 1 Z. 1 lit. b
»Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben Miitter,
deren Dienstverhiltnis von ihnen wegen der be-
vorstehenden oder erfolgten Entbindung geldst

wurde® gegeben. Die Sicherstellung der miitter-

lichen Pflege wihrend des ersten Lebensjahres des
Kindes wiirde also in einem sochen Fall -die
Miitter zwingen, thr Dienstverhiltnis zu l8sen.
Diese vom Gesetzgeber nicht beabsichtigte Hirte

wird durch die Streichung der Worte ,,im Sinne’

der gesetzlichen Vorschriften™ beseitigt. Die Strei-
chung der‘Worté indert nichts an der Tatsache,
dafl das Karenzurlaubsgeld nach wie vor nur
Miittern bis zum Hochstausmaf eines Jahres vom
Tag der Geburt des Kindes an gerechnet gewihrt
werden kann, die sich aus Anlaf8 der Mutterschaft
in einem Karenzurlaub befinden oder deren

Dienstverhiltnis von ihnen wegen der bevor-

stehenden oder erfolgten Entbindung geldst
wurde,

Nach dem derzemgen Wortlaut des § 25a
Abs. 1 Z. 1 lit b ist unter anderem Voraussetzung
fir den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld, dafl das
Dienstverhiltnis von der Mutter »wegen der
bevorstehenden oder erfolgten Entbindung oder
vom Dienstgeber geldst wurde®. Dieser Wortlaut
hat zur Folge, dafl aus einem auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstverhiltnis kein Anspruch
auf Karcnzurlaubsgeld entsteht, weil ein solches
Dienstverhiltnis weder vom Dienstgeber noch

von der Dienstnehmertin geldst wurde, sondern
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durch Zeitablauf beendet wird und daher eine
der  gesetzlichen  Anspruchsvoraussetzungen
fehlt. Diese vom Gesetzgeber keineswegs beab-
sichtigte Konsequenz, die zu -empfindlichen so-
zialen Hirten fithren kann, wird durch die vor-
gesehene Einfiigung der Worte ,,oder durch Zeit-
ablauf beendet beseitigt.

Als weitere Voraussetzung fiir den Anspruch
auf ‘Gewihrung des Karenzurlaubsgeldes . sieht

. § 25a Abs. 1 Z. 1'lit. b vor, dafl ,,durch die

Entbindung auf Grund des Dienstverhiltnisses
Anspruch auf Wochengeld entstanden ist™. Ver-
schiedene Dienstnehmergruppen haben jedoch gar
keinen Anspruch auf Wochengeld, sondern auf
Weiterzahlung des Entgelts wihrend der Schutz-
frist nach dem Mutterschutzgesetz, wie zum Bei-
spiel die dem Bundesangestellten-Krankenver-
sicherungsgesetz 1937, BGBL Nr. 94, unter-
liegenden arbeitslosenversicherungspflichtigen
Dienstnehmer. Aus diesem Grunde ist daher in
den krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften
auch kein Anspruch auf Wodkengeld festgelegt.
Diesem Umstand trigt die Neufassung Rechnung.

Es kommt des weiteren vor, dafl sich Frauen,
die auf Grund der Vorschriften des § 252 Abs. 1
Z. 1 und 2 Anspruch auf Wochengeld hitten, vor
Beginn des Wochengeldbezuges in Anstaltspflege
begeben., Wihrend der Anstaltspflege ist aber in

. der Regel kein Wochengeldbezug méglich. Er-

strecke sich nun die Anstaltspflege iiber die ge-
samte Zeit, wahrend der Wochengeld bezogen
werden konnte, so besteht mangels des Bezuges
von Wochengeld kein Anspruch auf Karenz-
urlaubsgeld, wenn die Mutter wieder gesund ist
und ihr Kind selbst pflegt. Es mufl daher vorge-
sorgt werden, dafl auch die Miitter, die nur des-
wegen kein Wochengeld aus der Krankenver-
sicherung erhalten konnten, weil sie sich vor Be-
ginn des. Wochengeldbezuges in Anstaltspflege
begeben mufiten, in den Bezug des Karenzur-
laubsgeldes gelangen kdnnen. Den vorstehenden
Erwigungen trigt die Neufassung des § 25a
Abs. 1 Z. 1 lit. b und Z. 2 lit. d Rechnung.

Zu Ziffer 8:

Bei der Einfiihrung der Vorschriften iiber das
Karenzurlaubsgeld bestand die Absicht, allen
arbeitslosen Dienstnehmerinnen, die die Anwart-
schaft erfiillen und deren neugeborenes Kind mit
ihnen im selben Haushalt lebt und von ihnen
iiberwiegend selbst gepflegt wird, einen Anspruch
auf Karenzurlaubsgeld einzuriumen. Bei der
Schaffung dieser Vorschriften konnten jedoch die
Auswirkungen der Ruhensbestimmungen des
§ 17 Abs. 2 auf den Anspruch auf Karenzurlaubs-
geld noch nicht iiberblickt werden. Gemif§ § 17
Abs. 2 ruht das Arbeitslosengeld, wenn eine
Dienstnehmerin  eine Abfertigung - oder ein
auflerordentliches Entgelt im Sinne des- Haus-
gehilfengesetzes erhilt, Wird nun das Dienstver-
hiltnis einer Schwangeren vor Beginn des Wo-
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chengeldbezuges, zum Beispiel wegen Einstellung
des Betriebes oder einer Betriebsabteilung und
dergleichen, béendet und eine Abfertigung aus-
bezahlt, dann ruht wihrend des Abfertigungs-
zeitraumes der Anspruch auf Atbeitsloserigeld.
‘Ruht nun der Anspruch . auf Arbeitslosengeld
bis zu dem Zeitpunkt, ab° dem Wochengeld
gebiihren wiirde, dann besteht kein Anspruch auf
Wochengeld aus der Krankenversicherung Ar-
beitsloser — da wihrend des Ruhenszeitraumes
des - Arbeitslosengeldes kein ' Krankenversiche-
rungsschutz aus der Arbeitslosenversicierung be-
steht — und aus diesem Grunde keine Maglich+
keit zum Bezug des Karenzurlaubsgeldes. Da aber
nadi ‘der Absicht des Gesetzgebers eine allfillige
Abfertigung weder den Anspruch noch die Hohe
des Karenzurlaubsgeldes beeintrichtigen soll; er-
scheint eine entsprechende Novellierung erfor-

derlich.

Zu Ziffer 9:

Die Vorschriften betreffend das Karenzurlaubs-
geld sind mit Wirksamkeit vom 1. Jinner 1961
in Kraft getreten. Als Mindestbetrag, der an-
spruchsberechtigten Miittern monatlich gebiihrt,
wurde ein Betrag von 400S festgesetzt. Die in
der Zeit zwischen ‘1. Jinner 1961 'und dem
31. Dezember 1966 eingetretene Verteuerung der
Lebenshaltungskosten betrigt laut Statistik des
Osterreichischen Institutes fiir Wirtschafsfor-
schung fiir einen stidtischen Arbeitnehmerhau-
halt durchschnittlicher Gréfle und durchschnitt-
lidhen Einkommens 24 % und fiir einen vier-
kipfigen Arbeitnehmerhaushalt gleicher Kate-
gorie 24'5%. Wihrénd zwar im Jahre 1964 im
Hinblick -auf die gestiegenen Lebenshaltungs-
kosten eine Erhdhung des Arbeitslosengeldes
bzw. der Notstandshilfe durchgefithrt wurde,
hlieb die Hohe des Mindestsatzes fiir das Karenz-
urlaubsgeld unveridndert. Es ist daher dringend
erforderlich, den Mindestsatz entsprechend der
in der Zwischenzeit eingetretenen Verteuerung
der Lebenshaltungskosten zu-erhdhen. Diesem
Erfordernis trigt die Festsetzung des Mindest-
satzes mit 500 S Rechnung und entspricht einer
Erhdhung um 25 9/,

Die Praxis hat gezeigt, daf- die Vorschrift des
§ 25b, derzufolge das Karenzurlaubsgeld nur
dann in voller Héhe des zustehenden Arbeits-
losengeldes gebiihrt, wenn die Mutter selbst fiir
den Unterhalt des Kindes iiberwiegend auf-
kommt, in manchen Fillen, die aber in der. Regel
zu den sozial Bediirftigsten zihlen, unerwiinschte
Auswirkungen hat, wie aus nachstehendem zu er-
sehen ist:

Einer Mutter, eingestuft in die hochste Lohn-
klasse gebiihrt derzeit ein Arbeitslosengeld (ein-
schlieflich des niedrigsten Mietzinszuschusses) von
300°30.S wochentlich (Grundbetrag 264 S, Fami-
lienzulage 30 S, Mietzinszuschufl 6'30 S).
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Bekommt die Mutter fiir ihr Kind wochentlich
gesetzliche Unterhaltsleistungen (Alimente), * die
den Grundbetrag des Arbeitslosengeldes in der
Lohnklasse I (derzeit 90 S) nicht erreichen, so
indert sich an der Hohe des zustehenden Karenz-
urlaubsgeldes nichts, da sie in diesem Fall als
fiir den Unterhalt des Kindes selbst iiberwiegend
aufkommend betrachtet wird. Erhilt sie jedoch
wochentlich Alimente in einem Ausmaf} von 90 S
oder mehr, dann kann sie nicht mehr als selbst
iiberwiegend fiir den Unterhalt des Kindes auf-
kommend betrachtet werden und es gebiihrt nur
mehr ein Karenzurlaubsgeld in der halben Hohe
des Arbeitslosengeldes, im vorliegenden Fall nur
136'90 S wochentlich (der halbe Grundbetrag

132 S, MZ 4'90 S, keine FZ).

Dieser Regelung zufolge erhilt bei bisher glei-
chem Arbeitsverdienst

a) eine Muttef, die keine Alimente
* erhilt, wochentlich .......... 300308,

b) eine Mutter, die wochentlich 89 S
Alimente erhilt, wochentlich . .
(30030 S ALG + 89 S Alimente)

c) eine Mutter, die wochentlich 90°S
Alimente erhilt, wochentlich. ..
(/2 Arbeitslosengeld 136'90 S +
Alimente 90 S).

Es liegt auf der Hand, daB eine solche Rege-
lung nicht befriedigen kann und einer Anderung
bedarf. Der neugefafite § 25 b sieht daher in sei-
nem Abs. 2 eine Regelung vor, derzufolge allein-
stehenden Miittern, die fiir ithr Kind Alimente
in einem Ausmafl erhalten, demzufolge sie nicht
mehr als {iberwiegend selbst fiir den Unterhalt
des Kindes aufkommend betrachtet werden kon-
nen, als Karenzurlaubsgeld das Arbeitslosengeld
ohne Familienzuschlag gebiihrt, vermindert um
den Betrag, um den der Alimentationsbetrag den
Grundbetrag der Lohnklasse I iibersteigt. Diese
Regelung bewirkt, wie aus nachstehendem Bei-
" spiel ersehen werden kann; dafl Miitter, die Ali-
mentationsleistungen in einem Ausmaf erhalten,
das den Betrag von 90S wdchentlich erreicht
oder iibersteigt, nicht schlechter gestellt werden
als Miitter, die keine Alimente erhalten.

Beispiel: Mutter, eingestuft in die hdchste

389°30 S,

226'908S.

Lohnklasse (sieche oben lit. a), erhilt 1508 Ali-.

mente. Auf Grund der vorgesehenen Regelung
gebiihren:

264'— S Grundbetrag

4908 MZ
26890 S
— 60'— S = Differenzbetrag, um den der Ali-

mentationsbetrag  (150S) den
Grundbetrag der Lohnklasse I
(90 S) iibersteigt.

20890 S

Dieser Mutter wiirden daher zur Bestreitung
des Lebensunterhaltes fiir sich und ihr Kind
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35890 S wochentlich zur Verfiigung stehen, wih-
rend ihr nach der bisherigen Regelung nur
28690 S - (Y2 Arbeitslosengeld 136'90S + Ali-
mente 1508) zur Verfiigung stehen.

Zu Ziffer 10:

Der Grund fiir die Erhohung der im § 25¢
genannten Betrige — es handelt sich so wie im
§ 25b um eine 25%ige Erh6hung — ergibt sich
aus der Begriindung zur Abinderung des § 25 b.

Zu Ziffer 11:

Diese Anderung ist durch die vorgesehene Ab-
inderung des § 25a Abs. 1 Z. 2 bedingt.

Die vorgesehene Erhshung der Frist von sie-
ben Tagen auf einen Monat soll die Miitter vor
dem Verlust eines dem Grunde nach bestehenden
Anspruches auf Karenzurlaubsgeld bewahren;
ferner soll die siebentigige Frist mit dem in der
Regel einmonatlichen Auszahlungszeitraum des
Karenzurlaubsgeldes und mit der fiir die riick-
-wirkende Auszahlung des Wochengeldes gelten-
den Frist von einem Monat in Einklang gebracht

werden. Durch diese Regelung sollen Hirten

vermieden werden, von denen vor allem Miitter
in lindlichen Gebieten und insbesondere im
Winter betroffen wurden, die sehr oft infolge
von Naturereignissen und ihrer physischen Ver-
fassung nach der Entbindung nicht in der Lage
waren, die siebentigige Frist einzuhalten.

Zu Ziffer 12:

Durch die Novellierung des § 36 Abs. 2 wird
den Arbeitslosen fiir den Fall der Ablehnung
ihres Antrages auf Zuerkennung von Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung die Mdglichkeit
der freiwilligen Weiterversicherung in der Kran-
kenversicherung gewahrt, indem nunmehr be-
stimmt wird, dafl die Frist zur Geltendmachung
des Rechts auf Weiterversicherung erst ab dem
Tage der Zustellung des ablehnenden Bescheides
zu laufen beginnt.

Zu Ziffer 13:

Hier wird lediglich festgelegt daf auch die
Vollmachten von - den Stempel- und Rechts-
gebiihren befreit sind.

Zu Ziffer 14:

Diese Anderung erweist sich als notwendig, da
Karenzurlaubsgeldbezieherinnen nicht als Ar-
beitslose im Sinne des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes anzusehen sind.

Kostenberechnung

Aus der Durchfithrung dieses Bundesgesetzes
entstehen nur hinsichtlich der Ziffern 7 bis 10
Mehrkosten. Bei Ziffer 9 fiir die ErhShung des
Mindestbetrages des Karenzurlaubsgeldes von

s
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- monatlich 400S auf 5008 rund;. 8 Millionen

Schilling, fiir die Verbesserung der Anrechnung
von Alimenten rund 1'3 Millionen Schilling und
bei Ziffer 10 fiir die Erhdhung der Freigrenzen

bei der Anrechnung von Einkommen auf das

Karenzurlaubsgeld rund 5°2 Millionen Schilling.

Aus der in den Ziffern 7 und 8 vorgesehenen
Novellierung werden Mehrkosten nur in gering-
fiigigem Ausmafl entstehen, da nur in Einzel-
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fillen Miitter neu in den Bezug von Karenz-
urlaubsgeid kommen werden. Die Kosten hiefiir
kénnen bei- einer Budgetierung fiir insgesamt
30.000 Karenzurlaubsgeldbezieherinnen im Jah-
resdurchschnitt 1967 wegen Geringfiigigkeit
aufler Betracht gelassen werden.

Fir die Gesamtkosten von rund 14'5 Millio-
nen Schilling ist bereits im Bundesfinanzgesetz
1967 Vorsorge getroffen.
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