983 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

983 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XI. GP.

23. 9. 1968

'R‘egiérungsvorlage.

Bundesgesetz vom XXXXXXX 1968
betreffend die Arbeitsmarktférderung
(Arbeitsmarktforderungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

ABSCHNITT I

Aufgaben der mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes betrauten Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung

§ 1. (1) Die Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung haben im Sinne einer aktiven Ar-
beitsmarktpolitik zur Erreichung und Aufrecht-
erhaltung der Vollbeschiftigung sowie zur Ver-
hiitung von Arbeitslosigkeit dadurch beizutragen,
dafl sie insbesondere

a) Personen bei der Berufswahl und bei

einem angestrebten Berufswechsel ‘beraten,

b) Personen bei der FErlangung eines Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatzes und bei der
Aufrechterhaltung ihrer Beschiftigung oder
Ausbildung behilflich sind,

¢) Dienstgebern bei der Beschaffung geeig-
neter Arbeitskrifte behilflich sind,

. d) eine allenfalls notwendige Anpassung an
die Erfordernisse des Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzes fordern.

(2) Die Dienststellen der *Arbeitsmarktver-
waltung haben, soweit dies zur Durchfiihrung
der in Abs. 1 genannten Aufgaben notwendig
ist, die Lage und die Entwicklung des’ Arbeits-
marktes und der Wirtschaft sowie die berufliche
Gliederung der Bevdlkerung nach Alter und Ge-
schlecht zu beobachten, hiefiir notwendige Unter-
lagen’ zu beschaffen, erfonderhche Aufzeichnun-
gen vorzunehmen und alle Mafiriahmen, die eine
stindige allgemeine Ubersicht gewihrleisten, zu
treffen sowie die gewonnenen Erkenntnisse bei
der Durchfithrung ihrer Aufgaben zu verwerten.
Sofern auf Grund der Bestimmungen des Bun-
desstatistikgesetzes 1965, BGBL Nr. 91, von den
sachlich zustindigen |Bundesm1mster1en ausge-

wertete Erhebungen uber die Entwicklung des

Arbeitsmarktes und “der Wirtschaft sowie die
berufliche  Gliederung der Bevdlkerung nach
Alter und Geschlecht vorliegen, sind diese heran-
zuziehen.

" (3) Die Landesarbeitsimter haben unter Zu-
grundelegung der Ergebnisse der Erhebungen
nach Abs. 2 und pach Anhdrung der Verwal-
tungsausschiisse (§ 44) jeweils fiir das kommende
Jahr das voraussichtliche Angebot und den vor-
aussichtlichen Bedarf an Arbeitskriften in ihrem
Landesarbeitsamtsbezirk zu ermitteln und unter
Beriicksichtigung der:- vorhandenen Arbeitsplitze
und Arbeitskrifte die fiir den Bereich: des Lan-
desarbeitsamtsbezirkes zur Erreichung der im
Abs. 1 genannten Aufgaben erforderlichen Mafi-
nahmen nach Maflgabe der bestehenden bundes-
gesetzlichen Vorschriften zu treffen.

(4) Die Landesarbeitsimter- haben in vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung fest-
zusetzenden Zeitabstinden, die nicht kiirzer sein
diirfen als ein Jahr, nach Anh6rung der Verwal-
tungsausschiisse eine Vorschau vorzunehmen

a) iiber -die zu- erwartenden Berufswiinsche
der Arbeitsuchenden und

" b) iiber die zu erwartenden offenen Stellen
einschlieflich der  Ausbildungsmdglich-
keiten, wobei insbesondere auch die Aus-
sichten in den einzelnen Berufen- zu be-
riicksichtigen sind.

(5) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat auf Grund der nach Abs. 3 und 4
erarbeiteten Unterlagen und nach Anhdrung des
Beirates. fiir - Arbeitsmarktpolitik (§ 41) eine
Gesamtanalyse zu erstellen und im Rahmen der
bestehenden gesetzlichen. Vorschriften entspre-
chende Mafinahmen fiir eine den wirtschaftlichen
Verhiltnissen angepafite Arbeitsmarktpolitik zu
treffen.

§ 2. Die Dienststellen der Arbeitsmarktver-
waltung haben die fiir Fragen der Sozial- und
Wirtschaftspolitik :mafigebenden Stellen iiber die
Lage und die Entwicklung des " Arbeitsmarktes
in ihrem Bereich in geexgneter Weise laufend zu
informieren,
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ABSCHNITT 11

Berufsberatung, Vermittlung von Lehrstellen
" und sonstigen Ausbildungsplitzen

Begriff

§ 3. (1) Unter Berufsberatung im Sinne dieses
Bundesgesetzes ist die Hilfe zu verstehen, die
Personen durch Berufsaufklirung und indivi-
duelle Beratung im Hinblick auf ihre Berufs-
wahl und ihr berufliches Fortkommen unter an-
gemessener Beriicksichtigung ihrer Fihigkeiten
und ihrer Verwendungsmoglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt geleistet wird.

(2) Fiir die Berufsberatung sowie die Vermitt-
lung von Lehrstellen und sonstigen Ausbildungs-
plitzen gelten nachstehende Richtlinien:

a) die Inanspruchnahme der Berufsberatung
und threr Vermittlungsdienste ist frei-
willig,

b) niemand kann gezwungeti werden, eine
angebotene Lehrstelle oder einen ange-
botenen Ausbildungsplatz anzutreten,

¢) niemand kann gezwungen werden, eine
ihm von der Berufsberatung empfohlene
" Person einzustellen,

d) die Berufsberatung und die Vermittlung
von Lehrstellen und Ausbildungsplitzen
sind unentgeltlich und unparteiisch durch-
zufithren,

€) bei der Berufsberatung sind die Berufs-
wiinsche und die berufliche Eignung des
Ratsuchenden zu beriicksichtigen, wobei
auch auf die wirtschaftliche Verwendungs-
moglichkeit Bedacht zu nehmen ist,

f) soweit zur Feststellung der Eignung des
Ratsuchenden eine psychologische oder
irztliche Untersuchung erforderlich ist,
bedarf es hiezu der Zustimmung des Rat-
suchenden, bei einem minderjihrigen auch
des Erziehungsberechtigten (§ 39 Jugend-
wohlfahrtsgesetz, BGBL. Nr. 99/1954),

g) auf die Vermittlung einer bestimmten
Lehrstelle, eines bestimmten Awusbildungs-
platzes oder einer bestimmten Person be-
steht kein Rechtsanspruch,

. h) auf die Vermittlung von Lehrstellen und
sonstigen Ausbildungsplitzen findet die
Vorschrift des § 10 lit. g sinngemif An-
wendung.

(3) Bei der Berufsberatung, insbesondere der
zur Schulentlassung kommenden Schiiler, ist Be-
dacht zu nehmen auf die im Sinne des § 2 des
Schulorganisationsgesetzes 1962, BGBl. Nr. 242,
getroffenen Mafinahmen der Schule.

Durchfiihrung der
Berufsberatung

§ 4. (1) Die Berufsbcratung ist von dem Ar-
beitsamt durchzufiihren, in dessen Bezirk der

Ratsuchende seinen ordentlichen Wohnsitz, in
Ermangelung eines solchen seinen  gewdhnlichen
Awufenthalt hat, bei den zur Schulentlassung
kommenden Schiilern allgemeinbildender Schulen
von dem Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Schule
gelegen ist, und bei einem eigens eingerichteten
Arbeitsamt, wenn die Grofle der Zahl der Rat-
suchenden die Einrichtung rechtfertigt.

(2) Sonderdienste der Berufsberatung kdnnen
vom Bundesministerium fir soziale Verwaltung, -
den Landesarbeitsimtern oder einem anderen
als dem sonst zustindigen Arbeitsamt fiir einen
iiber seinen Arbeitsamtsbezirk hinausgehenden
Bereich durchgefiilhrt werden, wenn die Beratung
eines bestimmten Personenkreises besondere
Qualifikationen des beratenden Personals erfor-
dert und die geringe Zahl der zu Beratenden
dieses Personenkreises die Einrichtung von ent-
sprechenden Sonderdiensten bei dem sonst zu-
stindigen Arbeitsamt nicht rechtfertigt.

(3) Zur Durchfithrung der Berufsberatung
sind in dem hiefiir erforderlichen Ausmafl ins-
besondere zu erstellen und zu fithren:

a) Vormerkungen {iiber die Ratsuchenden
hinsichtlich ihrer beruflichen Befihigung
und den angestrebten Beruf,

b) Vormerkungen iiber Auftrige zur Be-
setzung offener Lehrstellen und sonstiger
Ausbildungsplitze sowie iiber die Arbeits-
bedingungen und Voraussetzungen, unter
denen sie besetzt werden sollen,

¢) berufskundliche Unterlagen.

§ 5. (1) Den Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung obliegt es unter anderem, im Ein-
vernehmen mit den Schulleitungen fiir die Ab-
haltung einer berufsaufklirenden. Unterrichtung
durch Berufsberater in der Schule zu sorgen,
und zwar fiir Schiiler

a) der 8. Schulstufe der Volks— Haupt- und
Sonderschulen,

b) niedrigerer Schulstufen der. Volks-, Haupt-
und Sonderschulen, sofern sie durch den .
Besuch dieser Schulstufe das neunte Jahr
der allgemeinen Schulpflicht erfiillen,

c) des Polyvechnischen Lehrganges.

(2) Dariiber hinaus haben die Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung auf Ersuchen der
Schulbehrde Fachleute zur Erginzung. des be-
rufsorientierenden Unterrichtes im = Polytech-
nischen Lehrgang zur Verfiigung zu stellen.und
die Schule iiber deren Wunsch bei generellen
Mafinahmen der Berufswahlvorbereitung, wie
Fithrungen in berufskundliche Ausstellungen, in
Betriebe und zu Filmveranstaltungen, Zu unter-
stiitzen,

(3) Die Vorschrlften dér Abs. 1' und 2 mit
Ausnahme der den Polytechnischen Lehrgang
betreffenden Bestimmungen gelten - sinngemif
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hinsichtlich der allgemeinbildenden héheren
Schulen beziiglich entsprechender Mafinahmen
fiir die Schiiler der beiden letzten Schulstufen.

§ 6. (1) Zu Beginn des Schul}ahres haben die
Volks-, Haupt- und Sonderschulen. sowie dxe
Polytechnischen Lehrginge alle im § 5 Abs.
unter lit. a 'bis ¢ genannten Schiiler dem nach
dem Standort der Schule zustindigen Arbeitsamt
nich Mafigabe des Abs. 4 zu melden.

(2) Die allgemeinbildenden hoheren Schulen
haben jene Schiiler, die nach Erfilllung ihrer
Schulpflicht die Schule verlassen, sobald dies be-
kannt wird, und iiberdies die Schiiler der beiden
. letzten Schulstufen zu Beginn des Schuljahres
dem nach dem Standort der Schule zustindigen
Landesarbeitsamt nach Mafigabe des Abs. 4 zu
melden.

(3) Die berufsbildenden mittleren und hoheren
Schulen haben alle vorzeitig ausscheidenden
Schiiler dem nach ihrem Standort zustindigen
Arbeitsamt nach Maflgabe des Abs. 4 zu melden.

(4) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat die Form der Meldungen und die
inhaltliche Gestaltung der Formulare der Berufs-
beratungskarten im Einvernchmen mit dem
Bundesministerium fiir Unterricht, soweit davon
land- und forstwirtschaftliche Schulen betroffen
sind, im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Land- und Forstwirtschaft, festzusetzen.

(5) Die in den Abs. 1 und 2 genannten Schulen
haben bei Vorliegen einer schriftlichen Einver-
stindniserklirung des Erziehungsberechtigten
(§ 39 Jugendwohlfahrtsgeset’z "BGBL. Nr. 99/
1954) der Schiiler ein Lehrergutachten und,
sofern vorhanden, auch ein Schularztgutachten
iiber die betreffenden Schiiler dem zustandlgen
Arbeitsamt - beziehungsweise ~Landesarbeitsamt
fiir Zwedke der individuellen Berufsberatung zur
Verfiigung zu stellen. '

§ 7. (1) Die Dlenststcllcn der Arbeltsmarkt—
verwaltung haben ein Berufsberatungsgutachten
zu erstellen und an andere Stellen weiterzu-
geben, wenn dies durch gesetzliche Vorschriften
angeordnet ist.

(2) Uberdies haben die Dxenststellen der Ar-
beitsmarktverwaltung iiber Wunsch des Rat-
suchenden, - bei einem  minderjihrigen iiber
Wunsch des Erziehungsberechtigten (§ 39 Ju-
gendwohlfahrtsgesetz, BGBl.- Nr. 99/1954), ein
Berufsberatungsgutachten zu erstellen, dessen
Weitergabe an andere Stellen nur mit Zustim-
mung der vorgenannten Personen zulissig ist.

(3) Alle bei Durchfithrung der Berufsberatung
ausschlieflich aus der amtlichen Titigkeit be-
kanntgewordenen Tatsachen unterliegen der Ge-
heimhaltung, soweit
Interesse einer Gebietskorperschaft oder der
Parteien geboten erscheint (Art. 20 Abs. 2
B-VG.). »

ihre Geheimhaltung im’
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§ 8. (1) Zur Durchfithrung der Berufsberatung
sind solche Personen heranzuzichen, welche die
personliche Eignung haben und auf Grund ihrer
Vorbildung die -erforderlichen fachlichen Voraus-
setzungen besitzen.

{2) Das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung hat fiir die fachliche Ausbildung und Fort-
bildung der in der Berufsberatung titigen Per-
sonen durch geeignete Schulungsmaﬁmhmen zu
sorgen.

ABSCHNITT II
Arbeitsvermittlung
Begriff
§ 9. (1) Arbeitsvermittlung im Sinne dieses
Bundesgesetzes ist jede Titigkeit, die darauf ge-
richtet ist, Arbeitsuchende mit Dienstgebern zur
Begriindung von Dienstverhiltnissen oder mit
Auftraggebern (Zwischenmeistern, Mittelsper-
sonen) zur Begriindung von Heimarbeitsverhilt-
nissen. im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960,
BGBIl. Nr. 105/1961, zusammenzufiihren, es sei
denn, dafl diese Titigkeit nur gelegentlich, un-
entgeltlich oder auf Einzelfille beschrinkt aus-
geiibt wird. Unter den Begriff Arbeitsvermitt-
lung fillt auch die Vermittlung von Arbeit-
suchenden von Usterreich in das Ausland und
vom Ausland nach Usterreich.

(2) Unentgeltlich im Sinne des Abs. 1 ist die
Titigkeit der Arbeltsvermlttlung, wenn sie nicht
auf Gewinn gerichtet ist und ohne sonstigen
wirtschaftlichen Nutzen ausgelibt wird.

(3) Als Tirtigkeit im Sinne des Abs. 1 gilt auch
die Herausgabe und der Vertrieb sowie der Aus-
hang von Listen iiber Stellenangebote und
Stellengesuche einschlieflich der den - Listen
gleichzuachtenden Sonderdrucke und Ausziige
aus periodischen Druckschriften. Die Aufnahme
von Stellenangeboten und Stellengesuchen in
Zeitungen, Zeitschriften, Fachblittern und
ihnlichen periodisch  erscheinenden Druck-
schriften wird hiedurch nicht eingeschrinke, es
sei. denn, dafl die Verdffentlichung von Stellen-
angeboten und Stellengesuchen der Hauptzweck
des Druckwerkes ist. Die Verdffentlichung von
Stellenangeboten fiir eine Beschiftigung im Aus-
land bedarf jedoch der vorherigen Zustimmung
des zustindigen Landesarbeitsamtes. Zustindig
ist das Landesarbeitsamt, in dessen Bereich die
Druckschrift hergestellt - wird. Die Zustimmung
zur Verdffentlichung ist zu erteilen, wenn durch
das Stellenangebot Arbeitskrifte gesucht werden,
an denen im Inland kein Mangel besteht.

(4) Als Titigkeit im Sinne des Abs. 1 gilt
des weiteren auch die Zurverfiigungstellung von
Arbeitskriften an Dritte, sofern demjenigen, der
die Arbeitskrifte zur Verfiigung stellt, diesen
gegeniiber
kommen, ohne dafl er entsprechende Pflichten,
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insbesondere das wirtschaftliche Wagnis, auf
lingere Dauer und unabhingig davon iiber-
nimmt, ob eine Beschiftigung nachgewiesen
werden kann, '

(5) Jede -auf Arbeitsvermittlung gerlchtete
Titigkeit, ' die durch die- Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes oder andere gesetzliche' Vor-
schriften nicht gedeckt wird, ist untersagt. :

§ 10. Fiir die Arbéitsvermittlung gelten nach-

stehende Richtlinien:

a) die Inanspruchnahme der Arbeitsvermitt-

lung ist freiwillig,

b) niemand kann gezwungen werden, eine
ihm angebotene Arbeit anzunehmen — die
"Bestimmungen des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958, BGBL Nr. 199, werden
hiedurch nicht beriihrt,

¢) niemand kann gezwungen werden, eine
angebotene Arbeitskraft einzustellen,

d) die Arbeitsvermittlung hat dahin zu wir-
ken, dafl = Arbeitsuchenden offene Stellen
nachgewiesen werden und die Dienstgeber
die angeforderten Arbmtkrafte erhalten
kénnen,

¢) die’ Arbeitsvermittlung ist unentgeltlich
und unparteiisch durchzufiihren,

f) bei der Arbeitsvermittlung sind die Fihig-|

keiten, Wiinsche, die psychische und
physische Eignung und die sozialen Ver-
hiltnisse des' Arbeitsuchenden - einerseits
und die Wiinsche des Dienstgebers und die
Erfordernisse des Arbeltsplatzes anderseits
zu beriicksichtigen,

Arbeitsuchende diirfen nur zu Arbeiten
vermittelt werden, die ihren korperlichen
Fihigkeiten angemessen sind, ihre Gesund-
heit und Sittlichkeit nicht gefihrden und

~—

g

angemessen entlohnt sind; wobeil als ange- |

messen eine Entlohnung dann gilt, wenn
sie den jeweils anzuwendenden kollektiv-
vertraglichen beziehungsweise gesetzlichen
Bestimmungen entspricht,

h) soweit  zur Feststellung ‘der ‘Eignung des
‘Arbeitsuchenden eine irztliche beziehungs-
weise psychologische Untersuchung erfor-
derlich ist, bedarf es hiezu der Zustimmung

- des Arbeitsuchenden, bei einem minder-
jihrigen auch seines Erziehungsberechtig-

ten (§ 39 Jugendwohlfahrtsgesetz, BGBI.-

Nr. 99/1954),

i) ein Rechtsanspruch auf Vermittlung eines
bestimmten Arbeitsplatzes oder einer be-
stimmten Arbeitskraft besteht nicht.

§ 11. (1) Eine Vermittlung in einen von Streik
oder Aussperrung betroffenen Betrieb sowie die
Vermittlung von streikenden oder ausgesperrten
Dienstnehmern ist -unzulissig.

(2) Das nach dem Standort des Betriebes zu-
stindige Arbeitsamt ist durch die zustindigen

Beilagen

Interessenvertretungen - der Dienstgeber von
einer verfiigten Aussperrung und durch die
zustindigen Interessenvertretungen der Dienst-
nchmer von dem Ausbruch eines Streiks, sofort
nachdem die Tnteressenvertretungen von der
Aussperrung beziehungsweise dem Streik Kennt-
nis erlangt haben, auf kiirzestem Wege zu ver-
stindigen. In gleicher Weise ist. von der Beendi-
gung einer Aussperrung oder eines Streiks Mit-
tellung zu machen.

Durchfiihrung der Arbeits-
vermittlung

§ 12 Die Arbeitsvermittlung ist von dem Ar-
beitsamt, in dessen Bezirk der Arbeitsuchende
seinen ordentlichen Wohnsitz, in Ermangelung
eines solchen- seinen gewdhnlichen Aufenthalt
hat, durchzufithren. Abweichend davon kdnnen
Sonderdienste der Arbeitsvermittlung vom Bun-
desministerium  fiir soziale Verwaltung, den
Landesarbeitsimtern oder einem anderen als
dem sonst zustindigen Arbeitsamt fiir einen
Uber seinen Arbeitsamtsbezirk hinausgehenden
Bereich durchgefiihrt werden, wenn die Arbeits-
vermittlung eines bestimmten Personenkreises
besonders qualifiziertes Vermittlungspersonal er-
fordert oder die geringe Zahl der zu Vermitteln-
den dieses Personenkreises die Einrichtung von
entsprechenden Sonderdiensten bei dem sonst
zustindigen Arbeitsamt nicht rechtfertigt.

§ 13. (1) Zur Durchfithryng der Arbeitsver-
mittlung sind in dem hiefiir erforderlichen Aus-
maf} insbesondere zu erstellen und zu fithren:

‘a) Vormerkungen iiber die Arbeitsuchenden,
ithre berufliche Befihigung und Erfahrung
sowie iiber die angestrebte Beschiftigung,

b) Vormerkungen _iiber Auftrige zur Be-
setzung offener Stellen oder Ausbildungs-
stellen, iiber die Voraussetzungen, unter
denen sie besetzt werden sollen, und iiber-
die - Arbeitsbedingungen,

"¢} Unterlagen iiber Betriebe.

(2) Die Dienststellen der Arbeitsmarktver-
waltung haben fiir eine Verdffentlichung ge-
meldeter freier Arbeitsplitze und Ausbildungs-
stellen sowie der Arbeitsgesuche zu sorgen,
soweit dies zur erfolgreichen Durchfiihrung der
Arbeitsvermittlung zwedkmifig und unter Be-
riicksichtigung ~ des damit verbundenen Auf-
wandes gerechtfertigt erscheint.

§ 14. Alle bei Durchfiihrung der Arbeits-
vermittlung ausschliefilich aus der amtlichen
Titigkeit bekanntgewordenen Umstinde und
Tatsachen wunterliegen der Geheimhaltung, so-
weit ihre Geheimhaltung im Interesse einer Ge-
.bietskbrperschaft oder der Parteien. geboten er-
scheint.

§ 15. (1) Zur Durchfithrung der Arbeitsver-
mittlung sind solche Personen heranzuziehen,
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die auf Grund ihrer beruflichen Titigkeit oder
Vorbildung die efforderliche fachliche und iiber-
dies die notwendige personliche Eignung haben.

(2) Die Vorschrift des § 8 Abs. 2 findet sinn-
gemifi Anwendung.

§ 16. Das Bundesministerium fiir soz1ale Ver-
waltung hat nach Anhdrung des Beirates fiir
Arbeitsmarkipolitik  zu verordnen, dafl Per-
sonengruppen, derén Vermittlung im Hinblick
auf ihre persdnlichen Verhiltnisse, wie kérper-
liche oder psychische Behinderung oder vor-
zeitige Auflésung des ' Lehrverhiltnisses ohne
eigenes Verschulden, erschwert ist, bei der Ar-
beits- und Lehrstellenvermittlung besonders zu
beriicksichtigen sind; hiedurch darf jedoch die
Vermittlung geeigneter Arbeitskrifte auf freie
Arbeitsplitze oder Lehrstellen nicht - beein-
wrichtigt werden. Gesetzliche Regelungen iiber
die bevorzugte Arbeitsvermittlung werden' hie-

durch nicht berithre,

Einrichtungen zur Arbeitsver-
mlttlung auflerhalb der Arbeits-
marktverwaltung

§ 17. (1) Abweichend von der Vorschrlft des
" § 12 kann Arbeitsvermittlung auch von kari-
tativen FEinrichtungen mafigeblicher Bedeutung
sowie von den gesetzlichen Interessenvertretun-
gen und kollektivvertragsfihigen Berufsvereini-
gungen hinsichtlich ihrer Mitglieder unter nach-
stehenden Bedingungen ausgeiibt werden:
a) die Ausiibung der Arbeitsvermittlung hat
entsprechend den’ fiir die Arbeitsvermitt-

lung gemif § 10 gelvenden Richtlinien zu |

erfolgen und ist dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung anzuzeigen,

b) das "Ausmaf der Vermittlungstitigkeit
muf sich, verglichen mit dem Ausmaff der
den genannten Institutionen obhegenden

einzelnen ‘wesentlichen Aufgaben, in jenen |
Grenzen halten, die diese Vermittlungs- |

titigkeit als germgfuglg erscheinen lassen.

(2) Der Abs. 5 gilt mit der Mafigabe, daf} die

Vermittlungstitigkeit zu untersagen ist, wenn bei

ihrer Durchfithrung wiederholt oder in grober

Weise gegen die Vorschriften dieses Bundes-
gesetzes verstoflen wurde.

(3) Dariiber hinaus kann das Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung auf Antrag auch
anderen Einrichtungen die Durchfiihrung der un-
entgeltlichen Arbeitsvermittlung fiir bestimmte
Berufsgruppen iibertragen, wenn hiefiir ein Be-
. darf nicht nur fiir einen verhiltnismiflig kurzen
Zeitraum besteht und es die Besonderheit der
Arbeitsvermittlung in . diesen Berufsgruppen
zweckmiflig erscheinen lifit. Uberdies muf} die
Gewihr dafiir gegeben sein, daB der Antrag-
steller die fiir eine erfolgreldne Vermittlung in
diesen- Berufsgruppen notigen Voraussetzungen
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aufweist und die unentgeltliche Arbeitsvermitt-
lung gemiff den fiir- die Arbeitsvermittlung
geltenden Richtlinien (§ 10) und im Einklang
mit den sonstigen Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes durchfiithren wird. Vor der Ubertragung
ist der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik zu horen.

(4) Die Ubertragung der unentgeltlichen
Arbeitsvermittlung kann mit Auflagen verbun-

den werden, die die Einhaltung der Bestimmun-

gen dieses Bundesgesetzes sicherstellen sollen.

(5) Die Ubertragung ist vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung zu widerrufen, wenn

die * Voraussetzungen, die ‘hiefiir mafigebend

waren, nicht mehr vorliegen, ferner dann, wenn
bei der Durchfiilhrung der unentgeltlichen Ar-
beitsvermittlung gegen die Vorschriften dieses

Bundesgesetzes oder gegen die sich aus den Auf- -

lagen (Abs. 4) ergebenden Verpﬂ1chtungen
wiederholt oder in grober Weise verstoflen
wurde oder andere 6ffentliche Interessen verletzt
worden sind..

§ 18. (1) Das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung hat auf ‘Antrag die Ausiibung der
entgeltlichen Arbeitsvermittlung, das ist im
Sinne dieses Bundesgesetzes die auf Gewinn ge-
richtete Arbeitsvermittlungstitigkeit, physischen
Personen ausnahmsweise fiir eine, mehrere oder
alle der nachstehenden Vermxttlungsarten zu be-
willigen:

a) Konzertvermittlung, das ist die Vermitt-
lung von Personen, die bei Instrumental-
oder Vokalkonzerten, Gesangs- -oder ande-
ren Vortrigen oder Darbietungen, an denen

_ein Interesse der Kunst oder Wissenschaft
besteht, mitwirken,

b) Artistenvermittlung, das ist die Vermltt-
lung von Personen, die artistische oder
artistisch-kiinstlerische Leistungen erbrin-
gen,

c) Buhnenvermlttlung, das ist die Vermlttlung
_von Personen, die biithnenkiinstlerische
- Leistungen erbrmgen,

.d) Filmvermittlung, das ist die VermlttIung

von Personen, die filmkiinstlerische Leistun-

gen erbringen, }

-€) Musikervermittlung, das ist die Vermittlung
von Personen, die allein oder in Gruppen
als Musiker titig werden.

Vor der Entscheidung iiber den Antrag ist der
Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik anzuhgren.

(2) Die Ausiibung der entgeltlichen Arbeitsver-

mittlung darf nur bewilligt werden, wenn

a) der Antragsteller die 8sterreichische Staats-
biirgerschaft besitzt,

b) die Gewihr gegeben erschemt dafl der An-
tragsteller die entgelthche Arbeitsvermitt-
lung im Einklang mit den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes durchfiihren wird, und

2
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¢) ein Bedarf hiezu nicht nur fiir einen ver-
hiltnismiflig kurzen Zeitraum besteht.-

(3) Fur die Durchfithrung der entgeltlichen
Arbeitsvermittlung miissen eigene Geschifts-
riume zur Verfiigung stehen. Diese Geschifts-
riume diirfen nicht mit Riumen in unmittel-
barer Verbindung stehen, in denen eine andere
selbstindige Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird.

(4) Die Bewilligung der entgeltlichen Arbeits~
vermittlung ist mit Auflagen zu verbinden, die
die Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes sicherstellen sollen.

(5) Auf Verlangen ist dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung, dem zustindigen Landes-
arbeitsamt sowie dem zustindigen Arbeitsamt
Einsicht in die Aufzeichnungen und sonstigen
Unterlagen iiber die Vermictlungstatigkeit zu
gewihren und tiiber diese Titigkeit jede ver-

- langte Auskunft zu erteilen:

(6) Die Bewilligung ist vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen, die hiefiir mafgebend
waren, nicht mehr vorliegen, ferner dann, wenn

bei der Durchfiihrung der entgeltlichen Arbeits-

vermittlung gegen die Vorschriften dieses Bun-
desgesetzes oder gegen die sich aus den Auflagen
(Abs. 4) ergebenden Verpflichtungen wiederholt
oder in grober Weise verstoflen wurde oder

andere 6ffentliche Interessen verletzt worden |

sind.

(7) Abweichend von der Vorschrift des Abs, 2
lit. a ist- Auslindern gegen Nachweisung der
materiellen Gegenseitigkeit durch den Staat, dem
sle angehdren, die Durchfiithrung der entgeltlichen
Arbeitsvermittlung zu bewilligen.

ABSCHNITT IV,
Arbeitsmarktpolitische Férderungsmainahmen

BeihilfenzurFérderungder Erlan-
gung von Arbeits- oder Ausbil-

.dungsplatzen oder zur Slcherung

einer Beschiftigunyg

§ 19. (1) Zur Erlangung eines Arbeits- oder
Ausbildungsplatzes oder zur Sicherung einer Be-
schiftigung oder Ausbildung konnen Beihilfen
gewilirt werden, um

a) die berufliche Ausbildung in einem Lehr-
beruf zu erleichtern,

b} eine Ein-, Um- oder Nachschulung oder
eine unter lit, a nicht erfaflte berufliche
Ausbildung zu erleichtern, eine Arbeitser-
probung, eine Berufsvorbereitung oder ein
Arbeitstraining zu ermdglichen und eine
Weiterentwicklung im Beruf zu férdern,

c) Vorstellungen und Bewerbungen zZu  er-
leichtern,

Beilagen

dy Reisen und Ubersiedlungen, die mit dem
Arbeitsantritt im Zusammenhang stehen
zu.erleichtern, ;

e) die Fiithrung eines getrennten Haushaltes
zu erlexchtern,

f) bei der Beschaffung von Arbextsklexdung
und Arbeitsausriistung sowie Behinderten
bei der Beschaffung von Arbeitsplatzaus-
riistung zu helfen,

g) den Zeitraum, der zwischen dem Antritt
einer neuen Beschiftigung und der ersten
Lohnauszahlung liegt, iberbriicken zu
helfen.

(2) Beihilfen gemdfl Abs. 1 kdnnen an be-
ziehungsweise fiir Personen gewdhrt werden,

a) die einen Beruf erlernen,

b) die beschiftigungslos sind,

¢) die eine . qualifiziertere oder produktivere
Beschaftxgung anstreben,

d) die selbstand1g erwerbstitig sind und sich
fiir eine unselbstindige Beschiftigung aus-
bilden lassen, weil sie ihren Betrieb als
Folge von Strukturinderungen aus wirt-
schaftlichen Griinden einzustellen gezwun-
gen sind,

e) deren Arbeitsplitze von einer Betriebsein-
stellung, -einschrinkung oder -umstellung
betroffen sind oder in nichster Zeit nach-
weislich betroffen werden, oder

f) die auf Grund einer Minderung der kérper-
lichen oder geistigen Leistungsfihigkeit
eine Erwerbstat1gke1t nicht ohne solche
Beihilfen

" aa) aufnehmen oder

bb) beibehalten kdnnen.

(3) Fiir Dienstnehmer, denen die Teilnahme
an Mafnahmen gemiff Abs. 1 lit.'b vom zustin-
digen Arbeitsimt bewilligt wurde, kann bei nur
teilweiser Freistellung von der Dienstleistung
zwischen dem Dienstgeber und dem Dienst-
nehmer eine vom Kollektivvertrag abweichende
Vereinbarung iiber die Aliquotierung der Beziige

entsprechend der gelelsteten Arbeitszeit getroffen’
werden.

§ 20. (1) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit.' a
kénnen den Beihilfenwerbern als Zuschiisse  zu
den Kosten der Berufsausbildung in einem Lehz-
beruf je .nach der Lage des Falles in' Form von
laufenden Beihilfen, als einmalige Beihilfe oder
in beiden Formen gewihrt werden, wenn chne
Gewihrung einer Beihilfe die Moglichkeit der
Ausbildung in Frage gestellt wire. Ob die Ge-
wihrung einer laufenden oder einer einmaligen
Beihilfe oder ob die Gewihrung der Beihilfen
beider Formen in Betracht kommt und die Hohe
derselben richtet sich nach den persénlichen Ver-
hiltnissen des Beihilfenwerbers. Als-laufende Bei-
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hilfe kann ein Zuschuff bis zu 500 S monatlich,
als einmalige Beihilfe kann entweder einmal fiir
die gesamte Dauer der Lehrzeit oder einmal je
Lehrjahr ein Zuschuf} bis zu 1000 S gewihrt wer-
den. Sollte auf Grund geinderter wirtschaftlicher
Verhiltnisse mit den festgesetzten Hochstsitzen
das Auslangen nicht mehr gefunden werden, so
hat das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Finanzen unter Bedachtnahme darauf
entsprechende neue Hochstgrenzen festzuserzen.

(2) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. b kénnen
den Bethilfenwerbern gewihrt werden als Zu-
schiisse

a) zu den Teilnahme- und Beitragskosten,

b) zu den Reise-, Unterkunfts- und Verpfle-
gungskosten,

) zur Deckung des Lebensunterhaltes,

d) zur Deckung der. erhthten Kosten des
Lebensunterhaltes bei einer allenfalls er-
forderlichen getrennten Haushaltsfﬁhrung
bis zur Dauer eines Jahres, -

und zwar im Falle der lit. ¢ in der H8he von
hochstens 80 v. H. des letzten Bruttoarbeitsent-
geltes, mindestens jedoch in der Hohe des sich
im Falle der Arbeitslosigkeit in diesem Zeitpunkt
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958
ergebenden Arbeitslosengeldes. Fiir den Fall, dafl
ein Bruttoarbeitsentgelt nicht gegeben ist, gilt
als Bruttoarbeitsentgelt das niedrigste kollektiv-
vertragliche Bruttoarbeitsentgelt eines = iiber
18 Jahre alten mit leichten Titigkeiten beschif-
tigten Metallhilfsarbeiters gemif dem lohnrecht-
lichen Teil zum Kollektivvertrag fiir eisen- und
metallerzeugende und -verarbeitende - Industrie
und Gewerbe Usterreichs. Innerhalb der in den
vorangehenden Sitzen bezeichneten Grenzen ist
der Zuschufl unter Beriicksichtigung der persdn-
lichen Verhiltnisse des Teilnehmers und des Be-
darfes der Wirtschaft an Arbeitskriften mit den
durch die beabsichtigte Schulung erreichbaren
Qualifikationen jeweils so festzusetzen, dafl die
im § 19 Abs. 1 lit. b genannten Ziele erreicht
werden kdnnen. In den Fillen der lit. a, b und
d kdnnen Zuschiisse unter Bedachtnahme auf die
persdnlichen Verhiltnisse des Teilnehmers bis
zur Hohe der tatsichlich entstehenden Kosten
gewihrt werden.

(3) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. ¢ kénnen

den Beihilfenwerbern als Zuschiisse zu den not-
wendigen Vorstellungs- und Bewerbungskosten
bis zur tatsichlich entstehenden Hohé gewihrt
~werden, wenn ohne eine solche Beihilfe eine
Vorstellung oder Bewerbung im Hinblick auf
die persénlichen Verhiltnisse des Beihilfenwer-
bers nicht moglich wire.

(4) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. d kdnnen
den Beihilfenwerbern als Zuschiisse zu den
Kosten der Reise und der Ubersiedlung nach

dem neuen Aufenthaltsort bis zur tatsichlich
entstehenden Hohe gewihrt Werden, wenn zur
Erlangung eines Arbeits- oder eines Ausbildungs-
platzes ein Wechsel des Aufenthaltsortes notwen-
dig ist, die voraussichtliche Dauer der Beschifti-

gung und die persdnlichen Verhiltnisse des Bei- -

hilfenwerbers dies rechtfertigen. Solche Beihilfen
koénnen auch als Zuschiisse zu den Reise- und
Ubersiedlungskosten der Familienangehrigen,
die zur Fortsetzung oder Aufnahme der Haus-
gemeinschaft an den neuen Aufenthaltsort mit-

reisen oder nachfolgen, gewihrt werden, wenn

die fiir. die Beihilfengewihrung an den Arbeit-
nehmer erforderlichen Voraussetzungen sinn-
gemifl gegeben sind und ihre Unterkunft ge-
sichert ist.

(5) Beihilfen gemaﬁ § 19 Abs. 1 [it. e konnen
den Beihilfenwerbern als Zuschiisse zur Deckung
der erhdhten Kosten des Lebensunterhaltes, die
durch die Notwendigkeit, einen getrennten
Haushalt zu fithren, verursacht sind, bis zu
einem Jahr nach Aufnahme der Beschiftigung
gewihrt werden, wenn die persdnlichen Verhilt-
nisse des Beihilfenwerbers dies erfordern und
wenn anzunehmen ist, dafl das Dienstverhiltnis
voraussichtlich linger als ein Jahr dauern wird
und nicht durch eine vertragliche Regelung eine
Entschidigung fiir eine getrennte Haushalts-
filhrung vorgesehen ist.

(6) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. f konnen
den Beihilfenwerbern zur Beschaffung der not-
wendigen  Arbeitskleidung, Arbeitsausriistung
und Arbeitsplatzausriistung entweder als unver-

zinsliches Darlehen oder als Zuschufl gewihre

werden, wenn der Beihilfenwerber nicht iiber
die zur Beschaffung erforderlichen Mittel ver-
fiigt und dadurch die Arbeitsaufnahme in Frage
gestellt wire. Als Darlehen kann ein Betrag bis
zur Hohe der Anschaffungskosten, riickzahlbar
in gleichen Monatsraten, lingstens innerhalb
eines Jahres, gerechnet ab dem Tage der ersten
Lohnzahlung, - gewihrt werden. Als Zuschuf§
kann die Beihilfe, und zwar bis zur halben Héhe

der Anschaffungskosten, dann gewidhrt werden,

wenn die Riickzahlung eines gewihrten Dar-
lehens im Hinblick auf die persénlichen Verhilt-

‘nisse des Beihilfenwerbers eine besondere Hirte

darstellen wiirde.

(7) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. g kénnen
den Beihilfenwerbern als unverzinsliches Dar-
lehen zur Uberbriickung des Zeitraumes, der
zwischen dem Antritt einer neuen Beschiftigung
und der ersten Lohnauszahlung liegt, gewihrt
werden, wenn sie nicht iiber die zur Bestreitung
des Lebensunterhaltes erforderlichen Mittel in
diesem Zeitraum verfiigen. Als Darlehen kann
ein Betrag bis zur Hohe des fiir diesen Zeitraum
gébithrenden Entgelts gewihrt werden, riickzahl-
bar lingstens innerhalb von drel Monaten, ge-
rechnet ab dem Tage der ersten Lohnauszahlung.
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§ 21. (1) Inhabern von Betrieben, die Mafl-|

nahmen gemifl § 19 Abs. 1 lit. b im eigenen
Interesse durchfithren, kénnen Zuschiisse bis

zu 50 v. H. des ihnen entstechenden Personal-}
und Sachaufwandes als: Beihilfen gewihrt wer- |
den. Bei der Festsetzung der Hohe des Zuschusses |

ist auf den Nutzen, der sich fiir die Betriebe
aus der Durchfithrung' der Mafinahmen ergibt,
und die finanziellen Moglichkeiten der Betrlebe
Bedacht zu nehmen.

(2) Inhabern von Betrieben, die Mafinahmen
gemifl § 19 Abs. 1 lit. b iiber Ersuchen einer
Dienststelle der Arbeitsmarktverwaltung nicht
oder nicht ausschliefilich im . eigenen Interesse
durchfijhren, kdnnen Zuschiisse bis zur Hohe
des ihnen entstehenden Personal- und Sachauf-
wandes als Bethilfen gewihrt werden.

(3) Einrichtungen, die Mainahmen gemifl § 19
Abs. 1 lit. a oder b durchfiihren, kénnen Zu-

- schiisse bis zur Hdhe des ihnen entstehenden

Personal- und Sachaufwandes als Beihilfen ge-
wihrt werden. Von anderen Stellen fiir diese
Zwecke gewihrte finanzielle Mittel sind bei der
Festsetzung der Hohe des Zuschusses zu beriick-
sichtigen.

(4) Die Gewahrung der Beihilfen kann mit
Auflagen verbunden werden, um den mit den
Beihilfen angestrebten Erfolg
sichern. ‘

§ 22. Dem Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung obliegt es, im Finvernehmen mit den
Bundesministerien fiir Finanzen, fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie und fiir Land- und Forst-
wirtschaft Richtlinien dariiber zu erlassen, in
welcher Weise die persdnlichen Verhiltnisse des
Beihilfenwerbers bei Gewihrung einer der im
§ 19 Abs. 1 und § 27 Abs. 1 genannten Beihil-
fen zu berlicksichtigen sind und inwieweit diese
Verhiltnisse fiir die Bemessung der Dauer und
Hbhe ausschlaggebend sind.

§ 23.. (1) Auf Beihilfen gemif} §§ 19 und 20
besteht kein Rechtsanspruch. ‘

(2) Fiir den gleichen Zweck gev;r'éhrte Beihilfen
sind bei Gewdhrung von Beihilfen nach den Vor-

schriften dieses Abschnittes zu  beriicksichtigen.

§ 24. (1) Begehren um Gewihrung einer Bei-
hilfe gemidfl §§ 19 und 20 sind bei dem nach dem
ordentlichen Wohnsitz, in Ermangelung eines
solchen bei dem nach dem gewdhnlichen Aufent-
halt des Beihilfenwerbers zustindigen Arbeits-
amt einzubringen, sofern es sich um eine Ein-
richtung oder einen Betrieb handelt, bei dem
nach dem Standort der Einrichtung beziehungs-
weise des Betriebes zustindigen Arbeitsamt, so-
fern der Arbeitsplatz aber -auflerhalb des Stand-
ortes der Einrichtung oder des Betriebes gelegen
ist, bei dem Arbeitsamt, in dessen Sprengel der
Arbeitsplatz liegt.

tunlichst * zu}

(2) Uber Begehren um Gewihrung von Bei-
hilfen befindet nach Anh8rung des Verwaltungs-

“ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-

fall den Betrag von 200.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt; in allen anderen Fillen
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im Einvernehmen mit den Bundesministerien fiir
Finanzen, fir Handel, Gewerbe und Industrie
und fiir Land- und Forstwirtschafc.

(3) Anliflich der Gewihrung einer Beihilfe
ist zu vereinbaren, dal der Empfinger einer Bei-
hilfe, der ihren Bezug vorsitzlich oder grob
fahrlissig durch unwahre Angaben oder Ver-
schweigung ' mafligebender Tatsachen herbeige-
fithrt hat, zum Ersatz des unberechtigt Empfan-
genen verpflichtet ist.

§ 25. (1) Personen, die von den im § 19
Abs. 1 lit. b genannten Mafinahmen erfaflt sind
und hiefiir eine Beihilfe gemifl.§ 20 Abs. 2 lit. ¢
bezichen, sind, sofern entweder ihr Anspruch auf
Entgelt aus einem Beschiftigungsverhilenis, weil
sie sich einer solchen Mafinahme unterziehen,
oder ihre Pflichtversicherung wegen Urlaubes
ohne Entgeltzahlung erloschen ist, weiterhin in
der Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und Pen-
sionsversicherung pflichtversichert, sofern - diese
Versicherungen nicht auf Grund anderer Voraus-
setzungen bestehen. Auf diese Pflichtversicherun-
gen finden die einschligigen Vorschriften des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 und des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes mit der
Mafigabe Anwendung, dafl als Dienstgeber die
Triger der Einrichtungen bezwhungsweme die
Bétriebe gelten, in denen die im § 19 Abs. 1 lit. b
angefiihrten Mafinahmen durchgefithrt werden.
Als Grundlage fiir die Bemessung der Beitrige
gilt der Betrag, der auf den letzten Beitragszeit-
raum vor dem Erl8schen des Entgeltanspruches
entfiel. Die Beitrige sind aus Mitteln der Arbeits-
losenversicherung zu tragen.

(2) Tritt bei Fortbestand des Beschaftlgungs—
verhiltnisses infolge der Einbezichung in eine
der im § 19 Abs. 1 lit. b genannten Mafinahmen
eine Minderung des Entgeltanspruches ein, so
gilt als allgemeine Beitragsgrundlage der Betrag, -
der auf den letzten Beitragszeitraum unmittel-
bar vor der Minderung der Beitragsgrundlage
entfiel. Hiebei sind die auf den Versicherten und
den Dienstgeber entfallenden Beitrige, soweit ste
dem Teil der Beitragsgrundlage entsprechen, der
iiber das zustehende geminderte Entgelt hinaus-
geht, vom Triger der Einrichtung bezxehungs—' :
weise vom Betrieb, in denen die im § 19 Abs.
lit. b genannten Mafinahmen durchgefuhrt
werden, einzuzahlen. Der Mehrbetrag ist dem
Triger der Einrichtung beziehungsweise dem Be-
trieb aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung zu
erstatten,

(3) Personen, dle Wahrend einer Arbe1tsunter-
brechung infolge Urlaubes ohne Entgeltzahlung,
“sofern dieser Urlaub die Dauer eines Monates
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nicht {iberschreitet (§ 11- Abs. '3 lit. a des All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetzes), von den
im § 19 Abs. 1 lit. b genannten Mafinahmen er-
faflt werden und hiefiir eine Beihilfe gemifl § 20
Abs. 2 lit. ¢ beziehen, haben Anspruch auf Er-
satz der gemdf . § 53 Abs. 3 lit. ¢ des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes und der gemifl
§ 61 Abs. 6 lit. ¢ des Arbeitstosenversicherungs-
gesetzes 1958 entrichteten Beitrige zur Sozial-
versicherung und zur Arbeitslosenversicherung
durch die Arbeitsmarktverwaltung.

(4) Personen, die von Mafnahmen im Sinne
des § 19 Abs. 1 lit. b erfaft werden, gelten,
sofern sie nicht schon gemifl Abs. 1 der Voll-
versicherung unterliegen, als Teilnehmer von
Ausbildungslehrgingen im Sinne des § 8 Abs. 1
Z. 3 lit. ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, gleichgiiltig ob diese Mafinahmen von
der Arbeitsmarktverwaltung selbst -oder von
einem von ihr damit betrauten Betrieb oder
einer solchen Einrichtung durchgefithrt werden.

Ausbildungs- und Schulungseln-
richtungen

§ 26. Die Durchfithrung der Maﬂnahmen ge-
mif § 19 Abs. 1 lit. b kann von den. Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung nach Anhg-
rung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik ge-
eigneten Betrieben und Einrichtungen mit deren
Zustimmung iibertragen werden, sofern durch
diese der mit den Mafinahmen angestrebte Et-
folg gewihrleistet erscheint. Das Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung kann auf Vorschlag
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik zur Durch-
fiihrung solcher Mafinahmen erforderlichenfalls
auch eigene Einrichtungen schaffen, sofern solche
nicht bestehen oder bestehende nicht zwecdkent-
sprechend ausgebaut werden kdnnen.

Beihilfen
fristiger

zum Ausgleich kurz-
Beschiftigungsschwan-
kungen

§ 27. (1) Zum Ausgleich kurzfristiger Beschif-

tigungsschwankungen kdnnen zur Sicherung von
Arbeitsplitzen oder zur Schaffung zusitzlicher
Arbeitsgelegenheiten Beihilfen gewihrt werden,
um ' .

a) Arbeiten oder Arten von Arbeiten zu f6r-
dern, die geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu
- verhiiten oder zu verringern, und zwar
durch Beschaffung zusitzlicher Arbeits-
gelegenheiten fiir Arbeitslose oder fiir
Arbeitskrifte, die in nichster Zeit nach-
weislich infolge einer Betriebseinstellung,
-einschrinkung oder -umstellung von Ar-
beitslosigkeit betroffen werden,

b) Unternehmen der Bauwirtschaft und der
Lind- und Forstwirtschaft die Durchfiih-
rung von Arbeiten in den Wintermonaten
zu erleichtern,
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¢) Arbeitnehmern in der Bauwirtschaft und
in der Land- und Forstwirtschaft die’ Ar-
beit wihrend der Wintermonate zu erleich-
tern,

d) den Lohnausfall bei Kurzarbeit tellwelse '

abzugelten.

(2) Auf Beihilfen gemif Abs 1 besteht kein
Rechtsanspruch.

(3) Fiir den gleichen Zweck gewidhrte Beihilfen

sind bei Gewihrung von Beihilfen nach Abs.
zu beriicksichtigen.

§ 28. (1) Beihilfen gemidB § 27 Abs. 1 lit. a
konnen als Zuschufl und ausnahmsweise als Dar-

lehen gewihrt werden, Die H8he des Zuschusses’

richtet sich nach dem Aufwand, der der Arbeits-
losenversicherung im Falle der Nichtgewihrung

der Beihilfe erwachsen wiirde. Der Errechnung.

dieses Aufwandes ist die Annahme zugrunde zu
legen, dafi-alle .durch die Fdrderung erfafiten

Personen die Anwartschaft fiir den Bezug des .~

Arbeitslosengeldes nach den Vorschriften des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 erbracht
haben: Ein Darlehen darf dann gewihrt werden,
wenn die fiir die Durchfithrung der Arbeiten

erforderlichen Mittel so hoch wiren, dafl sich

selbst bei Gewihrung eines Zuschusses noch ein
Fehlbetrag  ergeben wiirde, . der die Durchfith-
rung der Arbeiten unmdglich macht. Als Dar-
lehen kann ein Betrag bis zum Dreifachen des
in Betracht kommenden Zuschusses gewihrt
werden. Die Hohe des Darlehens richtet sich
nach dem Fehlbetrag. Voraussetzung ist weiters,
daf der Darlehenswerber in der Lage ist, fiir
die Riickzahlung des Darlehens eine ent-

sprechende Sicherheit zu bieten. Das Darlehen ist

mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds ohne Bank-
spesen jeweils geltenden Satz zu verzinsen und,
falls nicht ein kiirzerer Zeitraum vereinbart
wurde, lingstens innerhalb von fiinf Jahren ab
dem Tage der Uberweisung abzustatten. Die Ge-
wihrung der Beihilfe ist mit der Auflage zu
verbinden, daf bei den Arbeiten vom zustindi-
gen Arbeitsamt zugewiesene Arbeitslose beschif-
tigt werden oder dafl Arbeitskrifte, die zwar
derzeit noch in Beschiftigung stehen, aber in
nichster Zeit nachweislich infolge Betriebsein-
stellung, -einschrinkung oder -umstellung von
Arbeitslosigkeit betroﬁen wiirden, weiterbeschif-
tigt werden.

(2) Beihilfen gemifl § 27. Abs. 1 lit. b kdnnen
in Form eines Zuschusses zu den Mehrkosten
gewihrt werden, die durch die Ausfithrung
dieser.Arbeiten in den Wintermonaten entstehen.
Hinsichtlich der Hohe des Zuschusses gilt das im
Abs. 1 Gesagte sinngemif}.

(3) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. ¢ kdnnen
als Zuschuf zu den Kosten fiir die Winter-
arbeitskleidung, zu Fahrtkosten fiir Heimfahrten
zum ordentlichen Wohnsitz sowie zur Deckung
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der erhShten Kosten des Lebensunterhaltes,
wenn die Arbeit wihrend der Wintermonate
eine getrennte Haushaltsfilhrung bedingt, ge-
wihrt werden, es sei denn, dafl der Dienstneh-

- mer auf Grund vertraglicher Vereinbarungen

einen Anspruch auf diese Leistungen hat. Die
Hoéhe des Zuschusses ist unter Bedachtnahme auf
die persdnlichen Verhiltnisse des Beihilfen-
werbers festzulegen. '
(4) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. d kénnen
bei empfindlichen Stérungen der Wirtschaft als
Kurzarbeiterunterstiitzung gewihrt werden.

§ 29. (1) Die Gewihrung der Kurzarbeiter-
unterstiitzung hat zur Voraussetzung, daff

a) die empfindlichen Stérungen der Wirtschaft
(§ 28 Abs. 4) voraussichtlich lingere Zeit

andauern werden und
b) zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in

Betracht kommenden kollektivvertrags-
fihigen Korperschaften der Dienstgeber
und der Dienstnehmer Vereinbarungen

iiber die Leistung einer Entschidigung

wilirend der Kurzarbeit getroffen werden.

(2) Durch die Vereinbarung muf hinsichtlich
des Beschiftigtenstandes, der Arbeitszeit und der
Entschidigung sichergestellt sein:

a) wihrend der Kurzarbeit wird der Beschif-
tigtenstand aufrechterhalten, es sei denn,

- dafl das Arbeitsamt in besonderen Fillen
eine Ausnahme bewilligt,

b) in zwei aufeinanderfolgenden Wochen wird
im Betrieb insgesamt mindestens 16 Stun-
den gearbeitet,

c) nicht voll beschiftigten Dienstnehmern
wird durch den Dienstgeber, wenn die aus-
fallende Arbeitszeit innerhalb zweier auf-
einanderfolgender Wochen mehr als acht
Arbeitsstunden betrigt, fiir den Arbeits-
ausfall als Kurzarbeiterunterstiitzung eine
Entschidigung geleistet. Die Kurzarbeiter-
“unterstiitzung betrdgt fiir die ersten acht
ausfallenden  Arbeitsstunden  mindestens
einen Tagessatz des Arbeitslosengeldes und
fiir jede weitere alsfallende Arbeitsstunde
ein Achtel des Tagessatzes des Arbeits-
losengeldes.

(3) . Als Tagessatz des Arbextslosengeldes im
Sinne des Abs. 2 lit. ¢ gilt der Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes (§ 21 Abs. 4 des Arbeits-

- losenversicherungsgesetzes 1958), den der betref-

fende Dienstnehmer im Falle der Arbeitslosig-
keit unter Zugrundelegung seines Arbeitsver-
dienstes bei. Vollarbeit bezichen wiirde. An Stelle
der Tagessitze konnen Pauschalsitze treten, die
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
auf "den Wochen- be-

gruppe und die Anzahl der Kinderfreibetrige des
Beihilfenwerbers festgesetzt werden,

Beilagen

< (4) Die Vereinbarungen miissen auf bestlmmte
Zext abgeschlossen” werden,

§ 30. Kurzarbeiterunterstiitzung kann auch
aus Anlafl von Naturkatastrophen, wie Hoch-
wasser, Lawine, Schneedruck, Erdrutsch, Berg-
sturz, Orkan, Erdbeben oder ihnlichen Kata-
strophen vergleichbarer Tragweite, und deren
Folgen gewihrt werden. Hiebei gelten die Be-
stimmungen des § 29 mit der Mafigabe, daf} dle'
Erfordernisse des Abs. 1 lit. b und des Abs.
lit. b entfallen und Abs. 2 lit. a und ¢ sinn-’
gemifl gelten. ‘ ' :

§ 31. Der Bezug von Schlechtwetterentschidi-
gung nach den Vorschriften des Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschidigungsgesetzes 1957, BGBL.
Nr. 129, schlieft den Bezug von Kurzarbeiter-
unterstiitzung gemifl §§ 29 und 30 aus.

§ 32. (1) Den Dienstgebern werden die ‘als
Kurzarbeiterunterstiitzung im  Sinne -der ge-
troffenen Vereinbarung (§ 29) ausgezahiten Be-
trige auf Antrag von dem nach dem Standort
des Betriebes zustindigen Landesarbeitsamt in
der Hohe der im § 29 Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 3
festgesetzten Mindestansitze oder Pauschalsitze
riickerstattet. ,

- (2) Der Anspruch auf Riickerstattung entfillt,
wenn die Vereinbarung oder die aus den sonsti-
gen Bestimmungen iiber die Kurzarbeiterunter-
stiitzung sich ergebenden Verpflichtungen vom
Dienstgeber nicht eingehalten werden.

(3) Die Kurzarbeiterunterstiitzung gilt fiir die
Lohnsteuer als steuerpflichtiger Lohn und fiir
sonstige Abgaben und Beihilfen auf Grund bun-
desgesetzlicher Vorschriften als Entgelt. Wihrend
des Bezuges der Kurzarbeiterunterstiitzung rich-
ten sich die Beitrige und die Leistungen der
Sozialversicherung nach der letzten Bemessungs-
grundlage vor Eintritt der Kurzarbeit.

(4) Eine Lohnsummensteuer hat der Dienst-
geber fiir die Kurzarbeiterunterstiitzung nicht
zu entrichten. =

§ 33. Die niheren Bestimmungen iiber die
Kurzarbeiterunterstiitzung sind vom . Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung im Einver-
nehmen mit den Bundesministerien fiir Handel,
Gewerbe und Industrie und fiir Finanzen, soweit
es sich um Kurzarbeiterunterstiitzung. fiir' den
Bereich der Land- und Forstwirtschaft handelt,
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fitr Land- und Forstwirtschaft und fiir Finanzen
zu treffen. Sofern es sich um die Gewihrung
von Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. b handelt,
ist auch das Einvernchmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Bauten und Technik herzustel-
len. -

§ 34. (1) Begehren um Gewihrung einer Bei-
hilfe gemifl § 27 Abs. 1 lit. a bis ¢ sind, sofern
es sich um eine Einrichtung oder einen Betrieb
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handelt, bei dem nach dem Standort der Ein-
richtung beziehungsweise des Betriebes zustindi-
gen Arbeitsamt, sofern der Arbeitsplatz aber
auflerhalb des Standortes der Einrichtung oder
des Betriebes gelegen ist, bei dem Arbeitsamt, in
dessen Sprengel der Arbeitsplatz liegt, ansonsten
bei dem' nach dem ordentlichen Wohnsitz, in
Ermangelung eines solchen bei dem nach dem
gewdhnlichen  Aufenthalt des Beihilfenwerbers
zustindigen Arbeitsamt, einzubringen. Begehren
gemifl § 27 Abs. 1 lit. d sind beim Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung einzubringen.

(2) Uber Begehren um Gewihrung von Bei-
hilfen befindet nach Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 200.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt: in allen anderen Fillen
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Finanzen.

(3) Die Vorschriften des' § 24 Abs. 3 finden
sinngemifl Anwendung.

Beihilfen zur Sicherung von
Arbeitsplitzen in Gebieten oder
in Produktionszweigen, in denen
nicht nur kurzfristige
beschiftigung besteht oder die
in nichster Zeit von strukturel-
ler Arbe1tslosxgke1t bedroht wer-
den

§ 35. (1) Zur Sicherung von Arbeitsplitzen in
Gebieten oder in Produktionszweigen, in denen
nicht nur kurzfristige Unterbeschaftigung besteht
oder die nachweislich infolge einer Betriebsein-
schrinkung oder -umstellung von Arbeitslosig-
keit bedroht werden, kdnnen zum Zwecke der
Verhiitung oder Verringerung von -Arbeitslosig-
keit Beihilfen gewihrt werden, um

a) bestehende Arbeitsplitze zu erhalten,

b) gefihrdete Arbeitsplitze durch die Ermég-
lichung betrieblicher Umstellungsmafinah-
men zu sichern,

¢) die Ubersiedlung und Niederlissung von
Schliisselkriften innerhdlb eines Unterneh-

mens sowie die ndtige Fithrung eines ge-.

trennten Haushaltes solcher Arbeitskrifte
zu erleichtern, falls diese Arbeitskrifte fiir

die gemif lit. a und b angestrebten Zwecke

unbedingt erforderlich sind.

(2) Beihilfen fiir Mafinahmen gemiff §§ 19
Abs. 1, 27 Abs. 1 und 35 Abs. 1 diirfen nur
gewahrt werden, wenn ihre Gewihrung volks-
wirtschaftlich niitzlich und im offenthchen Inter-
esse gelegen ist.

-Rechtsanspruch.

Unter-|’

(4) Fiir den gleichen Zweck gewihrte Beihilfen
sind bei Gewihrung von Beihilfen gemﬁﬁ Abs. 1
zu beriicksichtigen.

" § 36. Beihilfen gemif} § 35 Abs. 1 lit. a und b
kénnen, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 37, als Zuschuf gewihrt werden. Die Hohe
des Zuschusses mufl zu dem angestrebten arbeits-
marktpolitischen Zweck in einem angemessenen
Verhiltnis stehen.

. § 37. (1) Zum Ausgleich bei Lohnausfillen bei
betrieblichen ~ Umstellungsmafinahmen  gemifl

§ 35 Abs. 1 lit. b kdnnen Umstellungsbeihilfen -

gewdhrt werden.

(2) Die Gewahrung der Umstellungsbednh‘e
hat zur Voraussetzung, dafl zwischen den fiir den
Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollek-
tivvertragsfihigen Korperschaften der Dienst-
geber und der Dienstnehmer Vereinbarungen
iiber die Leistung einer Entschidigung an die
Dienstnehmer wihrend der Zeit der Umstellung
getroffen werden.

(3) Durch die Vereinbarung mufi hinsichtlich
des Besdlaftlgtenstandes und der Entschidigung
sichergestellt sein:

a) wihrend der Umstellung wird der. Be-
schiftigtenstand  aufrechterhalten, es sei
denn, dafl das Arbeitsamt in besonderen
Fillen ecine Ausnahme bewilligt,

b) den Dienstnehmern wird vom Dienst-
geber iiber die auf Grund der tatsichlichen
Arbeit gebiihrende Entlohnung hinaus
eine Entschidigung geleistet, durch die in-
folge  der Umstellung eintretende Lohn-
ausfille so weit ausgeglichen werden, dafl

“der frithere Lohnstand aufrechterhalten
wird. Der frithere Lohnstand gilt als auf-
rechterhalten, wenn die Entschidigung
mindestens 60 v. H., sofern der Dienst-
nehmer jedoch im Rahmen der gemif

Abs. 2 getroffenen Vereinbarungen geschule’
wird, mindestens 65 v. H. des Ausfalles an _

Bruttoarbeitsentgelt betrigt.

(4) Die Vereinbarungen miissen auf bestimmte
Zeit abgeschlossen werden.

(5) Der Bezug von Schlechtwetterentschidigung
nach den Vorschriften des Bauarbeiter-Schlecht-
wetterentschidigungsgesetzes 1957 wird in die
Entlohnung eingerechnet.

(6) Den Dienstgebern werden 60 v. H., sofern

| der Dienstnehmer jedoch im Rahmen der gemifl
2 getroffenen Vereinbarungen geschult

Abs.
wird, 65 v. H. des Ausfalles an Bruttoarbeitsent-
gelt fiir die im Sinne der gemifl Abs. 2 und 3

| getroffenen Vereinbarung als Entschidigung aus-

| gezahlten Betrige auf Antrag von dem nach dem
(3) .Auf Beihilfen gemifl Abs. 1 besteht kein

Standort des Betriebes

zustindigen Landes-
arbeitsamt riickerstattet. ’
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(7) Der Anspruch auf Riickerstattung entfillt, |

wenn der Dienstgeber aus der Vereinbarung sich
ergebende Verpflichtungen nicht einhilt.

(8) Die Entschidigung gilt fiir die Lohnsteuer
als steuerpflichtiger Lohn und fiir sonstige Ab-
gaben und Beihilfen auf Grund bundesgesetz-
licher Vorschriften als Entgelt. Wihrend des
Bezuges der Umstellungsbeihilfe richten sich die
Beitrige und die Leistungen der Sozialversiche-
rung nach der letzten Bemessungsgrundlage vor
Eintritt der Umstellung.

(9) Eine Lohnsummensteuer hat der Dienst-
geber fiir die' Umistellungsbeihilfe nicht zu ent-
richten.

§ 38. (1) Bethilfen gemafS § 35 Abs. 1 11t c
konnen nur dann gewihrt werden, wenn . es
weder die finanzielle Lage des Betriebes noch
persdonlichen Verhiltnisse des Beihilfen-

angefithrten Zwedke aus eigenem zur Ginze oder
teilweise aufzubringen und aus' diesem Grunde
die gemidfl § 35 Abs. 1 lit. a und b angestrebten
Ziele nicht erreicht wiirden.

(2) Bethilfen gemif8. Abs. 1 kdnnen fiir Uber-
siedlungen als unverzinsliches Darlehen und aus-
nahmsweise als Zuschufl gewihrt werden. Als
Darlehén kann ein Betrag bis zur Hohe der tat-
sichlich entstehenden Kosten, riickzahlbar in
gleichen Monatsraten, und zwar falls kein
kiirzerer Zeitraum vereinbart wurde, lingstens
innerhalb zweler Jahre, gerechnet ab dem Tage
der Uberweisung, gewihrt werden. Als Zuschufl
kann die Beihilfe, und zwar bis zur halben Hhe
der tatsichlich entstandenen Kosten, dann ge-
wihrt werden, wenn die Riickzahlung eines ge-
wihrten Darlehens im Hinblick auf die persdn-
lichen Verhiltnisse des Beihilfenwerbers eine be-
sondere Hirte darstellen wiirde.

(3) Beihilfen gemifl Abs. 1 konnen fiir
Niederlassungen als Darlehen und ausnahms-
weise als Zinsenzuschufl oder Zuschuff gewihrt
werden.” Die Hohe des Darlehens mufl zu dem
angestrebten arbeitsmarktpolitischen Zweck in
einem angemessenen Verhiltnis stehen. Das Dar-
lehen ist mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds
ohne Bankspesen jeweils geltenden Satz zu ver-
zinsen ‘und, falls nicht ein kiirzerer Zeitraum

vereinbart wurde, lingstens innerhalb von. fiinf.

Jahren ab dem Tage der Uberwelsung in gleichen
abzustatten. Ein - Zinsenzuschufl
wird dann gewihrt werden kdnnen, wenn die

fiir die Durchfithrung der Mafinahmen erforder-

lichen Mittel so hoch sind, daff die' Zinsenbe-
lastung fiir ein hiefiir aufgenommenes Darlehen

tber die finanzielle Leistungsfihigkeit des Be-|-
. triebes hinausgeht und ohne Gewihrung eines

Zinsenzuschusses die Durchfithrung der Maf3-
nahmen unterbleiben wiirde. Der Zinsenzuschuf}
richtet sich nach der finanziellen Leistungsfihig-

keit des Betriebes und ist hdchstens so zu be-
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inessen, dafl die dem Kreditnehmer verbleibende

Zinsenbelastung nicht unter den {iblichen Zins-

satz fiir Kredite aus Counterpartmitteln fiir
ihnliche Mafinahmen (BGBl. Nr. 207/1962 in
der jeweiligen Fassung) sinkt. Als Zuschuf} kann
die Beihilfe bis zu hdchstens 15 v. H. der tat-
sichlich entstandenen Kosten dann gewihre wer-
den, wenn dadurch dem Beihilfenweérber die
Niederlassung . erméglicht wird.

(4) Beihilfen gemiff Abs, 1 kdnnen als Zu- .

schuff zur Decdkung der erhdhten Kosten . des
Lebensunterhaltes, die durch die Notwendigkeit,
einen getrennten Haushalt zu fithren, verursacht
sind, lingstens fiir die Dauer.eines Jahres. nach
Aufnahme der getrennten Haushaltsfithrung ge-
wihrt werden, wenn ohne Gewidhrung einer
Beihilfe die gemifl § 35 Abs. 1 lit. 2 und. b
angestrebten Ziele nicht erreicht wiirden.

§ 39. (1) Begehren um Gewihrung einer Bei-
hilfe gemifl § 35 Abs. 1 lit. a und b sind bei
dem nach dem Standort des Betriebes zustindi-
gen Landesarbeitsamt, sofern es sich um eine
Beihilfe gemif lit. ¢ handelt, bei dem nach dem
ordentlichen Wohnsitz in Ermangelung eines
solchen bei dem nach dem gewdhnlichen Auf-
enthalt des Beihilfenwerbers zustindigen Landes-
arbeitsamt einzubringen.’

(2) Uber Begehren um Gewahrung von Bei-

-

hilfen befindet nach Anhérung des Verwaltungs- "

ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 300.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt; in allen anderen Fillen
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im Einvérnehmen mit den Bundesministerien fiir
Finanzen und fiir Handel, Gewerbe und In-
dustrie, soweit es sich jedoch um Begehren han-
delt, die den Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft betreffen, im FEinvernchmen mit den
Bundesministerien fiir Finanzen un‘d fiir Land-
und Forstwirtschaft. :

(3) Die Vorschriften des § 24 Abs 3 finden
sinngemifi Anwendung.

ABSCHNITT V

Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung und

Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik

§ 40. Dienststellen der Arbeitsmarktverwal-
tung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung und
die diesem unterstehenden - Landesarbeltsamter
und Arbeitsimter.

Beirat' fiir Arbeitsmarktpolitik

§ 41. (1) Béim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung wird eia Beirat fiir Arbeltsmarkt-
politik errichtet.

(2) Dem Beirat fiir- Arbeitsmarktpolitik obliegt

die Beratung des Bundesministeriums fiir soziale
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Verwaltung bei der Festlegung der zu verfol-
genden Arbeitsmarktpolitik. Er ist weiters in
allen Angelegenheiten zu héren, wo dies gesetz-
liche Vorschriften vorsehen.

(3) Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik setzt
sich aus je sechs ‘Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern, aus zwei Fachleuten aus dem Kreise
_der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und
aus je einem Vertreter der Bundesministerien
fiir Finanzen, fiir Handel, Gewerbe und In-
dustrie, fiir Land- und Forstwirtschaft, fiir Bau-
ten und Technik, fiir Inneres, fiir Unterricht
und . aus der gleichen Anzahl von Ersatzmit-
gliedern zusammen. Die Mitglieder und Ersatz-
mitglieder aus dem Kreise der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertreter werden vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung auf Grund
von Vorschligen bestellt.

"(4) Die Vorschlige fiir die Bestellung der
Arbeitgebervertreter erstattet fiir je zwei Mit-
glieder und zwei Ersatzmitglieder die Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft, die Ver-
einigung Usterreichischer Industrieller und die
Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskam-
mern Usterreichs. Die Vorschlige fiir die Bestel-
lung der. Arbeitnehmervertreter erstattet fiir je
drei Mitglieder und- drei Ersatzmitglieder der
Usterreichische Arbeiterkammertag, fiir je zwei
Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund und fiir je ein Mit-
glied und ein Ersatzmltghed der Usterrexchlsche
Landarbelterkammertag -

(5) Die Fachleute aus dem Kreise der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften und deren Ersatz-
mitglieder werden nach Anh8rung der Inter-
essenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vom Bundesministerium fiir 5021ale Ver-
: Waltung bestellt.

(6) Die Vertreter der im Abs. 3 genannten
Bundesministerien und deren Ersatzmitglieder
werden vom zustindigen Bundesminister nam-
haft gemacht.

(7) Wird ein Vorschlag gemaﬁ den Abs.
und 6 nicht innerhalb zweier Monate erstattet,
so bestellt der Bundesminister fir soziale Ver-
waltung diese Mitglieder aus eigenem.

(8) Das fiir jedes Mitglied bestellte Ersatzmit-
glied vertritt das Mitglied, wenn dieses an der
Ausitbung seiner Funktion verhindert ist oder
wenn es -seines Amtes enthoben wurde, und
zwar bis zur Bestellung einés neuen Mitgliedes.

§ 42. (1) Als Mitglieder (Ersatzmitglieder)
kénnen nur Osterreichische Staatsbiirger bestellt
werden, die das 24. Lebensjahr vollendet haben
und eigenberechtigt sind. Ausgeschlossen vom
Amte eines Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) sind
Personen, die nach dem Geschwornen-
Schiffenlistengesetz, BGBl. Nr. 135/1946, in der

und’
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jeweils geltenden Fassung, wegen einer straf-
gerichtlichen Verurteilung zum Amte eines
Geschwornen oder Schoffen unfihig sind:

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) werden
fiir eine Amtsdauer von fiinf Jahren bestellt.

Sie haben vor Aatritt ihres Amtes dem Bundes-

minister fiir soziale Verwaltung durch Hand-
schlag gewissenhafte und unparteiische Aus-
iibung ihres Amtes zu geloben. Das Amt von
Mitgliedern (Ersatzmitgliedern), die innerhalb
der fiinfjahrigen  Amtsdauer bestellt werden,
endet mit deren Ablauf. Die infolge des Ablaufes
der Amtsdauer ausscheidenden Mitglieder haben
ithr Amt bis zur Wiederbesetzung auszuuben
Wiederbestellung ist zulissig.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat ein Mitglied (Ersatzmitglied) seines Amtes
zu entheben, wenn ein der Bestellung entgegen-
stehendes gesetzliches Hindernis bekannt wird
oder wenn es sich einer groben Verletzung oder
dauernden Vernachlissigung seiner  Pflichten
'schuldlg gemacht hat. Ein Mitglied (Ersatzrmt-
glied) ist auch dann zu entheben, wenn in
seiner Berufstitigkeit eine solche Anderung ein-
tritt, dafl es nicht mehr geeignet erscheint, die
Interessen jener Gruppen wahrzunehmen, zu
deren Vertretung ¢s bestellt wurde.

§ 43. (1) Den Vorsitz im Beirat fiir Arbeits-
marktpolitik fiihit der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung oder der von ihm bestellte Vertre-
ter. Der Vorsitzende kann den Beratungen des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik weitere Fach-
leute beiziehen.

(2) Der Beirat fiir Arbeitsmarkepolitik. kann
zur Erledigung bestimmter Aufgaben Ausschiisse
aus dem Kreise seiner Mitglieder einsetzen. Der
Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik und die von ihm
eingesetzten Ausschiisse werden vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung einberufen.

(3) Die Mitglieder des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik und alle Personen, die an den
Sitzungen des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik
teilnehmen, sind verpflichtet, iiber alle ihnen in
Ausiibung ihrer Titigkeit bekanntgewordenen
Amts-, Geschifts- und Betriebsgeheimnisse
strengste Verschwiegenheit zu bewahren..

(4) Die Mitglieder des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik haben Anspruch auf Ersatz der
Reise- und Aufenthaltskosten sowie auf Ent-
schidigung fiir Zeitversiumnis entsprechend den
Bestimmungen und Tarifen, die fiir Schéffen

nach dem Gebithrenanspruchsgesetz 1965, BGBI.

Nr. 179, gelten; dariiber hinaus gebiihrt ihnen
nach Mafigabe ihrer Inanspruchnahme ein
Sitzungsgeld, dessen Hohe vom Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung im Einvernchmen
mit. dem Bundesmmlsterlum fiir Finanzen be-
stimmt wird.
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§ 44. Die bei den Landesarbeitsimtern be- |

stchenden Verwaltungsausschiisse (§ 76 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958) haben,
abgesehen von den ihnen nach anderen- gesetz-
lichen Vorschriften iibertragenen Aufgaben, bei
der Erfiilllung der den Landesarbeitsimtern ob-
liegenden Aufgaben, soweit dies in diesem Bun-
desgesetz vorgesehen ist, mitzuwirken.

ABSCHNITT VI -
Allgemeine Bestimmungen

Zusammenarbeit der Dienststel-
len der Arbeitsmarktverwaltung
mit anderen Stellen

§ 45. Die Dienststellen der Arbeirsmarktver-
waltung haben bei der Durchfithrung ihrer
Aufgaben auf die Zusammenarbeit mit den
Trigern der Sozialversicherung, den Kranken-

anstalten, den gesetzlichen Interessenvertretun-

gen sowie mit den kollektivvertragsfihigen
Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Bedacht zu nehmen.

Meldungen der Krankenver31che—
rungstriger

§ 46. Die Triger der Krankenversicherung
haben eine Ausfertigung der bei ihnen einlangen-
den An- und Abmeldungen von Dienstnehmern

zur Sozialversicherung, nach Priifung auf ihre

Vollstindigkeit, an das nach dem Standort des
Betriebes zustindige Arbeitsamt weiterzuleiten.

Gebihrenfreiheit

§ 47. Die im Verfahren nach diesem Bundes-
gesetz erforderlichen FEingaben, Beilagen und
Vollmachten sind von den Stempel- und Rechts-
gebiihren des Bundes befreit.
gilt jedoch nicht im Verfahren gemiffl §§ 9
Abs. 3,17 und 18.

Strafbestimmunge'n

§ 48. Zuwiderhandlungen gegen die Bestim-

mungen des § 9 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes
werden, sofern die Tat nicht nach anderen Ge-
setzen einer strengeren Strafe unterliegt, von

- der Bezirksverwaltungsbehtrde mit Geldstrafen
von 300S bis' 6000S oder mit Arrest von

einem Tag bis zu zwei Wochen bestraft; beide

Strafen konnen auch nebenemander verhangt'E

werden.

ABSCHNITT VII
Ubergangsbestimmungen

Weitergelten vonBerechtigungen
zur Arbeitsvermittlung’

§ 49. Alle seit April 1945 vom Bundesmini-:

sterium fiir soziale Verwaltung erteilten Geneh-

Diese Befreiung’

migungen zur- Ausiibung der -gemeinniitzigen
oder erwerbsmifligen Arbeitsvermittlung bleiben
untéer den erteilten Auflagen aufrecht. Alle
sonstigen Berechtigungen zur Ausiibung der
Arbeitsvermittlung erl6schen drei Monate nach
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes. :

Rentenbeihilfen

§ 50. Der Anspruch auf Rentenbeihilfen der
Personen, denen die Berechtigung zur Ausiibung
der erwerbsmifligen Arbeitsvermittlung nach
dem 13. Mirz 1938 entzogen wurde, bleibt auf-
recht, solange die Voraussetzungen, unter denen
die Zuerkennung erfolgte, vorliegen. Auf Antrag
kann das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen die Rentenbeihilfen
erhhen insoweit dies unter Bedachtnahme auf
die Einkommens- und Vermdgensverhiltnisse
des Rentenbeziehers notwendig erscheint.

ABSCHNITT VIII ‘
Finanzielle Bestimmungen

§ 51. (1) Der aus diesem Bundesgesetz. er-
wachsende Aufwand einschlieflich des Verwal-
tungsaufwandes ist vorschuﬁwelse vom Bund zu
bestreiten.

(2) Der Verwaltungsaufwand umfafit die Ver-
waltungskosten, die den Landesarbeitsimtern
und Arbeitsimtern aus der Erfiillung aller ihrer
Aufgaben erwachsen, sowie die' Vergiitung an
die Gemeinden und an die Triger der Kranken-
versicherung fiir die Mitwirkung bei der Durch-
fiihrung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1958.

(3) Der Verwaltungsaufwand der Landes-
arbeitsimter und Arbeitsimter ist je zur Hilfte
aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung
(Art. IV Arbeitslosenversicherungsgesetz  1958)
und aus Bundesmitteln zu bestreiten.

(4) Der Aufwand fiir die arbeitsmarktpoliti-
schen Fdrderungsmafinahmen (Abschnitt V),

“tiir die Rentenbeihilfen (§ 50) sowie fiir die Ver-

glitungen gem3fl Abs. 2 ist aus Mitteln der
Arbeltslosenversmherung zu bestreiten.

(5) Sofern -die laufenden Einnahmen - der
Arbeitslosenversicherung nach Abzug des Auf-
wandes, der aus den Mitteln der Arbeitslosen-
versicherung zu bestreiten ist, zur Deckung des

| nach Abzug des Bundlesbeitréges zu den Ver-

waltungskosten "der Landesarbeitsimter und
Arbeitsimter ‘verbleibenden Aufwandes nach
diesem Bundesgesetz nicht ausreichen, ist der un-.
gedeckte Betrag aus dem Reservefonds zu ent-
nehmen. Vom Reservefonds diirfen in einem
solchen Fall Mittel nur so weit herangezogen .

- www.parlament.gv.at



983 der Beilagen X1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

983 der

werden, als diese den aus den Mitteln der
Arbeitslosenversicherung zu bestreitenden durch-
schnittlichen Jahresaufwand der letzten fiinf Jahre
[ibersteigen.

ABSCHNITT IX
Schlulbestimmungen

Aufhebung von Rechtsvor-
schriften

§ 52. (1) Alle auf Grund des § 2 des Rechts-
Uberleitungsgesetzes, StGBl. Nr. 6/1945, in vor-
ldufige Geltung gesetzten Vorschriften, die mit
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes. in
Widerspruch stehen, treten, soweit sie noch wirk-

sam sind, aufler Kraft. Insbesondere verlieren
thre Wirksamkeit:

1.vom Gesetz iiber Arbeltsvermlttlung und

- Arbeitslosenversicherung vom 16. Juli 1927,
DRGBI. 1 S. 187, der 2. Abschnitt und der
4. Abschnitt' zur Ginze sowie die iibrigen Be-
‘stimmungen, insoweit sie sich auf die Arbeits-
vermittlung  und Berufsberatung beziehen,
sowie alle auf Grund dieser Bestimmungen er-
lassenen Verordnungen und Anordnungen,

2. das Gesetz iiber Arbeitsvermittlung, Berufs-
beratung und Lehrstellenvermittlung vom
5. November 1935, DRGBL 1 S. 1281, sowie
alle auf Grund dieser Bestimmungen ergan-
genen Verordnungen und Anordnungen,

3. das Gesetz zur Regelung des Arbeitseinsatzes
vom 15. Mai 1934, DRGBI. 1 S. 381, in der
Fassung des Gesetzes zur Befriedigung des Be-
darfes der Landwirtschaft an Arbeitskriften
vom 26. Februar 1935, DRGBI. I S. 310, sowie
alle auf Grund dieser Bestimmungen erlassenen

~ Verordnungen und Anordnungen,

4. die Verordnung des Reichswirtschaftsministers

iiber die Verteilung von Arbeitskriften vom |

Beilagen C : 15

10. August 1934, DRGBL. I S. 786, sowie alle
auf Grund dieser Bestimmungen ergangenen
Verordnungen und Anordnungen,

5.die Verordnung zur ZAnderung von Vor-
schriften iiber Arbeitseinsatz und Arbeitslosen-
hilfe vom 1. September - 1939, DRGBIL
I S. 1662, soweit sie sich auf den Arbeitsein-
satz bezieht, und alle auf Grund dieser Be-
stimmungen ergangenen Verordnungen und
Anordnungen,

6.die Verordnung iiber die Vermittlung, An-
werbung und Verpflichtung von Arbeitneh-
mern nach dem Ausland vom 28. Juni 1935,
DRGBI. I S. 903.

(2) Die Vorschriften des § 103 a der Gewerbe-
ordnung, RGBI. Nr. 227/1859, der §§ 198 bis 201
und 3002 des Allgemeinen Sozialversicherungs-

gesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, des § 982 des
Gewerblichen Selbstindigen-Pensionsversiche-
rungsgesetzes, BGBl. Nr. 292/1957, und des

§ 80a des Landwirtschaftlichen Zuschufrenten-
versicherungsgesetzes, BGBL Nr. 293/1957, blei-
ben unberiihre.

Inkrafttreten und Vollziehung

§ 53. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am XXXX
XXXX in Kraft. Ausfiihrungsbestimmungen
kénnen bereits vor diesem Zeitpunkt erlassen
werden, sie treten jedoch nicht vor Wirksam-
keitsbeginn dieses Bundesgesetzes in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt ist, das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung betraut.

(3) Die Vertretung des Bundes als Triger von
Privatrechten gemifl §§ 19 bis 39 obliegt dem
Bundesministerium fitr soziale Verwaltung.

Erliuternde Bemerkungen

Allgemeines

Fiir die Arbeitsmarktverwaltung und die ihr
- obliegenden Aufgaben gelten gegenwirtig, abge-
sehen von den Vorschriften des Arbeitslosenver-
sicherungsgesetzes 1958, BGBl. Nr. 199, auf
Grund des Rechts-Uberleitungsgesetzes noch die
-aus der - deutschen Rechtsordnung rezipierten
Vorschriften. Die wichtigsten dieser Vorschriften
sind das Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung (AVAVG.) vom 16. Juli
1927, DRGBL I S. 187, und das Gesetz iiber
Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und- Lehr-

| stellenvermittlung vom 5.

November 1935,

DRGBI I S. 1281. Abgesehen von der Not-

| wendigkeit, endlich die. noch geltenden reichs-

rechtlichen Vorschriften durch 8sterreichisches
Recht zu ersetzen, besteht das dringende Bediirf-
nis, das ganze Aufgabengebiet der Arbeitsmarkt-
verwaltung den Erfordernissen der Sozial- und
Wirtschaftspolitik entsprechend — unter Be-
dachtnahme auf die internationale Entwicklung
der Arbeitsmarktverwaltung, die aus den seit
dem Ende des ersten Weltkrieges beschlossenen
internationalen Ubereinkommen und Empfeh-
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lungen ersehen werden kahn — neu zu gestalten,
um auf diesem fiir die Dienstnehmer und die
Wirtschaft gleich wichtigen Verwaltungsgebiet
modernes Recht zu schaffen, das auch dem von
Osterreich ratifizierten Ubereinkommen Nr. 2
der ‘Internationalen Arbeitsorganisation {iiber
Arbeitslosigkeit aus dem Jahre 1919 Rechnung
trigt. Dieses Ubereinkommen verpflichtet dazu,
ein modernes, koordiniertes System von offent-
lichen Vermittlungsstellen ‘einzurichten, die
unter Aufsicht einer Zentralstelle stehen und die
wirklich unentgeltlich arbeiten kbnnen. Die im
Art. 2 Z. 2 dieses Ubereinkommens verlangte
Zusammenarbeit mit etwa bestehenden anderen
Vermittlungsstellen nach einem das ganze Land
umfassenden Plan beziechungsweise die Neuzu-
lassung der Arbeitsvermittlungstitigkeit durch
andere als die staatlichen Vermittlungsstellen be-
dingt, dafl dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung als oberster Arbeitsmarktverwal-
tungsbehdrde im Hinblick auf die notwendige

. Koordinierung und zwecks Verhiitung von Mifi-

briuchen, durch die; wie die Erfahrung gelehrt
hat, sowohl Dienstgeber als auch Dienstnehmer

. betroffen wurden, die erforderliche Einflufinahme

auf jede auflerhalb der Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung durchzufiihrende Arbe1tsver-
mittlung gewahrt sein mufi.

Im Jahre 1933 beschlof die Internatxonale'

Arbeitskonferenz das Ubereinkommen Nr. 34
iiber Biiros fiir entgeltliche Arbeitsvermittlung.
Darin werden auf Gewinn gerichtete Arbeits-
vermittlungen verboten und nicht auf Gewinn
gerichtete - ausdriicklich an -eine Ermichtigung
der zustindigen Stellen gebunden.

1948 wurden das Ubereinkommen Nr. 88
iber die Organisation der Arbeitsmarktverwal-
tung und eine den gleichen Gegenstand betref-

‘fende Empfehlung Nr. 83 verabschiedet.

1964 wurde die Arbeitsmarktverwaltung durch
das Ubereinkommen Nr. 122 und die Empfeh-
lung Nr. 122 iiber Beschiftigungspolitik in den
grofleren Zusammenhang der 502131- und Wire-
schaftspolitik gestellt.

Im gleichen Jahr empfahl die Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit' und Entwick-
lung (OECD) die Fithrung einer aktiven Arbeits-
marktpolitik [Empfehlung iiber die Arbeits-
marktpolitik als Mittel zur Férderung des Wirt-
schaftswachstums vom 15, Juni 1964, C (64) 48].
Diese Empfehlung umschreibt als spezifische Mafi-
nahme einer aktiven Arbeltsmarktpohtlk unter
anderem die Arbemsvermlttlung wie folgt: ,,Sie
sollte eine Einrichtung sein, die das wirksame
Funktionieren des Arbeitsmarktes unter FEr-
fassung aller Kategorien von Arbeitskriften
Es miissen ihr geniigend Hilfsquellen
stehen, einschliefflich qualifi-

richtungen, damit sie das
Schichten der Dienstnehmer und Dienstgeber

Beilagen

gewinnt, :Sie sollte in der Lage sein zu bieten:
Gute zweckentsprechende Berufsbilder, Berufs-
beratung  .und iiberbezirkliche Arbeitsvermitt-
lung. Sie sollte auch imstande sein, Mafinahmen
zur Forderung der ortlichen und beruflichen Be-
weglichkeit und der sozialen Anpassung durch-
zufithren. Diese Mafinahmen sollten alle Kate-
gorien von Arbeitskriften, gleichgiiltiz ob be-
schiftigte, unterbeschiftigte oder arbeitslose, ein-
beziehen, um die optimale Verwendung von Ar-
beitskriften zu fordern. '

Weitere Unterlagen fiir die Gestaltung der
Arbeitsmarktpolitik  liefert der Bericht der
OECD iiber die Arbeitskrifteprobleme und . die
Arbeitsmarktpolitik in  Osterreich und die
Schluffolgerungen aus diesem Bericht, den der
Ministerrat in seiner Sitzung vom 22. November
1966 zur Kenntnis genommen hat.

Der vorliegende Gesetzentwurf nimme auf die
geschilderte Entwicklung und die erwihnten
Unterlagen, die im Jahre 1965 erzielten Ver-
handlungsergebnisse der  Sozialpartner, die
Stellungnahmen, die zu den ausgesandten Ge-
setzentwiirfen eingelangt sind, und auf das Er-
gebnis der neuerlich mit den Sozialpartnern und
den in Betracht kommenden Bundesministerien
gefithrten Verhandlungen Riicksicht, indem den
vorgebrachten Anregungen wund Wiinschen
weitestgehend Rechnung getragen wurde.

Um .alle fiir die Arbeitsmarktverwaltung und
fiir eine aktive Arbeltsmarktpohtlk ndtigen
Vorschrlften, die, wie bereits erwihnt, derzeit
in verschiedenen Rechtsvorschriften enthalten
sind, durch eine Rechtsvorschrift zu ersetzen,
wurden auch die im Arbeitslosenversicherungs-
gesetz 1958 enthaltenen Vorschriften iiber die
Kurzarbelterunterstutzung und die Produktive
Arbeitslosenfiirsorge in den Gesetzentwurf ein-
gebaut.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Gesetz-
gebung und Vollziehung griindet sich zunichst
auf den Kompetenzr_atbestand »Sozialversiche-
rungswesen® (Art. 10 Abs. 1 Z. 11 B.-VG),
nimlich insoweit, als die Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 iiber die
Kurzarbeiterunterstiitzung und die Produktive
Arbeitslosenfiirsorge in den Entwurf iibernom-
men und ausgestaltet wurden. Als weiterer
Kompetenztatbestand kommt vor allem Art, 17 -
Abs. 1 B.-VG. in Betracht. Art. 17 Abs. 1
B.-VG. bildet - insoweit die Grundlage fiir
den vorliegenden Entwurf, als er dem Gesetz-
geber die Mbglichkeit erdffnet, dem Bund als
Triger von Privatrechten bestimmte Aufgaben
zu iibertragen. Diese Aufgaben konnen nicht
durch behordliche Akte,” sondern durch Maf-
nahmen im Rahmen der anatwutschaftsver--
waltung ‘verwirklicht werden. '

‘Des weiteren kommen als Kompetenztat-
bestinde in Betracht: Art.:10 Abs. 1 Z. 4 B.-VG.
hinsichtlich der §§ 32 Abs. 3, 37 Abs. 8 und 47,
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Art. 10 Abs. 1 Z. 8 im Hinblik auf § 18,
Art. 10 Abs. 1 Z. 11, und zwar auch im Hinblick
auf § 25, und Art. 10 Abs. 1 Z. 16- hinsichtlich
§ 41. ' .

Im einzelnen wird bemerkt:

Zu Abschnitt I:

Bei der Neuabgrenzung der Aufgaben der
Arbeitsmarktverwaltung waren die Anforderun-
gen, die an sie auf Grund der internationalen
Entwicklung ‘herantreten und in verstirktem
Ausmafl noch herantreten werden, zu beriick-
sichtigen. Aufler der Durchfiihrung der Berufs-
beratung, der Arbeitsvermittlung und der Ar-
- beitslosenversicherung wird die Arbeitsmarkt-
verwaltung in Hinkunft - einen wesentlich
grofleren Beitrag als bisher zur Aufrechterhal-
" tung der Vollbeschiftigung sowie zur Verhiitung
von Arbeitslosigkeit zu leisten haben. Den Mafi-
nahmen zur Férderung der drtlichen und beruf-
lichen " Beweglichkeit der Arbeitskrifte sowie
der sozialen Anpassung wird hiebei eine. beson-
dere Bedeutung zukommen, gleichgiiltig ob
solche Mafinahmen von der Arbeitsmarktverwal-
tung allenfalls selbst ergrifien werden oder ob
es sich nur um die Forderung solcher Mafi-
- nahmen handelt, die von anderen Stellen durch-
gefithrt werden. Diesen Aufgaben kann die Ar-
beitsmarktverwaltung nur dann gerecht werden,
wenn sie die Lage des Arbeitsmarktes und der
Wirtschaft iiberblicken kann und die Bevolke-
rungsgliederung kennt. Daher sieht der Gesetz-
entwurf vor, dafl die Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung die hiefiir notwendigen Ver-
anlassungen, wie zum Beispiel Einholung von
Auskiinften, deren Erteilung freiwillig erfolgt,
zu treffen, Arbeiten vorzunehmen und ent-
sprechend auszuwerten haben. Sie werden dabei
soweit als moglich fiir ihre Zwecke verwertbares
Material anderer Stellen heranziehen, um Mehr-
geleisigkeiten zu vermeiden. Die zentrale Zusam-
menfassung und Auswertung dieser Unterlagen
flir das ganze Bundesgebiet ist Aufgabe des Bun-
desministeriums fiir soziale Verwaltung, Die
Interessenvertretungen der Dienstgeber und
. Dienstnehmer sind bei diesen Arbeiten im Wege
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik -einge-
schaltet. Die fiir Fragen der Sozial- und Wirt-
schaftspolitik mafigebenden Stellen sind von den
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung {iber
die Lage und die Entwidklung des Arbeits-
marktes in ihrem Bereiche laufend zu infor-
mieren. Als mafigebende Stellen kommen die
staatlichen - Stellen des Bundes, der Linder, der
Gemeinden und die Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und Dienstgeber in Betracht.

Zu Abschnitt II:

Der Berufsberatung kommt unter den von der
Arbeitsmarktverwaltung zu besorgenden Auf-

Beilagen 17
gaben besondere Bedeutung zu. Sie hat die Auf-
gabe, den in das Berufsleben eintretenden oder
vor eineém Berufswechsel stehenden Personen bei
der Berufswahl ratend und helfend zur Seite zu
stehen. Die Entscheidung, die der Ratsuchende
trifft, ist nicht nur fir ihn selbst von grofiter
Bedeutung, sondern ebenso auch fiir die Wirt-
schaft, die daran interessiert ist, dafl alle Berufe
mit dem ndtigen Nachwuchs versorgt werden.
Bei der Berufsberatung wird daher getrachtet
werden miissen, daf die Berufswiinsche des
einzelnen mit seiner Eignung und mit den Be-
diirfnissen der Wirtschaft tunlichst in Einklang
gebracht werden. Die Ausiibung eines Zwanges
allerdings ist unzulissig. Es mufl- dem Ratsuchen-
den die Entscheidung dariiber, welchem Beruf er
sich zuwenden will, iiberlassen bleiben.

Die Berufsberatung im Sinne des § 3 .des vor-
liegenden Gesetzes ist umfassend und beinhaltet
nicht nur eine Begutachtungs- und Beratungs-
titigkeit. Die entgeltliche psychologische Begut-
achtungs- und Beratungstitigkeit durch Betriebs-

psychologen und freiberuflich titige Fachpsydho- .

logen wird von diesem Gesetz nicht beriihrt. Zu
lit. d des Abs. 2 ist zu bemerken, dafl sich das
Gebot der unparteiischen Ausiibung der Berufs-
beratung schon aus dem rechtsstaatlichen Prinzip
und aus dem Gleichheitsgrundsatz ergibt und
hier lediglich besonders betont wird. Das gleiche
gilt hinsichtlich der lit. e des § 10.

Die in den §§ 5 und 6 geregelte Zusammen-
arbeit zwischen Schulbehdrde und Arbeitsmarkt-
verwaltung im Sinne eines arbeitsteiligen Ver-
fahrens hat sich in jahrzehntelanger Praxis be-
wihrt.

.In den von den- Arbeitsimtern im Sinne des

§ 7 erstellten Berufsberatungsgutachten werden
Feststellungen hinsichtlich der Berufseignung des
Ratsuchenden getroffen. Das Gutachten kann
auch Empfehlungen zur Erreichung des Aus-
bildungszieles enthalten. Fiir die Weitergabe des
Berufsberatungsgutachtens an andere Stellen ist

die Zustimmung des Ratsuchenden, bei minder-

jihrigen Ratsuchenden des Erziehungsberechtig-
ten erforderlich. Als solche Stellen kommen ins-
besondere Lehrbetriebe und sonstige Ausbil-
dungseinrichtungen sowie die Kammern der
gewerblichen Wirtschaft beziehungsweise die in
threm Bereich bestehenden Fachgruppen in Be-
tracht, bei denen die Lehrvertrige gemif -den
gewerberechtlichen Vorschriften protokolliert
werden.

Zu den Personen, iiber die nach § 7 Abs. 1
ein Berufsberatungsgutachten an andere Stellen

| weiterzugeben ist, zdhlen derzeit:

a) Beschidigte im Sinne des Kriegsopferver-
sorgungsgesctzes, BGBL. Nr. 152/1957,

b) Beschidigte im Sinne des Heeresversor-

gungsgesetzes, BGBL Nr. 27/1964,
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c) Versehrte infolge eines Arbeitsunfalles
oder einer Berufskrankheit im Sinne des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes,
BGBL. Nr.. 189/1955,

d) Bezieher einer Pension nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz, nach dem
Gewerblichen  Selbstindigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz, BGBL. Nr. 292/1957, be-
ziehungsweise Landwirtschaftlichen Zu-
schufirentenversicherungsgesetz, BGBL
Nr. 293/1957, :

e) Behinderte - im Sinne der Behinderten-
gesetze der Linder, soweit diese Gesetze
Bestimmungen iiber die - Einholung von
Berufsberatungsgutachten enthalten.

Die Berufsberatungsgutachten sind in den
Fillen a und b dem Landesinvalidenamt, im
Falle ¢ dem Triger der Unfallversicherung, in
den Fillen d dem Triger der betreffenden Pen-
sionsversicherung und im Falle ¢ den in den Be-
hindertengesetzen genannten Stellen zuzuleiten.

Sofern das Berufsberatungsgutachten fiir die
in den lit. a bis e genannten Personenkreise auch
an andere als in den betreffenden Gesetzen ge-
nannte Stellen weitergegeben werden soll, ist die
Zustimmung des Ratsuchenden beziehungsweise
des Erziehungsberechtigten erforderlich.

Zu Abschnite III:

Die Arbeitsvermittlung ist die wichtigste der
der Arbeitsmarktverwaltung obliegenden Auf-
gaben und steht naturgemifl in enger Beziehung
zur Berufsberatung und Arbeitslosenversiche-
rung. Der Gesetzentwurf hilt dem Grunde nach

“an der bestehenden Rechtslage fest, derzufolge

Arbeitsvermittlung und Lehrstellenvermittlung
nur von den Dienststellen der Arbeitsmarktver-
waltung (§ 12) betrieben werden darf. In An-
lehnung an die bereits bestehende Praxis lifit
der Gesetzentwurf (§ 17 Abs. 1) geringfiigige
Abweichungen von diesem Grundsatz zu, indem
karitativen Einrichtungen mafgeblicher Bedeu-
tung sowie den gesetzlichen Interessenvertretun-
gen und kollektivvertragsfihigen Berufsvereini-
gungen hinsichtlich ihrer Mitglieder die Aus-
iibung der unentgeltlichen Arbeitsvermittlung
unter im Gesetz genau festgelegren Bedingungen
in geringfiigigem Ausmafl eingeriumt wird. Als
karitative Institutionen mafigeblicher Bedeutung
kommen vor allem die Caritas, der Uster-
reichische Fiirsorge- und Wohlfahrtsverband
Volkshilfe und der Evangelische Verein fiir die
Innere Mission beziehungsweise idiesen gleich-
wertige karitative Institutionen in Betracht.
Dariiber hinaus kann das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung gemifl § 17 Abs. 3 auf An-
trag auch anderen Einrichtungen  die Durch-
fihrung der unentgeltlichen Arbeitsvermittlung
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fir bestimmte Berufsgruppen bei Vorliegen der
vom Gesetz geforderten Voraussetzungen nach
Anhorung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik
iibertragen. '

Eine  entgeltliche Arbeitsvermittlung kann
nur ausnahmsweise und nur fiir die im § 18
des Gesetzentwurfes taxativ aufgezihlten Per-
sonengruppen bewilligt werden. Auch dies ent-
spricht der herrschenden .Praxis. Wihrend aber
bisher einer Person die Bewilligung zur Aus-
ibung nur fiir eine der im § 18 Abs. 1 lit. a
bis e angefithrten Vermittlungsarten erteilt
werden durfte, kann nunmehr eine solche Be-
willigung auch fiir mehrere oder alle dieser Ver-
mittlungsarten erteilt werden. ‘Aus der Um-
schreibung des Begriffes ,,Arbeitsvermittlung®,
wie sie im ersten Satz des § 9 Abs. 1 enthalten
ist, nimlich ,,Arbeitsvermittlung im Sinne dieses
Bundesgesetzes ist jede Titigkeit, die darauf ge-
richtet ist, Arbeitsuchende mit Dienstgebern.zur
Begriindung von .Dienstverhiltnissen oder mit
Auftraggebern (Zwischenmeistern, . Mittelsper-
sonen) zur Begriindung von Heimarbeitsverhilt-
nissen . im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960,
BGBL. Nr. 105/1961, zusammenzufiihren, ...,
ergibt sich eindeutig, daf8 es fiir die Entscheidung
der Frage, ob eine Arbeitsvermittlungstitigkeit

 vorliegt, nicht darauf ankommt, ob die Vermitt-

lungstitigkeit auch tatsichlich zum Abschlufl
eines Dienstverhiltnisses gefithrt hat. Dies ergibt
sich des weiteren auch aus den Vorschriften des
§ 10, denenzufolge unter anderem die Arbeits-
vermittlung lediglich dahin zu wirken hat, daf
Arbeitsuchenden offene Stellen nachgewiesen
werden und die Dienstgeber die erforderlichen
Arbeitskrifte erhalten konnen,. denenzufolge .
jedoch niemand gezwungen werden kann, eine
ihm angebotene Arbeit anzunehmen oder eine
angebotene Arbeitskraft einzustellen.

Wihrend die unentgeltliche Arbeitsvermitt-
lung im Sinne des' § 9 Abs. 1 bis 4, sofern § 17
Abs. 1 keine Abweichung zuliflt, grundsitzlich
den nach den Bestimmungen des Entwurfes zu-
stindigen Dienststellen (§ 12) und den vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung da-
mit - gegebenenfalls betrauten Einrichtungen (be-. -
lichene Unternehmen) obliegt (§ 17 Abs. 3) und
diesen Stellen beziehungsweise FEinrichtungen
vorbehalten ist, kann die entgeltliche Arbeits-
vermittlung nur von Privatpersonen ausgelibt
werden. Die im Entwurf vorgesehene Regelung
iiber die entgeltliche Arbeitsvermittlung ist da-
durch gekennzeichnet, dafl einerseits die zustin-
digen Dienststellen beziehungsweise die gemif
§ 17 in Betracht kommenden Stellen in keéinem
Falle eine entgeltliche Arbeitsvermittlung aus-
iiben diirfen, andererseits dadurch, dafl die ent-
geltliche Arbeitsvermittlung  durch ™ Privatper-
sonen von vornherein nur in einem beschrinkten
Umfang vorgesehen ist. Ein Widerspruch zu
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Art, 6 des Staatsgrundgesetzes, RGBIl. Nr. 142/
1867, erscheint damit ausgeschlossen (vgl. dazu
das Erk, d. VerfGH. Slg. 3118).

Der Abgrenzung des Begriffes ,,Arbeitsver-

mittlung” wurde besondere Sorgfalt gewidmer,
wobei auf die eingangs erwihnten internatio-
nalen Unterlagen und die in langjihriger Arbeit
gewonnenen Erfahrungen der Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung  Bedacht genommen
wurde. Dadurch soll eventuellen Unklarheiten
und der Méglichkeit einer Umgehung der Vor-
schriften, wie dies vorgekommen ist, vorgebeugt
werden. Als Beispiel hiefiir sei die in jiingster
Zeit aufgetretene Erscheinung der erwerbsmiflig
ausgeiibten ,,Zurverfiigungstellung von Arbeits-
krifven* erwihnt. Diese Titigkeit geht so vor
sich, daf} dem Vermittler gegeniiber dem Dienst-
nehmer auf Grund von Vertrigen dienstgeber-
dhnliche Befugnisse eingeriumt werden, ohne
daf der Vermittler auch die der Dienstgeber-
stellung entsprechenden Pflichten, vor allem das
wirtschaftliche Wagnis, auf lingere Zeit und un-
" abhingig davon iibernimmt, ob eine Beschifti-
gung gewihrleistet werden kann oder nicht, wie
dies zum Beispiel bei dem sogenannten
Chauffeurhilfsdienst der Fall ist. Solche Mittels-
personen vermieten quasi die ihnen verpflich-
teten Personen als Arbeitskrifte an Dritte. Dieser
Auswuchserscheinung mufl  gesteuert werden,
und zwar dadurch, dafl eine solche Titigkeit
ebenfalls als Vermittlungstitigkeit im Sinne des
Gesetzes erklirt wird (§ 9 Abs. 4) und damit
dessen Vorschriften unterliegt. § 9 Abs. 5 des
Gesetzentwurfes untersagt daher. konsequenter-
weise jede auf Arbeitsvermittlung gerichtete
Titigkeit, die durch die Bestimmungen des vor-
liegenden Gersetzentwurfes oder andere gesetz-
liche Vorschriften nicht gedeckt ist.

Dic im § 10 des Gesetzentwurfes fiir die Ar-
beitsvermittlung festgelegten Richtlinien, wie
Freiwilligkeit der Inanspruchnahme der Arbeits-
vermittlung, kein Zwang, eine angebotene Arbeit
anzunchmen, kein Zwang, eine angebotene Ar-
beitskraft einzustellen, Uneéntgeltlichkeit der
Arbeitsvermittlung und Verpflichtung, diese un-
parteiisch durchzufithren usw., wurden im Ver-
laufe ihrer Anwendung durch viele Jahre hin-
durch erprobt und haben sich bewihrt.

Ein weiterer wesentlicher Grundsatz ist die
Neutralitit der Arbeitsmarktverwaltung bei
Arbeitsstreitigkeiten - (§ 11).  Internationale
Instrumente, wie die Empfehlung Nr. 83 der
Internationalen Arbeitskonferenz, sehen diesen
Grundsatz vor. In von Streik beziechungsweise
Aussperrung betroffene Betriebe darf daher nach
dem Gesetzentwurf nicht vermittelt werden. Die
blofle Mitteilung allein, daf ein Betrieb von
Streik oder Aussperrung betroffen ist, -geniigt
aber nicht, um die Vermittlungstitigkeit einzu-
stellen, sondern die Dienststellen . der Arbeits-
marktverwaltung haben sich davon zu iber-
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zeugen, ob tatsichlich ein Streik oder eine Aus-
sperrung vorliegt. Jede Vermittlung, auch wenn
der Arbeitsuchende iiber Streik und Aussperrung
informiert ist und trotzdem vermittelt werden
mdchte, wiirde einer Parteinahme fiir den Be-
trieb gleichkommen. Aus den gleichen Erwigun-
gen erklirt der Gesetzentwurf auch die Ver-
mittlung von streikenden oder ausgesperrten
Dienstnehmern als unzulissig.

Die Einschaltung der Worte ,,die Bestimmun-
gen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958,
BGBI. Nr. 199, werden hiedurch nicht beriihrt,
in der lit. b des § 10 trigt der Vorschrift des
§ 9 Abs. 1 AIVG. 1958 Rechnung, die die Ar-
beitswilligkeit umschreibt. Dieser Bestimmung

zufolge — die eine gewisse Einschrinkung des -

Grundsatzes beinhaltet, daff niemand gezwungen
werden kann, eine angebotene Arbeit anzu-
nehmen — ist arbeitswillig, wer bereit ist, eine
durch das Arbeitsamt vermittelte zumutbare Be-
schiftigung anzunehmen oder sich Mafinahmen
der Nach- und Umschulung zum Zwecke beruf-
licher Ausbildung zu unterziehen. Mafinahmen
der Nach- oder Umschulung fiir Arbeitnehmer
werden dann in Frage kommen, wenn sich der

Vermittlung des Arbeitslosen wegen mangelnder

Berufskenntnisse Schwierigkeiten in den Weg
stellen, sei es, daf die fiir die Verwendung in
dem erlernten Beruf notwendigen Kenntnisse
nicht ausreichen oder dafl eine Verwendung in
diesem Beruf wegen mangelnder Arbeitsgelegen-
heit nicht méglich ist. ' ‘

Fiir die Durchfithrung der Arbeitsvermittlung
ist gemif § 12 erster Satz grundsitzlich das Ar-
beitsamt zustindig, in dessen Bezirk der Arbeit-
suchende seinen Wohnsitz hat. Wie die Entwick-
lung der Arbeitsvermittlung zeigt, ist es erfor-
derlich, die Arbeitsvermittlung grundsitzlich
dffentlichen Stellen vorzubehalten. Nur auf diese
Weise ist es moglich, ein umfassendes, koordi-
niertes System von offentlichen Vermittlungs-
stellen einzurichven, die unter Aufsicht einer
Zentralstelle stehen und die wirklich unentgelt-
lich arbeiten kdnnen, wie es das von der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz beschlossene Uber-
einkommen Nr. 2 iiber Arbeitslosigkeit, das von
Usterreich ratifiziert wurde, aber auch die un-
bedingt notwendige Ubersicht iiber die Lage des
Arbeitsmarktes und die Notwendigkeit erfordert,
sowohl Dienstnehmer als auch Dienstgeber gegen
Schidigungen zu sichern, die
korrekte Vorginge bei nicht &ffentlicher Arbeits-
vermittlung wiederholt festgestellt wurden.

Die Titigkeit, die das Arbeitsamt in Durch-
fithrung der Arbeitsvermittlung zu entfalten hat,
wird naturgemifl eine vielfiltige und verschie-
denartige sein, da das -Ziel der Arbeitsvermitt-
lung je nach Lage des Falles jeweils durch sehr
verschiedene Mafinahmen zu erreichen sein wird.
Sie wird gegebenenfalls alle Mafinahmen zu er-
fassen haben, die als Tétigkeiten in Sinne der Be-
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griftsbestimmung des § 9 verstanden werden
kénnen. Jedenfalls werden dabei die in diesem
Bundesgesetz fiir die Arbeitsvermittlung gemif
§ 10 normierten Bestimmungen strikte zu be-
obachten sein.

Wihrend der erste Satz des § 12 festlegt, wer
grundsitzlich fiir die Durchfiihrung der Arbeits-
vermittlung zustindig ist, schafft der zweite Satz
die Moglichkeit, dafl abweichend von diesem
Grundsatz aus den im zweiten Satz festgelegten
Griinden von den Dienststellen der Arbeits-
marktverwatlung besonders' qualifiziertes Ver-
mittlungspersonal einer anderen als der zustin-
digen Dienststelle der Arbeitsmarktverwaltung
(Sonderdienste der Arbeitsvermittlung) heran-
gezogen werden kann, weil das zustindige Ar-
beitsamt tiber kein so qualifiziertes Vermn:tlungs-
personal verfligt beziehungsweise weil die geringe
Zahl der zu Vermittelnden dieses Personenkreises
die Einstellung eines so hochqualifizierten Ver-
mittlungspersonals nicht rechtfertigt.

Zur Durchfihrung der Arbeltsvermlttlung
sind gemifl § 13 Abs. 1 lit. ¢ in dem hiefiir
erforderlichen Ausmaf Unterlagen iiber Betriebe
zu erstellen und zu fithren. Es handelt sich
hiebei um Unterlagen iiber fiir die Arbeitsver-
mittlung wichtige Belange, wie die Zahl, den
Standort der Betriebe und ihre fachliche Zuge-
horigkeit, -den Beschiftigtenstand wund seine
Gliederung. Die hiefiir notwendigen Awuskiinfte

“haben sich die Arbeitsimter erforderlichenfalls

durch Befragung zu beschaffen. Die Auskunfts-
erteilung ist freiwillig.

Da der Erfolg der Arbeitsvermittlung wesent-
lich davon abhingt, daff die Arbeitsimter iiber

. das entsprechend geschulte Personal verfiigen,

siecht der § 15 des Gesetzentwurfes vor, dafl
Personen zur Durchfithrung der Arbeitsvermitt-
lung heranzuziehen sind, die auf Grund ihrer
beruflichen Titigkeit oder Vorbildung die er-

forderliche fachliche und iiberdies die notwen- |

dige personliche Eignung besitzen. Dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung wird die
Verpflichtung auferlegt (§ 15 Abs. 2), fiir die
fachliche Ausbildung und Fortbildung der in der
Arbeitsvermittlung titigen Personen durch ge-
eignete Schulungsmafinahmen zu sorgen.

Fiir Personen, deren Vermittlung wegen ihrer
persdnlichen Verhiltnisse erschwert ist, kann das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ge-

‘mifl § 16 des Gesetzentwurfes nach Anhdrung

des Beirates fiir - Arbeitsmarktpolitik anordnen,

~ daf sie bei der Arbeitsvermittlung besonders zu

beriicksichtigen sind. Ein Hinweis darauf,
welcher Art die Erschwerung sein muf}, die eine

- bevorzugte' Vermittlung rechtfertigt, ergibt sich

aus der beispielsweisen Anfithrung der physischen
oder psychischen Behinderung beziehungsweise
der frithzeitigen Beendigung des Lehrverhilt-

deswegen andere  Arbeitsuchende

nisses ohne Verschulden. Diese Bestimmung be-
deutet nur, dafl sich die Dienststellen der Ar-
beitsmarktverwaltung wum  eine Vermittlung
solcher Personen besonders bemiihen miissen.
Keinesfalls kann irgendein Dienstgeber verhalten
werden, solche Krifte einzustellen, oder diirfen
' benachteiligt
werden. Fiir die Vermittlung bleibt trotz dieser
Vorschrift selbstverstindlich das Gebot aufrecht,
die geeignetsten Arbeitsuchenden zuerst zu ver-
mitteln. Ansonsten wiirde die Aufgabe nicht er-
fiillt werden, den Interessen der Dienstgeber, der
Dienstnehmer und der Gesamtwirtschaft best-
moglich zu entsprechen.

- Zu Abschnitt IV:

Die Arbeitsmarktverwaltung hat nunmehr,
wie bereits eingangs erwihnt, eine iber .ihre
urspriinglichen Aufgaben der Berufsberatung und
Arbeitsvermittlung hinausgehende neue und
duflerst wichtige Funktion zu erfiillen. Sie muf}
eine Einrichtung sein, die das wirksame Funk-
tionieren des Arbeitsmarktes wunter Erfassung
aller Kategorien: von Arbeitskriften zu férdern
in der Lage ist, gleichgiiltig ob es sich dabei um
arbeitslose, beschiftigte oder unterbeschiftigte
Arbeitskrifte handelt, um so deren zweck-
mifligste Verwendung zu ermdglichen. Sie mufl
daher in die Lage versetzt werden, Maflnahmen
zur Forderung der 6rtlichen und beruflichen Be-
weglichkeit der Arbeitskrifte entweder selbst
durchzufiihren oder diese Forderung durch die
Gewihrung von Beihilfen zu ermdglichen. Eben-
so mufl sie in die Lage versetzt werden, durch
die Gewihrung von Beihilfen, wo dies erforder-
lich erscheint, helfend eingreifen zu kdnnen, um
Arbeitskriften, deren Arbeitsplitze von einer
Betriebseinstellung, -umstellung oder -einschrin-
kung betroffen sind, oder Personen, die auf
Grund einer Minderung der kérperlichen oder
geistigen Leistungsfahigkeit eine volkswirtschaft-
lich - niitzliche Erwerbstitigkeit ohne eine Bei-
hilfe nicht aufnehmen oder beibehalten kénnen,
ihre berufliche Ausbildung, eine Ein-, Um- oder
Nachschulung zu erleichtern oder eine Arbeits-
erprobung, eine Berufsvorbeheitung, ein Arbeits-
training sowie eine Weiterentwicklung im Be-
ruf zu ermdglichen. Nur auf diese Weise kann
Schwierigkeiten, die nicht nur in Osterreich,
sondern auch in anderen Lindern vor allem im °
Zusammenhang mit den Bestrebungen zur Schaf-
fung eines grofleren’ Wirtschaftsraumes und der
damit im Zusammenhang stehenden Einschrin-
kung und Stillegung unrentabler Betriebe auf-
getreten sind und noch auftreten werden, be-
gegnet werden. Arbeitskrifte und ‘Arbeitsplitze
miissen daher im Interesse der Erreichung eines
optimalen Wirtschaftswachstums mit dem Ziele,
die Vollbeschiftigung - aufrechtzuerhalten wund
Arbeitslosigkeit zu verhiiten, einander angepafit
werden. -
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Unter Arbeitserprobung sind systematische
Arbeitsversuche zur Uberpriifung der Arbeits-
fihigkeit, der Arbeitshaltung und der Arbeits-
belastbarkeit von Personen im Hinblick auf
deren Berufseignung zu verstehen.

Unter Maflinahmen der Berufsvorbereitung im
Sinne dieses Gesetzes sind solche zu verstehen,
die jungen Menschen nach Erfiillung der allge-
meinen Schulpflicht Gelegenheit zur Erprobung
und Vorbercitung fiir das Berufsleben geben.

Unter Arbeitstraining sind systematische Ar-
beitsitbungen zur Verbesserung der Arbeitshal-
tung und zur Steigerung der Arbeitsbelastbarkeit
von Personen im Hinblick auf deren Berufs-
eingliederung zu verstehen. Ein Arbeitstraining
wird in der Regel nur fiir Personen in Betracht
kommen, die infolge einer Behinderung, einer
lingeren Krankheit, infolge Arbeitslosigkeit oder
aus sonstigen Griinden arbeitsentwdhnt sind,

Die arbeitsmarktpolitischen Forderungsmafi-
"nahmen, wie sie der Gesetzentwurf vorsicht,
werden bereits derzeit von der Arbeitsmarktver-
waltung durchgefiihrt. Sie umfassen in Anleh-
nung an internationale Empfehlungen und die
Praxis anderer Linder
A. Beihilfen zur Férderung der Erlangung von

Arbeits- oder Ausbildungsplitzen oder zur

Sicherung einer Beschiftigung (§§ 19 bis 25),

B. Beihilfen zum Awusgleich kurzfristiger Be- |

schiftigungsschwankungen (§§ 27 bis 34),

‘C. Bethilfen zur Sicherung von Arbeitsplitzen
in Gebieten oder in Produktionszweigen, in
denen . nicht nur kurzfristige Unterbeschifti-
gung besteht oder die in nichster Zeit von
struktureller Arbeitslosigkeit bedroht werden
(§§ 35 bis 39).

Bei der Umschreibung der Voraussetzungen,
bei deren Vorliegen Beihilfen gewihrt werden
kdnnen, welche Form der Beihilfe in Betracht
kommt und in welcher Hohe eine Beihilfe ge-
wihrt werden kann, wurde besonders auf die
Vorschrift des Art. 18 Abs. 1 des Bundes-Ver-
fassungsgesetzes Bedacht genommen, um diese
Bestimmungen nicht der Gefahr der Verfassungs-
widrigkeit auszusetzen.

Die Beihilfen werden von den zustindigen
Dienststellen nicht in Ausiibung der Hoheitsver-
waltung gewihrt. Dies ergibt sich daraus, dafl
die zustindigen Organe in diesen Belangen nicht
mit Zwangsbefugnissen ausgestattet sind (vgl.
dazu das Erk. d. VerfGH. Slg. 3262/1957),

Beihilfen gemifl A dienen der Férderung der
beruflichen und 6rtlichen Beweglichkeit der. Ar-
beitskrifte und kdnnen den im § 19 Abs. 2 ge-
nannten Personen gewihrt werden
1. zur Erleichterung ihrer beruflichen Ausbildung

sowie einer Ein-, Um- oder Nachschulung

oder zur Ermoglichung einer Arbeits-
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erprobung, einer Berufsvorbereitung, eines
Arbeitstrainings oder einer Weiterentwicklung
im Beruf, :

2.um Vorstellungen und Bewerbungen, Reisen.

und Ubersiedlungen, die mit dem Arbeits-
antritt im Zusammenhang stehen, sowie die
Fihrung eines getrennten Haushaltes zu er-
leichtern, »

3.um bei der Beschaffung von Arbeitskleidung
und Arbeitsausriistung sowie um Behinderten
bei der Beschaffung von Arbeitsplatzausriistung
zu helfen und

4.um den Zeitraum, der zwischen dem Antritt
einer neuen Beschiftigung und der ersten
Lohnauszahlung liegt, diberbriicken zu helfen.

Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. a bis e kénnen
dem vorliegenden Gesetzentwurf zufolge als
Zuschiisse, gemif} lit. f als unverzinsliche Dar-
lehen oder als Zuschiisse und gemif lit. g als
unverzinsliches Darlehen gewihrt werden.

Da eine Beihilfengewihrung fiir die in lit. b
angefithrten Mafinahmen nur dann sinnvoll sein
wird, wenn der Bethilfenwerber auch eine ent-
sprechende Eignung besitzt, wird vor Gewihrung
einer solchen Beihilfe ein Berufsberatungs-
gutachten einzuholen sein, sofern dies zur
Klirung der Eignung des Beihilfenwerbers vom
Arbeitsamt fiir notwendig erachtet wird.

Bethilfen gemifl § 19 Abs. 2 lit. e kdnnen niche
nur zur Frlangung oder Sicherung von Arbeits-
plitzen fiir Personen gewidhrt werden, wenn
deren Arbeitsplitze von einer Betriebseinstellung,
-einschrinkung oder -umstellung bereits betrof-
fen sind, sondern auch schon dann, wenn sie in
nichster Zeit nachweislich davon betroffen wer-
den. Dieser geforderte Nachweis wird zum Bei-
spiel durch eine Mitteilung an die zustindige
Dienststelle der Arbeitsmarktverwaltung von
seiten Gekiindigter oder seitens des Dienstgebers,
dafl er in nichster Zeit seinen Betrieb einzu-
stellen, einzuschrinken bezichungsweise umzu-
stellen gezwungen sein wird, als erbracht anzu-
sehen sein. :

Unter dem Begriff ,,persdnliche Verhiltnisse™
sind im Sinne des vorliegenden Gesetzentwurfes
auch die wirtschaftlichen und sozialen Verhilt-
nisse des Beihilfenwerbers zu verstchen.

Die im § 20 Abs. 1 normierten Vorschriften
entsprechen dem Wesen nach den geltenden Vor-
schriften, die vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen erlassen wurden.

Begehren um Gewidhrung einer Beihilfe
(§ 24) sind grundsitzlich bei den zustindigen
Arbeitsimtern einzubringen. Uber die Ansuchen
befindet. nach Anhdrung  des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 200.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt, in allen anderen Fillen das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung im
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Einvernchmen mit den Bundesministerien fiir
Finanzen, fiir Handel, Gewerbe und Industrie
und fiir Land- und Forstwirtschaft.

Der § 25 des Gesetzentwurfes trige dafiir
Sorge, dafl Personen, die in einem Dienstverhilt-
nis stehen und sich Schulungsmafinahmen gemif}
§ 19 Abs. 1 lit. b unterziehen und hiefiir eine
Beihilfe zur Deckung ihres Lebensunterhaltes er-
halten, den erforderlichen sozialversicherungs-
rechtlichen Schutz geniefflen. Sie sind in der
Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung pflichtversichert, sofern diese Ver-
sicherungen nicht schon auf Grund anderer Vor-
aussetzungen bestehen. Personen, die, ohne in
einem Dienstverhiltnis zu stehen, eine Beihilfe zur
Deckung ihres Lebensunterhaltes erhalten, sind

-auf Grund der Vorschriften des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes (§ 8 Abs. 1 Z. 3 lit. ¢
und §§ 9 und 509) unfall- und krankenversichert,
sofern diese Versicherungen nicht schon auf
Grund anderer Voraussetzungen bestehen.

Beihilfen gemif B (Beihilfen zum Ausgleich
kurzfristiger Beschiftigungsschwankungen —
§§ 27 bis 34) kénnen zur Sicherung von Arbeits-
plitzen oder zur Schaffung zusitzlicher Arbeits-
gelegenheiten gewidhrt werden, um kurzfristige
Beschiftigungsschwankungen auszugleichen. Bei
den Beihilfen, die gemifl § 27 Abs. 1 lit. a bis ¢
gewihrt werden konnen, handelt es sich um
Mafinahmen im Rahmen der Produktiven Ar-
beitslosenfiirsorge, wie sie derzeit schon im
wesentlichen in den §§ 42 und 43 des AIVG. 1958
vorgesehen sind, bei den Beihilfen gemif} lit. d
um Beihilfen, die bei empfindlichen St8rungen
der Wirtschaft als Kurzarbeiterunterstiitzung
gemifl den §§ 37 bis 41 des AIVG. 1958 gewihrt
werden. Da sich diese Vorschriften in der Praxis
bestens bewahrt haben, konnten sie, insbesondere
soweit es sich um die Kurzarbeiterunterstiitzung
handelt, fast unverindert in den vorliegenden
Gesetzentwurf eingebaut werden.

Dem Bericht der OECD iiber die Arbeits-
krifteprobleme. und die Arbeitsmarktpolitik in
Osterreich, der eine wirksamere Gestaltung der
derzeitigen Regelung der Einrichtung der Pro-
duktiven Arbeitslosenfiirsorge empfichlt, wurde
Rechnung getragen. ‘Der Entwurf sieht nimlich
eine Erweiterung des Personenkreises vor, der fiir
Mafinahmen der
fiirsorge in Betracht kommt, indem ausdriicklich
festgelegt wird, dafl Beihilfen im Rahmen der
Produktiven Arbeitslosenfiirsorge nicht nur fiir
Arbeitslose, sondern auch fiir Arbeitskrifte ge-
wihrt werden kdnnen, die in nichster Zeit nach-
weislich infolge einer Betriebseinstellung, -ein-
schrinkung oder -umstellung von Arbeitslosig-

- keit betroffen werden. Die Arbeitsmarktverwal-

tung hat dadurch die Moglichkeit, Mafinahmen
zu ergreifen, um dem Entstehen einer drohenden
Arbeitslosigkeit vorzubeugen. Neu ist auch die
Bestimmung, derzufolge ganze: Arten von

Produktiven Arbeitslosen-]

Beilagen

Arbeitern, zum Beispiel der Wohnungsbau, ge-
fsrdert werden konnen, wenn dadurch einer
drohenden Arbeitslosigkeit begegnet werden
kann.

Die im § 28 vorgesechene Regelung entspricht
der herrschenden Praxis.

Die §§ 29 bis 33 sind mit den §§ 37 blS 41 des
AIVG. betreffend die Kurzarbeiterunterstiitzung
ident.

Der § 34 Abs. 1 legt fest, wo die Begehren um
Beihilfen fiir Mafinahmen der Produktiven
Arbeitslosenfiirsorge beziehungsweise fiir Kurz-
arbeiterunterstiitzung einzubringen sind; der
Abs. 2 regelt, wer iiber die Begehren zu ent-
scheiden hat.

‘Beihilfen gemiff C (Beihilfen zur Sicherung -

von Arbeitsplitzen in Gebieten oder in Produk-
tionszweigen, in denen nicht nur kurzfristig
Unterbeschiftigung besteht oder die in nichster
Zeit von struktureller Arbeitslosigkeit- bedroht
werden — §§ 35 bis 39) dienen der Bekimpfung
der strukturellen Arbeitslosigkeit. Mit ihrer
Hilfe sollen' in Gebieten oder in Produktions-
zweigen, in denen nicht nur kurzfristig Unter-
beschiftigung besteht oder wo dies eine erforder-
liche Umstrukturierung bedingt, bestehende Ar-
beitsplitze erhalten oder gefdhrdete Arbeitsplitze
durch Umstellungsmafinahmen gesichert werden.
Damit wird es der Arbeitsmarktverwaltung
einerseits ermoglicht, die Sicherung von Arbeits-
plitzen den Erfordernissen der Wirtschaft und
der Arbeitsmarktlage entsprechend regional zu
beeinflussen und anderseits eciner erforderlichen
Umstrukturierung Rechnung zu tragen, die in
einer wachsenden Wirtschaft verstirkt in Er-
scheinung tritt und durch die angestrebte wirt-
schaftliche Integration Europas unerlifllich wird.

Die dadurch bedingten betrieblichen ‘Um-
stellungen werden fiir die Betriebe und die
Arbeitskrifte vielfach Belastungen mit sich-brin-
gen, die von ihnen allein nicht getragen werden
konnen. Der Gesetzemtwurf schaffc daher die
Grundlage dafiir, daff eine Umstellung solcher
Betriebe, wenn es aus arbeitsmarktpolitischen
Griinden geboten erscheint, geférdert werden
kKann. In- diesem Zusammenhang darf darauf
verwiesen werden, dafl der Sozialfonds des Ge-

| meinsamen Marktes ebenso wie der vorliegende

Gesetzentwurf . neben Beihilfen zur Fdrderung
der beruflichen und 8rtlichen Mobilitit~ der
Arbeitskrifte solche Umstellungsbeihilfen vor-
sieht. Nicht nur die Bedeutung der Umschulungs-
mafinahmen, sondern auch die Umstellungsvor-
ginge, die nach dem oben erwihnten OECD-
Bericht in Osterreich zunehmen, erfordern ent-
sprechende Vorkehrungen, um jhre reibungslose
Durchfithrung ‘sicherzustellen.

Als weitere Mafnahmen zur Bekampfung
struktureller Arbeitslosigkeit sieht der Gesetz-
entwurf Beihilfen zur Erleichterung der Uber-
siedlung und Niederlassung - von Schliisselkriften
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innerhalb eines Unternehmens sowie zur Er-
leichterung eines getrennten Haushaltes, wenn
diese Arbeitskrifte fiir die gemiff § 35 Abs. 1
lit. 2 und b angestrebten Zwecke unbedingt er-
forderlich sind (§ 35 Abs. 1 lit. c), vor.

Zu Abschnitt V:

Die Angelegenheiten der Arbeitsmarktverwal-
tung werden in oberster Instanz vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung besorgt, dem
die Landesarbeitsimter und diesen die Arbeits-
dmter unterstellt sind.

Als wichtiger Beitrag fiir ein erfolgreiches
Funktionieren der Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung wird allgemein anerkannc und
in den erwihnten internationalen Instrumenten
empfohlen, den Organisationen der Dienstgeber
und Dienstnehmer bei der Durchfithrung der
Aufgaben der Arbeitsmarktverwaltung eine Mit-
wirkung einzuriumen. Dariiber hinaus erscheint
auch eine Mitwirkung von Vertretern der Ge-
bietskorperschaften im Interesse der erforder-
lichen Koordination der Aufgaben einer aktiven
Arbeitsmarktpolitik erforderlich,

Der vorliegende Gesetzentwurf sieht daher
diese Mitwirkung vor, und zwar in der Form
eines beim Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung errichteten Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik und der bei den Landesarbeitsimtern
errichteten Verwaltungsausschiisse,

Zu Abschnitt VI:

Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
haben bei Durchfiihrung ihrer Aufgaben auf die
Zusammenarbeit mit allen in Betracht kommen-
den Stellen Bedacht zu nehmen. Die Anfiihrung
der Krankenanstalten ist deshalb erforderlich,
weil Rehabilitationsmafinahmen ein entsprechen-
des Zusammenwirken der Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung mit den Krankenanstal-
ten erfordern.

Die Verpflichtung der Triger der Kranken-
versicherung, An- und Abmeldungen von Dienst-
nehmern dem Arbeitsamt zu iibermitteln, ist fir
die ordnungsgemifle Erstellung von Unterlagen
fiir die Titigkeit der Behdrden der Arbeitsver-

mittlung (sieche zum Beispiel § 1) erforderlich
und entspricht einer analogen Bestimmung im
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz.

Zu Abschnitt VIII:

Die Bestimmungen des § 51 Abs. 1 bis 4 ent-
sprechen den Bestimmungen des § 60 Abs. 1, 2
und 4 des AIVG. 1958. Im iibrigen sieht der
Gesetzentwurf vor, dafl der Aufwand, der sich
aus der Durchfithrung dieses Bundesgesetzes
ergibt, grundsitzlich aus Mitteln der Arbeits-
losenversicherung zu bestreiten ist. Sollten jedoch
die laufenden Einnahmen aus der Arbeitslosen-
versicherung nicht ausreichen, so sind Mittel des
Resérvefonds heranzuziehen. Die Mittel des
Reservefonds diirfen in einem solchen Falle
jedoch nur so weit herangezogen werden, als
diese den aus Mitteln der Arbeitslosenversiche-
rung zu bestreitenden durchschnittlichen Jahres-
aufwand der letzten fiinf Jahre {ibersteigen.

Der Verwaltungsaufwand der Landesarbeits-

imter und. Arbeitsimter, der sich ergibt, wenn

der vorliegende Gesetzentwurf als Bundesgesetz
beschlossen wird, wird den bisherigen Ver-

waltungsaufwand, wie er im Bundesfinanzgesetz .

1968 vorgesehen ist (206'3 Millionen Schilling),
nur unwesentlich {iberschreiten. Es kann ange-

nommen werden, dafl die TUberschreitung

hochstens 0°3 Millionen Schilling betragen wird.
Mit diesem Betrag werden die Reise- und Auf-
enthaltskosten, die Entschidigung fiir Zeit-
versiumnis und die Sitzungsgelder der Mitglieder
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik gedeckt
werden kdnnen, ,

Fiir arbeitsmarktpolitische Férderungsmaf-
nahmen auf Grund der derzeit in Kraft stehen-
den Vorschriften werden im Jahre 1968 ein-
schlieflich der aus dem Eventualbudget frei-
gegebenen 50 Millionen Schilling voraussichtlich
rund 146 M1lhonen Schilling aufgewendet wer-.
den.

Auf Grund der Vorschriften des vorliegenden -

Gesetzentwurfes wird im Jahre 1969 ein Mehr-
aufwand von voraussichtlich 170 Millionen Schil-
ling entstehen, sodafl sich der Gesamtaufwand
fiir arbeitsmarktpolitische Forderungsmafinahmen

‘auf rund 303 Millionen Schilling stellen wird.

Im einzelnen wird mit folgenden Ausgaben zu rechnen sein:

A. Beihilfen zur Férderung der Erlangung oder chherung

von Arbeitsplitzen, und zwar

L Nach- und Umschulungsmafinahmen im allgememen

fiir 6000 zu schulende Arbeitskrifte

a) 3600 Betriebsschiiler ................
b) 2400 kursmiflige Schiiler ............

¢) Kurskosten pro umzuschulende

.......... 173 Mill. §
.......... 288 Mill. S
Arbeitskraft

(Lehrerhonorar, Schulrequisiten, Sozialversicherung

USWL) i iienee i

........ .. 98 Mill. S

559 Mill. S
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~ IL Betreuung von 2500 Jugendlichen im Rahmen von
wJugend am Werk™ ... ... .. o

III. Ausbildungsbeihilfen fiir zirka 3500 Jugendliche . ...

1V. Férderung der Berufsausbildung in Lehrwerkstitten
der OUBB zirka 500 Jugendliche in Beriicksichtigung der
Erhdhung der Kopfquote ab Oktober 1968 .........

V. Berufsaufklirung, Maturantentage usw. ............

A.insgesamt daher ............. ... . ool

Beihilfen zum Ausgleiéh kurzfristiger Beschiftigungs-
schwankungen
1. Produktive Arbeitslosenfiirsorge
a) Mafinahmen der PAF im allgemeinen ...........
b) Stiitzung voriibergehend gefihrdeter Bétriebe mit
Hilfe der PAF ...... e

1L Kurzarbelterunterstutzung
in. Beriicksichtigung der Aufstockung ab Feber 1968
und ab Feber 1969 ..............ciceiiiiiiiii.,

B. insgesamt daher ....... ... ... ... .. ...

Beihilfen zur Sicherung von Arbeitsplitzen in Gebieten
oder in Produktionszweigen, in denen nicht nur kurz-
fristige Unterbeschiftigung besteht oder die in nichster
Zeit von Arbeitslosigkeit bedroht werden

I. Maflnahmen zur Sicherung gefihrdeter Arbeitspltze
durch Umschulungsmafinahmen ...................

II. Aufwendungen fiir Umschulungsbeihilfen an Betriebe
im Zusammenhang mit Strukturverinderungen fiir
2000 Arbeitskrifte 4 20.000S ....................

HI. Mafinahmen zur Erleichterung der Betrlebsumstellun-
gen fiir Arbeitskrifte durch Umsiedlungsbeihilfen, Bei-
hilfen bei getrennter Hauyshaltfithrung usw.

C. insgesamt daher ....... .. ... .. ... i
Summe A .............. 74 Mill. S
Summe B .............. 119 Mill. S
Summe C .............. 110 Mill, S
303 Mill. S

Gesamtsumme . ..

4
11

12 Mill. S
1'9 Mill.

75

40

40

40

30

Mill. S
Mill. S

Mill.

Mill.

Mill.

Mill.
Mill.

Mill.

181 Mill. S
74 Mill S

119 Mill. S

110 Mill. S

Durch den aus der Durchfithrung dieses Bun-
desgesetzes erwachsenden Aufwand wird sich im
Jahre 1969 fiir den Bund eine Mehrbelastung
von etwa 60 Millionen Schilling infolge eines
htheren Bundesbeitrages zum Karenzurlaubsgeld
ergeben,

Der vorstehenden Berechnun'g wurden die An-
nahmen fiir den Bundesvoranschlagsentwurf 1969
zugrunde gelegt.

Abschlieflend darf noch darauf hingewiesen
werden, dafl die Gesetzwerdung des vorliegen-
den Entwurfes auch eine neuerliche Novellierung
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 be-
dingt. Diese Novelle mufi gleichzeitig mit dem
Arbeitsmarktforderungsgesetz  in. Kraft treten.
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