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H%er Beilagen zu den sténographisdten Protokollas des Nationalrates
XI. Gesetzgebungsperiode :

Prag.: |1 Juni 1969 No 702/ )

Anfrage

der Abgeordneten Dr. Firnberg, Wondrack, Klein-Low, Hertha Winkler,
| ~ Murowatz ; ' ‘

und Genossén

an den Herrn Buﬁdeskanzler, v

betreffend des Verhalten des Herrn-Generalintehdanten Bacher - ..

gegenﬁber weiblichen Dienstnehmern ‘

' Zu ihrer groBen'Empﬁruhg haben die unterzeichneten Abgeordneten
aus'einem offenen Brief des Betriebsrates des Studios Wien erfahren,
daB sich Generalintendant Bacher - abgeseheén von den sonstigen Aspek-~
- ten seiner THtigkeit =~ einer unqualifizierbaren und geradezu ordi-
niren Ausdruckswelse gegenﬁber weiblichen Dienstnehmern befleiBigt.

In einem offenen Brief des Betriebsrates vom 6. Juni 1969 heiBt. es
unter anderem: "Thre Ambsibernahme haben Sie am lo. April 1967 mit
bedeutungsschweren WOrten umrahmt. Aus ihrem Munde war damals sehr
'Viel‘vom 'Neuaufbau;des Unternehmens' zu h&ren, Sie haben. die Beleg-
v schaft zur Mitarbeit aufgerufen und Feierlich versichert, daB Sie
 das Thnen entgegengebrachte Vertrauen schitzen und erwidern wirden..,...
K Dienstnehmer und Betriebsrat konnten zunichst nicht annehmen, daB

- -Sie dieses zu Thren Ankiindigungen und Versicherungen in unauflds-
'1ichem’Gegensatz,stehende Verhalten, mit Vorbedacht setzen wollte@,
und muBten alle Thre dem widérsprechehden Handlungen, wie‘auch Ihr

’ selbsthérrliéhes'Auftretén, mangelndem Einfiihlungsvermdgen und feh-
lender Betriebserfahrung zuschrei ben. Der Betriebsrat lieB daher .
nichts unvérsucht, mit Thnen in ein, wenn auch iiberaus milhsames,
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‘Gesprach zu kommen, Konfliktstoff vermittelnd und kalmierend

abzutragen, in durch Ihr Verhalten heraufbeschworenen Gefahren-
situationen doch noch einen fiir beidé Teile gangbaren Weg zu
finden, kurzum das durch Sie erschiitterte Betriebsklima immer
wieder zu restigen. Es sei in diesem Zusammenhang nur an einige
Vorfdlle der letzten Zeit erinnert, so an den Fall Dorn

- oder an IThr =2rschreckend rilicksichtsloses Vorgehen gegen die

Stenotypistinnen und in allen diesen Fdllen
waren es die Dienstnehmervertreter, die in ehrlichem Bemilhen um
das Wohl. des Unternehmens VergleichslSsungen auch dort noch zu-

- stimmten, wo das Gesetz.mit'vollkommener Klarheit fiir die Dienst-

nehmer sprach; so waren es die Dienstnéhmer und deren gewzhlte
Mandatare, die alle diese Akte letztlich hinnahmen, um eine wei-
tefe‘Schédigung des Unternehmens hintanzuhalten. Die Vorfélle der
vergangenen Tage machen jedoch unzweifelhaft , -daB Sie, Herr

Generalintendant, unsere aufrichtigen Bemilhungen um eine produk-

tive Zusammenarbeit nicht Zu schétzeﬁ wissen und daf Ihr Vorgehen

“doch nicht, wie anfénglich noch gedacht werden durfte, auf Irr-

timer, MiBverstindnisse oder mangelnde Erfahrung zuriickzufiihren,
sondern unverkennbar Ausdruck und Methode einer Grundeinstellung
ist. Wenn es hieran ﬁberhaupt noch Zweifel geben kénnté, SO waren
diese durch die erwihnten Vorfille endgliltig beseitigt. Nicht nur,
daB Sie, Herr Generalintendant, kilirzlich den beiden oben erwdhnten
Mitarbeiterinnen, die seit mehr als zwel Dézennien_dem Unternehmen
treu und'zuverléssig gedient haben, pldtzlich erdffneten, die
Kolleginnen hitten im Betrieb nichts mehr verloren; hierauf liuft

"ndmlich die von Ihnen "AuBerdiensstellung" bezeichnete Aussperrungs-

maBnahme hinaus -~ nicht nur, daB die hiemit ausgesprochene Kindigung

- im Gegensatz zu der der Kindigungskommission mitgeteilten Scheinmo-

tivetion in Wahrheit durch nichts begriindet ist, und eine soziale

Hirte darstellt und nicht nur, daBl Sie sich auch hier einmal mehr
lber eine verbindliche Norm des FBV, nimlich liber Ihre Verpfliohtung

zur vorherigen Einberufung der Klndigungskommission einfach hinweg-

 setzen, lieBen Sie es dabei nicht bewenden, sondern filhrten, so un-

glaublich dies auch fiir den Kenner der Fakten sein mag, gar in be-
redten Worten dariiber Klage, der Betriebsrat habe dadurch , daB er
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bestimmte Vorfa11e_der Dienstﬁehmerschaft nicht mitgeteilt habe,
das Betriebsklima verschlechtert.

Nun, Herr Generalintendant, dem Manne der dieser Meinung ist,

soll jetzt geholfen werden:

- Jetzt ist es n#mlich schon so weit gekommen, daf Sie sich sogar
strafgerichtlich zu vérfolgender Handlungen gegen die ‘'Dienst-
nehmerinnen und Betriebsratsmitglieder verdichtig gemacht haben.

- In Ihrer Ansprache vor der Linzer Obminnerkonferenz haben Sie am
6, Mai 1969 in der offenbaren Absicht hiemit, sei es auf die TH-
tigkeit der Betriebsratsmitglieder, sei es auf die Geschlehtsmoral
bestimmbter D ienstnehmerinnen bezogene v8llig haltlose Charakter-~ .
vorwlrfe zu machen, die anwesenden Betriebsratsobminner mit
"Aparatschiks" und "Politruks" apostrophiert und weibliche Ange-
stellte in aller Offentlichkeit als "Trutscheh", "pritschen" und
"Mentscher" bezeichnet, .die "ihre Priifungen leichter im Bett be-
stehen wilirden", um sich schlieSlich gegen eben diese Dienstnehme-
rinnen, unter denen sich auch verheiratete Frauen befinden, 2zu einer

“unglaublich ordiniren Schmihung zu versveigen, die in ihrer unaus-
sprechlichen Obszdnitit unsere Kolleginnen in ihrer Intimsphire
zutiefst verletzte. ’

- Selbstverstindlich behalten sich sowohl die durch die vertragswidrige
.Kﬁndigung betroffenen Dienstnehmerinnen als auch die geschmdhten An-
gestellten und Betriebératsmitglieder weitere Schritte vor allem mit
dem Ziele der'gerichtliChen Verfolgung und Bestrafung Ihrer Person
wegen Ubertretung gegen die Sicherheit der Ehre nach dem Ssterrei-~
 chischem Strafgesétz ausdrﬁcklich_vor.” '
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R ARl heit getroffen ?
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- Die unterzeichneten‘Abgeordneten fragen,daher den Herrn Bundes-
}’nkanzler.als Vorsitzenden der Bundesregierung, dde alle dem Bund
- als Gesellscha ter-zustehenden,Rechte wahrzunehmen hat:

'h-l)'Slnd Sle bereic sich uber diese Vorfalle unverzuglich _

- informleren zZUu lassen ?

- 2) Werden Sie zulassen, da8 weibliche Dienstnehmer in solcher

- Welse angepﬁbelt und attakiert werden ?

3) Welche konkreten Veranlassungen haben Sle in dieser Angelegen-
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