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Parlamentarische Anfrage hr 3284/J an -
nnn Fundeskanzler, betreffend Yachtelle
von Vollmaturanten, die bei Eintritt in
den Bundesdienst nicht in Qje Verwendungs-— .
gruppe "B", sondern in die Entlohnungs-
gruppe "d" eingestuft wurden.

- An den
kra31denten des Nationdlrates . -~ - el

W ien

Die Abgeordneten zum Nationalrat'Sandmeier;.Dr.Kranzlmayr,-
d
rates eine an den Herrn Bundeskanzler gerichtete'ﬁnfrage ge-
mafll § 74 des GcochaffsoranungSwuusebzeg, BGBl.Jr 78/1961 mit °

[}

£

enossen hapen'am %.2.1971 dem Prasidenten des National-

»

:—4,

nach ol, enden Wortlautb iberreicht: _ o
"In der hachkvlegszelu erfclgte bis Zum Jahre'1955“iml
Gegcnsat” zu den mOQllChk@iten des Gehaltouberleltun sgesetzeé
bei verschiedenen Dienststellen des Bundes - insbesondere im
Justizressort - die Aufpahme der. Vollmaturanten also,jener, die
die Erforderrisse bei :hrem Antritt in den Bundesdienst bereits
gehabt haben, durchwegs statt in die Verwendungsgruppe "B" in die o
Entlohnungsgruppe "d". Diese Fehleinstufung hatte fir die ge- | |
nannten Maturanten,eine verhdngsnisvolle VWirkung in zwelfacher
Wirkung, nimlich, daB sie erstens nur "d" - statt "B" - Bezuge
erhielten und zweitens, dall sich bei der spiater erfolgten Uber-
1@4*ung in YBY ein ?berste]lungsverlust ergében‘hat der vielé: »
-Jahre betragen konnte, derzeit hochstens zwel Jahre betragt *:f o ”T
und laufend ein zu Uarecht vermlnderte ulnkpmmen.erglbt. Eine’ | o
weitere Folge derx Fehleinstufung ist noch daduréh gegeben, daB‘
dieser Uberstellun gsverlust (im AusmaB bis zu. zwei Janren) nlcht
fir die Richtliniendienstzelt angerechnet wird, obwo 1 dlese

Zeiten tatsgchllch im uandesdlenst zuruckgelegt wurden, und - so-f
mit eine zeltgerechte forderung in die nachote Dlenstklaose

iy

verhindert. ‘¢

S wx)vwipar»l'arnentggl\/'.'ai :
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Im Gegensatz zur Behandlung der im oblgen Absatz er-
wihunten Vollmaturanten, bei denen es 51ch durchwegs um
Heimkehrer aus dem Wehrdienst bzw. der Krlegsvefan genschaft
handelt, erfolgte dle'Elnstellung der Vollmaturanten nach 1955'
sofort in "b" und es bedeutet dies, dal fiir diese Maturanten
ein "Maturantenproblem" nicht entstehen konnte, da diesen
bei derspiteren Ubernahme die in "b" zugébrachten Zeiten
im Wege der Vordientstzeitenanrechnung zur Ginze angerechnet
werden. Ihnen bleibt also das ganze Unre¢ht, das die vor
1655 eingeétellten Maturanten bis auf den heutigen Tag
trifft, erspart. ' | '

Dabei hatte man beide Maturantengrﬁpnen insoweit gleich
behandeln konnen, als im Gehaltsibe rlpltunggg esetz die &og~
lichkeit gegeben war, beide sofort in "B” aufzunehmen. Im
Motivenbericht zum Gehalbsaberleltunbsges 2tz heiBt es aus-
dricklich, dafBl das Dienstverhdltnis zundchst ein provisorisches
zu sein hitte, und zwar in der Dauer von. vier Jahren. Der Bund

hitte sich also innerhalb von vier Jahren von solchen prnv1sorlé

schen Beambten, die den Erfordernissen nicht ents prochen haben,
ohne Schwierigkeiten durch Kindigung trennen Ponnen._

Die vom ”Waturantenproblem betroffenen Bediensteten
haben sich von der 19.Gehaltsgesetznovelle eine Lsung erhofft,
wurden jedoch auch hier wieder enttiuscht, da die snrechen- _
barkeit von "d" Zeiten Tfir "B" nur dann ermdglicht wird, wenn -
eine "B" Titigkeit in der fraglichen Zeit ausgeiibt wurde. Hiezu
ist zu sagen, daB durch den Dienstgeber-nicht nur eine»Feh1- ,

einstufung erfolgte, sondern, dall vom Dienstgeber auch meist
nicht der im Hinblick auf die nachgewiesene Matura erforderliche
Einsatz in Bezug auf die Ausbildung erfolgt ist, sondern man
hat.die Vollmaturanten nach eigenem Gutdiinken eingesetzt, was -
nieht zuletzt. auf die Nachkriegsverhdltnisse zurilickzufiihren
ist. Diese ungleiche Behandlung der ansich gleichen Vollma-

turanten (beide dargestellten Maturantengruppen haben beim Einf»'

tritt in den Bundesdienst dieselben Erfordernisse aufgewiesen)
stellt einen Verstold gegen das in der Vcriaquung verankerte
GlelchheltSPran1p dar.

wiww.parlament.gv.at
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Die Beseitigung des "Maturantenproblems” kénnte durch
Tinfigung des folgenden Absatzes in das Gehaltsgesetz 1956
rreicht werden::”Beamte,’die'die Anstellungserfordernisse
fur eine hohere VerWendungSgruppeAbereits im Zeitpunkt der -
Anstellung in der niedrigen Vérwendungsgruppe erfillt haben,
gind bei der Ubers tellung so zu behandeln, als ob sie die_bis-‘
her zurickgelegbe Dienstzeit bereits in der hoheren Ver-:f ‘

endungsgruppe zugebrdcat hdtten.

Durch gine Ubergangsbestimmung muf ddruberllnaus vor- -
sesorgt werden, dafll Beamten, dile bereits durch Befdérderungen
D 3 ki

1

Leitgewinner gegeniiber der minen Zeitvorrlckung erreicht haben,

~d

die Dienst- und Dcsoldun srech liche nusw1rhun0 in vollem
Auvsmafll- der Verbesserung gews hrle;stet wird.

(J

Die unterzeichneten’ Abreordneben stellen an den Herrn -

Bundeskanzler die .o el 2 el e

el W e e B

Anfrage:

bird Si¢ bereit, das s ooénannt° "Maturantenproblem” im

6ffentlichen Dienst rasch und w1rkangsvo]1 zu ldsen und dafir
Horge Zu tiagen dafl die fur diese Ledlonsbeuengruope durcn

die Aufnghme,ln-di untiohnunb gruppe "d" seit mehr als 20 Jahren
*s*ehen&enjﬂachtenlc Quruh eine gesetzllche'megelunv be—»

Ich beehre nLCQ, die nnerge w e fo;gt Zu beantworten.l S

‘ Die Tatsache, dal eollmaturanten bis zunm Jahre 195) in ‘
mehreren Fallen nicht sofort in aer T’nt:lohmmP&;gruppe b, bondern I

.

vorearst.in der Entlohnungsgruppe d ‘angestellt wurden, war zum = . !

-

Teil aarin begrindet, daf den Bediensteten Gelegenheit gegeben

(

werden soilw, vor Beginn ihrer gehobenen Tatlghelt die damlt : _-iAv:-;
sachlich zusammenhingenden Tatlg~e1t81 des mittleren Dlenstes,?' ':fgvf_!
wie etwa des Kanzleidiensbes, kennenzulernen. In machen’ Fallen - i '
wellte man postensuchendeAMaturahten nicht auf die'Freimachung bzw,'\v'

Schaffung eines b-wertigen Dienstpostens warten lassen und stellte 'f'f

. Www.parla?hént.gv.af .
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sie aus sozialen Grinden wenigstens in der Entlohnungsgruppe 4 an.

In den meisten Fillen wurde von diesen ?edlcnste en -
jihrend der ersten Zeit ihrer Beschaftlgung im b*autsdlenst
auch nur d—wertlge Tatigkeit verlangt und verrlchtet.

. Bei Jenen Bedlensteten, die Jedoch,trotz ihrer Ein--
stufung in die Entlohnungsgruppe d hoéherwertige Leistungenv
erbrachten, wird diese Tatsache schon selt langerer Zeit
dadurch beriicksichtigt, daB diese Zeiten einer hdherwertigen
Verwendung bei den Beflrderungen in die Jjeweills nichsthdhere
Dienstklasse mit veranschlagt werden. Auf diese Weise ist es
gelungen, solche_Bediénstetebbezuvsméﬁig an'jene heranzufﬁhren,'
die schon seit Beginn ihrer Laufbahn nicht 5 nur héherwertigf
verwendet, sondern infolge ihrer nroﬁeren Verantwortun ‘auch
hoherwertlg eingestuft waren.a-;nﬂ _,_vﬂ'%fy

Der in ‘der Anfrage enthaltene Vorschlag einer Neufassung
der Uberstellungsbestimmungen wiirde im-ubriqen<nur Jjene Be-
diensteten beruckglcbtlren, die noch in der Verwendungsgruppe D
pragmatisiert und erst spater in die Verx vendunvsgrupnb B ube“~
stellt wurden. Flur Jene Bedlenstptbn, die vorerst in ble mnt—.
lohnungsgruppe b Uberstellt und erst ans chlieBend pragmatlslert
wurden, ist das c@gﬁnwartlge Problem keine, Frage der Ubax
utellungsbebtlmmunven, sondern QlﬂP ~,oJ.c.m: der hrm;tulung des

Vorruckungsstlchtages.

(SR

Elne solche generelle. Neu*egelung wdvde Jedoclkzu folgenden
Ungerechtlgkelten fuhren:

1. Jene Bedlensteten, dle tafouchllbh ancerwertlge La+1g~'
keiten verrlchtet haben, wiirden Jjenen Budlenstofen, dleAweit
vBeglnnalnrer Laufbahn noherwertlge Leistungen erbrachten, eine
héhere Verantwortung trugen und infolge ihrer léngnrdauernden‘
einschlagigen Tdtigkeit nunmohr ;aCnllCh besser ausge011det

sind, gleichgestellt werden.

fa ey
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2. Jene Bediensteten, die widhrend ihrer unterwertigen
Tinstufung zumindest teilwelise hoherwertige Leistungen erbrachtue
und bei denen diese Zeiten im Zuge der Beforderungen bericksichtligh
wurden, wirden die bereits erhaltenen Verbesserungen ein zweites
Mal bekommen und damit eine glinstigere Iinstufung errsichen, als
die von anfang an héherwertig verwendeten und entisprechend einge-
stuften Bediensteten.

Dal3 eine solche Vorgangsweise Unruhe unter die Beambenschalt
bringen wirde, steht wohl auller Zweifel.

Zum Vorwurf der Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes

mochte ich folgendes festhalten:

Als sich im Jahre 1955 die wirtschaftlichen Verhaltnisse
besserten, konnte von der bisher in manchen Fallen geubten
Vorgangsweise der Einstufung von Maturanten in die Lntlohnungs-
gruppe d abgegangen werden, zumal man auch nunmehr die Auffassuagy
vertrat, e¢ine Probeverwendung in der hoheren Zatlonnungsstule sel
ebenfalls fur eine entsprechende Einschulung der Bediensteten in
ihre verantwortungsvolle THtigkeit geeignet. Nach meiner Auf--
fassung ist es jedoch nicht richtig, in dieser fir die Be.
diensteten vorgenommenen Verbesserung eine Verletzung des ver-

fassungsgesetzlich verankerten Gleichheitsgrundsatzes zw erblicken,

Gerade im Bundesdienst- und -besoldungsrecht wurden und
werden standig Verbesserungen fur die Dlienstnehmer aufl ver-
schiedensten Sektoren durchgefithrt, die entweder ihrer Natur nach
oder aus naheliegenden Griinden der Vermeidung einer Hypertrophis
der Personalverwaltung nicht auf ldngers Zeit rickwirkend ange-
wendet werden konnen. Ich erinnere in diesem Zussmmenhang an
allgemeine Bezugserhdhungen im offentlichen Dienst, nach deraen
WVirksamwerden fir die gleiche Leistung ein hdheres Zntgelt als
zuvor gebihrt. Bisher hat noch niemand behauptet, solche Bezugs-~
erhohungen verletzten das in der Bundesverfassung verankerte

Gleichheitsprinzip und es hat auch nicmand die Forderung erhob

(&3
=
~»

aus diesem Grunde jede RBezugserndhung mit unbeschrinkter Riclwii-

kung auszustatten.

www.parlament.gv.at
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Abschlieflend ist daher zu sagen, daB ich wohl fir eine
Losung des "Maturantenproblems" eintrete, flir eine Ldsung,
die die Besonderheiten der einzelnen Fdlle bericksichtigt. Ich

“kann jedoch nicht fur eine sogenannte "Ldsung" eintreten, die

eine Ungleichbehandiung der Bediensteten mit sich bringt und
fiir die Zukunft neue Probleme schafft.

16, HMErz 1971
£
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