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250derBeilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XII. GP.

3.12. 1970

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXX 1970,
mit dem Urlaubsvorschriften geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Arbeiterurlaubsgesetz 1959, BGBI. Nr. 24,
wird wie folgt geindert:

1. § 3 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 3. (1) Dem Arbeiter gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmaf betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es erhsht sich ‘auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und auf dreiflig Werktage,
wenn es ohne Unterbrechung fiinfundzwanzig
Jahre gedauert hat.”

2. § 3 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Der Anspruch auf Urlaub im ersten
Dienstjahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer
ununterbrochenen Dienstzeit von sechs Mona-
ten.* :

3. § 3 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind
Dienstzeiten, die keine lingere Unterbrechung
als jeweils sechzig Tage aufweisen, zusammen-
zurechnen. Wenn das Dienstverhiltnis wenig-
stens zwei Jahre ununterbrochen gedauert hat,

so ist die in anderen Dienstverhiltnissen im |

Inland zugebrachte Dienstzeit als Angestellter,
Arbeiter oder Lehrling, sofern sie mindestens je
sechs Monate gedauert hat, fiir die Bemessung
der Urlaubsdauer bis zum Hochstausmall von
finf Jahren anzurechnen. Dienstzeiten, die zwi-
schen dem -13. Mirz 1938 und dem 27. April

1945 im Deutschen Reich oder in vom Deutschen
Reich besetzten Gebieten zuriickgelegt wurden,
gelten als im Inland zugebrachte Dienstzeiten.
Im Falle eines Wechsels vom Dienstverhiltnis als
Lehrling oder Angestellter in ein Dienstverhilt-
nis als. Arbeiter wird die Dienstzeit als Lehrling
oder . Angestellter bei demselben Dlenstgeber
sofort zur Ginze angerechnet.“ :

4. § 3 Abs. 5 hat zu lauten:

»(5) Beschiftigungszeiten als Heimarbeiter im
Sinne des § 27 des Helmarbeitsgesetzes 1960,
BGBI. Nr: 105/1961, sind den im Abs. 4 genann-
ten Dienstzeiten gle1chzuhalten

5. Die bisherigen Abs. 5 und 6 des § 3 erhal-
ten die Bezeichnung Abs. 6 und 7.

6. § 8 samt Uberschrift hat zu lauten:
»Urlaubsabfindung

§ 8. (1) Dem Arbeiter gebiihrt eine Urlaubs-
abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor dem
Entstehen des Urlaubsanspruches  im ersten
Dienstjahr (§ 3 Abs. 3) oder vor dem Verbrauch
eines bereits entstandenen Urlaubsanspruches
endet.

(2) Die Urlaubsabfindung gebithrt — ausge-
nommen in den Fillen des Abs. 3 — in der
vollen Hohe des Urlaubsentgeltes, auf das der
Arbeiter im Falle des Urlaubsantritts bei Beendi-
gung des D1enstverhaltmsses Anspruch gehabt
hitte,

(3) Die Utrlaubsabfindung betragt fiir, ]ede
angefangene Woche des betreffenden. Dlenstjahres
ein Zweiundfiinfzigstel des
(Abs. 2), wenn ,

a) das Dienstverhiltnis vor dem Entstehen

‘des Urlaubsanspruches im ersten Dienst-
jahr (§ 3 Abs. 3) endet, ’
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" b) das Dienstverhiltnis durch vorzeitigen Aus-

tritt ohne wichtigen Grund beendet wird, |

¢) das Dienstverhiltnis durch Entlassung aus
Verschulden des Arbeiters beendet wird,
oder v

d) das Dienstverhiltnis durch Kiindigung, ein-
vernehmliche Lsung oder Zeitablauf endet
und der Verbrauch des Urlaubs aus alleini-
gem Verschulden des Arbeiters unterblieben
ist, obwohl der Dienstgeber den Urlaub
angeboten hat und dessen Verbrauch dem
Arbeiter zugemutet werden konnte.*

7.§ 9 wird aufgehoben.

8. § 11 hat zu lauten:
»§ 11. Das Urlaubsentgelt und die Urlaubs-

abfindung sind der Exekution entzogen, soweit

die’ Exekution nicht Unterhaltsanspriiche be-
triffe.” ,

Artikel I

Das Bauarbelter-Urlaubsgesetz 1957, BGBI.
Nr: 128, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 108/1958,270/1961, 311/1964, 68/1966 und
408/1968 wird wie folgt geindert:

1. § 4 Abs. 1 hat zu lauten:

»$ 4. (1) Nach Beschiftigungszeiten von jeweils
46 Arbeitswochen (Urlaubsperiode) gebiihrt ein
ununterbrochener Urlaub von achtzehn Werk-
tagen; er erhdht sich auf v1erundzwan21g Werk-
tage, wenn die Beschiftigungszeiten eine Gesamt-
dauer von insgesamt mindestens 460 Arbeits-
wochen, und auf dreiffig Werktage, wenn sie
mindestens 1150 Arbeitswochen erreicht haben.*

2.§ 13 Abs. 1 und 2 haben zu lauten:

»9 13. (1) Der Arbeiter erwirbt

a) fiir jeden Zuschlag (§ 8 Abs. 1), der wih-
rend der ersten 414 Arbeitswochen zu lei-
sten ist, die Anwartschaft auf 66/100 seines
Wertes, _

b) fiir jeden Zuschlag, der wihrend der fol-
genden 690 Arbeitswochen zu leisten ist,
dledAnwartsdlaft auf 88/100 seines Wertes
un

¢) fiir jeden Zuschlag, der wihrend der fol-
‘genden Arbeitswochen zu leisten ist, die
Anwartschaft auf 110/100 seines Wertes.

(2) Jugendliche Arbeiter erwerben fiir jeden
Zuschlag (§ 8 Abs. 1), der bis zum Ende der
Urlaubsperiode, in der sie das' 18. Lebensjahr
vollenden, zu leisten ist, die Anwartschaft auf
88/100 seines Wertes.”“

Artikel III

Das Hexmarbeltsgesetz 1960, BGBL. Nr. 105/
1961, wird wie folgt geiindert: -

Beilagen

1. § 20 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Das Ausmafl des Urlaubes betrigt fiir
jeden Monat des Beschiftigungsverhiltnisses, fiir
den ein Urlaubsanspruch nicht verbraucht wurde,
eineinhalb Werktage. Es erhoht sich, wenn das
Beschiftigungsverhiltnis ununterbrochen mehr
als zehn Jahre (120 Monate) gedauert hat, auf
zwei Werktage und wenn es ununterbrochen
mehr als fiinfundzwanzig Jahre (300 Monate)
gedauert hat, auf zweieinhalb Werktage.”

2. § 20 Abs. 5hat zu lauten:

»(5) Fiir den Urlaubsanspruch (Abs. 1) und
fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind Be-
schaftigungsverhiltnisse, die keine lingere Unter-
brechung als jeweils sechzig Tage aufweisen,
zusammenzurechnen. Wenn das Beschiftigungs-
verhiltnis wenigstens zwei Jahre ununterbrochen
gedauert hat, so. ist ‘die in anderen Beschifti-
gungsverhiltnissen als Heimarbeiter oder in
Dienstverhiltnissen als Atbeiter, Angestellter
oder Lehrling im Inland zugebrachte Beschifti-
gungszeit bzw. Dienstzeit, sofern sie mindestens
je 'sechs Monate gedauert hat, fiir die Bemessung
der Urlaubsdauer bis zum Hédhstausmafl von
fiinf Jahren anzurechnen. Beschiftigungszeiten
(Dienstzeiten), die zwischen dem 13. Mirz 1938
und dem 27. April 1945 im Deutschen Reich
oder in vom Deutschen Reich besetzten Gebie-
ten zuriickgelegt wurden, gelten als im Inland
zugebrachte Beschiftigungszeiten (Dienstzeiten).
Im Falle eines Wechsels vom Dienstverhiltnis als
Lehrling, - Arbeiter oder Angestellter in ein
Beschiftigungsverhiltnis im Sinne des § 27 wird
die Dienstzeit als Lehrling, Arbeiter oder Ange-
stellter bei demselben Auftraggeber sofort zur
Ginze angerechnet.”

3. § 22 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Das Urlaubsentgelt - betrigt bei einem
Urlaubsausmafl . (§. 20 Abs. 3) von eineinhalb
Werktagen fiir jeden Monat. des Beschiftigungs-
verhiltnisses 6 v. H., bei einem Urlaubsausmaf}
von zwei Werktagen 8 v. H. und bei einem
Urlaubsausmafl von zweieinhalb ~Werktagen
10 v. H. des Arbeitsentgeltes, das fiir den
Urlaubszeitraum' (§ 20 Abs. 2) gebiihrt hat. Das

" | Urlaubsentgelt fiir Jugendliche betrigt 8 v. H.

des Arbeltsentgeltes, das fiir den Urlaubszext-
raum gebithre hat ‘ :

4.§ 23 Abs. 3 wird aufgehoben.

5§ 24 hat zu lauten:

»§ 24. Das Urlaubsentgelt und die Abﬁndung
sind der Exekution entzogen, soweit die Exe-
kution nicht Unterhaltsanspriiche betrifft.
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6. § 26 Abs. 2 hat zu lauten:

.»(2) Der Zuschlag nach Abs. 1 und der Zeit-
punkt der Auszahlung ist, sofern nicht durch
Heimarbeitsgesamtvertrag eine Regelung getrof-
fen wurde, von der Heimarbeitskommission
durch " Heimarbeitstarif festzusetzen. Der Zu-
schlag mufl mit mindestens 6 v. H. bemessen
sein. Liegt eine solche Festsetzung nicht vor,
betrigt der Zuschlag 6 v. H. Der Zuschlag ist

fiir die Zeit vom 15. Dezember bis 14. Juni|

jeweils bei der ersten Entgeltzahlung nach dem
15. Juni, fiir die Zeit vom 15. Juni bis
14. Dezember jeweils bei der ersten Entgeltzah-
lung nach dem 15. Dezember auszuzahlen. Endet
das Vertragsverhiltnis frither, so ist der Zuschlag
bei der letzten Entgeltzaklung abzurechnen und
auszuzahlen.”

Artikel IV

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
BGBL Nr. 235/1962, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBL. Nr. 104/1965, 94/1969 und 462/
1969 wird wie folgt geindert: .

1.§9 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 9. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den,
soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
wird, die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgeset-
zes 1959, BGBI. Nr. 24, in der jeweils geltenden
Fassung, Anwendung finden.”

" 2.a) § 9 Abs. 3 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Abs. 4 und 5 des § 9 erhal-
ten die Bezelchnung Abs. 3 und 4.

3. Im'§ 21 Abs. 1 hat die Zitierung an Stelle
von ,,§ 9 Abs. 1 bis 5“ zu lauten ,,§ 9 Abs. 1
bis 4. '

Artikel V

Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBL. -Nr. 229/
1937, 174/1946, 159/1947, 108/1958 und 253/
1959, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 17. (1) Dem Angestellten gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es erhdht sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und auf dreiflig Werktage,
wenn es finfundzwanzig Jahre gedauert hat.*

| Urlaubsabfindung,

Beilagen ' 3

2. § 17 Abs. 5 hat zu lauten:

»(5) Beschiftigungszeiten als Heimarbeiter im
Sinne des § 27 des Heimarbeitsgesetzes 1960,
BGBI. Nr. 105/1961, sind den im' Abs. 4 genann-
ten Dien‘stzeiten gleichzuhalten.”

3. Die bisherigen Abs. 5 bis 12 des § 17 erhal-
ten die Bezeichnung Abs. 6 bis 13,

4.§17 a Abs. 5 hat zu lauten:

»(5) Das Urlaubsentgelt und die Urlaubsabﬁn—
dung sind .der Exekution entzogen; soweit die
Exekution nicht Unterhaltsanspriiche betrifft.”

5, § 17 b hat zu lauten:

»§ 17b. (1) Dem Angestellten gebiihrt eine
wenn das Dienstverhiltnis
vor dem Entstechen des Urlaubsanspruches im
ersten Dienstjahr (§ 17- Abs. 3) oder vor dem
Verbrauch eines bereits entstandenen Urlaubs-
anspruches endet.

(2) Die Urlaubsabfindung gebiihrt — ausge-
nommen in den Fillen des Abs. 3 — in der
vollen Hohe des Urlaubsentgeltes, auf das:der
Angestellte im "Falle des Urlaubsantritts bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses Anspruch
gehabt hitte. :

(3) Die Urlaubsabfindung betragt fiir Jede
angefanﬂene Woche dés betreffenden Dienstjah-
res ein Zweiundfiinfzigstel des Urlaubsentgelts
(Abs. 2), wenn

a) das Dienstverhiltnis vor dem Entstehen

des Urlaubsanspruches im ersten Dienstjahr
(§ 17 Abs. 3) endet, ‘

b) das Dienstverhiltnis durch vorzeitigen Aus-
tritt ohne wichtigen Grund beendet wird,

c) das Dienstverhiltnis ‘durch vorzeitige Ent-
lassung aus Verschulden des Angestellten
beendet wird, oder

" d) das Dienstverhiltnis durch Kiindigung, ein-

' vernehmliche L&sung oder Zeitablauf

endet und der Verbrauch des Urlaubs aus

alleinigem Verschulden des Angestellten

unterblieben ist, obwohl der Dienstgeber

den Urlaub angeboten hat und dessen Ver-

* brauch dem Angestellten zugemutet wer-
den konnte.”

6. § 40 hat zu lauten:

»§ 40. Die Rechte, die dem Angestellten auf
Grund der Bestimmungen der §§ 8, 9, 10 letzter
Absatz, 12, 14 Abs. 2, 15, 16, 17, 17 a, 17 b, 18,
19 Abs. 2, 20 Abs. 2 bls 5, 21 bis 24, 29, 30
Abs. 2 bis 4,.31 Abs. 1, 34, 37 bis 39 zustehen,
konnen durch den Dienstvertrag Weder aufge-
hoben noch beschrinkt werden.
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Artikel VI

Das Gutsangestelltengesetz, BGBL. Nr. 538/
1923, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 229/1937, der Verordnung vom 24, Dezem-
ber 1938, DRGBL I S. 1999, sowie der Bundes-
gesetze BGBL. Nr. 174/1946, 159/1947, 183/1947,
108/1958, 253/1959 und 117/1960 wird wie folgt
geindert:

1. § 15 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 15. (1) Dem Dienstnehmér gebiithrt in
jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub.
Das Urlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit
von weniger als zehn Dienstjahren achtzehn
Werktage; es erhdht sich auf vierundzwanzig
Werktage, wenn das Dienstverhiltnis ohne
Unterbrechung zehn Jahre, und auf dreiflig
Werktage, wenn es fiinfundzwanzig Jahre gedau-
ert hat.”

2. § 15 Abs. 5 hat zu lauten:

»(5) Beschiftigungszeiten als Heimarbeiter im
Sinne des § 27 des Heimarbeitsgesetzes 1960,
BGBI. Nr. 105/1961, sind den im Abs. 4 genann-
ten Dienstzeiten gleichzuhalten.*

3. Die bisherigen Abs. 5 bis 12 des § 15 erhal-
ten die Bezeichnung Abs. 6 bis 13.
4. § 15 a Abs. 5 hat zu lauten:

»(5). Das Urlaubsentgelt und die Urlaubsabfin-
dung sind der Exekution entzogen, soweit die

'Exekution nicht Unterhaltsanspriiche betrifft.

5.§15 b hat zu lauten:

,,§ 15b. (1) Dem Dienstnehmer gebuhrt eine
Urlaubsabfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor
dem Entstehen des Urlaubsanspruches im ersten
Dienstjahr (§ 15 Abs. 3) oder vor dem Verbrauch

eines bereits entstandenen Urlaubsanspruches
endet.

(2) Die Urlaubsabfindung gebiihrt — ausge-
nommen in den Fillen des Abs. 3 — in der

vollen Hohe des Urlaubsentgelts, auf das der|:

Dienstnehmer im Falle des Urlaubsantritts bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses Anspruch ge-

habt hitte.
(3) Die Urlaubsabﬁndung betrigt fiir jede an-

, gefangene ‘Woche des betreffenden Dienstjahres

ein  Zweiundfinfzigstel des
(Abs. 2), wenn
a) das Dienstverhiltnis vor dem Entstehen
des Urlaubsanspruches im ersten Dienst-
~ jahr (§ 15 Abs. 3) endet,
b) das Dienstverhiltnis durch vorzeitigen Aus-
tritt ohne wichtigen Grund beendet wird,
* ¢) das Dienstverhiltnis durch vorzeitige Ent-
lassung aus Verschulden des D1enstnehmers
beendet wird, oder

Urlaubsentgelts

Beéilagen

d) das Dienstverhiltnis durch Kiindigung, ein-
vernchmliche Losung oder Zeitablauf endet
und der Verbrauch des Urlaubs aus allei-
nigem - Verschulden des Dienstnehmers
unterblieben ist, obwohl der Dienstgeber
den Urlaub angeboten hat und dessen Ver-
brauch dem Dienstnehmer zugemutet wer-
den konnte.*

Artikel VII

Das Hausbesorgergesetz, BGBL Nr: 16/ 1970,
wird wie folgt geindert:

§ 15 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 15. (1) Dem Hausbesorger gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den
die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgesetzes
1959, BGBL. Nr. 24, in der jeweils geltenden
Fassung, Anwendung finden.” -

Artikel VIIT

Das  Privat-Kraftwagenfithrergesetz, BGBI.
Nr. 359/1928, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBL. Nr. 174/1946, 50/1948 und 313/1964 erd
wie folgt geindert:

§ 4 hat zu lauten:

»§ 4. Dem anatkraftwagenfuhrer gebuhrt
in jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Ur-
laub, auf den die Vorschriften des Arbeiter-
urlaubsgesetzes 1959, BGBL. Nr. 24, in der jeweils
geltenden Fassung, Anwendung finden.*

Artikel IX

(1) Die Bestimmungen der §§ 17, 17a, 17b
und 17 ¢ des Angestelltengesetzes, BGBlL. Nr. 292/
1921, in der jeweils geltenden Fassung, sind auf
Dienstnehmer aller Art anzuwenden, sofern deren
Urlaubsrecht nicht durch andere gesetzliche Be-
stimmungen geregelt ist und ihr Dienstverhiltnis
auf einem privatrechtlichen Vertrag beruht.

(2) Die Rechte, die den im Abs. 1 genannten
Dienstnehmern auf Grund der Bestimmungen
der §§ 17, 17 a und 17 b des Angestelltengesetzes,
in der jeweils geltenden Fassung, zustehen, kon-
nen durch den Dienstvertrag weder aufgehoben
noch unbeschrinkt werden. .

Artikel X

(1) Die Bestxmmungen der Art. I und IV bis
IX wirken auf die Zeit vom Beginn jenes Dienst-
jahres an zuriick, in das der Geltungsbegmn dleses
Bundesgesetzes fillt.

(2) Die Bestimmungen des’ Art. II treten mit
dem auf die Kundmachung dieses Bundesgesetzes
folgenden Zuschlagszeitraum (§ 12 Abs. 1 des
Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1957) in Kraft. Fiir
Urlaubsperioden, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Art. II noch nicht vollendet sind,

.
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sind fiir die Berechnung der Urlaubsentgelte und
der Abfindungen fiir die vor diesem Zeitpunkt
liegenden Arbeitswochen der gleiche Zuschlag
und die gleiche Anwartschaft wie fiir die nach
diesem Zeitpunkt liegenden Arbeitswochen. anzu-
nehmen,

(3) Die Béstimmungen des Art. T wirken
auf die Zeit vom Beginn jenes Urlaubszeitraumes
(§ 20 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes 1960) an
zuriick, in den der Geltungsbeginn dieses Bundes-
gesetzes fillt.

Artikel X1

Mit der Vollz1ehung dieses Bundesgesetzes sind
betraut:

1. Hinsichtlich der Are. I, III und VII der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung,

2. hinsichtlich des Art. IT der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und
Industrie,

3. hinsichtlich der Art. IV und VIII der Bundes-
minister fiir soziale,L Verwaltung im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Justiz,

4, hinsichtlich der Art. V und IX die Bundes-
minister fiir Justiz und fiir soziale Verwaltung,

1 5. hinsichtlich des Art. VI die Bundesminister fiir

Justiz und fiir Land- und Forstwirtschaft im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung.

Erliuterungen

- Der vorliegende Gesetzentwurf bezwedkt vor
allem die Rechtsanpassung und Rechtsvereinheit-
lichung auf dem Gebiete des Urlaubsrechtes. Ins-
besondere soll das. Miflverhiltnis -zwischen den
urlaubsrechtlichen Anspriichen der Arbeiter und
der Angestellten in Anbetracht des grundsitzlich
gleichen Erholungsbediirfnisses aller Arbeu:neh-
mer beseitigt werden.

Die im Entwurf vorgesechene Vereinheitlichung
der' Bestimmungen - {iber die Anspruchsvoraus-
'setzungen: und ‘die Anrechnung von Vordienst-
zeiten wird fiir eine nicht genau schitzbare An-
zahl von Arbeitern eine ErhShung des jihrlichen
Mindesturlaubes auf 24 Werktage bewirken. Zu
den gegen diese Mafinahme vorgebrachten wirt-
schaftlichen Bedenken sei ein Auszug aus den
Erliuternden Bemerkungen zur Regierungsvor-
lage betreffend. das Arbeiterurlaubsgesetz aus
‘dem Jahr 1946 (156 der Beilagen zu den steno-
graphischen Protokollen des
V. GP.) zitiert, denen in den wesentlichen
Punkten auch heute noch Giiltigkeit zukommt:

© ,Wenn eingewendet wird, dafl eine Neurege-
lung des Urlaubsrechtes mit Riicksicht auf die
gegenwirtige Wirtschaftslage nicht zeitgemiR sei,
so mufl dem entgegengehalten werden, daf nach
deri Erfahrungen der Betriebswirtschaft eine aus-
reichende Erholung des Arbeiters eine der wich-

tigsten Voraussetzungen fiir die Leistungssteige-
Auf diese Erkenntnis war es

rung darstellt.
zuriickzufithren, daf selbst in der Zeit des
totalen Kriegseinsatzes der Nationalsozialisten die
zu Beginn des Krieges verhingten Urlaubs-
kiirzungen und Urlaubssperren aufgehoben wer-
den muflten, weil sie nicht leistungssteigernd,

Nationalrates,

sondern leistungshemmend. gewirke haben. Von
dieser Erkenntnis ausgehend darf in der Ge-
wihrung erhhter Urlaubsanspriiche nicht eine
Belastung der Wirtschaft erblickt werden, son-
dern ein Beitrag zur Hebung der Arbeitsfreudig-
keit, der Arbeitskraft und der Arbeitsleistung.

Sie zu fdérdern; kann gerade in der heutigen

Zeit nicht als unzeitgemifl bezeichnet werden.*

Die Vorlage enthilt Abinderungen bzw. Er-
ginzungen folgender Gesetze:

a) des Arbeiterurlaubsgesetzes 1959,

b) des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1957,

¢) des Heimarbeitsgesetzes 1960,

d) des Angestelltengesetzes,

e) des Gutsangestelltengesetzes,

f) des Hausgehilfen- und Hausangestelltenge-
setzes, ’ ’

g) des Hausbesorgergesetzes und

h) des Privat-Kraftwagenfiihrergesetzes.

Die Angleichungen bzw. Erginzungen betreffen
unter anderem

das Urlaubsausmafi,

die Voraussetzungen fiir das Entstehen des
Urlaubsansprudhes,

Anrechnung von Vordienstzeiten,

die Bemessung der Urlaubsdauer,

die Gleichstellung von Beschiftigungszeiten als

. Heimarbeiter mit inlindischen Dxenstzexten,

die Urlaubsabfindung und

den Pfindungsschutz,

Daritber hinaus wird die Anv&endung der
Urlaubsvorschriften des Angestelltengesetzes fiir
alle jene Dienstnehmer vorgesehen, deren Ur-

laubsrecht nicht durch gesetzliche Vorschriften
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geregelt ist und deren Dienstverhiltnis auf einem
privatrechtlichen Vertrag beruht.

Die Tatsache, dafl der vorliegende Entwurf,
entgégen allgemeinen legistischen Grundsitzen,

eine Reihe von Novellierungen verschiedener |

Gesetze vorsieht, ist damit zu rechtfertigen, dafl
es sich hier um eine zeitlich begrenzte Ubergangs-

regelung bis zu einer umfassenden Kodifikation |.

des Arbeitsrechtes einfachgesetzlicher Stufe han-

delt.

Im éinzelnen wird zu der Vorlage bemerkt:
Zu Art. I:
- (Arbeiterurlaubsgesetz 1959)

ZuZ. 1:

Die Neufassung der Bestimmung des § 3 Abs. 1
iibernimmt in Anlehnung an den Kollektivver-
trag iiber die Finfithrung eines dreiwdchigen
Mindesturlaubes vom 18. November 1964 1) und
an das Urlaubsrecht der Angestellten eine bereits
vorgegebene Regelung.

Der Entwurf sieht die Erhdhung des Mindest-
ausmafles des bezahlten Jahresurlaubes sowohl
fiir Arbeiter- als auch fiir Angestellte?) von
bisher 12 Werktagen auf 18 Werktage vor.

‘Auflerdem wird das Urlaubsausmafl fiir alle

Dienstnehmer ), die eine ununterbrochene
Dienstzeit von 10 Jahren zuriickgelegt haben,

'mit 24 Werktagen, die eine ununterbrochene

Dienstzeit von 25 Jahren zuriickgelegt haben,

‘mit 30 Werktagen festgelegt.

ZuZ. 2:

Die unter Z. 2 getroffene Regelung iibernimmt
die Bestimmung des § 17 Abs. 3 des Angestellten-
gesetzes. Demnach entsteht der erstmalige
Urlaubsanspruch nunmehr auch fiir die dem
unterliegenden
Dienstnehmer bereits nach einer ununterbroche-
nen Dienstzeit von 6 (bisher 9) Monaten.

ZuZ. 3:

Durch die Regelung unter Z. 3 wird die Vor—
schrift des § 3 Abs. 4 Arbeiterurlaubsgesetz 1959
durch sinngemifle Ubernahme der Bestimmungen
des § 17 Abs. 4 und 5 des Angestelltengesetzes

"erganzt

Die Erginzungen, welche die Anrechnung von
Vordienstzeiten bei Bemessung der Urlaubsdauer

1) Fiir ‘Beschiftigte, fiir die ein Kollektivvertrag

" nicht abgeschlossen werden kann, weil auf Dienst-

Eeberselte kollektivvertragsfihige Korperschaften nicht
estehen, wurden bereits entsprechende Sonderrege-
lungen getroffen — vgl. BGBL Nr. 308/1964 (Haus-
besorger), 313/1964 (Privatkraftwagenfilhrer) und
104/1965 (Hausgehilfen und Hausangestellte).

2) Siche Art. V.

8) Siehe Art. IIff.

Beilagen

betreffen, sehen neben der schon bisher geltenden
Regelung der - Zusammenrechnung von Dienst-
zeiten, die keine lingere Unterbrechung als
60 Tage aufweisen, vor, dafl
a) nach einer zweijihrigen ununterbrochenen
Dienstzeit die bei anderen Dienstgebern’
_im Inland zugebrachten Dienstzeiten als
Angestellter, Arbeiter oder Lehrling, wenn
" sie mindestens 6 Monate gedauert haben,
bis zum Héchstausmafl von 5 Jahren anzu-
rechnen sind, :

b) Dienstzeiten, die in der Zeit vom 13. Mirz
1938 bis 27. April 1945 im Deutschen Reich
oder in vom Deutschen Reich .besetzten
Gebieten zuriickgelegt wurden, als im In-
land zuriickgelegt gelten und daff

c) im Falle der Ubernahme vom Dienstver-
hiltnis als Lehrling oder Angestellter in
ein Dienstverhiltnis als Arbeiter die Dienst-
zeit als Lehrling oder Angestellter bei dem
selben Dienstgeber sofort (nicht erst nach
Zuriicklegung einer Wartezeit von 2 Jahren)
zur Ginze anzurechnen ist.

Zu?Z.4:

Der dem § 3 Arbeiterurlaubsgesetz 1959 neu
eingefiigte Abs. 5 stellt Beschiftigungszeiten als
Heimarbeiter im Sinne des § 27 des Heimarbeits-
gesetzes den in § 3 Abs. 4 Arbeiterurlaubsgesetz
1959 genannten Dienstzeiten (siehe Erlauternde
Bemerkungen zu Z. 3) gle1ch

Zu Z. 6 und 7.

- Gemif} § 8 Abs. 1, 1. Satz, des Arbeiterurlaubs-
gesetzes 1959 war die Urlaubsabfindung nur fiir

den Fall geregelt, dafi das Dienstverhiltnis vor
Verbrauch des Urlaubes beendet wurde.

Mit der Neufassung des § 8 Abs. 1 wird neben
der oben angefithrten bisherigen Regelung nor-
miert, dafl der Anspruch auf Urlaubsabfindung
auch dann gebiithrt, wenn das Dienstverhiltnis
vor dem Entstehen des Urlaubsanspruches im
ersten Dienstjahr endet. Die Neufassung folge
in diesem Punkt der Rechtsprechung (Gutachten
des OGH. vom 6. Oktober 1948, Pris. 353/48,
Judikatenbuch Nr. 52 — ArbSlg. 5001).

Eine Neuerung ergibt sich auf Grund der
Bestimmung des § 8 Abs.. 2 insoweit, als nun-
mehr die Urlaubsabfindung in der vollen Héhe
des Urlaubsentgeltes gebiihrt, auf das der Arbei-
ter im Falle des Urlaubsantrittes bei Beendigung
des Dienstverhiltnisses Anspruch gehabt hitte.
Lediglich in den Fillen des §'8 Abs. 3 betrigt die
Urlaubsabfindung fiir jede angefangene Woche
des betreffenden Dienstjahres aliquot ein Zwei-
undfiinfzigstel des Urlaubsentgeltes, 1)

f) Vgl. OGH. vom 24. Mai 1955, 4 Ob 68/55
(ArbSls. 6242).
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Der Entwurf folgt hiebei konsequent jenen
Erwigungen, die schon der urspriinglichen Ein-
fihrung der Urlaubsabfindung zugrunde lagen,
nimlich ,daf fiir jede geleistete Arbeitswoche
der auf sie entfallende Teilbetrag des Urlaubs-
entgelts vom Arbeitnehmer erworben wird und
dieser daher bei Auflosung des Arbeitsverhilt-
nisses grundsitzlich in Form der Abfindung zu
leisten ist™ (204 der. Beilagen Zu den stenogra-
phischen Protokollen des Nationalrates, V. GP.).
Aus diesem Grund soll die Bestimmurig des §9
entfallen, da eine stichhiltige Begriindung einer
unterschiedlichen Regelung fiir die Fille der vom
Arbeitnehmer verschuldeten Entlassung und des
‘unberechtigten vorzeitigen Austrittes nicht gege-
ben = werden kann.. (Vgl. Adler-Holler in
Klang V28.3021) ' '

ZuZS

“Mit Z. 8 erfolgt lediglich eine sprachliche Klar-
stellung. Es wird der Ausdruck ,,Abfindung”
durch ,,Urlaubsabfindung® ersetzt. -

Zu Art. II:
(Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957)

Die vorliegende Neufassung des § 4 Abs. 1
des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1957 legt in sinn-
gemifler Angleichung an das Urlaubsrecht der
Angestellten fest, dafl der Anspruch auf Urlaub
im  Ausmafl von 24 Werktagen bereits bei
Beschiftigungszeiten von insgesamt 460 Arbeits-
wochen (bisher 690 Arbeitswochen) gebiihrt.

~ Dieser Besserstellung entsprechend waren dic
Abs. 1 und 2 des § 13 des Bauarbeiter-Urlaubs-
- gesetzes 1957, die Bestimmungen ‘iber das Aus-
-mafl des -Anspruches auf Urlaubsentgelt bzw.
Urlaubsabfindiing auf -Grund der-vom Dienst-
‘geber zu leistenden wochentlichen Zuschlage ent-
halten, neu zu fassen.

Zur finanziellen Sicherung der vorstehen-
den Neuregelung ist die Erhdhung des Zuschlages
gemifl § 8 -des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1957
vom 82fachen auf das 8'6fache durch Verord-
nung, deren Inkrafttreten. mit dem Wirksam-
keitsbeginn der gegenstandhchen Novelle in Ein-
;klang zu bringen i ist, erforderlich.

Zu Art. TII:
(Heimarbeitsgesetz 1960)

~Mit § 20 Abs. 3 und 5 des Entwurfes werden
die Heimarbeiter  hinsichtlich = des Utrlaubs-
ausmafles und der Anrechnung von Vordienst-
zeiten  den Dienstnehmern, die dem Arbeiter-
urlaubsgesetz 1959 unterliegen, sinngemif gleich-
gestellt. Die Neufassung. des § 22 Abs. 2 des
Entwurfes enthilt die dem geiinderten Urlaubs-
ausmafl entsprechende Regelung fur die Bemes-
sung des Urlaubsentgelts.

Beilagen ' 7

Zu Art. IV: »
(Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz)

Art. IV enthilt die Angleichung des Urlaubs-
rechtes der Hausgehilfen durch Verweisung auf
das Arbeiterurlaubsgesetz 1959 mit der Ein-
schrinkung ,,... soweit im folgenden nicht ande-
res bestimmt wird ...“. Dieser Einschrinkung
zufolge bleiben die durch die  Novelle nicht
beriihrten Abs. 2 und 5 des § 9 unverandert
weiter aufrecht.

Weiters wurde die Zmerung im § 21 Abs. 1
entsprechend der Strelchung des Abs. 3 des §9
geindert.

Zu Art. Vund VI: _
{Angestelltengesetz und Gutsangestelltengesetz) .

~ Art. V und VI enthalten Anderungen und
Erginzungen des Urlaubsrechtes der Angestellten,
die ihrem Inhalt und der Fassung nach den unter
Art. 1 getroffenen Regelungen sinngemifl ent-
sprechen. A

Hervorzuheben ist die unter Z. 5 der Art. V
und VI getroffene Neuregelung, mit der die

Urlaubsabfindung fiir den Bereich des Ange- -

stelltenrechtes nunmehr - gesetzlich vorgesehen
wird.

Zu Art. VII und VIII:

(Hausbesorgergésetz
fithrergesetz)

Gemifl Art. VII. und VIII gelten fiir Haus-
besorger und Privat-Kraftwagenfithrer beziiglich
des Urlaubes die Vorschriften des Arbeiter-
urlaubsgesetzes 1959 in der jeweils geltenden
Fassung.

und Privat-Kraftwagen-

Zu Art. IX:

Fiir den weitaus iiberwiegenden Teil  der
Dienstnehmer in Osterreich bestehen gesetzliche
Urlaubsvorschriften.

Das ABGB., dessen Besnmmungen iiber den
Dienstvertrag (26. Hauptstiick) gemifl § 153
NI TN. jeweils insoweit zur . Anwendung
kommen, als in den fiir bestimmte Dienst-
verhiltnisse bestehenden besonderen gesetzlichen
Vorschriften Bestimmungen iiber den Dienst-
vertrag nicht enthalten sind, enthilt seinerseits
keine Regelung des Rechtes auf bezahlten Urlaub.
Obwohl dieses Recht als Ausfluff der Fiirsorge-
pflicht des Dienstgebers schon bisher auch fiir
die dem ABGB. unterliegenden Dienstnehmer
weitgehend Anerkennung gefunden hat, fehlt es
bis heute an einer ausdriicklichen gesetzlichen
Grundlage hiefiir.

Fiir die gemifl § 1 Abs. 2 und 3 des Arbeiter-
urlaubsgesetzes 1959 von dessen Geltungsbereich
ausgenommenen Dienstnehmer finden sich Ur-
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laubsvorschriften in den fiir sie jeweils geltenden
arbeitsrechtlichen Sondergesetzen.

Der personliche Geltungsbereich des ‘Arbeiter-
urlaubsgesetzes 1959 umfaflt gemifl § 2 dieses
Gesetzes alle Dienstnehmer einschlieflich der
Lehrlinge, ,,sofern sie nicht vorwiegend zur Lei-

stung kaufminnischer oder héherer nichtkauf-

minnischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten ange-
stellt sind*. Diese Formulierung macht deutlich,
daf die Urlaubsvorschriften der Angestellten
unberiihrt bleiben.

_Aus einer Gegeniiberstellung der Bestimmun-
gen iiber den Geltungsbereich des Arbeiter-
urlaubsgesetzes 1959 (§§ 1 und 2) und des Ange-
stelltengesetzes (§§ 1 bis 5) ergibt sich, dafl das
Urlaubsrecht jener dem Dienstvertragsrecht des

ABGB. unterliegenden Personen einer Regelung

bedarf, die fiir hdhere oder kaufminnische
Dienste oder Kanzleiarbeiten angestellt sind und
fiir die weder das Angestelltengesetz noch son-
stige gesetzliche Urlaubsvorschriften (zum Bei-

Beilagen

spiel nach dem . Gutsangestelltengesetz, Schau-
spielergesetz, Journalistengesetz) gelten. Dies
trifft insbesondere zu bei Angestellten von Kir-
chen, Klgstern, Kiinstlern, Schriftstellern und
Wirtschaftstreuhindern und  bei te1lzen:beschaf—
tigten Angestellten.

Durch Art. IX .des vorliegenden Gesetzent-
wurfes soll fiir diese Dienstnehmer nunmehr eine
gesetzliche Urlaubsregelung getroffen werden und
zwar in der Form, daff mit Riicksicht auf den
Inhaly ihrer Titigkeit die Urlaubsvorschriften
des Angestelltengesetzes in der jeweils geltenden
Fassung fiir sie in Geltung gesetzt werden.

Es soll dadurch einerseits eine wesentliche
Licke im Dienstvertragsrecht des . ABGB,
geschlossen werden und anderseits eine wichtige
Voraussetzung fiir eine spitere Kodifikation des
Urlaubsrechtes geschaffen werden.

Die Zustandigkeit des Bundes zur Gesetz-
gebung in dieser Angelegenheit griindet sich auf
Art. 10 Abs. 1 Z. 6 B-VG.

Bundesgesetz, mit dem Urlaubsvorschriften geindert werden

GEGENUBERSTELLUNG

‘Geltende Fassung

Arbeiterurlaubsgesetz 1959

§ 3. (1) Dem Arbeiter gebithrt in jecem Dienst-
jahr ein ununterbrochener Urlaub. Das Urlaubs-
ausmaf} betrigt bei einer Dienstzeit von weniger
als fiinf Dienstjahren zwdlf Werktage; es erhoht
sich auf achtzehn Werktage, wenn das Dienst-
verhiltnis ohne Unterbrechung fiinf Jahre, und
auf vierundzwanzig Werktage, wenn es ohne
Unterbrechung fiinfzehn Jahre bedauert hat.

(3) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-

‘jahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer un-
‘unterbrochenen Dienstzeit von neun Monaten.

(4) Fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind

Dienstzeiten, die keine lingeren Unterbrechun-

gen als jeweils sechzig Tage aufweisen, zusam-
menzurechnen.

Fassung des Entwurfes

Arbeiterurlaubsgesetz 1959

§ 3. (1) Dem Arbeiter gebiihrt in jedem Dienst-
jahr ein ununterbrochener Urlaub. Das Urlaubs-
ausmaf betrigt bei einer Dienstzeit von weniger
als zehn Dienstjahren achtzehn Werktage; es
erhoht sich auf vierundzwanzig Werktage, wenn
das Dienstverhiltnis ohne Unterbrechung zehn
Jahre, und auf dreiflig Werktage, wenn es ohne

Unterbrechung fiinfundzwanzig Jahre gedauert
hat.

(3) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-
jahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer
ununterbrochenen Dienstzeit von sechs Monaten.

(4) Fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind
Dienstzeiten, die keine lingere Unterbrechung
als jeweils sechzig Tage aufweisen, zusammen-
zurechnen. Wenn das Dienstverhiltnis wenig-
stens zwei Jahre ununterbrochen gedauert hat,
so ist die in anderen Dienstverhiltnissen im
Inland zugebrachte Dienstzeit als Angestellter,
Arbeiter oder Lehrling, sofern sie mindestens je
sechs Monate gedauert hat, fiir die Bemessung
der Urlaubsdauer bis zum Hbchstausmafl von
fiinf Jahren anzurechnen. Dienstzeiten, die zwi-
schen dem 13. Mirz 1938 und dem 27. April 1945
im. Deutschen' Reich oder in vom Deutschen
Reich besetzten Gebieten zuriickgelegt wurden,
gelten als im Inland zugebrachte Dienstzeiten.
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Abfindung

§ 8. Dem Arbeiter gebiihrt ¢ine Abfindung,
wenn das Dienstverhiltnis vor Verbrauch eines
Urlaubes beendet wird. Die Abﬁndung betrigt
fiir jede Woche seit Beginn des Dxenst;ahres,
- in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde, ein
Zweiundfiinfzigstel des Urlaubsentgeltes, das ge-
biihrt hitte, wenn in dem betreffenden Dienst-
jahr der Urlaub verbraucht worden wire.

Verlust von Anspriichen

§ 9. Der Arbeiter verliert die Anspriiche auf
Urlaub und Abfindung, wenn er ohne wichtigen
Grund' vorzeitig ‘austritt; ér verliert den An-
-spruch auf Urlaub,’ wenn ihn ein Verschulden
an deér vorzeitigen Entlassung trifft, jedoch bleibt
der Ansprud-x anf Abﬁndung gewahrt :

§ 11. Das Urlaubsentgelt und die Abﬁndung
sind der Exekution entzogen, soweit sie nicht
Unterhaltsanspriiche betriffe.

‘Entstehen des Urlaubsansprucha im

Fassung des Entwurfes

Im Falle eines Wechsels vom Dienstverhiltnis
als Lehrling oder Angestellter in ein Dienst-
verhiltnis als Arbeiter wird die Dienstzeit als

Lehrling oder Angestellter bei demselben Dxcnst—

geber sofort zur Ginze angerechnet.

(5) Beschiftigungszeiten als’ Helmarbelter im
Sinne des § 27 des Helmarbeltsgesetzes 1960,
BGBI. Nr. 105/1961, sind den im Abs. 4 genann-
ten Dienstzeiten gleichzuhalten,

Die bisherigen Abs, 5 und 6 des S 3 erhalten
dle Beze1d1nung Abs. 6 und 7.

Urlaubsabfxndung

§ 8. (1) Dem Arbeiter gebiihrt eine Urlaubs-
abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor dem
V ersten
Dxenstjahr (§ 3 Abs. 3) oder vor dem Verbrauch
eines bereits entstandenen Urlaubsanspruches
endet.

(2) Die Urlaubsabfindung gebithrt — ausge-
nommen in den Fillen des Abs. 3 — in der
vollen Héhe des Urlaubsentgeltes, auf das der
Arbeiter im Falle des Urlaubsantritts bei Been-

‘digung des Dienstverhiltnisses Anspruch gehabt

hitte. .

(3) Die Urlaubsabfindung betragt fiir jede ange-
fangene Woche des betreffenden Dienstjahres ein
Zweiundfiinfzigstel des Urlaubsentgelts (Abs. 2),
wenn

a) das Dienstverhiltnis vor dem Entstehen

des Urlaubsanspruches im ersten Dienst-
jahr (§ 3 Abs. 3) endet,

~ b) das_ Dienstverhiltnis durch vorzeitigen

Austritt ohne wichtigen Grund beendet
wird, !

¢) das Dlenstverhaltms durch Entlassung aus

Verschulden . des Arbelters beendet wird,
oder

d) das Dxcnstverhaltms durch Kiindigung, ein-

vernehmliche Losung oder Zeitablauf endet
~und der Verbrauch des Urlaubs aus allei-
" nigem Verschulden des Arbeiters unter-
blieben ist, obwohl der Dienstgeber den

Urlaub angeboten hat und ‘dessen Ver-.

"~ brauch dem Arbeiter zugemutet werden
konnte.

Entfillt.

§ 11. Das Urlaubsentgelt und die Urlaubs-
abfindung sind der Exekution entzogen, soweit
die Exekution nicht Unterhaltsanspriiche betrifft.
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Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957

-§ 4. (1) Nach Beschiftigungszeiten von jeweils
46 Arbeitswochen (Urlaubsperiode) .gebithrt ein
ununterbrochener Urlaub von' 18 Werktagen; er
erhoht sich auf 24 Werktage, wenn die Beschif-
tigungszeiten eine Gesamtdater von insgesamt

mindestens 690 Arbextswochen, und auf 30 Werk-
tage, wenn sie mmdestens 1150 Arbeitswochen
erreicht haben.

§ 13. (1) Der Arbeier erwu'bt fur jeden Zu-

schlag (§ 8 Abs. 1), der wihrend der ersten
644 Arbeitswochen zu leisten ist, die Anwart-
schaft auf 69/100 seines Wertes,

. fur jeden Zuschlag, der wihrend der folgenden
460 Arbeitswochen .zu . leisten -ist, die Anwart-
schaft auf 91/100 seines Wertes und

_fiir jeden Zuschlag, der wihrend der folgenden |

Arbeitswochen zu leisten ist, die Anwartschaft
auf 114/100 seines Wertes. :

(2) Jugendliche Arbeiter erwerben fiir jeden
Zuschlag (§ 8 Abs. 1), der bis zum Ende der
Urlaubsperiode, in der sie das 18. Lebensjahr
vollenden, zu leisten ist, die Anwartschaft auf
91 / 100 seines Wertes :

: Heimarbeitsgesetz 1960
§ 20. (3) Das AusmaR des Urlaubes betrigt fiir

‘jeden Monat des Beschiftigungsverhiltnisses, fiir
‘denein Urlaubsanspruch nicht verbraucht wurde,

einen Werktag. Es erhoht sich, wenn das Beschif-
tigungsverhiltnis ununterbrochen ‘mehr als fiinf

‘Jahre (60 Monate) gedauert hat, auf eineinhalb

Werktage, wenn es ununterbrochen mehr als
15" Jahre (180, Monate) gedauert hat, auf zwei
Werktage

(5) Fiir den Urlaubsansprurh (Abs 1) und fiir
die Bemessung der Utrlaubsdauer sind Beschifti-
gungsverhiltnisse, die keine lingere Unterbre-

chung als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammen-

zurechnen.

Fassung des Entwurfes

Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957

§ 4. (1) Nach Beschifrigungszeiten von ]EWCIIS ‘
46 Arbeitswochen (Urlaubsperiode) gebiihrt ein
ununterbrochener Urlaub von achtzehn Werk-
tagen; er erhSht sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn die Beschiftigungszeiten eine Gesamt-
dauer von insgesamt mindestens 460 Arbeits-
wochen, und auf dreifligy Werktage, wenn sie

“mindestens 1150 Arbeitswochen erreicht haben.

§ 13. (1) Der Arbeiter erwirbt

a) fiir jeden Zuschlag (§ 8 Abs. 1), der
wihrend der ersten 414:Arbeitswochen zu
leisten ist, die Anwartschaft auf 66/100
seines Wertes,

b) fiir Jeden Zuschlag, der wihrend der fol—
.genden 690 Arbeitswochen zu leisten ist,
die Anwartsdnaft auf 88/100 seines Wertes_
und

c) fiir ]eden Zuschlag, der Wahrend der fol-/
genden Arbeitswochen zu leisten .ist,. die
Anwartschaft auf 110/100 seines Wertes.

(2) Jugendliche Arbeiter erwerben fiir jeden
Zuschlag (§ 8 Abs. 1), der bis zum Ende der
Urlaubsperiode, in der sie das 18. Lebensjahr
vollenden, zu leisten ist, die Anwartschaft auf
88/100 seines Wertes.

Heimarbeitsgesetz 1960

§ 20. (3) Das Ausmafl des Urlaubes betrigt fiir
jeden Monat des Beschiftigungsverhiltnisses, fiir .
den ein Urlaubsanspruch nicht verbraucht wurde,
cineinhalb Werktage. Es erhsht sich, wenn das
Beschiftigungsverhiltnis ununterbrochen mehr
als zehn Jahre (120 Monate) gedauert hat, auf
zwei Werktage, und wenn es ununterbrochen
mehr als fiinfundzwanzig Jahre (300 Monate)
gedauert hat, auf zweleinhalb Werkeage.

(5) Fiir den Urlaubsanspruch (Abs. 1) und fiir
die Bemessung der Urlaubsdauer sind Beschifti-
gungsverhiltnisse, die keine lingere Unter-
brechung als jeweils sechzig Tage aufweisen,
zusammenzurechnen. Wenn das Beschiftigungs-
verhiltnis Wemgstens zwel Jahre ununterbrochen
gedauért hat, so ist die in anderen Beschafugungs-

»verhaltmssen als Heimarbeiter oder. .in Dienst-

verhiltnissen als Arbeiter,  Angestellter. oder
Lehrling im Inland zugebrachte Beschiftigungs-
zeit bzw. Dienstzeit, sofern  sie mindestens je
sechs Monate gedauert. hat," fiir die Bemessung
der Urlaubsdaver. bis zum Hdchstausmafl von
fiinf Jahren anzurechnen. Beschiftigungszeiten
{Dienstzeiten), die zwischen dem 13. Mirz 1938

und dem 27.: April 1945 im. Deutschen. Reich

oder in vom Deutschen Reich besetzten Gebieten
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§ 22. (2) Das Urlaubsentgelt betrigt 4. v. H.
des Arbeitsentgeltes, das fiir den Urlaubszeit-
raum (§ 20 Abs. 2) gebiihrt hat. Der Hundert-
satz erhdht sich nach einer ununterbrochenen
Beschiftigungsdauer von mehr als fiinf Jahren
(§ 20 Abs. 3) auf 6 v. H. und nach einer ununter-
- ‘brochenen Beschiftigungsdauer von mehr als
15 Jahren auf 8 v. H. des Arbeitsentgeltes. Das
Urlaubsentgelt fiir Jugendliche betrigt 8 v. H.
des Arbeitsentgeltes, das fur den Urlaubszextraum
gebiihrt hat.

§ 23. (3) Der Heimarbeiter verliert den An-
spruch auf Urlaub und Abfindung, wenn er das
Beschiftigungsverhiltnis ohne wichtigen Grund
vorzeitig aufldst. :

§ 24. Das Urlaubsentgelt und’ die Abfindung

sind nur zugunsten von Unterhaltsanspriichen’

pfindbar.

§ 26. (2) Der Zuschlag nach Abs. 1 und der
Zeitpunkt der- Auszahlung ist, sofern nicht durch
Heimarbeitsgesamtvertrag eine Regelung getrof-
fen wurde, von der Heimarbeitskommission
durch Heimarbeitstarif festzusetzen. Der Zuschlag
muff mit mindestens 4. v. H. bemessen sein.
Liegt eine solche Festsetzung nicht vor, betrigt
der Zuschlag 4 'v. H. Der Zuschlag ist fiir die
Zeit' vom 15. Dezember bis 14. Juni jeweils bei
der ersten Entgeltzahlung nach dem 15. Juni, fiir
die Zeit vom 15. Juni bis 14. Dezember jeweils
bei der ersten Entgeltzahlung nach dem
15. Dezember auszuzahlen. Endet ‘das Vertrags-
verhiltnis frither, so ist der Zuschlag bei- der
letzten Engeltzahlung abzurechnen ~und aus-
zuzahlen.

‘Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz

§ 9. (1) Dem Dienstnehmer gebithrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den
die Vorschriften des - Arbeiterurlaubsgesetzes
1959, BGBL. Nr. 24, in der jeweils geltenden
Fassung, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt wird, Anwendung finden. Das- Urlaubs-
ausmaf} betrdgt bei einer Dienstzeit von weniger
als 15 Dienstjahren 18 Werktage; es erhdht sich
auf 24 Werktage, wenn das Dienstverhiltnis

Fassung des Entwurfes

zuriickgelegt wurden, gelten als im Inland zuge-
brachte Beschiftigungszeiten ‘(Dienstzeiten). Im
Falle eines Wechsels vom Dienstverhiltnis als
Lehrling, Arbeiter oder Angestellter in ein
Beschiftigungsverhiltnis im Sinne des § 27 wird

die Dienstzeit als Lehrling, Arbeiter oder Ange-

stellter bei demselben Auftraggeber sofort zur
Ginze angerechnet.

§ 22. (2) Das Utrlaubsentgelt betrigt bei
einem Urlaubsausmaf (§ 20 Abs. 3) von
eineinhalb Werktagen fiir jeden Monat des
Beschiftigungsverhiltnisses' 6 v. H., bei einem
Urlaubsausmafl von zwei Werktagen 8 v. H. und
bei einem Urlaubsausmafl von zweieinhalb Werk-
tagen 10 v. H. des Arbeitsentgeltes, das fiir den
Urlaubszeitraum- (§ 20 Abs. 2) gebiihrt hat. Das
Urlaubsentgelt fiir Jugendliche betrige 8 v. H.
des Arbeitsentgeltes, das fur den Urlaubszeit-
raum gebiihrt hat.

Entféillt.

§ 24. Das Urlaubsentgelt und die Abfindung
sind der Exekution entzogen, soweit die Exe-

kution nicht Unterhaltsanspriiche betrifft.

§ 26. (2) Der Zuschlag nach Abs. 1 und der
Zeitpunkt der Auszahlung ist, sofern nicht durch
Heimarbeitsgesamtvertrag eine Regelung getrof-
fen wurde, von der Heimarbeitskommission
durch Heimarbeitstarif festzusetzen. Der Zuschlag
muf} mit mindestens 6 v. H. bemessen sein. Liegt
eine solche Festsetzung nicht vor, betrigt der
Zuschlag 6 v. H. Der Zuschlag ist fiir die Zeit
vom 15. Dezember bis 14. Juni jeweils bei der
ersten Entgeltzahlung nach dem 15. Juni, fiir

die Zeit vom 15. Juni bis 14. Dezember jeweils

bei der ersten Entgeltzahlung nach dem
15. Dezember auszuzahlen. Endet das Vertrags-
verhiltnis frither, so ist der Zuschlag bei der
letzten Entgeltzahlung abzurechnen und aus-
zuzahlen.

Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz

§ 9. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den,
soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird,
die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgesetzes
1959, BGBL. Nr. 24, in der jeweils geltenden
Fassung, Anwendung finden.
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ohne Unterbrechung 15 Jahre, und auf 30 Werk-

tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung 25 ]ahre gedauert hat.

§ 9. (3) Jugendhchen Dienstnehmern gebuhrt
bis -zum Ende des: ‘Dienstjahres, in dem sie das
18. Lebensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr
ein ununterbrochener Urlaub von .24 Werk-
tagen,

Angestellténgésetz

§ 17. (1) Dem Angestellten gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmaf8 betrigt bei: einer Dienstzeit von
weniger als fiinf Dienstjahren 12 Werktage; es
erhsht sich auf 18 Werktage, wenn das Dienst-
verhiltnis ohne Unterbrechung fiinf Jahre, auf
24 Werktage, wenn es zehn Jahre, und auf
30 Werktage, wenn es funfundzwan21g Jahre
gedauert hat.

"§ 17a. (5) Das Urlaubsentgelt ist der Exe-
kution entzogen, soweit sie nicht Unterhalts-
anspriiche betrifft.

§ 17 b. Der Angestellte verhert den Anspruch
‘auf Urlaub, wenn er ohne wichtigen Grund vor-
zeitig austritt oder wenn ihn ein Verschulden
‘an der vorzeitigen Entlassung trifft.

250 der Béilagen.

Fassung des Entwurfes

Entfille.

§ 17. (1) Dem Angestellten gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlauyb. Das
Urlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es erhoht sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn  das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und auf dreiflig Werktage,
wenn es fiinfundzwanzig Jahre gedauert hat.

(5) Beschiftigungszeiten als Heimarbeiter im
Sinne des § 27 des Heimarbeitsgesetzes 1960,
BGBI. Nr. 105/1961, sind den im Abs. 4 genann-
ten Dienstzeiten gleichzuhalten. .

‘Die bisherigen Abs. 5 bis 12 des § 17 erha.lten
die Bezeichnung Abs. 6 bis 13.

§ 17 a. (5) Das Urlaubsentgelt und die Urlaubs-
abfindung sind der Exekution entzogen, soweit
die Exekution nicht Unterhaltsanspriiche betrifft.

§ 17b. (1) Dem Angestellten gebithrt eine
Urlaubsabfindung, wenn das Dienstverhilenis
vor dem  Entstehen des Urlaubsanspruches im
ersten Dlenstjahr (§ 17 Abs. 3) oder vor dem
Verbrauch eines- bereits entstandenen Urlaubs-
anspruches endet.

(2) Die- Urlaubsabfindung gebuhrt — ausge-
nommen in den Fillen des Abs. 3 — 'in der
vollen Hohe des Urlaubsentgelts, auf das der
Angestellte im Falle des Urlaubsantritts bei Been-
digung des Dlenstverhaltmsses Anspruch gehabt
hitte,

(3) Die Urlaubsabfindung betrigt fiir jede ange-
fangene Woche des betreffenden Dienstjahres ein
Zweiundfiinfzigstel des Urlaubsentgelts (Abs. 2),
wenn
a) das Dienstverhiltnis vof dem. Entstehen
des Urlaubsanspruches im ersten Dlenst)ahr
(§ 17 Abs. 3) endet,

b) das Dienstverhiltnis durch vorzemgen
Austritt ohne wichtigen Grund beendet
! wird,

c) das Dienstverhiltnis durch vorzeitige Ent-
lassung aus Verschulden des Angestellten
beendet wird, oder
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§ 40.. Die Redhte, die dem Angestellten

auf Grund der Bestimmungen. der §§ 8, 9, 10
letzter Absatz, 12, 14 Absatz 2, 15, 16, 17, 17 a,
18, 19 Absatz 2, 20 Abs. 2 bis 5, 21 bis 24, 29, 30,
Absatz 2 bis 4, 31 Absatz 1, 34, (35), 37 bis 39
zustehen, kdnnen durch den Dienstvertrag weder
aufgehoben noch beschrinkt werden.

Gutsangestelltengesetz

§ 15. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmaf betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als. fiinf Dienstjahren zwolf Werktage;
es erhdht sich auf achtzehn Werktage, wenn das
Dienstverhiltnis ohne Unterbrechung fiinf Jahre,
auf vierundzwanzig Werktage, wenn es zehn
Jahre, und auf dreiflig Werktage, wenn es fiinf-
undzwanzig Jahre gedauert hat.

§ 15 a. (5) Das Urlathentgelt ist der Exe-
kution entzogen, soweit sie mcht Unterhalts-
anspriiche betrifft.

Fassung des Entwurfes

d) das Dienstverhiltnis durch Kiindigung,
einvernehmliche L&sung oder Zeitablauf
endet und der Verbrauch des Urlaubs aus
alleinigem Verschulden des Angestellten
unterblieben ist, obwohl der Dienstgeber
den Urlaub angeboten hat und dessen Ver-
brauch dem Angestellten zugemutet werden
konnte.

§ 40. Die Rechte, die dem Angestellten auf
Grund der Bestimmungen der §§ 8, 9, 10 letzter
Absatz, 12, 14 Abs, 2, 15, 16, 17, 17 2, 17 b, 18,
19 Abs. 2, 20 Abs. 2 bis 5, 21 bis 24, 29, 30
Abs. 2 bis 4,-31 Abs. 1, 34, 37 bis 39 zustehen,
konnen durch den Dienstvertrag weder aufge-
hoben noch beschrinkt werden.

Gutsangestelltengesetz

§ 15. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmaf betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als. zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es. erhdht sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und auf dreiflig Werktage,
wenn es fiinfundzwanzig Jahre gedauert hat.

(5) Beschiftigungszeiten als Heimarbeiter im
Sinne des § 27 des Heimarbeitsgesetzes 1960,
BGBI. Nr. 105/1961, sind den im Abs. 4 genann-
ten Dienstzeiten gleichzuhalten.

Die bisherigen Abs. 5 bis 12 des § 15 erhalten

die Bezeichnung Abs. 6 bis 13.

§ 15.a. (5) Das Urlaubsentgelt und die Urlaubs-
abfindung sind der Exekution entzogen, soweit
die Exekuuon nicht Unterhaltsanspruche betrlﬁt

§ 15b. (1) Dem Dlenstnehmer gebuhrt eine

Urlaubsabfindung, wenn das Dienstverhiltnis
vor dem Entstehen des Urlaubsanspruches im
ersten Dienstjahr’ (§ 15 Abs. 3) oder vor dem
Verbrauch eines bereits entstandenen Urlaubs-
anspruches endet. -

(2) Die Urlaubsabfindung gebuhrt — ausge-
nommen in den Fillen des Abs. 3 — in der

vollen Hghe des Urlaubsentgelts, auf das der

Dienstnehmer im Falle des Urlaubsantritts bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses Anspruch
gehabt hitte. :

(3) Die Urlaubsabfindung betrigt fiir jede ange-
fangene Woche des betreffenden Dienstjahres ein
Zweiundfiinfzigstel des Urlaubsentgelts (Abs. 2),
wenn
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Hausbesorgergesetz

§ 15. (1) Dem Hausbesorger gebiihrt in jedem

- Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den

die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgesetzes
1959, BGBl. Nr. 24, in der jeweils geltenden
Fassung, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt wird, Anwendung finden. Das Urlaubs-
ausmaf betrigt bei einer Dienstzeit von weniger
als 15 Dienstjahren 18 Werktage, es erhdht sich
auf 24 Werktage, wenn das Dienstverhiltnis
ohne Unterbrechung 15 Jahre, und auf 30 Werk-
tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung 25 Jahre gedauert hat

Privat-Kraftwagenfithrergesetz

§ 4. Dem Privatkraftwagenfiithrer gebithrt in
jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub,
auf den die Vorschriften des Arbeiterurlaubs-
gesetzes 1959, BGBI. Nr. 24, in der jeweils gel-
tenden Fassung, soweit im folgenden nichts ande-
res bestimmt wird, Anwendung finden. Das
Utlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als 15 Dienstjahren 18 Werktage; es
erhoht ‘sich auf 24 Werktage, wenn das Dienst-
verhiltnis ohne Unterbrechung 15 Jahre, und auf
30 Werktage, wenn das Dienstverhiltnis ohne
Unterbrechung 25 Jahre gedauert hat.

Fassung des Entwurfes

a) das Dienstverhiltnis vor dem Entstehen
des Urlaubsanspruches im ersten Dienstjahr
(§ 15 Abs. 3) endet,

b) das Dienstverhiltnis durch vorzeitigen
Austritt ohne Wichtigen Grund beendet
wird,

¢) das Dlenstverhaltms durch vorzeitige Ent-
lassung aus Verschulden des Dienstnehmers
beendet wird, oder

d) das Dienstverhiltnis durch -Kiindigung,
einvernehmliche L&sung oder Zeitablauf
endet und der Verbrauch des Urlaubs aus
alleinigem Verschulden des Dienstnehmers
unterblieben ist, obwohl der Dienstgeber
den Urlaub angeboten hat und dessen Ver-
brauch dem Dienstnehmer - zugemutet
werden konnte,

Hausbesorgergesetz

§ 15. (1) Dem Hausbesorger gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Utlaub, auf den
die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgesetzes
1959, BGBL. Nr. 24, in der jeweils geltenden
Fassung, Anwendung ﬁnden o

Privat-Kraftwagenfiihrergesetz

§ 4. Dem Privatkraftwagenfithrer gebiihrt in
jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub,
auf den die Vorschriften des Arbeiterurlaubs-
gesetzes 1959, BGBL Nr. 24, in der jeweils gel-
tenden Fassung, Anwendung finden.
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