433 der Beilagen XI11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

433der Beilagen zu den stenographiséhen Protokollen desNationalrates XII. GP.

11. 6. 1971

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Richterdienstgesetz geiindert
w1rd (Richterdienstgesetz-Novelle 1971 —

RDG-Novelle 1971)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das Richterdienstgesetz, BGBL. Nr. 305/1961,
in der Fassung der Richterdienstgesetz-Novelle
1968, BGBL Nr. 68, wird wie folgt geindert:

1. Der erste Satz des § 3 Abs. 2
Fassung:

erhilt folgende

»In die provisorische Dienstzeit kénnen die fiir
die Festsetzung des Vorriickungsstichtages beriick-
sichtigten Zeiten ganz oder zum Teil eingerechnet
werden.”

2. § 7 Abs. 2 Z. 2 erhile folgende Fassung:

2. Mangel der korperlichen oder geistigen E1g—
nung;*

3. Der Abs. 2 des § 9 erhilt folgende Fassung:

»(2) Ein Teil des Ausbildungsdienstes kann
beim Obersten Gerichtshof, beim Oberlandes-
gericht, beim Arbeitsgericht, bel einer Anstalt
zum Vollzug von Freiheitsstrafen und bei der
Finanzprokuratur geleistet werden.”

4, Der Abs. 1 des § 26 erhilt folgende Fassung:

»(1) Zum Richter kann nur ernannt werden,
wer die fiir den richterlichen Vorbereitungsdienst
vorgesehenen Aufnahmeerfordernisse erfiille, die
Richteramtspriifung bestanden und eine vier-
jahrige Rechtspraxis im richterlichen ~ Vor-
bereitungsdienst oder in einer der im § 15 ge-
nannten Verwendungen zuriickgelegt hat. Bei der
Berechnung der Dauer der Rechtspraxis im rich-
terlichen Vorbereitungsdienst nach bestandener
Richteramtspriifung oder in einer der im § 15
genannten Verwendungen ist die Vorschrift des
§ 13 sinngemifl anzuwenden. Die Rechtsanwalts-
priiffung ersetzt die Richteramtspriifung.”

5. Der Abs. 6 des § 36 erhilt folgende Fassung:

»(6) Die Mitglieder und die Ersatzminner der
Personalsenate sind auf drei Jahre zu wihlen.
Thre Funktionsdauer beginnt mit 1. Jinner des
ihrer Wahl folgenden Jahres. Scheiden Mitglieder
wihrend der Amtsdauer aus, so haben an thre
Stelle die Frsatzminner nach der Reihenfolge
threr Wah! zu treten. Reicht die Zahl der Ersatz-
minner hiezu nicht aus, so ist fiir den Rest der
Amtsdauer eine Ersatzwahl vorzunehmen. Sie hat
erforderlichenfalls auf Beschluf des Personal-
senates auch beim Ausscheiden von Ersatzmin-
nern stattzufinden. Bei Durchfithrung der Ersatz-
wahl sind die Vorschriften der §§ 37 bis 46 sinn-
gemifl anzuwenden.*

6. Dem Abs. 2 des § 37 wird folgender Satz
angefiigt:

»Von der Wihlbarkeit sind Richter ausgeschlos-
sen, iiber die rechtskriftig eine Disziplinarstrafe
verhingt wurde, solange diese im Standesausweis
nicht geldscht ist.”

7. Der Abs. 3 des § 37 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die Wahlberechtigung und die Wihlbar-
keit ruhen wihrend der Dauer einer Auflerdienst-
stellung, einer Enthebung, einer Suspendierung,
eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und
der Ableistung des ordentlichen oder aufer-
ordentlichen Prisenzdienstes.

8. Dem Abs. 7 des § 51 wird folgender Satz
angefiigt:

oIn diesem Fall ist der Richter fur jenes nichst-
folgende Kalenderjahr zu beschreiben, in dem die
Voraussetzungen fiir den Entfall der Dienst-
beschreibung nicht gegeben sind, falls er fiir jenes
Kalenderjahr nicht bereits nach Abs. 2 bis 5 zu
beschreiben 1st.

9. Dem § 55 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Je eine vom Vorsitzenden des Personal-
senates eigenhindig unterschriebene Ausfertigung
der Dienstbeschreibung ist der Stelle, die zur Auf-
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bewahrung eines Standesausweises berufen ist,
zum Anschluf an den Standesausweis zu iibermit-
teln.*

10. Im Abs. 1 des § 65 treten in der Spalte
»Dienstposten® an die Stelle der Worte ,,Vor-
steher des Bezirksgerichtes mit acht oder mehr
systemisierten Richterposten und Vorsteher des
Exekutionsgerichtes Wien® die Worte ,,Vorsteher
des Bezirksgerichtes mit fiinf oder mehr systemi-
sierten Richterposten und Vorsteher des Exe-
kutionsgerichtes Wien®.

11. Der Abs. 2 des § 85 erhilt folgende Fas-
sung:

»(2) Der wegen Dienstunfihigkeit in den zeit-

lichen Ruhestand versetzte Richter hat sich auf |,

Anordnung seiner letzten Dienststelle einer rzt-
lichen Untersuchung zur Priifung des Fortbestan-
des seiner Dienstunfshigkeit zu unterzichen. Bei
dieser Prufung ist insbesondere auch auf seine
Tatlgkext im zeitlichen Ruhestand Bedacht zu
nehmen.©

12. §.89 Qird aufgehoben. -

Artikel 1T

(1) Die im § 26 Abs. 1 des Richterdienst-
gesetzes in der Fassung des Art. 1 Z. 4 vorge-
sehene vierjihrige Rechtspraxis wird fiir die Zeit
bis einschlieflich 30. Juni 1976 auf drei Jahre
herabgesetzt.

(2) Auf Richter, die gemaﬁ Abs 1 mit einer
kiirzeren als vierjihrigen Rechtspraxis ernannt
werden, sind die Bestimmungen der §§ 12 und 42
des Gehaltsgesetzes 1956 mit der Maflgabe anzu-
wendén, dafl sie in die Gehalesstufe 2 frithestens
in dem Zeitpunkt vorriicken kdnnen, in dem sie
eine in der Verwendungsgruppe A oder einer
gleichwertigen Verwendungsgruppe fiir die Vor-
riickung anrechenbare Dienstzeit von sechs Jahren
aufweisen.

Artikel TIT

Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1971 in
Kraft.

Artikel TV

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
der Bundesminister fiir Justiz betraut.

www.parlament.gv.at




433 der Beilagen X|11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

433 der Beilagen 3

Erlduternde Bemerkungen

Im Interesse der Rechtsvereinheitlichung wurde
der vorliegende Gesetzentwurf der 1. Gehalts-
iiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL. Nr. 243,
der 19. und 20. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL
Nr. 198/1969 und 245/1970 und der Dienstprag-
matik-Novelle 1969, BGBI. Nr. 148, insoweit an-
geglichen, als dies mit Riicksicht auf die Besonder-
heit des Dienstrechtes der Richter und der im
Richterdienstgesetz enthaltenen Bestimmungen
gerichtsorganisatorischer Natur tunlich war. Bel
dieser Gelegenheit wurden auch einige Anderun-
gen des Richterdienstgesetzes vorgenommen, die
zum Teil notwendig geworden sind, zum Teil
zweckmifig erscheinen.

Im Hinblick auf den bereits spiirbaren Engpafl
auf dem Personalsektor der Richter und den
kiinftig erhthten Bedarf an Richtern infolge der
mit 1. Juli 1971 beginnenden Regelung des Haft-
priifungsverfahrens und der bevorstehenden
grofien Gesetzesvorhaben des Justizressorts ins-
besondere auf dem Gebiete des Strafrechtes wurde
die vierjihrige Rechtspraxis im Sinne des § 26
Abs. 1 des RDG im vorliegenden Gesetzentwurf
auf 3 Jahre fiir einen Zeitraum von 5 Jahren
herabgesetzt, um auf diese Weise wenigstens zum
Teil dem Personalmangel an Richtern abzuhel-
fen.

Auf Anregung der Standesvertreter der Richter
soll schlieflich durch eine Novellierung des § 65
Abs. 1 des RDG den Vorstehern der Bezirks-
gerichte mit fiinf oder mehr systemisierten Rich-
terposten eine Aufstiegsmdglichkeit in die Stan-
desgruppe 5 b ermdglicht werden.

- Im Einzelnen wird bemerkt:
Zu Artikel I Z. 1:
(§ 3 Abs. 2 erster Satz):

" Diese Bestimmung dient der Angleichung an
§ 5 Abs. 4 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes, BGBL
Nr. 22/1947, in der Fassung der 1. Gehaltsiiber-
leitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI. Nr. 243, und
beriicksichtigt die Bestimmungen der §§ 8 Abs. 1
und 12 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL
Nr. 54, in der Fassung der 19. und 20. Gehalts-

gesetz-Novelle, BGBl. Nr. 198/1969 und 245/ -

1970.

Zu Artikel I Z, 2:

(§ 7 Abs. 2 Z. 2):

Im § 2 des RDG ist als Voraussetzung fiir die
Ernennung zum Richteramtsanwirter die kdrper-
liche und geistige Eignung fiir den Richterberuf
gefordert. Die Feststellung dieser Eignung soll im
Rahmen eines "Dienstrechtsverfahrens (AVG
1950) getroffen werden, so dafl nihere Bestim-
mungen nicht erforderlich sind. )

Zu Artikel I Z. 3: .

(§ 9 Abs. 2): )
- Im Hinblick auf das Strafvollzugsgesetz, BGBL
Nr. 144/1969, ist es zweckmifig, die Mdglichkeit
vorzusehen, einen Teil des Ausbildungsdienstes
bei einer Anstalt zum Vollzug von Freiheits-
strafen zu leisten.

Zu Artikel I Z. 4:
(§ 26 Abs. 1):

Durch die Einfiigung des zweiten Satzes im
Abs. 1 soll klargestellt: werden, wann die vier-
jihrige Rechtspraxis endet, wenn der Richter-
amtsanwirter nach Beendigung des Ausbildungs-
dienstes (§ 9 RDG) wegen Krankheit, Sonder-
urlaubes oder Wehrdienstes dem richterlichen
Vorbereitungsdienst entzogen ist.

Zu Artikel I Z. 5:
(§ 36 Abs. 6):

Der dritte Satz des § 36 Abs. 6 bezwedkt eine
Vereinfachung. Wihrend nach derzeitiger Rechts-
lage im Fall des Ausscheidens eines Mitgliedes fiir
den Rest der Amtsdauer eine Ersatzwah! vorzu-
nehmen ist, soll nunmehr diese Ersatzwahl ent-
fallen und der Ersatzmann automatisch an die
Stelle des ausgeschiedenen Mitgliedes treten.

Zu Artikel I Z. 6:
(§ 37 Abs. 2):

Diese Bestimmung entspricht § 16 Abs. 6 der
Dienstpragmatik in der Fassung der Dienstprag-
matik-Novelle 1969.
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Zu Artikel 1 Z. 7:
(§ 37 Abs. 3):

Diese Bestimmung wurde § 16 Abs. 7 der
Dienstpragmatik weitgehend angepafit. Mit Riick-
sicht darauf, dafl der. Personalsenat aufler der
Dienstbeschreibung der Richter noch zahlreiche
andere Agenden auszuiiben hat, die zum Tei! die
Richter gar nicht betreffen, wurde davon Abstand
genommen, das passive Wahlrecht und insbeson-
dere das aktive Wahlrecht wihrend der Anhin-
gigkeit eines Disziplinarverfahrens ruhen zu las-
sen.

Zu Artikel I Z. 8:
(§ 51 Abs. 7):

Die Erginzung erweist sich als notwendig, da
im Falle einer Abstandnahme von einer Dienst-
beurteilung im Sinne dieser Gesetzesstelle in
gleicher Weise vorzugehen ist wie in den Fillen
des Abs. 6. »

Zu Artikel 1 Z. 9:
(§ 55 Abs. 4):

Seit der Aufhebung des § 13 Abs. 7 der Geo. in
der Fassung der Verordnung des Bundesmini-
steriums fiir Justiz vom 24. Juni 1957, BGBIL.
Nr. 156, durch Art. II Z. 1 der Dienstpragmatik-
Novelle 1969 fehlt im Dienstrecht der Richter
eine dem § 20a der Dienstpragmatik ent-
sprechende Bestimmung., Diese Rechtsliicke soll
nunmehr geschlossen werden.

Zu Artikel T Z. 10:
(§ 65 Abs. 1):

Derzeit ist fiir die Vorsteher der Bezirks-
gerichte mit acht oder mehr systemisierten Rich-
terposten eine Aufstiegsmdglichkeit in die Stan-
desgruppe 5b-vorgesehen. Diese Aufstiegsmig-

lichkeit soll iiber Wunsch der Standesvertreter der

Richter dahin erweitert werden, dafl sie auch fiir
die Vorsteher der Bezirksgerichte mit fiinf oder
mehr systemisierten Richterposten erdfinet wird,
weil auch solche Gerichte zu den groflen Bezirks-
gerichten zihlen, die an den Vorsteher erhthte
Anforderungen in der Dienstaufsicht iiber die
unterstellten Richter, Bediensteten der Geschifts-
stelle und sonstigen Bediensteten stellen. Derzeit
bestehen im' gesamten Bundesgebiet 24 Bezirks-
gerichte mit fiinf oder mehr systemisierten Rich-
terposten, von denen allerdings die Vorsteher der

Bezirksgerichte mit acht oder mehr systemisierten
Richterposten schon nach der derzeitigen Ge-
setzeslage (Richterdienstgesetz-Novelle 1968) die
Moglichkeic des Aufstieges in die Standes-
gruppe 5 b haben. Es verbleiben daher nur 15 Be-
zirksgerichte mit fiinf bis sieben systemisierten
Richterposten, deren Vorsteher, sofern sie per-
sonlich die Richtlinien erfiillen, fiir eine Auf-
stiegsmdglichkeit in die Standesgruppe 5b in
Frage kommen.

Zy den iibrigen Bestimmungen des § 65 Abs. 1
wird bemerkt, dafl die in den Erlduternden Be-
merkungen zur Regierungsvorlage eines Richter-
dienstgesetzes (506 der Beilagen zu den steno-
graphischen Protokollen des Nationalrates
IX. GP) enthaltenen BefSrderungsrichtlinien
durch die seither erlassenen Befdrderungsricht-
linien und die Novellierung des § 65 Abs. 1 durch
die Richterdienstgesetz-Novelle 1968 iiberholt
sind. Ebenso sind die in den genannten Er-
liuternden Bemerkungen enthaltenen zahlen-
mifligen Beschrinkungen der neu vorgesehenen
Aufstiegsposten der Standesgruppen 4, 5b und
6b im Hinblick auf die Richterdienstgesetz-
Novelle 1968 und die scither eingetretene Ent-
wicklung iiberholt. :

Zu Arti_kél I1Z.11 und 12:
(§ 85 Abs. 2 und § 89):

Auf die Ausfithrungen zu Art. 1 Z. 2 wird hin-
gewiesen.

Zu Artikel II:

Auf die Ausfithrungen im zweiten Absatz des
Allgemeinen Teiles der Erliuternden Bemerkun-
gen wird verwiesen. Die vierjihrige Rechtspraxis
wurde nicht endgiiltig auf drei Jahre, sondern nur
fir einen Zeitraum von fiinf Jahren herabgesetzt,
um dem gegenwirtigen FEngpaf und dem in
naher Zukunft zu erwartenden Mehrbedarf auf
dem richterlichen Personalsektor wenigstens
einigermaflen begegnen zu kénnen. '

Das Besoldungsschema der Richter ist darauf
aufgebaut, dafl die Zeit des vierjihrigen Vor-
bereitungsdienstes fiir die Vorriickung in eine-
héhere Gehaltsstufe nicht zihlt. Art. II Abs. 2
soll eine ungerechtfertigte Besserstellung der
Richter mit einer kiirzeren als vierjihrigen
Rechtspraxis gegeniiber allen anderen Richtern
und Beamten mit vergleichbarer Vorbildung ver-
hindern.
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Gegeniiberstellung des bisher geltenden Textes mit der necuen Fassung (Richterdienstgesetz-Novelle
1971)
alt neu
Art. 1 Z. 1 Art. 1Z. 1

Provisorisches Dienstverhiltnis. Definitivstellung

§3..... (2) In die provisorische Dienstzeit
kénnen die fiir die Vorriickung angerechneten
Vordienstzeiten ganz oder zum Teil eingerechnet
werden. Bei der Einrechnung ist auf die bisherige
Berufslaufbahn im Hinblick auf die kiinftige Ver-
wendung des Richteramstanwirters Bedacht zu
nehmen.

Art. 1 Z. 2
Auflésung des Dienstverhiltnisses

§7...... (2) Die Griinde zur Auflésung des
Dienstverhiltnisses sind:

2. auf Grund amtsirztlichen Gutachtens fest-
gestellter Mangel der korperhchen oder geistigen
Eignung;

Art. 1 Z. 3

Ausbildung des Richteramtsanwirters. Dauer des
Ausbildungsdienstes

§9...... (2) Ein Teil des Ausbildungsdienstes
kann beim -Obersten Gerichtshof, beim Ober-
landesgericht, beim Arbeitsgericht und bei der
Finanzprokuratur geleistet werden.

Art. 1 Z. 4
Ernennungserfordernisse

§ 26. (1) Zum Richter kann nur ernannt wer-
den, wer die fiir den richterlichen Vorbereitungs-
dienst vorgesehenen Aufnahmeerfordernisse er-
fiillt, die Richteramtspriifung bestanden und eine
vierjihrige Rechtspraxis im richterlichen Vorbe-
reitungsdienst oder in einer der im § 15 genann-
ten Verwendungen zuriickgelegt. hat. Die Rechts-
anwaltspriifung ersetzt die Richteramtspriifung.

Art. TZ. 5
* Personalsenate. Bildung der Personaisenate
§36...... (6) Die Mitglieder und die Ersatz-

manner der Personalsenate sind auf drei Jahre zu
wihlen. Thre Funktionsdauer beginnt mit 1. Jan-
ner des ihrer Wahl folgenden Jahres. Scheiden
Mitglieder wihrend der' Amtsdauer aus, so- ist fiir
den Rest der Amtsdauer eine Ersatzwahl vorzu-

Provisorisches Dienstverhiltnis. Definitivstellung

§ 3 ..... (2) In die provisorische Dienstzeit
kénnen die fiir die Festsetzung des Vorriickungs-
stichtages beriicksichtigten Zeiten ganz oder zum
Teil eingerechnet werden. Bei der Einrechnung ist
auf die bisherige Berufslaufbahn im Hinblick auf
die kiinftige Verwendung des Richteramtsanwir-
ters Bedacht zu nehmen.

Art. T Z. 2
Aufldsung des Dienstverhiltnisses
§7...... (2) Die Griinde zur Auf10sung des

Dienstverhiltnisses sind:

2. Mangel der kdrperlichen oder geistigen Eig-
nung; ‘

Art, 1Z. 3
Ausblldung des Richteramstanwirters. Dauer des
Ausbildungsdienstes
§9...... (2) Ein Teil des Ausbildungsdienstes

kann beim Obersten Gerichtshof, beim Ober-
landesgericht, beim Arbeitsgericht, bei einer An-
stalt zum Vollzug von Freiheitsstrafen und bei
der Finanzprokuratur geleistet werden.

Art. 1 Z. 4
Ernennungserfordernisse

§ 26. (1) Zum Richter kann nur ernannt wer-
den, wer die fiir den richterlichen Vorbereitungs-
dienst vorgesehenen Aufnahmeerfordernisse er-
fiillt, die Richteramtspriifung bestanden und eine
vierjihrige Rechtspraxis im richterlichen Vorbe-
reitungsdienst oder in einer der im § 15 ge-
nannten Verwendungen zuriickgelegt hat. Bei der
Berechnung der Dauer der Rechtspraxis im rich-
terlichen Vorbereitungsdienst nach bestandener
Richteramtspriifung oder in einer der im § 15
genannten Verwendungen ist die Vorschrife des
§ 13 sinngemifl anzuwenden. Die Rechtsanwalts-
priiffung ersetzt die Richteramtspriifung.

Art. T Z. 5 v
Personalsenate, Bildung der Personalsenate
§36...... (6) Die Mitglieder und die Ersatz-

minner der Personalsenate sind auf drei Jahre zu ~

wihlen. Thre Funktionsdauer beginnt mit 1. Jan-
ner des ihrer ‘Wahl folgenden Jahres. Scheiden
Mitglieder wihrend der Amtsdauer aus, so haben
an ihre Stelle die Ersatzminner nach der Reihen-
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alt

nehmen. Sie hat erforderlichenfalls auf Beschluf§
des Personalsenates auch beim Ausscheiden von
Ersatzminnern stattzufinden. Bei Durchfiihrung
der Ersatzwahl sind die Vorschriften der §§ 37
bis 46 sinngemif anzuwenden,

Art. 1 Z. 6
Wahlrecht

§ 37......(2) Wihlbar sind mit Ausnahme der
Richter, die dem Personalsenat kraft ihres Amtes
angehdren, beim Gerichtshof erster Instanz die
bei diesem Gerichtshof und bei den ihm unter-
stellten Bezirksgerichten ernannten Richter, bei
den anderen Gerichtshdfen die dort ernannten
Richter. Die Richter beim Oberlandesgericht fiir
den Sprengel des Oberlandesgerichtes in der
1. Standesgruppe und die Richter im Evidenz-
biiro des Obersten Gerichtshofes sind nicht wih!l-
bar. Fiir die Wihlbarkeit in den Personalsenat
des Gerichtshofes erster Instanz ist eine min-
destens zehnjihrige ab Eintrite in die Gerichts-
praxis tatsichlich zuriickgelegte Dienstzeit erfor-
derlich.

Art. 1 Z. 7

§37...... (3) Die Wahlberechtigung und die
Wihlbarkeit ruhen wihrend der Dauer einer
Auflerdienststellung, einer Enthebung und einer
Suspendierung des Richters.-

Art. 1 Z. 8
Dienstbeschreibung

§ 51 ..... (7) Von der Dienstbeschreibung
kann Abstand genommen werden, wenn sich die
Dienstleistung des Richters ausschlieflich aus
nicht in seinem Verschulden gelegenen Griinden
voriibergehend verschlechtert hat.

neu

folge ihrer Wahl zu treten. Reicht die Zahl der
Ersatzminner hiezu nicht aus, so ist fiir den Rest
der Amtsdauer eine Ersatzwahl vorzunehmen. Sie
hat erforderlichenfalls auf Beschlufl des Personal-
senates auch beim Ausscheiden von Ersatzmin-
nern stattzufinden. Bei der Durchfithrung der
Ersatzwahl sind die Vorschriften der §§ 37 bis 46
sinngemifl anzuwenden.

Art. 1 VZ. 6
‘Wahlrecht

§ 37, ..... {2) Wihlbar sind mit Ausnahme
der Richter, die dem Personalsenat kraft ihres
Amtes angehoéren, beim Gerichtshof erster In-
stanz die bei diesem Gerichtshof und bei den ithm
unterstellten Bezirksgerichten ernannten Richter,
bei den anderén Gerichtshéfen die dort ernannten
Richter. Die Richter beim Oberlandesgericht fiir
den Sprengel des Oberlandesgerichtes in der
1. Standesgruppe und die Richter im Evidenz-
biiro des Obersten Gerichtshofes sind nicht wihl-
bar. Fiir die Wihlbarkeit in den Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz ist eine mindestens
zehnjihrige ab Eintritt in die Gerichespraxis tat-
sichlich zuriickgelegte Dienstzeit erforderlich.
Von der Wihlbarkeit sind Richter ausgeschlossen,
iiber die rechtskriftig eine Disziplinarstrafe ver-
hingt wurde, solange diese im Standesausweis
nicht geldscht ist. ’ ’

Art. 1 Z. 7

§37...... (3) Die Wahlberechtigung und die
Wihlbarkeit ruhen wihrend der Dauer einer
Auflerdienststellung, einer Enthebung, einer Sus-
pendierung, cines Urlaubes von mehr als drei
Monaten und der Ableistung des ordentlichen
oder auflerordentlichen Prisenzdienstes.

Art, I' Z, 8
Dienstbeschreibung

§ 51. ..... (7) Von der Dienstbeschreibung
kann Abstand genommen werden, wenn sich die
Dienstleistung des Richters ausschlieflich aus
nicht in seinem Verschulden gelegenen Griinden
voriibergehend verschlechtert hat. In diesem Fall
ist der Richter fiir jenes nichstfolgende Kalender-
jahr zu beschreiben, in dem die Voraussetzungen
fiir den Entfall der Dienstbeschreibung nicht ge-
geben sind, falls er fiir jenes Kalenderjahr nicht
bereits nach Abs. 2 bis 5 zu beschreiben ist.

Art. 1 Z. 9

Mitteilung der Gesamtbeurteilung, Rechtsmittel

§ 55. ..... (4) Je eine vom Voisitzenden des
Personalsenates eigenhindig unterschriebene Aus-
fertigung der Dienstbeschreibung ist der Stelle,
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Art. 1 Z. 10

Rechte.
Standesgruppen und Amtstitel
§ 65. (1) Der Richterstand ist in Standes-
gruppen eingeteilt, denen die in der nachstehen-
den Ubersicht ersichtlichen Dienstposten und
Amtstitel zugehSren:

Beilagen - 7
neu

die zur Aufbewahrung eines Standesausweises be-
rufen ist, zum Anschlufl an den Standesausweis
zu iibermitteln.

“Art. 1 Z. 10

‘Rechte.
_ Standesgruppen und Amtstitel
§ 65. (1) Der Richterstand ist in Standes-
gruppen eingeteilt, denen die in der nachstehen-
den Ubersicht ersichtlichen Dienstposten und
_Amtstitel zugehdren:

Dienstposten Amtstitel StGr. Dienstposten Amtstitel StGr.

Vorsteher -des Bezirks- Lande_;} 2 Vorsteher des Bezirks- Lande_sci] 2
gerichtes mit acht oder gerichtsrat gerichtes mit fiinfoder gerichtsrat

mehr - systemisierten 3 mehr  systemisierten 3
Richterposten  und|Oberlandess |  Richterposten  und|Oberlandes-

Vorsteher des Exe-| gerichtsrat 4 Vorsteher des ™ Exe-| gerichtsrat
kutionsgerichtes Wien 5b kutionsgerichtes Wien 5h
Art. 1 Z, 11 Art. 1 Z, 11
Priifung des Fortbestandes der Dienstunfihigkeit. Priifung des Fortbestandes der Dienstunfihigkeit.
Reaktivierung “Reaktivierung

§ 85 ..... (2) Der wegen Dienstunfihigkeit § 85. ..... (2) Der wegen Dienstunfihigkeit

in den zeitlichen Ruhestand versetzte Richter hat
sich -auf Anordnung seiner letzten Dienststelle
einer amtsirztlichen Untersuchung zur Priifung
des Fortbestandes seiner Dienstunfihigkeit zu
unterziehen. Bei dieser Priifung ist insbesondere
auch auf seine Titigkeit im zeitlichen Ruhestand
Bedacht zu nehmen.

Art. 1 Z. 12

Verfahren bei der freiwilligen Versetzung in den
zeitlichen oder dauernden Ruhestand

§ 89. (1) Der Richter hat sein Gesuch um Ver-
setzung ini den zeitlichen oder dauernden Ruhe-
stand im Dienstweg einzubringen. Er hat sich,
vom Falle des § 83 Abs. 2 und des § 87 abgesehen,
amtsirztlich untersuchen zu lasseit und hiebei den
Zweck der Untersuchung sowie die erforderlichen
Daten iiber seine dienstliche Stellung dem Amts-
arzt bekanntzugeben. Dieser hat sein Gutachten
iiber die Ursache, den Grad und die voraussicht-
liche Dauer der Dienstunfihigkeit dem Prisiden-
ten des Oberlandesgerichtes (Prisidenten des
Obersten Gerichtshofes) unmittelbar zu {ibersen-
den.

(2) Bedenken gegen die Zuldssigkeit der Ver-
setzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhe-
stand sind dem Richter schriftlich mit der Auf-
forderung bekanntzugeben, sich hiezu binnen
zwei Wochen nach Zustellung der Aufforderung
zu dufern. Durch. die Versiumung dieser Frist
" verwirkt der Richter das Recht, gehdrt zu wer-
den. :

in den zeitlichen Ruhestand versetzte Richter hat
sich auf Anordnung seiner letzten Dienststelle
einer irztlichen Untersuchung zur Priifung des
Fortbestandes seiner Dienstunfihigkeit zu unter-
ziehen. Bei dieser Priifung ist insbesondere auch
auf seine Titigkeit im zeitlichen Ruhestand Be-
dacht zu nehmen.
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