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Régierungsvorlage; |

" CONVENTION (No. 124)
CONCERNING MEDICAL
EXAMINATION OF
YOUNG PERSONS FOR
FITNESS FOR EMPLOY-
MENT UNDERGROUND
IN MINES

The General Conference of the
International Labour Organi-
sation, ‘

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session
on 2 June 1965, and

Having decided wupon the
adoption of certain proposals
with regard to medical exa-
mination of young persons
for fitness for employment
underground in mines, which
is included .in the fourth
item on the agenda of the
session, and

Noting that the Medical Exa-
mination of Young Persons
(Industry) Convention, 1946,
which is applicable to mines,
provides that children and
young persons under 18 years
of age shall not be admitted
to employment by an indus-
trial  undertaking  unless
they have been found fit for
‘the work on which they are
-to  be employed by 2
thorough medical examina-
tion, that the continued

CONVENTION (No. 124)
CONCERNANT
L’EXAMEN MEDICAL
D’APTITUDE DES
ADOLESCENTS A

L’EMPLOI AUX TRAVAUX

SOUTERRAINS DANS LES
- MINES -

La Conférence générale de 'Or-
ganisation internationale du
Travail,

Convoquée 3 Genéve . par le

~ Conseil d’administration du
Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
‘le 2 juin 1965, en sa quarante-
neuviéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
3 Pexamen médical d’aptitude
des adolescents 3 ’'emploi aux
travaux souterrains dans les
mines, question qui est com-
prise dans le quatriéme point
3 Pordre du jour de la session;

Notant que la convention sur
Pexamen médical des adoles-

cents (industrie), 1946, qui

s’applique aux mines, prévoit
que les enfants et adolescents
de moins de dix-huit ans ne
pourront  é&tre admis 2
PPemploi par une entreprise
industrielle que s’ils ont été
reconnus aptes & [’emploi
auquel ‘ils seront occupés
-la suite d’un examen médical
approfondi, que ’'emploi d’'un
enfant ou d’un adolescent de
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(Ubersetzung)

UBEREINKOMMEN
(Nr. 124) UBER DIE ARZT-
LICHE UNTERSUCHUNG
JUGENDLICHER IM HIN-

BLICK AUF IHRE
EIGNUNG ZUR
BESCHAFTIGUNG BEI
UNTERTAGEARBEITEN
IN BERGWERKEN

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeits-

organisation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes
nach ‘Genf einberufen wurde
und am 2. Juni 1965 zu ihrer
neunundvierzigsten Tagung
zZusammengetreten ist;

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen betref-
fend die drztliche Unter-
suchung Jugendlicher im Hin-
blick auf ihre Eignung zur
Beschiftigung bei Untertage-
arbeiten in Bergwerken, eine
Frage, die zum vierten Ge-
genstand ihrer Tagesordnung
gehort;

hat zur Kenntnis genommen,
daf das  Ubereinkommen
iber die irztliche Unter-
suchung - Jugendlicher (Ge-
werbe), 1946, das fiir Berg-
werke gilt, vorsieht, daf Kin-
der und Jugendliche "unter
achtzehn Jahren -zur Arbeit
in einem gewerblichen Betrieb
nicht zugelassen .werden diir-
fen, ohne nach griindlicher
rztlicher Untersuchung fiir
" die Arbeit, bei der sie be-

schiftigt werden sollen, - ge-
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.
‘employment of a child or
young person under 18 years
of age shall be subject to the
repetition of a medical
examination at intervals of
not more than one year, and
that national laws or regula-
tions shall make provision
concerning  additional re-
examinations, and

Noting that the Convention

further provides that in
occupations which involve
‘high  health risks “medical

examination and re-examina-
tions for fitness for employ-
ment shall be required until
at least the age of 21 years,
and that national laws or
regulations shall either spe-
cify or empower an appro-
priate authority to specify
the occupations or categories
of occupations to which
this requirement applies, and

Considering that, in view of

the health risks inherent in
employment underground in
mines, international standards
requiring medical examina-
tion and periodic re-exami-
nation for fitness for employ-
ment underground in mines
until the age of 21 years, and
specifying the nature of these
examinations, are desirable,
and

Having determined that these
standards shall take the form
of an international Conven-
tion, '

adopts this twenty-third day
of June of the year one
thousand nine hundred and
sixty-five the following Con-
vention, which may. be cited
as the Medical Examination of
Young Persons (Underground
Work) Convention, 1965:
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moins de dix-huit ans ne
pourra étre
moyennant  renouvellement
de lexamen médical i des
intervalles ne dépassant pas
une année et que la légis-
lation nationale devra com-
porter des dispositions visant
des examens médicaux sup-
plémentaires;

Notant que la convention dis-
pose en outre que, pour les
travaux qui présentent des
risques élevés pour la santé,

- Pexamen médical d’aptitude
i l'emploi et ses renouvelle-
ments périodiques doivent
étre exigés jusqua Dige de
vingt et un ans au moins et
que la Yégislation nationale
devra, soit déterminer les
emplois ou catégories d’em-
plois pour lesquels cette obli-
gation s’impose, soit conférer
3 une autorité appropriée le
pouvoir de les déterminer;

Considérant qu’étant donné les
risques que présentent, pour
la santé, les travaux souter-
rains dans les mines, il y a
liew d’adopter des normes
internationales exigeant un
examen médical d’aptitude 4
Temploi souterrain dans les
mines ainsi que des examens
médicaux périodiques jusqu’d
Pige de vingt et un ans, et
spécifiant la nature de ces
examens;

Aprés avoir décidé que ces

normes prendraient la forme
d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour
de juin mil neuf cent soixante-
cind, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur Pexamen médical des adoles-
cents  (travaux  souterrains),
1965:
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continué que

eignet befunden worden zu
sein, dafl die Beschiftigung
eines Kindes oder Jugend-
lichen unter achtzehn Jahren
nur unter der Bedingung
fortgesetzt werden darf, daf}
die drztliche Untersuchung
wenigstens einmal im - Jahr
wiederholt wird, und daf} die
innerstaatliche Gesetzgebung
Bestimmungen {iber zusitz-
liche irztliche Untersuchun-
gen zu enthalten hat;

hat zur Kenntnis genommen,

dafl das Ubereinkommen fer-
ner bestimmt, daf} fiir Ar-
beiten mit hohen Gefahren fiir
die Gesundheit die irztliche
Untersuchung iiber. die Ar-
beitseignung und -ihre regel-
mifige Wiederholung minde-
stens bis zum einundzwan-
zigsten Lebensjahr vorzu-
schreiben sind und dafl die
innerstaatliche '‘Gesetzgebung
die Arbeiten oder Gruppen
von Arbeiten, fiir die diese
Veérpflichtung  besteht, ent-
weder selbst zu bezeichnen
oder eine geeignete Behdrde
hiezu zu ermichtigen hat;

ist der Ansicht, dafl in Anbe-
tracht der Gefahren fiir die
Gesundheit, die mit den Un-
tertagearbeiten in Bergwer-
ken verbunden sind, inter-
nationale Normen wiinschens-
wert sind, die -eine drzt-
liche Untersuchung im Hin-
blick auf die Eignung zur
Beschiftigung unter Tage in
Bergwerken und ihre regel-
miflige Wiederholung  bis
zum einundzwanzigsten Le-
bensjahr fordern und die Art
dieser Untersuchungen genau
angeben, und

hat dabei bestimmt, dafl diese
Normen die- Form eines in-
ternationalen  Ubereinkom-
mens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,

am 23, Juni 1965, das folgende
Ubereinkommen an, das  als
Ubereinkommen iiber die drzt-

liche Untersuchung Jugendlicher

(Untertagearbeiten), 1965, be-

zeichnet wird.
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Article 1

1.. For the purpose of this
Convention, the term “mine”

means any undertaking, wheth-

‘er public or private, for the
extraction of any substance
from under the surface of the
earth by means involving the
employment of persons under-
ground. ,

2. The provisions of this
Convention concerning em-
polyment or work
ground in mines include em-
ployment or work under-
ground in quarries,

Article 2

1. A thorough medical exami-
~nation, and periodic re-exami-
nation at intervals of not more
than one year, for fitness for
employment shall be required
for the employment or work
underground in mines of per-
sons under 21 years of age.

. 2. Alternative arrangements
for medical supervision of
young. persons aged between
18 and 21 years shall be per-
mitted where the competent
authority is satisfied on medical
advice that such arrangements
are equivalent to or more
effective than those required
under paragraph 1 of this
Article and has consulted and
reached agreement with the
most - representative organisa-
tions of employers and workers
concerned.

Article 3

1. The medical examinations
provided for in Article 2 —

{a) shall be carried out under

the responsibility - and

" supervision of a qualified

- physician  approved by

the competent authority;
and

under-
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Article 1

1. Aux fins de Papplication
de la présente convention, le
terme . « mine » sentend de
toute entreprise, soit publique,
soit privée, dont le but est Pex-
traction de substances situées.
en dessous du sol, et qui com-
porte l'emploi souterrain de
personnes.

2. Les dispositions de la pré-
sente convention relatives 4
I'emploi ou au travail souter-
rains dans les mines couvrent
I'emploi ou le travail souter-
rains dans les carridres.

Article 2

- 1. Un examen médical appro-

fondi Faptitude & emploi et
des examens périodiques ulté-
rieurs 4 des. intervalles ne dé-
passant pas douze mois seront
exigés pour les personnes igées
de moins de vingt et un ans,
en vue de Pemploi et du travail
souterrains «dans les mines.

2. L’adoption d’autres mesu-
res concernant la surveillance
médicale des adolescents. entre
dix-huit et vingt ‘et un ans
sera néanmoins permise lorsque
Pautorité compétente estime,
aprés avis médical, que de telles
mesures sont équivalentes 2
celles exigées au paragraphe 1,
ou plus efficaces, et quelle a
consulté les organisations les
plus représentatives des employ-
eurs et des travailleurs intéres-
sées et a obtenu leur accord.

Arti-c*lg 3

1. Les examens médicaux
prévus i larticle 2 doivent:

a) étre effectués  sous la
responsabilité et la sur-
“veillance d’'un  médecin
qualifié agrée par P'auto-
rité compétente;
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Artikel 1

1.- Als ,Bergwerk® im Sinne
dieses Ubereinkommens gilt
jeder offentliche oder private
Betrieb, der die Gewinnung von
Bodenschitzen bezweckt wund
dabei Personen unter Tage be-
schiaftigt. '

'

2. Die Bestimmungen dieses
Ubereinkommens iiber die Be-
schiftigung oder Arbeit unter
Tage in Bergwerken schlieflen
die Beschiftigung oder Arbeit
unter Tage in Steinbriichen ein.

Arti'kel 2

1. Eine griindliche irztliche
Untersuchung im Hinblick auf
die Eignung zur Beschiftigung
und deren regelmiflige Wieder-
holung in Zeitabstinden' von
nicht mehr als zwolf Monaten
sind fiir Personen unter ein-
undzwanzig Jahren zu fordern,
die unter Tage in Bergwerken
beschiftigt werden oder arbei-
ten sollen.

2. Andere Vorkehrungen fiir
die irztliche Uberwachung von
Jugendlichen zwischen achtzehn
und einundzwanzig. Jahren sind
jedoch zulissig, wenn die zu-
stindige Stelle auf Grund
eines irztlichen Gutachtens'der
Auffassung ist, daf diese Vor-
kehrungen ebenso wirksam
oder wirksamer sind als die in
Absatz 1 dieses Artikels gefor-
derten  Vorkehrungen, . und
wenn sie die mafigebenden be-
teiligten Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerverbinde . angehort
und. i{hre Zustimmung erlangt

hat. o

Artikel 3

1. Die in Artikel 2. vorge-
sehenen  irztlichen Untersu-
chungen sind :

a) unter der Verantwortung

und der Aufsicht eines
berufenen, von der zu-

stindigen ~ Stelle  aner-
kannten Arztes -durchzu-
fiihren;
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(b) shall be certified in a
__appropriate manner.

2. An X-ray film of the lungs
shall be required on the
occasion of the initial medical
examiination and, when re-
garded as medically necessary,
on the occasion of subsequent
re-examinations.

3. The medical examinations
required by this Convention
shall not involve the young
pefson, or his parents or
guardians, in any expense.

Article 4

1.. All necessary measures,
provision of
appropriaté penalties, shall be
taken: by the competent .au-
thority to ensure the effective
enforcement of the provisions
of this Convention.

2. Each Member ~which
ratifies this Convention under-
takes either to maintain an
appropriate inspection service
for the purpose of supervising
the application -of the provi-
sions of the Convention or to
satisfy that appropriate inspec-
tion is carried out.

3. National laws or regula-

tions shall define the persons

responsible ~ for  compliance
with “the provisions of this
Convention. © . .
4. The employer shall keep,
and make available to inspec-

tors, records containing, - in
respect - of | persons under
21 years of . age who are

employed  or -work under-
ground — :

(a) the date of birth, duly
certified whereever pos-

.- sible; .

(b).an. indication of - the
nature of their occupa-
-tion;. and .

(¢} a- ¢ertificate which attests
fitness - for employment
but’ .does mnot - contain
-medical data.
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b) étre attestés de facon ap-

propriée.
2. Une radiographie des pou-
mons sera exigée lors de
I’examen  d’embauchage et

également, si cela est considéré
nécessaire du point de vue
médical, lors des réexamens
ultérieurs. :

3. Les examens médicaux
exigés par la présente conven-
tion ne doivent entralner de
frais ni pour les adolescents ni
pour leurs parents ou tuteurs.

Article 4

1. Toutes les mesures néces-
saires, y compris I'adoption de
sanctions appropriées, doivent
étre prises par I'autorité compé-
tente pour assurer I"application
effective des dispositions de la
présente convention.

2. Tout Membre qui ratifie
la présente convention s’engage
i disposer d'un systéme d’in-
spection approprié pour sur-
veiller application des disposi-
tions de la convention ou i
vérifier qu'une inspection ap-
propriée est effectuée.

3. La législation mationale
doit déterminer les personnes
chargées d’assurer D’exécution
des dispositions de la présente
convention,

4. L’employeur doit tenir des
registres qui seront 3 la disposi-
tion des inspecteurs et qui indi-
queront, pour chaque personne
igée de moins de vingt et un

ans employée ou travaillant
| sous terre:
a) la date de naissance,

diment attestée dans la
mesure du possible;

b) des .indications sur . la

nature de la tiche;

c) un certificat  attestant
Paptitude & Pemploi, mais
-ne fournissant aucune in-
dication d’ordre médical.
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b) in geeigneter Weise zu

bescheinigen.

2. FEine Réntgenaufnahme
der Lunge ist bei der drztlichen
Einstellungsuntersuchung  und,
wenn dies aus medizinischen
Griinden fiir notwendig erach-
tet wird, auch bei den spiteren
Nachuntersuchungen zu for-
dern.

3. Die in diesem Ubereinkom-
men geforderten irztlichen Un-
tersuchungen diirfen den Ju-
gendlichen, ihren Eltern oder
Vormiindern keine Kosten ver-
ursachen.

Artikel 4

1. Von der zustindigen Stelle
sind alle erforderlichen Maf-
nahmen, - einschlieflich geeigne-
ter Zwangsmafinahmen, zu
treffen, um die wirksame Durch-
fihrung dieses Ubereinkom-
mens zu sichern. :

2. Jedes- Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pflichtet sich, zur Uberwachung
der Durchfiihrung des Uber-
einkommens einen geeigneten
Aufsichtsdienst zu unterhalten
oder sich zu vergewissern, dafl
eine angemessene Aufsicht aus-
geiibt wird. ‘

3. Die innerstaatliche Gesetz-
gebung hat die Personen zu
bezeichnen, die fiir die Durch-
fiihrung dieses Ubereinkom-
mens verantwortlich sind.

4, Der Arbeitgeber. hat Auf-
zeichnungen zu fiihren, die den
Aufsichtsbeamten zur Verfii-
gung stehen und -die fiir jede .
unter Tage beschiftigte oder ar-
beitende Person unter einund-
zwanzig Jahren folgendes ent-
halten:

a) das Geburtsdatum, soweit
moglich  ordnungsgemifl
bescheinigt;

b) Angaben fiiber die Art der
Beschiftigung;

c) ein Zeugnis, das die Eig-
nung zur - Beschiftigung
bescheinigt, aber- . keine
rztlichen Angaben ent-
hilt.
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5. The employer shall make
available to the workers’ repre-
sentatives, at their request, the
information - mentioned in
paragraph 4 of this Article.

Article 5

The competent authority in
each country shall consult the
most representative organisa-

tions of employers and workers

concerned ‘before determining
general policies of implementa-
tion and before adopting regu-
lations in pursuance of the
terms of this Convention.

Article 6

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for. registration.

Article 7.

1. This Convention shall be
binding only wupon those
Members of the International
Labour Organisation whose
ratifications have been register-
ed with the Director-General.

2. It shall come into force

twelve months after the date

on which the ratifications of

two Members have been reg-

istered with the Director-

General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its
ratification has been registered.

Article 8

1. A Member which has rati-
fied - this Convention may
denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
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5. L’employeur doit mettre
3 la disposition des représen-
tants des travailleurs, sur leur
demande, les renseignements
mentionnés au paragraphe 4.

Arcicle 5

L’autorité compétente dans
chaque pays doit consulter les
organisations les plus représen-
tatives des employeurs et des
travailleurs intéressées avant.de
déterminer la politique géné-
rale d’application de la présente
convention et d’adopter une
réglementation destinée i don-
ner suite 3 celle-ci. :

Article 6

Les ratifications formelles de

la présente convention seront

communiquées au Directeur
général du Bureau internatio-
nal du Travail et par lui en-
registrées.

Article 7

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 'Or-
ganisation internationale . du
Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le Di-
recteur général. :

2. Elle entrera en vigueur,

douze mois aprés que les ratifi-
cations de deux
auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-

tion entrera en vigueur pour,

chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 8

1. Tout Membre ayant' rati-
fié la présente convention peut.

la dénoncer i ’expiration d’une
7.: . 7 .

période de dix années aprés la

date de la mise en vigueur
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Membres.

5

5. Der Arbeitgeber hat den
Vertretern der Arbeitnehmer
auf “deren. Ersuchen die in Ab-
satz’ 4 dieses Artikels erwihn-
ten Angaben zur Verfugung zu
stellen.

Artikel 5

Die zustindige Stelle jedes
Landes hat die mafigebenden
beteiligten - Arbeitgeber- - und
Arbeitnehmerverbinde  anzu-
horen, bevor sie die allgemeine
Politik in bezug auf die Durch-
filhrung dieses  Ubereinkom-
mens festlegt und. Vorschriften
zu dessen Durchfiihrung’ erlifit.

Artikel 6
Die f6rmlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.
CArtikel 7.
1. Dieses Ubereinkommen

bindet nur diejenigen Mitglie-
der der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldlrektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf
Monate nachdem die Rauﬁka—

tionen zweier Mitglviede'r durch

den Generaldirektor eingetra-

gen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkonimen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Elntraguno seiner Ratxﬁkanon
in Kraft.

Art 1k el 8
1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn

Jahren, gerechnet von dem ‘Tag,
an dem es zum erstenmal in
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6

comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the  International
Labour Office for registration.
Such - denunciation shall not
take effect until one year after
the date on which it is reg-
istered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the
year following the expiration
period of ten years

mentioned in the preceding

paragraph, exercise the right-

of denunciation provided for
in -this Article, will be bound
for another period of ten years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expira-
tion of each period of ten
years under the terms provided
for in this Article.

Articlé 9

1. The . Director-General - of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organi-
sation of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members .of the Organisation.

2. When‘noti‘fying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second

ratification communicated to’

him, the Director-General shall
draw the attention of

to the date- upon which the
Convention will come into
force.

.Article 10

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with article 102 of the Charter
of the United Nations full
particulars of all ratifications

‘and acts of denunciation reg-

istered by him in accordance
with. the provisions of the
preceding Articles. :

s .

the.

Members of the Organisation
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initiale de la convention, par-
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui,
dans le délai d’une année aprés
Pexpiration de la période de
dix années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent
article sera lié pour une nou-
velle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la
présente convention a [Iexpi-
ration de chaque période de
dix années dans les conditions

| prévues au présent article.

Article 9

1. Le Directeur général du
Bureau international. du Tra-
vail notifiera 3 tous les Mem-
bres de I'Organisation inter-
nationale du Travail Penregis-
trement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui
seront communiquées par les
Membres de ’Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de POrganisation [Penregistre-
ment de la deuxidme ratifica-
tion qui tui aura été communi-
quée, le Directeur général ap-
pellera lattention des Membres
de I’Organisation sur la date i
laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 10

Le Directeur générale du
Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secré-
taire général des Nations Unies,
aux fins d’enregistrement, coh-
formément i larticle 102 de
la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets-au sujet
de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura

-enregistrés conformément aux

articles précédents.
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Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen  Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von dicsem eingetragen.
Ihre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und-innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes- von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen ‘Gebrauch madhe,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
rium von ze¢hn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 9

1. Der Generaldirektor des

Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation Kenntnis von der Ein-
tragung aller Ratifikationen
und Kiindigungen, die ihm von
den Mitgliedern der Organisa-
tion mitgeteilt werden.
. 2. Der Generaldircktor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er thnen von der . Ein-
tragung der zweiten Ratifika-
tion, die thm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, auf den Zeit-
punkt aufmerksim machen, in
dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 10
 Der  Generaldirektor  des
Internationalen Arbeitsamtes

iibermittelt dem. Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Charta der Ver-
einten Nationen vollstindige
Auskiinfte {iber alle von ihm
nach Maflgabe der vorausgehen-
den Artikel eingetragenen Rati-
fikationen und Kiindigungen.
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Article 11

At such times as it may
consider necessary the Govern-
ing Body of the International
Labour Office shall present to
the General Conference a
report on the working of this
Convention and shall examine
the desirability of placing on
the agenda of the Conference
the question of its revision in
whole or in part,

Article 12

1. Should the Conference
adopt a new Convention revis-
ing this Convention in whole
or in part, then, unless the new

Convention otherwise provi-
des —

(a) the ratification by a
Member of the new re-
vising Convention shall
ipso jure involve the
“immediate  denunciation
of this Convention, not-
withstanding the provi-
sions of Article 8 above,
if and when the new
revising Convention shall
have come .into force;

+(b) as from the date when
the new revising Conven-
tion comes into force
this Convention shall
cease to be open to rati-
fication by the Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and ‘content for
“those Members which have
. ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 13

The English and French ver-
sions of the text of this Con-
vention are equally authorita-
tive,
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Article 11

Chaque fois quil le jugera

nécessaire, le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international
du Travail présentera 3 la Con-
férence générale un rapport sur
I'application de la présente con-
vention et examinera §il y a
liew d’inscrire & 'ordre du jour
de la Conférence la question
de sa revision totale ou partielle.

Article 12

1. Au cas ol la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et 4 moins que la nou-

velle convention ne .dispose
autrement:
a) la ratification par un

Membre de la nouvelle
convention portant revi-
sion entralnerait de plein
droit, nonobstant [lar-
ticle 8 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la
présente convention, sous
réserve que la nouvelle
convention portant revi-
sion soit entrée en vigu-
eur;

b) 3 partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d’étre
ouverte 3 la ratification

~ des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant revi-
sion.

Article 13

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.
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Artikel 11
Der  Verwaltungsrat  des
Internationalen Arbeitsamtes

hat, sooft er es fiir ndtig er-
achtet, der Allgemeinen Konfe-
renz einen Bericht iiber die
Durchfithrung dieses Uberein-
kommens zu erstatten und zu
priifen, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Ab-
inderung auf die Tagesordnung
der Konferenz gesetzt werden
soll.

Artikel 12

1. Nimmt die Konferenz ein
neues  Ubereinkommen ©  an,
welches das vorliegende Uber-
einkommen ganz oder teilweise
abindert, und si¢ht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefaflten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schlieft
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich ohne Riicksicht auf
Artikel 8, vorausgesetzt,
daf das neugefafite Uber-
einkommen in Kraft ge-
treten ist.

b) Vom Zeitpunkt des In-

krafttretens des neugefafl-

ten Ubereinkommens an
kann - das  vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.

Artikel 13

Der franzdsische und der
englische Wortlaut dieses Uber-
einkommens sind in gleicher
Weise mafigebend.

‘7vonll
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Erliuternde Bemerkungen

A. Vorbemerkungen

Der Nationalrat hat anliflich der Behandlung
des Berichtes der Bundesregierung (376 der Bei-
lagen zu den stenographischen Protokollen des
Nationalrates, XI. GP.) iiber das auf der 49, Ta-
gung der Internationalen Arbeitskonferenz am
23. Juni 1965 angenommene

Ubereinkommen (Nr. 124) iiber die drztliche
Untersuchung Jugendlicher im Hinblid auf
ihre Eignung zur Beschidftigung bei Untertage-
arbeiten in Bergwerken
am 12. April 1969 die Bundesregierung mit einer
Entschliefung aufgefordert, das Ubereinkommen
dem Nationalrat ehestens zur Ratifikation vor-
zulegen (443 der Beilagen zu den stenographi-
schen Protokollen des Nationalrates, XI. GP.).

Nach intensiven und lange wihrenden Ver-
handlungen mit den beteiligten Zentralstellen,
den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sowie dem Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstriger konn-
ten die Voraussetzungen fiir die Ratifikation des
Ubereinkommens geschaffen werden, und zwar
einerseits durch die erforderliche Abinderung
und Erginzung der Allgemeinen Bergpolizeiver-
ordnung, andererseits durch Einigung iiber die
Kostentragung fiir die im Ubereinkommen vor-
gesehenen idrztlichen Untersuchungen, Die Ein-
leitung des Ratifikationsverfahrens war in der
Folge durch das Auslaufen der XI. Gesetz-
gebungsperiode und die vordringlichen Arbeiten

zu Beginn der laufenden XII. Gesetzgebungs-

periode gehemmt. Nunmehr wire jedoch der
erwihnten Entschliefung des Nationalrates Rech-
nung zu tragen. o :

B. Das Ubereinkommen und das Ssterreichische
Recht

Artikel 1

Nach Abs. 1 gilt als ,,Bergwerk® im Sinne des
Ubereinkommens jeder dffentliche oder private
Betrieb, der die Gewinnung von Bodenschitzen
bezweckt und dabei Personen unter Tage be-
schiftigt.

Gemifl Abs. ‘2 schlieflen die Bestimmungen
dieses Ubereinkommens iiber die” Beschiftigung
oder Arbeit unter Tage in Bergwerken die Be-
schiftigung oder Arbeit unter Tage in Stein-
briichen ein. . : ,

Diese Begriffsbestimmung findet thre Deckung
in den einschligigen Vorschriften fiir den &ster-
reichischen Bergbau, insbesondere in den §§ 1
bis 5 und 133 des Berggesetzes, BGBlL. Nr. 73/
1954, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 162/1967 und 67/1969 sowie in den Be-
stimmungen der auf Grund des § 85 Abs. 1
dieses Bundesgesetzes erlassenen Allgemeinen
Bergpolizeiverordnung, BGBl. Nr. 114/1959.
Nach § 1 regelt das Berggesetz die Aufsuchung
und Gewinnung der bergfreien, grundeigenen
und bundeseigenen Mineralien sowie der sonsti-
gen Mineralien, soweit sie unter Tage vorge-
nommen wird, ferner die Aufsuchung und Er-
forschung geologischer Strukturen, die zur
unterirdischen behilterlosen Speicherung von:
Bitumen in fliissigem oder gasfdrmigem Zustand

‘verwendet werden sollen, sowie die unterirdische

behilterlose -Speicherung von - Bitumen dieser
‘Art. Die §§ 2 bis 4 zihlen erschopfend die berg-
freien, grundeigenen und bundeseigenen Mine-
ralien auf. :

§ 5 Abs. 2 bestimmt, daf} fiir die Aufsuchung
und Gewinnung der sonstigen Mineralien unter
Tage sowie ihre Forderung bis zu Tage die Be-
stimmungen des § 133 gelten.

Artike! 2

- Nach Abs. 1 sind fiir Personen unter 21 Jah-
ren, die unter Tage in Bergwerken beschiftigt
werden oder arbeiten sollen, eine: griindliche -
drztlicke Untersuchung im Hinblick auf ihre’
Eignung zur Besdviftigung und deren regel-
miflige Wiederholung in Zeitabstinden von
nicht mehr als 12 Monaten zu fordern.

Diese Forderung ist durch die Vorschriften der -
§§ 326 und 326 a der Allgemeinen Bergpolizei-
verordnung in der Fassung der Verordnung
BGBl. Nr. 185/1969 ‘iiber die Anlegeunter-
suchung erfiillt. Der § 326 trug bis zu der zitier-
ten Novelle aus dem Jahre 1969 die Uberschrift
»Anlegeuntersuchung und regelte diese bis da-
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hin bereits eingehend. Durch die Novelle wurde
die Uberschrift zu dieser Bestimmung abgeindert
und lautet nunmehr ,,Arztliche Untersuchun-
gen®. Weiters wurde der Abs. 4 des § 326 im
Hinblick auf -die Forderungen des Ubereinkom-
mens neugefafit und lautet nunmehr:

,s(4) Von Personen, die in Bergbauen an Ar-
beitsstellen mit gesundheitsgefihrlicher Staub-
entwicklung, und von Personen unter 21 Jahren,
die unter Tage beschiftigt werden sollen, ist mit
Hilfe eines Rdntgenfilmes eine Aufnahme der
Lunge zur Feststellung der Tauglichkeit fiir die

-vorgesehene Beschiftigung herstellen zu lassen.*

Schliefflich wurde ein neuer § 326 a mit fol-
gendem Wortlaut angefiigt:

»§ 326 a. (1) Personen unter 21 Jahren, die
unter Tage beschiftigt werden, sind reoelmaﬁlg
in Zeitabstinden von nicht mehr als einem ]ahr
von einem mit den Arbeitsbedingungen im
Bergbau vertrauten Arzt auf Tauglichkeit fiir
diese Beschiftigung untersuchen zu lassen. Hilt
es der Arzt aus medizinischen Griinden fiir not-
wendig, mufl auch bei diesen Untersuchungen
mit Hilfe eines Roéntgenfilmes eine Aufnahme
der Lunge hergestellt werden. Uber die Taug-
lichkeit mufl eine #rztliche Bescheinigung vor-
liegen.

(2) Der Bergbautreibende hat iiber die unter
Tage beschiiftigten Personen unter 21 Jahren
Aufzeichnungen zu fiithren, die beim Betrieb zu
verwahren sind und neben dem Geburtsdatum
Angaben {iiber die Art der Beschidftigung, die
Tauglichkeit hiezu und den Zeitpunkt der erst-
maligen Beschiftigung unter Tage enthalten.

Durch diese gesetzlichen Mafinahmen wurde
die &sterreichische Rechtsordnung an die bis da-
hin noch nicht zur Ginze erfiillten Forderungen
des Ubereinkommens, im Hinblick auf die beab-
sichtigte Ranﬁkatxon desselben durch Osterreich,
angepafit.

Gemifl Abs. 2 sind jedoch auch andere Vor-
kehrungen fiir die irztliche Uberwachung
Jugendlicher zwischen 18 und 21 Jahren zu-
ldssig, wenn die zustindige Stelle auf Grund eines
drztlichen Gutachtens der Auffassung ist, daf
diese Vorkehrungen ebenso wirksam oder wirk-
samer sind als die in Abs. 1 dieses Artikels ge-
forderten Vorkehrungen, und wenn sie die mafi-
gebenden beteiligten Arbeitgeber- und Arbeit-
-nehmerverbinde angehort und ihre Zustlmmuno
erlangt haben.

Da, wie oben angefithrt, die Forderung des,

Abs, 1 durch die sterreichische Rechtslage er-
fillt ist, bedarf es keiner Inanspruchnahme der
Bestimmung des Abs. 2 im Falle der Ratifikation
des Ubereinkommens durch Osterreich.

Artikel 3

Nach Abs. 1 lit. a und b sind dic in Art. 1
vorgesehenen irztlichen Untersuchungen unter

der Verantwortung und der Aufsicht eines be-
rufenen; von der zustindigen Stelle anerkann-
ten Arztes durchzufilhren und in geeigneter
Weise zu bescheinigen.

Dieser Bestimmung wird in der Osterreichi-
schen Rechtsordnung durch die Vorschriften der
§§ 326 Abs. 1 und 326a Abs. 1 erster und
dritter Satz der Allgemeinen Bergpolizeiver-
ordnung entsprochen. Die erstgenannte Vor-
schrift legt fest, dafl zu Arbeiten im Bergbau
nur Personen aufgenommen werden diirfen, die
nach dem Zeugnis eines mit den Arbeitsbedin-
gungen Im Bergbau vertrauten Arztes hiezu
tauglich sind. Das drztliche Zeugnis darf nicht
ilter als drei Monate sein. Nach der an zweiter
Stelle angefithrten Vorschrift sind Personen
unter 21 Jahren, die unter Tage beschidftigt wer-
den, regelmifig in Zeitabstinden von nicht mehr
als einem Jahr von einem mit den Arbeitsbedin-
gungen im Bergbau vertrauten Arzt auf Taug-
lichkeit fiir diese Beschiftigung untersuchen zu

lassen, Uber die Tauglichkeit mufl eine drztliche -

Bescheinigung vorliegen.

Gemidfl Abs. 2 ist bei irztlichen Einstellungs-
untersuchungen und, wenn dies aus. medizini-
schen Griinden fiir notwendig erachtet wird,
auch bei den spiteren Nachuntersuchungen eine
Rontgenaufnahme der Lunge zu fordern.

Diese Forderung ist durch die Vorschriften der
§§ 326 Abs. 4 und 326 a Abs. 1 zweiter Satz der
Allgemeinen Bergpolizeiverordnung erfillt.
§ 326 verlangt dafl Arbeiter, die in Bergbauen
an Orten mit gesundheitsgefahrlicher Staubent-
wicklung unter oder iiber Tage angelegt werden
sollen, (auﬁerd‘em) vor ihrer Anlegung mit
Hilfe eines Rontgenbildes auf ihren Tauglich-
keitsgrad fiir Arbeiten an solchen Orten unter-
suchven zu lassen sind. Gem#fl § 326a Abs. .1
zweiter Satz mufl auch bei Untersuchungen im
Sinne dieser Vorschrift mit Hilfe eines Rdntgen-
bildes eine Aufnahme der Lunge hergestellt wer-
den, wenn es der Arzt aus medizinischen Griin-
den fiir notwendig hilt. .

Abs. 3 verlangt, daf} die in dem Ubereinkom-
men geforderten irztlichen Untersuchungen den
Jugendlichen, ihren Eltern oder Vormiindern
keine Kosten verursachen diirfen.

Die Kosten fiir die Untersuchung der Jugend-
lichen im Sinne des Ubereinkommens belasten
in Osterreich weder die, Jugendlichen noch ihre
Eltern oder Vormiinder sondern werden bereits
seit geraumer Zeiv fiir die Anlegeuntersuchung,
das ist die Einstellungsuntersuchung, zu je einém
Drittel von .den Arbeitgebern, der Bergarbeiter-
Versicherungsanstalt und der Allgemeinen Un-
fallversicherungsanstalt getragen. Die -gleiche
Regelung wurde nunmehr auch auf die Tragung
der Kosten fiir die regelmifig wiederkehrenden
irztlichen Untersuchungen gemif § 326.a Abs. 1
der Allgemeinen Bergpolizeiverordnung ausge-
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de‘hnt und zwar durch eine Vereinbarung zwi-
schen dem Hauptverband der &sterreichischen

Sozialversicherungstriger und |der Bundeskam-
mer der gewerblichen Wirtschaft.

Artikel 4

Nachi Abs. 1 sind von der zustindigen Stelle
alle erforderlichen Mafinahmen, -einschlieflich
geeigneter Zwangsmafinahmen, zu treffen, um

. die wirksame Durchfithrung des Ubereinkom-

mens zu sichern.

Die Erfiillung dieser Bestlmmung ist durch die
Vorschriften der §§ 6, 84, 85 Abs. 1, 100 und
112 des Berggesetzes sichergestellt. Die behdrd-
lichen Aufgaben auf dem Gebiete des Berg-
wesens, soweit sie nicht den Gerichten zustehen,
werden durch die Bergbehtrden wahrgenom-
men. Nach § 84 des Berggesetzes hat der Berg-
bauberechtigte Personen ... gegen jede Gefihr-
dung durch den Bergbau mbglichst zu sichern.
Gemif § 85 Abs. 1 des gleichen Gesetzes erlifit
das Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe
und Industrie durch Verordnung die Vorschrif-
ven tber die beim Bergbaubetrieb zum Schutze
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlich-
keit von Personen ... durchzufiilhrenden Maf}-
nahmen (Bergpolizeivorschriften, - Allgemeine
Bergpolizeiverordnung). Der § 100 des Berg-
gesetzes regelt die Verantwortlichkeit gegeniiber
der Bergbehdrde. Demnach ist der Bergbaube-
rechtigte der Bergbehdrde fiir die Erfiillung der
durch die bergrechtlichen Vorschriften und durch
bergbehtrdliche Verfiigungen auferlegten Ver-
pflichtungen verantwortlich. Betreibt den Berg-
bau ein Nutzungsberechtigter oder ist ein Be-
vollmichtigter oder durch Gericht oder Verwal-
tungsbehdrde ein Verwalter bestellt, so tragen
diese Personen allein die Verantwortung. Fiir
Arbeiten, die ein Unternchmer fiir den Bergbau
durchfithrt, tridgt er allein die Verantwortung.
Der Bergbauberechtigte, ein allfilliger Nutzungs-
berechtigter, Bevollmichtigter und Unternehmer
haften jedoch fiir Geldleistungen aus 6ffentlich-
rechtlichen Verpflichtungen zur ungeteilten
Hand. Betriebsleiter sind neben den genannten
Personen fiir die Beobachtung der bergpolizei-
lichen Vorschriften und Verfiigungen verant-
wortlich. Personen, die vom Bergbauberechtigten
oder einer der anderen genannten Personen er-
michtigt sind, dem Betriebsleiter Anordnungen
zu erteilen, sind fiir thre Anordnungen verant-
wortlich. Die Verantwontlichkeit des Betriebs-
leiters wird hiedurch nicht berithrt. Nach § 112
des Berggesetzes sind Zuwiderhandlungen der in
§ 100 angefilhrten verantwortlichen Personen
gegen Bestimmungen des Berggesetzes oder die
auf Grund dessen erlassenen Verordnungen
oder gegen bergpolizeiliche Verfiigungen sowie
unbefugter Bergbaubetrieb Verwaltungsiibertre-
tungen und werden, sofern die Tat nicht nach
anderen Bestimmungen mit . strengerer Strafe

Beilagen

bedroht ist, mit Geldstrafe bis zu 30.000 S ge-
ahndet. Bei Vorliegen besonders erschwerender
Umstinde sowie im Wiederholungsfalle kann
anstelle oder neben der Geldstrafe auf Arrest
bis zu sechs Wochen erkannt werden,

Gemifl Abs. 2 verpflichtet sich jedes Mitglied
der Internationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, zur Uber-
wachung der Durchfithrung " des Ubereinkom-
mens einen geeigneten Aufsichtsdienst zu unter-
halten oder sich zu vergewissern, dafl eine an-
gemessene Aufsicht ausgelibt wird.

Diese Verpflichtung ist in Usterreich gedeckt
durch die Vorschriften der §§ 6, 7 und 106 bis "
110 des Berggesetzes. Die zitierten Vorschriften
des Berggesetzes bestimmen, dafl die behérd-
lichen Aufgaben auf dem Gebiete des Berg-
wesens, soweit sie nicht den Gerichten zustehen,
durch die Bergbehdrden wahrgenommen werden.
Bergbehtrde in erster Instanz ist die Berghaupt-
mannschaft, soweit das Gesetz nichts anderes be-
stimmt. Ortlich zustindig ist die Berghaupt-
mannschaft, in deren Amitsbezirk die Bergbau-
berechtigung ausgeiibt wird oder ausgelibt wer-.
den soll; im.Falle eines positiven Kompetenz-
konfliktes ist die dem Betriebe nichstgelegene
Berghauptmannschaft  zustindiz. Bergbehdrde
zweiter Instanz ist das Bundesministerium fiir
Handel, Gewerbe und Industrie als Oberste
Bergbehorde. Die §§ 106 bis 110 regeln die Auf-
sicht der Bergbehdrden.

Der Abs. 3 verlangt von der innerstaatlichen
Gesetzgebung, die Personen zu bezeichnen, die
fiir die Durchfithrung des Ubereinkommens ver-
antwortlich sind.

Auch diese Forderung ist in der Ssterreichi-
schen Rechtsordnung erfiillt, und zwar durch die
Vorschriften des § 100 des Berggesetzes, dessen
Inhalt bereits oben in den: Ausfithrungen zu
Abs. 1 dargestellt wurde.

Nach Abs. 4 hat der Arbeitgeber Aufzelch—
nungen zu fithren, die den Aufsichtsbeamten zur
Verfiigung stehen und die fiir jede unter Tage
beschdftigte oder arbeitende Person unter
21 Jahren folgendes enthalten: das Geburts-
datum, soweit mdglich ordnungsgemif beschei-
nigt, Angaben iiber die Art der Beschiftigung
sowie ein Zeugnis, das die Eignung der Beschif-
tigung bescheinigt, aber keine drztlichen Angaben
enthilt.

Gemifl § 3262 Abs. 2 der Allgemelnen Berg-
polizeiverordnung hat der Bergbautreibende
{iber die unter Tage beschiftigten Personen unter
21 Jahren Aufzeichnungen zu fithren, die beim
Betrieb zu verwahren sind und neben dem Ge-
burtsdatum Angaben iiber die Art der Beschif-
tigung, die Tauglichkeit hiezu und den Zeitpunkt
der erstmaligen Bescha,ftlgung unter Tage ent-
halten.
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Der Abs. 5 verpflichtet den Arbeitgeber, den
Vertretern der Arbeitnehmer auf deren Er-
suchen die in Abs. 4 dieses Antikels erwihnten
Angaben zur Verfiigung zu stellen.

Nach § 14 Abs. 1 Z. 7 des Betriebsritegesetzes,
BGBl. Nr. 97/1947, hat der Betriebsrat die
Durdhfithrung und Einhaltung der Vorschriften
tiber den Dienstnehmerschutz sowie iiber die
Sozialversicherung zu iiberwachen und erforder-
lichenfalls die zustindigen Aufsichtsbehdrden an-
zurufen. § 16 Abs. 1 des gleichen Bundesgesetzes
bestimmt, dafl die Mitglieder des Betriebsrates
bei Ausiibung ihrer Titigkeit an keine Weisung
gebunden sind. Sie sind nur der Betriebsver-
sammlung verantwortlich. Der Betriébsinhaber
darf die Mitglieder des Betriebsrates in der Aus-
ibung ihrer Tétigkeit nicht beschrinken und sie
aus diesen Griinden auch nicht benachteiligen.
Diese Vorschriften des - Betriebsritegesetzes
sichern den Vertretern der Arbeitnehmer im
Betrieb das thnen durch die Bestimmungen dieses
Absatzes des Ubereinkommens garantierte Recht,
vom Arbeitgeber die in Rede stehenden Angaben
auf Verlangen zur Verfiigung gestellt zu er-
halten. : :

Art. 5 verlangt, dafl die zustindige Stelle jedes
Landes die mafigebenden beteiligten Arbeitgeber-

und Arbeitnehmerverbinde anhdrt, bevor sie
die allgemeine Politik in bezug auf die Durch-
fihrung des Ubereinkommens festlegt und Vor-
schriften zu dessen Durchfithrung erldft.

Diese Forderung des Ubereinkommens findet
ihre Deckung in den Vorschriften des § 1 und
des § 2 lit. 2 Z. 1 und 3, lit. b, e und f des
Arbeiterkammergesetzes, BGBL. Nr. 105/1954,

sowie des § 1, des § 4 Abs. 2 lit. a und des § 19

Abs. 2'lit. k des Handelskammergesetzes, BGBI.
Nr. 182/1946. In diesen Vorschriften ist u. a.
auch das Mitwirkungs-, Begutachtungs- und An-
horungsrecht der gesetzlichen Interessenvertre-
tungen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
gesetzlich verankert.

Die Art. 6 bis 13 enthalten die feststehenden
Schlufartikel, wie sie in allen von der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz angenommenen
Ubereinkommen enthalten sind. '

Fiir den Fall der Ratifikation des Uberein-
kommens durch Osterreich wire von der Mdg-
lichkeit des Ausschlusses der generellen Trans-
formation gemifl Art. 50 Abs. 2 B-VG Gebrauch
zu machen, um Auslegungsschwierigkeiten zu
vermeiden, die durch das Nebeneinander inner-
staatlicher und volkerrechtlicher, nicht unmittel-
bar anwendbarer Normen entstehen kénnten.
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