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g | ?9-3 der Beilagen zu den steﬁographischen Protokollen des Nationalrates
XIlI. Gesetzgebungsperiode

Pras.: 10, Mai 1972 Mo, 33 :9‘

Antrazg

~der Abgeordneten Dr.HUBINEK, Dr.SCHWIMMER

und Genossen v . - )
betreffend'Bundesgesetz vem ..... Uber die Regelung der Teilzeit-
teschiftigung (Teilzeitbeschiftigungsgesetsz)

Der Nationslrat wolle beschlieBen:

Bundesgesetz vom .........lber die Regelung der Teilzeitbeschiaftigung
(Teilzeitbeschiftigungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

§ 1. Teilzeitbeschiftigungsverhdltnisse im Sinne dieses Bundesgesetzes
8ind Arbeitsverh8linisse, bei denen die vereinbarte regelmédfBige .
Arbeitszeit die gesetzliche, kollektivvertragliche oder im
Betrieb iUbliche kilrzere Normalarbeitszeit unterschreltet aus=
genommen auf Grund von Vereinbarungen iiber Kurzarbeit. Weiters
sind Beschidftigungsverhdltnisse, die als geringfiigig im Sinne
des Allgemeinen Sozialversiherungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955,f
gelten, von diesem Bundesgesetz ausgenommen. ‘

§ 2. (1) Ist das Teilzeitbeschéftigungsverhéltnis fir bestimmte Stunden
des Tages, Tage der Woche oder des Monats, beziehungsweise
Wochen des Monats abgeschlossen, kann diese Arbeitszeil nur im

Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer abgedndert werden.

Liegt keine Vereinbarung iiber die Verteilﬁng der Arbeitszeit vor,.
kann eine Anderung der Arbeitszeitverteilung ohne Zustimmung des
Arbeitnehmers nur dann erfolgen, wenn ihr nicht berﬁcksichtigungs-v
wiirdige Interessen des Arbéitnehmers entgegensteheh. ,

(2) Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus diirfen Teilzeitbe-
schiftigte nur dann zur Arbeit herangezogen werden, wenn dieser .

Mehrarbeit nicht beriicksichtigungswiirdige Interessen des Arbeit-
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nehmers entgegenstehen. Mehrarbeitsstunden im
wichentlichen Ausma von mehr als einem Fiinftel
der vereinbarten Arbeitszeit kinnen nur im Ein-
vernehmen mit dem Teilzeitbeschidftigten angeordnetﬁ

werden.

(3) Auch Teilzéiﬁbeschéftigten gebiihren Uber-
stundenzuschlidge erst nach ﬁberschreitﬁng jener Arbeits-
zeit, die flir Vollbeschiftigte kraft Gesetz, Kollektiv-
vértrag‘oder glinstigerer betrieblicher Regelung

Voraussetzung ist.

(1) Das den vergleichbaren Vollbeschiftigten im Be-
trieb gewéhrte Ehtgelt (im Sinne des § 49 Abs. 1

und Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeaxzes,
BGBLl. Nr. 189/1955) gebiihrt Teilzeitbeschiftigten

im Verhdltnis der vereinbarten Arbeitszeit zur im Be=

trieb iiblichen Normalarbeitszeit.

(2) Fiir die kollektive Festsetzung von Lohnen bzw.
Entgelten fir Akkord=-, Stiick und Gedingléhne, akkord-
»éhnliche und sonstige lel stungsbezogenen Primien und
Entgelte, die auf Arbaits«(Persbnlichkeits~)bewertungse
verfahren,‘Kleinstzeitverfahrén oder dhnlichen Ente
geltabfindungsmethoden bernhen, dirfen die Leistungen'

von Teilzeitbeschidftigten nicht herangezogen werden,

(1) Teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmern gebithrt ein
Urlaub im gleichen Ausmall wie vergleichbaren Vollzeit-

beschidftigten. -

(2) Ist das Teilzeitbeschiftigungsverhiilinis fiir be-

stimmte Tage der Woche oder des Monats beziehungsweilse

fﬁrvbestimmte Wochen des Monats oder fiir nicht im .

voraus bestimmte Tage oder Wochen vereinbart, ist der

vUrlaubsantritt im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber .

und Arbeitnehmer so festzulegen, dafll einmal im Lauf
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des Kalenderjahres bis zur Ausschipfung des Jje-
weliligen Urlaubsanspruchs die momatliche Dienst-
leistung unter Aufrechterhaltung des Entgelt-

anspruches entfdllt,

(3) Pallen im Urlaub Feiertage auf Tage, an denen
der Axrbeitgeber ansonsten Anspruch auf die verein-
barten Dienstleistungen hidtte, so ist durch diese

der Anépruch nach Abs. 2 nicht abgegolten.

- Artikel IT

Das Angestelitengesetz, BGBLl. Nr. 292/1921, wird erginzt
wie folgt:e

Dem § 1. Abs. 1 ist als zweiter Satz anzufiigen:

"Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden Jjedoch auf Dienst-
nehmer auch dann Anwendung, weﬁn die vofgenannten,Tétigm
keiten Gegenstand eines Teilzeitbeschidftigungsver-
'héltnisses im Sinne des Teilzeltbeschiftigungsgesetzes,

BGBl. HNr. sceso/0se sind."

Aritilkel TIXT

Das Gutsangestelltengesetz, BGBl. Nr. 538/1923, wird er-
gidnzt wie folgt:

Dem § 1. Abs. 1 ist als dritter Satz anzufiigen:

fpie Bestimmungen dieses Gesetzes finden jedoch auf Dienst-
nehmer auch dann Anwendung, wenn die vorgenannten Tatig-
keiten Gegenstand eines Teilzeltbeschidftigungsverhdlt-
nissges im 8inne des Teilzeitbeschiaftigungsgesetzes,

BGB].a N‘I‘. ooao/ano Sindo"

Artikel IV

Das Schauspielergesetz, BGBl. Nr. 441/1922, wird erginzt
wie folgts v '
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Dem § 1. Abs. 1 ist als zweiter Satz anzﬁfﬁgenz

"Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden jedoch auf Dienst-
nehmer auch dann Anwendung, wenn die vorgenannten,Tétigkeiten
Gegenstand eines Teilzeiltbeschiaftigungsverhidltnisses im Sinne

des Teilzeitbeschiftigungsgesetzes,BGBle Nr. so:c/0o0. sind.m

Artikel V

Das Journalistengesetz, S$tGBl. Nr. 88/1920, wird erginzt

wie folgt:
Dem § 1. Abs. 1 ist als zwelter Satz anzufiigen:
"Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden auch auf Mit-

arbeiter, die mit festen Bezligen angestellt sind, An~

wendung, wenn die vorgenannten Tdtigkelten Gegenstand

eines Teilzeitbeschidftigungsverhdiltnisses im Sinne des

Teilzeitbeschdftigungsgesetzes,BGBLl. Nr. 459/ /0.0 sind,w

Artikel VI

Das Privat«antwagenfﬁhrergesetz,(BGB;Lo Nr., 359/1928;, wird’
ergénztvwie folgt:

Dem § 1. Abs. 1 ist als zweiter Satz anzufligens

"Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden jedoch auf Dienstw-
nehmer auch dann Anwendung, weénn die vorgenannten Tdtigkeiten

Gegenstand eines Teilzeitbeschéftigungsverhﬁltnisses im

Sinne des Teilzeitbeschidftigungsgesetzes,BGBl. Nr. oscoe/eo

.sind." .

Artikel VIX

(1) Die eiﬂem'Teilzeitbeschéftigten auf Grund dieses Bundes=
gesetzes erwvachsenden Anspriiche kénnen durch Arbeltsvertrag,
Arbeitsordnung,und Kollektivvertrag weder aufgehoben noch

beschrinkt werden.

(2) Durch Vereinbarung zwischen dem Betriebsinhaber und dem

Betriebsrat {Vertrauensmann) konnen die Grundsitze liber die

Teilzeitbeschiftigung im Betrieb festgelegt werden.
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(3) Bestehende, fiir Teilzeitbeschiftigungsverhiltnisse
glinstigere Vereinbarungen bleiben von diesem Bundes-

gesetz unberiihrt,

(4) Jeder . Arbeitgeber, der Teilzmeitbeschiftigte im
Sinne dieses Bundesgesetzes beschédftigt, hat einen
Abdruck dieses Bundesgesetzes im Betrieb an geeigneter,

fiir die Arbeitnehmer leicht zugénglicher Stelle aufzulegen.

Artikel VIII

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

a) Hinsichtlichtlich der Artikel IT bis VI jene Bundes~

' minister, denen die jeweilige Vollziehung dieser
Gesetze, die durch dieses Bundesgeéetz beriihrt werden,
obliegt, ‘ ’

b) Hinsichtlich ailer ibrigen Bestimmungen der Bundaéu

minister fiir soziale Verwaltung.

In formeller Hinsicht wirg beantragt, diesen Antrag
einer ersten Lesung zu unterziehen und hierauf dem

Ausschufl fiir soziale Verwaltung zuzuweisen.
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ERLAUTERNDE BEMERKUNGEN

In allen Industriestasten wird als Moglichkeit der Aus-
‘niitzung noch vorhandener Arbeitskraftreserven, vor allem die
Teilzeitbeschdftigung angesehen. _ v

Dies trifft auch fiir Osterreich zu. Das Arbeitsmarkt-
férderungsgesetz BGEl. Nr.31/1969 hat die jahrliche Erstellung
einer Arbeitsmarktprognose fiir das darauffolgende Jahr vorge-
schrieben. Infolgedessen hat das Osterreichische Statistische
Zentralamt iliber Vorschlag des Bundeéministeriums fiir soziale
- Verwaltung und des Usterreichischen Instituts fiir Arbeitsmarkt-
politik Fragen nach der potentiellen Arbeitskraftreserve in
die Wlkrozensuserhebunv 1971 au;gencmmen. Da Statistische
Zentralamt kem bei diesen Erhebungen zu dem Ergebnis, dafl es
‘zwar eine potentielle Arbeitskraftreserve von 23%8.000 Personen
gébe, davon aber nur 10.300 Personen sofort und fiir eine Be-
schéftigung an allen Wochentagen verfiigbar seien. Fir zwei

- Drittel der Befragten kommt nur eine-Teilzeitbeschéftigung in
- Frage. Der Wunsch nach Teilzeitbeschiftigung lbersteigt bei
weitem das Streben nach Saisonbeschéftigung oder nach Heimarbeit.

Obwohl die Anzahl der auf dem Arbeitsmarkt tatsichlich
ausgeiibten TeiIVe*tbesnhéftigungep im zunehmen ist, ist doch
die Frage aufzuwerfen, wieso die potentlelle Arbeitskraftreserve
an Tellzeltbeschaftlgten nicht in einem grofleren Umfang genutzt ‘
: w1rd _
 Fiur elne starkere Nutzung dieses: Arbeltskraftepotentials
sind ohne Zweifel verstédrkte Bemiihungen der Arbeitsmarktver-
waltung, be ondere MaBnahmen der Arbeitsmarktfirderung und
_Vyrbesserungen der Infrastruktur (z.B. mehr Halbtagsklndergarten«
plitze) notwendig. Im Hinblick auf die z.B. in der Lohnverrechnung
gegebene Mehrbelastung der Unternehmen wiren auch steuerliche
AusgleichsmaBnahmen und Anreigze fiir die Uhternehmen bei
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Beschédftigung von Teilzeitbeschiftigten wlinschenswert. Ent-
sprechende Initiativen der unterfértigten Abgeordneten werden
nocch folgen. Auf Seite der potentiellen Teilzeitbeschiftigten
spielen derzeit, aber axch die arbeitsrechtlichen Schlechter-
stellungen von Teilzeitbeschidftigten eine wesentliche Rolle. .

So gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes nur dann,
wenn das Dienstverhdltnis die Erwerbstitigkeit des Angestellten
hauptsdchlich in Anspruch nimmt. Nach der Judikatur (zoBo

LG Linz vom 20.April 1955 ArbSlg. 6.265) bedeutet dies, daB

die Halfte der iiblichen Arbeitszeit als Richtschnur fir eine
Annahme der hauptsédchlichen Inanspruchnahme der Erwerbstdtigkeit
und damit die Anwendung des Angestelltengesetzes angesehen wird,
Dadurch findet das Angestelltengesetz auch eine grofie Zahl von
Teilzeitbeschiftigungsverhdltnissen nicht Anwendung, was bedeutet,
def fir sclche teilzeitbeschiftigte Angestellten etwa die
Kindigungsfristen des Angestelltengesetzes, die linger sind,

als jene des ABGB, die Bestimmungen iiber die Abfertigung und
iber die Entgeltszahlung im Krankheitsfall durch einen léngeren
Zeitraum nichtb gelten. Der Begeitigung dieser und anderer sach-
lich nicht gerechtfertigter Differenzierungen im Arbeitsrecht
dient der vorliegende Antrag der unterfertigten Abgeordneten.

Artikel I
Zu_§ 1 »
Mit Ausnahme der Arbeitszeitunterschreitungen auf Grund von
Vereinbarungen iliber Kurzarbeit, denen besgondere wirtschaftliche
Verhdltnisse zugrundeliegen und der geringfiligigen Beschdftigungs-
verhdlitnisse im Sinne des ASVG sind Teilzeitbeschdftigungsver-
hdltnisse im Sinne des Teilzeitbeschiftigungsgesetzes alle jene
Arbeitsverhiltnisse, bei denen die vereinbarte regelmidfige
Arbeitszeit die Normalarbeitszeit im Betrieb unterschreitet.
Bei den geringfiligigen BeschiftigungsverhiZltnissen im Sinne des
ASVG handelt es sich um atypische Arbeitsverhdlinisse, die
eine volle arbeitsrechtliche Gleichstellung rit den Vollbe-
schédfiigungsverhdltnissen nicht rechtfertigen, so wie sie auch
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von der Vollversicherung nach dem ASVG aus diesem Grunde
ausgenommen sind. '

Zv_§_ 2
Dem Antritt einer Teilzeitbeschi&ftigung liegen auf Dienstnehmer-
seite meist sehr gewichtige im persdnlichen Bereich liegende
Motive zugrunde. Diese perstnlichen Griinde schlieBen eine
Flexibilitdt des Arbeitnehmers hinsichtlich der Arbeitszeit-
verteilung aus. Es ist daher notwendig, die vereinbarte Arbeits-
zeitverteilung unter einen besonderen Schutz zu stellen bzw,
mangels Vereinbarung eine Interessensabwigung vorzuschreiben.
Auch bedarf es eines Schutzes von Teilzeitbeschidftigten gegen
unzumutbare Mehrarbeitsleistungen. Analog dem Uberstundenschutsz
des Arbeitszeitgesetzes soll daher grundsdtzlich im Falle des
Verlangens nach Mehrarbeit eine Interessensabwigung Platz greifen.
Da'ﬁberdies offentlich-rechtlicher Mehrarbeitsschutz analcg dem
gffentlich-rechtlichen Uberstundenschutz des Arbeitszeitgesetzes
- fehlt und ein solcher auf eine unter Umstdnden innerhalbd der
Normalarbeitszeit liegende Uberschreitung der vereinbarten Teilar-
beitszeit beschrénkter Sffentlich-rechtlicher Schutz auch kaum
zu administrieren wire, sieht Abs. 2 auch einen absoluten und
ohne Interessensabwidgung Platz greifenden privatrechtlichen
Schutz wvor.,
Das Tellzeitbeschidftigungsgesetz will Schlechterstellungen
der Teilzeitbeschédftigten beseitigen, sie aber nicht besser als
- Vollbeschiftigte stellen. Daher stellt Abs. 3 klar, daB
{iberstundenzuschlige fiir mehr Arbeitsstunden innerhaldb des
Rahmens der betrieblichen Normalarbeitszeit nicht gebiihren.

Zu_§ 3

Im aligquoten AusmaB sollen Teilzeibezschdftigte im Entgeltbereich
den Vollbeschidftigten gleichgestellt sein. Durch die Be-
stimmung des Abs. 1 ist daher der Anspruch auf aliquoten
Kollektivvertrags-Mindestgehalt (auch wenn der Kollektivver-

trag unter Umstidnden auf Teilzeitbeschidftigte Nichtanwendung
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findet) auf aliquoten Gehalt oder Lohn nach betrieblichen
Gehalts-~ und Lobnschemen, aber auch auf aliquote betrieb-

liche Sozialleistungen mit Entgeltscharakter sichergestellt.

Von betrieblichen Sozialleistungen mit Entgeltcharakter kénnen

Teilzeitbeschéffigte nicht deshalb ausgeschlossen werden, weil
sie nicht die wvolle Normalarbeitszeit zu erbringen haben,

Abs. 2 dient sowohl dem Schutz der Vollbeschidftigten mit
Lel tung gsentlohnung als auch der Teilzeitbeschédftigten. Es soll
verhindert werden, daf3- eine mdgliche hthere Leistungsféhigkeit'v
innerhalb kiirzerer Arbeitszeit das Leistungsentgeltniveau im

Betriebe driickt.,

Abs. 1 schireibt die Gleichbehsndlung Teilzeitbeschidftigter hin-

sizshtliich dGS‘UrlaL‘n”ﬂfprnChQ vor, Dies hat vor aliem noch

bei hﬁhor@n“ OllPkulVVt71U“’ 1ﬁhen Urlaubsansprichen Bedeutung,

wenn'der Koll ZLvaortr ag aufl Teilzeitbeschidftigte nicht Anwen-

dong findet.

Die Absdtze 2 und 3 dienen'der Sicherung des Erholungs-—

urlaubes in solchen Fidllen, in donen die Teilzeitvereinba arung

nicht eine kiirzere tdgliche Arbeitszeit, sondern eine kiirzere
Wochen- oder Monatsarbeitszeit bei atypischer Arbeitszeitver-

teilung vorsieht.

Artilkel IT - VI
Alle arbeitsrechtlichen Sondergesetze, die auf die.haupt-
sachllche Inanspruchnahme der Erwerbstédtigkeit des Dienstnehmers
abs telJen, sollen auch auf Teleelibe:chaftlgunﬁgvcrhaltnl
im Sinne des vorliegenden Antrages angewendet werden, d.h. nicht
auf.Beschﬁftigungsverhﬁltnisse, die als geringfiigig nach den |
Vdrschriften'dés ASVG gelten. Dadufch wird sichergestellt, das
keine arbeitsrechtlichen leferenzxrun@en nur auf Grund kirzerer

kArbe1t5201t crfo]gon.
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Artikel VIT

Die Bestimmungen des'Teilzeitbeschéftigungsgesetzes"sind
" zwingender Natur und unabdlngbar. (Abs. 1)

~Durch Gosetz k&nnen nicht alle Probleme der Tellzeltbe—
schaftlgung erfait werden., Es- erschelnt daher angezelgt,
durch eine fakultativebBetriebsvereinbarung mit,normativen
Wirkungen weitergehende Regelungen im Betrieb zuzulassen.
(abs. 2) _

Bestehende gunetlgere Vereinbarungen sollen vom Tellzelt-
beschiftigungsgesetz unberiihrt blelben. Das dist vor allem fir
solche Arbeitsverh#ltnisse von Bédeutung,'bei denen die im
Betrieb ﬁbliche Normalarbeitszeit nur'geringfﬁgig unter-
schritten wird und die aﬁsnahﬁslgs.als Vollbeschidftigungs=
‘verhiiltnisse behandelt werden. (Abs. 3)

Besonders im Hinblick auf’dieENeueflaqsun" von Bestimmun-~
g@n in einem blsher welfgehendbt ungeregelten Bereich erscheint
es angezeigt, eine Aushangpfllcht vorzuschreiben, um auch den
betroffenen teilzeitbesch&ftigten.ArbeitnehmernAdle Kenntnis

des Teilzeitbeschéftigungsge$etzé5 zu erleichtern.

srtikel VIII
Gxundsatzllch 1st der Bundeamlnlster flir soziale Ver-
waltung mit der Vollélehung des TEI’ZGJtbebChaftlgvngsgesetZes
‘als eines arbeltsreohtllchen Gesetzes betraut, h1ns1chtllch o
1der Artikel 'IXI bis’ VI, also der Novelllerungen arbe1tsrecht~
licher Sondergesetzes, ist jedoch die Zusténdigkeit jener
Bundesminister gegeben, -denen dié Vollziehung des jeweiligen

arbeitsrechtlichen.Sondergesetzes obliegt.
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