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Beantwortungeg

der Anfrege der Abgeordraten LEHR und Genossen an

den Herrn Bundesminister fir soziale Verwaltung,

betrerfeond Erfiillung des Regierungsprogrammes,
No. 707/d. '

- In Beantwortung der Anfrage beehre icn mich, folgendes
mitzuteilen: ' '

I. Sozialversicherung:

, Nie Regierungserklarung, soweit sie die Sozialversicherung
betrifft, bezeichnet die Erstellung eines Gesamtkonzeptes fir
alle Zweige der Sozialversicherung, verbunden mit einem l&nger-
fristigen Finanzierungsplan als unbedingte Voraussetzung, unm

~die bestehenden Leistungen und berechtigte notvuendige Ver-
besserungen zu gewéhrleisten; In der Pensionsversicherung
sollen im Rahmen eines solchen Konzeptes nocl: bestehende soziale
Hirten schrittweise abgebaut und differente Rechtsnormen
einander angeglichen werden. '

Im Bereiclh der Krankenver51cherung sollen vor allem die Er-
gebnlsse der Enquete liber die soziale Krankenver51cherang
Berucks1cnt1gung finden.

In seiner Sitzung am 4. Juli 1972 hat dar Ylnlsterrat be-
schlossen, die Entwiirfe der 29. Novelle zum Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz (ASVG), der 21. Novelle zum Gewerblichen
Selbstandlqen—Pan 1onsver51cherunbsgesetz (GSPVP), der 6. Novelle
zum Bauern-Krankenversicherungsgesetz (BaKVG) und der 2. Novelle
zum Bauern~Pensionsversicherungsgesetz. (B-PVG) dea Nationalrat

zur verfassungsmdfigen Behandlung vor"ulegen.

Die Reglerungsvorlage der 29. Novelle zum ASVG. enthdlt fir
den Bereich der Krankenversicherung ein mittelfristiges Finanz-
kenzept, das unter Beruck31cht1gung der Erge~bnisse dJder Enquete
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-erstellt wurde und welches bewirkt, daB die Krankenver-

sicherungstriger nach dem ASVG. voraussichtlich bi zin-

-schlieflich 1976 aktiv gebaren werden und somit das be-

stehende Leistungsrecht gesichert ist. Es ist dariber hinsus -
der Empfehlung der Enqguete folgend - vorgeseien, daf die
1974

Trager der Krankenversicherung ab 1. Jénner - unbeschadet

ihrer sonstigen gesetzlichen Aufgaben - Gesundenuntersuchun gen

‘durchzufirren haben werden. Weiters sollen die nacn § 25 des

Bundesgesetzes Uber die Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen, BGBL.Nr. 146/1948, sowie des § 7 ides Hausgehilfen- und
Heusangestelltengesetzes, BGBl.Nr. 235/7962, vorgesehenen Hrzi
lichen Untersuchungen von Jugendlichen als Pfiichileis
vor. den Krankenversicherungstrigern {ibernommen und

die in der Land- und Forstwirtschaft tati igen
gedeimt werden. Was die Durchfihrung der Unte
familienangeh®rigen Beschéftigten in land m,uﬂd forstwi
lichen Betrieben betriffi, so enthdlt die RHegierung
der 6. Novelle zum B-K KVG, eine antsp?eChendD Bestirn

versendeten Entwiirfeneiner ﬂc Novelle zum Gewerbliches Selbatin-
digen-Krankcnversicherungsgesetz (GSKVG 1971) sowis

VOorgese enen.,

Was den Bareich der Pensions ver51chv¢ung betrifst, S0 ent-
halt die Regierungsvorlag@-der 29. Novelle zum ASVG. zunZchst
gleichfalls ein Finanzkonzept, das das bestehende Leistungsrecht
cichert und die finanzidle Grupdlagevfﬁ di= in dieser Noveile

vorgesehenen Lelstunosveroesserungen schafft.
e

Personen ginstiger sestalten soilen. Dazu geho
Geﬁanfung'v¢neo Zuschlages zur Alterspension
einer Alterspension gemiB § 253 ASVG. bazw.

alter8p9n51on gemdB § 276 ASVG., die wieder
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Eine fir das ASVG. neue Eihrichtung stellt die Bonifikation
fur den Aufschubd dex Geltendmaéhung des Pensionsanspruches dar.
"Als Vorbild dient hiebei die gleichartige Pegelung, die im
| GSPVG. und B-PVG. bereits besteht. | |

vie 21. Novelle zunm GSPVG. sieht neben einem fiinfjdhrigen
Finanzplan als neue Leistung die Einfithrung der voruseitigen
vAltersPension wegen langer Versicaerangsdauer vor.

Im Zuge der Beseitigung von Hirten soll das Ruhen im Zusammen-
hang mit der Wltwenpen81on in den Bereichen der Pensionsver-
sicherung nach den A&VG., GSPVG. und B-PVG. zundchst ab: 1. Julv
197% durch Anhebung des Grenzbetrages gemildert und ein Jahr
spater, also mit 1. Juli 1974, ganyllch aufgenoben werden.

Wesentlicher Bestandteil der in Rede stehenden Novellen zum
ASVG., GSPVG. und B-PVG. sind die Anderungen im Ausgleichczu-
lagenvecht. Ziel dieger Anderungen ist es, die vorhandenen Mittel _
stirker als bisher dorthin zu lenken, wo die Hilfe der Allgemeinheit
tatsachlich sozial indiziert ist und das LelstungSIecht in
‘diesem wesentlichen Teilgebiet zu harmonisieren.

Eine weitgehende Vereinheitliéhung pensionsrechtlicher
Bestimmungen wird such durch die Neuregelung .der Bestimmungen
betreffend die Aufnahme in sin pensionsversicherungsfreies Dienst-
verh&ltnis und das Ausscheiden aus einem solchen in den Regierungs-~
vorlagen erreicht¥ |

Die H%steliung der in den'Regierungsvorlagen de: 29. Novelle
~zum ASVG., der 21. Novellz zum GSPVG., der 6. Novelle zum B-KVG.
und der 2. Novelle zum B-PVG. vorgeschenen MaBnahmen 1aBt
deutlich erkennen, daB die Absicht der Bundesregierung, wie sie
in der Regierungserkldrung bezugllcn der Verbesserungen auf dem
Gebiet der Sozialversicherung zum Ausdruck kommt, bereits zu
einem grofen Teil verwirklicht sein wird, sobald die Reglprunﬂs—
vorlagen durch den BeschluB} der gewdhlten Vo?ksvertreuer Ge-
setzeskraft erlangt haben. '
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IT. Arbeitsrecht:

Zu Z. 1 1it a der Anfrage

Im‘Zuge der weiteren Entwickiung und Verbesserung des in-
dividuellen und kxollektiven Lrbeitsrechtes wurden bis Ende der
rihjahrssession vom Nationalrat nachstehende Gesstze be- ‘
schlossen: _ _
1. Bundeégesetz vom 30. Nal 1972, BGBl.Nr. 2%5, mit dem das
Bundesgesetz iber die 1 acntcrbelt der Frauen gedndort - w1rd°

Diese Wovelle sieht auf Grund von wirtschaftlichen Er-
fordernissen und Wiinschen der Interess envertretungen weitere
Ausnahmen vonr Vorbot der laCﬂtarbElt der Frauen vor. Sie ent-
h#lt auch Bestimmungen zur Vereinheitlichung arbeitszeit-

" rechtlicher Vorschriften und soll die Anwendung des Gesetzes

vereinfachen.

Bei der Erweiterung des Ausnahmekatalogs vom Nacutarbeit-
verbot der Frauen, wurde auf die Bestimmungen des von Osterreich
ratifizierten IAO-Ubereinkommens. (Nr. 89)., BGBl.Nr. 229/”950

. Bedacht genommen. Es wurden insbesondere fir teilzeitbe-~

5. November 1971 bekundeten Absicht der Bundesregierung

schédftigte Arbeitnehmcrinnen, fir das Reinigungs- und Aufsichis-
personal in Betricben des Reinigungsgewerbes und fiir das be-

triebszugehdrige Reinigungspersonal sowie fiir Arbeitnehmerinaen .
in Betrieben mit groBer Hitzebelastung und fiir Arbeitnehmerinnen,

~die bei der Bereitstellung von Lebensmitteln flir dcn Verkauf
~oder im.Marktverkehr tdtig sind, weitere Ausnahmen geschaffen.

Diese Ausnahmen erforderten eine Ausdehnung der bereits im

‘Gesetz enthaltenen Verpflichtungen des Arbeitsgebers, erforder-

lichenfalls fir einevTransportméglichkeit zu sorgen, die das
sichere “rreichen <des Betriebes bzw. der Wohnung gewdhrleistet.

DievAngleichung an die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes

erfolgte insbesondere beziiglich der Ruhepausen, der Zu-

st&ndigkeit fir die bewilligung von Ausnahmen, der Befristung
von Ausnahmen sowie die Zuqtcndlgkelt der Aroe1t51nspektorate.

2. Bundesgﬁsetz vom 9. Tu“l 1972, BGBl.Nr. 287, iiber betrleo—
liche Jugendvertrﬁtungen (Jugendvertrauensrateoesetz -'JVRG}.

Durcn dieses Gesetz wurde die c>~ese’czl1che Grundlage fur. dle
Errichtung betriebiicher Jugendvertretungen geschaffen und
damit der in der Regierungserklirung vom 27. April 1970 bzw.

-5 -
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“Rechnung getragen, den Vertretern der jungen Generation
ein hohes MaB an Mitsprazhe einzuriumen.

Durch das Jugendvertrauensritegesetz wurde das bestehende
Betriebsverfassungsrecht systemkoniorm erweitert. Das Ge-
setz, welches sich in seinem Geltungsbereich, in Diktion und
Systematik eng an das géltende Betriebsritegesetz anlehnt,
entsprich®t im wesentlichen deﬁ von der Kommission zur Vor-
bereitung der Kodifikation des Arbeitsrechtes erarbeiteten

Grundsédtzen.

Jugendliche frteitnehner, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und daher bei Betriebsratswahlen nicht wahi-
berechtigt sind, kdnnen nunmehr eine eigene Jugendvertretung,
den Jugendvertrauensrat, wilklen. Dieser hat die Auvfgabe der
Wahrung der besonderen Interessen jugendlicher Arbeitnehmer
in wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Hinsicht. Er hat
seine Aufgaben’grundsétzlich im Einvernehmen nit dem Betriebs-
rat wahrzunehmen, um die Einheitlichkeit der Interessenver-
tretung aller Arbeitnenmer zu gewdhrleisten. |

Zu Z. 1 1it b der Aufrage:

I. Pie Arbeiten wa der Kodifikation des Arveitsrechtes wurden
mit der Erstellung des I. und II. Teilentwurfes durch des
Bundesministerium filir scziale Verwaltung begonnen. Durcu Ein--

setzung einer Kodifikationskommission im Jshre 1967 sind die
Arbeiten an der Kodifikation des Arbeitsrechtes in ein neues
Stadium getreten. Derzeit veridt die Kommission die ProLleme

des Betriebsverfassungsrechtes. Diese Bératungen stehen vor
ihrem AbschluBl. Es ist beabsichtigt, im Herbst 1972 den Ent-
~wurf eines Bundesgesetzes iber das kollektive Arbeitsrecht als
"ersten Teil der kiinftigen Kodifikation des Arbeitsrechtes zur
Begutachtung auszusenden. lieser Gesetzentwurf wird nsben der
kollektiven Rechtsgestaltung u.a. auch das Betriebsverfassungs-
recht enthalten und eine Ausweitung der Mitbestimmung in so-

- zialen und peréonellﬁn insbesondere aber auch in wirtschaftlichen
“Angelegenheiten im Sirne der Regierungserklédrung vom 5. No--

v

vemnber 1971 bringenr.
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IT. Weiters wurden folgende Vorhaben zur Verbesserung und Weiter-
entwicklung des Arbeitsrechtes im Individualbereich vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung in Angriff genommen. Hiebei
wird auf die in Aussicht genommene kodifikatorische Erfassung
dieses Rechtsgebietes nach Mdglichkeit Bedachtvgerommen, die

nach AbschlulBl der Arbeiten am kollekxtiven Arbeltsrecht von

der Kodifikationkommission fortgesetzt wird.

1. Reglerungsvorlage eines Bundesgﬁsetzesq‘betreffend den

Urlaub flir Arbeitnehmer in der Bauwirtschaft.

In der laufenden Gesetzgebungsperiode'wurde eine Regierungs-
vorlage eines neuen Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes im Nationalrat
eingebracht, welches sowohl verschiedene Leistungsverbésserungen,
als auch ein modernen inforderungen entsprechendes Verfahren iiber
Vorschreibung und Entrichtung der Zuschlige sowie Berechnung und
Auszahlung der Urlaubsentgelte vor81ehu.

2. Verbesserung der Bestimmungen iiber die Entgeltfortzahlung
flir Arbeiter im Krankheits- oder Unegliicksfall. '

Dea die aesat711chen Bestimmungen iiber Entgeltfortzahlung im
Krankheits~ oder Un gluvﬂsfa7l fir Arbeiter erheblich un-
glostigere Regelungen enthalten als das Angestelltereesetz und
auch die Kollektivvertridge in dieser Frage voneinander weit-
gehend abweichen, ers-heint es "eboten,'auf gesetzlicher Basis
eine Verbesserung der Rechtsstellung der Arbelter im Krenkheits-
fall herbelzufuhren und hiebei eine Anglelchung de Ansprucne
an die Angestellten anzustreben. «

Das Bundesmlnlsaerlum fir soziale Verwaltung hat zu Vor-
bereitung einer entsprechenden legislativen MaBnahme Vorarbeiten

. durch Auswertung der einschligigen kollektivvertraglichen Be-

stimmungen geleistet sowie rechtsverglelchende Untersuchungen

zu diesem Problemkreis angestellt.

Um die Belastung der Wirtschaft durch die verschiedenen
Losungsmoglichkeiten  abschétzen zu konnen, sind Berechnungén
Uber die erforderlichen Kosten im Gange. Diese Vorarbeiten sollen
ermdglichen, der EntschlieBung des Natlonalrates vom 30. Ma1 1972
\ﬁ 15) ehest zu entsprechen.
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3. Schutz der Arbeitnehmer vér Folgen der Rationalisierung.

RationalisiérungsmaBnahmen_in den Betrieben sind, wie die
Erfahrung zeigt, regelméBig wmit Folgen verlunden, die fir die
“Arbeitnehmer des Betriebes von WNachteil seinikﬁnneh. Den ne-
gativen Auswirkungen von RationaliesierungsmafBnahmen ein-
schlieflich der Automatisierung und Mechanisierung kann durch
Absprabhen der Kollektivvertragspartner sehr wirkungsvoll ent-
gegengetreten werden, da hiebei die Arbeits- und Wirtschaits-
bedingungen des einzelnen Wirtschaftszwelges berilicksichtig
werden kdnnen. Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung
priift zur Zeit, welche MaBnahmen bei Fehlen oder in Erginzung
sblCher’Absprachen im Bereich der Gesetzgebung zur Bewaltigung
der Probleme der Rationalisierung getroffen werden miissen.

Fir &ltere Arbeitnehmer, Jdie im Falle eines Verlustes ihres
Arbeitsplatzes erfahrungsgeméd® nur schwer oder gar nicht mehr
in den ArbeitsprozeB eingegliedert werden kinnen, soll gemé&fR
der EntschlieBung des Nationalrates vom %0. Mai 1972 (E 13) ein
Verbot der Xiindigung im Zusammenhang ait Rationalisierungé—
mefBnahmen vorgesehen werden. Der Umfang und die Modalitédten einer
soulchen Kiindigungsbeschrinkung sind derzeit Gegenstand von
Untersuchungen, deren Ergebnis noch eingehender Erdrterung nmit
- den zustidndigen Stellcon dev Arbteitsmarktverwaltung und den

Interessenvertretungen bediirfen.

4, Sichérung des Arbeitsplatzes fiir Pridsenzdiener und Zivil-

dienstpflichtige.

Die Anderung des Wehrrechtes sowie die in Aussicht genommene
Einfilhrung eines ersatzweisen Zivildieénstes machen eine An-
passung des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes an die neuen Ge-.
gebenheiten erforderlich. Sobald die neue Rechtslage nach Abschluf
dieser Reformen iibersehbar ist, sind legislative !MaBnahmen auf
dem Gebiet der Arbeitsplatzsichérung zu ergreifen; diese werden

vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung bereits vorbereitet.

- 8 -
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.5. Teilzeitbeschaftigung.

}In verschiedenen Rechtsquellen sind Vorschriften enthalten,
die auf Teilzeitbeschéftigung Bedacht nehmen. Es wird zur Zeit
‘neuevlich gepriift, ob in Weiterentwicklung des Arbeitsrechtes

und Anpassung an die wirtschafilichen Notwendlgkeluen und be-
trlebllcnen Gegenoenhelren weitere ergénzende Ma%nahmen auf
den Geblet Ger Teilzeitbeschiftigung notwendig sind, wie dies
in dea Initiativantrag 33/4 der Abgeordneten Dr. Hubinex,

" Dr. Schwinuer und Gonossen angenommen vxrd

€. Novellierung des Bundesgesetzes iber die Beschaftigung
von Kindern und Jugendlichen, BGB1l.Nr. 146/1948 (KJBG).,
und Novellierung der Vercrdnung BGBl.Nr. 253/1954.

Un der seit der No#ellierung des KJBG durch das Bundesgesetz
"BGEB1.Nr. 462/1969 eingetretenen Entwicklung in technischer,
fw1r‘schaftlichér und gesellschaftlicher Hinsicht Rechnung zu
tragen, wird eine Anpassung der Bestimmungen des KJBG an die
gednderten Gegebenheiten erforderlich sein. Unter anderem ist
eine Novellierung des Verzeichnisses dév'vem. & 23 Abs.2 dieses
Gesetres flr Jugendllohe verbotenen Betriebe und ‘Arbeiten be-
absichtigt. )

' Besondere Aktualitét hat dieses sozialpolitische Anrwegen
durch die 29. ASVGwNovelle bekommen, die JEhriiche Untersuchungen
pflichtversicherter Jugendlicher vorsieht. Uber dieses Thema
‘haben bereits Besprechungen mit dem Hauptverband Osterreichischer
VSozialversicherungstréger und einigen“anderen Stellen statt- |
géfunden. Vor Ausarbeitung eines Gésetzentwurfeb werden noch -
Fesprechungen mit den zustandigen Interess VertLetungen erfolgen.

7. Novellierung des Backerelarbeltergesetzes, BGBl.Nr. 69/1955.

Mit Riicksicht auf die auch im Bereich des Bickereisrbeiter-
gesetzes seit der letzten materiellrechtlichen Novellierung im
Jahre 1960 eingetretenen Anderung in arbeitstechnischer, ge-
sellschaftlicher und rechtlicher Hinsicht muf auch dieses Gesgetz
den jetzigen Gegebenheiten angepalt werden. Es wird niebei
insbesondere auf die durch die Qatlflzlerlng des Ubereln-
kommens Nr. 89 iiber die Nachtarbelt
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der Frauen, das Bundésgesetz {ber die Nachtarbeit der Frauen,
BGBl.Nr. 237/1969 i.d.F. BGBl.Nr. 235/1972, das Berufsausbildungs-
gesetz BGBl.Nr. 142/1969 und das Arbeitszeitgesetz, BCBl Nr.461/
1969 gesnderte Rechtslage Bedacht zw nehmen sein,

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ist derzeit mit
der Priifung aller mit einer Novellierung des Bickereiarbeiter-
gesetzes im Zusammenhang stehenden Probleme befalt und wird
nach weiteren Kontaktnahmen mit den Interessenvertretungen
einen entsprechenden Novellierungseﬁﬁwurf ausarbeiten.

- 8. Heimarbeitsgesetz BGRl.Nr. 105/1961.

-

» Weiters wurden umfangreiche Vorarbeiten fir eine Novellierunsz
des Heimarbeitsgesetzes, die eine wesentliche Besserstellung der
Heimarbeiter bringen soll, geleistet. Nach Gesprichen mit den
Zusténdigen gesetzlichen Interessenvertretungen wird das Bundes-
ministerium flir soziale Verwaloung cinen entsprechenden Entwurf
der allgemeinen Begutachtung zufthren.

9. Mutterschutzgesetz BGBl.Nr. 76/1957

Das Bundesministerium flr soziale Verwaltung istc derzeit
mit der Priifung der Frage befaBt, ob eine Novellierung des
Mutterschutzgesetzes mit Rilcksicht ouf die AbZnderung anderer
Gesetze erforderlich ist. Die diésbezﬁglichen Vorarbeiten sind
noch nicht abgeschlossen. -

1T, beltsmarktiolltlk und Arbeitsmark tverwaltuﬂg

A)Zunéchst weise ich darauf hin, da es in der Regierungser-
_klérung von 5, November 1971 heiBt: "Die neue Bundesregierung
identifiziert sich mit der Regierungserk larung vom 27. ADT
1970, und sie wird bestrebt sein, die in ihr enthaltenen Ziele
in den nichsten vier Jahren.schrittweise zu erfiillen®. (Seltp 15,
rechte Spalte, letzter Absatz) *) Daraus ergibt sich, daB fur.
eine Beantwortung der Anfrage nicht nur die Regierungserklirung
vom 5. November 1971, sondern auch jene vom 27. April 1970
herangezogen werden muB. |

*) Die Zitierungm =ausder Regierungserklarung dns BundegkanAWe”s
Lreisky vom 5.November 1971 sind jeweils aus dem stenOﬂr Dblszben
Pretoko1l XITT, Gﬁ. entnommer.,
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Die grundlegende Aussage liber die Aﬁfgab@n der Arbeitsmarkt-"
politik findet sich in der Reglerungserkla”ung vom 27. April 1970
Dort heilBlt es:

"In einer wachsenden Wirtschaft ist das Ziel der Arbeitsmarkt-
politik nicht nur die Vollbeschaftlgung, sondern die wirt-
schaftlich optimale Beschiftigurg jedes einzelnen. Dazu ist eine
hohe berufliche und rdumliche Mobilitit der Avbeitskrifte ndtig.
AuBerdem muR ein Optimum an beruflicher und persdnlicher Zu-
'friedenheit angestrebt werder.. Die Arbeitsmarktvolitik der
Bundesregaieruug wird sich nach dlesen Grundsabzen orlﬂntleren.

'_(Selte 23, rechte Spalte, 1. Absatz). ")

In den groB sren Zusammenhang wird diese “Jfgaberstellung durch
die Ausfuhrungen an anderer Stelle der Regierungserkldrung vom
27. April 1970 gestellt,kan der es heiBt: "Die Bundesregierung

- sieht eine ihrer vornehmsten Fflichten in der Verbesserung der
- Lebensbedingungen der Menschen in der Industriegesellschaft.

Zwischen der Sozial- und Wirtschaftspolitik bestehen enge Zu-
sammenhinge." (Seite 22, rechte Spalte, letzter Absatz). Dazu

~wird an anderer Suelle ausgefithrt: "Die.wirtschaftlichen und

‘gesellschaftlichen Strukturen sndern sich heute ungleich rascher

' als je zuvor. Die Anpassung an diese Anderungen ist die ent-

scheldende Vecraussetzung fir den Fortschritv der Wirtschaft tnd
damit fur die Steigerung des Wohlstandes.™ \Selte 1@, *¢nke
Spalte, 4. Absatz). "Unsere 6konomische Pollblk maB sich welters;
soll sie nicht den Menschen ignorieren, einem Wertsystem unter-
‘ordnen, bei dem der Mensch, sein Lebensraum, sein wirtschaftliches
Wohlergehen,_selne Entwicklungsmdglichkeiten und seine kulturelle
Entfalfung in den Mittelpunkt unserer Betrachtung gestellt
wexden'(Selte 18, llﬂﬁe Spalte, 5. Absatz).

"Die mit dem bechnlschenvFortschritt vérbundenen_Umschiéhtungen
dlirfen demeinzelnen keine unbilligen H&irten auferlegen. Eine
vorausschauénde und anpassungsfihige Wirtschaftspolitik wird im
Zusammenwirken von Regierung und Wirtschaftspartnern nicht nur
die Voraussetzung flr ein optimaies Wirtschaftswachstum schaffen,
sondern auch die Vollbeschdftigung sichern und die Keufkraft der-
Wihrung garantieren." (Seite 18, rechte Spalte, 2. Absatz).

%Y . _ . . L ' - :
)Dle Zitierungen aus der Regierungserklarung des Bundeskanzlers

Kreisky vom 27. April 1970 sind Jeweils aus dem stenograpnischen
Protokoll XII.GP. entnommen. : ' :
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Zu einem besonderen Aspekt dieser Aufgabe wird in Ger
Regierungserklirung vom 27. April 1970 folgendes ausgefihrt:
"Die demographische und Skonomische Entwicklung in Osterreich
verstarkt den Gegensatz zwischen wivtschaftlich produktiven,
in ihren Lebensbedingungen allerdings oft unzureichenden Ver-
dichtungsriumen und schwach strukturierten Entleerungsgebieven.
Dadurch kommt es zu einem regicnalen Leistungs- und Wohlstands—
gefalle. Diese Situatiocr. erfordert eine aktive Raumordnungs-—
politik, deren Ziel es sein muB, die raumlichen Voraussatzungen
fir anndherndgleiche Erwerbs- und Lebensbeaingungen fir die Be-
volkerung in allen Siedlungsgebieten des Landes zu schaffen.'
(Seite 21, linke Spalte, %. Absatz). |

In Ausfuhrung dazu heilt es in der Regierungserkl&rung v

5. November 1971: "Die Bundesregierung setzt sich fir de

“5

Bereich ihrer eigenen regionalen Strukturpolitik zum Zisl,'de
gesamtstaatlichen Zus ammcnhang zu fordern und das regionale Ent-
wicklungsgefiélle na@n Moglichkeit zu verringern. Dem wird zuch

die Ubertragung der aus dem Raumpianungsmodell Aichfeld-Murboden
]

gewonnenen Erfahrungen suf andere Entw1c;.ungsgebiete dienen.’

N

v(Seite 31, rechte Spalie, 4. Absatz).

Flir die Weiterentwicklung der Arheitsmar rtverwaltung alg Teil
der staatlichen Verwaltung nsgesant sind die Ausfithr Ungen in
der Regierungserklifgrung vom 27. April 1970 maligebend, in denen
es heifBt: "Die Struktur der Sffentlichen Verwsitung is% aufl die
Erfordernisse eines modernen Industriestastes auszurichten.
Neben der Einfihrung moderner Verwaltungsmethoden und orgeni--
satorischer MafBnshmen ist boesornlers darauf zu achten, dal die
Verwaltung mit der 7eit undé der Freiheit des Bﬁrgers sorgsam
umgeht una eine Veroesserung des Nahverhidltnisses zwischen Staals-
burger und Behorden eintritt." (Seite 14, linke SyaLte, letzter
Absatz). |

Das Ziel dieser Malaahmen ist, wie sich'aus der Regierungs-

m
P4
3

erklarung vom 5. November 1971 ergibt, dem Staatsblirger
‘echtes Verwaltungsservice zu bieten". (Seite 34, linke Spalie,

ﬂ. Absatz).

' Aufgabe der Arbeitsmarktpol itik und der Arbeitsmarktverwaltung;
ist es also, im Rahmen der angestrebten Verbesserung der Lebens-
bedingungen in der Industriegesellschaft die Menschen durch ’

Dienste und Foérderuungsmdglichleitven wir rkun gevoller beli der Ent-
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- scheidung iiber den Einsatz ihrer Arbeitskraft zu unterstitzen,
im engen Zusammenwirken nit der Wir rtschaftspolitik die regonalen
Erwerbsbedinguncen gleichm&lig zu entwickeln und durch ihre
Dienste auf dem Sektor der Arveitsmarktverwaltung das generell
angestrebte Verwaltungsservice zu1 bieten.

Im Sinne dieser Zielsetzungen hat die Arbeitsmarktverwaltung
bereits im J8nner 1971 mit Billigung des Beirates fir Arbeits-
marktpolitik ein mittelfristiges "Nonzept fur die Gestaltung
und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente' er-
stellt, dessen Zweck es sein sollte, eine organische und
kooLdlnlerte Weiterentwicklung der Arbeitsmarktpolitik und der
ATteitsmarktverwaltun ng 1n Richtung auf einen Fundendlenst zur
JInformatior und Beratung dber Berufs- und Arbeitsmdglichkeiten
und eine stirkere Integration dor arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente in ein als Einheit aufzufassendes wirtschaftspolitisches
Instrumentarium zu erreichen. Die im Jahre 1971 getroffenen MaR-
nahmen stellen sich bereits als der erste Schrift zur Reali-

sierung dieses Konzeptes dar und auch die in dem Zeitraum, auf
den sich die Anfrage bezieht, evgriffenen MaBnahmén sind als eine
Fortsetzung der planméaBigen Erfiillung des Konzeptes ahzusehen.
Filr diesen Zeitraum ktnnen dabei konkret folgende Fortschritte
angefithrt werden: ' ’

1. Ausbau des Services der Arbeitsmarktverwaltung:

In dem MsBe, in dem die Arbeitsmarktverwaltung imstande ist,

"ihren Kunden rasch, unbilirokratisch und verl&Blich Auskiinfte,
Informationen und Beratungen iber die allgemeinen und die indi-
viduellen Chancen aif dem Arbeitsmarkt zur Verfigung zu stallen,
kann die Arbeitsmarktverwaltung als eine dem neuen angestrebten
Typ staatlicher Einrichtungen, die sich als Dienste fiir den
Staatsblirger verstehen, angesehen werden. Die Funktionstiichtigkeit
der Arbeitemarktverwaltung in diesem Sinne ist gleichzeitig die
Voraussetzung dafiir, daBl diese in ausreichender Weise dazu bei-
tragen kann, die Wirtschaft mit Arbeitskridften zu versorgen und
‘eine wirkungsvolle Arbeitsmarktpolitik durchzufilhren. In Fort-

setzung der Bemilhungen in diesem Sinne wurden weitere Informations-
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stellen und Leserdume bei den Arbeitsimtern eingerichtet und
das informationsmaterial iiber Berufe und offene Stellen ausge-
baut. In diesem Zusammenhang gind vor allem die lokalen Arbeits-
'marktanzeigcr zu nennen, durch die fiir jeden Interessierten um-
fassende Informationen iliber den fiir ihn unmittelbar interessanten
Arbeitsmarkt geboten sind. Dariiber hinaus wurde aber auch die
Uberregionale Ubersicht durch die Neugestaltung des Anzeigers ‘
fir Gesamt@sterreich, den "Usterrc .chischen Arbeitsmarkbanzeiger",
weiter verbessert. Weiteres Informdulonsmate¢1al informiert
iiber Berufe und Beruf swege:
"Das alles kannst Du werden“ berufskundliche Broschuve fur
Havntschﬁ‘e“
"Der Weg zun Erfolg" berufsin nqllche Informationen fir Jugend-
liche und Erwachsene
"Matuara - und wie geht es weiter?" bbudlenlnformatloﬂ n fur
Maturanten und Absolventen hdherer Schulen.

Gemeinsam mit dem OUsterreichischen Gewerkschaftsbund wurde die
Broschire "Berufsausbildung heute”, Béitrége-zur Lehrlingsgus-

bildung in Osterreich, herausgc*eoen. : -

-"Ein neuer Start". Broschiire fiir Frauen zur Iﬂforma+1on iber
Mog. ichkeiten im Erwerbsleben

sowie liber Férderungsmdglichkeiten aufgrund des Arbeitsmarkt-
forderungsgesetzes:

"Sie speichern Ihre Stdrke?" fir Schulungsbeihilfen
"Beweglichkeit im Beruf" fiir Mobilit&tsbeihilfen

"Wellen Sie beruflich vorwdrtskommen?" Informationen iiber

Arbeitsmarktservice.

2. Verbesserung der Beratungs- und Entscheidungsgrundlagen:

Die Erfahrungen mit Vorhersagen dber die EntWicklung des:
Arveitsmarktes waren in der Vergangenheit.gerihg und dement-
sprechend war der Aussagewert solcher FPrognosen, die der Arbeits-

marktverwaltung durch das ArbOitsmark‘férderungsgﬁc@tz aufge-
tragen wurden, in der ersten Zeit der ue]tung des Gesebzes nicht
sehr bedeutend. Anderseits bedarf es keiner Erlduterung, daB
Aussagen dieser Art fiir eine zweckentsprechende Information und
feratung der Xunden éer Arbeitsmarktverwaltung unerldflich sind.

~ 1~
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.GreBe Anstrengungen wurden deshaldb uvaternommen, um die ent-
sprechenden Prognosen fur die Jahre 1972 und 1973 =zu verbessern
~und zu verfeinern und dariiber hinauschichcﬁnésﬁﬂi%éinn des Janres

1972 durchgefilhrte Vierteljahresvorschau die Aussagen der
-Jahresprogrose laufend zu kontrollieren und 7u korrigieren und
gleichzeitig jeweils fiir einen Gesamtjahreszeitraum eine ent-
sprechende Aussage machen zu kOnnen. | ' |

3. Konkretisierung der Kriterien der asktiven Arbeitsmarkt-
g
~politik bei der Arbeitsmerktfdrderung:

Das Arbeitsmafktférderungsgesetz hat =war die gecsamte Tatig-
keit der Arbeitsmarktverwaltung und insbesondere dic Arbeits-
marktforderung unter den Gesichtspunkt der aktiven Arbeitsmarkt-
politik gestellt, hat aber fiir die Kriterien, die als aktive
Arbeitsmarktpolitik zu quslifizieren sind, keine weiteren Aus-
sagen gemacht, wenn man von der allgemeinen Anordnung, Forderungs-
maBnahmen miiRten volkswirtschaftlich niitzlich und im Sifentlichen
Interesse geiegen sein, absieht. Wenn auch der Begriff Ader
aktiver Arbeivsmarktpolitik durch die Wissemschuft und die ein-

 schligigen internationalen Dokumente der OECD und der IA0
theoretisch ausreichend klargestellt ist, so erweisi es sich
“doch als erforderlich, bei der Durchfiihrung der entsprechenden
MafBprahmen Handhaben und Richtlinien zv erarbeiten, die sicher-
stellen, dal die Entscheidungen liber ForderungsmaBnahmen unter
'Gesichtspunkten érfolgen, die den Gesamtgesichtspunkt. der aktiven
Arbeitsmarktpolitik beriicksichtigen. Zu diesem Zweck wurden im
Einvernchmen mit dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik die arbeits-
merktpolitischen Grundsidtze fiir dic Arbeitsaarktfdrderung am
Beispiel der Arbeitsmarktausbildung (ErlaB Zl. 35.803/10-15/1972)
und das arbeitsmarktpolitische Verfahren zur Sicherstellung einer
zweckentsprechenden Vergabe der Mittel (Eriaf Zl. 34.021/1-15/
1972) erarbeitet und als Grundlagenlfﬁr die TEtigkeit der Arbeits-
marktverwaltung in der Arbeitsmarktfdrderung festgelegt. AuBerdem
‘wurden die arbeitsmarktpolitiéchen,Kriterieh,'die fiir die Ge-
wehrung von Ausbildungsbeihilfen an Lehflingen mafBgebend sein
sollen, neu und priziser festgelegt (Erlal Zl. 36.602/17-18a/1972).

15 -
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4. Ausbau der Mitwirkuhg der Sozialpartrner an den arbeits-
marktpolitischen Entscheidungen:

Das Arbeitsmarktitrderungsgesetz stellt zwar den Grundsatz
auf, daB sich das Bundesministerium fiir scziale Verwalturg in
allen wichtigen arbeitsmarktpolitischen Fragen mit_dem»Beiratﬂ
fir Arbeitsmarktpolitik zu beraten hat. Die ausdriickliche Ver-
pflichtung, den Beirat anzuhorer, ist aber nur an verhﬁltnisméﬁig
wenigen Stellen des Gesetzes enthalten. International gesehern
ist jedoch die unmittelbare Mitwirkung der Sozialpartner an
allen MaBSnahmen dor Arbeitsmarktpolitik ein wesentlicher Be-
standteil der aktiiven Arbeitsmérktpolitik. Vor allem als
Instrument dieser Zusammenorbeit ist der Beilrat fiir Arbeits-
marktpolitik anzusehen, weshaldb das Bundesministerium fir
soziale Verwaltung nicht nur von sich aus die Bereitschaoft er-
k1&rt hat, auch alle wichtigen Fragen, bei denen die Einschaltung
dieses Beirates im Gesetz nicht vorgesehen ist, in Zusammmenarbeit
mit dem Beirat zu behandeln, sondern auch durch die Schaffung
eines geschiftsfihrenden Ausscrusses dieses Beirates die prak-
tische Moglichkeit erdifnet hat, tatsdchlich alle laufenden
arbeitsmarktpoiitischen Probleme mit den Sozialpartnernzu
erdrtern. ' | ‘

5. MaBnahmen zur Sanierung des Raumes Aichfeld-Murboden:

Im Rahmen der allgemeinen arbeitsmarkt- und wirtschafis-
politischen Aussagen der Regierungserkldrungen nehmen die Ziel-
setzZungen auf dem Gebiet der Raumordnung und der regionalen
Planung besonderen Rauw ein. Im zunehmenden MaBe wird die
Losung wirtschaftepslitischer Probleme verknipft mit der Beseitigung

von Schwierigkeiten, die damit zusammenhingen, daB der wirt-
schaftliche Entwicklungsstand verschiedener Regionen unter-
~ schiedlich ist bm.daB einzelne Réume, die eine unglinstige wirt-
schaftliche Struktur aufweisen, eine Verbesserung diesecr

Struktur erfahren. Nur durch die Iosung dieser besonderen
Problematik wird es mdglich werden, die Zielsetzung eines

optimalen wirtschaftlichen Wachstums und der Vollbeschiftigung auch
tatsdchlich fiir den ganzen Bundesbereich zu erreichen. In diesen

Sinne sind die Mefnalimen  zi1 verstehen, die seitens der Bundes-.
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regierung insgesamt und im beconderen auch ueltens des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung zur Sanierung des
‘Raumes Aichfeld-Murboden ergriffen worden sind.

6. Vorbereitung cer Novellieruug des Arveitsmarktfdrderungs-
gesetzes: '

Das Arbeltsmarktidrderungsgesetz in seiner geltenden Fassung
reiht in mencher Hinsicht nicht aus, um eine aktive Arbeits-
marktpe.itik in dem Sinne wie sie sich aus den beiden Re-
gierungserkliarungen, dem daraus abzuleitenden Auftrag FPiir dle
Arbeitsmarktpolitik und dem erwdhnten arveitsmartpolitischen
Kcnzépt ergibt, zu realisieren. Um den angefiihrten Grundsdtzen
besser entsprechen und die angestrebten Ziele zweckentsprechender
erreichen zuw konnen, hat das Bundesministerium filir soziale Ver-
waltung’berei*c‘dep Entwurt einer umfangreichen Novelle zum |
Arbeltsmarktforderungsgesetz erstellt und zur BegutacntunO~ aus= ; -
’gesendet. Dieser Entwurf verstirkt auch von der gesetzlichsn
Regelung her die Funktion der Arbejitsmarktverwaltung als eines
Kundendienstes, der auBerhald - herkdmriicher Zusténdigkeits-
beschréankungen und bilirockratischer Komplikationen Aucxunft und
‘Beratung zu bieten hat und erweitert das arbeltsmarktpolltlsche‘
chderungs1ustrumentaﬂlum um neue, don Bedlrfnissen der W1rt~
schaft besser angepalBte und vor allem reglonalpolltlkrh ein-

. setzbare Formen der Arbeitsmarktfdrderung. Dabei sind die ent-
sprechenden Bestimmungen so konzipiert, daB Arbeitsmarkt-
férderungsbeihilfen stirker als bisher als Teile und im Rahmen
konzertierter'wirtschaftspolitiséher MaBnahmen und &nt- B
schieiducgen erfolgen konnen.

B) Im Sinne der in der Regierungserkléfung vom 5;'Novemler'1974
zum Ausdruck gebrachten Anerkennung der Stellung der Frau
in der Gesellschaft und ihrer Leistungen im Beruf haben die MaBR-
nahmen zur Aktivierung weiblicher Arbeitskraftreserven.im‘AnStieg
des Anteils der weiblichen Arbeitskridfte am Gesamtbeschaftigten-
stand von %6,9% in den Jahren 1969 und 1970 auf 37,7% im Jahre
1971 ihren Niederschlag gefunden.

_ Durch die Veranstaltung von Inlormatlon kursen fir Frauen, die
nach mehrjahriger Tatigkeit im Haushalt oder als mithelfende |,

FamilienangehOrige in l&dndlichen Gebieten zu einer Arbeitsauf~

naime angeregt und auf die zeihilfen nach dem Arbeitsmarkt-.

¢ordcrungsgeqetz aufmerksamgemacht werden, sowie durch dle
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Intensivierung von kurs- und.lehﬁgéngsméﬁigen Schulungen
weiblicher Arbeitskrifte sind'Beitrége im Sinne der Regierungs-
erklirung sowohl zur Schaffung auBferlandwirtschaftlicher Arbeits-
pléatze als auch zur Forderung Ges Tiir Osterreich bedeutsamen '
Fremdenverkehrs geleistet worden. |

Die jdhrlichen Zunszhmen an Nach- und Umschulungsmaﬁnahmen
kommen dem inidef Regierungserklarung betonten besonderen An-
liegen der permanenten Weiterbildung als Hilfe zur beruflichen
Mobilitat entgegeﬁ and liegen auf der Iinie ciner zielstrebig ver-
folgten HOhergualifizierung der weiblichen Arbeitskrdfte (Zunahme
der kurs- und lehrgangsm@Bigen Schulungsmafnahmen fir weib-
liche Arbeitskréfte von 2224 im Jshre 1970 auf 4041 im Jahre 1971,
d.h. um 1817 oder 82%). | ‘

Un eine mdglichst friktionsfreie Integration der Frau in das
Wirtschaftsleben Osterreichs zu gewdhrleisten, werden gleichfalls
im Sinne der Regierungserklirung die entsprechenden Vorhaben im
engsten Einvernehmen mit den Interessenvertretungen gestaltet.

In verfolgung des Zieles zur Besserstellung der Frau im Beruf
stellt neben intensiver Aufklirungsarbeit zum Ausgleich der
Bilduﬂgschancen in Bezug auf das Geschlecht vor allem die Forderung
dex beruflichen Qualifizierung der weiblichen BevOlkerung im
zweiten Bildungsweg im Hinblick auf ihren grdBeren Nachholbedarf
ein langfristiges Vorhaben der.

Zur Klarung gesellschaftsrelevanter Fragen im Zusammenhang
mit der Berufstdtigkeit der Frau werden die spezifischen Probleme
nicnt nur in Expertenkreisen behandelt, sondern auch mittels Forschunges
.aﬁ%régen empirisch untersucht. Die Ergebnisse dieser Bemihungen wedden
in einschlggigen Tnformationsschriften meinungsbildenden Personen
in den einzelnen Gremien der Interessenvertretungen und den zu-
stdndigen offentlichen und privaten Stellen vorgelegt werden.

IV. Kriegsopfer- und Opferflirsorge:

In der Regierungserkldrung vom 5. November 1971 hat Bundes-
kanzler Dr. Kreisky darauf hingewiesen, daf die dringendsten
Forderungen der Kriegsopfer nach einem Etappenplan erfiillt werden,

der bereits im Rohentwurf inm Bundesministerium fir soziale Ver-

waltung vorliege. Weiters wiirde such den Forderungen der Opfer
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‘politischer Verfolgung geblihrende Aufmerksamkeit geschenkt
werden. Beide Verhaben konnten seither zur Ginze im Sinne |
dervRogierungserklérung verwirklicht werden. So hat die Bundes-
regierung im April 1972 dem Netionalrat die Entwiirfe ven
Novellen zum Kriegsopferversorgungsgesetz (KOVG) und Opferfir-
sorgegesetz (OFG) zur verfassungsmiBRigen Behandlung vorge-
legt. Tiese Gesetzentwiirfe haten durch BeschluB des National-
rates vom 26. April 1972 und Kundmachung im Bundesgesetzblatt
(BGB1.Nr. 16% und 164) Gesetzeskraft erlangt.

- Die Novelle zum KOVG sieht im wesentlichen neben der
zweiten Rate der Nachdynamisierung fiir das Jahr 1966 im :Aus~
mall von 3,5% weitere Erhdhungen der Beschadigtengrundrenten,
ferner der Grundrenten fir jene Witwen, die das 55. Lebensjehr
vollendet oder flir wenigstens zwel waisenrentenberechtigte Kinder
zur sorgen haben oder erwerbsunfidhig sind und fiir Witwen rach
Empféngern einer Pflege- oder.Blindenzulége, sowie der Eltern-

- renten vor. Die Erhdhung der Beschaddigtenrenten wird in 3
Etappen, und zwar Jeweils am 1. Juli der Jahre 1972 bis 1974,
die Frhdhung der Witwenrenten in 2 Etappen, né&mlich am 1. Juli
1972 ﬁnd amm 1. Janner 1973 eintreten. Die Anhebung der Ver-
scrgungsleistungen fir Eltern erfolgt zum 1. Juli 1S/2 und zum
1. Juli'1973. Zu denselben Zeitpunkten werden auch die Pflege-
und Blindenzulagen in zwei Ztapven im Hinblick auf die ge-
'stiegenen Lohnkosten des berufsmiBigen Pflegepersonals be-
trdchtlich erhdht. SchlieBlich enthilt das Gesetz noch die Ver-
bessserung der Bewertung des Einkommens aus Land- und Forst-
wirtschaft und die Einfiihrung eimes Zuschusses zu den-Kosten fir
Digtverpflegung. Die Erhdhungen der Renten und die sonstigen
Leistungsverbegserungen Werdenveinen Gesgamt-Mehraufwand von
annihernd 730 Millionen S bedingen.

Die Erhdhung der Grundrente, Pflege- und Blindenzulage nach
 dem KOVG wirkt sich im Bereiche der Cpferfiirscrge auf die
gleichartigen Leistungen (Opferrente, Hinterbliebenenrente,
Pflege~ und Blindenzulage) aus, wdhrend die Bestimmung liber die
Gewdhrung eines Zuschusges zu den Kosten der Didtverpflegung

- ‘19."-_
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in den Katalog der im RBereiche der Cpferfiirsorge sinngem&B
anzuwendenden Bestimmungen aufgenommen wurde.

Dariiverhinaus wurden durch die o.a. (22.) Cnferflirscrge-
gesetz-Novelle simtliche einkommensabhingigen Rentenleistungen
(Unterhaltsrente und Beihilfe)wesentlich erhZht und die im Be-
darfsfalle zn diesen Leistungen zu gewdhrende Hilflosenzulage
der Hohe nech der gleichartigen Leistung nach dem ASVG ange-
glichen.

Auf den Gebiete der Entschiddigungsleistungen nach dem
Opferfﬁrsorgegeswtz wurden die Bedingungen fiir den Anspruch
auf Entschidigung wegen Lebens im Verborgenen und auf Haflent-
schadigung der Eltern nach ihren Ylpoern wesentlich erleichtert
uné fir Witwen und Lebensgefinrtinnen nach gefallenen Opfern
des Kampfes um ein freies und demokratisches Osterreich eine
einmalige Entsch&digung von 10.000 S vorgesehern.

Die durch die angefithrte Novelle zum KOVG bewirkten TLeistungs-
verbesserungen wurden mit Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBL
Nr. 165, auch in die Heeresversorgung iibernomnes .

Ferner verweise ich noch auf das Bundesgesetz iiber die Ge-
wihrung von Lilfeleistungen an Opfer von Verb.sechen. dessen
Entwurf die Bundesregierung im November 1971 dem Nevicralrat
zur verfassungsmdBigen Behandlung vorgeiegt hat. Am 9. Juli 1972
wurde vor Netionalrat der GesetzesbeschluB gefaft; die Kund-
machung im Bundesgesetzblatt erfolgte unter der Nummer 288.
Durch dieses Bundesgesetz £0ll Personen, die durch ein Ver-
brechen unverschuldet dauernden und schweren gesundheitiichen
Scriaden erleiden, im Falle ihres Tndes deren Plnterbllebenen,
angemessene Hilfe zuteil werden. Als T Tag des Inkrafttretens ist
der 1. September 1972 vorgesehen, doch wird das Gesetz auch
auf Personen anzuwenden sein, die schon vor dem Inkrafitreten,
jedoch nach dem 31. Dezember 1969 Opfer eines Jerbrechens ge-
worden sind. ' '

AbschlieBend Vervéise ich noch auf des Bundesgesetz vom
45. Dezember 1274, BGBl.Nr. 472, wodurch die Kleinrenten er-

neut um durchschnittlich 10% erhdht wurden.
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V. Arbeitnehmerzcnuta:

Die Regierungserklirung vom 27. April 1970, mit der

sich die neue Bundesregicrung identifiziert, befalit
Sich avch mit Apv elegenneiten, die zumindest zum Teil in den
Bereich des Arbeitnehmerschutzes fallen. Es sind dies folgende
Ausfihrungen:

1. "Die Arbeitsschutzbestimmungen fiir alle Arbeitnehmergruppen
werdaa der technischen Entwicklung den arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen geméls intensiviert werden." (8. 23 des steno-
- graphischen Protokolls XII. GP, rechte Spalte, letzter Satz

des ersten Aosatves,w

2. "MaBnaD ien zum Schutz vor gesundheitssché&digenden meclt—
einfliissen durch Sicherung der Erholungsriume, Reinhaltung
von Luft und Wasser, hygienische Abfallbeseitigung, Bekdmpfung
von Larm und Geruchsbelistigung, Stranlenschutz. Schaffung
klarer gesetzlicher Bestimmungen zum Schutze der Bevdlkerung vor
schiddigenden Einfliissen bel Errichtung und Betrieb von Kern-
kraftwerken. '
Koordinierung und Ausbau der Unfallcursachenforschung, Ausbau
vgeelgreuer Schutzmalnahmen oeéen die Zunahme der Unfallge-
fahren in allen Leoensberelchen, Unfallverhiitung, Vorbereitung
eines Schulwegschutzyesetzes." (8. 24 des stenographi:chen
Protokolls XII. GR, linke Spalte, siebenter bis neunter Absatu).

Zu diegvn AUSLUQTUﬂQGU ist folgendes zu oemerkan.

1. Im Mai 1971 konnten nach mehrjdhrigen Bemiihungen die Arbeiten
am Entwurf des Arbeitneimerschutzgesetzes abgeschlossen

werden; dieser Entwurf wurde als Regierungsvorlage im National-
rat eingebracht. Infolge Aufldsung des Parlaments wurde dieser
Entwurf nicht mehr behandelt und daher im Vovemoer 1971 neuer-
lich als Regierungsvorlage eingebracht. Nack Beratung in einem
Unterausschull wurde die Regierungsvorlage mit den vom Unter-
ausschull vorgeschlagenen Ab&nderungen und Ergirzungen in der
Sitzung des Ausschusses flir soziale Verwaltung am 17. Mai 1972
unter Berucksichtigung der in dieser Sitzung von Abgeordneten
eingebrachten gemeinsamen Abanderungsantrég cinstimmig angenommen.
Der Nationalrat gab in seiner Sitzung am %0. Mai 1.J. einstimmig
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‘diesem Gesetzentwurf die verfassungsméBigé Zustimmung; der
Bundesrat erhob gegen den BeschluB des Navionclrates keinen
Einwand. Das Arbeitnehmerschutzgesetz wurde im 71. Stiick des
Bundesgesetzblattes, Jahrgang 1072, unter Nr. 234 verlautbart;
es tritt mit 1. Jinner 1973 in Kraft. |

- Hit dem Arbeitnehmerschutzgesetz wurde im Sinne der Re-
gierungserkl&rung der Schutz des Lebens und der Gesundhe-t
der Arbeitnchmer bei der beruflichen Titigkeit sowie der

bel dieser Tatigleit mit Riicksicht "auf Alter und Geschlecht
der Arbeitnehmer gebotene Schutz der Sittliichakeit fiir weite
Bereiche neu geregdt. Es wurde die Grundsitze fiir alle MaR-
nahmen und Vorkehrungen festgelegt, die notwendig sind, um.
einen dem hochentwickelten Stand der technischen Wissenschalten
und den modernen medizinischen Erkenntnissen entsprechenden
Schuvz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer Zu er-
reichen und dessen-WéiterentwiCklung zu fordern. Auch sind
auf Grund dieser RNegelung betriebliche Einrichtungen zu
schaffen, die den Arbeitgeber bei Durchfithrung cer ibm ob-
liegencéen Vorsorge fiir den Schutz der Arbeitnehmer unter-
stitzen. Es hat dies beil Betrieben ab einer bvestimmten Zahl
von Arbeitnehmern durch die Tetigkeit von Sicherheitsver-
trauensperscnen zu erfolgen; bei gréBeren Betrieben sind
‘Uberdies sicherheitstechnische und betriebs8rztliche Dienste
einzurichten, Das Gesetz sieht fiir den Wirkungsbereich der
Arbeitéinspektion und der Verkehrs-Arbeitsinspektion eine ein-
“heitliche Regélung fir den Schutz des Lebens; dor Gesundneit
und der Sittlichkeit der Arbeitnechmer vor. |

Nunmehr werden die éuf Grund des Arbeitnehmerschutzge-
setzes zu erlassenden Durchfiihrungsvorschriften vorbereitet.
Es werden fﬁr‘einzelne Bereiche neue Vorschrifiern zu erlassen
sein; iiberdies muBl die groBe Zahl der im 5.55 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes angefiihrten weitergeltenden Dienstnehmer-
schutzvorschriften den Erfordernissen angepalt wevrden, wie sie
sich aus der technischen Entwicklung und dem S%tande der arbeits-

medizinischen Erkenntnisse ergeben.

- 22 -
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2. Im Arbeitnehmerschutzgesetz sind auch dle Grundsdtze fUr
. MaBnahmen zum Schuts von gesundheitsschddigenden Umweltein-
‘fliissen soweit gersgelt, als es sich um derartige Einfliisse am
Arbeitsplatz handelt. Diese Grundsgtze bezicshen sich auf Schutz-
,maBnahmen technischer und medizinischer Art, die sich aus den
' Arbeltsvorgangen ergeben; darunter f&l1lt auch dor Schutz vor
Einwirkung durch Larm, Hitze oder gesundheitssch&8dlichen Staub.

Pir den Schutz vor Einwirkung ionisierender Strahlen konnte
nach langwierigen gemeinSamen Beratungen der seinerzeitigen
Sektion Volksgesundheit des Bundesministeriums fir soziale Ver-
waltung und des.Zentral~Arbeitsinspektorates die Strahlenschutzver-
ordnung fertiggestellt wercen, die im BGBl.Nr. 47/1972 kund-
gemnacht wurde. Diese Verdfdnuﬁg regelt in eingehender Weise,
die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit von Menschen not-
wendigen MafBnahmen bei der Anwendung von Rontgensinrichtungen
und beim Umgeng mit radioaktiven Stoffen. Sie enthdlt auch Be-
stimmungen {iber Kernenlagen. '

Das Zentral-Arbeitsinspektorat und die Arbeitsinspektorate
sind im Rahmen ihrer Tdtigkeit auch um die Durchfiihrung von -
. MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunf&llen und Bérufskrankheiten
‘bemiiht. Die Arbeitsinspektoren fithrten im Jahre 1971 in 110.946
- Betrieben 112.517 Inspektioner durch, wobei diese Tatigkeit
. vor allem der Verhilitung von Unf&llen und Berufskrankheiten
diente. Bel diesen Betriebsbesichtigungen ergaben sich 172.522
Beanstandungen wegen arbei vsschutztechnischer und arbeits- ' |
hyg¢enlscner Mingel. AuBerdem wurden zur Klirung von Unfall-
ursachen von den Arbeitsinspektoren im eigenen Wirkungs-
bereich 5. 547 Unfallsevhebungen durchgefithrt. Nach Erfordernis
‘werden auch andere Stellen, 1nsbesonders HOphschul*nstltute mlt
der Behandlung besonderer Probleme, die die Verhitung von
Unféllen und Berufskrankbeiten betreffen, beauftragt. Das Zentral—i
| Arbeitsinspektorat ist auch im Rahmen seiner legislativen i
Tatigkeit um VeroesgeLungen auf dem Geolete des Unfallschutzes
bemuht. '

Der Bundegministe
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