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Regierungsvorlage

ABKOMMEN

ZWISCHEN DER REPUBLIK OSTER-
“REICH UND DEM STAAT ISRAEL UBER
SOZIALE SICHERHEIT

D1e Republik Osterreich
und
der Staat Israel
von dem Wunsche geleitet, die gegenseitigen
Bezichungen zwischen den beiden Staaten auf

dem Gebiete der Sozialen Sicherheit zu regeln,

sind iibereingekommen, folgendes Abkommen zu
schlieflen:

ABSCHNITT I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
) o Artikel 1
1) In diesem Abkommen bedeuten die Aus-
driicke

1. ,,Osterreich®

die Republik TUsterreich,

»lsrael®

den Staat Israel;

2. ,,Staatsangehdriger®
in bezug auf Usterreich

dessen Staatsbiirger oder eine Person deut-
scher  Sprachzugehdrigkeit (Volksdeut-
scher), die staatenlos ist oder deren Staats-
- angehorigkeit ungeklirt ist und die sich
~am 11, Juli 1953, am 1. Jinner 1961 oder
am 27. November 1961 nicht nur voriiber-

gehend im Gebiet von Usterreich aufge- ,

halten hat,

in bezug auf Israel
einen israelischen Staatsbiirger;

3. ,,Rechtsvorschriften®

die ‘Gesetze, Verordnungen und Satzungen,
die sich auf die im Artikel 2 Absatz 1 be-
zeichneten Zweige der: Sozialen S1cherhe1t
beziehen;

4. ,,zustindige Behorde
‘in bezug auf Usterreich
den Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung, hinsichtlich der Familienbeihilfen
den Bundesminister fiir Finanzen,
in bezug auf Israel
den Arbeitsminister;

5., Triger™

die Einrichtung oder die Behérde, der die

- Durchfithrung der im Artikel 2 bezeichneten
Rechtsvorschriften oder eines Telles davon
obliegt;

- 6. ,zustindiger Triger” -

den nach den anzuwendenden Rechtsvor-
schriften zustindigen Triger; :

7. »zustindiger Staat®

den Vertragsstaat, in dessen Geblet sich der
zustindige Triger befindet;

8. ,,Familienangehdriger®
einen Familienangehdrigen nach den Rechts-
vorschriften des Vertragsstaates, in dem der

Triger, zu dessen Lasten die Leistungen zu
gewihren sind, seinen Sitz hat;

9. ,,Geldleistung®, ,,Rente” oder ,,Pension™
eine Geldleistung, Rente oder Pension ein-
schlieflich aller ihrer Teile aus Gffentlichen
Mitteln, aller Zuschlige, Anpassungsbetrige,
Zulagen sowie Kapitalabfindungen;

10: ,,Familienbeihilfen®
in bezug auf Usterreich
die Familienbeihilfe, -
in bezug auf Israel
die Familienbeihilfe fiir kmderrelche Fami-

lien und die Familienbeihilfe fiir Kinder
von Arbeitnehmern.

(2) In diesem Abkommen haben andere Aus-
driicke die Bedeutung, die ihnen nach den betref-
fenden Rechtsvorschriften zukommt.

www.parlament.gv.at

1von 40



1156 der Beilagen XII1I. GP - Regierungsvorlage ¢gescanntes Original)

2 1156 der Beilagen

Artikel 2
(1) Dieses Abkommen bezieht sich

1. in Osterreich auf die Rechtsvorschriften iiber

a) die Krankenversicherung, soweit sie Lei-
stungen bei Mutterschaft vorsieht;

b) die Unfallversicherung;
c) die Pensionsversicherung;
d) die Arbeitslosenversicherung;
e) die Familienbeihilfe;
2.in Israel auf die Rechtsvorschriften iiber
a) die Mutterschaftsversicherung;

b) die Versicherung bei Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten;

c) die Invaliditdtsversicherung;

d) die Alters- und Hinterbliebenenversiche-
rung;

e) die Arbeitslosenversicherung;

f) die Versicherung fiir kinderreiche Fami-
lien und die Versicherung fiir Kinder
von Arbeitnehmern.

(2) Dieses Abkommen bezieht sich nicht auf
Rechtsvorschriften iiber ein neues System oder
einen neuen Zweig der Sozialen Sicherheit und
nicht auf Systeme fiir Opfer des Krieges und sei-
ner Folgen; es bezieht sich ferner nicht auf die
Osterreichischen Rechtsvorschriften betreffend die
Unfallversicherung der Kriegsbeschidigten und
der beschidigten Prisentdiener in beruflicher
Ausbildung sowie auf die Rechtsvorschriften iiber
die Notarversicherung.

(3) Rechtsvorschriften, die sich aus Uberein-
kommen mit dritten Staaten ergeben, sind, so-
weit sie nicht Versicherungslastregelungen ent-
halten, im Verhiltnis zwischen den Vertrags-
staaten nicht zu beriicksichtigen.

Artikel 3

Bei Anwendung der Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates stehen, soweit nidits anderes be-
- stimmt wird, dessen Staatsangehérigen gleich
a) .die Staatsangehdrigen 'des anderen Ver-

tragsstaates,

b) Flichtlinge im Sinne des Artikels 1 der
Konvention iiber die Rechtsstellung der
Fluchthnge vom 28. Juli 1951, die sich im
Gebiet eines Vertragsstaates gewdhnlich
aufhalten, sowie

c) Staatenlose, die sich im Gebiet eines Ver-
tragsstaates gewShnlich aufhalten.

- Artikel 4

Hitte eine Person nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates Anspruch auf eine Pension,
Rente oder andere Geldleistung mit Ausnahme

einer Leistung bei Arbeitslosigkeit, so erhilt sie
diese Leistung auch wihrend eines Aufenthaltes
im Gebiet des anderen Vertragsstaates.

Artikel 5
Soweit nach den Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates eine Erwerbstitigkeit oder ein

Sozialversicherungsverhiltnis rechtliche Auswir-
kungen auf eine Leistung der Sozialversicherung
haben, kommt die gleiche Wirkung auch einer
gleichartigen Erwerbstdtigkeit oder einem gleich-
artigen Versicherungsverhiltnis im anderen Ver-
tragsstaat zu.

ABSCHNITT II

BESTIMMUNGEN UBER DIE ANZUWEN-
DENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN

Artikel 6

(1) Unbeschadet der Artikel 7 und. 8 unter-
liegen Erwerbstitige den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, in dessen Gebiet die Erwerbs-
titigkeit ausgeiibt wird. Dies gilt bei Ausiibung
einer unselbstindigen Erwerbstitigkeit auch dann,
wenn sich der Wohnort des Dienstnehmers oder
der Sitz seines Dienstgebers im Gebiet des ande-
ren Vertragsstaates befindet.

(2) Wiren nach Absatz 1 die Rechtsvorschrif-
ten beider Vertragsstaaten gleichzeitig anzuwen-
den, so gilt folgendes:

a) Bei gleichzeitiger Ausiibung einer unselb-
stindigen und einer selbstindigen Erwerbs-
titigkeit sind die Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates anzuwenden, in dessen Ge-
biet die unselbstindige Erwerbstitigksit
ausgeiibt wird.

b) Bei gleichzeitiger Ausubung von selbstindi-
gen Erwerbstitigkeiten sind die Rechtsvor-
schriften des Vertragsstaates anzuwenden,
in dem sich der Erwerbstitige gewdhnlich
aufhilt.

Artikel 7

(1) Wird ein Dienstnehmer, der im Gebiet
eines Vertragsstaates von einem Unternehmen
beschiftigt wird, dem er gewthnlich angehdrt,
von diesem Unternehmen zur Ausfiihrung einer
Arbeit fiir dessen Rechnung in das Gebiet des
anderen Vertragsstaates entsendet, so sind bis
zum Ende des 24. Kalendermonats nach dieser
Entsendung die Rechtsvorschriften des ersten
Vertragsstaates so weiter anzuwenden, als-wire
er noch in dessen Gebiet beschiftigt.

(2) Wird ein Dienstnehmer eines Luftfahrt-
unternchmens mit dem Sitz im Gebiet eines
Vertragsstaates aus dessen Gebiet in das” Gebiet
des anderen Vertragsstaates entsendet, so sind
die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates
so weiter anzuwenden, als wire er noch in dessen

Gebiet beschiftigt.
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(3) Wird ein Dienstnehmer eines Transport-
unternehmens, das seinen Sitz im Gebiet eines
Vertragsstaates hat, im Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates beschiftigt, so sind die Rechtsvor-
schriften des ersten Vertragsstaates so anzuwen-
den, als wire er in dessen Gebiet beschiftigt.
Unterhilt das Unternehmen-im Gebiet des zwei-
ten Vertragsstaates eine Zweigniederlassung, so
sind auf die von ihr beschiftigten Dienstnehmer
die Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaates an-
zuwenden. V

{4) Die Besatzung eines Seeschiffes unterliegt
den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, des-
“sen Flagge das Schiff fiihrt.

(5) Wird ein Staatsangehdriger eines Vertrags-
staates im Dienst dieses Vertragsstaates oder
eines anderen Offentlichen Dienstgebers dieses
Vertragsstaates im Gebiet' des anderen Ver-
tragsstaates beschiftigt, so sind die Rechtsvor-
schriften des ersten Vertragsstaates anzuwénden.

Artikel 8
(1) Diplomaten sind vorbehaltlich des Absat-

zes 4 in bezug auf ihre Dienste fiir den Entsende- |

staat von den im Empfangsstaat geltenden
Rechtsvorschriften iiber Soziale Sicherheit be-
freit.

(2) a) die im Absatz 1 vorgesehene Befreiung |

gilt auch fiir Mitglieder des Verwaltungs-
und technischen Personals der Mission
sowie Mitglieder des dienstlichen Hausper-
sonals der Mission, die weder Staatsange-
horige des Empfangsstaates noch in dem-
selben stindig ansissig sind.

b) Unbeschadet der Bestimmungen der litera a
kénnen die Mitglieder des Verwaltungs-

und technischen Personals der Mission, die |
Staatsangehorige des Entsendestaates, und |

im Empfangsstaat. stindig ansissig sind,

binnén drei Monaten nach Beginn der Be-

schiftigung die Anwendung der Rechtsvor-

schriften des Entsendestaates wihlen. Die

Wahl wird mit dem nichstfolgenden
* Monatsersten wirksam.

(3) Die im Absatz 1 vorgesehene Befreiung
gilt ferner fiir private ‘Hausangestellte, die aus-
schlieflich bei einem Diplomaten beschiftigt sind,
sofern sie :

a) weder Staatsangehorige des Empfangsstaa-
tes noch in demselben stindig ansissig sind
und '

b) den im Entsendestaat.oder in einem dritten
Staat geltenden Rechtsvorschriften iiber
Soziale Sicherheit unterstehen.

(4) Beschiftigt ein Diplomat Personen, auf
welche die im "Absatz 3 vorgesehene Befreiung

keine Anwendung- findet, so hat er die Rechts-
vorschriften iiber Soziale Sicherheit zu beachten,
die im Empfangsstaat fiir Arbeitgeber gelten.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend
fiir Berufskonsuln und fiir die Mitglieder der
von Berufskonsuln geleiteten konsularischen
Vertretungen sowie fiir die ausschliefflich in deren
Diensten stehenden Mitglieder des Hausperso-
nals.

Artikel 9

Fiir bestimmte Dienstnehmer oder Dienstneh-
mergruppen oder fiir selbstindig Erwerbstitige
kann, soweit es in ihrem Interesse liegt, unter
Bedachtnahme auf die Art und die Umstinde
ihrer Beschiftigung die zustindige Behorde des
Vertragsstaates, dessen Rechtsvorschriften nach
den Artikeln 6 bis 8 anzuwenden sind, die Be-
freiung von diesen Rechtsvorschriften auf An-
trag der zustindigen Behdrde des anderen Ver-
tragsstaates zulassen. In diesem Fall sind die
Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaates auf die

betreffenden Personen anzuwenden.

ABSCHNITT 1II
BESONDERE BESTIMMUNGEN
Kapitel 1
Mutterschaft
Artikel 10

Fiir den Leistungsanspruch und die Dauer der
Leistungsgewihrung sind die nach den Rechts-
vorschriften beider Vertragsstaaten fiir Leistun-
gen bei Mutterschaft zu beriicksichtigenden Ver-

sicherungszeiten zusammenzurechnen, soweit sie

nicht auf dieselbe Zeit entfallen.

Kapitel 2
Invaliditit, Alter und Tod
Artikel 11 '

Hat. eine Person nach den Rechtsvorschriften
beider Vertragsstaaten Versicherungszeiten er-
worben, so sind diese fiir den Erwerb eines
Leistungsanspruches zusammenzurechnen, soweit
sic nicht auf dieselbe Zeit entfallen. In welchem
Ausmaf und in welcher Weise Versicherungszei-
ten zu beriicksichtigen sind, richtet sich nach den

Rechtsvorschriften des. Vertragsstaates, in dessen

Versicherung diese Zeiten zuriickgelegt worden
sind.

Artikel 12

(1) Beanspruchen eine Person, die nach den
Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten Ver-
sicherungszeiten erworben hat, oder ihre Hinter-
bliebenen Leistungen auf Grund der Rechtsvor-
schriften beider Vertragsstaaten, so hat der zu-
stindige Triger die Leistungen . auf folgende
Weise festzustellen: ’

www.parlament.gv.at

3von 40



4 von 40

1156 der Beilagen XI11. GP- Regierungsvorlage (gescanntes Original)

4 1156 der Beilagen

a) Der Triger jedes Vertragsstaates hat nach
den von ihm anzuwendenden Rechtsvor-
schriften festzustellen, ob die betreffende
Person unter Zusammenrechnung der Ve:-
sicherungszeiten Anspruch auf die Leistung
hat;

b) besteht ein Anspruch auf eine Leistung, so
hat der Triger zunichst den theoretischen
Betrag der Leistung zu berechnen, die zu-
stehen wiirde, wenn alle nach den Rechts-
vorschriften der beiden Vertragsstaaten zu

~ beriicksichtigenden Versicherungszeiten nur

in dem betreffenden Vertragsstaat zuriick-

gelegt worden wiren;

c) sodann hat der Triger die geschuldete Teil-
leistung auf der Grundlage des nach litera b
errechneten Betrages nach dem Verhiltnis
zu berechnen, das zwischen der Dauer der
nach seinen Rechtsvorschriften zu beriick-
sichtigenden Versicherungszeiten und der
Gesamtdauer der nach den Rechtsvorschrif-
ten beider Vertragsstaaten zu beriicksich-
tigenden Versicherungszeiten besteht,

(2) Erreichen die Versicherungszeiten, die nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zu
beriicksichtigen sind, insgesamt nicht zwdlf
Monate fiir die Berechnung der Pension, so ge-
wihrt der Triger dieses Vertragsstaates keine,
der Triger des anderen Vertragsstaates die ohne
Anwendung des Absatzes 1 litera ¢ errechnete

.Pension. Dies gilt nicht, wenn nach den Rechts-

vorschriften des ersten Vertragsstaates ohne An-

wendung des Artikels 11 Anspruch auf Pension
besteht.

Artikel 13- -

Die zustindigen dsterreichischen Triger haben
die Artikel 11 und 12 nach folgenden Regeln
anzuwenden:

1. Fiir die Feststellung der Leistungszugehdrig-
keit und Leistungszustindigkeit in der Pen-
sionsversicherung werden israelische Ver-
sicherungszeiten nach der Art der wihrend

dieser Zeiten ausgeiibten Erwerbstatlgkett
. beriicksichtigt.

2. Die Bestimmungen der Artikel 11 und 12
gelten nicht fiir die Anspruchsvoraussetzun-
gen und fiir die Leistung des Bergmanns-
treuegeldes aus der Osterreichischen knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung.

3.Bei der Durchfithrung des Artikels 12 Ab-
satz 1 litera b gilt folgendes:

a) Sich deckende Versicherungszeiten sind
mit ihrem tatsichlichen Ausmafl zu
beriicksichtigen.

b) Beitrige, die zum Erwerb von glelch-
gestellten Zeiten in der Osterreichischen
Pensionsversicherung nachentrichtet wur-
den, sind nicht als Beitrige zur Hoher-
versicherung zu behandeln.

www.parlament.gv.at

" knappschaftlichen

¢) Die  Bemessungsgrundlage wird aus-
schliefllich aus den in der Ssterreichischen
Pensionsversicherung erworbenen . Ver-
sicherungszeiten gebildet.

d) Beitrige zur Hoherversicherung sowie
der Leistungszuschlag bleiben aufler An-

satz.

4.Bei Durchfiihrung des Artikels 12 Absatz 1

litera ¢ gilt folgendes:

a) Ubersteigt die Gesamtdauer der nach den
Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten
zu beriicksichtigenden Versicherungszei-
ten das nach den Osterreichischen Rechts-
vorschriften fiir die Bemessung des Stei-
gerungsbetrages festgelegte Hochstaus-
maf, so ist die geschuldete Teilpension
nach dem Verhiltnis zu berechnen, das
zwischen der Dauer der nach den dster-
reichischen Rechtsvorschriften zu beriick-
sichtigenden  Versicherungszeiten und
dem erwihnten Hochstausmafl von Ver-
sicherungsmonaten besteht.

b) Der Hilflosenzuschufl ist von der Oster-
reichischen Teilpensiod innerhalb der
anteilsmifig gekiirzten Grenzbetrige
nach den 8sterreichischen Rechtsvorschrif-
ten zu berechnen. Bestiinde ~hingegen

" allein auf Grund der nach &sterreichi-
schen Rechtsvorschriften zu beriicksich-
tigenden Versicherungszeiten Anspruch
auf Pension, so gebiihrt der Hilflosen-
zuschufl in dem dieser Pension entspre-
chenden Ausmaf, es sei denn, dafl nach
israelischen Rechtsvorschriften eine Er-
- héhung der Leistung wegen Hilflosigkeit
gewihrt wird.

5. Der nach Artikel 12 Absatz 1 litera c er-

rechnete Betrag erhoht sich allenfalls um
Steigerungsbetrige fiir Beitrige, -die zur
Hoherversicherung entrichtet worden sind
oder als zur Hoherversicherung entrichtet
gelten, um den knappschaftlichen Leistungs-
zuschlag, den Hilflosenzuschufl und um die
Ausgleichszulage  nach den 3sterreichischen
Rechtsvorschriften.

;. Hingt nach den 6sterreichischen Rechtsvor-

schriften die Gewihrung von Leistungen der
Pensionsversicherung
davon ab, dafl wesentlich bergminnische
Titigkeiten im Sinne der Osterreichischen
Rechtsvorschriften in bestimmtén Betrieben
zuriickgelegt sind, so werden von den israe-
lischen Versicherungszeiten nur jene beriick-

* sichtigt, denen eine Besch'aftigung in einem

gleichartigen Betrieb mit einer glelchartlgen
Titigkeit zugrunde legt.

.Die Sonderzahlungen aus der Osterreichi-

schen Pensionsversicherung gebiihren im
Ausmafl der Osterreichischen Teilpension;
Artikel 15 gilt entsprechend.
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Artikel 14

(1) Besteht auch ohne Beriicksichtigung des
Artikels 11 ein . Anspruch auf Pension, so hat
der zustindige Triger eines Vertragsstaates die
_allein auf Grund der nach den von ihm anzu-
wendenden Rechtsvorschriften zu berticksichci-
genden Versicherungszeiten gebiithrende Pension
zu gewihren, solange ein Leistungsanspruch nach
den Redhtsvorschriften des anderen Vertrags-
staates nicht besteht.

(2) Eine nach Absatz 1 festgestellte Pension ist
nach Artikel 12 neu festzustellen, wenn ein Lei-
stungsanspruch nach den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates entsteht. Die Neufest-
stellung erfolgt mit Wirkung. vom Tag des Be-
ginnes der Leistung nach den Rechtsvorschriften
des anderen Vertragsstaates. Die Rechtskraft frii-
herer Entscheidungen steht der Neufeststellung
nicht entgegen. :

Artikel 15

(1) Hat eine Person nach den Rechtsvorschrif-
ten eines Vertragsstaates auch ohne Beriicksich-
tigung des Artikels 11 Anspruch auf Leistung
und wire diese hher als die Summe der nach
Artikel 12 Absatz 1 litera c errechneten Leistun-
gen, so hat der Triger dieses Vertragsstaates
seine so errechnete Leistung, erhéht um den
Unterschiedsbetrag zwischen der Summe der nach
Artikel 12 Absatz 1 litera c errechneten Lei-
stungen und der Leistung, die nach den von
ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften allein
zustiinde, als Teilleistung zu gewihren.

(2) Die Teilleistung nach Absatz 1 ist von Amts
wegen neu festzustellen, wenn sich die Hohe der
Leistungen, die der Berechnung der Teilleistun-
gen zugrunde liegen, aus anderen Griinden als
infolge von Anpassungen indert oder wenn sich
der Umrechnungskurs um mehr als 10 vom Hun-
dert dndert.

Kapitel 3

Arbeitsunfille und Berufskrank-
heiten

. Artikel 16

(1) Eine Person, die einen Arbeitsunfall erlitten
oder sich eine Berufskrankheit zugezogen hat

a) im Gebiet des anderen als des zustindigen
* Staates oder.
b) im Gebiet des zustindigen Staates
2a) und die ihren Wohnort in das Gebiet
des anderen Vertragsstaates verlegt
oder
bb) deren Zustand bei einem voriiber-
gehenden Aufenthalt in dem zuletzt
genannten Gebiet sofort irztliche Be-
trevung einschliefflich Krankenhaus-
pflege erforderlich macht,

erhilt zu Lasten des zustindigen Trigers Sach-
leistungen, die ihr vom Triger ihres Aufent-
halts- oder ihres neuen Wohnortes nach den fiir
diesen Triger geltenden Rechtsvorschriften ge-
wihrt werden. Im Falle des Wohnortwechsels hat
sie vor dem Wechsel die Zustimmung des zustin-
digen Trigers einzuholen. Diese Zustimmung
darf nur verweigert werden, wenn der Wohn-
ortwechsel geeignet ist, ihren Gesundheitszu-
stand oder die Durchfithrung der irztlichen Be-
handlung zu gefihrden.

(2) Die Gewiihr‘ung von Geldleistungen richtet
sich nach den Rechtsvorschriften des zustindigen
Staates.

(3) Die im Absatz 1 vorgesehenen Sachleistun-
gen werden gewihrt
in Osterreich :
von der fiir den Aufenthalts- bezichungsweise
Wohnort der betreffenden Person zustindigen
Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Ange
stellte, -
in Israel )
von der Nationalversicherungsanstalt,

(4) Anstelle des im Absatz 3 genannten Tri-
gers kann ein Triger der Unfallversicherung die
Leistungen erbringen.

(5) Der zustindige Triger erstattet dem Triger
nach Absatz 3 die nach Absatz 1 aufgewendeten
Betrige mit Ausnahme der Verwaltungskosten.

(6) Die zustindigen Behdrden konnen zur ver-
waltungsmiifligen Vereinfachung vereinbaren, daf}
fiir alle Fille oder fiir bestimmte Gruppen von
Fillen anstelle von Einzelabrechnungen der Auf-
wendungen Pauschalzahlungen treten.

Artikel 17

Wire eine Berufskrankheit nach den Rechts-
vorschriften beider Vertragsstaaten zu entschidi-
gen, so sind Leistungen nur nach den Rechts-
vorschriften des Vertragsstaates zu gewihren, in
dessen Gebiet zuletzt eine Beschiftigung ausge-
{ibt wurde, die geeignet war, eine solche Berufs-
krankheit zu verursachen.

Kapitel 4 .
Arbeitslosigkeit
Artikel 18

(1) Galten fiir eine Person nacheinander oder
abwechselnd die Rechtsvorschriften beider Ver-
tragsstaaten, so werden fiir den Erwerb des An-
spruches auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit die
nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaa-

ten zu berlicksichtigenden Zeiten zusammen-

gerechnet, soweit.sie sich nicht iiberschneiden.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 setzt vor-
aus, dafl die betreffende Person in dem Ver-
tragsstaat, nach dessen Rechtsvorschriften sie die

2
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~Leistung begehrt, in den letzten zwolf Monaten

vor Geltendmachung des Anspruches insgesamt
13 Wochen als Dienstnehmer beschiftigt war,
es sei denn, dafl die Beschiftigung ohne Ver-
schulden des Dienstnehmers geendet hat.

Kapitel 5
Familienbeihilfen
Artikel 19

Hingt nach den Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates der Anspruch auf Familienbeihilfen
davon ab, daf} die Kinder, fiir die Familienbei-
hilfen vorgesehen sind, im Gebiet dieses Ver-
tragsstaates ihren Wohnsitz oder ihren Aufent-
halt haben, so werden die Kinder, die sich im
Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhalten, so
beriicksichtigt, als hielten sie sich stindig im Ge-
biet des ersten Vertragsstaates auf,

Artikel 20

(1) Personen, die im Gebiet eines Vertrags-
staates ihren Wohnsitz oder ihren gewohnlichen
Aufenthalt haben und im Gebiet des anderen
Vertragsstaates eine unselbstindige Erwerbstitig-
keit ausiiben, haben Anspruch auf Familienbei-
hilfen nach den Rechtsvorschriften dieses Ver-
tragsstaates, als ob sie in dessen Gebiet ihren
Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt
hitten.

(2) Wird ein Dienstnehmer aus dem Gebiet
eines Vertragsstaates in das Gebiet des anderen
Vertragsstaates entsendet, so finden auf ihn wei-

“terhin die Rechtsvorschriften des ersten Ver-

tragsstaates Anwendung.

Artikel 21

Hat eine Person wihrend eines Kalender-
monats unter Beriicksichtigung dieses Abkom-
mens fiir ein Kind nacheinander, die Anspruchs-
voraussetzungen nach den Rechtsvorschriften des
einen und des anderen Vertragsstaates erfiillt, so
werden Familienbeihilfen fiir den ganzen Monat
von dem Vertragsstaat gewihrt, nach dessen
Rechtsvorschriften sie zu Beginn des Monats zu
zahlen waren.

- Artikel 22

Kinder im Sinne dieses Kapitels sind Personen,
fiir die nach den anzuwendenden Rechtsvorschrif-
ten Familienbeihilfen vorgesehen sind.

ABSCHNITT IV -
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN
Artikel 23 '

(1) Die zustindigen Behdrden kdnnen die zur
Durchfithrung dieses Abkommens notwendigen
Verwaltungsmafinahmen in einer Vereinbarung
regeln. Diese Vereinbarung kann bereits vor dem

Inkrafttreten dieses Abkommens geschlossen wer-
den, sie darf jedoch friithestens gleichzeitig mit
diesem Abkommen in Kraft treten.

(2) Die zustindigen Behorden der Vertrags-
staaten unterrichten einander

a) iber alle zur Anwendung dieses Abkom--
mens getroffenen Mafinahmen,

‘b) iiber alle die Anwendung dieses Abkom-
mens beriihrenden  Anderungen ihrer
Rechtsvorschriften.

(3) Fiir die Anwendung dieses Abkommens
haben die Behdrden und Triger der Vertrags-
staaten einander zu unterstiitzen und wie bei der
Anwendung ihrer eigenen Rechtsvorschriften zu
handeln. Diese Amtshilfe ist kostenlos.

(4) Die Triger und Behdrden der Vertrags- .
staaten kénnen zwecks Anwendung dieses Ab-
kommens miteinander sowie mit beteiligten Per-
sonen oder deren Beauftragten unmittelbar in
Verbindung treten.

(5) Die Triger, Behorden und Gerichte eines.
Vertragsstaates diirfen die bei ihnen eingereichten
Antrige und sonstigen Schriftstiicke nicht des-
halb zuriickweisen, weil sie in der Amtssprache
des anderen Vertragsstaates abgefafit sind.

(6) Arztliche Untersuchungen, die in Durch-
fiihrung der Rechtsvorschriften eines Vertrags-

| staates vorgenommen werden und Personen be-

treffen, die sich im Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates aufhalten, werden auf Ersuchen der
zustindigen Stelle zu ihren Lasten vom Triger
des Aufenthaltsortes veranlafit.

(7) Fiir die gerichtliche Rechushilfe gelten die
jeweiligen auf die Rechtshilfe in biirgerlichen
Rechtssachen anwendbaren Bestimmungen.

Artikel 24

Die zustindigen Behorden haben zur Erleich-
terung der Durchfithrung dieses Abkommens,
insbesondere zur Herstellung einer einfachen und
raschen Verbindung zwischen den beiderseits in
Betracht kommenden Trigern, Verbindungsstel-
len zu errichten.

Artikel 25

(1) Jede in den Vorschriften eines Vertrags-
staates vorgesechene Befreiung oder Ermifigung
von Steuern, Stempel-, Gerichts- oder Eintra-
gungsgebiihren fiir Schriftstiicke oder Urkunden,
die in Anwendung dieser Rechtsvorschriften vor-
zulegen sind, wird auf die entsprechenden Schrif¢-
stiicke und Urkunden erstreckt, die in Anwen-
dung dieses Abkommens oder der Rechtsvor-
schriften des anderen Vertragsstaates vorzulegen
sind.

(2) Urkunden und Schriftstiicke jeglicher Art,
die in Anwendung dieses Abkommens vorgelegt
werden miissen, bediirfen keiner Beglaubigung.
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Artikel 26

(1) Antrige, Erklirungen oder Rechtsmittel,
die in Anwendung dieses Abkommens oder der
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates bei einer
Behorde, einem Triger oder einer sonstigen
zustindigen Einrichtung eines Vertragsstaates
eingereicht werden, sind als bei einer Behorde,
einem Triger oder- einer sonstigen zustindigen
Einrichtung "des anderen Vertragsstaates ecinge-
reichte Antrige, Erklirungen oder Rechtsmittel
anzusehen.

(2) Ein nach den Rechtsvorschriften des einen
Vertragsstaates gestellter Antrag auf eine Lei-
stung gilt auch als Antrag auf eine entsprechende
Leistung nach den Rechtsvorschriften des ande-
ren Vertragsstaates, die unter Beriicksichtigung
dieses Abkommens in Betracht kommt; dies gilt
nicht, wenn der Antragsteller ausdriicklich bean-
tragt, dafl die Feststellung einer nach den Rechts-
vorschriften eines Vertragsstaates erworbenen Lei-
stung bei Alter aufgeschoben wird.

(3) Antrige, Erklirungen oder Rechtsmittel,
die in Anwendung der Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates innerhalb einer bestimmten .Frist
bei einer Behorde, einem Triger oder einer son-
stigen zustindigen Einrichtung dieses Vertrags-
staates einzureichen sind, k&nnen innerhalb der
gleichen Frist bei der entsprechenden Stelle des
anderen Vertragsstaates eingereicht werden.

(4) In den Fillen der Absitze 1 bis 3 hat die
in Anspruch genommene Stelle diese Antrige,
Erklirungen oder Rechtsmittel unverziiglich der
entsprechenden zustindigen Stelle des ersten Ver-
tragsstaates zu iibermitteln. ‘

Artikel 27

(1) Die leistungspflichtigen Trager kénnen Lei-
stungen auf Grund dieses Abkommens mit befrei-
ender Wirkung in der fiir sie innerstaatlich mafi-
gebenden Wihrung erbringen. '

(2) Die in diesem Abkommen vorgesehenen
Erstattungen haben in der Wihrung des Ver-
tragsstaates, in dem der Triger, der die Leistun-
gen gewihrt hat, seinen Sitz hat, zu erfolgen.

Artikel 28

(1) Die vollstreckbaren Entscheidungen der Ge-
richte sowie die vollstreckbaren Bescheide und
Riickstandsausweise (Urkunden) der Triger oder
der Behorden eines Vertragsstaates iiber Bei-
trige und sonstige Forderungen aus der Sozial-
versicherung sowie iiber die Riidiforderung von
Familienbeihilfen werden im anderen Vertrags-
staat anerkannt.

(2) Die Anerkennung darf nur versagt werden,
wenn sie der offentlichen Ordnung des Vertrags-
staates widerspricht, in dem die Entscheidung
oder die Urkunde anerkannt werden soll.

(3) Die nach Absatz 1 anerkannten vollstreck-
baren Entscheidungen und Urkunden werden im
anderen Vertragsstaat vollstreckt. Das Vollstrek-
kungsverfahren richtet sich nach den Rechtsvor-
schriften, die in dem Vertragsstaat, in dessen
Gebiet vollstreckt werden soll, fiir die Vollstrek-
kung der in diesem Vertragsstaat erlassenen ent-
sprechenden Entscheidungen und Urkunden gel-
ten. Die Ausfertigung der Entscheidung oder der
Urkunde muf ‘mit der Bestitigung ihrer Voll-
streckbarkeit ~ (Vollstreckungsklausel) versehen
sein.

(4) Forderungen von Trigern im Gebiet eines
Vertragsstaaten aus Beitragsriickstinden haben
bei der Zwangsvollstreckung sowie im Konkurs-
und .Ausgleichsverfahren im Gebiet des anderen
Vertragsstaates die gleichen Vorrechte wie ent-
sprechende Forderungen im Gebiet dieses Ver-
tragsstaates.

Artikel 29

Hat ein Triger eines Vertragsstaates einen
Vorschufl auf eine Leistung gezahlt, so hat der
Triger des anderen Vertragsstaates die-auf den-
selben Zeitraum entfallende Nachzahlung einer
entsprechenden Leistung, auf die nach den Rechts-
vorschriften dieses Vertragsstaates Anspruch be-

.| steht, auf Ersuchen des erstgenannten Trigers

einzubehalten. Hat der Triger eines Vertrags-
staates fiir eine Zeit, fiir die der Triager des ande-

ren Vertragsstaates nachtriglich eine entspre--

chende Leistung zu erbringen hat, eine hhere als
die gebiihrende Leistung gezahlt, so gilt der diese
Leistung iibersteigende Betrag bis zur Hohe des
nachzuzahlenden Betrages als Vorschuff im Sinne
des ersten Satzes.

Artikel 30

(1) Hat eine Person, die nach den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates Leistungen fiir
einen Schaden zuy erhalten hat, der im Gebiet
des anderen Vertragsstaates eingetreten ist, nach
dessen Vorschriften gegen einen Dritten Anspruch
auf Ersatz des Schadens, so geht der Ersatz-
anspruch auf den Triger des ersten Vertrags-
staates nach den fiir ihn geltenden Rechtsvor-
schriften iiber.

(2) Stehen Ersatzanspriiche hinsichtlich gleich-
artiger Leistungen aus demselben Schadensfall
sowohl einem Triger des einen Vertragsstaates
als auch einem Triger des anderen Vertrags-
staates zu, so kann der Dritte die auf die beiden
Trager ibergegangenen Anspriiche mit befrei-
ender Wirkung durch Zahlung an den einen oder
anderen Triger befriedigen. Im Innenverhiltnis
sind die Triger anteilig im Verhiltnis der von
ihnen zu erbringenden Leistungen ausgleichs-

pflichtig.
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Artikel 31

(1) Streitigkeiten zwischen den Vertragsstaaten
iiber die Auslegung oder die Anwendung dieses
Abkommens sollen, soweit mdglich, durch die
zustindigen Behdrden der Vertragsstaaten bei-
gelegt werden.

(2) Kann eine Streitigkeit auf diese Weise nicht
beigelegt werden, so ist sie auf Verlangen eines
Vertragsstaates einem Schiedsgericht zu unter-
breiten, das wie folgt zu bilden ist:

a) Jede der Parteien bestellt innerhalb von
einem Monat ab dem Empfang des Ver-
langens einer schiedsgerichtlichen Entschei-
dung einen Schiedsrichter. Die beiden so
nominierten Schiedsrichter wihlen inner-
halb von zwei Monaten, nachdem die Par-

. tei, die ihren Schiedsrichter zuletzt bestellt
hat, dies notifiziert hat, einen Staatsange-
horigen eines Drittstaates als  dritten

Schiedsrichter.

b) Wenn ein Vertragsstaat innerhalb der fest-
gesetzten Frist keinen Schiedsrichter bestellt
hat, kann der andere Vertragsstaat dea
Prisidenten des Internationalen Gerichts-
hofes ersuchen, einen solchen zu bestellen.
Entsprechend ist iiber Aufforderung eines
Vertragsstaates vorzugehen, wenn sich die
beiden Schiedsrichter iiber die Wahl des
dritten Schiedsrichters nicht einigen kén-
nen.

c) Fiir den Fall, daf} der Prisident des Inter-
nationalen Gerichtshofes Staatsangehériger
eines Vertragsstaates ist, gehen die ihm
durch diesen Artikel iibertragenen Funk-
tionen auf den Vizeprisidenten des
Gerichtshofes, ist auch dieser Staatsange-
horiger eines Vertragsstaates, auf den rang-
hochsten Richter des Gerichtshofes iiber,
auf den dieser Umstand nicht zutriffe.

(3) Das Schiedsgericht entscheidet mit Stim-
menmehrheit. Seine Entscheidungen sind fiir die
beiden Vertragsstaaten bindend. Jeder Vertrags-
staat trigt die Kosten des Schiedsrichters, den er
bestellt. Die iibrigen Kosten werden von den
Vertragsstaaten. zu glelchen Teilen getragen. Das
Schiedsgericht regelt sein Verfahren selbst.

ABSCHNITT V

UBERGANGS- UND SCHLUSS-
BESTIMMUNGEN

Artikel 32

(1) Dieses Abkommen begriindet, soweit im
Absatz 7 nichts anderes bestimmt wird, keinen
Anspruch auf Zahlung von Leistungen fiir die
Zeit vor seinem Inkrafttreten.

(2) Fiir die Feststellung des Anspruches auf
Leistungen nach diesem Abkommen werden auch

www.parlament.gv.at

Versicherungszeiten beriicksichtigt, die nach den
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor In-
krafttreten dieses Abkommens zurud&gelegt wor-
den sind.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen des Absat-
zes 1 gilt dieses Abkommen auch fiir Versiche-
rungsfille, die vor seinem Inkrafttreten einge-
treten sind; in diesen Fillen werden nach den
Bestimmungen dieses Abkommens

a) Pensionen, die erst auf Grund dieses Ab-
kommens gebiithren, auf Antrag des Be-
rechtigten festgestellt,

b) Pensionen, die vor dem Inkrafttreten die-
ses Abkommens festgestellt worden sind,
auf Antrag des Berechtigten neu festge-
stellt; sie kénnen auch von Amts wegen
neu festgestellt werden, wobel der Tag, an
dem der Triger die von ihm an den Be-
rechtigten zu erteilende Verstindigung iiber
die Einleitung des Verfahrens abfertigt, als
Tag der Antragstellung gilt.

Wird der Antrag auf Feststellung oder Neufest-
stellung innerhalb von zwei Jahren nach dem
Inkrafttreten dieses Abkommens eingebracht
oder die amtswegige Neufeststellung innerhalb
dieser Frist eingeleitet, so sind die Leistungen
nach Maflgabe des Absatzes 7 zu gewihren, sonst
von dem Tag an, der nach den Rechtsvorschrif-
ten jedes der beiden Vertragsstaaten bestimmt
ist. 3

(4) Sehen die Rechtsvorschriften der Vertrags-
staaten den Ausschluf oder die Verjihrung von
Anspriichen vor, so sind hinsichtlich der An-
spriiche aus Absatz 3 die diesbeziiglichen Rechts-
vorschriften auf die Berechtigten nicht anzuwen-
den, wenn der im Absatz 3 bezeichnete Antrag
innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieses Abkommens gestellt wird. Wird der Aa-
trag nach Ablauf dieser Frist gestellt, so besteht
der Anspruch auf Leistungen, soweit er nicht
ausgeschlossen oder verjihrt ist, vom Zeitpunkt
der Antragstellung an, es sei denn, dafl giinstigere
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates anwend-

‘bar sind.

(5) In den Fillen des Absatzes 3 litera b gilt
Artikel 29 entsprechend.

(6) Die Rechtskraft fritherer Entscheidungen

~| steht der Neufeststellung nicht entgegen.

(7) Pensionen nach den im Artikel 2 Absatz 1
Ziffer 1 litera ¢ und Ziffer 2 litera d bezeichneten

| Rechtsvorschriften werden bereits fiir die Zeit

ab 1. Jinner 1973 nach den Bestimmungen die-
ses Abkommens festgestellt und gewihrt.

Artikel 33

Die einer Person, die aus politischen oder
religidsen Griinden oder aus Griinden der Ab-
stammung in ithren sozialversicherungsrechtlichen
Verhiltnissen einen Nachteil erlitten hat, nach
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den sterreichischen Rechtsvorschriften zustehen-
den Rechte werden. durch dieses Abkommen
nicht beriihrt.

Artikel 34

(1) Dieses Abkommen ist zu ratifizieren. Die

Ratifikationsurkunden sind so bald wie moglich
in Jerusalem auszutauschen.

(2) Dieses' Abkommen tritt am ersten Tag des

zweiten Monats nach Ablauf des Monats in Kraft, |-

in dem die Ratifikationsurkunden ausgetauscht
werden.

(3) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte
Zeit geschlossen. Jeder Vertragsstaat kann es
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
schriftlich auf dem diplomatischen Wege kiindi-

gen.

(4) Im Falle der Kiindigung gelten die Bestim-

mungen dieses Abkommens fiir erworbene An-|.

spriiche weiter, und zwar ohne Riidssicht auf
einschrinkende Bestimmungen, welche die in Be-
tracht kommenden Systeme fiir den Fall des
Aufenthaltes eines Versxcherten im Ausland vor-
sechen. .

ZU URKUND DESSEN haben die Bevoll-
michtigten beider Vertragsstaaten dieses Abkom-
men unterzeichnet.

GESCHEHEN ZU Wien, am 28. November
1974 in zwei Urschriften in deutscher und hebrii-
scher Sprache, wobei beide Texte in gleicher Weise
authentisch sind.

Fiir die Republik Usterreich:
Rudolf Hzuser m. p.

Fiir den Staat Israel:
Yitzhak Patish m. p.

SCHLUSSPROTOKOLL

ZUM ABKOMMEN ZWISCHEN DER

REPUBLIK OSTERREICH UND DEM

STAAT ISRAEL UBER SOZIALE SICHER-
HEIT

Bei Unterzeichnung des heute zwischen der
Republik Osterreich und dem Staat Israel ge-
schlossenen Abkommens iiber Soziale Sicherheit
erkliren die Bevollmichtigten beider Vertrags-
staaten, dafl Einverstindnis iber folgende Be-
stimmungen besteht:

1. Zu Artikel 1 des Abkommens:

Die im Absatz 1 Ziffer 9 angefithrten Aus-
driicke umfassen nicht die Ausgleichszulage nach
den &sterreichischen. Rechtsvorschriften bezie-
hungsweise die Sozialzulage nach israelischem
Recht.

II. Zu Artikel 3 des Abkommens:

1. Versicherungslastregelungen in  zwischen-

staatlichen Vertrigen der Vertragsstaaten

mit anderen Staaten bleiben unberiihrt.

2. Die Rechtsvorschriften der beiden Vertrags-
staaten betreffend die Mitwirkung der Ver-
sicherten und der Dienstgeber in den Orga-
nen der Triger und der Verbinde sowie in
der Rechtsprechung in der Sozialen Sicher-
heit bleiben unberiihrt.

3. Die Rechtsvorschriften des Osterreichischen
Bundesgesetzes vom 22. November 1961
iiber Leistungsanspriiche und Anwartschaf-

~ten in der Pensionsversicherung und der

. Unfallversicherung auf Grund von Beschif- -

tigungen im Ausland sowie die Rechtsvor-
schriften iiber die Beriicksichtigung der im
Gebiet der ehemaligen osterreichisch-unga-
rischen Monarchie auflerhalb Usterreichs zu-
riickgelegten Zeiten einer selbstindigen Er-
werbstitigkeit sind auf israelische Staats-
angehdrige nicht anwendbar.

4. Die Osterreichischen Rechtsvorschriften be-
treffend die Gewihrung der Notstandshilfe
bleiben unberiihrt.

III. Zu Artikel 5 des Abkommens:

1. Fiir die Entstehung des Pensionsanspruches
aus der Osterreichischen Pensionsversiche-
rung der in der gewerblichen Wirtschaft
selbstindig Erwerbstitigen steht dem. Er-
loschen der Gewerbeberechtigung bezie-
hungsweise des Gesellschaftsverhiltnisses in
Usterreich die tatsichliche Einstellung der
entsprechenden selbstindigen Erwerbstitig-
keit in Israel gleich.

2. Ein Versicherungsverhiltnis nach den israeli-
schen Rechtsvorschriften, wihrenddessen
eine Erwerbstitigkeit nicht ausgeiibt wird,
schliefit die Entstehung eines Anspruches auf
eine Osterreichische Alterspension (Knapp-
schaftsalterspension) nicht aus.

IV. Zu Artikel 8 des Abkommens:

1. Die Bestimmung des Absatzes 1 findet auf
den Gsterreichischen Handelsdelegierten und
auf die ihm von der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft zugeteilten .fach-
lichen Mitarbeiter mit der Maflgabe Anwen-
dung, dafl fiir die.Beschiftigung dieser Per-
sonen im Gebiet Israels die Osterreichischen
Rechtsvorschriften gelten.

2. Die im Absatz 2 festgesetzte Frist beginnt
fiir Personen, die am Tag des Inkrafttretens

des Abkommens beschiftigt sind, mit diesem
Tag.

www.parlament.gv.at

9von 40



10 von 40

1156 der Beilagen XI11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

10 ' 1156 der Beilagen

V. Zu Artikel 11 des Abkommens:

Diese Bestimmung ist hinsichtlich eines An-
spruches auf eine vorzeitige Alterspension
(Knappschaftsalterspension) bei Arbeitslosigkeit
oder bet langer Versicherungsdauer nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften nicht anzu-
wenden.

VI. Zu Artikel 18 des Abkomméns:

Absatz 1 gilt nicht fiir den Erwerb des An-
spruches auf Karenzurlaubsgeld nach den Oster-
reichischen Rechtsvorschriften.

VII. Zu Artikel 20 des Abkommens:

Ein Anspruch auf die Ssterreichische Familien-
beihilfe besteht nur dann, wenn die Beschiftigung
in Osterreich nicht gegen bestehende Vorschriften
iiber die Beschiftigung auslindischer Dienstneh-
mer verstdft und mindestens einen vollen Kalen-
dermonat dauert.

VIIL. Zu Artikel 28 des Abkommens:

Die Bestimmungen gelten hinsichtlich der
Familienbeihilfen nur insoweit, als diese Leistun-
gen nicht in gutem Glauben bezogen wurden.

IX. Zu Artikel 32 des Abkommens:

Abschnitt IIT Kapitel 2 gile niche fiir Fille, in
denen nach den osterreichischen Rechtsvorschrif-
ten iiber die Pensionsversicherung der in der
Land- und Forstwirtschaft selbstindig Erwerbs-
titigen die Rechtsvorschriften iiber die Land-
wirtschaftliche Zuschuf8rentenversicherung . wei-
terhin anzuwenden sind.

Dieses Schlufiprotokoll ist Bestandte1l des Ab-
kommens zwischen der Republik Usterreich und
dem Staat Israel iiber Soziale Sicherheit. Es tritt
an demselben Tag in Kraft wie das Abkommen
und bleibt ebensolange wie dieses in Kraft.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevoll-
michtigten beider Vertragsstaaten dieses Schlufi-
protokoll unterzeichnet.

GESCHEHEN ZU Wien, am 28. November
1973 in zwei Urschriften in deutscher und hebrii-
scher Sprache, wobei beide Texte in gleicher
Weise authentisch sind.

Fiir die Republik Usterreich:

Rudolf Hiuser m. p.

‘Fiir den Staat Israel:
Yitzhak Patish m. p.
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Erliuterungen

I. Aligemeine Uberlegungen

Das vorliegende 6sterreichisch-israelische Ab-
" kommen iiber Soziale Sicherheit. samt Schluf-
protokoll enthilt gesetzindernde und gesetzes-
erginzende Bestimmungen wund bedarf daher
gemif Art. 50 Abs. 1 B-VG der Genehmigung
durch den Nationalrat. Verfassungsindernde Be-
stimmungen sind in diesem Abkommen nicht
enthalten. Ein BeschluR des Nationalrates,
wonach dieses Abkommen durch Erlassung von
Gesetzen zu erfiillen ist, ist nicht erforderlich.

Die Durchfithrung des votliegenden Abkom-
"mens obliegt den autonomen sterreichischen
Versicherungstrigern, sodafl dem Bund hieraus
weder Mehrausgaben noch eine Vermehrung des
" Personalstandes erwachsen werden.

II. Werdegang des Abkommens

Bereits im Jahre 1958 wurden mit Israel Ver-
handlungen zwecks Abschlufl eines Abkommens
iiber Soziale Sicherheit aufgenommen. Diese Ver-
handlungen konnten jedoch in der Folge nicht
fortgefiihrt werden,  weil dem israelischen
Wunsch, fiir Personen, die seinerzeit aus Griin-
den rassischer Verfolgung emigriert sind, eine
.pensionsrechtliche Sonderregelung zu treffen, die
es ihnen insbesondere ermdglichen sollte, ent-
gegen den sonstigen Abkommensbestimmungen
gegebenenfalls in beiden Vertragsstaaten Vollpen-
sionen (und nicht nur nach dem zuriickgelegten
Zeitenverhiltnis berechnete Teilpensionen) zu be-
ziehen, Bsterreichischerseits damals nicht entspro-
chen werden konnte.

Die vorerwihnte Problematik wurde erstmals
im Verhiltnis zu Grofibritannien im Art. 42 des
osterreichisch-britischen Abkommens iiber Soziale
Sicherheit, BGBl. Nr. 346/1972, im Sinne der
Gewihrung von Vollpensionen an politisch und
rassisch verfolgte Personen auch nach Wirksam-
werden dieses Abkommens, geldst. Fine analoge
Bestimmung wurde auch in alle anderen von
Osterreich seither verhandelten einschligigen Ab-
kommen aufgenommen.

Nachdem einer Wiederaufnahme der Verhand-
lungen mit Israel sohin &sterreichischerseits
grundsitzlich nichts mehr im Wege stand, fanden

vorerst auf Expertenebene Osterreichisch-israeli-
sche vorbereitende Besprechungen zwecks Ab-
schlufl eines einschligigen Abkommens statt. Bei
diesen Besprechungen konnte Einvernehmen
iiber die Zweige der Sozialen Sicherheit, die vom
kiinfrigen Abkommen erfaflt werden solltén,
sowie {iber die wesentlichen Grundsitze des Ab-
kommens erzielt werden. Im Hinblick darauf,
dafl die vorgesehenen Regelungen durchwegs den
in jiingster Zeit von Osterreich mit anderen
Staaten geschlossenen Abkommen entsprechen,
konnte bei Regierungsverhandlungen vom 22.
bis 28. November 1973 in Wien iiber die deutsche
und hebriische Textfassung eines Abkommens
{iber Soziale Sicherheit sowie eines Schlufiproto-
kolls hiezu FEinvernehmen erzielt werden; die
beiden Instrumente wurden noch am 28. Novem-
ber 1973 in Wien unterzeichnet.

III. Das Abkommen und das Schlufiprotokoll im
allgemeinen

Das Abkommen entspricht im Aufbau sowie
hinsichtlich seiner materiell-rechtlichen Regelun-
gen weitestgehend den bisher von Usterreich
geschlossenen Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit. ‘

Das Abkommen ist in fiinf Abschnitte geglie-
dert.

Abschnitt I (Art. 1 bis 5) enthilt allgemeine
Begriffsbestimmungen, Bestimmungen iiber den
sachlichen Geltungsbereich, Regelungen betref-
fend die Gleichstellung der Staatsangehdrigen der
beiden Vertragsstaaten, Regelungen iiber den Lei-
stungsexport sowie Bestimmungen iiber eine be-
schrinkte Gleichstellung rechtlich relevanter Tat-
bestinde in beiden Vertragsstaaten.

Der persdnliche Geltungsbereich des Abkom-
mens ist — in gleicher Weise wie z. B. die Ab-
kommen mit der BRD und Grofibritannien —
nicht auf die Staatsangehdrigen der beiden Ver-
tragsstaaten beschrinkt.

Die Krankenversicherung ist vom sachlichen
Geltungsbereich des Abkommens nur insoweit
erfaflt, als sie Leistungen bei Mutterschaft vor-
sieht, da in Israel derzeit nur eine gesetzliche
Mutterschaftsversicherung eingerichtet ist. Die
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Einrichtung eines nationalen Gesundheitsdienstes
— 3hnlich dem in Grofibritannien — ist vorge-‘
sehen; derzeit wird die Krankenversicherung in
Israel im wesentlichen von Krankenfonds der
Gewerkschaft auf freiwilliger Basis durchgefiihrt.

Abschnitt II (Art. 6 bis 9) normiert in bezug
auf die jeweils anzuwendenden innerstaatlichen
Rechtsvorschriften den Territorialititsgrundsatz
sowie Ausnahmen von diesem Grundsatz bzw.
gie Moglichkeit, weitere Ausnahmen zu verein-

aren.

Abschnitt TI enthilt im Kapitel 1 (Art. 10)
die besonderen Bestimmungen hinsichtlich der
Leistungen bei Mutterschaft, im Kapitel 2 (Art. 11
bis 15) die besonderen Bestimmungen iber die
Pensionsversicherung (Leistungen bei Invaliditit,
Alter und Tod), im Kapitel 3 (Art. 16 und 17)
die besonderen Bestimmungen iiber Arbeirs-
unfille und Berufskrankheiten, im Kapitel 4
(Art. 18) die besonderen Bestimmungen iiber
Leistungen bei Arbeitslosigkeit und im Kapitel 5
(Art. 19 bis 22) die besonderen Bestimmungen
betreffend die Gewihrung von Familienbeihilfen.

Fir Lelstungsanspruche aus diesen Zweigen ist
grundsa\:zhch eine gegenseitige Beriidksichtigung
der in beiden Vertragsstaaten zuriidigelegten
Versicherungszeiten vorgesehen,

In derPens1onsversicherung erfolgt
die Leistungsbemessung, wenn eine Person in
beiden Vertragsstaaten Versicherungszeiten er-
worben hat, grundsitzlich unter Anwendung des
pro-rata-temporis-Systems, d. h., die aus den
Pensionsversicherungen der beiden Vertragsstaa-
ten gebiithrenden Telllelstungen werden nach dem
Zeitenverhiltnis der in diesen Staaten zuriick-
gelegten Versicherungszeiten berechnet. Dies gilt
nicht fiir begiinstigte Personen, wenn sie allein
auf Grund der nach den 8sterreichischen Rechts-
vorschriften  erworbenen  Versicherungszeiten
einen Leistungsanspruch haben.

In der Unfallversicherung ist die

aushilfsweise
durch den Triger des Wohn- oder Aufenthalts-
ortes zu Lasten des zustindigen Trigers vorge-
sehen. Hinsichtlich der Leistungen bei Berufs-
krankheiten ist ausschlieflich der Triger jenes
Vertragsstaates leistungspflichtig, in dessen Gebiet
die letzte Beschiftigung vorliegt, die geeignst
war, diese Berufskrankheit zu verursachen.

Abschnitt IV (Art. 23 bis 31) enthilt ver-
schiedene Bestimmungen, insbesondere iiber den
Abschluff einer Durchfithrungsvereinbarung, iiber
die Amtshilfe sowie Giber die Durchfiihrung und
Auslegung des Abkommens.

In Abschnitt V (Art. 32 bis 34) sind d1e Uber-
gangs- und Schlufbestimmungen zusammenge-
faflt.

Das Schluiprotokoll, das einen Bestandteil des
Abkommens bildet, enthilc im wesentlichen Be-

Gewihrung von Sachleistungen |

stimmungen, durch die der Anwendungsbereich
einzelner Rechtsvorschriften- der beiden Ver-
tragsstaaten bzw. der Anwendungsbereich dieses
Abkommens fiir bestimmte Fille erweitert bzw.
eingeschrinkt wird, sowie Bestimmungen, die zur
Anwendung der innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten der Vertragsstaaten in Durchfithrung des
Abkommens erforderlich sind. k

IV. Ubersicht iiber das israelische Sozialver-
sicherungssystem

Geschichtliche Entwicklung

Die israelische Sozialversicherung geht auf die
Einwanderer zuriick, die zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts nach Palistina kamen. Sie griindeten
1911 die Union der Landarbeiter von Galilda;
im folgenden Jahr organisierte d1ese Union den
ersten Krankenfonds.

1920 wurde die Histadrut (allgemeine Gewerk-’
schaft) gegriindet; ein Grofiteil der bis dahin ent-
standenen Krankenfonds wurde im Kupat Cho-
lim, dem Krankenfonds der Histadrut, zusam-
mengeschlossen. Wihrend der britischen Man-
datszeit baute die Histadrut ein umfingliches,
auf freier Basis bestehendes Sozialversicherungs-
system auf. Dieses System diente neben anderen,
auf privater Basis in dieser Zeit entstandenen
Einrichtungen als Grundlage, auf dem der Staat
Israel das staatliche System aufbaute. Heute be-
stehen viele der damals gegriindeten Einrichtun-
gen noch weiter und unterstiitzen das staatliche
System. '

Die Griindung des Staates Israel im Jahre
1948 brachte viele Anderungen in der Sozial-
struktur des Landes. 1949 wurde ein unabhin-
giges Komitee zur Priifung der Probleme be-
treffend die Sozialversicherung eingesetzt. Von
den von diesem Komitee erarbeiteten Vorschli-
gen ausgehend, wurde am 18. November 1953
das Nationalversicherungsgesetz vom israelischen
Parlament, der Knesset, beschlossen und trat am
1. April 1954 in Kraft.

Dids Nationalversicherungsgesetz (NVG) um-
faflte in diesem Zeitpunkt lediglich drei Ver-
sicherungszweige, nimlich die Alters- und Hinter-
bliebenenversicherung, die Arbeitsunfallversiche-
rung und die Mutterschaftsversicherung. In der
Folge wurde das NVG um die Versicherung fiir
Kinder von Arbeitnehmern, die Versicherung fiir
kinderreiche Familien sowie um die Arbeitslosen-
versicherung erweitert. Als vorliufiger Schlufi-
punkt wurde 1973 eine Invalidititsversicherung
eingerichtet, deren leistungsrechtliche Bestimmun-
gen mit 1. April 1974 wirksam werden.

Umfang der Versicherung

Die Nationalversicherung ist eine Pflichtver-
sicherung fiir alle Einwohner ab dem vollendeten
18. Lebensjahr. Die Stellung der versicherten Per-
sonen wird durch drei Kriterien bestimmt:

www.parlament.gv.at



1156 der Beilagen XI11. GP - Regierun’gsvorlage (gescanntes Original)

1156 der Beilagen 33

1. Wohnsitz,
2. Alter bei der Einwanderung,
3. Erwerbstitigkeit,

1. Einwohner — Nichteinwohner

Einwohner im Sinne des NVG ist jede
Person, die in Israel rechtmifig wohnt und die
beabsichtigt, dort weiterhin zu leben, unabhin-
gig davon, ob sie israelischer Staatsbiirger ist.
Jeder Einwohner Israels ist durch die Mutter-
schafts-, Invaliditits- sowie Alters- und Hinter-
bhebenenversu:herung und die Versicherung fiir
kinderreiche Familien geschiitzt, als selbstindig
oder unselbstindig Erwerbstamger ferner durch
die Arbeitsunfallversicherung sowie als unselb-
stindig Erwerbstitiger schliefilich noch durch die
Arbeitslosenversicherung und die Versicherung
fiir Kinder von Arbeitnehmern.

Ein neuer Emigrant gilt ab dem Tag der Ein-
wanderung als Einwohner.

Ein Nichteinwohner ist jede Person,
die ihren Wohnort nicht in Israel hat und die
.nicht beabsichtigt, sich in Israel niederzulassen.
Ein voriibergehender Aufenthalt gilt nicht als
Wohnort.

Ein selbstindig oder unselbstindig erwerbs-
titiger Nichteinwohner ist durch die Mutter-
schafts- und Arbeitsunfallversicherung geschiitzt,
als unselbstindig Erwerbstitiger iiberdies durch
die Arbeitslosenversicherung  und die Versiche-
rung fiir Kinder von Arbeitnehmern.

2. Alter bei der Einwanderung

Obwohl grundsitzlich jeder israelische Einwoh-
ner ab vollendetem 18. Lebensjahr pflichtver-
sichert ist, unterliegen folgende Personen nicht
der Versicherung:

a) ein israelischer Einwohner, der vor dem
18. November 1886 geboren ist,

b) ein Mann, der israelischer Einwohner mit
Vollendung des 60. Lebens;ahres oder spi-
ter wurde,

c¢) eine Frau, die israelischer Einwohner mit
Vollendung des 60. Lebensjahres oder spi-
ter wurde und die nach dem 16. April 1905
geboren ist,

d) eine Frau, die israelischer Einwohner mit
Vollendung des 55. Lebensjahres oder spi-
‘ter wurde und vor dem 17. April 1905
geboren ist.

3. Erwerbstitigkeit

Minner sind pﬂlchtvers1chert, gleichgiiltig
ob sie erwerbstatlg sind oder nicht und gleich-
gliltig ob sie verheiratet sind oder nidht.

Frauen: a) Ledige Frauen oder verheiratete
Frauen, deren Ehegatten unbekannten Aufent-

haltes sind und fiir den Unterhalt nicht sorgen,
sind pflichtversichert, gleichgiiltig ob sie erwerbs-
titig sind oder nicht;

b) verheiratete Frauen und Bezieherinnen einer
Witwenpension sind nur versichert, wenn sie
erwerbstitig sind.

Freiwillige Versicherung

Eine verheiratete Frau, die nicht erwerbstitig
und daher nicht pflichtversichert ist, hat das
Recht auf freiwillige Versicherung in der Alters-
und Hinterbliebenenveisicherung sowie Invali-
denversicherung. Voraussetzung hiefiir ist, dafl
sie die freiwillige Versicherung innerhalb eines
Jahres nach ihrer Einwanderung oder innerhalb
eines Jahres vom Tag ihrer Verehelichung oder
innerhalb eines Jahres vom Zeitpunkt der Ein-
stellung ihrer Erwerbstitigkeit geltend -miacht.

Organisation

Die Verwaltung aller Versicherungszweige ob-
liegt dem Nationalversicherungsinstitut. Es wird
sowoh! vom Arbeitsminister als auch vom Auf-
sichtsrat des Instituts tiberwacht.

Der Arbeitsminister stellt das Verbindungs-
glied zur Regierung dar. Er ist dem Parlament

gegeniiber fiir alle Handlungen dés Instituts ver-

antwortlich und vertritt das Institut in Regie-
rungsversammiungen. Trotz der engen Verbin-
dung zwischen dem Institut und der Regierung
hat das Institut ein grofles Mafl an Unabhingig-
keit, insbesondere aus der Tatsache der Tren-

nung der Geldmittel des Instituts von denen des

Staates.

Der Aufsichtsrat setzt sich aus 50 Mitgliedern
zusammen, die vom Arbeitsminister bestellt wer-
den. Sie reprisentieren Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen, Organisationen von
selbstindig Erwerbstitigen und Hausfrauen,
Minorititen und andere &ffentliche Einrichtun-
gen sowie die Regierung. Der Aufsichtsrat wird
auf vier Jahre bestellt und tritt durchschnittlich
alle drei Monate zusammeén. Als oberste Ein-

| richtung des Instituts obliegt ihm insbesondere

die Beratung des Arbeitsministers bei der Erlas-
sung von Verordnungen, die Genehmigung des
Budgets und die Priifung des Jahresabschlusses.

Die Geschiftsfiihrung des Institutes obliegt
dem Vorstand. Dieser setzt sich aus dem Gene-
raldirektor des Instituts und seinen Stellvertre-
tern zusammen. Der Vorstand wird nach Bera-
tung mit dem Aufsichtsrat vom Arbeitsminister
ernannt. ’

Die Verwaltungsaufgaben des Instituts sind
zwischen der Hauptstelle und 16 Zweigstellen
geteilt. Die Hauptstelle besteht aus Abteilungen,
die fiir die Festlegung und Ausfiithrung der Poli-
tik des Instituts, fiir dié Schulung der Beamten
sowie fiir die Kontrolle der einzelnen Aufgaben
des Instituts verantwortlich sind. Es bestehen
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Abteilungen fiir jeden Versicherungszweig, fiir
Beitragseinziehung, fir versicherungsmathemati-

sche, fir legistische und fiir medizinische Angele-.

genheiten, fiir Forschung und Statistik, fiir, die
interne Kontrolle sowie fiir Information und

Offentlichkeitsarbeit.

Den Zweigstellen obliegt die Einziehung der
Beitrige sowie die Bearbeitung der Leistungs-
antrige mit Ausnahme der endgiiltigen Entschei-
dungen betreffend Pensionen.

Gegen die Entscheidungen des Nationalver-
sicherungsinstituts kann die Klage bei den
Distriktsarbeitsgerichten erhoben werden. Gegen
die Entscheidungen dieser Gerichte besteht die
Moglichkeit, das Landesarbeitsgericht in Jeru-
salem anzurufen.

Finanzierung

Das Budget des Nationalversicherungsinstituts
setzt sich grundsitzlich aus den Beitrigen der
Versicherten und deren Dienstgeber zusammen.
Der Staat ist an den Teilbudgets der Alters- und
Hinterbliebenenversicherung, der Invalidenver-
sicherung und der Versicherung fiir kinderreiche

. Familien beteiligt.

Die Beitrige der Dienstnehmer werden zwi-
schen diesen und ihren Dienstgebern geteilt. Der
Dienstnehmeranteil betrigt 2'7%o, der des Dienst-
gebers liegt zwischen 12°2% und 15'5% (je nach
Einstufung des Unternehmens in Bezug auf die
Arbeitsunfallversicherung) des monatlichen Ent-
geltes bis zu einer Hochstbeitragsgrundlage von
IL 1.500.

Die Beitrige der selbstindig Erwerbstitigen
werden auf der Grundlage der Einkommensteuer-
erklirung fiir das letzte Jahr, maximal bis zur
genannten Hochstbeitragsgrundlage, berechnet
und betragen grundsitzlich 7°9%. Als selbstindig
Erwerbstitiger gilt eine Person, die wenigstens
zwdlf Stunden in der Woche auf eigene Rech-
nung erwerbstitig ist und daraus ein monatliches
Einkommen von wenigstens IL 60 erzielt.

Fiir nicht erwerbstitige Personen betrigt der
Beitragssatz grundsitzlich 6'8%, fiir freiwillig
versicherte Personen 5°3%,. Fiir Personen, die
iiber kein Einkommen verfiigen, -betrigt der Min-
destbeitrag IL 16 jihrlich. -

Die Leistungen im cinzelnen

Die im folgenden angefithrten Betrige in israe-
lischen Pfund bezichen sich auf den Stand vom
1. Jinner 1974.

1. Mutterschaftsversicherung

Die Mutterschaftsversicherung sieht fiir eine
Mutter zwei Arten von Leistungen vor — die

Geburtsbeihilfe und das Mutterschaftsgeld.

a) Geburtsbeihilfe

Anspruchsberechtigt ist jede Frau, die ein
israelischer Einwohner oder die Ehefrau eines

israelischen Einwohners ist, wenn die Geburt in
Israel in einem Krankenhaus erfolgt oder
die Frau unmittelbar nach der Geburt in ein
Krankenhaus gebracht wird.

Wenn die Frau kein israelischer Einwohner und
sie oder ihr Ehegatte in Israel selbst'dndig oder
unselbstindig erwerbstatlg ist, hat sie Anspruch,
wenn die Geburt in Israel erfolgt.

Anspruchsberechtigt ist ferner eine Frau, die
ein israelischer Einwohner ist, wenn die Geburt
auflerhalb Israels erfolgt.

Die Geburtsbeihilfe besteht aus zwei Teilen;
ein Teil dient zur Abdeckung der Krankenhaus-
kosten (JL 504 je Kind), den anderen Teil er-
hilt die Mutter als Ausstattungsbeitrag. Der Aus-
stattungsbeitrag betrigt

fir ein Kind ................ IL 200,
fir Zwillinge ................ IL 1.000,
fiir drei Kinder .............. 1L 2.000,
fiir vier Kinder ................ IL 3.000.

Der Ausstattungsbeitrag kann auch als Sachlei-
stung erbracht werden.

by Mutterschaftsgeld

Das Mutterschaftsgeld betrigt 75%0 des Durch-
schnittseinkommens wihrend der letzten drei
Monate vor der Einstellung der Erwerbstitig-
keit, jedoch maximal von IL 1.500. Es wird
frithestens ab dem 42. Tag vor der voraussicht-
lichen Geburt fiir einen Zeitraum von sechs bzw
zwolf Wochen gewihrt.

Das Mutterschaftsgeld wird einer Frau zwolf
Wochen gewihrt, wenn sie innerhalb der letzten
14 Monate vor der Einstellung der Erwerbs-
titigkeit mindestens zehn Monate bzw. inner-
halb der letzten 22 Monate mindestens 15 Monate
unselbstindig oder selbstindig erwerbstitig war.
War sie innerhalb der letzten 18 Monate vor der
Einstellung der Erwerbstitigkeit nur zehn Mo-
nate erwerbstitig, erhilt sie das Mutterschafts-
geld sechs Wochen.

Als neuer Einwanderer erhilt eine Frau das
Mutterschaftsgeld sechs Wochen, wenn sie wenig-
stens sechs Monate innerhalb der ersten 14 Mo-
nate ihres Aufenthaltes in Israel unselbstindig
oder selbstindig erwerbstitig war.

2. Invalidititsversicherung

Die Invalidititsversicherung  unterscheidet
grundsitzlich zwischen Neuinvaliden und Ale-
invaliden. Als Neuinvalide gilt eine Person, deren

Invaliditit am 1. Jinner 1970 oder spiter, als

Altinvalide ein israelischer Einwohner, dessen
Invaliditit vor diesem Tag eingetreten ist.
Voraussetzung fiir den Eintritt der Invaliditit
ist eine mindestens 50%pige Minderung der Er-
werbsfihigkeit. Die Festsetzung des Eintrittes

1 der Invaliditit sowie des Invalidititsgrades er-

folgt durch einen Invalidititsausschufl nach Fest-
stellung des korperlichen oder geistigen Gebre-
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chens durch einen autorisierten Arzt, wobei die
daraus resultierende Schidigung mindestens 35%%
bei' Neuinvaliden bzw. 50% bei Altinvaliden be-
tragen mufl.

Anspruch auf eine Invalidititspen-
sion bat ab dem 90. Tag nach Eintritt der
Invaliditit
a) ein Altinvalide, dessen Invalidititsgrad
mindestens 75%¢ betrdgt und der keine son-
stige Entschidigung fiir diese Invaliditit
erhilr, v

b) ein Neuinvalide, dessen Invalidititsgrad
mindestens 50% betrigt und der wihrend
der letzten zwolf Monate unmittelbar vor
Eintritt der Invaliditit bzw. wihrend
24 Monate innerhalb der letzten 60 Mo-
nate vor Eintritt der Invaliditit versichert
war; diese Wartezeit entfillt u. a. Ffiir
jugendliche Arbeitnehmer. '

-Die Hohe der Pension eines Invaliden mit
einem Invalidititsgrad von mindestens 75% be-
trige 20%0 des Durchschnittslohnes aller Arbeit-
nehmer. Fiir den ersten Angehtrigen wird eine
Zulage von 10% und fiir jeden weiteren Ange-
horigen eine solche von 8%/o dieses Durchschnitts-
lohnes gewihrt. h

Ein Neuinvalide, dessen Invalidititsgrad nicht
weniger als 50% und nicht mehr als 74% be-
trigt, hat Anspruch auf eine entsprechend ver-
minderte Teilpension. :

Ubersteigt das sonstige Einkommen eines Pen-
sionsberechtigten bestimmte Grenzwerte, so ist
ein Ruhen der Invalidititspension unter bestimm-
ten Voraussetzungen vorgesehen.

Unter den oben genannten medizinischen Vor-
aussetzungen (35%pige bzw. 50%ige Schidigung)
besteht Anspruch auf besondere Lei-
stungen, wie persdnliche Betreuung; Unter-
stiitzung in der Haushaltsfiilhrung und sonstige,
im Hinblick auf die Invaliditit notwendige Maf}-
nahmen. Diese Leistungen werden auch nach
Vollendung des 65. Lebensjahres bei Minnern
bzw. des 60. Lebensjahres bei Frauen gewahrt.

Anspruch auf berumfliche Rehabili-
tation hat ein Versicherter grundsitzlich dann,
wenn der Invalidititsgrad mindestens 20%0 be-
trigt und die fir die Invalidititspension vor-
gesehene Wartezeit erfiillt ist.

3. Alters- und Hinterbliebenenversicherung

a) Leistungen bei Alter

Anspruch auf eine Alterspension hat
jeder Versicherte, der das 70. Lebensjahr (das
65. Lebensjahr bei Frauen) vollendet und fiinf
Versicherungsjahre zuriickgelegt hat.
stechende Personen, deren Jahreseinkommen
weniger als IL 6000 betrigt, bzw. Personen mit
Angehérigen, deren Jahreseinkommen weniger

Allein- |

als IL 8000 betrigt, erhalten die Alterspension
bereits ab Vollendung des 65. Lebensjahres (des

- 60. Lebensjahres bei Frauen). Ubersteigt das jihr-

liche Einkommen diesen Betrag, besteht weiterhin

Anspruch auf die Alterspension, doch wird diese

um den entsprechenden Betrag gekiirzt.

Hat eine vérsicherte Person nach Vollendung
des 65. Lebensjahres wegen ihres Einkommens
keinen Anspruch auf Alterspension, so gebiihrt
fiir jedes Jahr des Pensionsaufschubes eine E t-
héhung wegen Pensionsaufschub
von 5% bis maximal 25%0 der Grundpension.

Eine verheiratete, nicht erwerbstitige Frau hat
keinen Anspruch auf eine eigene Alterspension,
es sei denn, daf sie von der freiwilligen Ver-
sicherung Gebrauch gemadht hat.

Ein verheirateter Pensionist hat unter gewis-
sen Bedingungen Anspruch auf eine Ee-
héhung fir die Ehegattin und
Kinder.

Der Bezieher einer Alterspension hat An-
spruch auf eine Sozialzulage, wenn sein
sonstiges Einkommen die Grundpension fiir eine
alleinstehende Person oder, wenn er verheiratet
ist, die Grundpension fiir ein Ehepaar nicht {iber-
steigt.

Ubersteigt das sonstige Einkommen einer Per-
son die Grundpension fiir éine alleinstehende
Person, so besteht Anspruch auf die um diesen
Betrag verminderte Sozialzulage.

War eine Person mehr als zehn Jahre ver-
sichert, hat sie Anspruch auf eine Zulage
fiir Langversicherte von 2% fiir jedes
zusitzliche Versicherungsjahr bis maximal 50%s.

Die Alterspension wird — wie die Invaliditits-
und Hinterbliebenenpension — auf der Basis
eines Grundbetrages gezahlt und betrigt einen
Prozentsatz des Durchschnittslohnes aller Arbeit-
nehmer, und zwar '

fiir den Versicherten .. 15'0% bzw. IL 174,55,
mit einem Angehdrigen 225% bzw. IL 261,85,
mit zwel Angehdrigen.. 28'5% bzw. IL 331,65,
mit drei Angehdrigen .. 34'5% bzw. IL 401,45,
mit vier Angehdrigen .. 40°0% bzw. IL 465,45,
fiir jeden weiteren An-

gehorigen .......... 5'59/y bzw. IL 64,—.

Fiir Personen, die nach dem NVG keinen
Anspruch auf eine Alterspension haben, sind
besondere
sehen, die vom Staat bzw. der jiidischen Ein-
wanderungsbehdrde finanziert werden.

_b)Leistungen an Hinterbliebene

Die Witwe und Waisen haben Anspruch auf
Hinterbliebenenpensionen, wenn
der versicherte Verstorbene wenigstens ein Ver-
sicherungsjahr zuriickgelegt hat. Diese Voraus-
setzung gilt nicht fiir einen Einwanderer, der
innerhalb eines Jahres nach dem Tag seiner Ein-
wanderung stirbt. '
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Die Witwenpension fillt mit der Wiederver-
heiratung der Witwe weg und wird durch eine
einmalige Zahlung abgefertigt. Die Witwenpen-
sion lebt wieder auf, wenn die Ehe innerhalb
von zwei Jahren aufgeldst wird.

Die Hohe der Witwenpension ist vom Alter
der Witwe, der Anzahl der Kinder und ihrem
Gesundheitszustand abhingig. Hat die Witwe
das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet, so ge-
bithrt keine Witwenpension, jedoch eine A o-
findung in der Hohe des dreifachen Jahres-
betrages der Witwenpension.

Witwen, deren Einkommen einen bestimmten
Betrag nicht iibersteigt und die vorher keine
Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben, kann eine B e-
rufsausbildung sowie wihrend dieser Zeit
eine finanzielle Beihilfe gewihrt werden.

Ubersteigt das sonstige Einkommen eines Be-
zichers einer Hinterbliebenenpension nicht den
Pensionsbetrag, so geblihrt eine Sozial-
zulage. :

Die monatlichen Hinterbliebenenpensionen be-
tragen, wie die Invaliditits- und Alterspensionen,
einen Prozentsatz des Durchschnittslohnes aller
Arbeitnehmer, und zwar

fiir eine Witwe zwischen
dem 40. und 49. Le-
bensjahr ohne Kinder
fiir eine Witwe iiber
dem 50. Lebensjahr,
fiir eine Witwe unter
dem 50. Lebensjahr
ohne Kinder, die nicht
fiir sich sorgen kann,
oder fiir eine Waise *. 15°0% bzw. IL 174,55,
fiir eine Witwe mit
einem Kind oder fiir :
zwei Waisen ........ 22'5%/y bzw. IL 261,85,
fiir eine Witwe mit zwei :
Kindern oder fiir drei
Waisen ............ 28'0% bzw. IL 331,65,
fiir eine Witwe mit drei
oder mehr Kindern
oder fiir vier Waisen
fir jede =zusitzliche
Waise

11°3% bzw. IL 131,50,

40°0% bzw. IL 465,45,

550 bzw. IL 64,—.

Ein Sterbegeld wird fiir jede Person
gezahlt, die in Israel stirbt und dort bestattet
wird, sowie fiir jeden israelischen Einwohner,
der im Ausland stirbt und in Israel bestattet
wird, unabhingig davon, ob die betreffende Per-
son versichert war. Das Sterbegeld wird direkt
an das Bestattungsinstitut gezahlt.

4. Arbeitsunfallversicherung

Leistungen aus der Arbeitsunfallversicherung
werden auf Grund von Arbeitsunfillen und die-

sen gleichgestellten Unfillen sowie auf Grund
von Berufskrankheiten gewdhrt. Als Leistungen
kommen Sach- und Geldleistungen in Betracht.

a) Sachleistungen

Arztliche Betreuung einschliefilich Kranken-
hausaufenthalt, Heilmittel und Heilbehelfe,
Pflege in Genesungsanstalten, medizinische und
berufliche Rehabilitation.

b) Geldleistungen

Fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit wird nach
einer- Wartezeit von zwel Tagen fiir maximal
26 Wochen Krankengeld gewihrt. Das
Krankengeld betrigt 75% des zuletzt erzielten
Durchschnittseinkommens, jedoch maximal von
IL 1500.

Hat der Arbeitsunfall bzw. die Berufskrank-
heit eine dauernde Erwerbsminderung von wenig-
stens 5% zur Folge, besteht ab der 27. Woche
Anspruch auf eine Unfallpension, die
jedoch bis zu einer Erwerbsminderung von 19
in Form einer einmaligen Leistung abgefunden
wird. Die Unfallpension fiir cine Erwerbs-
minderung von 20% oder mehr wird auf der
Grundlage des vom Verletzten vor der Erwerbs-
minderung erzielten Erwerbseinkommens berech-
net (maximal 75% von IL 1500). Personen mit
einer dauernden Erwerbsminderung von 75%
oder mehr erhalten zusitzliche Leistungen in
Form von Unterhaltsbeihilfen und
einmaligen Geldleistungen.

Wird durch einen Arbeitsunfall odeér durch eine
Berufskrankheit der Tod eines Versicherten ver-
ursacht, haben seine Witwe und Kinder sowie
unter bestimmten Umstinden seine Eltern An-
spruch  auf eine Hinterbliebenen-
pension, die auf der Grundlage des vom
Verletzten vor seinem Tod erzielten Erwerbs-
einkommens berechnet wird (maximal 759 von
IL 1125). :

Die Betrige von IL 1500 bzw. IL 1125 indern
sich im Verhiltnis, in dem sich der Durchschnitts-
lohn aller Arbeitnehmer indert.

5. Arbeitslosenversicherung

a) Anspruchsvoraussetzungen:
Anwartschaftszeit

Die Anwartschaftszeit auf Leistungen der
Arbeitslosenversicherung betrigt:

fiir einen versicherten Tagléhner 150 Arbeits-
tage, fiir die wihrend der 360 Tage, die dem
Monatsersten des Eintretens der Arbeitslosigkeit
vorangehen, Beitrige gezahlt worden sind, oder
225 Arbeitstage wihrend 540 Tagen;

fiir einen versicherten monatlich entlohnten
Arbeitnehmer 180 Tage wihrend der 360 Tage,
die dem Monatsersten des Eintretens der Arbeits-
losigkeit vorangehen, oder 270 Tage wihrend
540 Tagen;
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fiir  einen  arbeitslosen  Neueinwanderer
100 Arbeitstage wihrend der entsprechenden
360 Tage; .

fir demobilisierte Soldaten entfillt die Er-
fillung der Anwartschaftszeit.

Tage von Familientrauer und von Reserve-
dienst in der Armee gelten als Arbeitstage. Die
Zeit der Berufsausbildung wird als Anwart-
schaftszeit gerechnet.

"Arbeitslosigkeit

Als arbeitslos gilt jede -Person, die bei einem
Arbeitsamt als arbeitslos registriert ist und bereit
und fihig ist, im eigenen oder irgend einem
anderen Beruf eine angemessene Arbeit zu iiber-
nehmen, und der das Arbeitsamt keine Arbeit
der einen oder anderen Art vorgeschlagen hat.
Wer ohne hinreichenden Grund seine Arbeit
aufgibt oder eine vom Arbeitsamt angebotene
angemessene Arbeit ablehnt, hat wihrend
30 Tagen keinen Anspruch auf Leistungen der
Arbeitslosenversicherung und bei wiederholter
Ablehnung wihrend weiteren 30 Tagen vom
Tag der Ablehnung an.

byH6heder Arbeitslosenleistung

Die tigliche Arbeitslosenleistung betiigt einen |

gewissen Prozentsatz des- Durchschnittseinkom-
mens des Versicherten, der von -der Zahl der
Familienangehérigen und der Héhe seines Durch-
schnittseinkommens abhingt; je niedriger das
Einkommen, umso hoher der Prozentsatz. Der
Prozentsatz schwankt zwischen 47°5% und. 80%.
Die Hochstgrenze betrigt IL 33,50. Arbeitslosen
Jugendlichen von 15 bis 18 Jahren werden Bei-
hilfen, die nicht auf Beitrigen beruhen, gewihrt.

c) Dauer
stung

Die Hochstzahl der Tage von Arbeitslosigkeit,
fir die Leistungen gezahlt-werden kénnen, darf
fir einen Arbeitslosen von iiber 45 Jahren oder
einem mit drei unterhaltsberechtigten Ange-
hérigen im Jahr 175 Tage nicht ibersteigen. In
allen anderen Fillen ist die Hochstzahl 138 Tage
im Jahr. Fiir jeden Zeitraum von 120 Tagen
ununterbrochener  Arbeitslosigkeit gelten die
ersten fiinf Tage als Zwischenperiode, fiir die
keine Leistungen gezahlt werden. Diese Perioden
kdnnen in Zeiten von verlingerter oder all-
gemeiner Arbeitslosigkeit im Landesmafistab
oder in Sonderfillen fiir bestimmte Gebiete aus-
gedehnt werden. :

der Arbeitslosenlei-

d) Vorbeugende Mafflnahmen
gegen Arbeitslosigkeit

Der Staat ist gesetzlich ermichtigt, zur Ver-
hiitung des Eintrittes von Arbeitslosigkeit die
Berufss.clu.-_llung, die geographische Beweglichkeit
und die berufliche Rehabilitation der - Arbeit-
nehmer aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
zu fordern.

5. Familienbeihilfen

In Israel bestehen zwei Systeme fiir die Fami-
lienbeihilfen, Allgemein werden an alle Personen
mit Wohnsitz in Israel Familienbeihilfen gewihrt,
wenn sie drei- und mehr Kinder haben. Arbeit-

-nehmer erhalten dagegen Familienbeihilfen be-

reits ab dem ersten Kind.

Kinder werden bis zum 18. Lebensjahr bertick-
sichtigt. Dariiber hinaus werden fiir behinderte
Kinder bis zum 25. Lebensjahr Familienbeihilfen
gezahlt. v

Die Familienbeihilfen ab dem dritten Kind
werden vom Nationalen Versicherungsinstitut in
der Regel direkt an die Mutter ausgezahlt.

Die Familienbeihilfen fiir die ersten beiden
Kinder der Arbeitnehmer werden vom Dienst-

geber gegen Verrechnung mit dem Institut an

den Arbeitnehmer ausgezahlt.

Die Hohe der monatlichen Familienbeihilfen,
welche an einen Index gebunden ist, betrigt:
fiir das erste Kind (nur Arbeitnehmer) . IL 36,

fiir das zweite Kind (nur Arbeitnehmer) IL 36,

fiir das dritte Kind (allgemein) ...... IL 51,
fiir das vierte Kind ................ IL 79,
flir das finfte Kind ................ IL 73,
fiir das sechste Kind ................ IL 70,

fiir jedes weiteré Kind .............. IL 64.

V. Die einzelnen Bestimmungen des Abkommens
und des-Schluffprotokolls

Im Hinblick darauf, daff das vorliegende Ab-
kommen  weitestgehend” das  &sterreichisch-
luxemburgische Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit vom 21. Dezember 1971 in der Fassung dés
Zusatzabkommens vom 16. Mai 1973, BGBL
Nr. 73/1974, zum Vorbild hat, erfolgt zur Ver-
meidung unndtiger Wiederholungen unter der
Kurzbezeichnung ,,6.-lux. Abk.“ eine Bezug-
nahme auf dieses Abkommen und die Erldu-
terungen hiezu (siche 464 und 738 der Beilagen
zu den stenographischen Protokollen des
Nationalrates, XIII. GP).

Zu Art. 1: ; :

Dieser Artikel enthilt die in allen einschligigen
Abkommen iiblichen Begriffsbestimmungen und
Kurzbezeichnungen. Durch die im Punkt 1 des
Schlufiprotokolls vorgesehene . Ausnahme der
Ausgleichszulage von-den im Art. 1 Abs. 1 Z. 9
angefithrten Ausdriicken kommt eine Zahlung
dieser Leistung bei Aufenthalt in Israel — ent-
gegen der Exportverpflichtung nach Art. 4 —
nicht in Betracht.

Zu Art. 2;

In diesem Artikel wird der sachliche Geltungs~

bereich des Abkommens festgelegt.
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Unter Abs. 1 Z. 1 erfolgt die Zitierung der
Osterreichischerseits erfafiten Rechtsvorschriften
in der im 8.-lux. Abk. gewihlten Weise. Neben

-den im Abs. 2 getroffenen Einschrinkungen ist

zu beachten, dafl sich das' Abkommen auf die
Osterreichischen Rechtsvorschriften {iber die
Krankenversicherung nur insoweit bezieht, als
sie die Leistungsgewihrung aus dem Ver-
sicherungsfall der Mutterschaft regeln. Unge-
achtet dieser Regelung erfafit eine in Anwendung
der Art. 6ff. erfolgte Zuordnung die Oster-
reichischen Rechtsvorschriften im Bereich der
Krankenversicherung zur Ginze — also auch
hinsichtlich der Versicherungspflicht.

Die im Abs. 3 vorgesehene Ausnahme der Ver-
sicherungslastregelungen (wie z. B, mit der Bun-

.desrepublik Deutschland und Jugoslawien) stellt

sicher, dafl die auf Grund solcher Regelungen
in der Osterreichischen Pensionsversicherung zu
berticksichtigenden Versicherungszeiten bzw. in
der Ssterreichischen Unfallversicherung zu iber-
nehmenden Anspriiche auch im Rahmen dieses
Abkommens beriicksichtigt werden.

Zu Art. 3:

Der in diesem Artikel enthaltene Grundsatz
der personlichen Gleichstellung findet sich in
allen bisher geschlossenen Abkommen. Punkt 11
des Schlufiprotokolls enthilt Bestimmungen, wie
sie auch in den iibrigen Abkommen Usterreichs
als Ausnahmen vom Gleichstellungsgrundsatz
festgelegt wurden, wodurch der Gleichstellung
praktisch keine Bedeutung zukommt.

Die Einbeziehung von Fliichtlingen und Staa-
tenlosen, die sich im Gebiet eines Vertrags-
staates gewShnlich aufhalten, trigt der sichausder
Ratifizierung der Konvention iiber die Rechts-
stellung der Fliichtlinge, BGBI. Nr. 55/1955, or-
gebenden Rechtslage Rechnung bzw. erfolgt im
Hinblick auf die dieser Konvention analogen,
am 28. September 1954 in New York unter-
zeichneten Konvention iiber die Rechtsstellung
der Staatenlosen. '

Zu Art. 4:

Dieser Artikel enthilt die in Abkommen iiber
Soziale Sicherheit iibliche Regelung hinsichelich
des Leistungsexportes. Diese Exportverpflichtung
gilt nicht fiir die Ausgleichszulage (siche die ent-
sprechenden Ausfithrungen zu Art. 1) sowie fiir
die bei Arbeitslosigkeit vorgesehenen Leistungen.

Zu ‘Art. 5:

Dieser Artikel enthilt in Verbindung mit
Punkt IIT Z. 1 des Schlufiprotokolls den in allen
Abkommen Usterreichs normierten Grundsatz
der Gleichstellung versicherungsrechtlich relevan-
ter Tatbestinde. Im Sinne der rechtspolitischen
Uberlegung, durch das Abkommen moglichst

wenig in innerstaatliche Rechte  eingreifen zu
sollen, sowie im Hinblick auf das aufgetretene
Erfordernis, die durch Regelungen dieser Art
zwangsliufig eintretende unndtige Verflechtung
der Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten im
Interesse einer leichteren Administrierbarkeit der
einschligigen Abkommensnormen aufzulockern,
war eine Reduzierung der Tatbestinde mit ver-
sicherungsrechtlicher Auswirkung im jeweils
anderen Vertragsstaat erforderlich. Durch diese
eingeschrinkte Tatbestandsgleichstellung ~wird
u. a. erreicht, dafl eine freiwillige Versicherung
in .der &sterreichischen Pensionsversicherung
neben einer in Israel bestehenden Pflichtver-
sicherung bzw. freiwilligen Versicherung zulissig
ist.

Im Hinblick darauf, dafl in der israelischen
Pensionsversicherung die Versicherungspflicht wie
in der Schweiz und in Grofibritannien bereits
durch den Wohnsitz in Israel begriindet wird,
war es wie in den Abkommen mit diesen Staaten
notwendig, durch Punkt III Z. 2 des Schlufi-
protokolls zu verhindern, dafl ein Anspruch auf
eine &sterreichische Alters(Knappschaftsalters)-
pension nach § 253 Abs. 1 bzw. § 276 Abs. 1
ASVG nur deshalb ausgeschlossen wird, weil der
Pensionswerber — ohne erwerbstitig zu sein —
in Israel wohnt.

‘Zu den Art. 6 bis 9:

Diese Artikel normieren den in allen Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit iiblichen
Territorialititsgrundsatz sowie die Ausnahmen
von diesem Grundsatz; sie entsprechen fast wort-

lich den Art.'8 bis 11 des 'd.-lux.'Abk.

Zu Art. 10:

Im Hinblick auf die in beiden Vertragsstaaten
bestehenden Rechtsvorschriften betreffend die
Leistungsgewihrung bei Mutterschaft war es
lediglich erforderlich, eine Zusammenrechnung
der in der dsterreichischen Krankenversicherung
und der in der israelischen Mutterschaftsver-
sicherung zuriickgelegten Versicherungszeiten fiir
die Erfiilllung einer nach den Rechtsvorschriften
der Vertragsstaaten fiir den Leistungsanspruch
bzw. die Dauer der Leistungsgewdhrung vor-
gesehenen Wartezeit festzulegen.

- Zu den Art. 11 bis 15:

Diese Artikel regeln die Wahrung der Rechte
auf Grund der von. einem Versicherten in den
Pensionsversicherungen beider Vertragsstaaten zu
beriicksichtigenden  Versicherungszeiten.  Die~
Regelungen entsprechen den einschligigen Be-
stimmungen in den von Usterreich in den letzten

Jahren geschlossenen Abkommen iiber Soziale
Sicherheit. '
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Art.. 11 enthilt die iibliche Zusammenrech-
nungsnorm fiir den Erwerb eines Leistungsan-
spruches bei Invaliditit, Alter und Tod. Diese
Zusammenrechnung gilt gemif Punkt V des
Schluflprotokolls — ebenso wie in allen in letzter
Zeit von Usterreich geschlossenen Abkommen
iiber Soziale Sicherheit — nicht hinsichtlich eines
Anspruches auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit oder bei langer Versicherungs-
dauer nach den Osterreichischen Rechtsvorschrif-
ten.

Art. 12 regelt in Abs. 1 den Modus der Lei-
stungsberechnung  bei
sicherungszeiten in beiden Vertragsstaaten. Die
diesbeziiglich vorgesehene Zusammenrechnung
der Versicherungszeiten (Abs. 1 lit. ), Ermittlung
einer fiktiven Vollpension nach den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften (Abs. 1 lit. b) und Pro-
ratisierung dieser fiktiven Gesamtleistung nach
dem Zeitenverhiltnis (Abs. 1 lit. ¢} ist in gleicher
Weise in allen Abkommen Usterreichs im Bereich
der Sozialen Sicherheit vorgesehen.

Abs. 2 entspricht Art. 20 Abs. 3 des &.-lux.
Abk.

Art. 13 enthilt die fiir die sterreichischen
Triger fiir die Anwendung des Abkommens im
Zusammenhalt mit einzelnen Bestimmungen- des
- innerstaatlichen Rechts erforderlichen  uni-
lateralen Anwendungsnormen; sie entsprechen
mit wenigen Ausnahmen den Bestimmungen des
Punkt IX des Schluflprotokolls zum &.-lux. Abk.
in der Fassung des Zusatzabkommens. So wird
durch Z. 3 lit.a zur Wahrung der durch den
méglichen Doppelerwerb von Versicherungs-
zeiten erworbenen Rechte sichergestellt, daf} der-
artige Zeiten bei der Ermittlung der fiktiven
Vollpension und bei der Feststellung der Teil-
leistungen in allen Fillen mit ihrem vollen Aus-
maf} zu beriicksichtigen sind. ~

Sind in einem bestimmten Zeitpunkt ohne
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten die
Leistungsvoraussetzungen nur eines der Vertrags-
staaten erfiillt, so ist nach Art. 14 die ochne An-
wendung des Abkommens errechnete Pension
zu gewihren. Nach Abs. 2 ist eine Neufeststellung
— und damit Proratisierung — dann durch-
zufilhren, wenn die Leistungsvoraussetzungen
auch im anderen Vertragsstaat erfiillt sind.

Art. 15 enthilc die ibliche ,,Unterschieds-
betragsregelung®; sie entspricht der des Art. 21
des 8.-lux. Abk. -

Zu den Art. 16 und 17:

Diese Artikel enthalten die Bestimmungen iiber
Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrank-
heiten. ‘

Art. 16, der dem Art. 22 des 6.-lux. Abk.
entspricht, sieht die aushilfsweise Gewihrung von

Vorliegen von Ver-|

Sachleistungen durch den Triger des Wohn- und
Aufenthaltsortes -gegen Kostenerstattung durch
den zustindigen Triger vor.

Art. 17, der dem Art. 24 Abs. 1 des 5.-lux.
Abk. entspricht, ordnet die Leistungspflidic fiir
eine dem Grunde nach in beiden Vertragsstaaten
zu entschiddigende Berufskrankheit dem Vertrags-
staat zu, in dem die betreffende Pérson zuletzt
dem Risiko dieser Berufskrankheit ausgesetzt
war, )

Zu Art. 18:

Dieser Artikel bestimmt im Abs, 1, dafl fiir
den Erwerb des Anspruches auf Leistungen bei
Arbeitslosigkeit die in den beiden Vertrags-
staaten zuriickgelegten Versicherungszeiten — so-
weit sie sich nicht i{iberschneiden — unter der
Voraussetzung (Abs. 2) zusammengerechnet wer-
den, daB8 die betreffende Person in dem Vertrags-
staat, in "dem der Anspruch geltend gemacht
wird, in den letzten zwolf Monaten vor Geltend-
machung des Anspruches insgesamt 13 Wochen
als Dienstnehmer beschiftigt war. Dieser Vor-
versicherungszeit” bedarf es jedoch nicht, wenn
der Dienstnehmer ohne sein Verschulden arbeits-
los wurde.

Fir den dsterreichischen Rechtsbereich kommt
eine Zusammenrechnung nur fiir die Gewihrung
des Arbeitslosengeldes in Betracht, da nach
Punkt VI des Schluflprotokolls das Karenz-
urlaubsgeld ausschlieflich auf Grund ster-
reichischer Versicherungszeiten gebiihrt und nach
Punkt I Z. 4 des Schlufiprotokolls israelische
Staatsangehorige. keinen Einspruch auf Not-
standshilfe haben.

Im iibrigen wird das Arbeitslosengeld nicht
wihrend des Aufenthaltes im Gebiet des Ver-
tragsstaates gewihrt (Art. 4).

Zu den Art. 19 bis 22: _
Die Bestimmungen iiber die Familienbeihilfen
sehen im wesentlichen vor:

a) Gleichstellung der Staatsangehéﬁgen der
beiden Vertragsstaaten (Art. 3);

b) Beriicksichtigung auch der Kinder, die im ‘

anderen Vertragsstaat wohnen (Art. 19);
¢) Leistung der Familienbeihilfe vom: Beschif-
tigungsstaat, wenn der Arbeitnehmer im
andéren Vertragsstaat seinen Wohnsitz hat
(Art. 20 Abs. 1);
d) Verhinderung
(Art. 21); }
¢) Leistung von Rechtshilfe bei der Herein-

bringung zu unrecht bezogener Familien-
beihilfen (Art. 28).

Eine Anderung des -innerstaatlichen Rechts
wird durch Art. 20 im Zusammenhang mit
Punkt VII des Schlufiprotokolls insoweit bewirkt,
als fiir Arbeitnehmer mit Wohnsitz in Israel, die

eines  Doppelbezuges
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in Usterreich beschiftigt sind, fiir den Anspruch
auf Familienbeihilfe an die Stelle der im § 3
Abs. 1 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967
vorgesehenen Mindestbesdiﬁftigungszeit von drei
Monaten_eine solche von einem Kalendermonat
trict.

Die Regelungen der Besummungen iiber die
Familienbeihilfen entsprechen den in den bisher
von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber
Soziale Sicherheit festgelegten Grundsitzen.

Zu den Art. 23 bis 31:

Diese Artikel enthalten Regelungen betreffend
die Durchfuhrung einzelner Abkommensbestim-
mungen, wie sie — zum Teil jeweils geringfiigig
divergent, zum Teil wortlich — in allen ein-
schligigen Abkommen Usterreichs — so auch
in den Art. 30 bis 38 des 6.-lux. Abk. — vor-
gesehen sind. So betrifft Art. 23 die Ermichti-
gung zum Abschlufl einer das Abkommen im
regelnden Durchfithrungsvereinbarung
und die gegenseitige Amtshilfe sowie die gericht-
liche Rechtshilfe, Art. 24 die Errichtung von
Verbindungsstellen, Art. 25 die Steuer- und Ge-
biihrenfreiheit .oder -ermifigung bzw. die Ent-
behrlichkeit von Urkundenbeglaubigungen und
Art, 26 Bestimmungen iiber Ort, Zeit und Wir-
kung einzubringender bzw. eingebrachter An-
trige, Erklirungen und Rechtsmittel. Art. 27
enthilt Regelungen fiir den Transfer geschuldeter
Leistungen bzw. fiir die Erstattung in. Be-
treuungsfillen erbrachter Leistungen. Art. 28
sieht die gegenseitige Anerkennung und die Voll-
streckung von Bescheiden (Riickstandsausweisen)
und gerichtlichen Entscheidungen vor und Art. 29
den Einbehalt von Nachzahlungen zugunsten

bestimmter vorschuflweise gewidhrter Ver-
sicherungsleistungen; ein Einbehalt zugunsten
vorschuflweise  gewihrter  Fiirsorgeleistungen

konnte im Hinblick auf das Fehlen entsprechen-
der israelischer Rechtsvorschriften nicht vorge-
sechen werden. Art. 30 regelt Rechtsanspriiche
fiir einen Schaden gegen einen Dritten und
Art, 31 den Modus zur Beilegung von Streitig-
keiten iiber die Auslegung oder die Anwendung
dieses Abkommens..

“Zu den Art. 32 bis 34:

Diese Artikel enthalten. die iiblichen materiell-
rechtlichen Ubergangs- und Schlufibestimmungen.

Art. 32 regelt insbesondere den Beginn der
Leistungspflicht auf Grund des Abkommens
(Abs. 1 in Zusammenhang mit Abs. 7), die Aus-
wirkungen des Abkommens auf vor seinem In-
krafttreten zuriickgelegte Versicherungszeiten
(Abs. 2) bzw. eingetretenen Versicherungsfille
(Abs. 3) sowie die Feststellung bzw. Neufest-
stellung von Leistungen {Abs. 3 bis 6).

Nach Abs. 7 sind Pensionen aus den Pensions-
versicherungen der beiden Vertragsstaaten be-
reits ab 1. Jinner 1973 nach den Bestimmungen
des Abkommens festzustellen und zu gewihren.
Diese riickwirkende Zahlungsaufnahme — im
Hinblick auf Art. 33 und die diesem Personen-
kreis innerstaatlich eingeriumten Rechte von
geringer Bedeutung — erfolgte auf israclischen
Wunsch im Hinblick darauf, daf} die 1958 be-
gonnenen und aus den bereits erwihnten, auf
Osterreichischer Seite gelegenen Griinden nicht
fortgesetzten Verhandlungen erst 1973 wieder
aufgenommen und abgeschlossen wurden.

Art. 33 enthilt — analog den Bestimmungen
des Art. 42 des Osterr.-britischen Abkommens
iiber Soziale Sicherheit bzw. des Art. 39 a 6.-lux.
Abk. in der Fassung des Zusatzabkommens —
eine Begiinstigungsregelung fiir Emigranten.
Durch diese Bestimmung wird erreicht, dafl die
Bestimmungen des Abkommens nur dann und
nur insoweit fiir die nach den §§ 500 ff. ASVG,
§ 62 Abs. 1 Z. 3 GSPVG, § 60 Abs. 1 Z. 3 LZVG
bzw. § 56 Abs. 1 Z. 3 B-PVG begiinstigten Per-
sonen Anwendung finden, als es fiir sie giinstiger
ist. Insbesondere wird diesen Personen im Falle
der Erfilllung der durch die &sterreichischen
innerstaatlichen Rechtsvorschriften' normierten
Anspruchsvoraussetzungen allein auf Grund
Osterreichischer ~ Versicherungszeiten ~ Vollpen-
sionen aus der Osterreichischen Pensionsver-
sicherung zu gewihren sein.

Art. 34 enthilt die iiblichen Bestimmungen
betreffend die Ratifizierung, das Inkrafttreten
und die allfillige Kiindigung des Abkommens.
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