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Bericht

~ des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

iiber den Antrag der Abgeordneten Hofstet-

ter, Dr. Hauser und Genossen betreffend ein

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitgesetz
: geindert wird (133/A)

Die Abgeordneten Hofstetter, Dr. Hau-
ser, Pansi, Wedenig und Genossen haben
den obgenannten Antrag am 6. November 1974

" im Nationalrat eingebracht und wie folgt be-

griindet:

Das Auferkrafttreten der Ubergangsregelun-
gen im Arbeitszeitgesetz, BGBl. Nr. 461/1969,
mit dem Wirksamwerden der 40-Stunden-Woche
am 6. Jinner 1975 erfordert die -Aufhebung der
Ubergangsregelungen (§ 3 Abs. 2 und 3, § 5
Abs. 3) sowie die Bereinigung einzelner Bestim-

mungen (§.3 Abs. 1 und 4, § 4 Abs. 5).
© Dariiber hinaus wird die  zuldssige Tages-
arbeitszeit im Falle der ,,Anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit® (§ 4 Abs. 10) im Regelfall
mit neun Stunden festgelegt, um arbeitsmedi-
zinisch nicht vertretbaren Verlingerungen der
tiglichen Arbeitszeit entgegenzuwirken.

Mit der Neufassung der Bestimmung des § 9
(Art. I Z. 4) wird die Klarstellung der Héchst-
arbeitszeitgrenzen, die mit Beziehung auf die
Uberschrift vereinzelt allein auf Arbeitszeitver-
-Jingerungen angewendet wurden, bezweckt. Auch
bei Zusammentreffen einer anderen Verteilung
der wodhentlichen Normalarbeitszeit mit einer
Arbeitszeitverlingerung oder mehrerer Arbeits-
zeitverlingerungen darf die Wochenarbeitszeit
gemifl § 3 um nicht mehr als zehn Stunden
tiberschritten werden.

Maria Metzker

Berichterstatter

Auch die Neufassung der Bestimmung des § 11
Abs. 6 (Art. 1 Z. 5) dient lediglich der Klar-

stellung. ’

Die derzeitigen rechtlichen Grundlagen fiir das
Fahrtenbuch gemiR § 17 sind in den Bestimmun-
gen der Nr. 54 erster und dritter Satz der Aus-
fihrungsverordnung zur  Arbeitszeitordnung
vom 12. Dezember 1938, Deutsches RGBI. 1
S. 1799 (GBL f. d. L. O. Nr. 667/1939), ent-

halten. Die im Art. I Z. 6 vorgesehene Neu-

fassung des § 17 bezweckt die Ersetzung der
vorangefithrten reichsrechtlichen Vorschriften
und die Schaffung der erforderlichen gesetz-
lichen Deckung fiir die in Begutachtung befind-
liche Verordnung iiber das Fahrtenbuch.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat die-
sen Amtrag in seiner Sitzung am 12. November
1974 in Verhandlung genommen. Nach eciner
Debatte, an der sich der Abgeordnete Melter
sowie Vizekanzler und Bundesminister fiir so-
ziale Verwaltung Ing. Hiuser beteiligten,
wurde einstimmig beschlossen, dem Hohen Hause
die Annahme des Antrages zu empfehlen.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Aus-
schuff fiir soziale Verwaltung somit den A n-
trag, der Nationalrat wolle dem ange-

schlossenen Gesetzentwurf{ die ver-

fassungsmiflige Zustimmung erteilen.

Wien, am 12. November 1974

Pansi
Obmann
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Bundesgesetz vom XXXXXXX 1974,
mit dem das Arbeitszeitgesetz geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I

Das Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969
iiber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeit-
gesetz), BGBl. Nr. 461, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBL. Nr. 238/1971, wird geindert
wie folgt: ' '

1. a) § 3 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 3. (1) Die Tagesarbeitszeit darf acht Stun-
den, die Wochenarbeitszeit vierzig Stunden nicht
iiberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.*

b)§3 Abs. 2 und 3 hat zu entfallen.

c) Der Abs. 4 des § 3 erhilt die Bezeichnung
Abs. 2; der erste Satz des Abs. 2 hat zu lauten:
»(2) Aus AnlaB der mit dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes eintretenden Arbeitszeit-
verkiirzung darf das Entgelt der betroffenen Ar-

beitnehmer nicht gekiirzt Werden (Lohnaus-
gleich).

2.2)§ 4 Abs 5 hat zu lauten:

»(5) Die Wochenarbeitszeit des Personals von
Verkaufsstellen im Sinne des Ladenschlufi-
gesetzes, BGBl. Nr. 156/1958, und sonstiger Ar-
beitnehmer des Handels kann in den elnzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von
vier Wochen bis zu vierundvierzig Stunden aus-
gedehnt werden, wenn innerhalb dieses Zeit-
raumes die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
die nach § 3 zulissige Dauer nicht iiberschreitet.”

b) § 4 Abs. 10 hat zu lauten:

»(10) Im Falle einer anderen Verteilung der
Arbeitszeit nach Abs. 2, 4, 5 und 7 bis 9 darf
die Tagesarbeitszeit neun Stunden, im Falle einer
anderen Verteilung der ‘Arbeitszeit .nach Abs. 3
zehn Stunden nicht iiberschreiten. Fiir minnliche
Arbeitnehmer darf bei Arbeiten, die werktags
und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang
mit Schichtwechsel erfordern, die Tagesarbeits-

1362 der Beilagen

zeit neun Stunden nur insoweit itberschreiten, als
dies zur Erméglichung des Schichtwechsels erfor-
derlich ist; hiebei darf die Tagesarbeitszeit die
Dauer von zwei Schichten nicht {iberschreiten.*

3. Der Abs. 3 des § 5 hat zu entfallen.
4, § 9 mit Uberschrift hat zu lauten:

»Hochstgrenzen der Arbeitszeit

§ 9. Abgesehen von den Bestimmungen der
§§ 4 Abs. 10 zweiter Satz, 5, 7 Abs. 2 bis 5,
8 Abs. 2, 16, 18 bis 20 und 23 darf die Arbeits-
zeit zehn Stunden tiglich nicht {iberschreiten und
die sich aus § 3 ergebende Wochenarbeitszeit um
nicht mehr als zehn Stunden wdchentlich™ iiber-
schreiten. Diese Hochstgrenzen der Arbeitszeit
diirfen auch beim Zusammentreffen einer ande-
ren Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit mit einer Arbeitszeitverlingerung oder beim
Zusammentreffen mehrerer Arbeitszeitverlange-
rungen nicht iiberschritten werden.*

5. § 11 Abs. 6 hat zu {auten:

»(6) Kurzpausen im Sinne des Abs. 3 gelten
als Arbeitszeit; dasselbe gilt fiir Ruhepausen im
Sinne des Abs. 5, soweit sie das Ausmafl nach
Abs. 1 iiberschreiten.”

6. § 17 hat zu lauten:

»§ 17. (1) Lenker und Beifahrer, die mcht im
Kraftlinienverkehr eingesetzt sind, haben wih-
rend des Dienstes ein personliches Fahrtenbuch
mit sich zu fithren, in welches laufend die An-
gaben iiber die Dauer der Lenkzeit, sonstiger
Arbeitsleistungen, der Arbeitsbereitschaft, der
Ruhepausen und der Ruhezeiten, nach Arbeits- -
tagen getrennt, einzutragen sind. Das Fahrten-
buch ist den zur Kontrolle Berechtigten iber
deren Verlangen vorzuweisen.

(2) Dem Arbeitgeber obliegt die Ausgabe der
personlichen Fahrtenbiicher sowie die Fithrung
des Verzeichnisses iiber die verwendeten person-
lichen Fahrtenbiicher. Das Verzeichnis mufi den
Namen und die Empfangsbestitigung des Len-
kers (Beifahrers), dem das Buch zugeteilt ist, so-
wie die Buchnummer, das Ausgabedatum und

’
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das Datum des letzten vom Lenker (Beifahrer)
vor der endgiiltigen Riickgabe des Fahrtenbuches
an den Arbeitgeber nach Gebrauch ausgefiillten
Tageskontrollblattes enthalten. Der Arbeitgeber
hat mindestens einmal monatlich zu iiberpriifen,
ob die Angaben ‘gemifl Abs. 1 eingetragen wur-
den. Die personlichen Fahrtenbiicher sind nach
deren Abschlufl vom Arbeitgeber mindestens ein
Jahr lang aufzubewahren; diese sowie das Ver-
zeichnis sind den Kontrollorganen auf Verlangen
auszuhindigen.

(3) Nihere Bestlmmungen iiber die Merkmale,
die Form, den Inhalt und die Vorschriften tiber
die Fiihrung des persénlichen Fahrtenbuches so-
wie deren Uberpriiffung durch den Arbeitgeber
gemifl Abs. 2 sind durch Verordnung zu treffen.
Ferner konnen durch Verordnung Ausnahmen
und Erleichterungen in der Fiihrung der Fahrten-
biicher gestattet werden, wenn die Uberwachung
der Einhaltung der Arbeltszeltregelungen auf
andere Weise hinlinglich sichergestellt ist.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung kann in begriindeten Einzelfillen nach An-
horung der gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer Ausnahmen
von der Fiihrung der Fahrtenbiicher oder Er-
leichterungen bei der Fithrung derselben im
Nahverkehr zulassen, wenn durch andere Mafi-
nahmen Beginn und Ende der Arbeitschicht, der
Lenkzeit und der Ruhepausen nachgewiesen wer-
den.”

7. Nach § 19 ist ein § 192 samt Uberschrift
mit folgendem Wortlaut einzufiigen:

sSonderbestimmungen fiir bestimmte Arbeit-

nehmer in 8ffentlichen Apotheken und Anstales-
, apotheken

§ 19 a. Fiir Arbeitnehmer, die als angestellte

Apothekenleiter oder als pharmazeutische Fach-

krifte in oﬁenthchen Apotheken und Anstalts-

‘apotheken beschiftigt sind und deren Arbeits-

leistung Bereitschaftszeiten einschlieft, konnen
durch Kollektivvertrag abweichend von den §§ 2,
3, 5 Abs. 1, 7 und 12 besondere Regelungen
iiber das Ausmaf der Wochenarbeitsleistung,
iber die Verlingerung der Arbeitszeit bei Vor-
liegen -eines erhdhten Arbeitsbedarfes, iiber die
Bewertung von Bereitschaftszeiten als Arbeits-
zeit, iiber Ruhezeiten sowie iiber die Art und
Hohe der Abgeltung dieser Zeiten getroffen
werden.*

8. Im § 32 Abs. 2 ist die Zitierung ,,§ 17
Abs. 4% durch ,,§ 17 Abs. 3 zu ersetzen.

Artikel 1I

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit. 6. Jinner
1975 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut:

a) Hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrie-
ben, die der bergbehsrdlichen Aufsicht
unterstehen, der Bundesminister fiir Han-
del, Gewerbe und Industrie im Einverneh-
men mit dem Bundesmlmster fiir soziale
Verwaltung;

b) hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben,
die dem Verkehrsarbeitsinspektionsgesetz
unterhegen der Bundesminister fiir Ver-
kehr im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung;

¢) hinsichtlich aller anderen Arbeitnehmer der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.
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