1416 der Beilagen X|11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1416der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XIIL.GP |

17. 12. 1974

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXX
XXX, mit dem das Bickereiarbeitsgesetz ge-
indert wird (Bickereiarbeitsgesetz-Novelle

1974)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel X

Das Bickereiarbeitergesetz, BGBI. Nr. 69/1955,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 116/
1960 wird geindert wie folgt:

1. § 1 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Fiir Dienstnehmer einschliefSlich der Lehr-
linge, die als Jugendliche im Sinne des § 3 des
Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von Kin-
dérn und Jugendlichen, BGBL. Nr. 146/1948, in
der jeweils geltenden Fassung anzusehen sind,
gelten, soweit dieses Bundesgesetz keine giinsti-
gere Regelung trifft, die Vorschriften des Bundes-
gesetzes iiber die Beschiftigung von Kindern und
Jugendlichen in der jeweils geltenden Fassung.*

2. § 2 hat zu lauten:

»§ 2.-(1) Die Arbeitszeit darf innerhalb eines

‘ununterbrochenen Zeitraumes von vierundzwan- |-

zig Stunden nicht mehr als acht Stunden betra-
gen.

(2) Durch Kolleltivvertrag kann die Wochen-
arbeitszeit von vierzig Stunden auf die einzelnen
"Tage der Woche abweichend von Abs. 1 verteilt
werden, wobei die Tagesarbeitszeit neun Stunden
nicht iiberschreiten darf. :

(3) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein
Schichtplan zu erstellen. Innerhalb des Schicht-
turnusses darf die Wochenarbeitszeit im wdchent-
lichen Durchschnitt die nach Abs. 2 zulissige
Dauer nicht iiberschreiten., Aus Anlafl des Schicht-
wechsels darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden
nur insoweit iiberschreiten, als dies zur Ermog-

lichung des Schichtwechsels erforderlich ist.

(4) Zwischen den Arbeitsstunden sind ange-
messene Ruhepausen zu gewihren, wobel Ruhe-
pausen von einer halben Stunde in die tigliche
Arbeitszeit einzurechnen sind. Fiir die Dienst-
nehmer giinstigere Vereinbarungen werden hie-
durch nicht beriihrt. Arbeitsbedingte Arbeits-
unterbrechungen wund Arbeitsunterbrechungen,
die kiirzer als eine Viertelstunde dauern, gelten
nicht als Ruhepausen.” '

3.2) § 5 Abs. 1 hat zu lauten:

»»§ 5. (1) In Backwaren-Erzeugungsbetrieben ist
die der Erzeugung von Backwaren dienende
Arbeit, soweit in diesem Bundesgesetz nichts
anderes bestimmt wird, in der Zeit von
20.00 Uhr bis 04,00 Uhr verboten.*

b) Dem § 5 ist nachstehender Abs. 4 anzu-
figen:

»(4) Durch Kollektivvertrag, dessen riumlicher-
Geltungsbereich sich auf das gesamte Bundes-
gebiet erstreckt, konnen Ausnahmen von den
Vorschriften der Abs. 1 bis 3 zugelassen werden.*

4. § 6 hat zu lauten:

»§ 6. (1) Mit den zur Erzeugung von Back-
waren erforderlichen Vorarbeiten kann auch vor
dem gemifl § 5 Abs. 1 festgelegten oder durch
Kollektivvertrag gemiff § 5 Abs: 4 vereinbarten
Zeitpunkt begonnen werden.

(2) Als Vorarbeiten gelten

1. die Herfithrung, das Mischen und das Aus-
wiegen von Teigen,

2. das Zusammendrehen und Wirken der Pres-
_sen bei Weifigebick und Sandwichwedken,

3. das Anheizen von Backdfen,

4. das Auftauen und Aufreschen der in Tief-
kiithl- und Girunterbrechungsanlagen gela-

- gerten Halb- und Fertigerzeugnisse,

5. die unaufschiebbare Reinigung und Instand-
haltung der Betriebsriume urid -anlagen.
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(3) Zu den in den Abs. 1 und 2 angefiihrten
Vora;rbeiten darf nur die unbedingt erforderliche
Anzahl von Dienstnehmern herangezogen wer-
den.*

'5.§ 7 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 7. (1) Aus den im § 3 Abs. 1 angefithrten
Griinden, ferner aus Anlaf} von baulichen Her-

- stellungen oder von Arbeiten an Maschinen und

Betriebseinrichtungen, durch welche die Arbeiten
zur Erzeugung oder die Kiihlung und Tiefkiih-
lung von Backwaren behindert werden, kann das
Arbeitsinspektorat nach Anhdrung der in Be-
tracht kommenden Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und der Dienstgeber einzelnen
Backwaren-Erzeugungsbetrieben Ausnahmen von
den Vorschriften des § 5 Abs. 1 an hdchstens
sechzig Tagen innerhalb eines Kalenderjahres be-
willigen; diese Bewilligung kann auch zur Er-
zeugung von Backwaren in einem und fiir einen
anderen  Backwaren-Erzeugungsbetrieb erteilt
werden, wenn die Vornahme dieser Arbeiten
im eigenen Betrieb infolge der durchzufithrenden
Reparatur- und Herstellwngsarbelten voriiber-
gehend nicht méglich ist.

6. § 8 hat zu lauten:

»$ 8. Fiir die wihrend der Zeit von 20.00 Uhr
bis 06.00 Uhr geleistete Arbeit gebiihrt neben

dem regelmifligen Entgelt ein besonderer Zu-

schlag. Dieser Zuschlag betrigt mindestens
50 v. H. des auf die Normalarbeitsstunde ent-
fallenden Lohnes.“

7.§ 10 hat zu entfallen.

8. a) In § 11 Abs. 1 hat die Zitierung ,,Feier-
tagsruhegesetz, StGBl. Nr. 116/1945,“ richtig
,,Felertagsruhegesetz 1957 BGBI. Nr. 153, zu
lauten.

b) § 11 Abs. 2 li. b hat zu lauten:
»b) anlifilich von Messen an je zwei Sonn-
tagen, jedoch nur fiir den Srtlichen Bereich
und die Dauer der Veranstaltung.®

9. In § 12 Abs. 2 hat die Zitierung ,,Feier-
tagsruhegesetzes, StGBl. Nr. 116/1945 richtig
»Feiertagsruhegesetzes 1957, BGBIL. Nr. 153, zu
lauten.

10. a) In § 13 Abs. 1 hat die Ziti-eruﬁg W(§ 5
Abs. 1) richtig ,,(§ 5 Abs. 1 und 4)“ zu lauten.

b) § 13 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Fiir Arbeiten, die auf Grund der Bestim-
mungen des Abs. 1 vorgenommen werden, gelten

die Bestimmungen der §§ 8, u Abs. 3 und 12
entsprechend.*

11. § 14 hat zu lauten:

»§ 14. Die Vorschriften der §§ 5, 6 Abs. 1
und 2, der §§ 7, 11 Abs. 1 und 2 und des § 13

.| Abs. 1 gelten fiir Inhaber von Backwaren-Erzeu-

gungsbetrieben und deren Familienangehérige in
gleicher Weise wie fiir Arbeitnehmer solcher Be-
triebe.

12. § 16 samt Uberschrift hat zu lauten:
sAuflage- und Aushangpflichte

§ 16. Jeder Dienstgeber hat an fiir Dienstneh-
mer leicht zuginglicher und gut sichtbarer Stelle
einen Abdruck dieses Bundesgesetzes aufzulegen
sowie einen Aushang iiber den fiir den Betrieb’
geltenden Beginn und das Ende-der Tages- und
Wochenarbeitszeit, der Ruhepausen und iiber die
Dauer der Wochenruhe anzubringen.*

13. § 18 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 18. (1) Ubertretungen der Vorschriften der
§§ 2, 3,5,6,9, 11 Abs. 1 und 3, 14, 15 Abs. 1
und 4, 16 und 17 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes
werden, sofern die Tat nicht nach anderen Vor-
schriften einer strengeren Strafe unterliegt, von
der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geld von
3005 bis 15.000S, im Wiederholungsfalle von
20008 bis 30.000S bestraft. Die Verjihrungs-
frist (§ 31 Abs. 2 VStG 1950, BGBL. Nr. 172)

betrigt sechs Monate.* N

14. § 19 hat zu entfallen.
15. § 20 Z.3hat zu entfallen.

16. § 21 hat zu lauten:

»$ 21. Mit der Vollziehung dieses Bundes-
gesetzes ist der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung, hinsichtlich des § 14 im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie, betraut. Die Vollziehung des § 15
Abs. 1, 3 und 5 und des § 18 Abs. 2 obliegt dem
Bundesminister fiir Handel, ‘Gewerbe und Indu-
strie im Einvernechmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung.

Artikel IT
Inkrafttreten und Vollziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 6. ]anner
1975 in Kraft.

(2) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut. :
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Erlduterungen

Die seit der letzten Nowvellierung des Bickerei-
arbeitergesetzes im Jahre 1960 eingetretenen
Anderungen in arbeitstechnischer, gesellschaft-
licher und rechtlicher Hinsicht erfordern eine
Anpassung des Bidsereiarbeitergesetzes an die
Gegebenheiten der Gegenwart. Der gegenstind-
liche Entwurf trigt diesem Erfordernis Rech-
nung.

Die Novelle enthilt als wichtige Neverung die
gesetzliche Verankerung der Vierzigstunden-
woche unter Beibchaltung der auch bisher schon
im Gesetz vorgesehenen Einrechnung einer halb-
stiindigen bezahlten Ruhepause (Z. 2).- Aufler-
dem wird im neuen Abs. 4 des § 5 eine Zulas-
sungsnorm geschaffen, die es den Kollektivver-
tragspartnern ermdglicht, vom Nachtarbeitsver-
bot abzugehen (Z. 3).

. Weiters enthilt der Gesetzentwurf Regelungen
betreffend die -

Neufassung des Kataloges der wihrend der
Zeit von 20.00 Uhr bis 04.00 Uhr zulissigen
Vorarbeiten (Z. 4); - '

Erweiterung der Bewilligung von Ausnahmen
-~ vom Nachtbackverbot (Z. 5);

gesetzliche Festsetzung des Zuschlages von

50 v. H. des auf die Normalarbeitsstunde ent-

fallenden Entgelts auch fiir die Zeit von

04.00 Uhr bis 06.00 Uhr (Z. 6);

Aufhebung des Verkaufs- und Zustellverbotes

fiir Backwaren vor halb sechs Uhr sowie
Angleichungen und Zitierungsberichtigungen, die

auf Grund der Novelle oder geinderter Rechts-
vorschriften  (Arbeitszeitgesetz;  Arbeitsverfas-
sungsgesetz; Kinder- und Jugendlichenbeschifti-
gungsgesetz etc.) erforderlich waren.

Im einzelnen wird bemerkt:

ZuZ.1:

Die Anderung dieser Bestimmung ist zur An-
passung an die in der Novelle zum Bundesgesetz
iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen, BGB!. Nr. 331/1973, vorgesehene neue
Legaldefinition des Begriffes ,,Jugendlicher®, die

von der bis dahin starren Altersgrenze der Voll-
endung des 18. Lebensjahres abgeht, erforder-
lich. '

ZuZ 2:

Z. 2 enthilt die erforderlichen arbeitszeitrecht-

lichen Regelungen fiir die Einfithrung der Vier-
zigstundenwoche. Die Abs. 1 und 2 blieben weit-
gehend unverindert. Lediglich die in Abs. 2
geregelte Wochenarbeitszeit von achtundvierzig
Stunden wurde dem Arbeitszeitgesetz entspre-
chend mit vierzig Stunden neu bestimmt. Zu-
gleich wird die tigliche Hodchstarbeitszeit mit
neun Stunden limitiert, um Belastungen der
Arbeitnehmer durch Verlingerungen der tig-
lichen Arbeitszeit iiber diesen Zeitraum hinaus,
die ‘aus arbeitsmedizinischen Griinden abzuleh-
nen sind, hintanzuhalten. .

Abs. 3 trifft in Anlehnung an § 4 -AZG Rege-
lungen, die bei mehrschichtiger Arbeitsweise zu be-
achten sind. Vorgeschrieben ist die Pflicht zur Er-
stellung eines Schichtplanes sowie die Einhaltung
der zulissigen Wochenarbeitszeit im Durchschnitt.

Auflerdem wird die Méglichkeit der Uberschrei-

tung der Tagesarbeitszeit von neun Stunden aus
Anlafl des Schichtwechsels, soweit dies unbedingt
erforderlich ist, vorgesehen.

Abs. 4 ibernimmt im wesentlichen die Be-
stimmungen der bisherigen Abs. 3 und 4 des
§ 2, wobei das Gesamtausmafl der Ruhepausen
von einer Stunde nicht mehr aufgenommen und
ausdriicklich festgelegt wurde, dafl arbeitsbedingte
Arbeitsunterbrechungen nicht als Ruhepausen
gelten.

ZuZ.3:

Lit. a enthilt unverindert das im Interesse des
gesundheitlichen Schutzes der Arbeitnehmer ge-
legene Nachtbackverbot in der Zeit von 20.00 Uhr
bis 04.00 Uhr; von der Bezeichnung dieses Zeit-
raumes als Nachtzeit wurde in Riicksicht auf die
zu diesem Begriff divergierenden Regelungen im
Bereich des Arbeitnehmerschutzes (vgl. § 3 des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 237/1969; § 17
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 146/1948 idgF),
wonach der Begriff ,Nacht“ die Zeit
zwischen 20.00 Uhr und. 0600 Ubr um-
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faflt, und die nunmehr fiir diesen Zeitraum ein-
heitliche Zuschlagsregelung (vgl. Z. 6 des Ent-
wurfes) abgegangen. Mit lit. b wird eine Zulas-
sungsnorm geschaffen, die es ermdglicht, Aus-
nahmen von den Abs. 1 bis 3 des § 5 durch Kol-
lektivvertrag festzulegen. Durch die Einschrin-
kung, der Geltungsbereich solcher Kollektivver-
trige hat sich auf das gesamte Bundesgebiet zu
erstrecken, sollen einheitliche Arbeitsbedingungen

. in den verschiedenen Sparten der Backwaren-

erzeugung erreicht werden.

‘Zu’ Z. 4 und 5:

_ Die Neufassung des § 6 ist im Hinblick auf
die seit dem Inkrafttreten des Bickereiarbeiter-
gesetzes eingetretenen Verinderungen der Be-
triebsmittel und des Arbeitsablaufes erforderlich.

ZuZ.é6:

Der Mindestzuschlag fiir die wihrend der Zeit
von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr geleisteten Arbeit
wird nunmehr gesetzlich und einheitlich mit
50 v. H. des auf die Normalarbeitsstunde entfal-
lenden Lohnes festgelegt.

ZuZ.7:

Die Aufrechterhaltung der Bestimmung des
§ 10 (Verkaufs- und Zustellverbot vor halb
sechs Uhr) erscheint mit Riicksicht auf die not-
wendige Versorgung der Bevdlkerung und die
Verkehrsverhiltnisse nicht mehr angebracht; sie
wurde daher aufgehoben. .

Zu Z. 8 lit. a, 9 und 10:

Diese Ziffern enthalten nur formale Berichti-
gungen von Zitierungen usw.

ZuZ. 8 lit. b:

Die Ausnahme von der Arbeitsruhe an Sonn-
tagen aus Anlaf der Veranstaltung von Messen
soll durch das Arbeitsinspektorat nur fiir den
ortlichen Bereich und hochstens fiir die Dauer
der Veranstaltung zugelassen werden.

Zu Z.11:

Die Geltung der Vorschriften iiber die Nacht-
ruhe (§ 5), Vorarbeiten (§ 6 Abs. 1 und 2), Aus-
nazhmen vom Nachtarbeitsverbot (§ 7), Sonn-
und Feiertagsruhe (§ 11 Abs. 1 und 2) und die
allgemeinen Ausnahmen (§ 13 Abs. 1) fiir Inhaber
von Backwaren-Erzeugungsbetrieben und deren

" Familienangehorige erforderte mit Riicksicht auf

die nunmehr vorgesechenen Zulassungsnormen
eine Abgrenzung. Diese erfolgte in der Weise,
dafl die auch fiir Inhaber von Backwaren-Erzeu-
gungsbetrieben und deren Familienangehorige
verbindlichen o. a. Vorschriften nunmehr so weit,
wie sie in vergleichbaren Backwaren-Erzeugungs-
betrieben, die Arbeitnehmer beschiftigen, Wir-
kung haben, gelten.

ZuZ. 12;

Die neuvaufgenommene Bestimimung des § 16
liber die Auflage- und Aushangpflicht entspricht
inhaltlich der in anderen Arbeitnehmerschutz-
gesetzen (vgl. u. a. §§ 24 und 25 AZG) bereits
vorgesehenen Verpflichtung der Arbeitgeber zur
Auflegung des Gesetzes und zum Aushang
betrieblicher Arbeitszeitregelungen.

ZuZ. 13:

Die seit 1955 unverinderten Strafbestimmun-
gen des § 18 erfordern die Anpassung, wie sie
in den Jahren 1973 und 1974 auf den Gebieten
des Mutterschutzes und des Jugendschutzes (vgl.
Bundesgesetz BGBl. Nr. 331/1973 und 178/1974)
als notwendig erachtet wurde.

Wie in den genannten Bereichen wurden die
Arreststrafen beseitigt und nur noch Geldstrafen
vorgesehen; die Hochststrafe mit 15.000S fest-
gesetzt {(bisher 6000 S); im Wiederholungsfall be-
trigt die Mindeststrafe 2000 S, die Hochststrafe
30.000S8. - ‘

Auch fiir den Bereich des Bickereiarbeiter-
gesetzes ist es im Interesse der Ermoglichung
einer wirksamen Rechtsverfolgung und Durch-
setzung notwendig, die Verjihrungsfrist mit sechs
Monaten vorzusehen. Dies insbesondere in Riick-
sicht .auf die im 6ffentlich-rechtlichen Bereich
des Arbeitsschutzrechtes bestehenden besonderen
Verfahrensvorschriften (vgl. insbesondere
Arbeitsinspektionsgesetz  1974) und die sich
daraus ergebenden zeitlichen Mehrerfordernisse.

Zu Z. 14 und 15:

Die ausdriickliche Aufhebung dleser Bestim-
mungen erfolgte aus Griinden der Rechtsbereini-
gung. :

ZuZ. 16:

In dieser Bestimmung wurden nur terminolo-
gische Bereinigungen wund erforderliche Zitie-
rungsberichtigungen vorgenommen.
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Gegeniiberstellung

~Geltende Fassung

§1Abs. 2

(2) Fiir Dienstnehmer einschlieflich der Lehr-
linge; die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, gelten, soweit dieses Bundesgesetz keine
glinstigere Regelung trifft, die Vorschriften des
-Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von Kin-
dern und Jugendlichen vom 1. Juli 1948, BGBI.
Nr. 146, in der jeweils geltenden Fassung.

§2

§ 2. (1) Die Arbeitszeit darf innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von vierundzwan-
zig Stunden nicht mehr als acht Stunden betragen.

(2) Durch Kollektivvertrag kann die Wochen-
arbeitszeit von vierzig Stunden auf die einzelnen
Tage der Woche abweichend von Abs. 1 verteilt
werden, wobei die Tagesarbeitszeit neun Stunden
nicht {iberschreiten darf. ‘

(3) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein
Schichtplan zu erstellen. Innerhalb des Schicht-
turnusses darf die Wochenarbeitszeit im wochent-
lichen Durchschnitt die nach Abs. 2 zulissige
Dauer nicht iiberschreiten. Aus Anlafl des Schicht-
wechsels darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden
nur insoweit {iberschreiten, als dies zur Ermég-

lidlung des Schichtwechsels erforderlich ist.

* (4) Zwischen den Arbeitsstunden sind ange-
messene Ruhepausen zu gewihren, wobei Ruhe-
pausen von einer halben Stunde in die tigliche
Arbeitszeit einzurechnen sind. Fiir die Dienst-
nehmer giinstigere Vereinbarungen werden hie-
durch nicht beriihrt. Arbeitsbedingte Arbeits-
unterbrechungen und Arbeitsunterbrechungen, die
kiirzer als Viertelstunde dauern, gelten nicht als
Ruhepausen.

§5 Abs. 1

§ 5. (1) In Backwaren-Erzeugungsbetrieben ist
die der Erzeugung von Backwaren dienende Ar-
beit, soweit in diesem Bundesgesetz nichts ande-
res bestimmt wird, zur Nachtzeit verboten; als
Nadhtzeit gilt die Zeit von zwanzig Uhr bis
4 Uhr.

Fassung des Entwurfes

§ 1 Abs. 2 _

(2) Fiir Dienstnehmer einschliefilich der Lehr-
linge, die als Jugendliche im Sinne des § 3 des
Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von Kin-
dern und Jugendlichen, BGBl. Nr. 146/1948, in
der jeweils geltenden Fassung anzusehen sind,
gelten, soweit dieses Bundesgesetz keine gilinsti-
gere Regelung trifft, die Vorschriften des Bun-
desgesetzes {iber die Beschiftigung von Kindern
und Jugendlichen in der jeweils geltenden Fas-
sung. :

§2 .

§ 2. (1) Die Arbeitszeit darf innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von vierundzwan-
zig Stunden nicht mehr als acht Stunden betragen.

(2) Durch Kollektivvertrag kann die Wochen-
arbeitszeit von vierzig Stunden auf die einzelnen
Tage der Woche abweichend von Abs. 1 verteilt
werden, wobei die Tagesarbeitszeit neun Stunden
nicht iiberschreiten darf. ‘

(3) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein
Schichtplan zu erstellen. Innerhalb "des Schicht-

turnusses darf die Wochenarbeitszeit im wochent-

lichen Durchschnitt die nach Abs. 2 zulissige

Dauer nicht iiberschreiten. Aus Anlafl des Schicht-
wechsels darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden
nur insoweit {iberschreiten, als dies zur Ermog-

lichung des Schichtwiechsels erforderlich ist.

(4) Zwischen den Arbeitsstunden sind angemes-
sene Ruhepausen zu gewihren, wobei Ruhepau-
sen von einer halben Stunde in die tigliche
Arbeitszeit einzurechnen sind. Fiir die Dienst-
nehmer giinstigere Vereinbarungen werden hie-
durch nicht berithrt. Arbeitsbedingte Arbeits-
unterbrechungen und Arbeitsunterbrechungen,
die kiirzer als eine Viertelstunde dauern, gelten
nicht als Ruhepausen.

§ 5 Abs. 1 und 4

§ 5. (1) In Backwaren-Erzeugungsbetrieben ist
die der Erzeugung von Backwaren dienende Ar-
beit, soweit in diesem Bundesgesetz nichts ande-
res bestimmt wird, in der Zeit von. 20.00 bis
04.00 Uhr verboten. :

(4) Durch Kollektivvertrag, dessen riumlicher
Geltungsbereich sich auf das gesamte Bundes-
gebiet erstreckt, kdnnen Ausnahmen von den
Vorschriften der Absitze 1 bis 3 zugelassen wer-
den.
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’

Geltende Fassung

§6

§ 6. (1) Die zur Erzeugung von Backwaren
erforderlichen Vorarbeiten sind auch wihrend
der Nachtzeit zulissig. :

(2) Als Vorarbeiten gelten die -Herfﬁhrﬁng
(Dampfeln, Sauern), weiters bei
a) Weilgebick: Teigbereitung, Auswiegen mit
anschliefendem  Zusammendrehen: oder
Wirken der Pressen,

b) Sandwichwecken: Teigbereitung, Auswiegen -

mit anschliefendem Zusammendrehen oder
Wirken, jedoch nicht das Vorschlagen und
Formen, 4

c) Brot: Teigbereitung, Auswiegen und Zu-
sammendrehen (Einschlagen) der ausgewo-
genen Brotstiicke, jedoch nicht das Wirken.

Als Vorarbeiten gelten ferner das Anheizen der
Ofen sowie die unaufschiebbare Reinigung und
Instandhaltung der Betriebsrdume und -anlagen.

(3) Zu den in den Abs. 1 und 2 angefiihrten
Vorarbeiten darf zur Nachtzeit nur die unbedingt
erforderliche Anzahl von Dienstnehmern heran-
gezogen werden.

§ 7 Abs. 1

§ 7. (1) Aus den im § 3 Abs. 1 angefiihrten
Griinden, ferner aus Anlafl von baulichen Her-
stellungen oder von Arbeiten an Maschinen und
Betriebseinrichtungen, durch welche die Arbeiten
zur Erzeugung von Backwaren behindert werden,
kann das Arbeitsinspektorat nach Anhdrung der
in Betracht kommenden Interessenvertretungen
der Dienstnehmer und der Dienstgeber einzelnen
Backwaren-Erzeugungsbetrieben Ausnahmen von
den Vorschriften des § 5 Abs. 1 an' hdchstens
sechzig Tagen innerhalb eines Kalenderjahres
bewilligen; diese Bewilligung kann auch zur Er-
zeugung von Backwaren in einem und fiir einen
anderen Backwaren-Erzeugungsbetrieb  erteilt
werden, wenn die Vornahme dieser Arbeiten im
eigenen Betrieb infolge der durchzufithrenden
Reparatur- und Herstellungsarbeiten voriiber-
gehend nicht méglich ist.

§8

§ 8. Fiir die wihrend der Zeit von zwanzig
Uhr bis sechs Uhr geleistete Arbeit gebiihrt neben
dem regelmifigen Entgelt ein besonderer Zu-
schlag. Dieser Zuschlag betrigt fiir die Zeit von
zwanzig Uhr bis vier Uhr mindestens 500/ des
auf die Normalarbeitsstunde entfallenden Loh-
nes; das AusmaB des Zuschlages fiir die Zeit von
vier Uhr bis sechs Uhr wird durch Kollektiv-

vertrag bestimmt..
trag best

Fassung des Entwurfes

§6 _

§ 6. (1) Mit den zur Erzeugung von Backwaren
erforderlichen Vorarbeiten kann auch vor dem
gemifl § 5 Abs. 1 festgelegten oder durch Kol-
lektivvertrag gemifl § 5 Abs. 4 vereinbarten
Zeitpunkt begonnen werden.

{2) Als Vorarbeiten gelten

1. die Herfiihrung, das Mischen und das Aus-
wiegen von Teigen,

2. das Zusammendrehen und Wirken der Pres-
‘sen bei Weifigebick und Sandwichwecken,

3. das Anheizen von Badkofen,

4. das Auftaven und Aufreschen der in Tief-
kith!- und Girunterbrechungsanlagen gela-
gerten Halb- und Fertigerzeugnisse,

5.die unaufschiebbare Reinigung und Instand-
haltung der Betriebsriume und -anlagen.

(3) Zu den in den Abs. 1 und 2 angefiihrten
Vorarbeiten darf nur die unbedingt erforderliche
Anzahl von Dienstnehmern herangezogen wer-
den.

§ 7 Abs. 1

§ 7. (1) Aus den im § 3 Abs. 1 angefithrten
Griinden, ferner aus Anlaf von baulichen Her-
stellungen oder von Arbeiten an Maschinen und
Betriebseinrichtungen, durch welche die Arbeiten
zur Erzeugung oder die Kiihlung und Tiefkiih-
lung von Backwaren behindert werden, kann
das Arbeitsinspektorat nach Anhdrung der in
Betracht kommenden Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und der Dienstgeber einzelnen
Backwaren-Erzeugungsbetricben Ausnahmen von
den Vorschriften des § 5 Abs. 1 an héchstens
sechzig Tagen innerhalb eines Kalenderjahres
bewilligen; diese Bewilligung kann auch zut Er-
zeugung von Backwaren in einem und fiir einen
anderen Backwaren-Erzeugungsbetrieb erteilt -
werden, wenn die Vornahme dieser Arbeiten im
eigenen Betrieb infolge der durchzufiihrenden
Reparatur- und Herstellungsarbeiten voriiber-
gehend nicht méglich ist.

§8

§ 8. Fiir die wihrend der Zeit von 20.00 Uhr
bis 06.00 Uhr geleistete Arbeit gebiihrt neben
dem regelmifligen Entgelt ein besonderer Zu-
schlag. Dieser Zuschlag betrigt mindestens
50 v. H. des auf die Normalarbeitsstunde ent-
fallenden Lohnes.
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Geltende Fassung

§ 10

§ 10. Der Verkauf und die Zustellung von
Backwaren ist vor halb sechs Uhr verboten; die-
ses Zustellungsverbot gilt nicht fiir Roggenbrot,
das bereits vor dem Zustellungstag hergestelit
worden ist. :

§ 11 Abs. 1 (Zitierung)

»Deiertagsruhegesetz, StGBL Nr. 116/1945,«

§ 11 Abs. 2 lit. b

b) anlafllich von Messen an je zwei Sonntagen
wihrend der Veranstaltung.

§ 12 Abs. 2 (Zitierung)

»Feiertagsruhegesetzes, StGBl. Nr. 116/1945,« -

§ 13 Abs. 1 (Zitierung)
»(§ 5 Abs. 1)

§ 13 Abs. 2 «

§ 13. (2) Fir Arbeiten, die auf Grund der
Bestimmungen des Abs. 1 zur Nachtzeit oder an
Sonn- und Feiertagen vorgenommen werden, gel-
. ten die Bestimmungen der §§ 8, 11 Abs. 3 und 12

entsprechend.

§ 14

§ 14. Die Vorschriften der §§ 5, 6 Abs. 1 und 2,
der §§ 7, 10, 11 Abs. 1 und 2 und des § 13
Abs. 1 gelten auch fiir Inhaber von Backwaren-
Erzeugungsbetrieben und deren Familienangehs-
rige.

§ 16

(aufer Kraft — vgl § 34 Abs. 5 BAG, BGBl
Nr. 142/1969)

§ 18 Abs. 1

§ 18. (1) Ubertretungen der Vorschriften der
§§ 2, 3,5,6,9 10, 11 Abs. 1 und 3 des § 14,
des § 15 Abs. 1 und 4 und der §§ 16 und 17
Abs. 2 dieses Bundesgesetzes werden, wenn die
Handlung nicht einer strengeren Strafe unter-
liegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde mit
Geld von 300S bis zu 6000S oder mit Arrest
von sechs Tagen bis zu drei Monaten bestraft.

Fassung des Entwurfes

§ 10
entfillt

§ 11 Abs. 1 (Zitierung)
»Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153,

§ 11 Abs. 2 lit. b .

b) anliflich von Messen an je zwei Sonntagen,
jedoch nur fiir den Ortlichen Bereich und
die Dauer der Veranstaltung.

§ 12 Abs. 2 (Zitierung)
»Felertagsruhegesetzes 1957, BGBL Nr. 153,

§ 13 Abs. 1 (Zitierung)
»(§ 5 Abs. 1 und 4)*

§ 13 Abs. 2

§ 13. (2) Fir Arbeiten, die auf Grund der
Bestimmungen des Abs. 1 vorgenommen Werden,
gelten die Bestimmungen der §§ 8, 11 Abs.
und 12 entsprechend.

§ 14

§ 14. Die Vorschriften der §§ 5, 6 Abs. 1 und 2,
der §§ 7, 11 Abs. 1 und 2 und des § 13 Abs. 1
gelten flir Inhaber vom Backwaren-Erzeugungs-
betrieben und deren Familienangehorige in glei-
cher Weise wie fiir Arbeitnehmer solcher Be-
triebe.

§ 16 |
Auflage- und Aushangpflicht

§ 16. Jeder Dienstgeber hat an fiir Dienstneh- 7

mer leicht zuginglicher und gut sichtbarer Stelle
einen Abdruck dieses Bundesgesetzes aufzulegen
sowie einen Aushang iiber den fiir den Betrieb
geltenden Beginn und das Ende der Tages- und
Wochenarbeitszeit, der Ruhepausen und iiber die
Dauer der Wochenruhe anzubringen.

§ 18 Abs. 1

§ 18. (1) Ubertretungen der Vorschriften der
§§ 2, 3, 5, 6, 9, 11 Abs. 1 und 3, 14, 15 Abs. 1
und 4, 16 und 17 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes
werden, sofern die Tat nicht nach anderen Vor-
schriften einer strengeren Strafe unterliegt, von
der Bezirksverwaltungsbehtrde mit Geld von
300S bis 15.0008S, im Wiederholungsfalle von
2000S bis 30.000S bestraft. Die Verjihrungs-
frist (§ 31 Abs. 2 VStG 1950, BGBL Nr. 172)
betrigt sechs Monate.
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- "Geltende Fassung

§19

§ 19. (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Bundesgesetzes bestehende kollektivvertrag-
liche Vereinbarungen im Sinne des § 2 Abs. 2
und des § 8 gelten als Regelungen nach diesem
Bundesgesetz.

(2) Die im § 16 hinsichtlich der Lehrlingshal-

tung festgelegten zahlenmifiigen Beschrinkungen-

gelten nicht, solange das Jugendeinstellungsgesetz,
BGBl. Nr. 140/1953, in der jeweils geltenden
Fassung in Wirksamkeit steht. '

-(3) Leh‘rver‘trii'ge, die vor Inkrafttreten dieses.

Bundesgesetzes oder vor dem Auflerkrafttreten
des Jugendeinstellungsgesetzes, BGBl. Nr. 140/
1953, in der jeweils geltenden Fassung abge-
schlossen worden sind, werden durch die Vor-
schriften des § 16 nicht beriihrt.

§207Z. 3

3.§ 2 Abs. 1 Ziffer 3 des Feiertagsruhegesetzes,
StGBl. Nr. 116/1945, sowie im § 5 dieses Ge-
setzes die Worte ,,die Bestimmungen des § 4
Abs. 2 und 7 des Bickereiarbeitergesetzes vom
3. April 1919, $tGBl. Nr. 217, in der Fassung
der Verordnungen der Bundesregierung BGBI.
Nr. 212 und Nr. 570 aus 1933 und des Gesetzes
BGBI. II Nr. 391/1934,

st

- § 21. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung, hinsichtlich der §§ 10 und 14 im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Handel
und Wiederaufbau, betraut. Die Vollzichung des
§ 15 Abs. 1, 3 und 5 und des § 18 Abs. 2 obliegt
dem Bundesministerium fiir Handel und Wieder-
aufbau im Einvernehmen mit dem Bundesmini-

- sterium fiir soziale Verwaltung.

Ve
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Fassung des Entwurfes

§19

entfillt _

§20Z.3

entfillt

§ 21.

§ 21. Mit der Vollziehung dieses Bundesgeset-
zes ist der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung, hinsichtlich des § 14 im Einvernchmen mit
dem Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und
Industrie, betraut. Die Vollziechung des § 15
Abs. 1, 3 und 5 und des § 18 Abs. 2 obliegt dem
Bundesminister fiir Handel, Géwerbe und Indu-
strie im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung.
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