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1442 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen desNationalrates XIIL.GP

Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

tiber die Regierungsvorlage (1420 der Bei-
lagen): Bundesgesetz, mit dem das Invaliden-
einstellungsgesetz 1969 gedndert wird .

Durch die gegenstindliche Regierungsvorlage
soll die Grundlage fiir eine verstirkte Hilfe fiir
begiinstigte Invaliden geschaffen werden. Das
System der Beschiftigungspflicht der Dienstgeber
und ihrer Verpflichtung zur Zahlung einer Aus-
gleichstaxe bei Nichterfiillung der Beschiftigungs-
pflicht wird abgeindert. Die Regierungsvorlage
geht davon aus, «dafl jeder ‘Arbeitgeber auf je
25 Dienstnehmer einen Invaliden beschiftigen
soll. Der Verpflichtung, einen Beitrag zur Ein-
stellung bzw. Beschiftigung Schwerbehinderter zu
leisten, soll primir dadurch entsprochen werden,
dafl der Dienstgeber entsprechend der jeweiligen
Pflichtzah! begiinstigte Invalide beschiftigt. Ist
er dazu nicht bereit oder nicht in der Lage, soll
er als Ausgleich einen Geldbetrag zur Férderung
der im Invalideneinstellungsgesetz fiir die be-
giinstigten Invaliden vorgesehenen Hilfeleistungen
zahlen. Die seit dem Jahr 1970 unverinderte
Ausgleichstaxe von 250S wird auf 350S ange-
hoben.

Die Einstellungsverpﬂichtung der Dienstgeber
soll von derzeit 20 bzw. 25 einheitlich auf 25
geindert werden. Alle begiinstigten Invaliden,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
mit dem Doppelten ihrer Zahl auf - dxe Pflichtzahl
angerechnet werden.

Um den begiinstigten Invaliden in einer Berufs-
titigkeit die Chancengleichheit mit Nichtbe-
hinderten zu gewihrleisten, sollen sie nach dem
vorliegenden Entwurf im Arbeitsleben zusitz-
liche Hilfe erhalten. Dieses soll in enger Zusam-
menarbeit mit der Arbeitsmarktverwaltung
durchgefithrt werden und soll alle Mafinahmen
und Leistungen umfassen, die iiber die medi-
zinische und berufliche Rehabilitation erforder-
lich sind, um begiinstigten - Invaliden ihren
Arbeitsplatz und eine entsprechende soziale Stel-

Pichler

Berichterstatter

lung zu sichern. In diesem Zusammenhang sollen
Zuschiisse aus den Mitteln des Ausgleichsfonds
zur Verfiigung gestellt werden, besondere Forde-
rungsmafinahmen sind hiebei fiir geschiitzte
Werkstitten vorgesehen.

Die Kiindigungsschutzbestimmung des Invali-
deneinstellungsgesetzes soll in Hinkunft auf
alle begiinstigten Invaliden Anwendung finden,
gleichgiiltig, ob sie in einem Arbeitsverhiltnis
bei einem privaten oder 6ffentlichen Dienstgeber
stehen, und auch ohne Riicksicht darauf, ob der
Dienstgeber einstellungspflichtig ist.

Schliefflich soll das Verwaltungsverfahren zur
Durchfithrung des Invalideneinstellungsgesetzes
noch mehr automatisiert und vereinfacht werden.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat die
obgenannte Regierungsvorlage in seiner Sitzung

. vom 16. Jinner 1975 in Verhandlung genommen.

An der Debatte beteiligten sich die Abgeordneten
Pichler, Dr. Hauser, Hellwagner,
Melter, Dr. Schwimmer, Dr. Halder,
Libal sowie Vizekanzler und Bundesminsiter
fiir soziale Verwaltung Ing. Hiuser. Bei der
Abstimmung wurde die Regierungsvorlage unter
Beriicksichtigung von gemeinsamen Abinde-
rungsantrigen der  Abgeordneten Hell-
wagner, Dr. Schwimmer und Melter
bzw. Dr. Schwimmer, Hellwagner und
Melter bzw. Dr. Hauser, Hellwagner
und Melter zu Artikel I Z. 5, Z. 6 und Z. 10
teils einstimmig, teils mehrstimmig angenommen.
Weitere Abinderungsantrige des Abgeordneten
Melter bzw. des Abgeordneten Dr. Hauser
sowie des Abgeordneten Dr. Schwimmer
fanden nicht die erforderliche ‘Mehrheit.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Aus-
schuff flir soziale Verwaltung somit den A n-
trag, der Nationalrat wolle dem ange-

schlossenen Gesetzentwurf die ver- -

fassungsmiflige Zustimmung erteilen.
Wien, am 16. Jinner 1975

Pansi
Obmann
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Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,

_ ‘mit dcm das Invalideneinstellungsgesetz 1969
- gedndert wird . o

- Der Nationalrat hat beschloss_e_n: ’

Artikel I
BGBI. Nr. 329/1973 und BGBI. Nr 399/1974
w1rd wie folgt geandert '

“1.§1 hat zu 1auten '
»§ 1. (1) Alle Dxenstgeber, d1e im Bundesgebxet

25 oder mehr Dienstnehmer beschiftigen, sind.

verpﬂlchtet, auf je 25 Dienstnehmer mindestens
einen begiinstigten Invaliden (§ 2) einzustellen.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung]

kann nach Anhorung des. Beirates: (§ 10 Abs. 2)
die Zahl der nach Abs. 1 zu beschiftigenden

- Dienstnehmer (Pflichtzahl) fiir bestimmte Gebiete |

oder Wirtschaftszweige durch Verordnung derart
abindern, dafl, wenn nicht geniigend fiir Invalide

geeignete  Arbeitsplitze zur’ Verfiigung stehen,
wenn .be-

schon auf je 20 Dienstnehmer oder,
stimmte Wirtschaftszweige aus technischen Griin-

den der Beschiftigungspflicht nicht nachkommen

kdnnen, nur auf je hochstens 50'Dienstneh;ner
mindestens ein Invalider zu beschiftigen ist. Der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann fer-
ner nach AnhSrung des Beirates durch Verord-
nung bestimmen, dafl Dienstgeber ‘Arbeitsplitze,
die sich wegen der Einfachhejt und Ungefihrlich-
keit der Arbeitsverrichtungen fiir Invalide beson-
ders. eignen, diesen Invaliden oder bestimmten
Gruppen von Inivaliden vorzibehalten haben. '

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
Kkann. einem Dienstgeber im Sinne des Abs. 1,
der Dienstnechmer in mehreren Bundeslindern
beschiftigt und deren Zahl in einem Bundesland
mindestens 25 betrigt, auf Antrag nach An-

hdrung des Beirates die Bewilligung zur gemein- |-

schafthchen Erfilllung der Beschiftigungspflicht |-
fiir seine im gesamten Bundesgebiet beschiftigten
Dienstnehmier erteilén; wenn hiedurch die Be-

sch':iftigung Invalider_ nicht gef&hfdef wird. In
der Bewilligung ist das Landesinvalidenamt zu
bestimmen, das fiir die ‘Durchfiihrung des Ver-

| fahrens gemiR § 16 Abs. 2 zustindig ist und
{ dessen Invalidenausschuff {iber Antrige im Sinne

des § 5 Abs. 4 zu entscheiden hat. Die Bewilligung
kann befristet werden; sie ist bei Wegfall der

{ Voraussetzungén zu widerrufen.*
Das Invahdenemstellungsgesetz 1969, BGBl ’

‘Nr. 22/1970, in der Fassung der Bundesgesetze’

2. § 4 hat zu lauten:
»§ 4. (1) Fiir die Feststellung der Gesamtzahl

{-der Dienstnehmer, von der die Pflichtzahl" zu
berechnen ist (§ 1), sind alle Dienstnehmer, die ein
| Dienstgeber innerhalb eines Bundeslandes be-

schiftigt, zusammenzufassen. Beschiftigt ein
Dienstgeber in’ mehreren Bundeslindern Dienst-
nehmer und liegt die Zah! der in einem Bundes-
land Beschiftigten unter 25, so sind diese Dienst-
nehmer jeweils der. Zah! der Dienstnehmer zuzu-
zihlen, die am Sltz des Unternehmens beschafugt
werden.

(2) Fiir die Berechnung der Pﬂlchtzahl sind

von der-gemifl Abs. 1 festgestellten Gesamtzahl

der Dienstnehmer 10 v. H., wenn ein Dienst-
geber "iiberwiegend weibliche Dienstnehmer be-
schiftigt, 20 v. H. sowie die beschiftigten begiin-
stigten Invaliden (§ 2) und Witwen (§ 5) nicht
einzurechneén.

(3) Fiir die Berechnung der Pflichtzahl sind
von der Gesamtzahl der Dienstnechmer, die vom
Bund, den Lindern und jenen Dienstgebern, die
Krankenanstalten unterhalten, beschiftigt wer-
den, 40 v. H. der Dienstrichmer sowie die be-
schiiftigten begiinstigten Invaliden (§ 2) und Wit-
wen (§ 5) nicht einzurechnen.”

" 3..§ 5-hat zu lautea:

,,§ 5. (1) Als im Sinne dieses Bundesgesetzes
beschiftigt zihlen nur begiinstigte Invalide (§ 2),

die entsprechend § 7 entlohnt werden. Dienst-

geber, bei denen die-Voraussetzungen des § 2

Abs. 1 oder 5 zutreffen, _Werden auf die I’ﬂxcht—,

zahl angerechnet

(2) Auf die Pflichtzahl werden mit dem Dop—
pelten threr Zah! angerechnet

a) Blinde,
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b) begiinstigte Invalide (§ 2), die das 55. Le-
bensjahr vollendet haben,

¢} begiinstigte Invalide, die iiberwiegend auf
den Gebrauch eines Rollstuhles angewiesen
sind.

(3) Bei Dienstgebern, bei denen die Zahl der
veiblichen Dienstnehmer mehr als die Hilfte
des Gesamtbeschiftigtenstandes betrigt, sind bis
zur Hilfte der Pflichtzah! auch Witwen, die An-
spruch auf Witwenversorgung nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz, dem Heeresversorgungs-
gesetz, dem Opferfiirsorgegesetz oder nach den
Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversxdle-
rung haben, anzurechnen.

(4) Auf Antrag hat der. Invélidenat.sschuﬂ-

($ 12) fiir Dienstgeber, die weibliche Dienst-

nehmer beschiftigen, die Anrechnung der im|

Abs. 3 angefiihrten Witwen bis zur vollen Pflicht-
zahl unter der Voraussetzung zu bewilligen, daf}
bei jenen Arbeitsimtern, in deren Amtsbereich
der Dienstgeber eine Betriebsstitte fiihrt, keine
fir eine Einstellung geeigneten Invaliden vor-
gemerkt sind. Die Bewilligung. kann befristet
werden; sie ist bei Wegfall einer Voraussetzung
zu widerrufen.

(5) Auf Antrag kann der Invalidenausschuf}
(§ 12) einem Dienstgeber die Erfiillung der Be-
schiftigungspflicht durch Vergabe von Arbeits-

- auftrigen -an Behinderten(Blinden)werkstitten

insoweit bewilligen, daf 15 v. H. des Jahres-
rechnungsbetrages der Auftrige auf die Summe
der fiir das entsprechende Kalenderjahr vorzu-
schreibenden Ausgleichstaxe anzurechnen sind.
Dienstgeber, denen eine solche Bewilligung erteilt
wurde, haben bis zum 1. Mai jeden Jahres die
Auftrige fiir das vorhergegangene Kalenderjahr
unter Anfithrung der geleisteten Rechnungs-
betrige dem Landesi'nva]idenamt nachzuweisen.

4. Die Uberschrift zu § 6 und § 6 Abs 1 hat

zu lauten:

,,Gesundhextsrucksnchten und nachgehende Hilfe
im Arbeitsleben

§ 6. (1) Bei der Besch%iftigung von begiinstigten
Invaliden (§ 2) ist auf deren Gesundheitszustand
jede nach Beschaffenheit der Betriebsgattung und
nach Art der Betriebsstitte und der Arbeits-

bedingungen mdgliche Riicksicht zu nehmen. Die

Landesinvalidenimter haben dahingehend zu wir-
ken und zu beraten, dafl die Invaliden in ihrer
sozialen Stellung nicht absinken, entsprechend
ihren Fihigkeiten und Kenntnissen eingesetzt und
durch Leistungen der Rehabilitationstriger und
Mafinahmen der Dienstgeber. so weit geférdert
werden, daf} sie sich im Wettbewerb mit Nicht-
behinderten zu behaupten verméogen.

‘5.§8 Abs. 1 bis 3 haben zu lauten:

»§ 8. (1) Das Dienstverhiltnis eines begiinstig-
ten Invaliden (§ 2) kann nur unter Einhaltung
einer Kund1gungsfrxst von vier Wochen gelost
werden, es sei denn, da nach Gesetz oder Ver-
einbarung eine lingere Frist gilt. Ein auf Probe
vereinbartes Dienstverhiltnis kann wihrend des
ersten Monates von beiden Teilen jederzeit gelost
werden.

(2) Eine Kiindigung darf von einem Dienst-
geber erst dann ausgesprochen werden, wenn der
Tnvalidenausschufl (§ 12) nach Anhdrung des Be-
triebsrates oder der Personalvertreter im Sinne
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes und dhn-
licher landesgesetzlicher Vorschriften zugestimmt
hat; dem Dienstnehmer kommt in diesem Ver-
fahren Parteistellung zu. Eine Kiindigung ohne
vorherige Zustimmung des Invalidenausschusses
ist rechtsunwirksam, wenn dieser nicht in’ be-
sonderen Ausnahmefillen nachtriglich die Zu-
stimmung erteilt. Auf die Kiindigung eines be-
giinstigten Invaliden finden die Bestimmungen
des § 105 Abs. 2 bis 6 des Arbeltsverfassungs-
gesetzes — ArbVG, BGBL Nr. 22/1974, bzw.
die in Ausfilhrung der Bestimmungen des § 180
Abs. 2 bis 6 des Landarbeitsgesetzes, BGBL
Nr. 140/1948, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 782/1974, erlassenen landesrechtlichen
Vorschriften keine Anwendung..

(3) Abs. 2 findet auf das Dienstverhilenis eines
begiinstigten Invaliden keine Anwendung, soweit
ihm als Mitglied des Betriebsrates (Jugendver-
trauensrates) bzw. als Personalvertreter der be-
sondere Kiindigungsschutz auf Grund der §§ 120
und 121 des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. der
in Ausfithrung der §§ 193 bis 195 des Land-
arbeitsgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 782/1974 erlassenen landesrechtlichen
Vorschriften oder § 27 Abs. 2 des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzes und dhnlicher .landes-

1 rechtlicher Vorschriften zusteht.

6.§ 9 Abs. 1 und 2 haben zu lauten:

»§ 9. (1) Vom Landesinvalidenamt ist die Ent-
richtung einer Ausgleichstaxe alljihrlich fiir das
jeweils abgelaufene Kalenderjahr vorzuschreiben,
wenn die Beschiftigungspflicht nicht erfiille ist.

(2) Die Ausgleichstaxe betrigt fiir jede einzélne
Person, die zu. beschiftigen  wire, monatlich
350 S. Dieser. Betrag ist ab 1977 mit Wirkung
vom 1. Jinner eines jeden Jahres mit der Richt-
zahl dieses Kalenderjahres (§ 108 a ASVG) zu
vervielfachen. Der verv1elfachte Betrag ist auf
108 abzurunden '

7.§ 10 Abs. 1 hat zu lauten:

»$ 10. (1) Aus den Ertragnlssen der Ausglmchs—
taxe wird beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung der mit Rechtspersdnlichkeit ausge-
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stattete, von diesem Bundesministerium ver-
tretene Ausgleichstaxfonds gebildet, dessen Mittel
fiir Zwecke der Fiirsorge fiir begiinstigte Invalide
(§ 2), der nachgehenden Hilfe im Arbeitsleben,

fiir die Ausstattung von Arbeitsplitzen mit den

erforderlichen Behelfen fiir Behinderte, fir die
Ausstattung von geschiitzten Werkstitten mit
Maschinen und sonstigen Behelfen sowie fiir
Zwecke der Fiirsorge fiir die nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957 oder dem Heeres-
versorgungsgesetz versorgungsberechtigten Per-
sonen und deren Kinder zu verwenden sind.*

8. § 15 Abs. 2 hat zu lauten:

‘»(2) Wenn ein Arbeitsplatz im Sinne des § 1
Abs. 2 fiir die Einstellung Invalider vorbehalten
ist, so hat der Dienstgeber das Freiwerden des vor-
behaltenen Arbeitsplatzes dem Arbeitsamt ohne
Verzug anzuzeigen. Kann das Arbeitsamt auf den
vorbehaltenen Arbeitsplatz keinen beglinstigten
Invaliden vermitteln, so entfillt der Vorbehalt.
Hieriiber ist dem Dienstgeber auf Verlangen eine
Bescheinigung auszustellen.” -

9. § 16 hat zu lauten:

»§ 16. (1) Die Dienstgeber haben den zur
Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes berufenen
amtlichen Organen alle erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen und Einblick in ihre Betriebsstitten
oder Dienststellen. zu gewihren, soweit dies im
Interesse der begiinstigten Invaliden (§ 2) erfor-

derlich ist.

(2) Alle Dienstgeber sind verpflichtet, die
Dienstnehmer iber ihre allfillige Zugehdrigkeit
zum Kreise der begiinstigten Personen (§ 2 und
§ 5 Abs. 2 und 3) zu befragen und iiber die
Beschiftigung dieser Dienstnehmer ein Verzeich-
nis zu fiihren, in dem Name und Anschrift des
Dienstnehmers, Beginn und Beendigung jedes
solchen Dienstverhiltnisses, die Versicherungs-
nummer des Dienstnehmers sowie die wesent-
lichen Daten des Nachweises iiber die Zugehdrig-
keit zum Kreise der begiinstigten Invaliden (§ 14)
oder begiinstigten Witwen (§ 5 Abs. 3) anzugeben
sind. Dieses Verzeichnis ist iiber Verlangen den
amtlichen Organen der Arbeitsimter und der
Landesinvalidenimter vorzuweisen. Einstellungs-
pflichtige Dienstgeber (§ 1) haben eine Abschrift
dieses Verzeichnisses samt den fiir die Berechnung
der Pflichtzahl (§ 4) mafigeblichen Daten iiber die
Zahl der innerhalb eines Kalenderjahres monat-
lich beschiftigten Dienstnehmer bis zum 1. Feber
des darauffolgenden Jahres dem zustindigen Lan-
desinvalidenamt (iiber die Beschiftigung von In-
validen im Bereich des Bundes dem Landes-
invalidenamt fiir Wien, NiederSsterreich und
Burgenland) einzusenden, das die Angaben zu
priffen und bel Nichterfiillung. der Beschifti-
gungspflicht die Ausgleichstaxe (§ 9) vorzuschrei-
ben hat.

(3) Die Auskunfts- und Meldepflicht fiir den
Bereich des Bundes obliegt dem Bundeskanzler-
amt, fiir den Bereich eines Landes dem Amt
der Landesregierung und fiir den Bereich einer
Gemeinde: dem nach der Gemeindeordnung zu-
stindigen Organ.

(4) Die im Abs. 3 genannﬁen Gebietskdrper-
schaften konnen die Meldung gemifl Abs. 2 auf
maschinell verwertbaren Datentrigern erstatten.

(5) Wenn und insoweit die fiir die Uber-
priifung der Erfiilllung der Beschiftigungspflicht
und fiir die Berechnung und Vorschreibung der
Ausgleichstaxen erforderlichen Daten von den
Trigern der Sozialversicherung auf maschinell
verwertbaren Datentrigern den Landesinvaliden-

{dmtern zur Verfligung gestellt werden (§ 22

Abs. 2), ist der Dienstgeber (ausgenommen der
Bund, die Linder und Gemeinden) von der all-
jahrlichen Vorlage der Verzeichnisse zu befreien.

(6) Uber die Befreiung von der Vorlage der
Verzeichnisse gemifl Abs. 5 haben die Landes-
invalidenimter dem Dienstgeber nachweislich
eine Benachrichtigung zuzustellen, in der die Art
und der Umfang der von den . Sozialver-
sicherungstrigern iibermittelten Daten und die
Dauer, fiir die die Befrelung von der Vorlage
der Verzeichnisse gilt, anzufithren sind.*

10. § 22 hat zu lauten:

~ »§ 22. (1) Alle Behdrden, Amter, Anstalten
und Kérperschaften des 6ffentlichen Rechtes sind
verpflichtet, im Ermittlungsverfahren zur Durch-
fihrung dieses Bundesgesetzes mitzuwirken.

(2) Die Mitwirkung gemifl Abs. 1 erstreckt sich
bei den Trigern der Sozialversicherung auch auf
die Ubergabe der gespeicherten Daten iiber
Dienstgeber und Versicherte auf maschinell ver-
wertbaren Datentrigern, soweit diese Daten fiir
die Beurteilung der Einstellungspflicht und deren
Erfiillung, die Berechnung und Vorschreibung
der Ausgleichstaxe sowie fiir die Erfassung der
begiinstigten Invaliden erforderlich sind. Die
Landesinvalidenimter sind berechtigt, diese
Daten zur Durchfithrung dieses Bundesgesetzes
heranzuziehen.

(3) Die Arbeitsimter haben die Landes-
invalidenimter zu benachrichtigen, wenn ein im
§ 5 Abs. 2 genannter Invalider auf einen Arbeits-
platz vermittelt wird.

(4) In Betrieben, in denen Betriebsvertretun-
gen der Dienstnehmer (§ 8 Abs. 2) bestehen,
haben sich diese auch um die Durchfithrung

dieses Bundesgesetzes zu bemiihen. Sind in einem

Betrieb wenigstens fiinf begiinstigte Invalide (§ 2)
beschiftigt, so ist von diesen ein Vertrauensmann
zu wihlen. Fiir die Wahl des Vertrauensmannes
sind die Bestimmungen des § 58 des Arbeits-
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verfassungsgesetzes bzw. des § 36 der Betriebs- |-

rats-Wahlordnung- 1974, BGBL Nr. 319, sinn-

gemifl anzuwenden. Die Betriebsvertretung der |1

Dienstnehmer . hat bei Beratung iiber. Fragen
der Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes den Ver-
trauensmann der Invaliden mit ~beratender
Stimme zuzuziehen.

(5) Auf die persdnlichen Rechte und Pflichten
des Vertrauensmannes, der Invaliden sind die
Bestimmungen des 4. Hauptstuckes des II. Teiles
des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. die in Aus-
fihrung der §§ 164 bis 195 des Landarbeits-
gesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 782/1974 erlassenen landesrechthchen Vor-
schriften sinngemifl .anzuwenden.

(6) Fiir. Dienststellen des Bundes, der Linder

und Gemeinden .gelten sinngemifl die Bestim-

mungen der Abs. 4 und 5 unter Zugrundelegung
der gesetzhchen Vorschriften iiber die Personal-
vertretung.

11. § 25 hat zu lauten

»$ 25. Alle b1s emschheﬁhch 31. Dezember 1974
bewilligten Abinderungen der Pflichtzah! gemif}
§ 1 Abs. 4 sind letztmals fiir die Berechnung der
Ausgleichstaxe fiir das Kalenderjahr 1974 anzu-
wenden und verlieren mit dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes ihre Wirksamkeit.

Artikel IT

(1) - Dieses Bundesgesetz tritt ‘'mit 1. Jinner
'1976 mit der Mafigabe in Kraft, dafl die Bestim-
mungen des § 1 Abs. 1 (Art. T Z. 1), des § 4
(Art. 1 Z. 2), des § 5 (Art. T Z. 3), des § 9 Abs. 1
und 2 (Art. I Z. 6) und des §'16 Abs. 4, 5 und 6
(Art. I Z. 9) erstmals fiir die Beredmung der
Ausgleichstaxe fiir das Kalender)ahr 1975 anzu-
wenden sind.

(2) Mit der Voliziehung dleses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fur sozxale Verwaltung
betraut
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