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5.2. 1975

Regiorungsvorlage

Bundesgesetz vorn XXXXXXX, mit dem
das Bauarbexter—Schled1twetterentschadlgungs-
gesetz 1957 geindert wnrd

: ‘De:r‘Nanonalrat ha_t beschlossenf

Artikel T

Das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungs-
gesetz 1957, BGBI. Nr. 129, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBL. Nr, 284/1963, 314/1964 und
4/1971 wird wie folgt gedndert:’

1. § 2 hat zu lauten:

»$§ 2. Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
finden keine Anwendung auf Personen,
a) die vorwiegend -Angestelltentitigkeit im
Sinne des Angestelltengesetzes, BGBL.
Nr. 292/1921, verrichten;

b) deren Arbeitsverhiltnis durch das Vertrags-
bedlenstetengesetz 1948, BGBl Nr. 86, ge-
regelt ist;

c) deren Arbeitsverhiltnis durch das Land-
arbeitsgesetz, BGBl. Nr. 140/1948, geregelt
ist;

d) die bis zur Hochstdauer von drei Monaten
zu Ausbildungszwecken beschiftigt werden;

e) die in einem Offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis stehen;

f) die Dienstnehmer 6ffentlicher Eisenbahnen
einschliefllich der Straflenbahnen sind;

g) die bei Eigenregiearbeiten offentlich-recht-
licher Korperschaften (§ 1 Abs. 3) beschif-
tigt werden, wenn fiir sie auf Grund einer
anderen gesetzlichen Vorschrift, einer dienst-
rechtlichen Regelung (Dienstordnung und
-dergleichen) oder eines Kollektivvertrages
eine Schlechtwetterregelung besteht, die
nicht ungtinstiger ist als die in diesem Bun-
desgesetz vorgesehene Regelung;

h) die in einem Lehrverhiltnis stehen.*

2. Der Abs. 2 des § 4 hat zu lauten:

»(2) Die Schlechtwetterentschidigung ist, soweit
Abs. 3 nicht anderes bestimmt, fiir ausgefallene
Arbeitsstunden zu leisten, in denen ohne Sto6-

rung durch Schlechtwetter nach’ der fiir die Ar-

beitsstelle geltenden betrieblichen Arbeitszeit ge-
arbeitet- worden wire. Teile angefangener Stun-
den sind jeweils in vollen Viertelstunden anzu-
geben und zu vergiiten.’ Betrieblichie Arbeitszeit
im Sinpe dieser Bestimmung: ist die fiir die ge-

| samte Arbeitsstelle oder fiir eine bestimmte: Ar-

beitergruppe fiir einen lingeren Zeitraum befri-
stet oder unbefristet vereinbarte und bekannt-
gemachte regelmiflige Arbeitszeit.*

3. Im Abs. 1 des § 5 hat der Ausdruck ,,(der
Vertrauensminner) zu entfallen.

4. Der Abs. 1 des § 6 hat zu lauten:

»(1) Die Schlechtwetterentschidigung betrigt
60 v. H. des Lohnes, der unter Zugrundelegung
der fiir die Arbeitsstelle geltenden betrieblichen
Arbeitszeit ohne Arbeitsausfall gebiihrt hitte.
Unter Lohn ist der vereinbarte (mindestens kol-
lektivvertraglich  festgesetzte}  Stundenlohn
(Bruttolohn)  einschlieflich  Leistungszulagen,
Primien, allfilliger Werkzeugzulagen und Hohen-
zulagen zu verstehen. Alle iibrigen Lohnbestand-
teile, wie Mehrarbeits-, Sonn- und Feiertagszu-
schlige sowie Schmutz-, Erschwernis- und Gefah-
renzulagen, bleiben bei der Berechnung der
Schlechtwetterentschidigung aufler Betracht. Bei
Arbeiten im Akkord ist bei der Berechnung der
Schlechtwetterentschidigung von dem um 30+v. H.
vermehrten Zeitlohn auszugehen. In den Lohn-
unterlagen ist die Schlechtwetterentschidigung
getrennt von den {ibrigen Beziigen auszuweisen.”

5. Die Abs. 3 und 4 des § 6 haben zu lauten:

»(3) Die Arbeitsimter sind verpflichter, dem
Dienstgeber tiber Anfrage den Stand an ver-
brauchten entschidigungsfihigen Schlechtwetter-
stunden der einzelnen Arbeitnehmer mitzuteilen.
Die gleiche Auskunftspflicht trifft den bisherigen
Dienstgeber gegeniiber dem neuen Dienstgeber
sowie jeden Dienstgeber gegenuber seinen Ar-
beitern.

(4) Wenn die im Abs. 3 enthaltenen Auskunfts-
pflichten zur rechtzeitigen Information der
Dienstgeber iiber in Vordienstverhiltnissen aus-
gefallene Arbeitsstunden, fiir die Schlechtwetter-
entschidigung geleistet wurde, nicht ausreichen,
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kann der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
durch Verordnung bestimmen, daf} die Dienst-
geber den Arbeitern bei Beendigung des Dienst-
verhidltnisses eine entsprechende Bescheinigung
auszustellen haben.*

6. Dem Abs. 1 des § 8 ist folgender Satz anzu-
fiigen: ’
»Als Abrechnungszeitraum fiir die Erstellung
eines Riickerstattungsantrages ist jeweils ein Ka-
lendermonat oder die Kalenderwoche, in die der
Monatserste fillt, und die folgenden vollen Ka-
lenderwochen dieses Kalendermonates heranzu-
ziehen.*

: 7. Der ‘Bisherige Abs. 3 des § 8 hat zu entfallen.

8. Der Abs: 1 des § 10 hat zu lauten:

. »(1) Der Antrag auf Riickerstattung -der Be-
trige gemidfl § 8 Abs. 1 (Erstattungsantrag) ist

vom Diénstgeber-bei dem nach der Lage der Ar-
beitsstelle zustindigen Arbeitsamt, in Wien beim
zustindigen Facharbeitsamt, einzubringen. Er muf}
bis zum Ablauf des auf den Abrechnungszeit-
raum, fiir den die Riickerstattung beantragt wird,
folgenden Kalendermonates gestellt werden.
Wurde die Einbringungsfrist' aus besonders be-
riicksichtigungswiirdigen Griinden versiumt, so
kann das zustindige Landesarbeitsamt auf schrift-
lichen Antrag Nachsicht von den Rechtsfolgen
der Fristversiumnis erteilen. Der Erstattungsan-
trag ist vom Betriebsrat mitzufertigen.* '

Artikel II

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Mai 1975
in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung

| betraut.
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Erliuterungen

- Zur rationellen Durchfithrung der Agenden des
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetzes
1957 soll das gesamte Verfahren in Hinkunft un-
ter Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung
(EDV) erfolgen. Einige technische Probleme, die
darin bestehen, dafl die derzeit giiltigen Bestim-
mungen des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidi-
gungsgesetz 1957 zum Teil nur unter derart gro-
fem finanziellen Aufwand in die EDV iibernom-
men werden kdnnten, dafl die Rationalitit eines
solchen Verfahrens in Zweifel gestellt wiirde,
erfordern eine Anderung des Gesetzes, um diesen
Schwierigkeiten begegnen zu kénnen.

~Anliflich der Novellierung sollen auch einige
andere Bestimmungen des Gesetzes, die zwar von-
der Umstellung des. Verfahrens: auf. EDV nicht!
beriihrt werden, in der Praxis jedoch immer wie-.
der Anlaf zu Schwierigkeiten und Mifiverstind- -

nissen geben, entsprechend modifiziert werden.

" 'Irn wesentlichen werden vom vorhegenden Ent-

wurf folgende Punkte betroffen:

Abschaffung der Bescheinigung iiber ver-’

brauchte Schlechtwetterstunden unter gleich-
zeitiger Einfithrung einer gesetzhchen Aus-
kunftspﬂlcht ‘

_ Einfithrung von einheitlichen Abrechnungs-
zeitrdumen fiir - die Riickerstattung der
Schlechtwetterentschidigung;

Abschaffung der bisherigen . Priklusivfrist des
§10 Abs. 1

Ime emzelnen wird zu den Bestlmmungen des

Entwurfcs folgendes bemerkt:

Zu Art; I:
ZuZ.1:

Der Personenkreis, auf den die Bestimmungen
des Gesetzes keine Anwendung finden, wurde
nunmehr durch die lit: 2 bis d erginzt. Die Foi-
mulierungen wurden dem § 1 Abs. 2 des Bau-
-arbeiter-Urlaubsgesetzes 1972, BGBl. Nr. 414,
entnommen. An sich stellt diese Erginzung keine
Neuerung, sondérn nur eine Klarstellung dar, da

die nun taxativ aufgezihlten Personengruppen |

auch bisher nicht in die Schlechtwetterentschidi-

gung einbezogen wurden. Bei den in den lit. a

und b genannten Personengruppen ergibt sich der
Ausschluff schon derzeit aus der Interpretation
des § 4 Abs. 1, wonach nur Arbeiter An-
spruch auf Schlechtwetterentschidigung haben,
»die einen Arbeitsausfall erleiden, der mit
cinem Lohnausfall verbunden ist“. Da An-
gestellte und Vertragsbedienstete keinen Lohn-
ausfall erleiden, ist der Sd\lechtwetterentschadl-
gungsanspruch ausgeschlossen.

Personen, deren Dienstverhiltnis durch daé

{ Landarbeitsgesetz, BGBl. Nr. 140/1948, geregelt

ist (§ 2 lit. ¢), sind deshalb nicht unter das Bau-
arbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetz 1957
einzubeziehen, da sie zu keinem Unternehmen
der im'§ 1 Abs. 1 dieses Gesetzes genannten Be-
triebsarten in einem Arbeitsverhiltnis stehen.

Die zu Zwecken der Ausblldung bis zu emer
Hbchstdayer von drei Monaten beschiftigten Per-
sonen (echte Ferialpraktikanten und :Volontire)
stehen in keinem reguliren Dienstverhiltnis und
sind gemif § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. ¢ des Allgemeinen
Sozialversidherungsgesetzes, BGBL 'Nr. "189/1955,
nur unfallversichert. Sie wurden daher auch schon

bisher nicht als Arbeiter im Sinne dieses Bundes?
gesetzes angesehen

ZuZ. 2:

Die bisherige Regelung des'§ 4.Abs. 2, 2. Satz,
dafl angefangene Stunden mit dem entsprechen-
den Teil zu vergiiten sind, wiirde bei der Um-
setzung auf die EDV einen sehr grofien pro-
gramm- und maschinentechnischen Aufwand be-
dingen, da die verschiedenen Abrechnungen der
Betriebe - (Anschreibung ~ der - Stundenteile -in

‘Zehntelstunden, in Minuten, in Viertelstunden)

verschiedene Arten der Datenéingabe erforderlich
machen. Um nun eine einheitliche Basis zu schaf-
fen sowie auch im Sinne einer Vereinfachung des
Verfahrens, wurde die neue Regelung, die auch in
der Praxis am hiufigsten in Erschemung tritt,
in den Entwurf aufgenommen.

ZuZ3

Diese Anderung erglbt smh auf Grund des Ar-
beitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974.
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ZuZ. 4:

Im Abs. 1 des §6 fehlte bisher die Definition,
was unter Lohn im Sinne dieses Bundesgesetzes
zu verstehen ist. Das fithrte in der Praxis immer
wieder zu Schwierigkeiten, da die Dienstgeber
verschiedene Lohnbestandteile in den " Schlecht-
wetterlohn einbezogen, die nach dem Gesetz nicht
riickerstattungsfihig sind. Da in Hinkunft in den
Vordrucken fiir die Erstattungsantrige (§ 10
Abs. 2) der Schlechtwetterlohn nur noch in einer
Summe anzugeben sein wird, muf} die Gewihr
dafiir geboten werden, daff die diesbeziigliche ge-
setzliche Bestlmmung keinen AnlafS zu Miflver-
stindnissen. bletet

Zu Z 5 _ o
An Stelle des blsherlgen “Textes, der die Vor-

schriften iber die’ nunmehr durch die beabsich- |’

tigte- Umstéllung auf EDV hinfillige” Bescheini-
gung iber verbrauchte entschidigungsfihige
Schlechtwetterstunden enthielt, soll die Auskunfts-
pflicht der Arbeitsimter gegeniiber den Dienst-
gebern;, die.. Auskunftspflicht der . bisherigen
Dienstgeber - gegeniiber dem neuen Dienstgeber
sowie- der ‘Dienstgeber .gegeniiber ihren Arbeit-
nehmern treten: Die Strafbestimmung des § 14,
die unverindert bestehen' bleibt, -bezieht sich
nun nicht. mehr auf die _Verpﬂlchtung zur Aus-
stellung einer Beschemlgung iiber verbrauchte

entsdmdlgungsfahlge Schlechtwetterstunden, son-’

defn auf die 4n ihre’ Stdle tretende Auskunfts-

:pﬂlcht der Dlenstgeber

-Im neuen Abs 4 wurde fiir den Fall, daﬁ d1e

im. Abs: :3. enthaltenen Auskunftspflichten zur
rechtzeitigen Information der Dienstgeber iiber in’

Vordienstverhiltnissen ausgefallene ' Arbeitsstun-
den, fiir die Schlechtwetterentschidigung geleistet
wurde, nicht ausreichen, eine Verordnungsermich-

tigung des Bundesministers fiir soziale Verwal-

tung vorgesehen. Der Bundesmiinister fiir soziale

‘Verwaltung kann unter diesen Voraussetzungen:

anordnen,- daff die Dienstgeber entsprechende
Bescheinigungen.-auszustellen. haben. -Die Auf-

‘nahme dieser Bestimmung. erschien- durch die im
Begutachtungsverfahren. von verschiedenen Stel-
1en, insbesondere auf Dienstgeberseite, erhobeneén
‘Bedenken, :daff die Arbeitsimter bis zum Ablauf

des “letzten -Abrechnungszeitraumes nicht in der

Lage sein wiirden; bei einem ‘Arbeitsplatzwechsel

dem neuen.Dienstgeber den letzten Stand an ver-
brauchten Schlechtwetterstunden -bekanntzugeben,

cerforderlich. ‘Auf Grund der Verordnungsermich-

tigung wire beispielsweise: eine Kombination
zwischen einer Schlechtwetterbescheinigung und
der Bauarbeiterurlaubskarte gemifl § 24 des Bau-
arbeiter-Urlaubsgesetzes 1972 denkbar, wenn sich

-die - geauﬁerten Befurchtungen bewahrhelten

sollten.

ZuZ, 6:

Diese Anderung ergibt sich im Zusammenhang
mit der Umstellung auf EDV. Durch die Fest-
setzung von nur zwei Abrechnungszeitriumen
fiir “die Riickerstattung -ausbezahlter Schlecht-
wetterentschidigung wird, ein groferer Daten-
durchsatz in der EDV sichergestellt. Dadurch
kann rationeller gearbeitet werden. Dafl die Wahl
der Zeitriume auf die Beitragszeitriume der So-
zialversicherung gemifl § 44 Abs. 2 ASVG (ein
Kalendermonat bzw. die Kalenderwoche, in die
der Monatserste fillt, und die folgenden vollen
Kalenderwochen dieses Kalendermonates) fiel, ist
darin begriindet, daf es sich hiebei einerseits um
markante Zeitriume handelt, die von den Lohn-
biiros leichter vorgemerkt werden kénnen, und
andererseits. alle bei den Baubetrieben iiblichen
Lohnabrechnungszeitriume in diesen beiden Ab-
rechnungszeitriumen untergebracht werden kon-
nen. R

ZuZ7

" Der blsherlge Abs. 3 des § 8, der die Bestim-
mung iiber die erforderliche Mindestarbeitszeit
von acht Stunden im Lohnabrechnungszeitraum
enthilt, soll entfallen, weil die Lohnabrechnungs-
zeitriume bei den Betrieben verschieden sind, so-
dafl derzeit ungerechtfertigterweise unterschied-
liche Amnspruchsvoraussetzungen bestehen, und
weil gerade bei Vollausfillen, die durch lang an-
haltende schlechte Witterung verursacht werden,
derzeit besondere Hirten entstehen, da in solchen
Fillen die geforderte Mindestarbeitszeit nicht er-
bracht werden kann.

ZuZS

Bei der Neufassung dieser Bestimmung wurde
bezughch der Zustandlgkeltsregelung fir die An-
tragseinbringung in Wien darauf Ricksicht ge-
nommen, dafl auch die bisher beim Arbeitsamt
Liesing eingebracliten Antrige aus Griinden der
Rationalisierung des Verfahrens beim Arbeitsamt
Bau — Holz bis zur Entscheidungsreife vorberei-
tet wurden. Zur Vermeidung von Verzdgerungen
in der Antragsbearbeitung schien es geboten, die
ausschliefliche Zustindigkeit des -Arbeitsamtes
Bau — Holz festzulegen und damit auf den
Rechtszustand, wie er vor der Novelle BGBI
Nr. 4/1971 bestand, zuriickzugehen.

Hauptinhalt der Neufassung dieser Bestim--
mung ist die Moglichkeit, aus besonders beriick-
sichtigungswiirdigen Griinden Nachsicht von den
Rechtsfolgen einer Fristversiumnis erteilen zu
‘konnen. Diese Neuregelung stellt trotz - Ande-
.rung der- Einbringungsfrist -von sechs Wochen auf
einen Kalendermonat nach Ablauf des Abrech-
nungszeitraumes eine wesentlich glinstigere Re:
gelung fiir die Antragsteller dar. Nach den Er-
fahrungen der Praxis hat nimlich’die Linge der
‘Frist keinen ins Gewicht fallenden EinfluR auf
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die Hiufigkeit der Fille von Fristversiumnis,
sondern sind unvorhergesehene oder unabwend-
bare Ereignisse deren Hauptursache. In derar-
tigen Hartefallen, 'die immer wieder ‘aufgetreten
sind, soll in Zukunft im Gegensatz. zur bisheri-
gen Rechtslage Nachsicht von den Folgen der

Fristversiumnis erteilt werden kénnen.’

. Der Festsetzung der emmonangen Einbrin-
gungsfrist liegen dieselben Uberlegungen wie bei
der Einfihrung des Abrechnungszeitraumes im
§ 8 Abs. 1 (vgl. zu Z. 6) zugrunde. Auferdem

ist dadurch die Gewilir gegeben, daf} die Zahl
der verbrauchten Schlechtwetterstunden jeweils
in einem relativ kurzen Zeitraum auf den neu-
esten Stand gebracht werden kann.

Finanzielle Auswirkungen

Die vorgesehenen Anderungen des Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschidigungsgesetzes 1957 dienen,
wie bereits einleitend ausgefithrt wurde, nur der
Rationalisierung des Verfahrens. Finanzielle
Mehrbelastungen sind daher nicht zu erwarten.

: Téxtge-geniiberstellung _

_ ' Geltensde Fa'ssung:
§2: ‘ .

Die Bestlmmungen dieses Bundesgesetzes finden
keine Anwendung auf:

a) Dienstnehmer, die in einem offentlxdx—_

rechtlichen Dienstverhiltnis stehen;

- b) Dienstne¢hmer &ffentlicher Eisenbahnen ein-
schlieflich der-Straflenbahnen;

c) Dienstnelimer, die bei Eigenregiearbeiten
Sffentlich-rechtlicher Korperschaften (§ 1
Abs. 3) beschiftigt werden, wenn fiir sie
" auf Grund einer anderen: gesetzlichen Vor-
schrift, ‘einer dienstrechtlichen Regelung

- (Dienstordnung und dérgleichen) oder eines
Kollektivvertrages eine Schlechtwetterrege-
lung besteht, die nicht ungiinstiger ist als
die in  diesem Bundesgesetz vorgesehene
Regelung; . :

d) Lehrlmge

§ 4 Abs. 2:

Die Schlechtwetterentschidigung ist, soweit
Abs. 3 nichts anderes bestimmt, fiir ausgefallene
Arbeitsstunden zu leisten,-in denen ohne Sté-
‘rung. durch Schlechtwetter nach der fiir die Ar-
beitsstelle geltenden betrieblichen Arbeitszeit ge-
arbeitet worden wire. Angefangene Stunden sind
mit dem. entsprechenden Teil zu vergiiten. Be-
triebliche ‘Arbeitszeit im Sinne dieser Bestimmung
ist die fiir die gesamte Arbeitsstelle oder fiir eine
-bestimmte - Arbeitergruppe . fiir . einen lingeren

Fassung des Entwurfes:

§ 2:
Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes finden
keine' Anwendung auf Personen,

a). die vorwiegend Angestelltentatlgkelt im
Sinne des Angestelltengesetzes, - BGBI
Nr. 292/1921, verrichten;

b) deren Arbeitsverhiltnis durch das Vertrags-
bedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, ge-
regelt ist;

c) deren Arbeitsverhiltnis durch das Land-
arbeitsgesetz, BGBL. Nr. 140/1948, geregelt
ist;

d) die bis zur Hochstdauer von drei’ Monaten
zu Ausbildungszwecken beschiftigt werden;

e) die in einem Offentlich-rechtlichen Dlenst-
.verhiltnis stehen;

f) die Dienstnehmer sffentlicher Eisenbahnen
emschhefﬁllch der Straflenbahnen sind;

g) die bei Elgenregwarbelten dffentlich-recht-
licher Korperschaften (§ 1 Abs. 3) beschif-
“tigt werden, wenn fiir sie auf Grund einer
_anderen gesetzlichen Vorschrift, einer dienst-
rechtlichen Regelung  (Dienstordnung und
dergleichen) oder eines Kollektivvertrages
eine Schlechtwatterregelung besteht, die

. nicht ungiinstiger ist als die in diesem Bun-
desgesetz vorgesehene Regelung;

h) die in einem Lehrverhiltnis stehen.

§4Abs 2:

(2) Die Schlechtwetterentschidigung ist, soweit
Abs. 3 nicht anderes bestlmmt, fiir ausgefallene

-Arbeitsstunden zu leisten, in déneén ohne St5-

rung durch Schlechtwetter nach dér fiir. die- Ar-
beitsstelle geltenden betrieblichen. Arbeitszeit ge-
arbeitet worden wire. Teile angefangener Stun-
den sind jeweils in vollen Viertelstunden anzu-
geben und zu vergiiten. Betriebliche Arbeitszeit
im Sinne dieser Bestimmung ist- die- fiir die ge-
samte Arbeitsstelle oder fiir eine bestimmte Ar-

Y
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Geltende Fassung:

Zeitraum. befristet oder unbefristet vereinbarte
und bekanntgemachte regelmiflige Arbeitszeit.

§ 5 Abs. 1:

Uber die Frage, ob die Arbeit mit Ricksicht
auf die Witterung an einzelnen Tagen einzustel-
len, fortzufiihren oder wiederaufzunehmen ist,
entscheidet der Dienstgeber nach Anhdrung des
Betriebsrates (der Vertrauensminner).

§6 Abs. 1:

‘Die Schlechtwetterentschidigung  betriigt
60 v. H. des Lohnes, der unter Zugrundelegung
der fiir die. Arbeitsstelle geltenden betrieblichen
Arbeitszeit ohne Arbeitsausfall gebithrt hitte.
Bei Arbeiten im Akkord ist bei der Berechnung
der Schlechtwetterentschidigung von dem um
30 v. H. vermehrten Zeitlohn auszugehen. Bei
Berechnung der  Schlechtwetterentschidigung
bleiben Lohnbestandteile, wie Mehrarbeits-, Sonn-
und Feiertagszuschlige sowie Erschwerniszulagen
(Schmutz-, Hitze-, Gefahrenzulagen und derglei-
chen), nicht jedoch Héhenzulagen, aufier Betracht.

§6 Abs. 3:

Der Dienstgeber hat bei Beendigung des Dienst-
verhiltnisses die Anzahl der in ‘der laufenden
Wetterperiode, in der Winterperiode auch die in
der vorangegangenen Sommerperiode, in diesem
und allfilligen Vordienstverhiltnissen ausgefalle-
nen Arbeitsstunden; fiir die Schlechtwetterent-
schidigung” geleistet wurde, in ¢ine Bescheinigung
gemifl Abs. 4 einzutragen und die Erstausferti-

gung dem Arbeiter zugleich mit den iibrigen Ar-

beitspapieren gegen Bestangung auszuhindigen.
Die Bescheinigung ist auch auszustellen, wenn
keine Arbeitsstunden ausgefallen sind. Ausgefal-
lene Arbeitsstunden, fiir die Schlechtwetterent-
schidigung gemifl § 4 Abs. 4 geleistet worden
ist, sind gesondert zu vermerken.

§ 6 Abs. 4

‘Der Arbeiter hat bei Arbextsantrltt d1e Be-
scheinigung dem neuen Dienstgeber zur -Aufbe-

wahrung gegen Bestitigung auszuhindigen. Wird

dem neuen Dienstgeber keine Bescheinigung iiber-

" geben, so hat-er dies, sofern die Erlangung der

Bescheinigung nicht direkt vom Vordienstgeber
erreicht werden kann, dem zustindigen Arbeits-

-amt sofort zu melden. Der Dienstgeber darf in

"Fassung des Entwurfes:

beitergruppe fiir einen- lingeren Zeitraum befri-
stet oder unbefristet vereinbarte und bekannt-

gemachte regelmiflige Arbeitszeit. -

"§ 5 Abs. 1:

Uber die Frage, ob die Arbeit mit Riicksicht
auf die Witterung an einzelnen Tagen einzustel-
len, fortzufithren oder wiederaufzunehmen ist,
entscheidet der Dienstgeber nach Anhorung des
Betriebsrates. '

§ 6 Abs. 1:

Die - Schlechtwetterentschidigung  betrigt
60 v. H. des Lohnes, der unter Zugrundelegung
der fiir die Arbeitsstelle geltenden betrieblichen
Arbeitszeit ohne Arbeitsausfall gebiihrt hitte.
Unter Lohn ist der vereinbarte (mindestens kol-
lektivvertraglich  festgesetzte)  Stundenlohn
(Bruttolohn)  einschlieflich = Leistungszulagen,
Primien, allfilliger Werkzeugzulagen und Héhen-
zulagen zu verstehen. Alle {ibrigen Lohnbestand-
teile, wie Mehrarbeits-, Sonn- und Feiertagszu-
schlige sowie Schmutz-, Erschwernis- und Gefah-
renzulagen, bleiben béi der Berechnung der
Schiechtwetterentschidigung aufler Betracht. Bei
Arbeiten im Akkord ist bei der Berechnung der
Schlechtwetterentschidigung von dem um
30 v. H. vermehrten Zeitlohn auszugehen. In
den Lohnunterlagen ist die Schlechtwetterent-
schadlgung getrennt von den ubrlgen Beziigen
auszuwelsen ) C- :

§ 6 Abs. 3:

Die Arbeitsimter sind verpflichtet, dem
Dienstgeber itber Anfrage den Stand an ver-
brauchten entschidigungsfihigen Schlechtwetter-
stunden der einzelnen Arbeitnehmer mitzuteilen.
Die gleiche Auskunftspflicht trifft den bisherigen
Dienstgeber gegeniiber dem neuen Dienstgeber
sowie jeden Dienstgeber gegeniiber seinen Ar-
beitern.

§6Abs.4; ,

Wenn die im Abs. 3 enthaltenen Auskunfts-
pflichten. zur. rechtzeitigen Information . der
Dienstgeber iiber in Vordienstverhiltnissen aus-
gefallene - Arbeitsstunden, fiir die-Schlechtwetter-
entschidigung “geleistet wurde, nicht ausreichen,

‘kann der Bundesminister fiir soziale Verwaltung

durch Verordnung bestimmen, dafl die Dienst-
geber den Arbeitern bei Beendigung des Dienst-
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Geltende Fassung:

diesem Fall die Auszahlung der Schlechtwetter-
entschidigung bis zur Mitteilung der Zahl der
verbrauchten Schlechtwetterstunden ™ durch das
Arbeitsamt an den Dienstgeber, lingstens jedoch
bis zum Ende des laufenden Lohnabrechnungs-
zeitraumes, aufschieben. Fiir die Bescheinigung
ist der vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung vorgeschriebene Vordruck zu verwenden.
Die Zweitausfertigung verbleibt beim Dienst-
geber.

§ 8 Abs. 1:

‘Dem Dienstgeber sind auf Antrag nach den fol-

. genden Bestimmungen die als Schlechtwetterent-
schidigung ausbezahlten Betriige riickzuerstatten
zuziglich eines Pauschbetrages im Ausmafl von
30 v. H. der ausbezahlten Schlechtwetterentschi-
digung als Abgeltung fiir die in der Zeit des Ar-
beitsausfalles geleisteten Sozialabgaben. Die Auf-
und Abrundung der zur Riickerstattung bean-
tragten Betrige ist nach.den gleichen Grundsit-
zen wie bei der Lohnverrechnung im Betrieb zu-
lissig.

§ 8 Abs. 3:

Voraussetzung fiir die Riickerstattung ist, daff
innerhalb des Lohnzahlungszeitraumes, fiir den
Riickerstattung beantragt wird, mindestens acht
Stunden gearheitet wurde. In Betriecben mit
wochentlichen Lohnabrechnungszeitriumen kann
diese Voraussetzung innerhalb von zwei aufein-
anderfolgenden Lohnabrechnungszeitriumen er-
bracht’ werden. Die Voraussetzung, daf minde-
stens acht Stunden gearbeitet wurde, entfillt fiir
den Lohnabrechnungszeitraum, welcher = der
. Schlieflung ‘der Arbeitsstelle unmittelbar vor-
ausgeht und bei allgemein anerkannten Natur-
katastrophen als Folgewirkung atmosphirischer
Einwirkungen.

§ 10 Abs. 1:

Der Antrag auf Riickerstattung der Be-
trige gemifl § 8 Abs. 1 (Erstattungsantrag) ist
vom Dienstgeber bei dem nach der Lage der Ar-
beitsstelle zustindigen Arbeitsamt, in Wien fiir
die Gemeindebezirke I bis XXII beim zustindi-
gen Facharbeitsamt, fiir den Gemeindebezirk
XXIII beim Arbeitsamt Liesithg, einzubringen; er
mufl bei sonstigem Verlust des Anspruches auf
Erstattung spitestens innerhalb von sechs Wo-
-chen nach Ablauf des Lohnabrechnungszeitrau-
mes gestellt werden, fiir den die Riickerstattung
. beantragt wird. Der Erstattungsantrag ist vom
Betriebsrat (von den Vertrauensminnern) mit-
zufertigen.

Fassung des Entwurfes:

verhiltnisses eine entsprechende Bescheinigun
auszustellen haben. . -

§8 Abs. 1: ,

Dem Dienstgeber sind auf Antrag nach den fol-
genden Bestimmungen die als Schlechtwetterent-
schidigung ausbezahlten Betrige riickzuerstatten
zuziiglich eines Pauschbetrages im Ausmafl von
30 v. H. der ausbezahlten Schlechtwetterentschi-
digung als Abgeltung fiir die in der Zeit des Ar-
beitsausfalles geleisteten Sozialabgaben. Die Auf-
und Abrundung der zur Riickerstattung bean-
tragten Betrige ist nach gleichen Grundsit-
zen wie bei der Lohnverrechnung im Betrieb zu-
lissig. Als Abrechnungszeitraum fiir die Erstel-
lung eines Riickerstattungsantrages ist jeweils ein
Kalendermonat oder die Kalenderwoche, in die
der Monatserste fillt, und die folgenden vollen
Kalenderwochen dieses Kalendermonates heran-
zuziehen.

§ 8 Abs. 3:
Entfillt

§ 10 Abs. 1:

Der Antrag auf Riickerstattung der Be-
trige gemifl § 8 Abs. 1 (Erstattungsantrag) ist
vom Dienstgeber bei dem nach der Lage der Ar-
beitsstelle zustindigen Arbeitsamt, in Wien beim
zustindigen Facharbeitsamt, einzubringen. Er muf}
bis zum Ablauf des auf den Abrechnungszeit-
raum, fiir den die Riickerstattung beantragt wird,
folgenden Kalendermonates gestellt werden.
Wurde die Einbringungsfrist aus besonders be-
riicksichtigungswiirdigen Griinden versiumt, so
kann das zustindige Landesarbeitsamt auf schrift-

lichen Antrag Nachsicht von den. Rechtsfolgen -

der Fristversiumnis erteilen; Der Erstattungsan-
trag ist vom Betriebsrat mitzufertigen. -
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