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285 der Beilagen zu denstenographischen Protokollen des Nationalrates XIII. GP

25. 4. 1972

RegieruﬁgSvdrlagé

Bundesgesetz vom XXXXXXX 1972
iiber betriebliche Jugendvertretungen
(Jugendvertrauensritegesetz — JVRG) .

Der Nationalrat hat beschlossen:

R Geltungsbereich

§ 1. Dieses Bundesgesetz gilt fiir Betriebe,
auf welche die Bestimmungen des Betriebsrite-
gesetzes, BGBL. Nr. 97/1947, (BRG) anzuwenden
sind, ferner fiir Betriebe, in denen nur wegen
der zu geringen Zahl von dauernd beschiftigten
Dienstnehmern, die das 18. Lebensjahr vollendet

haben, eine Betriebsvertretung nicht zu errich-|

ten ist.

Jugendliche Dienstnehmer
§2.(1) Jugendliche Dienstnehmer sind Dienst-

nehmer im Sinne des BRG, die das 18. Lebens- |

jahr noch nicht vollendet’ haben

(2) Sofern Besnmmungen dieses Bundesgesetzes
auf die Zugehorigkeit zur Gruppe der Ange-
stellten abstellen, sind Lehrlinge, die zu Ange-
stelltentitigkeiten ausgebildet werden,
Gruppe zuzuzihlen; die {ibrigen Lehrlmge zihlen
zur Gruppe der Arbelter

Beti‘iebsiugendv‘ersammlung

§ 3. (1) In Betrieben, in :denen dauernd minde-

stens fiinf jugendliche Dienstnehmer. beschiftigt

sind, bilden die Gesamtheit der - jugendlichen

Dienstnehmer und die Mitglieder des Jugend-
vertrauensrates, die nicht jugendliche Dienstneh-

mer sind, die Betnebs;ugemdversammlumg

(2) Der BetrlebSJugendversammlung obheC“t

I.die. Behandlung von Berichten des Jugend-. als 100 jugendlichen Dienstnehmern: erhdht sich

2.die Wahl des Wahlvorstindes fiir die Dur e fiir je weitere 100 jugendliche Dienstnehmer die

vertrauensrates;

fithrung der Wahl des Jugendvertrauensrates;

3. die Beschluffassung iiber die Enthebung des]

]ugendventrauensrates

Jugendvertrauensrat mindestens einmal in jedem
Halbjahr einzuberufen.

dieser |

(4) Im Falle der Funktionsunfihigkeit des
Jugendvertrauensrates oder falls -ein solcher im
Betrieb noch nicht gewihlt wurde, sind zur Ein-
berufung der Betrxebs)ugendversammlung berech-
tigt:

| 1. der an Lebensjahren ilteste stimmberechtigte

jugendliche Dienstnehmer; .

2. sofern eine Betriebsvertretung besteht, Jeder
Betriebsrat;

3. jede zustindige Gewerksc’naft
(5) Jeder im Betriecb bestehende . Betrxebsra't

ist berechtigt, durch einen Vertreter mit beraten-
der Stimme an der Betrxebs;ugemdversammlung

'tellzunehmen

(6) Im u~br1gen sind auf die Einberufung und
Durchfiihrung der Betriebsjugendversammlung
die Bestimmungen des § 5 Abs. 2 erster Satz und
Abs. 3 bis 10 BRG sinngemifl anzuwenden.

7 Die niheren Bestimmungen siber die Ge-
schiftsfilhrung der Betriebsjugendversammliung
sind durch Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung zu treffen.

Jugendveitrauensrat

§4. (1) In jedem Betrieb, in-dem dauernd min-

| destens fiinf jugendliche Dienstnehmer beschaftlgt
| sind, ist ein Jugendvertrauensrat zu wihlen.

(2) Der Jugendvertrauensrat besteht, soweit
Abs. 3 nicht anderes bestimmt, in Betrieben mit
5 bis 9 jugendlichen Dienstnehmern aus einer
Person (Jugendvertreter), in Betrieben mit 10 bis

19 jugendlichen Dienstnehmern aus zwei Mit- .
gliedern, in Betrieben mit 20 bis 50 jugendlichen
. | Dienstnehmern aus drei Mitgliedern und ‘in Be-

trieber. mit 51 bis 100 jugendlichen Dienstneh-

mern aus vier Mitgliedern. In Betrieben mit mehr

Zahl der Mitglieder um eines. In Betriebéen mit
mehr als 1000 jugendlichen Dienstnehmern er-
hoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je weitere

1500 jugendliche Dienstnehmer um eines. :Bruch-
"(3) .Die Betnebs;ugendversammlung ist vom | '

teile von 500 werden fiir voll gerechnet. :-
(3) In Betrieben, in denerisowohl der Gruppe

{ der Arbeiter als auch der-Gruppe der Angestell-
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ten dauernd mindestens fiinf jugendliche Dienst-
nehmer angeh&ren, besteht der Jugendver-
trauensrat aus von den jugendlichen Dienstneh-

‘mern jeder Gruppe getrennt zu wihlenden Mit-

gliedern. Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder
ergibt sich aus der getrennten Anwendung der
Zahlengrenzen des Abs. 2 auf die Zahl der
jugendlichen Gruppenangehérigen.

(4) Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des
Jugendvertrauensrates richtet sich nach der Zahl
der jugendlichen Dienstnehmer am Tag der Wahl-
ausschreibung. Eine Anderung der Zahl der
jugendlichen Dienstnehmer ist auf die Anzahl
der Mitglieder des Jugendvertrauensrates wih-
rend dessen Titigkeitsdauer ohne Einflufi.

(5) § 7 Abs. 6 BRG ist si‘nn'gemiiﬁ anzuwenden.

Berufung der Mitglieder des ]ugendvertrauens-
rates

§ 5. (1) Die Mmgheder des Jugen\dvertra.uens-
rates werden durch unmittelbare und geheime
Wahl fiir die Dauer von zwei Jahren berufen.

(2) Die Wahlen sind nach den Grundsitzen des
Verhiltniswahlrechtes durchzufithren. In Betrie-
ben, in denen nur ein Jugendvertreter zu wihlen
ist, werden dieser und der Ersatz-Jugendvertreter
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gewihlt. Das gleiche gilt, wenn auf eine Gruppe
gemaﬁ § 4 Abs. 3 nur ein Mmghed des Jugend-
vertrauensrates entfille.

(3) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen
Dienstnehmer des Betriebes, die am Tag der
Wahlausschreibung das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und am Tag der Wahlausschrei-
bung und am Tag der Wahl im Betrieb beschif-
tigt sind.

(4) Wihlbar sind alle Dienstnehmer des Be-
triebes, die die 8sterreichische “Staatsbiirgerschaft
besi-rzen, am Tag der - Wahlausschreibung das
21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, am
Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im
Betrieb beschiftigt und nicht vom Wahlrecht zum
Nationalrat ausgeschlossen sind. § 8 Abs. 4, zwei-
ter Satz, 6 und 7 BRG ist sinngemifl anzuwenden.

Durchfithrung der Wahl

§ 6. (1) Zur Durchfithrung der Wahl des
Jugendvertranensrates hat die Betriebsjugend-

-versammlung einen Wahlvorstand zu bestellen.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus zwei Dienst-
nehmern, die wahlberechtigt (§ 5 Abs. 3) oder
wihilbar (§ 5 Abs. 4) sein miissen und einem vom
Betriebsrat. — bei getrennten Betriebsriiten ge-
meinsam — entsandten Betriebsratsmitglied. Be-

steht im Betrieb kein Betriebsrat oder macht er

von seinem Entsendungsrecht nicht oder nicht
rechtzeitiy Gebrauch, so besteht der Wahlvor-
stand aus drei wahlberechtigten oder wihlbaren
Dienstnehmern. In Betrigdben, in denen gemif}

§ 4 Abs. 3 getrennt zu wihlen ist, haben dem
Wahlvorstand je ein wahlberechtigter oder wihl-
barer Dienstnehmer aus der Gruppe der Arbeiter
und aus der Gruppe der Angestellten anzugeho-
ren.

(3) Auf die Durchfithrung und Anfechtung der
Wahl sind die Bestimmungen des § 9 Abs. 3 bis
10 BRG sinngemifl anzuwenden. Zur Anfechtung
der Wahl im Sinne des § 9 Abs. 8 zweiter Satz .
BRG ist auch jeder im Betrieb bestehende Be-
triebsrat berechtigt. Im iibrigen ist § 10 Abs. 2
und 3 BRG sinngemif} anzuwenden.

(4) Fiir die getrennte Wahl des Jugendvertrau-
ensrates gemifl § 4. Abs. 3 sind nach der Gruppe
der Arbeiter und der Gruppe der Angestellten
getrennte Wahlvorschlige einzubringen, Die Wahl
ist jedoch am selben Ort und zur glelchen Zeit
durchzufiihren.

(5) Die Titigkeitsdauer des ]ugensdvertra.uen-s—
rates beginnt mit seiner Konstituierung.

(6) Die niheren Bestimmungen iiber die Wahl
des Jugendvertrauensrates sind durch Verond-
nung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
zu treffen.

Geschiftsfithrung des Jugendvertrauensrates

§ 7. (1) Auf die Geschifusfithrung des Jugend-
vertrauensrates sind, sofern dieser aus mindestens
drei Mitgliedern besteht, die Bestimmungen des
§ 11 Abs. 1 bis 3 BRG sinngemifl anzuwenden.

(2) Besteht der Jugendvertrauensrat aus zwei
Mitgliedern, so haben sie, soweit sie nicht die
Geschifte untereinander aufteilen, ihre Aufgaben
gemeinsam durchzufithren.

(3) Den Sitzungen des ]wgendvertrauensrates
ist ein Vertreter des Betriebsrates mit beratender
Stimme beizuziehen. Den Sitzungen jedes im Be-
trieb bestehenden Betriebsrates ist ein Vertreter
des Jugendvertrauensrates mit beratender Stimme
beizuziehen.

(4) Die Beschliisse des Jugendvertrauensrates,
ausgenommen solche nur formeller Art, sind
jedem im Betrieb bestehenden Betriebsrat zur
Kenntnis zu bringen. Jeder Betriebsrat hat iiber
Beschliisse des Jugendvertrauensrates und iiber
Angelegenheiten der jugendlichen Dienstnehmer
in Anwesenheit des Jugendvertrauensrates oder
von diesem entsendeter Mitglieder zu beraten.

(5) In Betrieben, in denen gemifl § 7 Abs. 4
oder 5 BRG getrennte Betriebsrite bestehen und
die Mitglieder des Jugendvertrauensrates gemifl
§ 4 Abs. 3 getrennt gewihlt wurden, ist bei der
Entsendung von Mitgliedern zu den Beratungen
eines Betriebsrates gemifl Abs. 3 oder 4 auf die
Gruppenzugehorigkeit dieser Mitglieder Bedacht

! zu nehmen,
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(6) Dem Jugendvertrauensrat und dem Wahl-
vorstand sind die entsprechenden Riumlichkeiten
sowie die Kanzlei- und Geschiftserfordernisse
vom Betriebsinhaber auf seine Kosten nach Maf}-
gabe des § 22 BRG beizustellen und instandzu-
halten.

(7) Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schifesfilhrung des Jugendvertrauensrates sind
durch Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung zu treffen.

Aufgaben und Befugnisse des Jugendvertrauens-
rates

§ 8. (1) Der Jugendvertrauensrat ist berufen,
die wirtschaftlichen, sozialen, 'gesundheitlichen
und kulturellen Interessen der jugendlichen
Dienstnehmer des Betriebes wahrzunehmen. Be-
steht im Betrieb ein Betriebsrat, so hat der
Jugendvertrauensrat, sofern Abs. 4 nicht anderes
bestimmt, seine Aufgaben im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat wahrzunehmen.

(2) In Erfiillung dieser Aufgabe hat der Jugend-
vertrauensrat den Betriebsrat zu beraten und zu
unterstiitzen, der seinerseits verpflichtet ist, dem
Jugendvertrauensrat bei der Wahrnehmung der
besonderen Belange der jugerdlichen Dienstneh-
mer beizustehen.

(3) Der Jugendvertrauensrat soll in allen wich-
tigen, das Arbeitsverhiltnis der jugendlichen
Dienstnehmer und seine Befugnisse betreffenden
Fragen, im Einvernehmen mit den zustindigen
Berufsvereinigungen der Dienstnehmer vorgehen.

(4) In Wahrnehmung der Interessen der jugend-
lichen Dienstnehmer ist der Jugendvertrauensrat
insbesondere berufen: ‘

1. bei allen Angelegenheiten, die die Interessen
der jugendlichen Dienstnehmer des Betriebes
betreffen, beim Betriebsrat und, sofern ein
 solcher nicht besteht, beim Betriebsinhaber ent-
sprechende Mafinahmen zu beantragen und auf
die Beseitigung von Mingeln hinzuwirken;

2. daritber zu wachen, dafl die Vorschriften, die
fliir das Dienstverhiltnis jugendlicher Dienst-
nehmer gelten, eingehalten werden, und iiber
wahrgenommene  Mifistinde dem Betriebsrat,
dem Betriebsinhaber und erforderlichenfalls
den zum Schutz jugendlicher Dienstnehmer
eingerichteten Stellen Mitteilung zu machen
und auf die Beseitigung dieser Mifistinde hin-
zuwirken;

3. an den Unterweisungen gemifl § 24 des Bun-
desgesetzes {iber die Beschiftigung von Kindern
und Jugendlichen, BGBI. Nr. 146/1948, durch
ein Mitglied teilzunehmen;

4. Vorschlige in Fragen der Berufsausbildung und
der beruflichenr Weiterbildung jugendlicher
Dienstnehmer zu erstatten;

5.an den Beratungen zwischen Betriebsrat und
Betriebsinhaber auf Grund des § 14 Abs. 1,
Abs. 2 Z. 14 und Abs. 3 Z. 4 BRG durch ein
Mitglied teilzunehmen;

6. an den Sitzungen des Betriebsrates gemifl § 7
Abs. 3 und 4 mit beratender Stimme teilzu-
nehmen.

(5) Der Betriebsrat und der Betriebsinhaber

sind . verpflichtet, dem Jugendvertrauensrat die
zur Erfillung seiner Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

Persdnliche Rechte und Pflichten der Mitglieder
des Jugendvertrauensrates

§ 9. (1) Hinsichtlich der persdnlichen Rechte
und Pflichten der Mitglieder des Jugendver-
trauensrates sind die Bestimmungen der §§ 15,
16 Abs. 1 'bis 3, 17 und 18 Abs. 1 bis 8 BRG sinn-
gemifl anzuwenden. § 18 Abs. 9 BRG ist auf
Ersatzmivtglieder, Mitglieder des Wahlvorstandes
und Wahlwerber sinngemif} anzuwenden.

(2) Verwirklicht ein im Abs. 1 genannter
Dienstnehmer vor Ablauf der gesetzlichen oder
einer kollektivvertraglichen Frist nach § 18 des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969
(Behaltepflicht), einen den Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz im Sinne des § 18 BRG bewirken-
den Tatbestand, so wird der Ablauf dieser Frist
fir die Dauer des dadurch bewirkten Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutzes gehemmt.

(3) Fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen im Sinne des § 16 2 Abs. 2
BRG hat jedes Mitglied des Jugendvertrauensrates
Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung
unter Fortzahlung des Entgeltes bis zur Dauer
von. zwei Wochen innerhalb einer Funktions-
periode (§ 5 Abs. 1). § 16 a Abs. 1, letzter Satz,
3 und 4 BRG ist sinngemif} anzuwenden.

{4) In Betrieben mit mehr als 200 jugendlichen
Dienstnehmern ist neben der Bildungsfreistellung
gemifl Abs. 3 auf Antrag des Jugendvertrauens-
rates ein Mitglied des Jugendvertrauensrates fiir
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen 1m Sinne des § 162 Abs. 2 BRG bis
zur Dauer eines Jahres von der Arbeitsleistung
gegen Entfall des Entgeltes freizustellen. Dies gilt
nicht fiir Mitglieder des Jugendvertrauensrates,
solange sie in einem Lehrverhiltnis stehen. § 16 b
Abs. 2 bis 4 BRG ist sinngemif anzuwenden.

(5) Die Kiindigung eines Dienstnehmers kann
gemifl § 25 BRG auch mit der Begriindung ange-
fochten werden, dafi der Grund zur Kiindigung
1.in seiner fritheren Titigkeit als Mitglied des

Jugendvertrauensrates,
2.in seiner Bewerbung um die Bestellung zum

Mitglied des Jugendvertrauensrates oder
3.1in seiner Titigkeit als Mitglied des Wahlvor-

standes = ' : '
gelegen ist.
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" Beendigung der Funktion des Jugendvertrauens-

- rates

§ 10. (1) Die Titigkeit des Jugendvertrauens-
rates endet mit Ablauf der Zeit, fiir die er ge-
wihlt wurde (§ 5 Abs. 1).

(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit
endet die Titigkeit des Jugendvertrauensrates,
wenn
1. der Betrieb dauernd eingestellt wird;
2.die Zah] der Mitglieder des Jugendvertrauens-

rates einschlieflich der Ersatzmitglieder unter

die Hilfte der im § 4 Abs. 2 und 3 festgesetzten

Zahl sinkt;

3. die Mehrheit der Mitglieder des Jugendver-
trauensrates den Riicktritt beschliefit;

4. die Betriebsjugendversammlung die Enthebung
des Jugendvertrauensrates beschliefit.

(3) Die Mitgliedschaft zum Jugendvertrauensrat

erlischt, wenn

1. Umstinde eintreten oder bekannt werden,
welche die Wihlbarkeit ausschliefen, ausge-
nommen die Vollendung des 21. Lebensjahres;

2.ein Mitglied des Jugendvertrauensrates von
seiner Funktion zuriicktritt;

3.ein. Mitglied des Jugendvertrauensrates seine
Wahl zum Mitglied des Betriebsrates oder zum
Vertrauensmann annimmt.

Vertrauensminner

§ 11. In Betrieben, in denen gemifl § 19 BRG
Vertrauensminner bestellt sind, haben diese die
Aufgaben und Befugnisse -des Betriebsrates nach
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wahr-
zunehmen.

Schutz der Rechte der Dienstnehmer

§ 12. Die Dienstnehmer diirfen in der Aus-
tibung ihrer Rechte in der Betriebsjugendver-
sammlung, ihres Rechtes zur Wahl des Jugend-
vertrauensrates sowie in der Tdvigkeit als Mit-
glied des Wahlvorstandes- nicht beschrinkt und
aus diesen Griinden nicht benachteiligt werden.

Entscheidung von Streitigkeiten

§ 13. Das Einigungsamt ist berufen, einen Aus-
gleich anzubahnen und, wenn erforderlich, eine
Entscheidung zu fillen iiber Streitigkeiten. mit
dem Betriebsinhaber aus der Bestellung und der
Geschiftsfithrung des Jugendvertrauensrates so-
wie iiber das Erloschen seiner Funktion.

Rechtsausiibung durch Minderjihrige
§ 14. Die Ausiibung von Rechten und die

Ubernahme von Pflichten nach den Bestimmun-

gen dieses Bundesgesetzes durch Minderjihrige
bediirfen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit nicht der Ein-
willigung des gesetzlichen Vertreters.

Inkrafttreten und Vollzichung

§ 15. .(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Okto-
ber 1972 in Kraft.

"(2) Verordnungen zu diesem Bundesgesetz kén-
nen vor dem im Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt
erlassen werden. Sie treten frithestens gleichzeitig
mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut,
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Erlduterungen

Die Bestimmungen des Betriebsritegesetzes,
BGBIL. Nr. 97/1947, schlieflen Dienstnehmer, die
am Tage der Wahlausschreibung das 21. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, vom passiven
Wahlrecht und jene jugendlichen Dienstnéhmer,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
auch vom aktiven Wahlrecht zum Betriebsrat
(Vertrauensminner) aus. Den jugendlichen
Dienstnehmern ist also jede Méglichkeit genom-
men, auf die Zusammensetzung und damit auf
die Tdtgkeit der Betriebsvertretung Einfluf zu
nehmen, obgleich diese auch zur Wahrung ihrer
Interessen berufen ist. Dieser unbefriedigende
Zustand hat eine Reihe 'von Institutionen (Uster-
reichischer Arbeiterkammertag, Usterreichischer
Gewerkschaftsbund, Osterreichischer Bundes-
" jugendring, Osterreichische Gewerkschaftsjugend,
Katholische Arbeiterjugend, Sozialistische Jugend
und andere) veranlafit, die Einrichtung betrieb-
licher Jugendvertretungen auf gesetzlicher Basis
zu fordern. So hat etwa der Usterreichische Ge-
werkschaftsbund schon auf seinem 2. Jugend-
kongrefl im Jahre 1951 die Forderung nach ge-
setzlichem Schutz der Jugendvertrauenspersonen
erhoben, und auch der vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung im Jahre 1962 zur Begut-
achtung ausgesendete 2. Teilentwurf einer Kodifi-
kation des Arbeitsrechtes bekannte sich grund-
sitzlich zur Idee von Jugendvertrauenspersonen.

In einer Zeit, in der auf wirtschaftlichem,
politischem und gesellschaftlichem Gebiet der
Jugend immer mehr Rechte eingeriumt werden
(es sei nur an die Novellierung der Nationalrats-
Wahlordnung hinsichtlich der Herabsetzung des
Wahlalters, die beabsichtigte Herabsetzung der
Altersgrenzen fiir die Erreichung der Volljihrig-
keit und die Bemiithungen um eine Reform der
Hochschulverfassung unter Mitwirkung der Stu-
dierenden erinnert), wire es in der Tat unver-
stindlich, gerade der berufstitigen Jugend im
Betrieb jede Mitwirkung an der Gestaltung der
Arbeitsbeziechungen zu versagen. Der gegenstind-
liche Gesetzentwurf soll daher das Mitsprache-
recht der jugendlichen Dienstnehmer in allen die
Jugendlichen bertihrenden Fragen und in Zu-
sammenarbeit mit dem Betriebsrat gewihrleisten,
die Jugendlichen darauf vorbereiten, in demo-

kratisch errichteten Institutionen titig zu wer-
den und Verantwortung zu itbernehmen. ,

Die Schaffung eigener betrieblicher Jugend-
vertretungen entspricht der in den Regierungs-
erklirungen vom 27. April 1970 und vom
5. November 1971 bekundeten Absicht der Bun-
desregierung, den Vertretern der jungen Genera-
tion unseres Volkes ein hohes Mafl din Mit-

spracherecht einzuriumen, wo sich die Moglich- -

keit hiezu bietet.

Wenngleich sich zweifellos auch (vor  allem
rechtsdogmatische und verwaltungsokonomische)
Argumente dafiir finden liefen, die gesetzliche
Regelung betrieblicher Jugendvertretungen bis
zur kodifikatorischen Neuregelung der Betriebs-
verfassung zuriickzustellen, sind die Griinde, die
fiir das gegenstindliche legislative Vorhaben
sprechen, doch iiberwiegend. Trotz der im letzten
Jahr intensivierten Beratungen der Kommission
zur Vorbereitung der Kodifikation des Arbeits-
rechtes dst noch nicht abzusehen, wann der Gesetz-
geber die kodifikatorische Gestaltung des kollek-
tiven Arbeitsrechtes abschlieflen kann. Die Bera-
tungen iiber die zweckmiflige Neugestaltung der
Betriebsverfassung sind noch im Gange, aber auch

verschiedene Probleme der kollektiven Rechts- .

gestaltung miissen noch einer endgiiltigen Losung
zugefithrt wenden. Kann aber mit der Ldsung
des Problems der Jugendvertretungen im Rah-
men der Kodifikation des Arbeitsrechtes erst zu

einem noch nicht absehbaren kiinftigen Zeitpunkt

gerechnet werden, so ist die Schaffung eines eige-
nen Gesetzes zu einem fritheren Zeitpunkt durch-
aus gerechtfertigt. Die Kodifikation des Arbeits-
rechtes kann dasher nach weitgehend iiberein-
stimmender Auffassung nicht zum Vorwand ge-
nommen werden, die zeitgemifle alsbaldige Ver-
wirklichung eines Projekts der Sozialpolitik zu
behindern. Uberdies bestehen schon' derzeit in
vielen Betrieben gewerkschaftliche Jugendver-
trauensrite, die ohne gésetzliche Grundlage nach
einem vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund
aufgestellten Regulativ gewidhle werden. Diese
Jugendvertretungen auf freiwilliger Basis haben
einerseits fiir die Tragfihigkeit der Idee”eigener
Jugendvertretungen im Betrieb den Beweis er-
bracht, anderseits aber auch die dringende Not-
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wendigkeit erkennen lassen, Jugendvertresungen
durch Gesetz zu garantieren und ihre Organe mit
klar definierten, auch gegeniiber dem Betriebsin-
haber erzwingbaren Rechten und Pflichten aus-
Zustatten,

Da Art und Umfang der Regelung einen Ein-
bau des Systems der Jugendvertretung in das
Betriebsritegesetz (BRG) ausschliefit, wurde die
Schaffung eines eigenen Jugendvertrauensritege-
setzes unumginglich. Im systematischen Aufbau
des gegenstindlichen Gesetzentwurfes und im
Wortlaut der einzelnen Bestimmungen wurde je-
doch bewuflit auf die Regelung des Betriebsrite-
gesetzes Bedacht genommen und versucht, durch
Verweisungen Doppelgleisigkeiten zu vermeiden
und den Umfang des Gesetzentwurfes in Grenzen
zu halten.

Die Zusammenfassung von Betriebsritegesetz
und den Bestimmungen iiber die Jugendver-

trauvensrite in einer kiinftigen Kodifikation des

Arbeitsrechtes soll durch diese Vorgangsweise er-
leichtert werden, wie iiberhaupt getrachtet wurde,
die Meinungsbildung im Arbeitsausschufl II der
Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation
des Arbeitsrechtes zu diesem Problemkreis soweit
als méglich zu berlicksichtigen. Auch hat der
Arbeitsausschufl II Gelegenheit erhalten, den Ge-
setzentwurf ebenso wie die Novelle zum Be-
triebsritegesetz auf seine Ubereinstimmung mit
den Zielrichtungen der Kodifikation des Arbeits-
rechtes zu priifen.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu§1:

" Der Geltungsbereich dieses Gesetzes ist nach
den Bestimmungen des § 1 grundsitzlich mit dem
des Betriebsritegesetzes ident. Dies soll die Még-
lichkeit der Errichtung von Jugendvertretungen
in allen Betrieben gewihrleisten, welche die Vor-
aussetzungen des § 2 Abs. 1 BRG erfiillen und
die notwendige Anzahl jugendlicher Dienstneh-
mer (§ 3 Abs. 1 dieses Gesetzes) aufweisen. Fiir
die Geltung dieses Bundesgesetzés ist hingegen
das tatsichliche Bestehen von Betriebsriten oder
Vertrauensminnern im Betrieb nicht erforder-
lich. Auch der Umstand, dafl in einem Betriebe
wegen der geringen Zah! von Dienstnehmern,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben, keine
Betriebsrite oder Vertrauensminner gewihlt
werden konnen, schlieft die Anwendung dieses
Bundesgesetzes bei Zutreffen der sonstigen Vor-
aussetzungen nicht aus. Nach der Lehre (Floretta-
Strasser, Kommentar zum BRG S. 12 und 333)
ist der sachliche Geltungsbereich auch durch die
Grofle des Betriebes begrenzt, die in ider Zahl
der dadernd beschiftigten Dienstnehmer, die das
18. Lebensjahr vollendet haben, zum Ausdruck
kommt (§ 19 Abs. 1 BRG). Diese Begrenzung

des Geltungsbereiches des BRG soll jedoch fiir
das JVRG nicht gelten. Insofern ist die Identitit
der Geltungsbereiche der beiden Gesetze nicht
gegeben.

Soweit im § 1 und in anderén Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes auf das Betrle’bsrategesetz
verwiesen wird, bezieht sich dies auf die im Zeit-
punkte der Rechtsanwendung jeweils geltende
Fassung.

Zu§ 2:

Der personliche Geltungsbereich des Entwurfes
deckt sich mit dem des Betriebsritegesetzes inso-
weit, als er sich auf Dienstnehmer bezieht, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Als ,,Jugendliche Dienstnehmer im Sinne des
§ 2 Abs. 1 des Entwurfes sind demnach alle im
Betrieb beschiftigten Personen einschliefllich der
Lehrlinge ohne Unterschied des Alters und Ge-
schlechtes, soweit sie das 18. Lebensjahr noch °
nicht vollendet haben, zu verstehen, Die alters-
miflige Untergrenze ergibt sich aus den Bestim-
mungen des Bundesgesetzes iiber die Beschifti-
gung von Kindern und Jugendlichen (KJBG),
BGBI. Nr. 146/1948 i. d. g. F. (vgl. insbesondere
§§ 2, 4 und 5 KJBG).

Grundsitzlich liegt diesem Gesetz das Konzept
einer einheitlichen Jugendvertretung zugrunde.
Aus den im § 4 angestellten Uberlegungen wird
eine besondere betriebsverfassungsrechtliche Zu-
ordnung von Lehrlingen zur Gruppe der Ange-
stellten vorgenommen, die jedoch nur in einigen
Bestimmungen des Gesetzes zum Tragen kommt.

Bestimmungen, die auf die Gruppenzugehorig-
keit der jugendlichen Dienstnehmer abstellen,
sind: § 4 Abs. 3, § 5 Abs. 2, § 6 Abs. 2 und 4 und
§7 Abs. 5

Im Falle der Doppellehre gemifl § 5 Abs. 5
BAG wird eine Zuordnung zur Gruppe der
Angestellten dann vorzunehmen sein, wenn auch
nur einer der Lehrberufe ein kaufminnischer ist.

Unter Angestelltentitigkeiten sind jene zu ver-
stehen, die gemifl § 1 Abs. 1 des Angestellten-
gesetzes als ,,kaufminnische Dienste* zu. qualifi-
zieren sind. Die vom AngG geforderte haupt-
sichliche Inanspruchnahme kann in diesem Zu-
sammenhang allerdings nicht von Belang sein.

Zu § 3:

In allen Betrieben, in denen dauernd minde-
stens fiinf jugendliche Dienstnehmer beschiftigt
sind, soll die Errichtung von Jugendvertretungen
moglich sein, und zwar. — wie bereits zu § 1
ausgefithrt — wunabhingig davon, ob in dem
Betrieb ein Betriebsrat errichtet ist oder errichtet
werden kann, sofern es sich nur um einen Betrieb
im Sinne des BRG handelt. Die Befugnisse, die
das Gesetz der Jugendversammlung einrdumt,
entsprechen im wesentlichen den Befugnissen, die
§ 4 Abs. 2 BRG der Betriebsversammlung ein-
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riumt. Ausgenommen ist lediglich die Befugnis
zur Einhebung einer Betriebsratsumlage. Infolge
der eingeschrinkten Geschiftsfihigkeit Jugend-
licher und aus prinzipiellen Griinden schien die
Einrdumung einer Méglichkeit zur Schaffung eines
eigenen Fonds fiir jugendliche Dienstnehmer un-
zweckmiflig. Die Jugendlichen sollen ihre be-
triebliche Vertretung im Einklang mit den Ver-
tretungsorganen der Gesamtbelegschaft und nicht
in Konkurrenz zu ihr organisieren. Es wurde
daber auf die Einrichtung eines eigenen Fonds
tiir Jugendliche verzichtet.

Die Bestimmungen des § 3 Abs. 4 und Abs. 6
sollen eine moglichst umfassende und vollstandlge
Einrichtung von Jugendvertretungen in den Be-
trieben gewihrleisten. Aus diesem Grund wird,
abgesehen von der grundsitzlichen Legitimation

des Jugendvertrauensrates, die Berechtigung zur

Einberufung der Betriebsjugendversammlung in
bestimmten Fillen neben dem Betriebsrat auch
der zustindigen Gewerkschaft eingerdumt.

Sofern in einem Betrieb getrennte Betriebsrite
der Arbeiter und Angestellten errichtet sind (§ 7
Abs. 4 BRG), hat jeder Betriebsrat das Recht,
einen Vertreter mit beratender Stimme in die
Betriebsjugendversammlung zu entsenden. Die
sinngemifle Anwendung des § 5 BRG Abs. 2
erster Satz gewihrleistet auch die Ein’berufung

- auflerordentlicher Betriebsjugendversammlungen
durch die jugendlichen Dienstnehmer oder einen
Teil der Mitglieder des Jugendvertrauensrates,

Zu§4:

§ 4 Abs. 2 setzt die Zahlengrenzen fiir Wie
Wahl von Jugendvertretern analog zu § 7 Abs. 2
und § 19 Abs. 1 BRG fest.

Auf Grund dieser Bestimmung wire daher
nachstehende Anzahl von Jugendvertretern in
den Jugendvertrauensrat zu wihlen:

In Betricben mit

5bis 9 jugendlichen Dienstnehmern
ein Jugendvertreter

10 bis 19 jugendlichen Dienstnehmern
- zwei Micglieder

 20bis 50 jugendlichen Dienstnehmern
' drei Mivglieder

51 bis 100 jugendlichen Dienstnehmern

vier Mitglieder

101 bis 200 jugendlichen Dienstnehmern
. fiinf Mmgheder

201 bis 300 jugendlichen Dienstnéhmern
sechs Mitglieder

301 bis 400 Jugendhchen Dienstnehmern
: sieben Mitglieder

401 bis 500 jugendlichen Dienstnehmern
acht Mitglieder

501 bis 600 jugendlichen Dienstnehmern
neun Mitglieder

601 bis 700 jugendlichen Dienstnehmern
zehn Mitglieder

701 bis 800 jugendlichen Dienstnehmern :
elf Mitglieder
801 bis 900 jugendlichen Dienstnehmern
zwdlf Micglieder
901 bis 1000 jugendlichen Dienstnehmern
dreizehn Mitglieder

Fiir je weitere 500 jugendliche Dienstnehmer
ist ein weiteres Mitglied in den Jugendvertrauens-
rat zu wihlen, wobei Bruchteile von 500 wvoll
gerechnet werden.

Wihrend jedoch bei Vorhandensein einer ge-
wissen Anzahl von Dienstnehmern jeder Gruppe
(Arbeiter oder Angestellte) nach den Bestimmun-
gen des § 7 Abs. 4 BRG getrennte Betriebsrite
zu errichten sind, wind fiir die jugendlichen
Dienstnehmer ein einheitliches Organ — der
Jugendvertrauensrat — titig. Das Vorhandensein
einer gewissen Anzahl jugendlicher Dienstnehmer,
die der Gruppe der Arbeiter und solcher die der
Gruppe der Angestellten zugehoren, ist nur fiir
die Zusammensetzunyg des Jugendver-
trauensrates von Bedeutung (siehe Abs. 3). Durch
dieses Konzept wird versucht, dem kodifikatori-
schen Gedanken: eines einheitlichen Vertretungs-
organs aller Arbeitnéhmer unbeschadet ihrer
soziologischen und arbeitsvertraglichen Stellung
im Betrieb Rechnung zu tragen. Da Jugendver-
trauensrite als spezielle Imteressenvertretungen
ider jugendlichen Dienstnehmer gedacht sind,
sollten die sich aus der Gruppenzugehorigkeit
ergebenden Unterschiede zuriicktreten, zumal in
der Regel ohnedies der Betriebsrat zur Austra-
gung gruppenspezifischer Probleme vorhanden
ist.

Anderseits konnte nicht an der Tatsache vor-
beigegangen werden, daf sich die Gewerkschafts-
zugehdrigkeit und damit die Kollektivvertrags-
zugehdrigkeit auch bei jugendlichen Dienstneh-
mern hiufig nach der Unterscheidung Arbeiter —
Angestellte richten. Es sollten daher beide Grup-
pen jugendlicher Dienstnehmer im gemeinsamen
Organ Jugendvertrauensrat in einem annihern-
den Verhiltnis zur Zahl ihrer Mitglieder ver-

‘treten sein. Um dieses System mit dem die

Praxis der Betriebsratswahl beherrschenden
Listenwahlrecht in Einklang zu bringen, hat jede
Gruppe so viele Mitglieder des Jugendvertrauens-
rates zu wihlen, als unter Anwendung der Zah-
lengrenzen des Abs. 2 der Zahl der gruppen-
zugehdrenden Dienstnehmer entspricht. Der
Jugendvertrauensrat ‘besteht in diesem Fall aus

1der Summe der von beiden Gruppen getrennt

gewihlten Mitglieder. Die durch diese Vorgangs-
weise gegeniiber einer einheitlichen Wahl erhdhte
Anzahl von Mitgliedern des Jugendvertrauens-
rates entspricht der Anzahl von Mitgliedern des
Betriebsrates bei getrennten Betriebsriten. Im
Hinblick auf die gegeniiber dem Betriebsrat stark
eingeschrinkten Befugnisse des Jugendvertrauens-

rates wird die sich fiir den Dienstgeber ergebende

Belastung aus Freistellungen u. dgl. nicht allzu-
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sehr ins Gewicht fallen, Auch ist gerade in klei-
neren Betricben die Zahl der Mandate bei ge-
trennter Ermittlung nur unwesentlich grofler als
bei einheitlicher Wahl,

Zu §5:

Die fiir Jugendvertrauensrite festgesetzte zwei-
jahrige Tiatigkeitsdauer wurde bewufit kiirzer

-gewihlt als die durch .das Bundesgesetz, BGBL

Nr. 235/1965, fiir Betriebsrite festgesetzte drei-
jahrige Tdtigkeitsdauer.

Die kurze Titigkeitsdauer soll .eine hiufigere
Ablésung der Jugendfunktionire ermdglichen.
Nur dadurch kann die Jugendvertretung ihrer
Aufgabe als Schule betrieblicher Demokratie ge-
recht werden.

Anders als beim aktiven Wahlrecht (das ja

nur bis zum vollendeten 18. Lebensjahr ausge-

iibt werden kann) soll fiir die Wihlbarkeit auch

ein Ausschlufl vom Wahlrecht zum Nationalrat

von Bedeutung sein. Unter den Wahlausschlie-
Bungsgriinden sind lediglich bestimmte gericht-
liche Verurteilungen zu verstehen, keinesfalls aber
bezieht sich diese Bestimmung auf die Alters-
grenzen der Nationalratswahlordnung.

Zu §6:

Durch das alternative Erfordernis der Wihl-
barkeit als Voraussetzung fiir ‘die Bestellung
zum Mitglied des Wahlvorstandes soll die Mog-
lichkeit geschaffen werden, dafl auch Dienstneh-
mer, die {iber 18 aber noch nicht 21 Jahre alt
sind, zu diesen Funktionen herangezogen werden
kénnen.

Abs. 2 sicht weiters vor, daf dem Wahlvor-

.stand in Betrieben, in denen ein Betriebsrat be-

steht, auch ein Mitglied des Betriebsrates ange-
hort. Dieses Mitglied des Wahlvorstandes wird
vom Betriebsrat bei getrennten Betriebsriten
von diesen gemeinsam entsandt; der Betriebs-
jugendversammlung kommt in dieser Hinsicht
kein Auswahl- oder Vorschlagsrecht zu. Nur
wenn der Betriebsrat von seinem Entsendungs-
recht nicht oder nicht rechtzeitig Gebrauch macht,
hat die Betriebsjugendversammlung ein drittes
Mitglied des Wahlvorstandes zu bestellen. Bei
getrennter Wahl nach § 4 Abs. 3 entscheidet die
Betriebsjugendversammlung mit Mehrheit, ob als
drittes Mitglied des Wahlvorstandes ein Dienst-
nehmer aus der Gruppe der Arbeiter oder der
Angestellten entnommen wird.

Das Entsendungsrecht des Betmebsrates ist dann
rechtzeitig ausgelibt, wenn das betreffende Mit-
glied bis zur Betriebsjugendversammlung, die die
Bestellung des Wahlvorstandes vorzunehmen hat,
namhaft gemacht ist. Niheres wird in der auf
Grund des Abs. 6 zu erlassenden Verordnung
zu regeln sein.

Die im § 4 Abs. 3 vorgesehene getrennte \Wahl
der jugendlichen Arbeiter und Angestellten ist in

vieler Hinsicht dem § 7 Abs. 3 BRG nachgebildet.
Wihrend aber nach § 9 Abs. 1 BRG im Falle
getrennter Wahlen eines gemeinsamen Betriebs-
rates fiir die Gruppe der Arbeiter und der Ange-

stellten je ein Wahlvorstand zu bestellen ist, und

sich schon daraus die Einbringung getrennter
Wahlvorschlige ergibt, ist fiir die Wahl des
Jugendvertrauensrates immer nur ein Wahlvor-
stand zu bestellen. Das Gesetz normiert daher im
Abs. 4 ausdriicklich die Einbringung getrennter
Wahlvorschlige fiir die Besetzung der Arbeiter-
bzw. Angestelltenmandate. Dies indert jedoch
niches daran, da8 in zeitlicher und &rtlicher Hin-
sicht ein gemeinsamer Wahlvorgang vorgeschen
ist.

Zu§7:

Grundsitzlich soll ein Jugendvertrauensrat, der
nur aus zwei Mitgliedern besteht, seine Geschifte
einvernehmlich fithren. Nur ausnahmsweise bei
Vorliegen einer Vereinbarung ist Aufteilung der
Agenden moglich.

Bei der Teilnahme der Mitglieder des Jugend-
vertrauensrates an den Sitzungen des Betriebs-
rates ist zu unterscheiden, ob in dieser Sitzung
Beschliisse des Jugendvertrauensrates beraten
werden oder nicht. Werden keine Beschliisse des
Jugendvertrauensrates beraten, kann der Jugend-
vertrauensrat von sich aus nur eines seiner Mit-
glieder zur Sitzung des Betriebsrates entsenden.
Andernfalls kann er selbst bestimmen, wie viele
seiner Mitglieder er zur Betriebsratssitzung ent-
sendet. Jedenfalls ist der Jugendvertrauensrat in
beiden Fillen (§ 7 Abs. 3 und Abs. 4) zur Beach-
tung der Gruppenzugehdrigkeit der entsendeten
Mitglieder verpflichtet.

Die Bestimmung des Abs. 4, welche den
Jugendvertrauensrat verpflichtet, seine Beschliisse
dem Betriebsrat zur Kenntnis zu bringen, be-
trifft nur materielle Beschliisse, also beispiels-
weise keine Geschiftsordnungsbeschliisse und. son-
stige formelle Beschliisse.

Zu § 8:

In dieser Bestimmung, die jene Aufgaben und
Befugnisse aufzihlt, die dem Jugendvertrauensrat
zukommen, wird ein weiterer Grundsatz dieses
Bundesgesetzes deutlich: Die Idee der Mediati-
sierung des Jugendvertrauensrates durch den Be-
triebsrat. Dieses schon vom Arbeitsausschufl II
der Kommission zur Vorbereitung der Kodifi-
kation des Arbeitsrechtes gebilligte Konzept
(Protokoll vom 28. Oktober 1970 S. 14) wird
bei Vorhandensein eines Betriebsrates nur hin-
sichtlich der Befugnis zur Uberwachung der Ein-
haltung der Jugendschutzvonschriften (§ 8 Abs. 4
Ziffer 2) durchbrochen. Nur bei Fehlen eines
Betriebsrates gewinnt der Jugendvertrauensrat
im groferen Umfang die Aufgabe der autonomen
Interessenwahrung auch direkt gegeniiber dem
Betriebsinhaber. '
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Das Recht des Betriebsrates (Vertrauens-
minner) auf Beiziehung zu den im § 24 Abs. 1
und 2 K]JBG geregelten Unterweisungen Jugend-
. licher (§ 24 Abs. 3 KJBG) besteht neben der
durch § 8 Abs. 4 Z. 3 des Entwurfes dem Jugend-
vertrauensrat iibertragenen Befugnis, wie iiber-
haupt die Aufgaben und Befugnisse des Jugend-
vertrauensrates gleichartige Aufgaben und Befug-
nisse des Betriebsrates nicht beschrinken kdnnen.

Zu§9:

Die zum Schutze der Betriebsratstitigkeit und
der Aufrechterhaltung der Dienstverhiltnisse der
Betriebsratsmitglieder dienenden Bestimmungen
der §§ 15 bis 18 BRG werden durch § 9 Abs. 1
dieses Bundesgesetzes iibernommen und auf die
Mitglieder des Jugendvertrauensrates sinngemif}
angewendet. Damit soll unter anderem ein liicken-
‘loser Schutz der Dienstverhiltnisse jugendlicher
Dienstnehmer gewihrleistet werden. Beginn und
Ende dieses Schutzes entsprechen der Regelung,
wie sie durch die Novelle zum Betriebsritegesetz,
BGBL. Nr. 319/1971, fiir Mitglieder des Wahlvor-
stanides, Wahlwerber, Betriebsratsmitglieder und
Ersatzminner getroffen wurde.

Voraussetzung fiir die Titigkeit als Mitglied
des Jugendvertrauensrates ist eine Beschiftigung
als Dienstnehmer im Betrieb. Die Auflésung des
Dienstverhiltnisses lifit daher auch das Mandat
in der Betriebs(Jugend)vertretung -erldschen. Das
aus dem Betriebsritegesetz iibernommene Kon-
zept des Bestandschutzes der Dienstverhiltnisse
der Mitglieder des Jugendvertrauensrates trifft
jedoch keine Vorsorge fiir jene Fille, in denen
ein Dienstverhiltnis erlischt, ohne daR es einer
Aufldsungserklirung bedarf. Im Bereich des Be-
triebsritegesetzes mag dies iiberfliissig sein, da
befristete Dienstverhiltnisse auf lingere Zeit
kaum vorkommen. Im Bereiche des Jugendver-
trauensritegesetzes hingegen ist eine Sonderrege-
lung erforderlich, die durch § 9 Abs. 2 getroffen
wird. Die Dienstverhiltnisse der Lehrlinge er-
I6schen nimlich wegen einer in fast allen Lehr-
vertrigen vorgesehenen Befristung nach Ablauf
der Behaltepflicht (§ 18 Berufsausbildungsgesetz,
BGBI. Nr. 142/69) auch ohne eine darauf abzie-
lende Willenserklirung., Durch diese Sonderrege-
lung soll dieser fiir Lehrverhiltnisse typische Ab-
lauf des Dienstverhiltnisses in gewissen Fillen
gehemmt werden. Mitglieder des Jugendver-
trauensrates, Ersatzmitglieder, Mitglieder des
Wahlvorstandes und Wahlwerber, deren Funk-
tionen deshalb erléschen wiirden, weil ihr befriste-
“tes Dienstverhiltnis ausliuft, sollen durch die
Bestimmung des § 9 Abs. 2 die Moglichkeit er-
halten, thre im Rahmen der neu geschaffenen
betriebsverfassungsrechtlichen Organe iibernom-
menen Funktionen, die sie im Zeitpunkt des vor-
gesehenen Endes ihres Dienstverhiltnisses einge-
nommen haben, weiter auszuiiben.

Aus diesen Erw&gunvgen. ondnet § 9 Abs. 2 eine
Hemmung des Ablaufes der Behaltepflicht und
damit der Befristung von Dienstverhiltnissen an,

sofern vertraglich eine solche Befristung mit Ab-

lauf der gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen
Behaltepflicht festgelegt ist. Die Hemmung endet
mit dem Ablauf des Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutzes, dessen Dauer sich wiederum nach
der Funktion richtet (§ 18 Abs. 7 und 9 BRG),
die der geschiitzte Dienstnehmer in jenem Zeit-
punkt ausgeiibt hat, in dem sein Dienstverhiltnis
ohne die normierte Hemmung auf Grund. der
vereinbarten Befristung erloschen wire. Der da-
durch bewirkte Schutz vor Verlust der betriebs-
verfassungsrechtlichen Funktion ist jedoch in
zweierlei Hinsicht beschrinkt: Einerseits gilt er
nur fiir jene Dienstnehmer, die typischerweise
befristete Dienstvertrige abschliefen, also fiir
Lehrlinge und Dienstnehmer, die auf Grund der
Behaltepflicht des § 18 des Berufsausbildungs-
gesetzes beschifrigt werden, anderseits ist die

Moglichkeit des Eintritts der Ablaufhemmung

zeitlich begrenzt. Wird beispielsweise ein Dienst-
nehmer unmittelbar vor Ende seines auf Grund
des § 18 Abs. 1 BAG mit drei Monaten befriste-
ten Dienstverhiltnisses zum Mitglied des Jugend-
vertrauensrates gewihlt, so endet sein Dienst-
verhiltnis gemifl § 9 Abs. 2 drei Monate nach
Ablauf der Titigkeitsdauer des Jugendvértrauens-
rates (§ 18 Abs. 7 BRG). Erfolgt jedoch seine
Wiederwahl noch innerhalb des Zeitraumes, in
dem sein Dienstverhiltnis demgemifl in seinem
Ablauf gehemmt ist, aber nach Ablauf des Zeit-
raumes der urspriinglichen, ohne Anwendung des
§.9 Abs. 2 fiir thn geltenden gesetzlichen bzw.
kollektivvertraglichen Behaltepflicht, so tritt auf
Grund dieses Tatbestandes keine neuerliche Hem-
mung ein. Dies bringt das Wort ,,dadurch® im
§ 9 Abs. 2 zum Ausdruck.

Die Regelung des § 9 Abs. 5 ist zum Schutze
der Dienstnehmer vor Kiindigung aus sitten-
widrigen Motiven erforderlich. Inhaltlich stellt
sie eine Erginzung zu § 25 BRG dar. Eine An-
fechtung aus den in Abs. 5 genannten Griinden
ist freilich in jenen Betrieben nicht mdglich, wo
zwar ein Jugendvertrauensrat besteht, die Vor-
aussetzungen fiir die Schaffung von Betriebsriten
jedoch (wegen zu geringer Dienstnehmerzahl)
nicht vorhanden sind. Dies ergibt sich daraus,
daf nur der Betriebsrat anfechtungsberechtigt ist.
Nur in jenen Betrieben, in denen Betriebsrite
zu errichten sind, tatsichlich aber nicht bestehen,
steht die Kiindigungsanfechtung dem betroffenen
Dienstnehmer zu (§ 25 Abs. 6 BRG).

Zu § 10:

Diese Bestimmung entspricht im wesentlichen
der in § 13 BRG getroffenen Regelung. Abs. 3
Z. 3 soll verhindern, dafl eine Person gleichzeitig
eine Funktion als Mitglied des Betriebsrates und
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als Mitglied des Jugendvertrauensrates aﬁsiibt,
um allfillige Interessenkollisionen zu vermeiden.

Zu §12:

Diese Bestimmung entspricht der in § 21 BRG
getroffenen Regelung.
Zu§13:

Diese Bestimmung normiert eine Zustindigkeit
des Einigungsamtes zur Entscheidung tiber Strei-
tigkeiten ‘mit dem Betriebsinhaber hinsichtlich

der Bestellung des Jugendvertrauensrates des Er-
16schens - seiner Funktion und seiner -Geschifts-
filhrung. Diese Entscheidungsbefugnis besteht
nach dem klaren Wortlaut des Gesetzes nur hin-
sichtlich von Streitigkeiten mit dem Betriebsin-

haber.

Zu § 14:
Die Rechtsausiibung durch Minderjihrige nach

dieser Bestimmung bezieht sich nur auf die Aus-

iibung von.Rechten und die Ubernahme von
Pflichten im Rahmen der Betriebsverfassung.
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