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3 der Beilagen zu den stenographischen

Protokollen des Nétionalrates XIIL. GP.

9. 11. 1971

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX

1971 iiber den Schutz des Lebens, der Ge-

sundheit und der Sittlichkeit der Arbeit-
nehmer (Arbeitnehmerschutzgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

- ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich |

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes regeln den Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer bei der beruf-
lichen Titigkeit sowie den im Rahmen dieser
Titigkeit mit Riicksicht auf Alter und Geschlecht
der Arbeitnehmer gebotenen Schutz der Sittlich-
keit.

(2) Soweit sich aus den Abs. 3 und 4 nicht
anderes ergibt, gelten die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes fiir alle Betriebe. Als Betrieb im
Sinne dieses Bundesgesetzes gilt jede organisato-
rische Einheit, innerhalb deren eine physische
oder juristische Person oder eine Personen-
gemeinschaft mit Arbeitnehmern unter Einsatz
von technischen oder immateriellen Mitteln die
Erzielung bestimmter Atrbeitsergebnisse fort-
gesetzt verfolgt, ‘ohne Riicksicht darauf, ob
Erwerbsabsicht besteht oder nicht. Zu einem
Betrieb gehdren auch die auflerhalb seines Stand-
ortes gelegenen Arbeitsstellen,

(3) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
finden keine Anwendung auf

ay die der Aufsicht der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion unterstehenden- Betriebe,

b) die der bergbehdrdlichen -Aufsicht unter-
stehenden Betriebe,

¢) die Dienststellen des Bundes, der Linder,
der Gemcindeverbinde und der Gemein-
den, o ’

d) die Erziehungs- und Unterrichtsanstalten,
soweit sie nicht unter lit. ¢ fallen,

e) die Kultusanstalten,

f) die Hauswirtschaft,

g) Arbeitnehmer, die in einem &ffentlich-
rechtlichen Arbeitsverhiltnis zu einem
Land, einem Gemeindeverband oder einer
Gemeinde stehen und nicht schon durch
lit. ¢ erfafdt sind.

(4) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
gelten jedoch fiir die im Abs. 3 lit. ¢ angefiihrten
Dienststellen, soweit diese der Aufsicht der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion unterliegen und fiir
solche Heil- und Pflegeanstalten (Krankenanstal-
ten) und Kuranstalten sowie Betriebe, die von
einer Gebietskorperschaft gefithrt werden. Sie
gelten ferner bei den unter Abs. 3 lit. d und e
genannten Anstalten fiir jene betriebsihnlichen
Einrichtungen dieser Anstalten, die nicht unmit-
telbar der Zweckbestimmung derselben dienen,
sofern in diesen Arbeitnehmer titig sind.

(5) Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind auch Lehrlinge im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBL- Nr. 142/1969,
sowie sonstige Personen, die zum Zwecke ihrer
Ausbildung beschiftigt werden.

Vorsorge fiir den Schutz der
Arbeitnehmer )

§ 2. (1) Die Vorsorge fiir den Schutz des -
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer umfafit alle MaRnahmen, die der
Verhiitung von beruflich bedingten Unfillen
und Erkrankungen der Arbeitnehmer dienen
oder sich sonst aus den durch die Berufsausiibung
bedingten hygienischen Erfordernissen ergeben
oder die durch Alter und Geschlecht der Arbeit-
nehmer gebotenen Riicksichten auf die Sittlich-
keit betreffen. Dieser Vorsorge entsprechend
miissen die Betriebe eingerichtet sein sowie unter-
halten und gefiithrt werden.

(2) Durch Mafinahmen, die der Verhiitung von
Unfillen, Erkrankungen oder den sonstigen
hygienischen Erfordernissen im Sinne des Abs. 1
dienen, muf} fiir eine dem allgemeinen Stand
der Technik und der Medizin, insbesondere der
| Arbeitshygiene und Arbeitsphysiologie, entspre-.
chende Gestaltung der Arbeitsvorginge und der
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Arbeitsbedingungen Sorge getragen und dadurch
ein nach den Umstinden und technischen
Gegebenheiten bei umsichtiger Verrichtung der
beruflichen  Titigkeit moglichst wirksamer
Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer erreicht werden.

ABSCHNITT 2

Anforderungen und Mafinahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer

Arbeitsriume sowie sonstige
Betriebsriume und Arbeitsstellen

§ 3. (1) Arbeitsriume miissen fiir den Auf-
enthalt von Menschen geeignet sein und unter
Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und der
Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer entsprechen. Diese Erfordernisse
sind insbesondere hinsichtlich der Ausmafle, der
Lage, der Beschaffenheit und der Ausgestaltung
der Arbeitsriume mafigebend.

(2) Arbeitsriume miissen, soweit es die Art
der Arbeitsvorginge zulifit oder nach der
Zweckbestimmung der Riume méglich ist, natiir-

lich belichtet sein. Die Belichtung muf8 nach

Mafigabe der in den Arbeitsriumen ausgefiihrten
Titigkeiten ausreichend und méglichst gleich-
mifig sein; kann dies aus zwingenden, vor allem
in den Ortlichen Verhiltnissen gelegenen Griin-
den, wie infolge der Anordnung der Arbeits-
riume, nicht erreicht werden, miissen diese
Riume zusitzlich kiinstlich beleuchtet werden.

(3) Unter Bedachtnahme auf die Arbeits-
vorginge, die Arbeitsbedingungen und die &rt-
lichen Verhiltnisse miissen Arbeitsriume sowie
sonstige Betriebsriume und Arbeitsstellen im
Bedarfsfall ausreichend und méglichst gleich-
mifig kiinstlich beleuchtet sein. Wenn es der
Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer erfordert, ist auch fiir eine Not-
beleuchtung oder eine Warnbeleuchtung fiir
Gefahrenstellen vorzusorgen.

'(4) Die natiirliche Belichtung und die kiinst-
liche Beleuchtung miissen den Erfordernissen des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer entsprechen; insbesondere miissen
Belichtung und Beleuchtung blendungsfrei, letz-
tere muf tiberdies auch flimmerfrei sein.

(5) In jedem Arbeitsraum mufl unter Beriick-
sichtigung der Arbeitsvorginge und der Arbeits-
bedingungen entsprechend den Erfordernissen
des Schutzes des Lebens und der Gesundheit.der
Arbeitnehmer fiir eine ausreichende Zufuhr fri-
scher und Abfuhr verunreinigter oder verdorbe-
ner Luft sowie dafiir Vorsorge getroffen sein,
da an den Arbeitsplitzen eine angemessene
Raumtemperatur herrscht. Soweit es die Art der
Arbeit zuliflt, miissen an den Arbeitsplitzen den

allgemeinen = Anforderungen - entsprechende,
ertrigliche raumklimatische Verhiltnisse gegeben
sein. Bei Auswahl und Gestaltung von Heiz-
und Kiihleinrichtungen ist auf die mit diesen
allenfalls verbundenen Gefahren Bedacht zu neh-
men: Bei der Ausgestaltung der Arbeitsriume
sind auch die im Hinblick auf die Arbeits-
vorginge notwendigen Mafinahmen zum Schutz
vor einer die Gesundheit schidigenden Einwir- -
kung durch Lirm oder Erschiitterungen zu tref-
fen,

(6) Betriebsriume, die nicht als Arbeitsriume
anzusehen sind, miissen, wenn darin voriiber-
gehend gearbeitet wird, derart beschaffen sein
oder es miissen solche Vorkehrungen getroffen
werden, dafl die Arbeitsbedingungen den Erfor-
dernissen des Arbeitnehmerschutzes entsprechen,
Fiir andere Arbeitsstellen gilt dies sinngemafs,

Ausginge und Verkehrswege

§ 4. (1) Ausginge und Verkehrswege miissen
so angelegt und beschaffen sein, daf} sie einen
sicheren Verkehr ermdglichen. Insbesondere miis-
sen in Betriebsriumen und -gebiuden Ausginge
und Verkehrswege, einschliefllich der Stiegen,
derart angelegt und ebenso wie Abschliisse von
Ausgingen so beschaffen sein, daf} die Betriebs-
raume und -gebiude von den Arbeitnehmern
rasch und sicher verlassen werden kénnen; hiefiir
sind vor allem Anzahl, Anordnung und Abmes-
sungen der Ausginge und Verkehrswege mafl-
gebend. Die Anforderungen an Ausginge und
Verkehrswege gelten in entsprechender Weise
auch in jenen Fillen, in denen Gebiude nicht
ausschliefflich oder {iiberwiegend betrieblichen
Zwedken dienen.

(2) Besteht infolge besonderer Betriebsverhilt-
nisse, wie Lagerung oder Verwendung von
Arbeitsstoffen oder Anwendung von. Arbeits-
verfahren, die besondere Vorkehrungen zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmier erfordern, oder aus anderen Griin-
den die Moglichkeit, daff die dem regelmifiigen
Verkehr dienenden Ausginge und Verkehrswege
im Gefahrenfall ein entsprechend rasches und
sicheres Verlassen der Betriebsriume oder der
Gebiude durch die Arbeitnehmer nicht gewihr-
leisten, sind hinsichtlich der Ausginge und Ver-
kehrswege die dadurch .bedingten besonderen
Mafinahmen zu treffen, wie Anordnung kiirzerer
Fluchtwege, Anlegen von Notausgingen oder
Notausstiegen, allenfalls auch von Notleitern.
Solche besondere Mafinahmen sind ohne Riick-
sicht auf die Arbeitsvorginge und die Arbeits-
bedingungen auch bei Beschiftigung jugendlicher,
weiblicher -oder sonstiger besonders schutzbediirf-
tiger Personen zu treffen, wenn zu erwarten ist,
daf} die dem regelmifligen Verkehr dienenden
Ausginge und Verkehrswege im Gefahrenfall ein
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entsprechend rasches und sicheres Verlassen der
Betriebsriume oder der Gebaude nicht gewihr-
leisten.

(3) Ausginge und Verkehrswege miissen in
einer Weise natiirlich belichtet oder kiinstlich
beleuchtet sein, daf} ein sicherer Verkehr moglich
ist; auf die Ortlichen Verhiltnisse, die besonde-
ren betrieblichen Erfordernisse sowie auf die im
Abs. 2 angefithrten Umstinde ist hiebei beson-
ders Bedacht zu nehmen. Wenn es die Erforder-
nisse eines sicheren Verkehrs verlangen, ist auch
fiir eine Notbeleuchtung vorzusorgen.

(4) Fiir Verkehrswege im Freien gelten die
Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sinngemif.

Betriebseinrichtungen, sonstige
mechanische Einrichtungen und
Betriebsmittel

'§ 5. (1) Betriebseinrichtungen, wie Apparate,
" Druckbehilter, Maschinen, Anlagen fiir die
Umwandlung, Weiterleitung und Verteilung von
Energie oder Fordereinrichtungen, sonstige
mechanische Einrichtungen, wie Hub- oder Kipp-
tore, sowie Betriebsmittel, wie Werkzeuge, Lei-
tern, Geriiste, Transportmittel oder Verkehrs-
mittel, miissen dem Stand der Technik entspre-
chend derart ausgebildet oder sonst wirksam
gesichert sein und auch so aufgestellt und ver-
wendet werden, dafl ein mdglichst wirksamer
Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer erreicht wird. Betriebseinrichtun-
gen, sonstige mechanische Einrichtungen und
Betriebsmittel miissen hinsichtlich ihrer Bau-
weise den anerkannten Regeln der Technik,
insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer dienen, ent-
sprechen und erforderlichenfalls auch in der not-
wendigen Weise gekennzeichnet sein. Von die-
sen Regeln abweichende Ausfithrungen sind
jedoch =zulissig, sofern zumindest der gleiche
Schutz erreicht wird. Ferner ist bei den Ein-
richtungen und Mitteln und bei deren- Verwen-
dung auf die arbeitsphysiologischen Grundsitze
soweit Bedacht zu nehmen, als dies der Schutz
der Arbeitnehmer erfordert. In anderen Rechts-
vorschriften enthaltene Bestimmungen iiber Ein-
richtungen und Mittel der vorgenannten Art
werden durch diese Bestimmungen nicht beriihrt.

(2) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische’
Einrichtungen und Betriebsmittel, deren ord-
nungsgemifler Zustand fiir den Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
von wesentlicher Bedeutung ist, wie dies bei-
spielsweise bei. Kranen, Aufziigen, Hebebiihnen,
Zentrifugen groflerer Leistung, Hub- oder Kipp-
toren sowie Winden und Flaschenziigen der Fall
ist, miisssen in bestimmten Zeitabstinden, fiir
deren Ausmafl vor allem Art und Verwendung

der Einrichtungen und der Betriebsmittel maf-
gebend sind, auf ihren ordnungsgemifien Zu-
stand in besonderer Weise gepriift werden (Wie-
derkehrende Priifungen). Dariiber hinaus miissen
jene Einrichtungen und Betriebsmittel, bei denen
dies auf Grund ihrer Bauweise geboten erscheint,
wie bei Kranen, Aufziigen, Hebebiihnen,

bestimmten Zentrifugen und Hub- oder Kipp-

toren; auch vor ihrer Inbetriebnahme sowie nach
grofleren Instandsetzungen oder wesentlichen
Anderungen auf ihren ordnungsgemifien Zustand
in besonderer Weise gepriift werden (Abnahme-
priifungen).  Betriebseinrichtungen,  sonstige
mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel
diirfen nur verwendet werden, wenn die nach
den vorstehenden Bestimmungen notwendigen
Priifungen durchgefiihrt wurden.

(3) Abnahmepriifungen nach Abs. 2 sind von
Ziviltechnikern des hiefiir in Betracht kommen-
den Fachgebietes, fachkundigen Organen des
Technischen Uberwachungs-Vereines oder Amts-
sachverstindigen durchzufithren. Der zustindige
Bundesminister kann Priifbescheinigungen aner-
kennen, die im Ausland von dort hiezu berufe-
nen Stellen ausgefertigt wurden, wenn die Art
der gepriiften Einrichtungen oder Mittel dies
erfordert und Gewidhr dafiir gegeben ist, daf
damit jedenfalls der Zweck einer im Inland
durchzufithrenden ~ Abnahmepriifung  erreicht
wird. Wiederkehrende Priifungen nach Abs. 2
sind von den im- ersten Satz genannten Per-
sonenkreis durchzufithren; unter Beriicksichti-
gung der Art der Betriebseinrichtungen und der
Betriebsmittel kdnnen diese Priifungen auch von
sonstigen geeigneten, fachkundigen und hiezu
berechtigten Personen vorgenommen werden,
die auch Betriebsangehorige sein konnen. Als
geeignet und fachkundig sind Personen anzu-
sehen, wenn sie die fiir die jeweilige Priifung

notwendigen fachlichen Kenntnisse und Erfah-

rungen besitzen und auch die Gewihr fiir eine
gewissenhafte Durchfithrung der Priifungsarbei-
ten bieten, Im Bereich von Eisenbahnen kénnen
die besonderen Priifungen auch von Personen
vorgenommen werden, die im Verzeichnis gemif}
§ 15 des Exsenbahngesetzes 1957, BGBI. Nr. 60,
gefiihrt werden.

(4) Uber die Abnahmeprufungen und die Wie-

derkehrenden Priifungen miissen entsprechende
Vormerke gefithrt werden, die im Betrieb aufzu-
bewahren sind. Soweit Betriebseinrichtungen,
sonstige mechanische Einrichtungen oder Be-
triebsmittel auflerhalb der festen Betriebsstitte
verwendet werden, miissen diese Vormerke an
der Arbeitsstelle aufbewahrt werden.

(5) Durch die Bestimmungen der’ Abs. 2 und 3
werden in anderen Rechtsvorschriften enthal-
tene Bestimmungen iiber die besondere Priifung
von Betriebseinrichtungen oder von Teilen von
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solchen Einrichtungen, sonstigen mechanischen
Einrichtungen oder von Betriebsmitteln nicht
beriihrt.

. Arbeitsvorginge und Arbeitsver-

fahren, Arbeitsplitze, Lagerungen

§ 6. (1) Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren
miissen so vorbereitet, gestaltet und durchgefiihre
werden, daf} ein méglichst wirksamer Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
erreicht wird. Dementsprechend sind die hiefiir
notwendigen und geeigneten Einrichtungen und
Mittel zur Verfugung zu stellen; auch ist die
Arbeitsweise in diesem Sinne einzurichten und
die Tétigkeit umsichtig auszuiiben:

(2) Fir Arbeiten, bei denen mit Stoffen
umgegangen wird oder bei denen sich aus ande-
ren -Ursachen Einwirkungen ergeben, durch die
das Leben und die Gesundheit der Arbeitnehmer
gefihrdet werden, miissen jene Schutzmafinah-
men getroffen werden, durch die solche Einwir-
kungen moglichst vermieden werden. Auch die
Arbeitsweise und das Verhalten der Arbeitneh-
mer miissen dieser Forderung entsprechen. Es
diirfen nur solche Arbeitsstoffe verwendet wer-
den, von denen bekannt ist, ob und welche die
Gesundheit der Arbeitnehmer gefihrdenden
Bestandteile sie enthalten. Soweit es die Art der
Arbeiten zulifit, sind nach Moglichkeit solche
Stoffe zu verwenden und solche Arbeitsverfah-
ren anzuwenden, bei denen diese Einwirkungen
nicht "oder nur in einem geringeren Mafle auf-
treten. Wenn-es der Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer erfordert, kann
die Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe oder
die Anwendung bestimmter -Arbeitsverfahren
untersagt werden, sofern der Arbeitserfolg auch
mit anderen Arbeitsstoffen oder nach anderen
Arbeitsverfahren mit einem’ angemessenen Auf-
wand erreicht werden kann.

(3) In Betricben, in denen unter die Bestim-
mung des Abs. 2 erster Satz fallende Stoffe
gelagert oder verwendet werden, diirfen solche

. Stoffe nur in Behiltnissen verwahrt werden, die

so bezeichnet sind, dafl dadurch die Arbeitneh-
mer auf die Gefihrlichkeit des Inhaltes aufmerk-
sam gemacht werden; beim Fiillen von Behilt-
nissen.ist darauf besonders zu achten. In anderen
Rechtsvorschriften  enthaltene” Bestimmungen
tber die Kennzeichnung werden hiedurch .nicht
berithrt; soweit eine derartige Kennzeichnung
auch den Erfordernissen des Arbeitnehmer-

schutzes entspricht, ist eine weitere Kennzeich-.

nung nicht erforderlich.

(4) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen
Gefahr fiir die damit beschiftigten oder fiir
andere Arbeitnehmer verbunden sind, diirfen
nur solche Arbeitnehmer herangezogen werden,
die die erforderliche korperliche und geistige

Eignung sowie die vom Standpunkt des Arbeit- -
nehmerschutzes notwendigen Fachkenntnisse und
Berufserfahrungen fiir eine sichere Durchfithrung
dieser Arbeiten besitzen; soweit Arbeitnehmer
iiber solche Kenntnisse und Erfahrungen noch
nicht verfiigen, diirfen sie zu derartigen Arbei-
ten erst nach entsprechender Unterweisung bei-
gezogen werden. Fiir Arbeiten der angefithrten
Art sowie fiir Arbeiten, die zur Vermeidung
einer derartigen Gefahr in einer bestimmten
Weise durchzufithren sind, miissen Verhaltungs-
anweisungen erteilt werden; auch muf} eine der
Art der betreffenden Arbeit angemessene Auf-
sicht gegeben sein.

(5) Fiir Arbeiten, die unter die Bestimmungen
des Abs. 4 fallen und bel denen es mit Riicksicht
auf die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren
fir die damit beschiftigten oder fiir andere
Arbeitnehmer von wesentlicher Bedeutung ist,
dafl die notwendigen Fachkenntnisse fiir eine
sichere Durchfiihrung dieser Arbeiten vorliegen,
wie bei. Spreng- oder Taucherarbeiten oder bei
der Titigkeit als Kranfiihrer, ist der Nachweis
dieser Fachkenntnisse durch ein Zeugnis einer
hiefiir in Betracht kommenden Unterrichtsanstalt
oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrich-
tung zu erbringen, die vom Bundesminister fiir
soziale Verwaltung zur Ausstellung solcher Zeug-
nisse ermichtigt worden ist. Soweit es sich
jedoch um den Nachweis der Fachkenntnisse fiir
Arbeiten in Betrieben handelt, die dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektionsgesetz, BGBL Nr. 99/
1952, unterliegen, kann die Ermichtigung vom
Bundesminister fiir Verkehr ausgesprochen wer-
den. Andere Rechtsvorschriften, in denen Erfor-
dernisse fiir die Ausiibung bestimmter Titigkei-
ten festgelegt sind, werden- hiedurch nicht
beriihrt.

(6) Eine Ermichtigung - gemaf& Abs. 5 ist aus-

‘zusprechen, wenn die Gewihr gegeben ist, daf}

die fiir die Arbeiten notwendigen Fachkenntnisse

in entsprechender Weise vermittelt werden. Den

Priifungen zur Erwerbung der Zeugnisse ist,
soweit es sich nicht um solche im Rahmen des
Lehrplanes einer Unterrichtsanstalt handelt, ein
Organ der Arbeitsinspektion beizuziehen. Der
Bundésminister -fiir soziale Verwaltung kann die
Zeugmsse anderer Stellen, auch - auslindischer,
anerkennen, wenn die Gewihr dafiir gegeben
ist; dafl damit der Nachweis' mindestens gleich-
wertiger Fachkenntnisse erbracht wird; der vor-
letzte Satz des Abs. 5 gilt entsprechend.

(7) Arbeitsplitze miissen unter Bedachtnahme
auf die Arbeitsvorginge und die Arbeitsbedin-
gungen -entsprechend den Erfordernissen des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit - der
Arbeitnehmer gestaltet sein; hiebei ist ‘auch auf
arbeitsphysiclogische Grundsitze soweit Bedadht
zu nehmen, als d1es der Schutz der Arbeltnehmer
erfordert.- '
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(8 ) Lagerangen sind in einer Weise vorzuneh-
men, dafl Gefahren fiir die Arbeitnehmer mog-
llchst vermieden werden; insbesondere mussen
fir die Lagerung von Stoffen der im Abs.
erster Satz genannten Art die durch die.Eigen-
schaften dieser Stoffe bedingten Schutzmafinah-
men getroffen werden; andere Rechtsvorschrif-

ten iber die Lagerung von Stoffen werden hle—
durch nicht beriihrt.

Verkehr vin den Betrieben

§ 7. (1) Der Verkehr innerhalb der Betricbe
ist mit entsprechender Umsicht so abzuwidkeln,
daf ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens
und -der Gesundheit der Arbeitnehmer érreicht
wird. Fiir Straflen ohne o&ffentlichen Verkehr
sowie fiir den sonstigen ‘Verkehr im Bereich von
Betrieben sind die Bestimmungen. der Strafien-
verkehrsordnung 1960, BGBL: Nr. 159, soweit
sinngemifl maflgebend, als diese die Sicherheit
des Verkehrs betreffen. Abweichungen von den
genannten Bestimmungen sind zulissig, soweit
dies mit Riicksicht auf zwingende betriebliche
‘Notwendigkeiten unbedingt erforderlich ist.
Solche Abweichungen miissen im Bétrieb ent-
sprechend bekanntgegeben werden.

(2) Anlagen fiir Bahnen, die nicht Eisenbahnen
im Sinne des Eisenbahngesetzes 1957, BGBI.
Nr. 60, sind, miissen so gebaut sein und in
einem solchen Zustand erhalten werden, daf bei
threm Betrieb ein- moglichst wirksamer Schutz
des Lebens und der Gesundhelt der Arbeitneh-
mer erreicht wird: :

'(3) Fir Fahrzeuge gelten die grundsatzhchen
Anforderungen des § 5 Abs. 1. Kraftfahrzeuge
und Anhinger, fiir die eine Typen- oder Finzel-
genehmigung im Sinne der kraftfahrrechtlichen
Vorschriften fiir den Verkehr auf &ffentlichen
Straflen vorliegt, miissen auch im Betriebsbereich
in einem -dieser Genechmigung entsprechenden
Zustand verwendet werden. Anderungen diirfen
nur dann vorgenommen Werden, wenn die Fahr-
zeuge und Anhinger nur im Betriebsbereich ver-
wendet werden, hiedurch die Sicherheit des Ver-
kehrs und die Belange des Arbeitnehmerschutzes
nicht beeintrichtigt werden - sowie betriebliche
Notwendigkeiten solche Anderungen verlangen.

(4) Zum Lenken von motorisch angetriebenen
- Fahrzeugen diirfen nur Arbeitnehmer heran-
gezogen werden, die die hiefiir. notwendige FEig-
nung und Ausbildung nachweisen. Arbeitnehmer,
die zum Lenken von motorisch asngetriebenen
}'ahrzeugen nicht auf Grund -eines Lenkeraus-
weises im Sinne der kraftfahrrechtlichen Vor-
schriften berechtigt ' sind, : diirfen fiir derartige
Tidtigkeiten im Betriebsbereich nur herangezogen
werden, nachdem ihnen der - Arbeitgeber hiezu
eine schriftliche’ Bewilligung erteilt hat. Diese
Bewilligung hat ‘der Arbeitgeber zurlickzuneh-

men; sobald ihm Umstinde bekannt Werden, die
glaubhaft erscheinenn lassen, dafl det’ Arbeitneh-
meér - zum Lenken eines motorlsch angetrxebenen
2 | Fahrzeuges nicht mehr geexgnet ist.

Gesundhelthche Elgnung der
: Arbeitnehmer

§ 8. (1) Zu Titigkeiten, bei dénen die dabei
Beschiftigten Einwirkungen ausgesetzt sein kon-
nen, die erfahrungsgemifi die Gesundheit zu
schidigen vermdgen, diirfen nur solche Arbeit-
nehmer herangezogen werden, deren Gesund-
heitszustand eine derartige Beschiftigung zuldflt.

‘Dies gilt im wesentlichen fiir Titigkeiten, bei

denen infolge der Art der Einwirkung die Gefahr
besteht, dafl Arbeitnehmer an einer Berufskrank-
heit erkranken; es gilt ferner flir Titigkeiten,
deren Ausibung mit besonderen physischen
Belastungen unter erschwerenden Bedingungen
verbunden ist. Scfern nach der Art der Einwir-
kung oder Belastung einer irztlichen Unter-
suchung' prophylaktische Bedeutung zukommt,
diirfen Arbeitnehmer zu solchen Titigkeiten erst
herangezogen werden,” nachdem durch - eine

besondere drztliche Untersuchung ~festgestellt

wurde, daf} ihr Gesundheitszustand eine derarmge
Beschaftlgung zuldfit. -

(2) Arbeitnehmer, die bei Tatlgkmten nach
Abs. 1 letzter Satz verwendet werden, miissen
in bestimmten Zeitabstinden, fiir deren Ausmafl
vor allem” Art und Umfang der . schidigenden
Einwirkung, ndtigenfalls auch eine Beeintrichti-
gung -der Gesundheit der Arbeitnehmet, mafi-
gebend ‘sind, durch einen. Arzt daraufhin unter-
sucht werden, ob ihr Gesundheitszustand eine

weitere Beschiftigung mit diesen Titigkeiten zu-.

lafle. Eine Weiterbeschiftigung ist nur soweit
gestattet, als das zustindige Arbeitsinspektorat
dagegen keinen Einwand erhebt.

- (3)- Untersuchungen nach Abs. 1 letzter Satz
und Abs. 2 sind unter Bedachtnahme auf -Art
und Umfang der Einwirkungen im Sitine des

Abs. 1 nach einheitlichen Grundsitzen durch- -

zufithren und auszuwerten; eine Befundausferti-
gung ist unverziiglich dem zustindigen Arbeits-
inspektionsarzt zu {ibersenden. . Entsprechende
Aufzeichnungen sind iiber jene Arbeitnehmer zu
fiihren, auf die die Bestimmungen des Abs. 1
letzter Satz und des Abs. 2 Anwendung finden.
In diese Aufzeichnungen sind die Ergebnisse der

Untersuchungen emzutragen, sie sind im Betrieb

aufzubewahren.

(4) ‘Untersuchungen nach Abs. 1 letzter Satz
und Abs. 2 sind von hiezu ermichtigten Arzten
oder Einrichtungen, die sich auch mit der Durch-
fithrung arbeitsmedizinischer Untersuchungen be-
fassen, vorzunehmen. Die Arzte miissen eine
entsprechende Ausbildung oder besondere Erfah-
rungen in bezug auf die Einwirkungen im Sinne
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des Abs. 1 nachweisen; liegen diese Voraussetzun-
gen vor, so besteht ein Anspruch auf Ermichti-
gung, die vom Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung zu erteilen ist. Eine Ermichtigung ist
zu widerrufen, wenn wiederholt wesentliche
Mingel in bezug auf die Durchfiihrung der
Untersuchungen oder die Auswertung der Ergeb-
nisse derselben festgestellt wurden.

(5) Die Kosten der irztlichen Untersuchungen
nach Abs. 1 letzter Satz und Abs. 2 sind vom
Arbeitgeber zu zwei Dritteln und vom zustin-
digen Triger der Unfallversicherung zu einem
Drittel zu tragen. Durch Verordnung sind die
ndheren Bestimmungen iiber die Art der Ver-
rechnung dieser Kosten festzulegen.

Unterweisung der Arbeitnehmer

§ 9. (1) Die Arbeitnehmer miissen vor der
erstmaligen Aufnahme der Titigkeit im Betrieb
auf die in diesem bestehenden Gefahren fiir
Leben und Gesundheit in dem fiir sie ent-
sprechend ihrer Verwendung in Betracht kom-
menden Umfang aufmerksam gemacht und iiber
die zur Abwendung dieser Gefahren bestchenden
oder anzuwendenden SchutzmaBnahmen in fir
sie verstindlicher Form unterwiesen werden.

{2) Vor der .erstmaligen Verwendung an
Betriebseinrichtungen oder Betriebsmitteln sowie
vor der erstmaligen Heranziehung zu Arbeiten,
die unter die Bestimmungen des § 6 Abs. 2
oder 4 fallen, miissen die Arbeitnehmer iber
die Arbeitsweise und ihr Verhalten sowie {iber
die bestehenden oder anzuwendenden Schutz-
mafinahmen unterwiesen werden.

(3) Die Unterweisungen nach Abs. 1 und 2
sind von in fachlicher Hinsicht geeigneten Per-
sonen durchzufithren; sie sind nach Erfordernis
in dem jeweils gebotenen Umfang zu wieder-
holen. Ein solches Erfordernis ist jedenfalls bei

- Anderungen im Betrieb gegeben, durch die eine

neue Gefihrdung fiir Leben “oder Gesundheit
der ‘Arbeitnehmer hervorgerufen werden kann.
Die Unterweisung ist ferner nach Unfillen zu
wiederholen, soweit dies zur Verhiitung weiterer
Unfille niitzlich erscheint; dies gilt auch nach
Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt
hitten und von denen der Arbeitgeber oder
die fiir die Unterweisung zustindige Person
Kenntnis erhalten hat.

(4) Unterweisungen nach Abs. 1 und 2 sind

nicht erforderlich, wenn der Arbeitnehmer durch

cine von einer Behérde oder einer sonst hiezu
berufenen Stelle ausgestellte Bescheinigung nach-
weist, dafl er eine mit seiner Titigkeit im Betrieb
im Zusammenhang stehende spezielle Ausbildung
erhalten hat. '

Verwendung weiblicher, jugend-
licher und sonstiger, besonders
schutzbediirftiger Arbeitnehmer

~ § 10. (1) Bei Verwendung weiblicher, jugend-
licher oder sonstiger, besonders: schutzbediirftiger
Arbeitnehmer, wie Behinderter, ist auf die beson-
deren Erfordernisse des Schutzes des Lebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit dieser
Personengruppen Bedacht zu nehmen. Dies gilt
insbesondere bei Mafinahmen nach § 6.

(2) Bei Verwendung weiblicher Arbeitnehmer
miissen auch jene Mafinahmen getroffen werden,
die zur Wahrung der Sittlichkeit geboten sind;
ferner ist auf die Konstitution und die Korper-
krifte der weiblichen Arbeitnehmer Riicksicht
zu nehmen. Zu Arbeiten, die im Hinblidk darauf
sowie in Anbetracht der besonderen Schutz-
bediirfrigkeit weiblicher Arbeitnehmer mit einer
erhohten Gefihrdung von Leben, Gesundheit
oder Sittlichkeit verbunden sind, diirfen weib-

liche Arbeitnehmer, die iiber 18 Jahre alt sind,

nicht oder nur unter bestimmten Bedingungen
herangezogen werden.

(3) Bei Beschiftigurnig sonstiger, besonders
schutzbediirftiger Arbeitnehmer im Sinne des
Abs. 1 ist auf den kdrperlichen und geistigen
Zustand dieser Arbeitnehmer  jede mbgliche
Riicksicht zu nehmen. Das Arbeitsinspektorat
hat die Beschiftigung solcher Arbeitnehmer mit
Arbeiten, die fiir sie auf Grund thres korper-
lichen oder geistigen Zustandes eine Gefihrdung
bewirken konnen, zu. untersagen oder von be-
stimmten Bedingungen abhingig zu machen.

(4) Fiir den Schutz weiblicher Arbeitnehmer,’
die unter die Bestimmungen des Mutterschutz-
gesetzes, BGBI. Nr. 76/1957, fallen, sind auch
die Vorschriften dieses Bundesgesetzes und fir
den Schutz Jugendlicher auch die Bestimmungen
des Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung. von
Kindern und Jugendlichen, BGBL Nr. 146/1948,
maflgebend.

Schutzausriistung und
Arbeitskleidung

§ 11. (1) Arbeitnehmern ist- die fiir ihren
personlichen Schutz notwendige und hiefiir ge-
eignete Schutzausriistung zur Verfiigung zu
stellen, wenn fiir sie bel ihrer beruflichen Titig-
keit trotz entsprechender anderer Schutzmaf-
nahmen ein ausreichender Schutz des Lebens -
oder der Gesundheit nicht “erreicht wird. Eine
derartige Schutzausriistung ist auch dann zur
Verftigung zu stellen, wenn entsprechenide andere
Schutzmafinahmen nicht durchfiihrbar sind. -

(2) Ausriistungsgegenstinde gemifl = Abs. 1,
deren ordnungsgemifler Zustand fiir den Schutz
der Arbeitnehmer von wesentlicher ‘Bedeutung
ist, wie Atemschutzgerite oder Sicherheitsgiirtel,
miissen in. bestimmten Zeitabstinden, fiir deren -
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Ausmafl vor allem Art und Verwendung der
Ausriistungsgegenstinde mafigebend sind, von
einer geeigneten, fachkundigen Person im Sinne
des § 5 Abs. 3 auf diesen Zustand gepriift
werden; auch sind mit solchen Gegenstinden,
wenn sie .seltener beniitzt werden, in gewissen
Zeitabstinden Einsatziibungen durchzufiihren,
Uber diese Priifungen und Ubungen sind Vor-
merke zu fithren, die im Betrieb aufzubewahren
sind. :

(3) Arbeitskleidung mufl den Erfordernissen
der beruflichen Titigkeit der Arbeitnehmer ent-
sprechen und vor allem so beschaffen sein, daf}
durch die Kleidung eine zusitzliche Gefihrdung
des Lebens und der Gesundheit nicht bewirkt
wird.

Brandschutzmaffnahmen

§ 12. (1) In jedem Betrieb sind unter Beriick-
sichtigung der Art der Arbeitsvorginge und
Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie der
Arbeitsweise, allfilliger Lagerungen sowie des
Umfanges und der Lage des Betriebes geeignete
Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen
eines Brandes und im Falle eines 'solchen eine
Gefihrdung des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer moglichst zu vermeiden.

(2) Feuerloschmittel, -gerite und -anlagen
miissen den anerkannten Regeln der Technik,
insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer dienen, ent-
sprechen, Sie sind in regelmifligen Zeitabstinden
von einer geeigneten, fachkundigen Person im
Sinne des § 5 Abs. 3 auf ihren ordnungsgemiifien
Zustand zu priifen. Mit der Handhabung der
FeueriSschgerite mufl eine fiir wirksame Brand-
schutzmafinahmen ausreichende Zahl von Arbeit-
nehmern vertraut sein. In gewissen Zeitabstinden
sind im erforderlichen Umfang FEinsatziibungen
durchzufithren. Uber die Priifungen und Ubun-
gen sind Vormerke zu fihren, die im Betrieb
aufzubewahren sind.

Vorsorge fiir erste Hilfeleistung

.§ 13. Den Arbeitnehmern mufl bei Verletzun-
gen oder plotzlichen Erkrankungen im Betrieb
Erste Hilfe geleistet werden kdnnen. Die hiefiir
notwendigen Mittel und Einrichtungen sind unter
Beriicksichtigung der Art der Arbeitsvorginge
und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie
der Arbeitsweise, der Grofle des Betriebes und
der Zahl der Arbeitnehmer in geeigneter Weise
bereitzustellen. Ferner: mufl wihrend der
Betriebszeit in jeder festen Betriebsstitte und auf
jeder auswirtigen Arbeitsstelle eine entsprechende
Zahl von Personen zur Verfiigung stehen, die
nachweislich eine’ im Hinblick auf die auszu-
ibende Titigkeit ausreichende Ausbildung fiir
erste Hilfeleistung erhalten haben.

Trinkwasser, Waschgelegenheiten,
Aborteund Umkleiderdume,

§ 14. (1) Den Arbeitnehmern ist Trinkwasser
oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies,
alkoholfreies Getrink zur Verfiigung zu stellen.
Die Getrinke und die Entnahme derselben
miissen den  hygienischen Anforderungen  ent-
sprechen. Bei Arbeiten unter besonders er-
schwerenden Arbeitsbedingungen, bei denen in
verstirktem Mafle die Notwendigkeit besteht,
Getrinke zu sich zu nehmen, wie bei Arbeiten
unter groflerer Hitzeeinwirkung, kann -die zu-
stindige Behorde vorschreiben, daf fiir die damit
befafiten. Arbeitnehmer geeignete alkoholfreie
Getrinke bereitzustellen sind.

(2) Den Arbeitnehmern ist eine ausreichende
Zahl von hygienisch unbedenklichen Wasch-
plitzen mit fliefendem, einwandfreiem Wasser
zur Verfiigung zu ‘stellen; eine Moglichkeit zur
Warmwasserbereitung mufl gegeben sein. Bei
besonders starker Verschmutzung, der Einwir-
kung gesundheitsschidlicher Stoffe oder bei

groflerer Hitzeeinwirkung sind auch Warmwasser

sowie die notwendigen Mittel zum Reinigen und
Trocknen, nach Erfordernis auch Badeeinrichtun-
gen, bereitzustellen. Auf die bei Beschiftigung
von minnlichen und weiblichen Arbeitnehmern
notwendigen Riicksichten mufl bei Einrichtung
und Beniitzung der Waschplitze und Badeein-
richtungen Bedacht genommen werden.

(3) Fiir die Arbeitnehmer miissen entsprechend
ausgestattete Abortanlagen in ausreichender Zahl
und in geeigneter Lage zur Verfligung stehen.
Auf die bei Beschiftigung minnlicher und weib-
licher Arbeitnehmer notwendigen Riicksichten
mufl bei Einrichtung und Beniitzung der Abort-
anlagen Bedacht genommen werden.

(4) Jedem Arbeitnehmer ist zur: Aufbewahrung
seiner Straflen- und Arbeitskleidung, der Schutz-
kleidung sowie jener Gegenstinde, die vom
Arbeitnebhmer nach Verkehrsauffassung und der
Ubung im Berufe zur Arbeitsstitte mitgenommen
werden, eine geeignete Einrichtung zur Ver-
fiigung zu stellen, wobei auch die Arbeitsbedin-
gungen zu beriicksichtigen sind. Auf die bei
Beschiftigung minnlicher und weiblicher Arbeit-
nehmer hinsiditlich des Umkleidens notwendigen
Riicksichten muff Bedacht genommen werden.

(5) In Betrieben, in denen regelmiflig mehr
als zwdlf Arbeitnehmer beschiftigt werden,
miissen . Wasch- und Umkleideriume vorhanden
sein; bei Beschiftigung minnlicher und weiblicher
Arbeitnehmer ist auf die dadurch bedingten
Riicksichten Bedacht zu nehmen. Wasch- und
Umkleiderdume sind dariiber hinaus auch dann
einzurichten, wenn dies im Hinblick auf die
Arbeitsstoffe oder die Arbeitsbedingungen aus
Griinden des Schutzes der Gesundheit der Arbeit-
nehmer notwendig ist. Waschplitze sowie Wasch-,
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Bade- und Umkleideriume missen eine solche
Lage aufweisen und so ausgestattet sein, dafl
durch ihre Beniitzung nachteilige Einwirkungen
auf die Gesundheit der Arbeitnehmer vermieden
werden.

(6).Auf Arbeitsstellen auflerhalb des Standortes
des Betriebes finden die Bestimmungen der
Abs. 1 bis 4 sinngemifl Anwendung. Soweit auf
solchen Arbeitsstellen jedoch nur voriibergehend
gearbeitet wird, gilt dies lediglich 'hinsichtlich
des Abs. 1, des ersten und letzten Satzes des
Abs. 2 und des Abs. 3. -

Aufenthalt wihrend der Arbeits-'

pausen

§ 15. (1) Fir den Aufenthalt wihrend der
Arbeitspausen miissen den Arbeitnehmern zu-
mindest entsprechende freie Plitze mit einer aus-
reichenden Zahl von Sitzgelegenheiten und
Tischen fiir das Einnchmen der Mahlzeiten sowie
Einrichtungen fir das Wirmen ‘mitgebrachter
Speisen zur Verfiigung stehen. In Betrieben, in
denen regelmiBig mehr als zwolf Arbeitnehmer
titig sind, miissen fiir den Aufenthalt wihrend
der Arbeitspausen geeignete und entsprechend
eingerichtete Riume zur Verfiigung stehen, die
Hift- und heizbar sowie beleuchtbar sind. Diese
Riume diirfen fiir betriebstechnische Zwecke
nicht verwendet werden, es sei.denn, es handelt
sich um die: Lagerung von Arbeitsstoffen in
einer Weise, durch die der Aufenthalt in den
Riumen wihrend der Arbeitspausen nicht beein-
trichtigt wird. Riume fiir das Einnehmen der
Mahlzeiten miissen auch in jenen Fillen zur
Verfigung stehen, in denen bei einer geringeren
Zabl von Arbeitnechmern aus Griinden des
Gesundheitsschutzes in den Arbeitsriumen nicht
gegessen werden darf, bei einem Aufenthalt
wihrend der Arbeitspausen in den Arbeitsriumen
infolge der dort gegebenen Einwirkungen die
notwendige Erholung nicht erreicht wird oder
bei lingerdauvernden Arbeiten im Freien.

(2) Auf Arbeitsstellen auflerhalb des Standortes
des Betriebes inden die Bestimmungen des Abs. 1
sinngemifl mit" der Maflgabe Anwendung, dafl
bereits bei mehr als sieben Arbeitnehmern ein
‘Avfenthaltsraum zur Verfiigung zu  stellen ist.
Soweit auf solchen Arbeitsstellen nur voriiber-
gehend gearbeitet wird, ist lediglich Vorsorge
im Sinne der Bestimmungen des Abs. 1 erster
Satz zu treffen.

Wohnriume und Unterkiinfre

§ 16. (1) Riume, die Arbeitnehmern fiir Wohn-
zwecke oder auch nur zur voriibergehenden
Nichtigung zur Verfiigung = gestellt werden,
miissen den sonst fiir Wohnriume mafigebenden
Erfordernissen entsprechen, soweit diese den
Schutz ‘des Lebens, der Gesundheit und der

Sittlichkeit .betreffen. Sie miissen fiir ihren Ver-
wendungszweck eingerichtet sein; auch miissen
den Arbeitnehmern den hygienischen Anforde-
rungen entsprechendes Trinkwasser, Wasch-
gelegenheiten mit einwandfreiem Wasser zum
Waschen und entsprechende Albortanla.gen zur
Verfiigung stehen.

(2) Arbeitnehmern, d1e auf . Arbeitsstellen be-
schaftlgt werden, die so entlegen sind, daf sie
in deren, Umgebung keine Riume  erhalten
kénnen, die gemif Abs. 1 fiir Wohnzwecke
geeignet sind, miissen feste Unterkiinfte zur Ver-
fiigung stehen. Solche Unterkiinfte sind dann
nicht erforderlich, wenn zur Zuriicklegung des
Weges von und zur Arbeitsstelle unter Beriick-
sichtigung der ortlichen Gegebenheiten ent-
sprechende TFahrgelegenheiten zur Verfiigung
stehen und der Zeitaufwand hiefiir ein fiir die
Arbeitnehmer zumutbares Ausmafl nicht iiber-
schreitet. Bei sich dauernd verlagernden Arbeits-
stellen diirfen an Stelle der festen Unterkiinfte
auch andere geeignete Einrichtungen, wie Wohn-
wagen, verwendet werden.

(3) Unterkiinfte sind an ‘erfahrungsgemiB
sicheren Orten mit, ebensolchen Zugingen zu
errichten. Sie miissen tunlichst nahe der Arbeits-
stelle liegen; bei groflerer Enfernung zwischen
Unterkunft und Arbeitsstelle miissen fiir den
Verkehr zwischen diesen, unter Beriicksichtigung
der ortlichen Gegebenheiten, entsprechende Fahr-
gelegenheiten zur Verfiigung stehen.

(4) Unterkiinfte miissen. den Anforderungen
des Abs. 1 entsprechen; soweit es sich jedoch
um Einrichtungen im Sinne des Abs. 2 letzter
Satz handelt, gilt dies nur sinngemifl. Alle
Unterkiinfte miissen dem Verwendungszweck
gemif eingerichtet und ausgestattet sein. Fiir
das Zubereiten und Wirmen von Speisen sowie
fiir das Trocknen nasser Kleidung miissen im .
Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen zur
Verfiigung stehen. Werden Unterkiinfte von
einer grifleren Zahl von Arbeitnehmern beniitzt,
miissen besondere Riume mit entsprechenden
Wasch- und Badeeinrichtungen vorhanden sein.

(5) In jeder Unterkunft mufl bei Verletzungen
oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe ge-
leistet werden konnen; die. Bestimmungen des
§ 13 gelten sinngemifl. Werden Unterkiinfte von
50 oder mehr Arbeitnehmern beniitzt, muf} eine
entsprechend ausgestattete Krankenstube vor-
handen sein; dies gilt auch bet einer geringeren
Zahl von Arbeitnehmern, soweit es besondere
Umstinde erfordern, wie bei entlegenen Unter-
kiinften und Ausfuhrung von Arbeiten, die
erfahrungsgemifl mit einer erhohten Gefihrdung
flir Arbeitnehmer verbunden sind. In Unter-
kiinfrten, die mit einer FEinrichtung fir die
Krankenpflege im Zusammenhang stehen, ist eine

Krankenstube nicht erforderlich. In . Kranken-
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stuben mufl zur Leistung von Sanitdtshilfs-
. diensten ausgebildetes Personal zur Verfiigung
stehen. Bei -entlegenen, schwer erreichbaren
Unterkiinfren hat die zustindige Behsrde, wenn
es die besonderen Umstinde mit Riicksicht auf
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
- Arbeitnehmer erfordern, vorzuschreiben, dafl
Vorsorge zu treffen ist, damit ein Arzt- rasch
zur Stelle sein kann,

(6) Werks- und Diensfwohnungen gehdren
nicht zu Wohnriumen im Sinne der Bestimmun-
gen des Abs. 1. '

Instandhaltung, Priifung und
' Reinigung

§ 17. (1) Betriebsgebiude, Betriebsriumlich-
keiten, Betriebseinrichtungen, sonstige mechani-
sche Einrichtungen und Betriebsmittel, Wohn-
riume und Unterkiinfte sowie die Schutzaus-
riistung und sonstige Einrichtungen oder Gegen-
stinde fiir den Schutz der Arbeitnehmer sind
in sicherem Zustand zu erhalten. Sie sind, soweit
nicht besondere Priifungen nach den §§ 5 Abs. 2,
11 Abs. 2 und 12 Abs. 2 vorgeschrieben sind,
in regelmifligen < Zeitabstinden ihrer Eigenart
entsprechend durch -geeignete, fachkundige Per-
sonen im Sinne des § 5 Abs. 3 auf ihren
ordnungsgemiflen Zustand zu priifen. Eine sol-
<he Priifung sowie eine besondere Priifung nach
den angefithrten Bestimmungen ist zusitzlich
dann vorzunchmen, wenn begriindete Zweifel
dariiber bestehen, ob sich die im ersten Satz
genannten Objekte, Einrichtungen, Mittel oder
Gegenstinde in ordnungsgemiflem Zustand be-
finden. Dies gilt sinngemifl fiir alle sonstigen
Mafinahmen und Vorkehrungen, die einer dem
Schutze des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer entsprechenden Gestaltung der
Arbeitsvorginge und Arbeitsbedingungen dienen.

(2) Die duf Grund der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes zu fithrenden Vormerke und Auf-
zeichnungen, wie -iiber besondere Priifungen,
Untersuchungen oder - Ubungen, sind den
‘Organen der  Arbeitsinspektion zur Einsicht-
nahme vorzulegen; d{iber Verlangen ist™ den
Organen des zustindigen Trigers der Unfall-
versicherung Einsicht in die Vormerke und Auf-
zeichnungen zu gewihren.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 1 gelten sinn-
gemif fiir Verkehrswege im Betriebsgelinde und
sonstige, fiir betriebliche Zwecke beniitzte Teile
desselben. ’

(4) Betriebsgebiude, = Betriebsriumlichkeiten,
Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Ein-
richtungen und Betriebsmittel, Wohnriume und
Unterkiinfte sowie die Schutzausriistung und
sonstige Einrichtungen oder Gegenstinde fiir den
Schutz der. Arbeitnehmer sind entsprechend rein
zu halten; fiir ihre Reinigung ist unter Beriick-

sichtigung der Art der Arbeitsvorginge und :

Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe -sowie der
Arbeitsweise ‘und der dadurch bedingten Ver-
unreinigungen zu sorgen.

“ABSCHNITT 3

Durchfithrung des Arbeitnehmefschﬁ_tzes m den
Betrieben ' )

Pflichten der A'rbeitgeberi-

§ 18. (1) Jeder Arbeitgeber ist unbeschadet
der Bestimmungen des § 8 Abs. 5 verpflichtet,
auf seine Kosten dafiir zu sorgen, dafl der Betrieb
so eingerichtet ist und so unterhalten sowie
gefithrt wird, daf die notwendige Vorsorge fiir
den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer gegeben ist.

(2) Der Arbeitgeber hat insbesondere dafiir

'zu sorgen, daff den Vorschriften' dieses’ Bundes-
gesetzes und der auf Grund desselben erlassenen,
fiir den Betrieb in Betracht kommenden Ver-

ordnungen sowie den auf Grund dieser Rechts-
vorschriften von der zustindigen Behdrde vor-
geschriebenen Bedingungen und Auflagen sowie
den” erteilten Auftrigen sowoh! bei der Einrich-
tung als auch bei der Unterhaltung und Fithrung
des Betriebes entsprochen wird. Davon abwei-
chende Anordnungen sind in Fillen unmittelbar

drohender oder eingetretener Gefihrdung des -

Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
soweit zuldssig, als dies im Interesse des Schutzes
der Arbeitnehmer geboten erscheint, um .die
Gefihrdung abzuwenden oder zu beseitigen. Sind
im Bereich einer Arbeitsstelle Arbeitnehmer ver-
schiedener Arbeitgeber titig, hat jeder Arbeit-
geber dafiir zu sorgen, daf von ihm.getroffene
Mafinahmen zum Schutz seiner Arbeitnehmer

sich fiir die Arbeitnehmer anderer Arbeitgeber -

nicht nachteilig auswirken. Fiir Arbeitsstellen; an
denen der Arbeitgeber nicht selbst anwesend 1ist,
hat dieser einen geeigneten Arbeitnehmer zu
bestimmen, der auf die Durchfiihrung und Ein-
haltung der zum Schutz der Arbeitnehmer not-
wendigen Maflnahmen zu achten hat.

(3) Sofern in einem Betrieb - auf Grund der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes Sicherheits-
vertrauenspersonen zu bestellen sind (§ 20), ein
sicherheitstechnischer Dienst (§ 21) oder <in
betriebsirztlicher Dienst (§ 22) einzurichten oder
ein Sicherheitsausschufl (§ 23) zu errichten ist,
hat der Arbeitgeber alle fiir die Bestellung, Ein-
richtung oder Errichtung notwendigen Vorsorgen
zu treffen. Bei Durchfiihrung seiner Aufgaben
in bezug auf den Arbeitnehmerschutz hat sich

der Arbeitgeber dieser Einrichtungen zu be-

dienen,  deren Titigkeit in geeigneter Weise zu
fordern und auf deren Zusammenarbeit mit den
betrieblichen  Vorgesetzten und der Betriebsver-
tretung Bedacht zu nehmen. Der Arbeitgeber
hat den Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem

2
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Leiter des sicherheitstechnischen und des betriebs-
irztlichen Dienstes oder deren Stellvertreter bei
Besichtigungen oder bei Erhebungen, die sich
auf den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bezichen, . durch Arbeits-
inspektoren oder fachkundige Organe des zu-
stindigen Trigers der Sozialversicherung Gelegen-
heit zu geben, daran im gebotenen Umfing
teilzunehmen.

(4) Der Arbeitgeber hat das Interesse der
Arbeitnehmer an allen Fragen, die im Rahmen
des Betriebes den Schutz des Lebens und der

Gesundheit sowie den durch Alter und Geschlecht

der Arbeitné¢hmer gebotenen Schutz der Sittlich-
keit betreffen, entsprechend zu férdern und auch
sein Verhalten darnach einzurichten. Der Arbeit-
geber darf ein den im Abs. 2 angefiihrten Vor-
schriften, Bedingungen, Auflagen oder Auftrigen
widersprechendes Verhalten nicht dulden, es sei

.denn, es handelt sich um eine Anordnung im

Sinne des Abs. 2 zweiter Satz.

Pflichten der Arbeitnehmer

§ 19. (1) Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet,
sich im Betrieb so zu verhalten, daff fiir ihn
selbst und fiir die anderen - Beschiftigten ein
moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der
Gesundheit erreicht wird und die durch Alter
und Geschlecht der Arbeitnehmer gebotenen
Riicksichten auf die Sittlichkeit genommen
werden. Die Arbeitnehmer haben alle Einrich-
tungen und Vorkehrungen, die auf Grund der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder der
zu dessen Durchfithrung erlassenen, fiir den
Betrieb in Betracht kommenden Verordnungen
oder die entsprechend den dem Arbeitgeber von
der zustindigen Behorde vorgeschriebenen Be-
dingungen und Auflagen sowie den érteilten
Auftrigen getroffen werden, zweckentsprechend
zu beniitzen und pfleglich zu behandeln. Sie
haben ferner die gebotenen Schutzmafinahmen
anzuwenden sowie im Zusammenhang mit dem
Schutz ihres Lebens und ihrer Gesundheit
stehende Weisungen zu befolgen.

(2) Die Arbeitnehmer haben sich, soweit dies
auf Grund ihrer fachlichen Kenntnisse und
Berufserfahrung von ihnen verlangt werden
kann, vor der Beniitzung von Betriebseinrich-
tungen, sonstigen mechanischen Einrichtungen
und von Betriebsmitteln sowie Gegenstinden der
Schutzausriistung und von sonstigen Einrichtun-

gen oder Gegenstinden fir- den Schutz der

Arbeitnehmer zu vergewissern, ob diese offen-
kundige Mingel aufweisen, durch die der not-
wendige Schutz der Arbeitnehmer beeintrichtigt
wird. Festgestellte Mingel und auffallende Er-
scheinungen an solchen Einrichtungen, Mitteln
oder Gegenstinden sind sogleich dem Arbeitgeber
oder der von diesem hiefiir bestimmten Stelle
im Betrieb zu melden. Diesen ist ferner jeder

Arbeitsunfall unverziiglich zur Kenntnis zu
bringen; dies gilt auch in bezug auf jedes Ereig- -
nis, das beinahe zu einem solchen Unfall gefiihrt
hitte, sofern Mafinahmen zu treffen sind, durch
die in Hinkunft ein solches Ereignis verhindert
werden kann. Arbeitnehmer, die sich in einem
durch Alkohol, Medikamente oder = Suchtgift
beeintrichtigten Zustand befinden; diirfen keine
Titigkeiten ausfithren, durch “die sie sich selbst
oder andere gefihrden kénnen, wie das Lenken
von Fahrzeugen oder das Fiihren von Kranen.

(3) Die Arbeitnehmer haben mitzuhelfen, dafl -
im Betrieb eine Gefihrdung des Lebens und der
Gesundheit der Beschiftigten soweit- als mdglich
vermieden wird und die durch Alter und
Geschlecht der Arbeitnehmer gebotenen Riick-
sichten auf die Sittlichkeit genommen werden.

Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 20. (1) In jedem Betrieb, in dem regelmiflig
mehr asl 20 Arbeitnehmer beschiftigt werden,
muf} eine der Zahl der Beschiftigten und dem
Grad der allgemeinen Gefihrdung angemessene
Zahl ‘von Sicherheitsvertrauenspersonen titig
sein. Bei Betrieben, in denen auf Grund ihrer .
Eigenart eine besondere Gefihrdung der Arbeit-
nehmer besteht, wie bei Verwendung gefihrlicher
Arbeitsstoffe oder bei: besonders gefihrlichen
Arbeitsvorgingen, hat die zustindige Behorde
auf Antrag des Arbeitsinspektorates dem Arbeit-
geber auch bei einer geringeren Zahl von Beschif-
tigten die Bestellung einer Sicherheitsvertrauens-
person aufzutragen. In Betrieben, in denen erfah-
rungsgemif Gefahren fiir Leben und Gesundheit -
der Arbeitnehmer nur in geringem Maf} zu
erwarten sind, wie bei Handelsbetrieben, Ver-
waltungsstellen oder sonstigen Biirobetrieben,
mufl eine angemessene Zahl von Sicherheits-
vertrauenspersonen erst dann titig sein, wenn
regelmifig mehr als 50 Arbeitnehmer beschiftigt
werden. :

{2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom
Arbeitgeber zu bestellen; in Betrieben mit einer
Betriebsvertretung ist diese vorher zu horen.
Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben den
Arbeitgeber bei der Durchfithrung des Arbeit-
nehmerschutzes im Betrieb zu unterstiitzen und
insbesondere auf das Vorhandensein der ent-
sprechenden Einrichtungen -und Vorkehrungen
sowie auf die Anwendung der gebotenen Schutz-
mafinahmen zu achten und diesbeziiglich be-
stehende Mingel dem Arbeitgeber oder der sonst
von ‘diesem hiefiir bestimmten Stelle im Betrieb
zu melden. Die Sicherheitsvertrauenspersonen
haben die Arbeitnehmer zur Mitarbeit in Be-
langen des Arbeitnehmerschutzes anzuréegen und
dem Arbeitgeber oder der von- diesem hiefiir
bestimmten Stelle im Betrieb fremde oder ¢igene
Vorschlige fiir Verbesserungen mitzuteilen.
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(3) Sicherheitsvertrauenspersonen miissen die
fir eine erfolgreiche = Titigkeit notwendigen
persdnlicien und fachlichen Voraussetzungen er-
fillen. Bei Ausiibung ihrer Titigkeit haben sie
in Betrieben mit einer Betriebsvertretung auf
ein Zusammenwirken mit deren Organen Bedacht

zu nehmen. Aus der Titigkeit -als Sicherheits- |.

vertrauensperson kann keine Haftung abgeleitet

werden, die iiber jene hinausgeht, wie sie an|

sich aus der Titigkeit als Arbeitnehmer gegeben
ist.

(4) Fir jede Sicherheitsvertrauensperson ist
vom Arbeitgeber auch-eine Ersatzperson zu be-
stellen; in Betrieben mit einer Betriebsvertretung

ist diese vorher zu héren. Bei Verhinderung der

Vertrauensperson hat die Ersatzperson deren
* Aufgaben durchzufiihren,

Sicherheitstechnischer Dienst

§ 21. (1) In jedem Betrieb, in dem regelmiflig
mehr als 500 Arbeitnehmer beschiftigt sind, ist
vom Arbeitgeber ein dem Umfang des Betriebes,
der Zahl der Beschiftigten sowie' dem Ausmaf
und Grad der allgemeinen Gefihrdung ange-
messener sicherheitstechnischer Dienst einzurich-
ten. Bei Betrieben, in denen auf Grund ihrer
Eigenart fiir einen erheblichen Teil der- Arbeit-
nehmer eine besondere Gefihrdung besteht, hat
die zustindige Behorde bei einer geringeren Zahl
von Arbeitnehmern auf Antrag des Arbeits-
inspektorates dem  Arbeitgeber aufzutragen,
innerhalb einer angemessenen Frist, die nicht
mehr als 6 Monate betragen darf, einen sicher-
" heitstechnischen Dienst einzurichten. .

(2) Der sicherheitstechnische Dienst hat den
Arbeitgeber bei der Durchfihiung des Arbeit-
nehmerschutzes im Betrieb zu unterstiitzen und
zu beraten. Er hat insbesondere dahin zu wirken,
dafl im Betrieb entsprechende Einrichtungen und
Vorkehrungen vorhanden sind, die gebotenen
Schutzmaflnahmen angewendet und bestehende
Mingel von den zustindigen Stellen im Betrieb
behoben werden. Dem sicherheitstechnischen
Dienst obliegt ferner die Weiterentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes im Betrieb, die Ausbildung
und Lenkung der Titigkeit der Sicherheits-
vertrauenspersonen, die Unterweisung  der
Arbeitnehmer im Sinne des § 9 sowie die
Zusammenarbeit mit dem betriebsirztlichen
Dienst, soweit ein solcher besteht. Der sicher-
heitstechnische Dienst hat auch in geeigneter
Weise das Interesse der Arbeitnehmer des
Betricbes an Fragen des Arbeitnehmerschutzes
zu férdern.

(3) Dém sicherheitstechnischen Dienst miissen
das fiir die Durchfiithrung seiner Aufgaben not-
-wendige Fach- und Hilfspersonal sowie die erfor-
derlichen Einrichtungen zur Verfiigung stehen;
er . mufl unter der Leitung eines Sicherheits-
technikers stehen, dessen Name dem zustindigen

Arbeitsinspektorat mitzuteilen ist. Sicherheits-
techniker miissen das fiir ihre Titigkeit im
Betrieb notwendige Fachwissen sowie entspre-
chende Betriebserfahrungen und Kenntnisse {iber
die fiir den Betrieb mafigeblichen Arbextnehmer—
schutzvorschriften besitzen.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelt»n
nicht fiir Verwaltungsstellen und sonstlge Biiro-
betriebe.

Betriebsirztlicher Dienst

§ 22. (1) In jedem Betrieb, in dem regelmifig
mehr als 750 Arbeitnehmer beschiftigt sind, ist
vom Arbeitgeber ein dem Umfang des Betricbes,
der Zah!l der Beschiftigten sowie dem Ausmafl
und Grad der Gefihrdung der Gesundheit der
Arbeitnehmer angemessener betriebsirztlicher
Dienst- einzurichten. Bei Betneben, in denen auf
Grund ihrer Eigenart fiir einen erheblichen Teil
der Arbeitnehmer besondere Gefahren fiir die
Gesundheit bestehen, hat die zustindige Behdrde
bei einer geringeren Zahl von Arbeitnehmern
auf Antrag des Arbeitsinspektorates dem Arbeit-
geber aufzutragen, innerhalb einer angemessenen
Frist, die nicht mehr als 6 Monate betragen
darf, einen betriebsirztlichen Dienst einzurichten.
Sofern es die ofdnungsgemifle Durchfiihrung der
Aufgaben zulifit, kann ein betriebsirztlicher
Dienst auch fiir mehrere Betriebe gememsam
eingerichtet werden.

(2) Der betriebsirztliche Dienst hat den
Arbeitgeber bei der Durchfithrung des Arbeit-
nehmerschutzes im' Betrieb zu unterstiitzen und
zu beraten, soweit es sich hiebei um Angelegen-
heiten. des Gesundheitsschutzes im Betrieb han-
delt. Seine Titigkeit hat sich im wesentlichen
auf den vorbeugenden Gesundheitsschutz sowie

-die Vorsorge fiir erste Hilfeleistung bei Unfillen .

und plétzlichen Erkrankungen zu erstrecken. Der
betriebsirztliche Dienst hat insbesondere dahin
beratend zu wirken, dafl im Betrieb entspre-

chende Einrichtungen und Vorkehrungen zum -

Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer vor-
handen sind, die gebotenen Schutzmafinahmen
angewendet und bestehende Mingel von den
zustindigen Stellen im Betrieb behoben werden.
Er hat auch #rztliche Untersuchungen der Arbeit-
nehmer, vor allem im Sinne der Bestimmungen
des § 8 dieses Bundesgesetzes, vorzunehmen;
liegt -eine Ermichtigung hiefiir nicht vor, hat
er auf die Vornahme der Untersuchungen zu
achten. Dem - betriebsirztlichen Dienst cbliegt
ferner die Weiterentwicklung des Gesundheits-
schutzes im Betrieb, die Uberwachung der Titig-
keit der Personen, die fiir erste Hilfeleistung
zur Verfiigung stehen, sowie notigenfalls deren
Aus- und Weiterbildung, die Zusammenarbeit
mit dem sicherheitstechnischen Dienst sowie die

Mitwirkung bei der "Ausbildung und Lenkung

der Titigkeit der Sicherheitsvertrauenspersonen;
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er hat auch in geeigneter Weise das Interesse
der Arbeitnehmer an Fragen des Gesundheits-
schutzes im Betrieb zu férdern.

(3) Dem betriebsirztlichen Dienst miissen das
fiir die Durchfithrung seiner Aufgaben notwen-
dige Fach- und Hilfspersonal sowie die erforder-
lichen Einrichtungen zur Verfiigung stehen; er
mufl von einem Arzt geleitet werden, dessen Name
dem zustindigen Arbeitsinspektorat mitzuteilen
ist. Die Betriebsirzte sind unbeschadet der
Bestimmungen des Arztegesetzes zur Wahrung
der ihnen in ihrer beruflichen Eigenschaft anver-
trauten oder bekanntgewordenen Geheimnisse,
auch gegeniiber dem Arbeitgeber, verpflichtet.
Dies gilt sinngemdfl fiir das Fach- und Hilfs-
personal,

(4) Als Betriebsarzte diirfen nur solche Arzte
bestellt werden, die zur selbstindigen Ausiibung
des idrztlichen Berufes im Sinne der Bestim-
mungen des Arztegesetzes berechtigt sind und
das fiir diese Titigkeit notwendige Wissen auf
dem Gebiet der Arbeitsmedizin und auch Kennt-
nisse iiber die fiir den Betrieb mafigeblichen
Arbeitnehmerschutzvorschriften  besitzen. Die
Unabhingigkeit der Betriebsirzte gegeniiber dem
Arbeitgeber und den Arbeitnehmern in Hrzt-
lichen sowie in sonstigen Belangen, die sich bei
Durchfithrung der  betriebsirztlichen Aufgaben
ergeben, muf} gewihrleistet sein.

Sicherheitsausschufl

§ 23. (1) In Betrieben, in denen mehr als
drei Sicherheitsvertrauenspersonen titig sind, ist
¢in Sicherheitsausschufl zu errichten. Dieser Aus-

schuffl hat den Arbeitgeber bei der Durchfiihrung |-

des Arbeitnehmerschutzes im Betrieb zu unter-
stiitzen und zu beraten. Den Vorsitz im Sicher-
heitsausschufl fithrt der Arbeitgeber oder die
von ihm damit beauftragte Person. Dem Sicher-

_heitsausschufl gehdren als Mitglieder die Sicher-

heltsvertrauenspersonen oder deren Stellver-
treter und, sofern ein solcher Dienst im Betrieb
eingerichtet ist, dér Leiter und das Fachpersonal
des sicherheitstechnischen und des betriebsirzt-
lichen Dienstes sowie eine entsprechende Zahl
betrieblicher Vorgesetzter und von Mitgliedern
der Betriebsvertretung an. -

(2) Der Sicherheitsausschufl ist nach Erforder-
nis, mindestens aber -einmal in jedem Viertel-
jahr, vom Vorsitzenden zu einer Sitzung einzu-

berufen. Bei diesen Sitzungen sind die Erfahrun-.

gen mitzuteilen und jene Angelegenheiten zu
erortern, die fiir den Arbeitnehmerschutz im
Betrieb von Bedeutung sind, vor allem solche,
die Verbesserungen auf diesem Gebiet zum Ziele
haben.

(3) In Unternehmungen mit mehreren, ortlich

-voneinander getrennten Betrieben,.in denen ein

Sicherheitsausschuff nach Abs. 1 zu errichten ist,
ist am Sitz des Unternehmens ein zentraler
Sicherheitsausschufl einzurichten, dem Vertreter

der Sicherheitsausschiisse, jedenfalls aber ‘der
Leiter des sicherheitstechnischen und des betriebs-
drezlichen Dienstes der einzelnen Betriebe, sowie
betriebliche ~ Vorgesetzte und Mitglieder der
zentralen Betmebsvertretung angehdren. Dieser
zentrale Sicherheitsausschuf} ist nach Erfordefnis,
mindestens aber einmal in jedem Kalenderjahr,
zu einer Sitzung einzuberufen; im iibrigen finden
die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 sinngemif}
Anwendung.

ABSCHNITT 4

Behordliche und andere Mafinahmen zum Schutz
der Arbeitnehmer

Nihere Bestimmungen iber den
Arbeitnehmerschutz

§ 24. (1) Die niheren Bestimmungen iiber
die in den §§ 3 bis 23 mit Ausnahme der §§ 6
Abs. 5, 8 Abs. 5 sowie 10 Abs. 2 festgelegten
Anforderungen Mafinahmen und Verpflichtun-
gen in bezug auf den Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer sowie die
durch Alter und Geschlechit bedingten Riick-
sichten auf die Sittlichkeit der Arbeitnehmer sind
im Verordnungswege zu treffen. In diesen Ver-
ordnungen konnen sowohl allgemeine Vor-
schriften als auch solche hinsichtlich einzelner
Arten von Arbeiten oder Arbeitsverfahren ge- -
troffen werden; es kénnen auch allgemein aner-
kannte Regeln’ der Technik verbindlich erkldrt
Werden

(2) Mit Verordnungen nach Abs. 1 ist die
zustindige Behdrde zu ermichtigen, in jenen
Fillen, in denen die besonderen Betriebsverhilt-
nisse im Finzelfall Mafinahmen zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer erfordern, die iiber die Vor-
schriften dieser Verordnungen hinausgehen, im
Rahmen der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
solche Mafinahmen auf Antrag des Arbeits-
inspektorates durch Bescheid vorzuschreiben.

(3) Die zustindige Behdrde ist mit den auf
Grund des Abs. 1 zu erlassenden Verordnungen
auch zu ermichtigen, im Finzelfall nach An-
hérung des Arbeitsinspektorates andere als in
diesen Verordnungen vorgeschriebene Vorkeh-
rungen zuzulassen, wenn hiedurch dem Schutz
des Lebens, ‘der Gesundheit und der Sittlichkeit
der Arbeitnehmer in demselben Mafle Rechnung
getragen wird. Die zustindige Behdrde ist ferner
zu ermichtigen, im Einzelfall ‘nach Anhérung
des Arbeitsinspektorates mit Bescheid auch Ab-
weichungen von den Vorschriften der genannten .
Verordnungen zuzulassen, insoweit hiedurch die
Belange des Arbeitnehmerschutzes nicht beein-
trichtigt werden.

(4) Die Arbeiten, bei denen das Vorliegen
der notwendigen Fachkenntnisse im “Sinne des
§ 6 Abs. 5 durch ein Zeugnis nachzuweisen ist,
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sind durch Verordnung zu bezeichnen, mit der
auch die Anforderungen in bezug auf diese Fach-
kenntnisse festzulegen sind.

(5) Durch Verordnung sind die Arbeiten zu
bezeichnen, zu denen weibliche Arbeitnehmer im
Sinne des § 10 Abs. 2 nicht oder nur unter
bestimmten Bedingungen herangezogen werden
diirfen. In dieser Verordnung ist das Arbeits-
insepktorat zu ermichtigen, im Einzelfall mit
Bescheid Abweichungen von den Vorschriften
derselben zuzulassen, insoweit hiedurch Belange
des Arbeitnehimerschutzes nicht beeintrichtigt
werden. Ferner hat das Arbeitsinspektorat iiber
die Vorschriften dieser Verordnung hinaus im
Einzelfall die Beschiftigung weiblicher Arbeit-
nehmer mit Arbeiten, die fiir diese Arbeitnehmer
mit einer erhhten Gefihrdung von Leben,
Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind, zu
untersagen oder von Bedmgungen abhingig zu
machen.

(6) Der fir die Vollziechung dieses Bundes-
gesetzes zustindige Bundesminister kann bei Vor-
liegen der im Abs. 3 angefithrten Voraussetzun-
gen iiber den Einzelfall hinausgehend durch
Bescheid andere Vorkehrungen, als sie in - den
auf Grund des Abs. 1 erlassenen Verordnungen
vorgeschrieben sind, oder Abweichungen von den
Vorschriften dieser Verordnungen zulassen, inso-

weit hiedurch die Belange des Arbeitnehmer--

schutzes nicht beeintrichtigt werden. Vor der
Entscheidung ist mit dem nach § 35 Abs. 2
beteiligten Bundesminister das Einvernehmen zu
pflegen. Entscheidungen dieser Art sind in den
Amtlichen Nadhrichten oder in dem diesen ent-
sprechenden Mitteilungsblatt des betreffenden
Bundesministeriums zu verlautbaren.

Arbeitnehmerschutzkommission

§ 25. (1) Zur Beratung und Begutachtung in
grundsitzlichen Angelegenheiten des Schutzes des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer ist die  Arbeitnehmerschutz-
kommission berufen; sie dient  ferner dem
Erfahrungsaustausch in solchen Angelegenheiten
sowie der allgemeinen Férderung -des Arbeit-
nehmerschutzes. Die Xommission ist beim
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung zu
errichten.

(2) Die Arbeitnehmerschutzkommission besteht
aus dem leitenden Beamten des Zentral-Arbeits-
inspektorates und des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates sowie aus weiteren 13 Mitgliedern und
der gleichen Zahl von Ersatzmitgliedern. Diese
Mitglieder und Ersatzmitglieder sind vom
Bundesminister fiir soziale Verwaltung zu er-
nennen und abzuberufen; die’ Funktionsdauer
der Kommission betrigt jeweils drei Jahre. Als
Mitglieder sind in die Kommission drei Vertreter
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, je
zwei Vertreter der Bundeskammer der gewerb-

lichen Wirtschaft, der :Bundesingenieurkammer,
des Usterreichischen - Arbeiterkammertages und
der Osterreichischen Arztekammer sowie je ein
Vertreter “der - Versicherungsanstalt der Uster-
reichischen Eisenbahnen und der Versicherungs-
anstalt 8ffentlich Bediensteter zu ernennen; den
genannten Korperschaften steht das Recht zu,
entsprechende Vorschlige zu erstatten. Dies g11t
sinngemif auch fiir die Ersatzmitglieder.

(3) Die Titigkeit der Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Arbeitnehmerschutzkommission
ist ehrenamtlich. Diese Personen haben Anspruch
auf Vergiitung der notwendigen Fahrt- und
Nichtigungskosten, die ihnen iiber Antrag vom
Bundesminister fiir soziale Verwaltung zu er-
setzen sind, der auch im Streitfall zu entscheiden

hat.

(4) Die Arbeitnehmerschutzkommission kann
zum Zweck der Vorberatung der Verhandlungs-
gegenstinde Fachausschiisse einsetzen. Die Sitzun-
gen der Kommission und ihrer Fachausschiisse
sind nicht 6ffentlich; den Sitzungen konnen Sach-
verstindige beigezogen werden. Zu den Sitzungen
der Arbeitnehmerschutzkommission und ihrer
Fachausschiisse sind die jeweils nach dem Ver-
handlungsgegenstand in Betracht' kommenden
Bundesministerien sowie zwel von den Lindern
zu bestimmende Vertreter zu laden.:

(5) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat die niheren Vorschriften iiber die Geschifts-
ordnung der = Arbeitnehmerschutzkommission
durch Verordnung zu erlassen. Die Geschifts-
fuhrung der Kommission obliegt dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung.

Zulassung von bestimmten
Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen
und Ausriistungen

§ 26. (1) Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel
oder Arbeitsstoffe sowie Gegenstinde der Schutz-
ausriistung der Arbeitnehmer, die fiir den Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
von wesentlicher Bedeutung sind, diirfen in den
Betrieben nur dann verwendet werden, wenn
sie den aus Griinden des Arbeitnehmerschutzes

zu stellenden besonderen Anforderungen ent-

sprechen und sie zur Verwendung zugelassen
sind.

(2) Uber Antrige auf Zulassung nach Abs. 1
entscheidet der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung. Soweit es sich jedoch um Einrichtungen,
Gerite, Stoffe oder Gegenstinde handelt, die
ausschliefllich oder nur unter besonderen, von
den bei der iiblichen Verwendung abweichenden
Voraussetzungen in Betrieben verwendet werden
sollen, die dem Verkehrs-Arbeitsinspektions-
gesetz, BGBl. Nr. 99/1952, unterliegen, obliegt
in diesen Fillen die Entscheidung dem Bundes-
minister fiir Verkehr. Die genannten Bundes-
minister haben vor einer Entscheidung mit dem
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nach § 35 Abs. 2 beteiligten Bundesminister das
Einvernchmen zu pflegen. Einem Antrag auf
Zulassung ist stattzugeben, wenn die Einrichtung,
das Gerdt, der Stoff oder der Gegenstand den
fiir die Zulassung mafigebenden Vorschriften ent-
spricht. Die Zulassung kann fiir eine Type oder
eine Einzelausfithrung erteilt werden; sie ist
durch Kundmachung in den Amitlichen Nach-
richten oder in dem diesen entsprechenden Mit-
teilungsblatt des betreffenden Bundesministe-
riums zu verlautbaren.

(3) Bei Anderungen an zugelassenen Einrich-
tungen, Geriten, Stoffen oder Gegenstinden er-
streckt sich die Zulassung auf eine geinderte Aus-
fithrung derselben nur dann, wenn die Anderung
von dem fiir die Zulassung nach Abs. 2 zu-
stdndigen Bundesminister zur Kenntnis genom-
men wurde. Eine Kenntnisnahme darf unter Ein-
haltung der fiir die Zulassung festgelegten Vor-
gangsweise nur dann erfolgen, wenn die Ein-
richtungen, Gerite, Stoffe oder Gegenstinde auch
in der geinderten Ausfithrung den aus Griinden
des Arbeitnehmerschutzes zu stellenden Anfor-
derungen entsprechen.

- (4) Eine nach Abs. 2 erteilte Zulassung ist
unter Einhaltung der fiir diese festgelegten
Vorgangsweise aufzuheben, wenn sich nachtrig-
lich an der zugelassenen Finrichtung, dem Gerii,
Stoff oder Gegenstand wesentliche Mingel er-
geben, die aus Griinden des Schutzes des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer eine
solche Mafinahme erfordern, oder das zugelassene
Erzeugnis den Vorschriften fiir die Zulassung
und den Bedingungen derselben nicht mzhr ent-
spricht. Eine derartige Maflnahme ist ferner in
jenen Fillen zu treffen, in denen fiir den
Verwendungszweck zugelassene Erzeugnisse zur
Verfiigung stehen, die bei zumindest gleich-
wertiger Wirkungsweise in bezug auf den Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer einen wesentlichen Fortschritt dar-
stellen; in solchen Fillen diirfen die Erzeugnisse
bis zu einem Zeitpunkt weiter verwendet werden,
der bei Aufhebung der Zulassung unter Bedacht-
nahme auf die allgemein iibliche Beniitzungsdauer
festzusetzen ist. Eine Zulassung ist ferner fiir
solche Erzeugnisse aufzuheben, die wihrend eines
Zeitraumes von mindestens zwei Jahren nicht
mehr verwendet worden sind '

(5) Durch Verordnung sind jene. Betricbs-
einrichtungen, - Betriebsmittel oder Arbeitsstoffe
sowie Gegenstinde der Schutzausriistung der
Arbeitnehmer, die nach Abs. 1 einer Zulassung
bediirfen, zu bezeichnen und die Anforderungen
festzulegen, denen diese Einrichtungen, Gerite,
Stoffe oder Gegenstinde im Hinblidk auf die
in Betracht kommenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes entsprechen miissen. Mit dieser
Verordnung ist auch die Art der Kennzeichnung
der zugelassenen Erzeugnisse festzulegen und zu

bestimmen, in welchem Ausmafl im Rahmen der
genannten Anforderungen fiir andere Gebiete
erteilte Zulassungen anerkannt werden.

(6) Der nach- Abs. 2 fiir die Zulassung zu-
stindige Bundesminister kann unter Einhaltung
der fiir die Zulassung festgelegten Vorgangs-
weise Ausnahmen von. Abs. 1 gestatten, wenn
sich dies aus besonderen Griinden als notwendig
erweist und hiedurch die Belange des Arbeit-
nehmerschutzes nicht beeintrichtigt werden.

Betriebsbewilligung wund Auf-
trige,Meldung von Arbeitsstellen

§ 27. (1) Betriebe, bei deren Fiithrung infolge
der Art der Betriebseinrichtungen, der Betriebs-
mittel, der verwendeten Arbeitsstoffe oder der
Arbeitsverfahren in besonderem Mafle eine
Gefihrdung des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer . auftreten kann, diirfen nur auf
Grund einer Bewilligung der zustindigen Behorde
gefithrt werden. Um die Erteilung dieser Betriebs-
bewilligung hat der Arbeitgeber anzusuchen; dem
Ansuchen sind eine Betriebsbeschreibung sowie
die erforderlichen Pline und sonstigen Unter-
lagen, die fiir die Beurteilung des Betriebes vom
Standpunkt des Arbeitnehmerschutzes erforder-
lich sind, in mindestens dreifacher Ausfertigung
anzuschlieflen. ‘

(2) Eine Bewilligung nach Abs. 1 ist nicht
erforderlich bei Betrieben, fiir die durch eine
andere bundesgesetzliche Vorschrift eine Bewilli-
gung vorgeschrieben ist, sowie bei sonstigen
Betrieben, die unter die Bestimmungen der
Gewerbeordnung fallen. In dem betreffenden
Bewilligungsverfahren sind jedoch die Belange
des Arbeitnehmerschutzes zu beriicksichtigen und
die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer notwendigen Bedingungen und
Auflagen vorzuschreiben, soweit dies unter
Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 24
erforderlich ist. -

(3) Werden in Betrieben, fiir dic eine Bewilli-
gung nach diesem Bundesgesetz erforderlich ist,
Anderungen vorgenommen, durch die das Aus-
mafl der Gefihrdung im Sinne des Abs. 1 gegen-
iiber dem im Zeitpunkt der Erteilung der
Bewilligung bestandenen vergroflert wird, oder
die mit einer derartigen Gefihrdung anderer
Art als die bisher bestandene verunden ist,
so ist fiir diese Anderung die Bewilligung der
zustindigen Beh&rde einzuholen.

(4) Einem Ansuchen um Betriebsbewilligung
ist nach Maflgabe der Bestimmungen der Abs. 1
und 3 stattzugeben, wenn anzunehmen ist, dafl
den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer entsprochen
werden kann. Mit. der Bewilligung sind unter
Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 24
die nach den angefithrten Erfordernissen not-
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wendigen Bedingungen und Auflagen vorzu-
schreiben. Wenn es die fiir die Erteilung der
Betriebsbewilligung mafigeblichen Umstinde er-
fordern, kann die Bewilligung auf bestimmte
Teile des Betriebes beschrinkt werden, sofern
die Art derselben eine selbstindige Fiihrung
dieser Betriebsteile zulifit. Von der Betriebs-
bewilligung darf erst Gebrauch gemacht werden,
- wenn den Bedingungen und Auflagen des rechts-
kriftigen Bescheides entsprochen worden ist;
geschieht dies nicht innerhalb von drei Jahren
nach dem Zeitpunkt, zu dem die Bewilligung
in Rechtskraft erwachsen ist, oder wird der
Betrieb nach erfolgter Bewilligung. durch mehr
als drei Jahre nicht gefithrt, so erlischt die
-Bewilligung. Die zustindige Behérde kann diese
Fristen auf Grund eines vor Ablauf derselben
vom Arbeitgeber gestellten Antrages verlingern,
wenn ihrer Einhaltung  unvorhergesehene
Schwierigkeiten entgegenstehen; durch den An-
trag wird die Frist bis zur rechtskriftigen Ent-
scheidung erstreckt. Jede der angefiihrten Fristen
darf jedoch insgesamt fiinf Jahre nicht iiber-
steigen. Die Wirksamkeit der Betriebsbewilligung
wird durch ‘einen Wechsel in der Person des

Arbeitgebers nicht beriihrt. Die niheren Bestim-

mungen {iber das Erfordernis der Betriebs-
bewilligung sowie iiber das Bewilligungsverfahren
sind im Verordhungswege zu treffen.

(5) Zeigt sich .in einem Betrieb nach rechts-
kriftig erteilter Betriebsbewilligung, dafl den
Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer unter den vorge-
schriebenen Bedingungen und Auflagen nicht in
ausreichendem Mafle entsprochen wird, so sind
die hiezu unbedingt notwendigen Mafinahmen
von der Behdrde aufzutragen. Dies gilt sinn-
gemif auch fiir Betriebe, fiir die eine Bewilli-
gung nach einer anderen bundesgesetzlichen Vor-
schrift vorliegt, soweit diese Rechtsvorschrift
eine entsprechende Regelung nicht enthil.

(6) Bei Betrieben, die ciner Bewilligung nach
Abs. 1 nicht bediirfen, sowie bei Betrieben, fiir
die auch nach einer anderen bundesgesetzlichen
Vorschrift eine Bewilligung nicht vorliegt, hat
die zustindige Behdrde dem Arbeitgeber die
zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer notwendigen Auftrige zu erteilen,
soweit dies unter Bedachtnahme auf die Bestim-
mungen des § 24 notwendig ist. Dies gilt auch
bei Anderungen in solchen Betrieben, fiir die
nach einer anderen bundesgesetzlichen Vorschrift
eine Bewilligung erteilt wurde, sofern derartige

Anderungen nach dieser Vorschrift eine Bewilli-

gung nicht erfordern.

(7) Der Arbeitgeber hat dem zustindigen
Arbeitsinspektorat aulerhalb des Standortes des
. Betriebes gelegene Arbeitsstellen zu melden,
soweit diese einer Bewilligung nach diesem
Bundesgesetz oder nach einer anderen bundes-

-Arbeitgeber die

gesetzlichen Vorschrift nicht bediirfen und die
Meldung mit Riicksicht auf die Wahrnehmung
der Belange des Arbeitnehmerschutzes notwendig
1st. Die Art der Arbeitsstellen, die unter die
Meldepflicht fallen, ist durch Verordnung zu
bezeichnen, mit der auch der Inhalt und die
Frist fir die Erstattung der Meldung festzu-
legen ist.

Verbot der Beschiftigung
Arbeitnehmern

§ 28. (1) Die zustindige Behorde hat nach
Anhdrung der gesetzlichen Interessenvertretung
der  Arbeitgeber und der Arbeitnehmer einem
Beschiftigung  von  Arbeit-
nehmern zu untersagen, wenn der Arbeitgeber
die ithm gemifl § 18 obliegenden Pflichten. in
grober Weise verletzt, insbesondere wenn er
wiederholt wegen Ubertretung von Bestimmun-
gen zum Schutze des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bestraft wurde. -

(2) Die Untersagung der Beschiftigung von
Arbeitnehmern kann je nach Art und Umfang
der Pflichtverletzung fiir den ganzen Betrieb
oder fiir Teile desselben, sie kann fiir immer
oder fiir eine bestimmte Zeit ausgesprochen
werden. Die Untersagung auf bestimmte Zeit
hat sich bis zu jenem Zeitpunkt zu erstrecken,
bis zu dem die Mingel behoben worden sind.
Die zustindige Behdrde hat mit Feststellungs-
bescheid auszusprechen, ob die Mingel, die zu
der Untersagung gefiihrt haben, behoben worden
sind. Allfilligen Berufungen gegen' solche Fest-
stellungsbescheide kommt keine aufsch1ebende
Wirkung zu.

(3) In Fillen unmittelbar drohender Gefahr
fiir Leben und Gesundheit von Arbeitnehmern
hat die zustindige Behorde alle geeigneten Mafi-
nahmen zu treffen, um die Gefahr abzuwenden;
zu diesem Zweck kann die Behorde emstwelhge
Verfiigungen erlassen.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden
auf Betriebe und Anstalten, fiir die auf Grund
gesetzlicher Vorschriften Betriebspflicht besteht,
die Bestimmungen des Abs. 3 auf diese Bettiebe
und Anstaiten sowie auf Betriebsanlagen im
Sinne der Vorschriften der Gewerbeordnung
keine Anwendung.

von

ABSCHNITT 5
Schluf- und Ubergangsbestimmungen
Auflegen der Vorschriften

§ 29. In jedem Betrieb, in dem Arbeitnehmer
beschiftigt werden, mufl ein Abdruck dieses
Bundesgesetzes, je ein Abdruck der auf Grund
dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen,
soweit diese fiir den Betrieb in Betracht kommen,
sowie eine Abschrift der dem Arbeitgeber mit
Bescheid fiir den Betrieb vorgeschriebenen Be-
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dingungen und Auflagen sowie der erteilten Auf-
trige an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht
zuginglicher Stelle aufliegen.

Behdrdenzustindigkeit

§ 30. (1) Die Befugnisse, die nach den Vor-
schriften dieses Bundesgesetzes der zustindigen
Behorde zustehen, hat bei den der Aufsicht der
Arbeitsinspektion unterliegenden Betrieben in
erster Instanz, wenn die Anlage des Betriebes

einer Bewilligung nach einer anderen bundes-

gesetzlichen Vorschrift als nach diesem Bundes-
gesetz bedarf, die hiefiir zustindige Bewilligungs-
behorde, sonst die Bezirksverwaltungsbehorde
auszuiiben; wird jedoch von einer im selbstin-
digen Wirkungsbereich des Landes titig werden-

den Behdrde eine Bewilligung erteilt, so ist zu- {

stindige Behdrde der Landeshauptmann.

(2) Bei den dem Verkehrs-Arbeitsinspektions-
gesetz, BGBL. Nr. 99/1952, unterliegenden Eisen-
bahnunternehmen, bei der Binnenschiffahrt und
der Luftfahrt ist zustindige Behorde die nach
den fiir diese Unternehmungen geltenden Rechts-
vorschriften in Betracht kommende Behérde.
Hinsichtlich der Post- und Telegraphenverwal-
tung hat die Befugnisse der zustindigen Behdrde
der Bundesminister fiir Verkehr auszuiiben.

(3) Der Instanzenzug endet in jenen Fillen,
in denen zustindige Behdrde nach Abs. 1 die
auf Grund bundesgesetzlicher Vorschriften in
Betracht kommende Bewilligungsbehorde ist, bei
dem in diesem Verfahren - zustindigen Bundes-
minister, sonst beim Bundesminister fiir soziale
Verwaltung; in den Fillen des Abs. 2 erster
Satz beim Bundesminister fiir Verkehr.

(4) Die nach diesem Bundesgesetz den Arbeits-
inspektoraten zustehenden Befugnisse sind hin-
sichtlich der dem Verkehrs-Arbeitsinspektions-
gesetz unterliegenden Betriebe vom Verkehrs-
Arbeitsinspektorat auszutiben.

Strafbestimmungen

§ 31. (1) Personen, die einen Betrieb, bei
dessen Fithrung infolge der Art der Betriebs-
einrichtungen, der Betriebsmittel, der verwen-

deten Arbeitsstoffe oder der Arbeitsverfahren

in besonderem Mafle eine Gefihrdung des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer auftreten
kann, betreiben, ohne die hiefiir nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes notwendige
Bewilligung (§ 27) zu besitzen, machen sich einer
Verwaltungsiibertretung schuldig und sind von
der Bezirksverwaltungsbehtrde mit Geldstrafe
bis zu 30.000S oder mit Arrest bis zu sechs
Wochen zu bestrafen.
(2) Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte,
die
a) trotz Untersagung bestimmte Arbeitsstoffe
verwenden oder bestimmte Arbeitsverfah-
ren anwenden (§ 6 Abs. 2),

b)

©)

d)

f)

h)

y

zu Arbeiten, die mit einer besonderen
Gefahr fiir die damit Beschiftigten oder
fiir andere Arbeitnehmer verbunden sind,
Arbeitnehmer heranziehen, die die erfor-
derliche Eignung sowie die notwendigen
Fachkenntnisse und  Berufserfahrungen
nicht besitzen (§ 6 Abs. 4) oder diese nicht
nachweisen kénnen (§ 6 Abs. 5),

Arbeitnehmer ohne Lenkerausweis oder
eine schriftliche Bewilligung fiir den inner-
betrieblichen Verkehr zum Lenken von
motorisch angetriebenen Fahrzeugen heran-
ziehen oder eine solche Bewilligung nicht
zuriicknehmen, obwoh! ihnen Umstinde
bekanntgeworden sind, die glaubhaft er-
scheinen. lassen, dafl der Arbeitnehmer zum
Lenken eines motorisch angetriebenen

‘Fahrzeuges nicht mehr geeignet ist (§ 7

Abs. 4),

zu Titigkeiten, bei denen die dabei Be-
schiftigten Einwirkungen ausgesetzt sein
konnen, die erfahrungsgemifl die Gesund-
heit zu schidigen vermdgen, Arbeitnehmer
heranziehen, deren - Gesundheitszustand
nach dem Ergebnis einer besonderen #rzt-
lichen Untersuchung eine derartige Beschif-
tigung nicht zulifit (§ 8 Abs. 1 letzter
Satz) oder Arbeitnchmer, die einer periodi-
schen Untersuchung zu unterziehen . sind,
ohne diese Untersuchung weiterbeschifti-
gen (§ 8 Abs. 2),

Arbeitnehmer ohne entsprechende Unter-
weisung beschiftigen (§ 9 Abs. 1 bis 3),

bei Verwendung weiblicher, jugendlicher
oder sonstiger, besonders schutzbediirftiger
Arbeitnehmer auf die besonderen Erfor-
dernisse des Schutzes des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit dieser
Personengruppen nicht Bedacht nehmen
(§ 10 Abs. 1'bis 3),

den Arbeitnehmern die notwendige und
geeignete Schutzausriistung nicht zur Ver-
fiigung stellen oder diese nicht in bestimm-
ten Zeitabstinden priifen lassen (§ 11
Abs. 1 und 2), -

keine entsprechende Vorsorge fiir erste
Hilfeleistung treffen (§ 13),

keine einwandfreien Getrinke, keine aus-
reichenden oder entsprechenden Wasch-
gelegenheiten, keine entsprechende
und ausreichende Zahl von Aborten oder
Umbkleideriumen sowie keine geeigneten
Einrichtungen zur Aufbewahrung der
Straflen-. und Arbeitskleidung sowie jener

Gegenstinde, die vom Arbeitnehmer nach

Verkehrsauffassung und der Ubung im
Beruf zur Arbeitsstitte mitgenommen
werden, zur Verfiigung stellen (§ 14),
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j) keine Vorsorge fiir entsprechende Aufent-
haltsmoglichkeiten withrend der Arbeits-
pausen getroffen haben (§ 15),

k) keine entsprechenden Wohnriume oder
Unterkiinfte zur Verfiigung stellen (§ 16
Abs. 1 bis 5),

1) fiir die Instandhaltung, Priifung und Reini-
gung der Betriebsgebiude, Betriebsrium-
lichkeiten, Betriebseinrichtungen, sonstiger
mechanischer Einrichtungen, der Betriebs-
mittel, Wohnriume und Unterkiinfte oder
der Schutzausriistung keine Sorge tragen
(§ 17), :

m) Sicherheitsvertravenspersonen und  ihre

Ersatzpersonen nicht bestellen (§ 20),

n) keinen sicherheitstechnischen Dienst ein-
richten (§ 21),

o) keinen betriebsirztlichen Dienst einrichten
(§ 22), : '

p) keinen Sicherheitsausschuf errichten (§ 23),

q) Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel,
Arbeitsstoffe oder Gegenstinde der Schutz-
ausriistung, fiir die eine Zulassung vorge-
schrieben ist, ohne eine solche verwenden
(§ 26 Abs. 1),

r) die Meldung auflerhalb des Standortes des
Betriebes gelegener Arbeitsstellen unter-
tassen (§ 27 Abs. 7),

s) das Auflegen der Vorschriften unterlassen
(§ 29) oder

t) den Vorschriften der auf Grund des § 24
dieses Bundesgesetzes erlassenen Verord-
nungen oder den auf Grund des § 27
dieses Bundesgesetzes vorgeschriebenen Be-
dingungen und Auflagen oder den erteilten
Auftrigen zuwiderhandeln,

begehen eine Verwaltungsiibertretung und sind,
sofern die Tat nicht nach anderen Gesetzen
strenger zu bestrafen ist, von der Bezirksverwal-
tungsbehorde mit Geldstrafe bis zu 15.000 S oder
mit Arrest bis zu drei Wochen zu bestrafen.
Beide Strafen konnen auch nebeneinander ver-
hingt werden; bei Vorliegen besonders erschwe-
render Umstinde sind sie nebeneinander zu ver-
hingen,

(3) Arbeitnehmer, die nicht Bevollmichtigte
“des Arbeitgebers sind, begehen bei Handlungen
der im Abs, 2 lit.a, b, f, q und t genannten
Art, wenn sie diese trotz Aufklirung und
Abmahnung durch das Arbeitsinspektorat durch-
fithren, eine Verwaltungsiibertretung; sie sind
~von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer
Geldstrafe bis zu 1000S oder einer Arreststrafe
bis zu drei Tagen zu bestrafen.

(4) Arbeitgeber sind neben ihren Bevollmich-
tigten strafbar, wenn die Ubertretung mit ihrem
Wissen begangen wurde oder wenn sie bei der
nach den Verhiltnissen moglichen eigenen Beauf-
sichtigung des Betriebes oder bei der Auswahl
oder der Beaufsichtigung der Bevollmichtigten

es an der erforderlichen Sorgfalt haben fehlen
lassen. :

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind
nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung
vom Organ einer Gebietskdrperschaft begangen
wurde. Besteht bei eciner Bezirksverwaltungs-
behérde der Verdacht einer Zuwiderhandlung
durch ein solches Organ, so hat sie, wenn es
sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes
handelt, Anzeige an das oberste Organ, dem das
der Zuwiderhandlung verdichtige Organ (Art. 20
Abs. 1 erster Satz des Bundes-Verfassungsgesetzes
in der Fassung von 1929) untersteht, in allen
anderen Fillen aber Anzeige an die Aufsichts-
behorde zu erstatten.

Auflerkrafttreten von
Vorschriften

'§ 32. (1) Es treten aufler Kraft:

a) die §§ 74, 74 2, 74 b, und 74 ¢ der Gewerbe-
ordnung, '

b) § 132 lit.i der Gewerbeordnung, soweit
er sich nicht auf die Vorschriften {iber die
Sonntags- und die Ersatzruhe der Hilfs-
arbeiter oder die Bestimmungen iiber die
Lohnzahlungen bezieht,

c) § 17 Abs. 2 des Schauspielergesetzes, BGBI.
Nr. 441/1922,

d) § 24 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1956,
BGBI. Nr. 147, ‘

e) § 22 des Verkehrs-Arbeitsinspektionsge-
setzes, BGBL. Nr. 99/1952,

) die §§ 5 und 6 des Gesetzes vom 28. Juli
1902, RGBIL. Nr. 154, betreffend die Rege-
lung des Arbeitsverhiltnisses der bei Regie-
bauten von Eisenbahnen und in den Hilfs-
anstalten derselben verwendeten Arbeiter,

g) § 142 des Luftfahrtgesetzes, BGBl. Nr. 253/
1957,

h) die Vollzugsanweisung des Staatsamtes fiir
soziale Verwaltung vom 26. Mirz 1920,
StGBl. Nr. 145, iiber das Statut der Unfall-
verhiitungskommission im Staatsamte fiir
soziale Verwaltung,

i) der Erlaf des ehemaligen Reichsarbeits-
ministers vom 1. Oktober 1941, Zahl Illa-
18.501/1941, Reichsarbeitsblatt S III 390.

(2) Ferner treten fiir den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes § 16 der  Arbeitszeitordnung,
GBIO. Nr. 231/1939, und Nr. 20 der Aus-
fiihrungsverordnung zur  Arbeitszeitordnung,
GBIO. Nr. 667/1939, mit dem Inkrafttreten einer
Verordnung, die die Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen fiir weibliche Arbeitnehmer
regelt, aufler Kraft.

Weitergelten von Vorschriften

§ 33. (1) Die nachstehend angefithrten, auf
Grund der §§ 74 a und 74 ¢ der Gewerbeordnung
sowie des § 24 des Arbeitsinspektionsgesetzes
1956 erlassenen Verordnungen und die in den

3
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Jahren 1939 und 1940 in Usterreich eingefithrten
Verordnungen, die Angelegenheiten des Schutzes
von' Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer
regeln, bleiben bis zu einer Neuregelung des
betreffenden Gebietes durch eine auf Grund von
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes erlassene
Verordnung als Bundesgesetze in Geltung:

a) Erlassen auf Grund der Gewerbeordnung bzw.

1.

4.

. Verordnung vom 8.

. Verordnung vom 8.

des Arbeitsinspektionsgesetzes 1956

Verordnung vom 22. August 1911, RGBL
Nr. 172, womit Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der bei der
Zuckerfabrikation beschiftigten Arbeiter ge-
troffen werden.

. Verordnung vom 25. September 1911, RGBL

Nr. 199, mit welcher Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit der
bei der Papierfabrikation beschiftigten
Arbeiter erlassen werden.

. Verordnung vom 1. August 1922, BGBI.

Nr. 588, womit Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der Hilfs-
arbeiter gegen Milzbrand erlassen werden.

Verordnung vom 8. Mirz 1923,
Nr. 183, womit Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der in den
der Gewerbeordnung unterliegenden Blei-
und Zinkhiitten und Zinkweiffabriken be-
schiftigten Personen erlassen werden.

Mirz 1923, BGBL
Nr. 184, womit Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der in
gewerblichen Betrieben zur Erzeugung von
Bleiverbindungen, Bleilegierungen und Blei-
waren beschiftigten Personen erlassen werden.

Mirz 1923, BGBI
Nr. 185, womit Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der in
gewerblichen Betrieben mit Buch- und Stein-
druckerei- sowie Schriftgieflereiarbeiten be-
schiftigten Personen etlassen werden.

. Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBL

Nr. 186, womit Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der in
gewerblichen Betrieben mit Anstreicher-,
Ladlderer- und Malerarbeiten  beschiftigten
Personen erlassen werden.

. Verordnung vom 7. Feber 1941, Deutsches

RGBL I Seite 88, zum Schutze gegen Schidi-
gungen durch Rontgenstrahlen und radio-
aktive Stoffe in nichtmedizinischen Betrieben
(Rontgenverordnung) in der Fassung “der
Verordnung vom 17 Jinner 1942, Deutsches
RGBL I Seite 31. '

. Verordnung vom 6. August 1942, Deutsches

RGBL I Seite 498, iiber die Verwendung
von Methanol in Ladken und Anstrichmitteln.

BGBI.

10.

i1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Verordnung vom 30. Jinner 1945, Deutsches
RGBL 1 Seite 31, iiber das Verbot der Ver-
wendung von Arsen und arsenhaltigen Stoffen
in Reinigungsmitteln.

Verordnung vom 10. November 1951, BGBL.
Nr. 265, iiber allgemeine Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer (Allgemeine Dienstnehmer-
schutzverordnung) in der Fassung der Ver-
ordnung vom 29, Dezember 1961, BGBIL
Nr. 32/1962, und der Kundmachung BGBIL

Nr. 31/1965.

Verordnung vom 7. Jinner 1954, BGBL
Nr. 77, iiber den Schutz des Lebens und
der Gesundheit von Dienstnehmern bei der
Ausfihrung von Sprengarbeiten in der
Fassung der Verordnung vom 12. Mirz 1965,
BGBI. Nr. 77.

Verordnung vom 10. November 1954, BGBL
Nr. 267, iiber Vorschriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit von Dienst-
nehmern bei Ausfithrung von Bauarbeiten,
Bauneben- und Bauhilfsarbeiten.

Verordnung vom 31. Mirz 1955, BGBL
Nr. 122, iiber den  Schutz des Lebens und
der Gesundheit von Dienstnehmern in Eisen-
und Stahlhiittenbetrieben. _
Verordnung vom 5. September 1956, BGBL.
Nr. 194, iiber den Schutz des Lebens und
der Gesundheit von Dienstnehmern in Textil-
betrieben. :

Verordnung vom 3. Dezember 1956, BGBL
Nr. 259, womit Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit von Dienst-
nehmern bei Ausfilhrung bestimmter Arbei-
ten erlassen werden in der Fassung der Ver-
ordnung vom 1. Dezember 1970, BGBL
Nr. 382. i

Verordnung vom 12. November 1962, BGBI.

- Nr. 305, iiber die Verbindlicherklirung einer

18.

19.

20.

21.

ONorm fiir Bolzensetzgerite.

Verordnung vom 19. November 1965, BGBL
Nr. 19/1966, iiber die Verbindlicherklirung
von ONormen fiir die Errichtung und
Priiffung von Kranen, Winden und Flaschen-
ziigen sowie fiir den Betrieb und die Wartung
von Kranen.

Verordnung vom 23. Jidnner 1969, BGBI.
Nr. 81, iiber die Verbindlicherklirung von
UONormen fiir Schleifkdrper.

b) Erlassen in den Jahren 1939 und 1940

Verordnung fiir . Arbeiten in Drudkluft,
GBIO. Nr. 717/1939. )
Verordnung iiber Magnesiumlegierungen und

Sicherheitsvorschriften fiir - Magnesiumlegie-
rungen, GBIO. Nr. 744/1939.
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-(2) Die nachstehend angefithreen, auf Grund
der §§ 742 und 34a der Gewerbeordnung er-
lassenen Verordnungen bleiben bis zu einer Neu-
regelung des betreffenden Gebietes durch eine
auf Grund von Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes und der Gewerbeordnung erlassene Ver-
ordnung als Bundesgesetze in Geltung:

1. Verordnung vom 15. Juli 1908, RGBL
Nr. 163, betreffend den Verkehr mit
Zelluloid,  Zelluloidwaren und Zelluloid-
abfillen in der Fassung des § 46 Z. 20 des

Schief-~ und Sprengmittelgesetzes, BGBI.
Nr. 196/1935, in geltender Fassung,
2. Verordnung vom. 7. Feber 1930, BGBL

Nr. 49, betreffend grundsitzliche Bestimmun-
gen iiber die Lagerung von brennbaren
Fliissigkeiten in gewerblichen Betriebsanlagen
in der Fassung der Verordnung vom 30. Mirz
1966, BGBI. Nr. 52. :

3. Verordnung vom 28. Mirz 1934, BGBIL I
Nr. 205, iiber den Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer in gewerb-
lichen Betrieben, in denen Benzol, Toluol,
Xylol, Trichlorithylen, Tetrachlorithan,
Tetrachlorkohlenstoff oder Schwefelkohlen-
stoff erzeugt oder verwendet wird (Benzol-
verordnung).

4. Verordnung vom 20. Dezember 1950, BGBL.
Nr. 75/1951, iiber die gewerbsmiflige
Lagerung und Zerkleinerung von Karbid und
iiber die Erzeugung und Verwendung von
Azetylen - (Azetylenverordnung) in  der
Fassung der Kundmachung BGBL Nr. 70/
1958.

5. Verordnung vom 25. Oktober 1955, BGBL
Nr. 253, iiber den Schutz der Dienstnehmer
und der Nachbarschaft beim Betrieb von
Steinbriichen, Lehm-, Ton-, Sand- und Kies-
gruben sowie bei Haldenabtragungen.

6. Verordnung vom 21. Juli 1969, BGBL
Nr. 305, iiber den Schutz der Dienstnehmer
und der Nachbarschaft beim Betricb von
Kilteanlagen (Kilteanlagenverordnung).

(3) Tritt durch eine Verordnung auf Grund
des Abs. 1 oder 2 eine der in diesen Absitzen
angefiihrten Vorschriften aufler Kraft, so ist dies
in der betreffenden Verordnung festzustellen.

(4) Mit dem Inkrafttreten von Verordnungen,
die Beschiftigungsverbote oder -beschrinkungen
fiir Jugendliche oder fiir weibliche Arbeitnehmer
regeln, treten die diesbeziiglichen Bestimmungen
der nach Abs. 1 und 2 als Bundesgesetze weiter
in Geltung bleibenden Verordnungen aufler
Kraft.

(5) Die im Abs. 1 genannten Reditsvor-
schriften finden sinngemif auf die dem Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz, BGBL Nr. 99/1952,
unterliegenden Betricbe Anwendung. Dies gilt

auch fiir die unter Abs. 2 angefithrten Rechts-
vorschriften hinsichtlich jener Bestimmungen, die
den Schutz der Arbeitnehmer betreffen.

(6) Bei Zuwiderhandlung gegen die im Abs. 1
genannten Rechtsvorschriften gelten die Bestim-
mungen des § 31 sinngemif. Dies gilt auch hin-
sichtlich der im Abs. 2 genannten Rechtsvor-
schriften, soweit es sich um Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes handelt.

(7) Die auf dem Gebiet des Arbeitnehmer-
schutzes den Betriebsvertretungen auf Grund des
Betriebsritegesetzes, BGBL. Nr. 97/1947, und der
Betriebsrats-Geschiftsordnung, BGBL Nr. 221/
1947, obliegenden Aufgaben werden durch Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes nicht beriihre.

Ubergangsbestimmungen

§ 34. (1) Die Vorschriften des Abschnittes 2
dieses Bundesgesetzes und die dazu auf Grund
dieses Bundesgesetzes in Verordnungen erlassenen
niheren Bestimmungen finden auf bestehende
Betriebe, die im Zeitpunkt des Inkraftiretens
dieses Bundesgesetzes den fiir sie in Betracht
kommenden Vorschriften iiber den Dienst-
nehmerschutz entsprochen haben nur insofern
Anwendung, als die dadurch bedingten Anderun-
gen ohne wesentliche Beeintrichtigung des Be-
triebes durchfithrbar sind, es sel denn, daf} es
sich um Beseitigung von das Leben, die Gesund-
heit oder die Sittlichkeit der Arbeitnehmer

offenbar gefihrdenden Mifistinden handelt oder

daff die gestellten Anforderungen ohne unver-
hiltnismiafigen Kostenaufwand und ohne griéflere
Betriebsstorung durchfithrbar sind. Dies gilt auch
bei einem Wechsel in der Person des Arbeit-
gebers.

(2) Auf bestehende Betriebe, fiir die auf Grund
einer bundesgesetzlichen Vorschrift eine Bewilli-
gung erteilt wurde, finden die Vorschriften des
Abschnittes 2 dieses Bundesgesetzes und die dazu
auf Grund dieses Bundesgesetzes in Verordnun-
gen erlassenen niheren Bestimmungen insoferne
Anwendung, als die dadurch bedingten Ande-
rungen ohne wesentliche Beeintrichtigung der
durch den Bewilligungsbescheid erworbenen
Rechte durchfithrbar sind, es sel denn, dafl es
sich um Beseitigung von das Leben, die Gesund-
heit oder die Sittlichkeit der Arbeitnehmer offen-
bar gefihrdenden Mifistinden handelt oder dafl
die gestellten Anforderungen ohne unverhiltnis-
mifligen Kostenaufwand -und ohne groflere
Betriebsstorung . durchfiihrbar sind. Das gleiche

gilt fiir sonstige Betriebe, insoweit fiir diese aus -

Griinden des Dienstnehmerschutzes von der zu-
stindigen Behdrde bestimmte Anordnungen ge-
troffen worden sind.

(3) Die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit von Dienstnehmern vor dem
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Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes' vorgeschrie-
benen Bedingungen oder Auflagen bleiben so-
lange wirksain, als sie nicht durch. auf Grund
dieses Bundesgesetzes oder von hiezu ergangenen
Verordnungen vorgeschriebenen Bedinguagen,
Auflagen oder Auftrige gegenstandslos werden.
Bei Zuwiderhandlungen gegen solche weiter wirk-
same Bedingungen oder Auflagen gelten die
Bestimmungen des § 31 sinngemifl.

(4) Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens der im § 24 Abs. 4 angefiihrten
Verordnung Arbeiten ausfithren, fiir die nach
dieser Verordnung die notwendigen Fachkznnt-
nisse im Sinne des § 6 Abs. 5 durch ein Zeugnis
nachzuweisen sind, diirfen diese Arbeiten ohne
ein solches Zeugnis weiter ausfithren, sofern sie
den dafiir im Zeitpunkt des Inkrafttretens <lieses
Bundesgesetzes mafigebenden Bestimmungen ent-
sprochen haben. Wenn es der Schutz des Lzbens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer erfordert,
hat jedoch die zustindige Behorde iiber Antrag
des Arbeitsinspektorates zu verlangen, daf inner-
halb einer angemessenen Frist der Nachweis der
notwendigen Fachkenntnisse durch ein Zeugnis
im Sinne der eingangs genannten Verordnung
erbracht wird.

(5) Die vor dem Inkrafttreten dieses Buades-
gesetzes erteilten Ermichtigungen zur Duarch-
filhrung irztlicher Untersuchungen von Dienst-
nehmern verlieren ein Jahr nach dem ange-
gebenen Zeitpunkt ihre Giiltigkeit.

(6) Die Dienste nach den §§ 21 und 22 sind
in den in Betracht kommenden Betrieben ianner-
halb von sechs Monaten nach dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes einzurichten. Soweit solche
Dienste im Zeitpunkt des Inkrafctretens dieses
Bundesgesetzes bereits bestehen, sind die Leiter
derselben innerhalb von drei Monaten nach dem
genannten Zeitpunkt dem zustindigen Arbeits-
inspektorat mitzuteilen.

(7) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bestellten Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Unfallverhiitungskommission iiben
diese Funktion als im Sinne dieses Bundesgesetzes
bestellte Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder der
Arbeitnehmerschutzkommission bis zur Beendi-

" gung der laufenden Funktionsperiode aus. Die

weiteren Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder dieser
Kommission sind ehestens fiir diese Funktions-
periode zu bestellen.

(8) Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel oder

Arbeitsstoffe sowie Gegenstinde der Schutzaus-

riistung der Arbeitnehmer, fiir deren Verwen-
dung auf Grund der Bestimmungen des § 26
Abs. 1 eine Zulassung erforderlich ist, diirfen,
soweit ihre Verwendung im Zeitpunkt des
Inkrafttretens der auf die angefiihrte Bestim-

mung gestiitzten Verordnung ohne Zulassung
gestattet ist, auch weiterhin verwendet werden;
bei Vorliegen von Leben oder Gesundheit der
Arbeitnehmer offenbar gefihrdenden Umstinden
hat die zustindige Behérde die Weiterverwen-
dung zu untersagen.

(9) Betricbe, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Bundesgesetzes gefithrt werden und
fiir. die eine Bewilligung nach § 27 erforderlich
wire, diirfen ohne eine solche Bewilligung weiter-
gefiihrt werden; fiir derartige Betriebe gelten
die Bestimmungen des § 27 Abs. 6 erster Satz.
Auf Anderungen in solchen Betrieben, die nach
dem angefithrten Zeitpunkt vorgenommen wer-
den, finden die Bestimmungen des § 27 Abs. 3
Anwendung.

(10) Fiir Betriebsanlagen im Sinne der Vor-
schriften der Gewerbeordnung gelten bis zum -
Inkrafttreten einer entsprechenden Regelung in
den gewerberechtlichen Vorschriften auch die
Bestimmungen des § 28 Abs. 3.

(11) Bei Inkrafttreten -dieses . Bundesgesetzes
bei den Verwaltungsbehdrden anhingige Verwal-
tungsstrafverfahren sind von diesen nach den
Bestimmungen der Gewerbeordnung zu Ende zu
fiihren.

Inkrafttreten wund Vollziehung

§-35. (1) Dieses Bundesgesetz tritt sechs Monate
nach seiner Kundmachung in Kraft. In Durch-
fithrung dieses Gesetzes zu erlassende Verord-
nungen kdnnen bereits vor diesem Zeitpunkt
erlassen werden; sie treten frithestens mit dem
Zeitpunkt des Inkrafctretens dieses Bundes-
gesetzes in Wirksamkeit.

(2) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale -Verwaltung,
beziiglich des § 34 Abs. 10 jedoch gemeinsam
mit dem Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie betraut; hinsichtlich der Erlassung
von Verordnungen nach den §§ 24 Abs. 1, 4 und
5, 26 Abs. 5 sowie 27 Abs. 7, soweit es sich um
der Gewerbeordnung unterliegende Betriebe
handelt, im FEinvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Handel, Gewerbe und Industrie und
soweit es sich um Betriebe handelt, die dem
Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz  unterliegen,
im Finvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Verkehr. Soweit jedoch solche Verordnungen vor
allem Regelungen enthalten, die sich aus den
besonderen Erfordernissen der Betriebe ergeben,
die dem . Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz,
BGBI. Nr. 99/1952, unterliegen, obliegt die Voll-
zichung dem Bundesminister fiir Verkehr im
Einvernechmen mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung.
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Erlduternde Bemerkungen

- ALLGEMEINER TEIL

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer bei der beruflichen Titigkeit sowie
der bei dieser Titigkeit mit Riicksicht auf Alter
und Geschlecht der = Arbeitnehmer gebotene

Schutz der Sittlichkeit ist eine wesentliche Auf-

gabe moderner Sozialpolitik. Ziel aller Mafi-
nahmen in dieser Hinsicht ist die Verhiitung von
beruflich bedingten Unfillen oder Erkrankungen
der Arbeitnchmer sowie eine dem Stand der
Technik und der Medizin, insbesondere der
Arbeitshygicne und der Arbeitsphysiologie, ent-
sprechende Gestaltung der Arbeitsbedingungen
und der Schutz der Sittlichkeit.

Mit dem vorliegenden Entwurf soll eine diesen
Erfordernissen entsprechende neue gesetzliche
. Grundlage fiir den Schutz der Arbeitnehmer ge-
schaffen werden. Diese Regelung soll die Grund-
sitze fiir alle MaBnahmen und Vorkehrungen
festlegen, die notwendig sind, um einen demhoch-
entwickelten Stand der technischen Wissenschaf-
ten und den modernen medizinischen Erkennt-
nissen entsprechenden Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer zu erreichen
und dessen Weiterentwicklung zu fSrdern. Auch
sollen auf Grund dieser Regelung betriebliche
Einrichtungen geschaffen werden, die den Arbeit-
geber bei Durchfithrung der ihm obliegenden
Vorsorge fiir den Schutz der Arbeitnehmer
unterstiitzen. Es soll dies bei Betrieben ab einer
bestimmten Zahl von Arbeitnehmern durch die
Titigkeit von Sicherheitsvertrauenspersonen er-
folgen; bei grofleren Betrieben sollen iiber-
_ dies  sicherheitstechnische und betriebsirztliche
Dienste eingerichtet werden. Schlieflich soll die
Regelung auch ein in verfassungsrechtlicher Hin-
sicht gesichertes Fundament fiir die Erlassung der
notwendigen Verordnungen bieten.

Rechtliche Grundlagen fiir den Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer in den der Aufsicht der Arbeits-
inspektion unterliegenden Betrieben sind zur
Zeit fiir die im § 73 der Gewerbeordnung ange-
fihrten Hilfsarbeiter die §§ 74 und 742 bis ¢
der Gewerbeordnung. § 74 mit der Uberschrift
»Vorsorge fiir Hilfsarbeiter wurde mit Gesetz
vom 8. Mirz 1885, RGBL Nr. 22, der Gewerbe-

ordnung eingefiigt. Durch das Gesetz vom
21. April 1913, RGBL Nr. 74, erhielt diese Be-
stimmung eine neusFassung, in der sie seither mit
zwei geringfiigigen Anderungen in Geltung steht.
Mit dem gleichen Gesetz wurden der Gewerbe-
ordnung auch die §§ 74 a bis c eingefiigt. Auf
Grund des § 24 des Arbeitsinspektionsgesetzes
1956, BGBL. Nr. 147, gelten diese Bestimmungen
sowie die auf Grund derselben erlassenen Durch-
fihrungsvorschriften fiir alle der Aufsicht der
Arbeitsinspektion unterliegenden Betriebe und
erfassen alle in diesen Betrieben beschiftigten
Dienstnehmer und Lehrlinge. Der Geltungs-
bereich dieser Bestimmungen erstreckt sich dem-
nach iber den Umfang der Gewerbeordnung
hinaus. Er umfaflt im wesentlichen einen sehr
groflen Teil der beruflichen Titigkeit; ausgenom-
men sind vor allem die der Aufsicht der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion, der bergbehord-
lichen Aufsicht oder der Aufsicht der Verkehrs-
Arbeitsinspektion unterliegenden Betriebe, die
Dienststellen der Hoheitsverwaltung und die
Verwaltungsstellen  der  &ffentlich-rechtlichen
Korperschaften sowie jene Krankenanstalten, die
vom Bund, einem Bundesland, einem Gemeinde-

verband oder einer Gemeinde betrieben werdea.

Unter Anwendung der Verordnungsermichti-
gung der §§ 74 a und c der Gewerbeordnung sind
schon seit Jahrzehnten vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung im Finvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe
und Industrie Verordnungen zum Schutz der
Dienstnehmer erlassen worden. Diesbeziiglich
wird auf die im § 33 angefithrten Vorschriften
verwiesen. : :

Der Verfassungsgerichtshof hat im Erkenntnis
vom 12. Dezember 1952, Zah! B 140/52, u. a.
ausgesprochen, man diirfe den § 74 a Gewerbe-
ordnung, dessen Fassung aus dem Jahre 1913
stammt, im Hinblick auf die Entwicklung, die

die Sozialgesetzgebung in den seither verflossenen-

40 Jahren genommen hat, nicht zu eng auslegen,
wenn man mit der Tendenz dieser Gesetzgebung
nicht sofort in unlésbare Widerspriiche geraten
will. Mit Erkenntnis vom 17. Dezember 1964,
Zahl V 30/64, hat der gleiche Gerichtshof eine
Bestimmung der Allgemeinen Dienstnehmer-
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schutzverordnung als gesetzwidrig aufgehoben
und dazu festgestellt, diese Bestimmung sel im
Verhiltnis zum Gesetz zu eng gefafit. Auch im
Begutachtungsverfahren ~ zu Entwiirfen . von
Dienstnehmerschutzverordnungen wurde in den
vergangenen Jahren mehrfach vorgebracht, es
kénne mit guten Griinden bezweifelt werden, ob
die Verordnungsermichtigung der §§ 74 a und ¢
der Gewerbeordnung mit Art. 18 Abs. 2 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in Einklang stehe.
Demnach erfordern auch verfassungsrechtliche
Griinde eine gesetzliche Neuregelung. der gegen-
stindlichen Materie.

Fiir die auf Grund des Verkehrs-Arbeitsinspek-
tionsgesetzes, BGBL.. Nr. 99/1952 in der Fassung
BGBI. Nr. 80/1957, der Aufsicht der Verkehrs-
Arbeitsinspektion unterliegenden Betriebe, das
sind in dem durch § 1 dieses Gesetzes festgeleg-
ten Rahmen -die Eisenbahnunternehmen, die
Post- und Telegraphenverwaltung, die Binnen-
schiffahrt und die Luftfahrt, gelten fiir den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer sinngemif} die Bestimmungen des
§ 5 des Gesetzes vom 28. Juli 1902, RGBI
Nr. 156 in der geltenden Fassung, betreffend die
Regelung des Arbeitsverhiltnisses der bei Regie-
bauten von Eisenbahnen und in den Hilfsanstal-
ten derselben verwendeten Arbeiter, und die auf
Grund des § 74 a der Gewerbeordnung erlasse-
nen Dienstnehmerschutzvorschriften. Mit dem
vorliegenden Entwurf soll auch der Arbeitneh-
merschutz in den der Aufsicht der Verkehrs-
Arbeitsinspektion unterliegenden Betrieben eine
Neuregelung erfahren.

Der Entwurf sieht fiir den Wirkungsbereich
der Arbeitsinspektion und der Verkehrs-Arbeits-
inspektion eine einheitliche Regelung in bezug
auf den Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnehmer vor. Dies erfor-
dert, dafl die bisher in der Gewerbeordnung ent-
haltenen Bestimmungen iiber den Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
vollig losgeldst von diesem Gesetz neu geregelt
werden. Damit wird hinsichelich dieses Teil-
gebietes der Sozialpolitik ein Weg beschritten,
wie er auf anderen sozialpolitischen Gebieten
schon seit Jahrzehnten gegangen wird. So erfolgre
die Regelung der Sonn- und Feiertagsruhe schon
im Jahre 1895 durch ein eigenes Gesetz; im wei-
teren Verlauf ergab sich auf einer Reihe von
Gebieten die Notwendigkeit eigenstindiger, von
der Gewerbeordnung losgeloster gesetzlicher
Regelungen, wie auf dem Gebiete der Arbeits-
zeit, des Kinder- und Jugendschutzes, der Nacht-
arbeit von Frauen und des Mutterschutzes. Auch
auf dem Gebiet der Berufsausbildung von Lehr-
lingen wurde bei der gesetzlichen Neuregelung
durch das  Berufsausbildungsgesetz, BGBL
Nr. 142/1969, von einer Einbezichung der dies-
beziiglichen Vorschriften in die Gewerbeordnung
abgesehen,

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
eines Arbeitnehmerschutzgesetzes stiitzt sich auf
Art. 10 Abs. 1 vor allem Z. 11, Arbeiter- und
Angestelltenschutz, des Bundes-Verfassungsge-
setzes.

Fiir die Dienststellen des Bundes, die nicht der
Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unter-
liegen, sollen durch ein gesondertes Bundesgesetz
die Vorschriften dieses Entwurfes unter Bedacht-
nahme auf die durch die besonderen Verhiltnisse
bedingten Anderungen rezipiert werden. Durch
diese Mafinahme soll der vom Nationalrat anlifi-
lich der Beratungen iiber das Bundesfinanzgesetz
fiir das Jahr 1967 gefaiten EntschlieBung, mit
der die Bundesregierung ersucht wurde, im
Bereich der Dienstes- und Organisationsvor-
schriften des Bundes ausreichende, fiir den Dienst-
nehmerschutz der Bundesbediensteten erforder-
liche Maflinahmen zu treffen, entsprochen werden.
Auf diese Weise sollen fiir den Bereich der Bun-
deskompetenz nach Art. 10 Abs. 1 des Bundes-
Verfassungsgesetzes mit Ausnahme des Berg-
baues weitgehend einheitliche Vorschriften fiir
den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer geschaffen werden.

Schon seit einer Reihe von Jahren bestand das
Bestreben, eine neue gesetzliche Grundlage fiir
den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer zu schaffen. Aus-
gelost durch das angefithrte Frkenntnis des Ver-
fassungsgerichtshofes vom Dezember 1964 wurde
im Jahre 1965 im Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung ein erster Entwurf fiir eine solche
Neuregelung ausgearbeitet und Ende September
1965 der Unfallverhiitungskommission zur
Begutachtung zugeleitet, die fiir diesen Zweck
einen Fachausschuf} einsetzte. Nach eingehenden
Beratungen in diesem Ausschuf} schlof die Kom-
mission die Begutachtung des Entwurfes Ende
November 1966 ab. Nach entsprechender Durch-
arbeitung wurde der Entwurf im Juni 1967 dem
Begutachtungsverfahren zugefiihrt. Die hiezu ein-
gegangenen Stellungnahmen wurden eingehend
bearbeitet. Eine Verzogerung ergab sich durch
die nicht einheitliche Auffassung iiber den Stand-
ort der neuen Regelung. In dem vom Ministerrat
im Mai 1969 behandelten Entwurf eines Bundes-
gesetzes, mit dem allgemeine Vorschriften iiber
die Ausiibung von Gewerben erlassen werden
(Gewerbeordnung I), waren Regelungen iiber
den technischen und arbeitshygienischen Arbeit-
nehmerschutz nicht enthalten.

Der vorliegende Entwurf stellt eine Uber-
arbeitung des Entwurfes aus dem Jahre 1967 dar;
er ist das Ergebnis des Begutachtungsverfahrens
und eingehender Beratungen, vor allem mit den
Bundesministerien fiir Handel, Gewerbe und -
Industrie sowie fiir Verkehr. Zur Gliederung des
Entwurfes ist zu bemerken, daf} dieser nach den
allgemeinen Bestimmungen im Abschnitt 1 iiber
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den Geltungsbereich und die allgemeinen Grund-
sitze iiber die Vorsorge fiir den Schutz der
Arbeitnehmer, im Abschnitt 2 eingehende Rege-
lungen iiber die Anforderungen und Mafinahmen
zum Schutz der’ Arbeitnehmer enthilt. Ab-
schnitt 3 regelt die Durchfiihrung des Arbeitneh-
merschutzes in den Betrieben und Abschnitt 4
enthilt Bestimmungen iiber beh&rdliche und
andere Mafinahmen zum Schutz der Arbeitneh-
mer. Die Schlufl- und Ubergangsbestimmungen
sind im Abschnitt 5 festgelegt. Entsprechend der
nunmehr gebriuchlichen Terminologie werden
die Bezeichnungen ,,Arbeitgeber und ,,Arbeit-
nehmer” verwendet; dementsprechend ist das zu
regelnde Gebiet als Arbeitnehmerschutz anzu-
sprechen.

BESONDERER TEIL

- Zu den. einzelnen Bestimmungen des Entwur-
fes wird bemerkt:

Zu § 1. Gcltungsbereidﬁ

Abs. 1 nimmt vor allem eine Abgrenzung in
sachlicher Hinsicht vor, wihrend die Abs. 2 bis 4
den Bereich abgrenzen, fiir den die Vorschriften
des Entwurfes gelten sollen. Unter beruflicher
‘Titigkeit ist jede Art von Titigkeit zu verstehen,
die. von Arbeitnehmern im Rahmen des Gel-
tungsbereiches des Entwurfes ausgeiibt wird. Die
Riicksichtnahme auf den - durch Alter und
Geschlecht gebotenen Schutz der Sictlichkeit soll
insbesondere den diesbeziiglichen Schutz jugend-

licher und weiblicher Arbeitnehmer sicherstellen.

Der Geltungsbereich des Entwurfes umfafi
nach Abs. 2 Betriebe aller Art, soweit sie nicht
auf Grund der Bestimmungen der Abs. 3 und 4
ausgenommen sind. Die Begriffsbestimmung des
Betricbes, die mit jener im § 2 Abs. 1 des
Betriebsritegesetzes, BGBL Nr. 97/1947, iiber-
einstimmt, ist im weitesten -Sinne aufzufassen;
darunter fallen auch die Verwaltungsstellen der
dffentlich-rechtlichen Korperschaften. Fiir die
Beurteilung als Betrieb ist es ohne Bedeutung,
ob es sich um einen solchen der Privatwirtschaft
handelt oder ob er von einer Gebietskdrper-
schaft gefiithrt wird. Zu einem Betrieb gehoren
auch die auflerhalb des Standortes desselben gele-
genen Arbeitsstellen, wie Arbeitsstellen der Bau-
gewerbe oder Montagestellen.

Die nach Abs. 3 vom Geltungsbereich ausge-
nommenen Betriebe ergeben sich hinsichtlich lit. a
durch die Bestimmungen des Landarbeitsgeset-
zes, BGBL Nr. 140/1948, in Verbindung mit dem
Bundes-Verfassungsgesetz vom 2. Juni 1948,
BGBI. Nr. 139, betreffend die Zustindigkeit des
Bundes auf dem Gebiete des Arbeiterrechtes
sowie des Arbeiter- und Angestelltenschutzes und
der Berufsvertretung, und hinsichtlich lit. b
durch die Bestimmungen des Berggesetzes, BGBL
Nr. 73/1954. Zu den Dienststellen nach Abs. 3

lit. ¢ gehSren vor allem die Behdrden und
Amter. Fiir die Ausnahme unter lit. g ist der
Umstand mafigebend, dal sich der Geltungs-
bereich des Gesetzes nur soweit erstrecken kann,
als der Kompetenztatbestand nach Art. 10 Abs. 1
Z. 11 B-VG. reicht; dies gilt mit der sich aus
Abs. 4 ergebenden Einschrinkung auch fiir lit. c.
Die Ausnahme unter lit. f ergibt sich durch die
besonderen Verhiltnisse in der Hauswirtschaft;
die Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers ist fiir diesen
Bereich im § 8 des Hausgehilfen- und Hausange-
stelltengesetzes, BGBl. Nr. 235/1962, geregelt.
Durch die Bestimmungen des Abs. 4 erfahren
die in Abs. 3 lit. ¢ bis ¢ angefiithrten Ausnahmen

eine Einschrinkung. Die Ausnahme nach lit. ¢

soll jene Dienststellen nicht erfassen, die der Auf-
sicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen;
in gleicher Weise sollen auch solche Heil- und
Pflegeanstalten (Krankenanstalten) und Kur-
anstalten sowie Betriebe, die von einer Gebiets-
kérperschaft gefithrt werden; von der Ausnahme
nach Abs. 3 lit. ¢ ausgenommen und damit der
Geltungsbereich des Entwurfes gegeniiber den
Behdrden, Amtern und sonstigen Verwaltungs-
stellen ebenso abgegrenzt werden, wie sich dies
aus § 1 des Betriebsritegesetzes ergibt. Ferner
sollen bei den in Abs. 3 lit. d genannten Anstal-
ten, die nicht von einer Gebietskdrperschaft

gefithrt werden, und bei den Anstalten, die durch .
Abs. 3 lit. e erfalt werden, alle betriebsihnlichen .

Einrichtungen, die nicht unmittelbar der Zweck-
bestimmung der betreffenden Anstalt dienen,
unter den Geltungsbereich des Entwurfes fallen.
So sollen beispielsweise bei einer Unterrichts-
anstalt, die nicht von einer Gebietskdrperschaft
gefithrt wird, die Unterrichtsriume einschliefllich
der Laboratorien und Werkstitten vom Gel-
tungsbereich ausgenommen sein, wihrend andere
anstaltseigene Werkstitten, wie Hauswerkstitten,
in den Geltungsbereich einbezogen werden sol-
len. Die Einrichtungen dieser Art sollen bei den
vom Bund gefithrten Anstalten durch die im
Allgemeinen Teil angefiithrte Regelung fiir die
Dienststellen des Bundes erfaflt werden.

Im Hinblick auf andere sozialrechtliche Vor-
schriften soll im Abs. 5 im Sinne von Lehre und
Rechtsprechung  klargestellt werden, daff -mic
dem Begriff ,,Arbeitnehmer” auch Lehrlinge
erfaflt werden. Zu den sonstigen Personen gehd-
ren. vor allem Volontire sowie Ferialpraktikan-
ten und sonstige Praktikanten, die eine ihrem
Studiengang entsprechende praktische Betitigung
in einem einschligigen Betrieb ausiiben.

Zu § 2. Vorsorge fiir den Schutz der Arbeit-
nehmer: ‘

Diese Bestimmung enthilt die allgemeinen
Grundsitze fiir den Schutz der Arbeitnehmer.
Es wird ein nach den Umstinden und den tech-
nischen Gegebenheiten mdoglichst wirksamer
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Schutz gefordert. Mafligebende Kriterien hiefiir
sind der Stand der Technik und der Medizin
sowie eine umsichtige Verrichtung der beruf-
lichen Titigkeit. Der Stand der Technik umfafic
die Gesamtheit der Erkenntnisse auf technischem
und der Stand der Medizin jene auf medizini-
schem Gebiet, wobei hier in erster Linie die
Erkenntnisse der Arbeitsmedizin von Bedeu-
tung sind. Die Arbeitsmedizin hat die Aufgabe,
die Gesundheit und die Leistungsfihigkeit des
arbeitenden Menschen zu erhalten, dem vorzei-
tigen Krifteverbrauch vorzubeugen und die
Schiden der Arbeit zu verhiiten oder auszuglei-
chen. Die Arbeitsmedizin beriihrt alle anderen
Fachgebiete der Medizin, besonders auch die
Hygiene, Toxikologie, Arbeitsphysiologie und
die Psychologie. Unter umsichtiger Verrichtung
der beruflichen Titigkeit wird ein den Erforder-
nissen der Arbeit angepafites, verantwortungs-
bewufites Verhalten zu verstechen sein, das auch
auf die Verhiitung von Schiden an Leben und
Gesundheit Bedacht nimmt; ein umsichtiges Ver-
halten schliefit jedenfalls im normalen Arbeits-
ablauf jedes leichtfertige, sich absichtlich einer
Gefahr aussetzende Verhalten aus. Die Forde-
rung nach einem méglichst wirksamen Schutz
sucht unter Wahrung der schutzbediirftigen
Interessen den gegebenen Realititen Rechnung
zu tragen. Im Zusammenhang mit den vorste-
henden Ausfithrungen ist besonders darauf hin-
zuweisen, dafl soweit als mdglich Mafinahmen
zu treffen sind, durch die unabhingig von der
Verhaltensweise der Arbeitnehmer der gebotene
Schutz erreicht werden kann, Als Beispiel hiefiir
wird auf die Entwicklung auf dem Gebiete des
Maschinenschutzes, etwa bei Spinnereimaschinen,
hingewiesen.

-Mit den in Abs. 1 genannten ,,berufsbedingten
Unfillen werden die Unfille im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften er-
fat; zu den beruflich bedingten ,,Erkrankun-
gen“ gehdren auch die Berufskrankheiten im
Sinne der genannten Vorschriften,

Die niheren Bestimmungen iiber die Anforde-
rungen und Mafinahmen zur Durchfiihrung der
im § 2 festgelegten allgemeinen Grundsitze fiir
den Schutz der Arbeitnehmer erfolgt in den
§§ 3 fI. der-Regierungsvorlage, wobei insbeson-
dere auf die Verordnungsermichtigungen des
§ 24 zu verweisen ist.

Zu § 3. Arbeitsriume sowie sonstige Betriebs-
riume und Arbeitsstellen:

Arbeitsriume sind Riume von Betrieben, in
denen nach ihrer Zweckbestimmung Arbeiten
ausgefithrt werden. Zu den sonstigen Betriebs-
riumen gehdren solche Riume eines Betriebes,
die zwar keine Arbeitsriume sind, in denen
jedoch - voriibergehend ~ Arbeiten ausgefiihrt
werden, wie Staubkammern, Aschenkanile oder

andere Nebenriume. Arbeitsstellen sind alle Stel-
len auflerhalb von Arbeitsriumen, an denen
Arbeiten ausgefiihrt werden; so beispielsweise die
Arbeitsstelle eines Installateurs bei Arbeiten in
einer Wohnung. Fithrerstinde von Kranen oder
von Triebfahrzeugen sowie Riume mit sonstigen
Arbeitsplitzen in Fahrzeugen, Maschinenriume
von Schiffen und #hnliche Riume, in denen sich
Arbeitsplitze befinden, sind weder als Arbeits-
noch als Betriebsriume ‘anzusehen.

Die fiir Arbeitsriume vom Standpunkt des
Arbeitnehmerschutzes notwendigen Erfordernisse
ergeben sich in erster Linie aus den Grundsitzen
der - Arbeitshygiene; eine diesen entsprechende
einwandfreie Gestaltung der Arbeitsriume ist
eine Voraussetzung fiir die Gesunderhaltung der
in den Riumen Beschiftigten. Von Bedeutung
sind vor allem ein entsprechendes Ausmafl der
Riume mit einem Mindestraum und -flichen-
inhalt je Beschiftigten, die Lage, die Belichtung
und Beleuchtung, die Liiftung und Heizung
sowie die sonstige Ausgestaltung der Arbeits-
riume.

Im Abs. 2 wird zwischen natiirlicher Belich-
tung und kiinstlicher Beleuchtung klar unter-
schieden. Es wird verlangt, dafl Arbeitsriume,
soweit es die Art der Arbeitsvorginge zulifit
oder nach der Zweckbestimmung der Riume
méglich ist, natiirlich belichtet sein miissen. Bei
dieser Bestimmung wird davon ausgegangen, dafl
ein vollstindiger Ersatz des Tageslichtes durch
kiinstliche Beleuchtung nach den vorliegenden
Erfahrungen fiir das Auge allein als unbedenk-
lich bezeichnet werden kann, sofern einwand-
freie Sehbedingungen gewihrleistet sind. Diese
Bedingungen konnen durch eine Reihe lichttech-
nischer Forderungen, wie ausreichende Beleuch-
tungsstirke, entsprechende spektrale Zusammen-
setzung, Blendungsfreiheit, Schattenverteilung,
Gleichmifligkeit der Ausleuchtung und Flimmer-
freiheit, erfiillt werden.

Dem natiirlichen Licht kommen jedoch aucb
extravisuelle Wirkungen zu. Es sind thm eine
Rethe positiver Einfliisse auf zahlreiche Funktio-
nen des menschlichen Organismus eigen, die iiber
das vegetative Nervensystem zur Wirkung
gelangen; sie. bestehen in einer Belebung vieler
Stoffwechselvorginge, Anregung der Blutbxldung
Stimulierung des endokrinen Systems und in
einer allgemeinen Hebung der Spannkraft. Auch
ist auf den biologisch bedeutsamen ultravioletten
Strahlenanteil des natiirlichen Lichtes hinzuwei-
sen. Ferner spielt nach den Erkenntnissen der
modernen Rhythmusforschung unter anderen
Faktoren auch das natiirliche Licht mit seinen
Schwankungen im rhythmischen ‘Ablauf der
Lebensvorginge des menschlichen Organismus
eine bedeutsame Rolle. Zu den extravisuellen
Wirkungen des Lichtes gehsrt auch dessen beson-
derer Emﬂuﬁ auf die Psyche, der sich in einem
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Gefiihl der Freude und des Wohlbefindens sowte
in einer Steigerung der gesamten psychischen
Aktivitdt duflert. Bei seinem Fehlen ist hiufig
Arbeitsunlust. und psychische Passivitit zu beob-
achten. Der fehlende Kontakt mit der Auflen-
welt zufolge fensterloser Arbeitsriume wird viel-
fach unangenehm empfunden; bei kleineren
Riumen kdnnen durch die optische Verkleine-
rung des Aktions- und Lebensraumes das Gefiihl
des Beengt- und Eingeschlossenseins erweckt und
auch neurotische Reaktionen ausgeldst werden.
Die dem natiirlichen Licht innewohnenden kom-
plexen Eigenschaften sind nach Ansicht bedeuten-
der Fachleute auf dem Gebiete der Arbeitsmedi-
zin dem kiinstlichen Licht trotz hochentwickel-
tem Stand der Lichttechnik nicht eigen. Kiinst-
liche Lichtquellen sind daher nicht imstande, 2lle
die vorerwihnten positiven biopsychischen Reak-
tionen hervorzurufen. Fs steht ferner aufler
Zvreifel, daf das stindige Arbeiten in fenster-
losen Riumen den natiirlichen Lebensbedingun-
gen und -gewohnheiten des Menschen nicht ent-
spricht.

~ Aus den angefithrten Griinden wird verlangt,
dafl Arbeitsriume natiirlich belichtet sein miis-
sen, soweit es die Art der Arbeitsvorginge zulific
oder nach der Zweckbestimmung der Riume
‘moglich ist. Eine Belichtung wird demnach bei
solchen Arbeitsvorgingen nicht verlangt, bei
denen Tageslicht aus technologischen Griinden
ausgeschlossen ist, wie bei der Erzeugung von
photographischen Filmen oder von Photopapier,
sowie bei Rdumen, die nach ihrer Zweckbestim-
mung keine Belichtung erhalten k&nnen, wie bel
Tiefgaragen. Da vielfach aus zwingenden Griin-
den, etwa infolge Anordnung oder Tiefe der
Riume, eine ausreichende Belichtung nicht
erreicht werden kann, wird fiir solche Fille ais
Erginzung eine kiinstliche Beleuchtung gefor-
dert.

Auch im Ausland wird hinsichtlich der Belich-
tung von Riumen vielfach die gleiche, der vor-
liegenden Bestimmung zugrunde liegende Auffas-
sung vertreten. So wurde von der 6. Arbeits-
tagung- der Deutschen Gesellschaft fiir Arbeits-
medizin im Jahre 1965 in Stuttgart unter maf-
geblicher Beteiligung der Landesgewerbeirzte zu
dem Tagesordnungspunkt ,,Fensterlose Arbeits-
riume® folgender Beschlufl gefafit:

" a) Die Verwirklichung des fensterlosen Betrie-
- bes ist nur mit zwingenden produktions-
technischen FErwigungen zu motivieren.
Okonomische Gesichtspunkte diirfen bei
der ‘Errichtung eines fensterlosen Betriebes
keine Rolle spielen.

b) Fensterlose Biiros und sonstige Aufent-
haltsriume sind aus technischer Sicht nicht
zu begriinden und daher abzulehnen.

Ob eine Notbeleuchtung oder . eine Warn-
beleuchtung im Sinne des Abs. 3 erforderlich ist,

muf} nach den betrieblichen Verhiltnissen beur-
teilt werden. Eine Notbeleuchtung kann bei
Beschiftigung einer groferen Zahl von Arbeit-
nehmern, vor allem von besonders schutzbediirf-
tigen Personen im Sinne des § 10 Abs. 1 des
Entwurfes, oder bei gefihrlichen Arbeitsverfah-
ren erforderlich sein.

Der im Abs. 5 verwendete Begriff ,,raumkli-
matische Verhiltnisse® umfafit die im physiologi-
schen Sinn bedeutsamen Faktoren fiir das Klima
im Arbeitsraum im Sinne der in der arbeits-
medizinischen Literatur gebriuchlichen Bezeich-
nung ,Arbeitsklima®“. Diese Faktoren sind ins-
besomdere Temperatur, Luftfeuditigkeit und

Luftbewegung innerhalb des Arbeitsraumes; ihre .

Gesamtwirkung ist im wesentlichen fiir das
Behaglichkeitsgefiihi mafigebend. Dementspre-
chend werden ertrigliche raumklimatische Ver-
hiltrisse verlangt. Im letzten Satz wird zum
Schutz vor einer die Gesundheit schidigenden
Einwirkung durch Lirm oder Erschiitterungen
noch auf die hiezu notwendigen Mafinahmen bei
der Ausgestaltung der Arbeitsriume verwiesen.

Es kommen hier in erster Linie eine lirmdidm-

mende Auskleidung und ndtigenfalls entspre-

-chende Ausbildung der -Fundamente fir die

maschinellen Einrichtungen in Betracht.

Den Bestimmungen des § 3 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 1 bis 7, 11 und 13 bis 15 sowie
Abs. 2 unter Z. 2, 4 und 5 angefiihrten gesetz-
lichen Vorschriften enthalten.

Zu § 4. Ausginge und Verkehrswege:

Den Ausgingen und Verkehrswegen kommt
schon im normalen Betriebsablauf fiir den Schutz
der Arbeitnehmer erhebliche Bedeutung zu. Nach
den Berichten {iber die Amtstitigkeit der
Arbeitsinspektorate ereigneten sich iiber einen
Zeitraum von zehn Jahren etwa 13'3 v. H. der
Unfille in den Betrieben selbst auf Verkehrs-
wegen. Von entscheidender Bedeutung sind
jedoch Ausginge und Verkehrswege fiir die
Sicherheit der Arbeitnehmer im Gefahrenfalle,
etwa bei einem Brand. Es mufl daher Vorsorge
getroffen werden, daf die Betriebsriume und
-gebdude rasch und sicher verlassen werden kén-
nen; Voraussetzung hiefiir ist eine entsprechende
Anzahl von Ausgingen und Verkehrswegen, ein-
schlieflich der Stiegen, die zweckmiflig angeord-
net und ausreichend bemessen sein miissen. Auch
die Abschliisse von Ausgingen, die Tiiren oder
Tore, miissen der Forderung nach einem raschen
und sicheren Verlassen der Riume geniigen.

Betriebsverhiltnisse, die im Sinne des Abs. 2
besondere Vorkehrungen zum Schutz der Arbeit-
nehmer erfordern, konnen beispielsweise bei
Verwendung leicht entziindlicher oder explo-
sionsgefihrlicher Arbeitsstoffe vorliegen. Fiir
solche Fille mufl in erster Linie durch Verkiir-
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zung der Fluchtwege vorgesorgt werden. In
gleicher Weise muff, unabhingig von den Arbeits-
vorgingen und Arbeitsbedingungen, auch bei
Verwendung einer grofleren Zahl weiblicher,
jugendlicher oder sonstiger, besonders schutz-
bediirftiger Arbeitnehmer vorgesorgt werden.
Hinsichtlich des Begriffes der sonstigen, beson-
ders schutzbediirftigen Arbeitnehmer wird auf
die Ausfithrungen zum § 10 Abs. 1 verwiesen.

Bei Unfillen spielt dfter auch eine unzurei-
chende Belichtung oder Beleuchtung der Aus-
ginge und Verkehrswege eine Rolle. Daher ver-
langt Abs. 3 eine solche natiirliche Belichtung
oder kiinstliche Beleuchtung der Ausginge und
Verkehrswege, dafl ein sicherer Verkehr méglich
ist. Als Beispiel fiir die betrieblichen Verhiltnisse,
auf die bei der Beleuchtung der Ausginge und
der Verkehrswege Bedacht zu nehmen ist, soll die
deutliche, nicht beeintrichtigte Erkennbarkeit
der Signale angefithrt werden.

Den Bestimmungen des § 4 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 11, 13 und 14 sowie Abs. 2
unter Z. 1, 4 und 5 angefithrten Schutzvor-
schriften enthalten.

Zu § 5. Betriebseinrichtungen, sonstige mechani-
sche Einrichtungen und Betriebsmittel:

Die hier verwendeten Begriffe ,,Betriebsein-
richtungen, sonstige mechanische Einrichtungen
und Betriebsmittel* umfassen alle Einrichtungen,
Gerite und sonstigen materiellen Mittel, die bei
der Arbeit verwendet werden, mit Ausnahme der
Arbeitsstoffe. Diese Einrichtungen und Mittel
miissen in einer dem Stand der Technik entspre-
chenden Weise der Forderung eines wirksamen
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer geniigen. Mafligebende Kriterien
hiefiir sind die fiir diese Einrichtungen und Mit-
tel geltenden besonderen Rechtsvorschriften und
die Regeln der Technik, insoweit diese auch dem
Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer dienen. Ferner ist auf die arbeits-
physiologischen Grundsitze soweit Bedacht zu
nehmen, als dies der Arbeitnehmerschutz erfor-
dert. Von den geltenden Rechtsvorschriften ist
insbesondere auf die Maschinen-Schutzvorrich-
tungsverordnung, BGBl. Nr. 43/1961, die
Dampfkesselverordnung, BGBL. Nr. 83/1948, das
Elektrotechnikgesetz, BGBL. Nr. 57/1965, mit der
2. bzw. 3. Durchfithrungsverordnung, BGBL
Nr. 135/1967 bzw. Nr. 263/1969, und die Aze-
tylenverordnung, BGBIL Nr. 75/1951, zu verwei-
sen. Als Regeln der Technik werden die aus
Wissenschaft oder Erfahrung auf technischem
Gebiet gewonnenen Grundsitze bezeichnet.
Bestimmungen, die solche Grundsitze enthalten
und von fachlichen Stellen herausgegeben sind,
werden als anerkannte Regeln der Technik ange-
sehen; dementsprechend sind die vom Usterrei-

chischen Normungsinstitut im Sinne des Nor-
mengesetzes, BGBl. Nr. 64/1954, aufgestellten
Normen anerkannte Regeln der Technik. Unter
arbeitsphysiologischen Grundsitzen sind die
Erkenntnisse der Arbeitsphysiologie, d. i. die
Lehre vom Bau, den Funktionen und der Ener-
getik des menschlichen Korpers, die bei der
Arbeit eine Rolle spielen, zu verstehen. Arbeits-
physiologische Grundsitze sind demnach aus
dieser Lehre gewonnene Gesetzmifligkeiten und
Erfahrungen, die dazu dienen, die Arbeit den
anatomischen, physiologischeri und psychischen
Gegebenheiten des Menschen anzupassen.

Im Abs. 2 wird die besondere Priifung von
Einrichtungen und Mitteln geregelt, deren ord-
nungsgemifer Zustand fiir -den Schutz der
Arbeitnehmer von besonderer Bedeutung ist.
Mafligebend hiefiir sind in erster Linie die Art
und die Verwendung der Einrichtungen oder
Mittel sowie insbesondere der Umstand, dafl
Mingel, die zu einer Gefihrdung fiihren kén-
nen, vielfach nur bei einer besonderen Priifung
festzustellen sind. Je nach der Art der Einrich-
tungen und Mittel und ihrer Verwendung wird
entsprechend den Erfordernissen des Arbeitneh-
merschutzes zwischen Priifungen unterschieden,
die vor Inbetriebnahme (Abnahmepriifungen)
und solchen, die in bestimmten Zeitabschnitten
(Wiederkehrende Priifungen) vorzunehmen sind.
Fiir eine Reihe von Betriebseinrichtungen und
Betriebsmitteln sind bereits solche Priifungen
gesetzlich vorgeschrieben, so eine Abnahmeprii-
fung fiir bestimmte Kipptore, Zentrifugen,
Krane und Hebebithnen und iiberdies fiir diese
Einrichtungen sowie fiir Bolzensetzgerite, Win-
den, Flaschenziige und Nahférdermittel Wieder-
kehrende Priifungen. Durch die Abnahmeprii-
fung, die nach. grofleren Instandsetzungen oder
wesentlichen Anderungen zu wiederholen ist,
soll die ordnungsgemifle Funktion der Einrich-
tungen und ihrer Sicherheitsvorkehrungen
gewihrleistet werden; dem kommt vor allem bei
jenen Einrichtungen, die erst am Verwendungs-
ort zusammengebaut werden, eine wesentliche
Bedeutung zu. Der Begriff ,Inbetriebnahme®
bezieht sich, wie schon aus den anschlieflenden
Worten ,sowie nach grofleren Instandsetzungen
oder wesentlichen Anderungen® hervorgeht, auf
die erstmalige Inbetriebnahme. Daher ist auch
bei einem Baukran die Inverwendungnahme auf
einer neuen Baustelle keine Inbetriebnahme im
vorstehenden Sinn. Im letzten Satz des Abs. 2
wird ausdriicklich ausgesprochen, daff die Einrich-
tungen und Mittel nur dann verwendet werden
diirfen, wenn die vorgeschriebenen Priifungen
durchgefithrt wurden. Dadurch wird bei einer
Verwendung ohne solche Priifungen einer allfil-
ligen Verjihrung im Sinne des. Verwaltungsstraf- -
gesetzes vorgebeugt.

Die Regelung im Abs. 3 legt den fiir die
Durchfithrung der Priifung von Einrichtungen
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und Mitteln im Sinne der vorstehenden Aus-
filhrungen zustindigen Personenkreis fest; sie
entspricht der diesbeziiglich geltenden Reéchtslage.
In den der Aufsicht der Arbeitsinspektion unter-
liegenden Betrieben wird ein sehr grofler Teil
der Einrichtungen von fachkundigen Organen
des Technischen Uberwachungs-Vereines iiber-
priifc. Bei im Ausland hergestellten und dort
gepriiften Einrichtungen oder Mitteln kann es
sich unter Umstinden als notwendig erweisen,
Priifbescheinigungen iiber derartige Priifungen
unter bestimmten Voraussetzungen anzuerken-
nen. Es wurde daher eine diesbeziigliche Be-
stimmung in den Entwurf aufgenommen,

Um eine den verwaltungsdkonomischen Er-
fordernissen entsprechende Uberwachung der
Einhaltung der Vorschriften iiber die besonderen
Priifungen zu ermdglichen, schreibt Abs. 4 vor,
dafl die Vormerke iiber diese Priifungen von
Einrichtungen oder Betriebsmitteln, die aufer-
halb der festen Betriebsstitte verwendet werden,
an der Arbeitsstelle zu verwahren sind; dies
wird beispielsweise bei Mobil- und Baukranen
der Fall sein.

Zu den Ausfithrungen im Abs. 5 iiber die in
anderen Rechtsvorschriften enthaltenen Bestim-
mungen iiber die Priifung von Einrichtungen
und Mitteln wird beispielsweise auf die §§ 38
bis 57 der Dampfkesselverordnung und § 9 des
Elektrotechnikgesetzes verwiesen.

Den Bestimmungen des § 5 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 1, 8, 11 bis 16 und 20 sowie im
Abs. 2 unter Z. 2, 4 bis 6 angefithrten Schutz-
vorschriften enthalten.

Zu § 6. Arbecitsvorginge und Arbeitsverfahren,
Arbeitsplitze und Lagerungen:

Fiir den Schutz der Arbeitnehmer sind neben
den Vorkehrungen an Betriebseinrichtungen und
Betriebsmitteln die Mafinahmen in bezug auf
den Arbeitsablauf von grundlegender Bedeutung.
Dementsprechend miissen die Vorbereitung, Ge-
staltung und Durchfithrung von Arbeitsvor-
gingen und Arbeitsverfahren sowie die Arbeits-
weise den FErfordernissen in bezug auf den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer entsprechen.

Zu den Stoffen im Sinne des Abs. 2 zihlen
vor allem solche, die eine Berufskrankheit im
Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestim-
mungen hervorrufen konnen, wie Blei, seine
Legierungen oder Verbindungen, Mangan oder
seine Verbindungen, Benzol oder seine Homo-
logen oder Halogen-Kohlenwasserstoffe; dazu
gehbren aber auch solche Stoffe, die die Ge-
sundheit zu schidigen vermdgen, ohne eine
Berufskrankheit im angefiihrten Sinne herbei-
zufiihren, wie Styrol oder Isocyanate, das sind
organische Verbindungen, die bei der Herstellung

bestimmter Lacke und Kunststoffe verwendet
werden. Zu den Einwirkungen zihlen gleichfalls
jene die zu Berufskrankheiten fithren kdnnen,
wie Arbeiten unter Einwirkung von quarzhaln-
gen Stauben, Erschiitterungen oder Lirm, sowie
solche, die zu anderen nachteiligen Elnﬂussen auf
die Gesundheit Anlafl geben, wie Einwirkungen
durch Holzstaub bei Arbeiten an Bandschleif-
maschinen. Bei Arbeiten mit die Gesundheit
gefahrdenden Einwirkungen miissen sowohl die
entsprechenden Schutzmafinahmen getroffen, als
auch die Arbeitsweise derart eingerichtet werden,
dafl solche Einwirkungen soweit als mdglich
vermieden werden; auch das Verhalten der

Arbeitnehmer mufl diesem Erfordernis entspre-
chen.

Die Verwendung von Stoffen, von denen nicht
bekannt ist, daf sie die Gesundheit gefihrden
kénnen, fiihrt immer wieder zu Schiden an
Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer. Dem
soll durch die im Abs. 3 festgelegte Verpflich-
tung zur Kennzeichnung der Behiltnisse, die
Stoffe im Sinne des Abs. 2 enthalten, entgegen-
gewirkt werden. Mit Riicksicht auf das hiufig
vorkommende Umfiillen in kleinere Gebinde
wird noch besonders angefiihrt, daff auch beim
Fiillen von Gefiflen auf die Kennzeichnungs-
pflicht zu achten ist. Zu den anderen Rechtsvor-
schriften im Sinne des letzten Satzes gehSren
vor allem jene dér Giftverordnung. Fine Reihe
weiterer Vorschriften enthalten Bestimmungen
iiber die Kennzeichnung, so die Vorschriften
iiber die von der Beférderung ausgeschlossenen
oder bedingungsweise zur Beforderung zuge-
lassenen Stoffe und Gegenstinde (RID), Kund-
machung BGBIL Nr. 137/1967, oder die Sch1eﬁ—
und Sprengmittelvorschriften.

Arbeiten im Sinne des Abs. 4 sind beispiels-

weise Sprengarbeiten, Taucherarbeiten, Arbeiten
an laufenden Transmissionen oder Arbeiten der
Gasrettungsdienstleute in Hiittenbetrieben. Ver-
haltensanweisungen werden in diesen -Fillen
meist schriftlich erteilt, doch kdnnen sie unter
Umstinden auch miindlich aufgetragen werden.
Zu den Arbeiten gehdren auch solche, bei denen

Personen, die an korperlichen Schwichen oder -

Gebreche'n, wie Fallsucht oder anderen Anfalls-
leiden, in einem Mafle leiden, dafl sie dadurch
bei ihrer Titigkeit einer besonderen Gefahr aus-

gesetzt werden kdnnen. Die Bestimmung {iber .

dle angemessene Aufsicht schlieft nicht aus, daf
die Aufsichtspersonen auch selbst Arbeiten aus-
fithren, doch muf} ungeachtet dessen auf ;eden
Fall die notwendige Aufsicht sichergestellt sein.

Zu den Arbeiten gemifi Abs. 5 gehdren in
erster Linie die Arbeiten von Sprengbefugten,
Tauchern oder von Kranfiihrern. Die Verord-
nung iiber den Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit von Dienstnehmern bei Ausfihrung
von Sprengarbeiten, BGBL Nr. 77/1954, be-
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stimmt im § 2, dafl Sprengarbeiten nur von
Personen ausgefithrt werden diirfen, die die
notwendigen Fachkenntnisse und Berufserfah-
rungen nachweisen kdnnen; diese Personen wer-
den als Sprengbefugte bezeichnet. Dieser Nach-
weis wird zur Zeit in der Regel durch ein
Zeugnis iiber eire im Anschlufl an einen Aus-
bildungskurs mit Erfolg abgelegte Priifung er-
bracht. Kurse dieser Art werden von Hoch-
schulen technischer Richtung sowie von Wirt-
schaftsforderungsinstituten der Kammern der
gewerblichen Wirtschaft und von Berufsférde-
rungsinstituten, zum gréfiten Teil unter Mit-
wirkung von Arbeitsinspektoren, abgehalten,
die auch bei den Priifungen mitwirken. Diese
Art des Nachweises der notwendigen Fachkennt-
nisse hat sich gut bewihrt; eine entsprechende
Regelung und die Anwendung auf weiteren
Gebieten sind daher geboten. Zu den Rechts-
vorschriften, auf die im letzten Satz hingewiesen
wird, zihlt beispielsweise die Dampfkesselver-
ordnung, BGBl. Nr. 83/1948, die in den §§ 58
bis 73 Bestimmungen iiber die Wartung von
Dampfkesseln und Wirmekraftmaschinen ent-
hile; dies gilt auch fiir Vorschriften iiber Prii-

_fungen im Bereich des Eisenbahn- sowie des

Post- und Telegraphendienstes, der Schiffahrt
und der Luftfahrt. ’

Der Entwurf sicht im Abs. 6 ferner vor, dafl
der fiir die Ermichtigung zur Ausstellung von
Zeugnissen nach Abs. 5 zustindige Bundesmini-
ster auch Zeugnisse anderer,.als der von thm
nach der genannten Bestimmung ermichtisten
Stellen unter bestimmten Voraussetzungen aner-
kennen kann. Dies kann beispielsweise hinsicht-
lich einer im Ausland abgelegten Taucherpriifung
der Fall sein.

Abs. 7 regelt die notwendige Vorsorge in
bezug auf die Gestaltung der Arbeitsplitze,
soweit hiefiir nicht die Bestimmungen der §§ 3
und 5 mafigebend sind. Auch bei der Gestaltung
der Arbeitsplitze ist auf arbeitsphysiologische
Grundsitze entsprechend Bedacht zu nehmen.
Dies gilt in besonderer Weise in bezug auf
Arbeitssitze und Werkbinke. Hinsichtlich der
angefiihrten Grundsitze wird auf die diesbeziig-
liche Bemerkung zum § 5 verwiesen.

Den Bestimmungen des § 6 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 uater Z. 3 bis 7, 9 bis 11, 12, 14, 15, 20
und 21 sowie im Abs. 2 unter Z. 4 und 5 ange-
fiihrten Schutzvorschriften enthalten.

Zu § 7. Verkehr in den Betrieben:

Fiir Straflen mit dffentlichem Verkehr gelten
die Bestimmungen der Straflenverkehrsordnung,
BGBI. Nr. 159/1940; sie gelten jedoch niche fiir
Straflen im Bereich von Betrieben, Mit Riicksicht
auf den oft umfangreichen Verkehr mit Fahr-
zeugen ist es notwendig, auch fiir Betriebe ent-

sprechende Regelungen zu treffen. Dementspre-
chend wurde im Abs. 1 festgelegt, dafl fiir den
Verkehr innerhalb der Betriebe die Bestimmun-
gen der Straflenverkehrsordnung soweit maf-
gebend sind, als davon nicht mit Riicksicht auf
zwingende innerbetriebliche Notwendigkeiten
abgewichen werden mufl. Solche Abweichungen
kénnen vom Arbeitgeber festgelegt werden. Da-
durch sollen fiir den Verkehr im Bereich von
Betrieben ‘weitgehend die gleichen Grundsitze
gelten, wie sie den Lenkern von Fahrzeugen
vom Stralenverkehr vertraut sind.

Zu den Bahnen, die nicht Eisenbahnen im
Sinne des Eisenbahngesetzes 1957, BGBL. Nr. 60,
sind, zihlen gemifl § 9 dieses Gesetzes Feld-
bahnen sowie Materialbahnen und Materialseil-
bahnen ohne  beschrinkt-6ffentlichen Verkehr,
die Bestandteil eines gewerblichen oder eines
land- und forstwirtschaftlichen Betriebes sind.

Der Anwendungsbereich der kraftfahrrecht-
lichen Vorschriften erstreckt sich auf Grund des
§ 1 Abs. 1 des Kraftfahrgesetzes 1967, BGBL
Nr. 267, nur auf Fahrzeuge, die auf Straflen mit
&ffentlichem Verkehr verwendet werden. Aus
Griinden der Sicherheit des innerbetricblichen
Verkchrs werden durch Abs. 3 Anforderungen
fiir Fahrzeuge festgelegt und hiebel insbesondere
verlangt, daf Fahrzeuge, fiir die eine Typen-
oder Einzelgenchmigung vorliegt, aufler in Son-
derfillen auch im Bereich von Betrieben in einem
dieser Genehmigung entsprechenden Zustand zu
verwenden sind.

Abs. 4 regelt die vom Standpunkt der Sicher-.
heit an die Lenker von motorisch angetriebenen -
Fahrzeugen zu stellenden grundsitzlichen Er-
fordernisse. _

Den Bestimmungen des § 7 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in der im § 33
Abs. 1 unter Z. 11 angefiihrten Schutzvorschrift
enthalten.

Zu § 8. Gesundheitiiche Fignung der Arbeit-
anchmer:

Eine wichtige vorbeugende Mafinahme zum
Schutze der Arbeitnehmer besteht darin, zu
Arbeiten oder Titigkeiten, die erfahrungsgemifl
die Gesundheit zu schidigen vermdgen, nur
solche Arbeitnehmer heranzuziehen, deren Ge-
sundheitszustand eine solche Arbeit oder Titig-
keit gestattet, In Betracht kommen hier vor
allem solche Arbeiten oder Titigkeiten, bei
denen eine Berufskrankheit im Sinne der sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften entstehen
kann. Dies sind beispielsweise Arbeiten, die zu
Lrkrankungen durch. Einwirkung von Blei,
scinen Legierungen oder Verbindungen, Mangan
oder seinen Verbindungen, Benzol oder seinen
Homologen, Halogen-Kohlenwasserstoffen oder
von Schwefelkohlenstoff fithren kdnnen. Dazu
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gchoren ferner Titigkeiten, deren Ausiibung mit
besonderen physischen Belastungen verbunden
ist, wie beim Gasrettungsdienst in Eisen- und
Stahlhiittenbetrieben. Wenn nach der Art der
Einwirkung einer irztlichen Untersuchung pro-
phylaktische Bedeutung zukommt, diirfen Ar-
beitnehmer zu Arbeiten oder Titigkeiten erst
herangezogen werden, nachdem durch eine be-
sondere . drztliche Untersuchung festgestellt
wurde, dafl ihr Gesundheitszustand eine solche
Titigkeit gestattet. Eine irztliche Untersuchung
ist beispielsweise bei Arbeiten notwendig, bei der
die Arbeitnehmer der Einwirkung der vorange-
fuhrten Stoffe ausgesetzt sein kdnnen.

Aus den angefiihrten Griinden ist es auch
notwendig, Arbeitnehmer, die bei den genann-
ten Arbeiten oder Titigkeiten beschiftigt wer-
den, fiir die die gesundheitliche Fignung durch
eine besondere irztliche Untersuchung festzu-
stellen ist, in bestimmten Zeitabstinden auf ihre

weitere Eignung fiir diese Berufsausitbung #rzt--

lich untersuchen zu lassen. Fiir das Ausmafl
dieser Zeitabstinde sind vor allem Art und
Umfang der Einwirkung mafigebend; so miissen
in Bleihiittenbetrieben die bei bestimmten Ar-
heiten Beschiftigten mit Riicksicht auf die Mog-
lichkeit ciner erhdhten Bleieinwirkung einmal
monatlich und bei anderen Arbeiten unter Blei-
einwirkung ~ einmal im Vierteljahr wuntersucht
werden. Auch bei Arbeiten unter Verwendung
von Benzol bzw. Trichlorithylen ist der Zeit-
abstand zwischen den Untersuchungen verschie-
den.

Die Festlegung im ersten Satz des Abs. 3 ist
erforderlich, um bei der Vielzahl der unter-
suchenden Stellen eine einheitliche Durchfithrung
der Untersuchungen und eine gleichmifige Aus-
wertung der Ergebnisse derselben zu erreichen.
Da sich bei der Auswertung der Befunde wert-
volle Hinweise fiir die Beurteilung des Aus-
mafles der schidigenden Einwirkungen ergeben
kénnen, ist es notwendig, die Ubersendung einer
Befundausfertigung an den zustindigen Arbeits-
inspektionsarzt zur {berbetrieblichen  Auswer-
tung zu verlangen.

Fiir die Durchfihrung der Untersuchungen
kommen nach Abs. 4 Arzte, unter Umstinden
aber auch Einrichtungen in Betracht, die dem
Schutz vor beruflicher Erkrankung dienen, wie
hinsichtlich der Arbeiten wunter FEinwirkung
gesundheitsschidlichen Staubes die Osterreichi-
sche Staub (Silikose)-Bekimpfungsstelle. Da fiir
die Durchfithrung der Untersuchungen und be-
sonders fiir die Auswertung der Ergebnisse eine
entsprechende Ausbildung und Erfahrung erfor-
derlich sind, ist vorgesehen, dafl die Unter-
suchungen, wie dies auch schon bisher der Fall
ist, nur von ermichtigten Arzten vorgenommen
werden diirfen. Mit Riicksicht auf die besondere
Bedeutung der drztlichen Untersuchungen fiir die

Gesundheit der Arbeitnehmer muR die Moglich-
keit vorgesehen werden, eine Ermichtigung beim
Vorliegen bestimmter Voraussetzungen wider-
rufen zu kdnnen.

Abweichend von dem im § 18 Abs. 1 des
Entwurfes festgelegten Grundsatz, daff der Ar-
beitgeber fiir die Kosten aufzukommen hat, die
sich durch die Vorsorge fiir den Schutz der
Arbeitnehmer ergeben, sollen nach Abs. 5 die
Kosten der drztlichen Untersuchungen zu einem
Teil vom zustindigen Triger der Unfallver-
sicherung getragen werden. ‘

Den Bestimmungen des § 8 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 4 bis 8, 11 bis 14 und 20 sowie
Abs. 2 unter Z. 3 angefiihrten Schutzvorschriften
enthalten. Ferner in Z. 30 des Abschnittes II des
Verzeichnisses der fiir Jugendliche verbotenen
Betriebe und Arbeiten, BGBL Nr. 258/1954.

Zu § 9. Unterweisung der Arbeitnchmer:

Unfille stellen erfahrungsgemif ein komplexes
Geschehen dar, das aus mehreren Komponenten
resultiert. Es sind dies vor allem technische Ge-
gebenheiten, aber auch medizinische und psy-
chische, manchmal auch soziale Einfliisse. Diesem
Umstand mufl bei den Mafinahmen zur Ver-
hiitung von Schiden der Arbeitnehmer an Leben
und Gesundheit Rechnung getragen werden. Zu
den Vorkehrungen an den Betriebsgebduden und
-riumlichkeiten sowie den Betriebseinrichtungen
und -mitteln, somit den materiellen Mafinah-
men, mufl die Unterweisung der Arbeitnehmer
treten, durch die diese im gebotenen Umfang
auf die notwendige Verhaltensweise aufmerksam
gemacht werden.

Der Entwurf sicht im Abs. 1 eine allgemeine
Unterweisung und im Abs. 2 eine solche in be-
zug auf die spezielle Tdtigkeit vor; Abs: 3 legt
die Grundsitze fiir die Wiederholung der Untex-
weisung  fest. Abs. 4 bestimmt, in welchen
Fillen eine Unterweisung nicht erforderlich ist.
Ein solcher Fall wird beispielsweise in bezug auf
die Verkehrsvorschriften im allgemeinen bei
einem Fahrer eines Elektrokarrens gegeben sein,

wenn der Fahrer einen Lenkerausweis im Sinne

der kraftfahrrechtlichen Vorschriften besitzt.
Den Bestimmungen des § 9 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 3 bis 7, 11, 14, 15, 20 und 21
angefiihrten Schutzvorschriften enthalten.

Zu § 10. Verwendung weiblicher, jugendlicher
und sonstiger besonders schutzbediirftiger Ar-
beitnehmer:

Zu dem Kreis von Personen, fiir den schon
bisher ein besonderer Schutz festgelegt ist —
den Jugendlichen und den -weiblichen Arbeit-
nchmern — kommen noch jene Arbeitnehmer
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hinzu, die auf Grund ihres korperlichen oder
geistigen Zustandes gleichfalls besonders schutz-
bediirftig sind. Zu dieser Personengruppe sind
alle Arbeitnehmer ohne 'Riicksicht darauf zu
zihlen, ob sie Invalide im Sinne des § 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGBI. Nr. 22/
1970, sind oder dutch ein Behindertengesetz
eines Landes erfafit sind. Mafigebend soll allein
der Umstand sein, dafl die in Betracht kommen-
den Arbeitnehmer auf Grund ihres kérperlichen
oder geistigen Zustandes bei der beruflichen
Tdtigkeit einer erhdhten Vorsorge fiir den
Schutz ihres Lebens oder ihrer. Gesundheit be-
diirfen. Die Schutzmafinahmen miissen in diesen
Fillen den speziellen Erfordernissen entsprechen,
wie sie sich aus dem Gesundheitszustand dieser
Arbeitnehmer ergeben. Es ist jede nach Art des
Betriebes und der Arbeitsbedingungen mdgliche
Riicksicht zu nehmen. Den arbeitsphysiologischen
Grundsitzen, wie sie in den Bemerkungen zu
§ 5 erliutert wurden, kommt dabei erhohte
Bedeutung zu.

Abs. 2 trigt den besonderen Anforderungen
Rechnung, wie sie durch den Schutz der Sittlich-
keit bei Verwendung weiblicher Arbeitnehmer
und im Hinblick auf die Konstitution und die
Ké6rperkrifte dieser Arbeitnehmer notwendig
sind; Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen
gelten fiir alle weiblichen, {iber 18 Jahre alten
Arbeitnehmer. Die geltenden Dienstnehmer-
schutzvorschriften enthalten bereits eine Reihe
solcher Beschiftigungsverbote und ~beschrinkun-
gen. :

Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen
fiir sonstige besonders schutzbediirftige Arbeit-
nehmer ergeben sich aus deren Schutzbediirftig-
keit. Dementsprechend wird im Abs. 3 die Mog-
lichkeit fiir die Erlassung diesbeziiglicher speziel-
ler Anordnungen vorgesehen. ’

Fiir den Schutzbereich des § 10-sollen nach
Abs. 4 fiir werdende und stillende Miitter
weiterhin auch die Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes, - BGBlL. Nr. 76/1957, und fiir
Jugendliche jene des Bundesgesetzes iiber die
Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen,
BGBI. Nr. 146/1948, mafigebend sein; hinsicht-
lich des -erstgenannten Gesetzes ist auf die Be-
schiftigungsverbote nach den §§ 3 bis 5 und in
bezug auf das letztgenannte Gesetz vor allem auf
dessen § 23 und den Anhang mit den verbotenen
Betrieben und Arbeiten zu verweisen. Abs. 4

kommt lediglich deklaratorische Bedeutung zu.

Beschiftigungsverbote bzw. -beschrinkungen
fir weibliche Arbeitnehmer sind bereits in den
im § 33 Abs. 1 unter Z. 4 bis 7, 16 und 20 sowie
Abs. 2 unter Z. 3 und 4 angefithrten Schutzvor-
schriften enthalten. Ferner im' § 16 der Arbeits-
zeitordnung und in Nr. 20 der Ausfithrungsver-
ordnung zur Arbeitszeitordnung; diese Bestim-
mungen sind auf Grund des § 30 Abs. 1 Z. 1

und 2 des Arbeitszeitgesetzes, BGBl. Nr. 461/
1969, noch in Kraft. Weitere Beschiftigungs-
beschrinkungen sind in den im § 33 Abs. 1
unter Z. 11 bis 14 und 20 angefithrten Vor-
schriften enthalten.

Zu § 11. Schutzausriistung und Arbeitskleidung:

Maflnahmen zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer sind in erster
Linie an den Einrichtungen und Betriebsmitteln
zu treffen. Kann trotz solcher Mafinahmen ein
ausreichender Schutz nicht erreicht werden, so
tritt als weitere Schutzmafinahme die persén-
liche Schutzausriistung erginzend hinzu. Dem-
entsprechend werden beispielsweise bei Spritz-
lackierarbeiten die entstehenden Farbnebel und
Lasungsmitteldimpfe abgesaugt; bei Arbeiten an
sperrigen Stiicken kann sich jedoch die zusitz-
liche Verwendung eines Atemschutzgeriites als
notwendig erweisen. Als Beispiel fiir jene Fille,
in denen andere Schutzmafinahmen nicht durch-
fithrbar sind, konmen Arbeiten in einer Stein-
bruchwand angefithrt werden. Die Bohrarbeiten
in der Wand missen von einem entsprechend

_gesicherten Standplatz ausgefithrt werden, wobei

allenfalls noch das Anseilen der dort titigen
Arbeitnehmer unter Verwendung eines Sicher-
heitsgiirtels, also einer Schutzausriistung, hinzu-
kommt. Fiir die Besichtigung und Untersuchung
sowie das Siubern der Wand werden hingegen
keine gesicherten Standpldtze geschaffen; in die-
sem Fall wird der Schutz vor Absturz durch
Anseilen erreicht. Zur personlichen Schutzaus-
ristung gehdren. Schutzkleidungsstiicke, wie
Schutzhelme oder Sicherheitsschuhe, sowie per-
sonliche Schutzgerite, wie Schutzbrillen, Gehdr-
schutzmittel, Sicherheitsgiirtel oder Atemschutz-
gerite.

Arbeitskleidung mufl den Schutzerfordernissen
entsprechen, die sich aus der Art der jeweiligen
Arbeit ergeben, So diirfen bei der Wartung von
Transmissionen Schiirzen oder Mintel und bei

‘Arbeiten in Steinbruchwinden oder bei Arbeiten

auf Geriisten ungeeignete Schuhe, wie Holzpan-
toffel, nicht getragen werden. ’

Den Bestimmungen des § 11 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 1 bis 7, 11, 13 bis 16, 20 und 21
sowie Abs. 2 unter Z. 4 bis 6 angefithrten
Schutzvorschriften enthalten.

Zu § 12. Brandschutzmafinahmen:

Brandschutzmafinahmen werden hier nur so-
weit geregelt, als auf Grund des Kompetenztat-
bestandes ,,Arbeiter- und Angestelltenschutz®
nach Art. 10 Abs. 1 Z. 11 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes die Zustindigkeit des Bundes ge-
geben ist. In diesem Sinne werden jene Mafi-
nahmen festgelegt, durch die dem Entstehen
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eines Brandes entgegengewirkt und bei einem
solchen die Gefihrdung von Leben und Gesund-
heit der Arbeitnehmer soweit als moglich ver-
mieden werden kann. Mafinahmen der Brand-
verhiitung sind beispielsweise das Verbot des
Rauchens und der Verwendung von Feuer und
offenem Licht an brand- oder explosionsgefihr-
deten Orten und die gesicherte Verwahrung
brand- oder explosionsgefahrlicher Abfille. Dem
Schutz von Leben und Gesundheit der Arbeit-
nehmer im Falle eines Brandes dienen insbeson-
dere die Bereitstellung geeigneter Mittel und
Gerite fir erste Loschhilfe, entsprechendes Be-
dienungspersonal fir diese Mittel und Gerite
sowie Brandalarmeinrichtungen und die Vor-
sorge fiir entsprechende Fluchtwege im Sinne
des § 4 des Entwurfes.

Hinsichtlich der im Abs. 2 angefiihrten Re-
geln der Technik wird auf die Bemerkungen zu
§ 5 und besonders auf die ONorm F 1050,
Harndfeuerldscher, verwiesen. Als Rechtsvor-
schrift in bezug auf Feuerl8schgerite kommt zur
Zeit die Dampfkesselverordnung, BGBL Nr. 83/
" 1948, mit ihren Bestimmungen iiber Druckbe-
hilter in Betracht.

Den Bestimmungen des § 12 entsprechende
~ nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 11, 12 und 21 sowie Abs.
unter Z. 1, 2 und 4 angcfii‘hrten Schutzvorschrif-
ten enthalten,

Zu § 13, Vorsorge fiir erste Hilfeleistung:

Die Leistung Erster Hilfe hat die Aufgabe,
vom Verunfallten unmittelbare Gefahr fiir
Leben oder Gesundheit abzuwenden. Aber auch
fiir den weiteren Verlauf von Verletzungen- ist
die erste Versorgung von wesentlicher Bedeu-
tung; dies gilt auch bei akuten Erkrankungen.
Aus diesem Grunde und mit Riicksicht darauf,
daf bei zahlreichen kleineren Verletzungen nach
der Wundversorgung weitergearbeitet wird, ist
die Vorsorge fiir erste Hilfeleistung in den
Betrieben fiir den Schutz der Arbeitnehmer be-
sonders wichtig. Diese Vorsorge besteht in der
Bereitstellung der hiefiir notwendigen Mittel
und Finrichtungen, wobei auf  die besonderen
Erfordernisse, die sich aus der Art und Grofle
des Betriebes ergeben, Bedacht zu nehmen ist.
Dariiber hinaus miissen Personen zur Verfiigung
stehen, die nachweislich eine ausreichende Awus-
bildung fiir erste Hilfeleistung erhalten haben.
Eine Ausbildung ist insbesondere dann als aus-
reichend anzusehen, wenn sie nach den vom
Osterreichischen Roten Kreuz hiefiir ausgearbei-
teten Lehrplan mit einer Kursdauer von zu-
mindest acht Doppelstunden vorgenommen
wurde. Auch eine Ausbildung im Rahmen der
fachlichen Schulbildung oder der militirischen
Ausbildung wird in der Regel als ausreichend
beurteilt werden kénnen. Im Zusammenhang

damit ist klarzustellen, dafl es sich hier nicht um
eine berufsmifige Leistung Erster Hilfe handele;
eine solche Titigkeit darf berufsmifig nur von
Personen ausgelibt werden, die den Anforderun-
gen nach dem IV, Teil des Bundesgesetzes vom
22. Mirz 1961, BGBl. Nr. 102, betreffend die
Regelung des Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der Sani-
tdtshilfsdienste entsprechen.

Den Bestimmungen des § 13 emsprechende
nihere Regelungen. sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 3, 11, 13 und 14 angefithrten
Schutzvorschriften enthalten.

Zu § 14, Trinkwasser, Wasdigelegenheiten, :
Aborte und Umkleideriume:

Zu den Arbeiten ‘unter besonders erschweren-
den Arbeitsbedingungen im Sinne des Abs. 1
zihlen auch Arbeiten in Drudkluft.

Waschwasser mufl nach Abs. 2 einwandfrel
sein, d. h. es mufl den an Trinkwasser zu stellen-
den Forderungen moglichst nahe kommen.
Grundsitzlich hat das Waschen in fliefendem
Wasser zu erfolgen; dieser Forderung kann in
verschiedener Weise entsprochen werden. Etwa

durch Entnahme aus einer Wasserleitung oder

aus einem Vorratsbehilter entsprechender Grofle.
Da zum Waschen aus hygienischen Griinden
Warmwasser verwendet werden soll, wird ver-
langt, daf im allgemeinen die Moglichkeit zur
Warmwasserbereitung gégeben sein mufl. Bei
besonders starker Verschmutzung und in -den
Ubrigen im Abs. 2 angefithrten Fillen sind je-
doch Warmwasser und Badeeinrichtungen sowie
die notwendigen Mittel zum Reinigen und
Trocknen bereitzustellen; dies gilt beispielsweise
bei Arbeiten, die mit der Einwirkung von Blei-
staub oder anderen gesundheitsschidlichen Stof-
fen verbunden sind, bei Arbeiten in Druckluft
sowie fiir Arbeiten unter groferer, durch die
Arbeitsbedingungen bedingter Hitzeeinwirkung,
wie bei Arbeiten an oder in heiflen Ofen.
Als geeignete Einrichtung im Sinne des Abs. 4
wird entsprechend den geltenden Dienstnehmer-
schutzvorschriften ein ausreichend grofler, lufti-
ger und versperrbarer Kasten anzusehen sein.
Hinsichtlich der Aufbewahrung der Straflen-
sowie der Arbeits- und Schuczkleidung ist eine
Bedachtnahme auf die Arbeitsbedingungen dann
erforderlich, wenn die Arbeits- und Schutzklei-
dung besonderen Einwirkungen ausgesetzt ist,
wie einer solchen durch giftige, infektitse oder
stark #tzende Stoffe oder durch erheblichen
Staub. In solchen Fillen muf} die Arbeits- und
Schutzkleidung v6llig getrennt von der Straflen-
kleidung verwahrt werden. Einrichtungen fiir
das Trocknen durchnifiter Arbeits- oder Schutz-
kleidung sind beispielsweise bei Arbeiten in
Druckluft oder bei Bauarbeiten erforderlich.
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Die im Abs. 5 angefithrten Griinde, bei deren
Vorliegen auch in Betrieben, in denen regelmiflig
zwolf oder weniger Arbeitnehmer beschiftigt
werden, Wasch- und Umkleideriume vorhanden
sein miissen, sind beispielsweise in Betrieben
gegeben, die nicht desinfizierte, tierische Roh-
stoffe einlagern oder verarbeiten oder bei Arbei-
ten in Druckluft.

Abs. 6 trigt den Erfordernissen auf Arbeits-
stellen auferhalb des Standortes des Betriebes
Rechnung.

Den Bestimmungen des § 14 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 3 bis 7, 11, 13, 20 und 21 sowie
Abs. 2 unter Z. 5 angefithrten Schutzvorschrif-
ten enthalten.

Zu §15. Aufenthale wihrend der Arbeitspausen:

Arbeitspausen dienen dem Einnehmen der
Mahlzeiten sowie der Entspannung und der Er-
holung, wobei hier Erholung im physiologischen
Sinne verstanden wird, demnach die Wieder-
erfangung der infolge der Arbeitsbeanspruchung
verminderten Leistungsfihigkeit. Fiir diese
Zwedke mufl nach Abs. 1 in' geeigneter Weise
vorgesorgt werden; dies kann entweder durch
entsprechende Einrichtungen im Betrieb selbst
oder auch dadurch erfolgen, dafl vom Arbeit-
geber anderweitig die Beniitzung solcher Ein-
richtungen sichergestellt wird. Unter dem Begriff
,betriebstechnische Zwecke™, fiir die Awufent-
haltsraume nicht verwendet werden diirfen,
fillt beispielsweise die Lagerung von Arbeits-
stoffen und Betriebsmitteln, nicht aber die Ver-
wendung der Riume fiir Zwecke der Betriebs-
vertretung. Riume, in denen aus gesundheit-
lichen Griinden nicht gegessen werden: darf, sind
alle Riume, in denen auf Grund des Arbeitsvor-
ganges, vor allem infolge der Art der verwende-
ten Arbeitsstoffe, die Moglichkeit besteht, dafl
beim Essen gesundheitsschidliche Stoffe in den
Kérper gelangen. Dies ist beispielsweise der Fall
bei Arbeiten in Bleibetrieben oder beim Umgang
mit nicht desinfizierten, tierischen Rohstoffen
oder ekelerregeniden Stoffen.

Abs 2 beriicksichtigt die Erfordernisse fiir
Arbeitsstellen auflerhalb des Standortes des Be-
triebes. Der Aufenthaltsraum mufl den Anfor-
derungen des Abs. 1 entsprechen, er muf} jedoch
nicht in einem festen Bauwerk untergebracht
sein.

Den Bestimmungen des § 15 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 3 bis 6, 11 und 20 angefithrten
Schutzvorschriften enthalten.

Zu § 16. Wohnriuime und Unterkiinfte:

Wohnriume sind Riume, die vom Arbeit-
geber fiir Wohnzwecke den Arbeitnehmern zur

Verfiigung gestellt werden, ohne dafl hiezu eine
gesetzliche Verpflichtung besteht; zu den Riu-
men im Sinne des Abs. 1 gehdren beispielsweise
auch Ubernaditungszimmer, die von den Uster-
reichischen Bundesbahnen auf Bahnhofen fiir das
Zugsbegleitungspersonal eingerichtet sind. Unter-
kiinfte sind hingegen vom Arbeitgeber fiir
Wohnzwedke den Arbeitnehmern zur Verfiigung
gestellte Riumdichkeiten in solchen Fillen, in
denen der Arbeitgeber unter den im Abs. 2
festgelegten Voraussetzungen zur Beistellung
dieser Riumfichkeiten verpflichtet ist. Unter
wUnterkunft® wird hiebei nicht das einzelne
Unterkunftsbauwerk verstanden, sondern die
Gesamtheit der &rtlich zusammengehdrigen,
diesem Zweck unmittelbar und mistelbar die-
nenden Baulichkeiten.

Die Anforderungen an Riume, die Arbeit-
nehmern gemifi Abs. 1 fiir Wohnzwecke zur
Verfligung gestellt werden, ergeben sich in erster
Linie aus den Bestimmungen der in_ Betracht
kommenden Bauordnung sowie aus den Erfor-
dernissen in bezug auf die Hygiene und den
Schutz der Sittlichkeit. Eine Verpflichtung zur
Beistellung von Unterkiinften im Sinne des
Abs. 2 wird sich vor allem bel Kraftwerksbau-
stellen ergeben. Arbeitsstellen, die dauernd ver-
lagert werden, kommen vor allem bei kleineren
Instandsetzungsarbeiten, ‘wie bei dem Auswech-
seln der Masten von Leitungen und unter Um-
stinden auch bei Straflenbauarbeiten in Betracht.
Die Bestimmungen des Abs. 3 {iber die sichere
Lage der.Unterkiinfre und deren Zuginge be-
zichen sich vor allenr auf Lawinen~, Steinschlag-
oder Hochwassereinwirkung.

Hinsichtlich der Vorsorge fiir erste Hilfe-
leistung mach Abs. 5 wird auf die Ausfithrungen
zu § 13 verwiesen und erginzend bemerkt, dafl
bei der Bereitstellung der notwendigen Mittel
und Einrichtungen die Lage der Unterkiinfte
und allfillige ungiinstige Verkehrsverhiitnisse
zu beriicksichtigen sind. Unter ,,Unterkiinften,
die mit einer Einrichtung fiir die Krankenpflege
in Verbindung stehen®, sind Unterkiinfte fiir
dic in einer solchen Einrichtung beschiftigten
Arbeitnehmer zu verstehen. In bezug auf das im

‘vorletzten Satz genannte Persomal wird auf die

Bemerkung zu § 13 hinsichtlich des Bundesge-
setzes vom 22. Mirz 1961 verwiesen. .

Den Bestimmungen des § 16 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 11 und 13 angefiihrten Schutz-
vorschriften enthalten.

Zu § 17. Instandhaltung, Priffung und Reini-
gung:

- Betriebsgebiude und -riumlichkeiten sowic
Einrichtungen und Betriebsmittel und der fiir
Betriebszwecke beniitzte Teil des Betriebsgelin-
des . miissen ebenso wie Wohnriume, Unter-
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kiinfte und die Schutzausriistung in einem den
Schutzerfordernissen entsprechenden Zustand
erhalten ‘werden. Sie sind zu diesem Zweck in
regelmifligen Zeitabstinden ihrer Eigenart ent-
sprechend auf ihren ordnungsgemifilen Zustand
zu pritfen. Da sich auch zwischen solchen Prii-
fungen Mingel an den Baulichkeiten, den Ein-
richtungen- und den Mitteln ergeben konnen,
verlangt der Entwurf im Abs. 1, dafl die Prii-
fungen auch dann vorzunehmen simd’, wenn be-
griindete Zweifel dariiber bestehen, ob ein ord-
nungsgemifer Zustand vorliegt. Die Verpflich-
tung zur Priifung gilt auch hinsichtlich der
Gestaltung der Arbeitsvorginge und der Be-
dingungen am Arbeitsplatz, wie hinsichtlich des
ordnungsgemifien Zustandes von Absaugeleitun-
- gen. Damit soll sichergestellt werden, dafl die
Betriebe in allen ihren Einrichtungen und Vor-
kehrungen in einem Zustand erhalten werden,
der -den Anforderungen nach diesem Bundes-
gesetz entspricht, :
Vormerke -und Aufzeichinungen im - Sinne
des Abs. 2 sind auf Grund des Entwurfes zu
fithren iiber Abnahmepriifungen und Wieder-
kehrende - Priifungen nach § 5 Abs. 2, die Er-
gebnisse der drztlichen Untersuchungen iiber die
gesundheitliche Eignung der Arbeitnehmer nach
§ 8 Abs. 1 und 2, die Priifung bestimmter
Gegenstinde der  Schutzausrlistung nach § 11
Abs. 2 und iiber die Priifung von Feuerldsch-
mitteln, -geriten und -anlagen sowie iiber Ein-
satziibungen nach § 12 Abs. 2
. Nach Abs. 4 sind in bezug auf die Relmgumg
die besonderen betrieblichen Erfordernisse zu
beriicksichtigen. Als Beispiele sind hier Betriecbe
zu nennen, in denen desinfizierte oder nicht-
desinfizierte tierische Rohstoffe eingelagert oder
verarbeitet werden, ferner Blei- und Zinkhitten-
betriebe, Betriebe fiir die Erzeugung von Blei-
waren, Glashiittenbetriebe oder Betriebe zur
Lagerung von Thomasmehl.
“Den Bestimmungen des § 17 entsprechende
nihere Regelungen sind bereits in den im § 33
Abs. 1 unter Z. 1 bis 8, 11 bis 16, 20 und 21
sowie Abs. 2 unter Z. 1 und 4 angefithrten
Schutzvorschriften enthalten.

Zu § 18. Pflichten der Arbeitgeb‘er:

Die bisher im § 74 Gewerbeordnung in Ver-
bindung mit § 24 Abs. 1 des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1956 festgelegte Verpflichtung des Ar-
beitgebers zur Durchfithrung von Mafinahmen
zum Schutze des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnehmer ist in den
Abs. 1 und 2 geregelt. Darnach ist der Arbeit-
geber aufler in' den Fillen nach § 8 Abs. 5 auf
seine Kosten zur notwendigen Vorsorge fiir den
Schutz der Arbeitnehmer verpflichtet. Hinsicht-
lich der Vorsorge wird auf die Bemerkungen zu
§ 2 verwiesen.

Zum ersten Satz des Abs. 2 wird auf § 33 des
Entwurfes verwiesen, wonach die in den Abs. 1
und 2 angefithrten Verordnungen bis zu' einer
Neuregelung des betreflenden Gebietes als Bun-
desgesetz in" Geltung bleiben sollen. Der zweite

Satz des Abs. 2 soll dem Arbeitgeber und dessen -

Beauftragten die Mdglichkeit geben, von den
Vorschriften und behordlichen Anordnungen
abweichende Anordnungen in den im Entwurf
niher festgelegten Fillen treffen zu konnen.
Eine solche Bestimmung hat sich in der Praxis
als notwendig erwiesen; es wurde deshalb auch
bereits im § 3 Abs. 3 der Verordnung iiber den
Schutz der Dienstnehmer bei Ausfithrung von
Bauarbeiten, Bauneben- und Bauhilfsarbeiten,
BGBI. Nr. 267/1954, in dem angefithrten Sinne
vorgesorgt. Vor allem im Bauwesen ergibt sich,
dafl auf Baustellen Arbeitnehmer verschiedener
Betriebe titig sind. Um den notwendigen Schutz
der Arbeitnehmer sicherzustellen, ist eine Ab-

.| stimmung der Schutzmafinahmen  erforderlich.
Dies soll durch den vorletzten Satz erreicht wer-

den.

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer ist eine Gemeinschaftsaufgabe.
Der Arbeitgeber hat fiir die notwendigen Ein-

richtungen und Mafinahmen Vorsorge zu tref-

fen, es ist jedoch bei den vielgestaltigen Aufgaben
des Arbeitnehmerschutzes die Mitarbeit eines
groferen Personenkreises unbedingt notwendig.
Dem sollen insbesondere die betrieblichen Insti-
tutionen der Sicherheitsvertrauenspersonen, des
sicherheitstechnischen und des betriebsirztlichen
Dienstes sowie des Sicherheitsausschusses dienen,
fiir deren Einrichtung ‘der Arbeitgeber gemil
Abs. 3 zu sorgen hat. Die im Interesse des
Arbeitnehmerschutzes notwendige Zusammen-
arbeit zwischen diesen Einrichtungen und den
betrieblichen Vorgesetzten bringt der zweite Satz
des Abs. 3 zum Ausdrudk. Die allgemeine Ein-
stellung in einem Betrieb zu Fragen des Arbeit-
nehmerschutzes ist weitgehend von der Haltung
der Vorgesetzten abhingig. Die Erfahrung lehrt,
daf beispielsweise das Tragen von Schutzhelmen
in einem Betrieb dann leichter durchgesetzt wer-
den kann, wenn die Ingenieure, Meister und
Vorarbeiter mit gutem Beispiel vorangehen. Zur
Durchfithrung der Aufgaben, die den Sicherheits-
vertrauenspersonen, den sicherheitstechnischen
und den betriebsirztlichen Diensten obliegen, ist
es notwendig, dafl diese Personen und die Leiter
dieser Dienste an Besichtigungen oder bestimm-
ten Erhebungen in den Betrisben durch Arbeits-

inspektoren oder fachkundige Organe des zustin- -

digen Trigers der Unfallversicherung im gebote-
nen Umfang teilnehmen. Der Entwurf enthilt
daher eine diesbeziigliche Verpflichtung fiir den
Arbeitgeber., Die Aufnahme einer ihnlichen
Bestimmung in das Arbeitsinspektionsgesetz ist
beabsichtigt.
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Zur Bewiltigung der vielgestaltigen Aufgaben
auf dem Gebiete des Arbeitnehmerschutzes hat
der Arbeitgeber das Interesse der Arbeitnehmer
an diesen Fragen entsprechend zu férdern und

- auch sein eigenes Verhalten darnach einzurichten.

Fiir ihn gilt das in bezug auf die Vorgesetzten
Gesagte in erhthtem Mafle; der Arbeitgeber darf
daher eine Maschine ohne die notwendigen
Schutzvorrichtungen nicht bedienen oder sich in
einem Betriebsteil, in dem das Tragen des Schutz-
helmes vorgeschrieben ist, nicht ohne einen sol-
chen zu beniitzen dort aufhalten. Im letzten Satz
des Abs. 4 wird ausgesprochen, dafl der Arbeit-
geber ein den gesetzlichen Vorschriften und
behordlichen Vorschreibungen widersprechendes
Verhalten nicht dulden darf; dies bedeuter, daf}
der Arbeitgeber, wenn er von einem solchen
Verhalten Kenntnis erlangt hat, dagegen ein-
schreiten mufi.

Den Bestimmungen des § 18 entsprechende
nihere Regelungen sind in den im § 33 ange-
fithrten Vorschriften, insbesondere in der im
Abs. 1 unter Z. 11 genannten Verordnung, ent-
halten.

Zu § 19. Pflichten der Arbeitnehmer:

Nach § 74 ¢ Gewerbeordnung in Verbindung
mit § 24 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1956
konnen in den im Sinne des § 74 a zu erlassen-
den Vorsdhriften den Arbeitnehmern gewisse
zum Schutz ihrer kdrperlichen Sicherheit und
Gesundheit dienende Verhaltensmaﬂregeln auf-
erlegt werden. Aus den schon in den Bemerkun-
gen zum § 18 angefithrten Griinden bedarf ein
wirksamer Schutz der Arbeitnehmer auch der
titigen Mithilfe derselben. Mit den Abs. 1 und 3
sollen die Arbeitnehmer zu einem dementspre-
chenden Verhalten verpflichtet werden. Hinsicht-
lich der geltenden Verordnungen wird auf die
diesbeziiglichen Ausfihrungen zu § 18 Abs. 2
verwiesen.

Aus den gleichen Griinden trigt Abs. 2 den
Arbeitnehmern auf, sich vor der Beniitzung von
Einrichtungen, Mitteln oder der Schutzaus-
riistung, soweit es ihre Kenntnisse und Erfah-
rungen gestatten, davon zu {iberzeugen, ob diese
vom Standpunkt des Schutzes von Leben und
Gesundheit offensichtliche Mingel aufweisen, so
etwa dariiber, ob sich ein Sicherungsseil oder ein
Seil, das zum Aufziehen einer Last verwendet
wird, in einem Huflerlich erkennbaren, ordnungs-
gemiflen Zustand befindet.

Den Bestimmungen des § 19 entsprechende
nihere Regelungen sind in den im § 33 ange-
fiihrten Schutzvorschriften, insbesondere in der
im Abs. 1 unter Z. 11 genannten Verordnung,
enthalten,

Zu § 20, Sicherheitsvertrauenspersonen:

Seit dem Jahre 1885, als in die Gewerbeord-
nung Vorschriften itber die Vorsorge fiir Hilfs-
arbeiter aufgenommen wurden, gile in der 8ster-
reichischen Rechtsordnung der Grundsatz, daf§ es
dem Arbeitgeber obliegt, auf seine Kosten jene
Vorkehrungen zu treffen, die zum Schutz des
Leébens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
erforderlich sind, An diesem Grundsatz ist auch
weiterhin festzuhalten. Ein wirksamer Schutz
der Arbeitnehmer, der bei den modernen Pro-
duktionsbedingungen vielgestaltig und auch oft
wechselnd ist, verlangt jedoch die Mitarbeit eines
grofleren Personenkreises, worauf bereits in den
Bemerkungen zu § 18 hingewiesen wurde. Diese
Personen sollen den Arbeitgeber bei Erfiillung
seiner . Pflichten .im Sinne der angefithrten

‘Bestimmungen des Entwurfes unterstiitzen; ihr

Wirken soll zu einer Intensivierung aller Arbeit-
nehmerschutzmafinahmen und damit zu einem
wesentlichen Fortschritt in der Verhiitung von
Schiden an Leben und Gesundheit der Arbeit-
nehmer beitragen.

Um das in den vorstechenden Ausfithrungen
dargelegte Ziel zu erreichen, ist vorgesehen, daf}
in jedem Betrieb, in dem in der Regel mehr als
20 Arbeitnehmer beschiftigt werden, eine dem
Umfang des Betriebes. und der auftretenden
Gefihrdung angemessene Zahl von Sicherheits-
vertrauenspersonen titig ist.

Auch im Ausland bestehen gesetzliche Rege-
lungen iiber den besonderen Einsatz von Perso-
nen zur Verhiitung von Unfillen und Berufs-
krankheiten. In der Bundesrepublik Deutschland
wurde durch das Unfallversicherungs-Neurege- .
lungsgesetz vom 30. April 1963 festgelegt, dafl
in jedem Unternehmen mit mehr als 20 Beschif-
tigten der Unternchmer einen oder mehrere
chherheitsbeauftragte zu - bestellen hat; diese
Bestellung ist untet Mitwirkung des Betriebs-
rates vorzunehmen. Die Zah! der zu bestellenden
Sicherheitsbeauftragten wird in den Unfallver-
hiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaften
unter Beriicksichtigung der nach der Eigenart der '
Unternehmen bestehenden Unfallgefahren und
der Zahl der Arbeitnehmer festgelegt. Im Bereich
der Berufsgenossenschaft der chemischen Indu-
strie wird beispielsweise fiir 21 bis 50 Beschif-
tigte ein Sicherheitsbeauftragter, bei 51 bis
500 Beschiftigten auf je 75 Beschiftigte und bei
501 bis 2500 Beschiftigten auf je 100 Beschiftigte
ein Sicherheitsbeauftragter verlangt. Sicherheits-
beauftragte sind auch bei den Behérden, Verwal-
tungen und Betrieben -der Linder eingesetzt. So
ist fiir das Land Nordrhein-Westfalen die Min-
destzahl der zu bestellenden Sicherheitsbeauf-
tragten wie folgt festgesetzt:

In der Verwaltung
bei 50 bis 150 Beschiftigten — 1 chherhe1ts~
beauftragter,
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tiber 150 bis 500 Beschiftigten — 2 Sicherheits-
beauftragte,

bei iiber 500 Beschafngten — 3 Slcherhens—
beauftragze.

Bei Verwaltung ‘mit Werkstitten und

iiber 20 bis 50 Beschiftigten — 1 Sicherheits-
beauftragter, '
je weitere 100 Beschaftlgte — 1 Sicherheits-
beauftragter '

Bei Verwaltung mit land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben und

iiber 20 bis 50 Beschiftigten — 1 chherhexts-
beauftragter,

iiber 50 bis 100 Beschiftigten — 2 Sicherheits-
beauftragte,

iiber 100 bis 150 Beschiftigten — 3 chherhelts—
beauftragte,
je weitere 100 Beschiftigte — 1 Sicherheits-
beauftragter,

Dem Unfallverhiitungsbericht 1967, der von der
Deutschen Bundesreglerung dem Deutschen Bun-
destag vorgelegt wurde, ist zu entnehmen, dafl
bis Ende des Jahres 1967 in 90.961 Unternehmen
im Bereich der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten insgesamt 219.483 Sxdlerhensbeauftragte
bestellt worden sind.

Audi das 'schwedische Anbe1terschutzgesetz
vom 3. Jinner 1949 enthilt im Art. 40 Bestim-
mungen iber Sicherheitsdelegierte. Ferner beste-
hen Regelungen iiber Sicherheitsausschiisse in den
Niederlanden und in Frankreich, SchlieRlich ist
noch darauf hinzuweisen, dafi die Allgemeine
Konferenz der Internationalen- Arbeitsorganisa-
tion anlifllich threr 12, Tagung am 21. Juni 1929
die Empfehlung (Nr. 31) betreffend die Ver-
_ hiitung von Arbeitsunfillen angenommen hat,

_ deren Z. 8 die Einrichtung einer Sicherheits-
organisation in den Betrieben empfiehlt.

In den unter die Bestimmungen des Abs. 1
fallenden Betrieben soll eine entsprechende Zahl
von Sicherheitsvertrauenspersonen titig sein.
Eine besondere Gcfahrdung, bei deren Vorliegen
‘auch bei 20 oder weniger regelmifig beschiftig-
ten Arbeitnehmern eine Sicherheitsvertrauens-
person titig sein soll, wird beispielsweise in
Betrieben gegeben sein, in denen mit explosions-
gefihrlichen Losungsmitteln gearbeitet wird. Mit
der Bezeichnung ,,Verwaltungsstellen oder sonsti-
gen Biirobetrieben® sollen die Stellen mit ver-
waltender Titigkeit, wie die Verwaltungsstellen
der offentlich-rechtlichen Korperschaften, Ver-
sicherungsanstalten oder Banken, erfaflt werden,
fiir die mit Riicksicht auf den geringen Grad der
Gefihrdung eine Sonderregelung hinsichtlich der
Zahl der Sicherheitsvertrauenspersonen getrof-
fen werden soll.

Die Bestellung der Sicherheitsvertrauensperson
hat nach Abs. 2 des Entwurfes durch den Arbeit-

geber zu erfolgen. Daraus und aus den im Abs. 2
umschriebenen- Aufgaben dér Sicherheitsvertrau-
enspersonen ergibt sich, dal es sich hier um eine
den Arbeitgeber unterstehende betriebliche® Ein-
richtung handelt.

Im § 14 Abs. 1 Z. 7 des Beirie‘bsr‘dtegesetz’es,

BGBL Nr. 97/1947, und im § 35 der Betriebs-

rats-Geschiftsordnung,
festgelegt,

BGBIl. Nr. 221/1947, ist
dafl der Betrigbsrat unter anderem

‘auch die Durchfiihrung und Einhaltung der Vor-

schriften {iber den Arbeitnehmerschutz zu iiber-
wachen hat. Diese Aufgabe haben die Betriebs-

rite in Wahrnehmung der Interessen der Arbeit-

nehmer auszuiiben, Abs. 3 verlangt daher, dafl
die Sicherheitsvertrauenspersonen auf ein Zusam-
menwirken mit den Organen der Betriebsvertre-
tung Bedacht zu nehmen haben, Auf Grund der
im Abs. 2 festgelegten Aufgaben der Sicherheits-
vertrauenspersonen und der Stellung derselben
im Betrieb kann aus dieser Tdtigkeit fiir sie keine
Haftung abgeleitet werden, die iiber jene hinaus-
geht, wie sie .an sich aus ihrer Titigkeit als

"Arbeitnehmer gegeben ist; dies wird im letzten

Satz des Abs. 3 klargestellt. -

Zu § 21. Sicherheitstechnischer Dienst:

' Die Bestrebungen zur Heranzichung von
Sicherheitstechnikern in den Betrieben gehen in
Usterreich bis auf das Jahr 1927 zuriick. Es war

vor allem der Verein fiir technische Arbeitsschu-

lung, der bei den meisten seiner Mitgliedsfirmen
innerhalb kurzer Zeit die praktische Verwirk-
lichung der Unfallverhiitungsidee férderte. Ende
des Jahres 1927 und Anfang 1928 wurden in
einer Anzahl von Bergbau- und Hiittenbetrieben
und in einigen Maschinenfabriken, die dem
Verein angehdrten und zum grofiten Teil in der
Obersteiermark thren Standort hatten, Inge-
nieure und technische Bedienstete teils haupt-
beruflich, teils nebenberuflich mit der Organi-
sation der betrieblichen Unfallsicherheitsdienste
betraut. An einer Ende 1928 in.Leoben abgehal-
tenen Tagung nahmen bereits 19 Unfallsicher-
heitsbeauftragte teil. Ende 1930 war die Zahl
der dem Verein angehdrenden gewerblichen
Grofbetriebe, die Unfallsicherheitsdienste einge-
fihrt hatten, in der Obersteiermark allein schon
auf elf und in Osterreich insgesamt, einschlieflich
der Bergbaubetriebe auf iiber 30 gestiegen. Die

wirtschaftliche Entwmklung in den folgenden

Jahren erméglichte nur ein langsames Anwach-
sen. Die Aufgaben des Sicherheitstechnikers
waren damals die gleichen wie heute. Zur Frage
der Verantwortung des Sicherheitstechnikers
selen einige Sitze aus dem Bericht ,,Die Organi-
sation des Unfallsicherheitsdienstes in industri-
ellen Unternehmungen® angefiihre, der iiber
Anregung des Internationalen Arbeitsamtes aus-
gearbeitet und im Bericht iiber die Amtstitigkeit
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der Gewerbeinspektorate im Jahre 1932 abge-
druckt wurde. In diesem Bericht heifit es:

»Die Verantwortlichkeit vor dem Gesetz und
vor der Werksdirektion lastet aber auf jeden Fall
nach wie vor auf den Betriebsleitern und den
sonstigen Betriebsaufsichtspersonen. Dem Sicher-
heitsingenieur kannh man eine Verantwortlichkeit
nicht aufbiirden, weil man ithm auch nicht das
Recht zubilligen kann, gegen den Willen des
Betriebsleiters Mafinahmen im Betriebe zu tref-
fen. Das wiirde natiirlich die Betriebsdisziplin
storen. Ohne dieses Recht wire er aber nur der
Priigelknabe bei allen vorkommenden Unfillen.
Der Direktion gegeniiber bleibt der Sicherheits-
ingenieur jedoch dafiir verantwontlich, daf} er die
notwendigen Anregungen gibt und dafl diese
Anregungen auch zwedkmiflig sind. Die Direk-
tion mufl ihn aber auch in seiner Arbeit unter-
stiitzen und den Betriebsaufsichuspersonen gegen-
tiber stets betonen, dafl er ihr Beauftragter ist™.

Aus der Erkenntnis der wertvollen Unterstiit-
zung fiir den Arbeitgeber bei Erfiillung seiner
Aufgaben in bezug auf den Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer durch die
Titigkeit eines Sicherheitstechnikers sind in
Osterreich in einer gréfleren Zahl von Betrieben
solche Fachleute titig. Nach Berichten der
Arbeitsinspektorate aus dem Jahre 1965 waren
in diesem Jahr 269 Betriebe mit mehr als
500 Beschiftigten vorgemerkt; in 166 dieser
Betriebe waren Sicherheitstechniker titig. Insge-
samt waren nach diesen Berichten in 414 Betrie-
ben Sicherheitstechniker eingesetzt. Mit Beginn
des Jahres 1969 waren in Betrieben mit regel-
miflig mehr als 500 Arbeitnehmern 187 Sicher-
heitstechniker und insgesamt in Usterreich
in 450 Betrieben 480 Sicherheitstechniker titig.

Um die in einer 40jihrigen Entwicklung
gewonnenen Erfahrungen allgemein nutzbrin-
gend anzuwenden und in allen gréferen Betrie-
ben eine angemessene Vorsorge in bezug auf den
Arbeitnehmerschutz zu erreichen, soll fiir die
unter die Bestimmungen des Abs. 1 erster Satz
fallenden Betriebe die Einrichtung eines sicher-
heitstechnischen Dienstes zur Pflicht - gemacht
werden. Von der Mbglichkeit, die Einrichtung
eines sicherheitstechnischen Dienstes-auch bei 500
oder weniger beschiftigten Arbeitnehmern durch
behdrdlichen Auftrag zu verlangen, wird bei-
spielsweise in einem Bleihiittenbetrieb mit einer
geringeren Zahl von Arbeitnchmern oder auf
einer Stollenbaustelle Gebrauch zu machen sein.
Die Auswahl eines geeigneten Arbeitnehmers fiir
die Titigkeit als Sicherheitstechniker ist fiir den
Arbeitnehmerschutz im Betrieb von wesentlicher
Bedeutung. Eine technische Schulbildung wird
wohl nicht vorausgesetzt, doch ist es notwendig,
dafl die mit diesen Aufgaben zu betrauende Per-
son die hiefiir notwendigen Fachkenntnisse und

auch die hiefiir gebotenen personlichen -Eigen-
schaften besitzt. Der Umfang der Titigkeit des
Sicherheitstechnikers wird je nach Art und Grofle
des Betriebes verschieden sein. In manchen Fillen
wird es moglich sein, den Sicherheitstechniker
auch noch zu'anderen betrieblichen Aufgaben
heranzuziehen, wihrend in anderen Fillen die
Bewiltigung der Aufgaben in fachlicher und per-
sonlicher Hinsicht geeignete Mitarbeiter erfor-
dert. Die Bestimmung des Abs. 1 138t es auch zu,
dafl der Arbeitgeber selbst den sicherheitstech-
nischen Dienst leitet, sofern ihm dies seine sonst
mit der Fithrung des Betriebes verbundenen
Aufgaben gestatten. »

Die Arbeitsinspektorate sollen zur Unter-
stiitzung ihrer Titigkeit dariiber unterrichtet
sein, welche Personen in den in Betracht kom-
menden Betrieben den sicherheitstechnischen und
den betriebsirztlichen Dienst leiten. Es wird
daher im Abs. 3 dhnlich wie im § 346 der All-
gemeinen Bergpolizeiverordnung, BGB!. Nr. 114/
1959, vorgeschrieben, ‘dafl die Namen dieser -
Personen dem zustindigen Arbeitsinspektorat
mitzuteilen sind. Fiir Betriebe, bei denen im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesge-
setzes solche Dienste bereits -eingerichtet - sind;
hat die Mitteilung an das zustindige Arbeits-
inspektorat gemifl § 34 Abs: 6 des Entwurfes
innerhalb von drei Monaten nach- dem ange-
gebenen Zeitpunkt zu erfolgen. Verwaltungs-
stellen und sonstige Biirobetriebe sollen von der
Verpflichtung zur Einrichtung des sicherheits-
technischen Dienstes auf Grund der geringeren
Mbglichkeiten einer. Gefahrdung der Arbeitneh-
mer ausgenommen sein.

Zu § 22, Bct:iebs&rztlidler Dienst:

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation hat anlifllich ihrer 43. Ta--
gung am 24. Juni 1959 die Empfehlung (Nr. 112)
betreffend die betriebsirztlichen Dienste in den
Arbeitsstitten angenommen. Der Ausdruck ,,be-
triebsirztlicher Dienst® im Sinne dieser Emp-
fehlung bezeichnet einen in den Arbeitsstitten

oder in ihrer Nihe eingerichteten Dienst, der

bestimmt ist: ,

. ,a) die Arbeitnehmer- gegen jede Gefihrdung
ihrer Gesundheit zu schiitzen, die sich aus
ihrer Arbeit oder den Bedingungen, unter
denen sie ausgefithrt wird, ergeben kann;

b} zur kdrperlichen und geistig-seelischen An-
passung der Arbeitnehmer Dbeizutragen,
insbesondere durch die Anpassung der Ar-

" beit an die Arbeitnehmer und deren Ein-
satz bei Arbeiten, fiir die sie geeignet sind;

¢) dazu beizutragen, dafl das hdchstmogliche
Mafl korperlichen und seelischen Wohlbe-
findens der Arbeitnehmer erreicht und be-
wahrt wird™.

. www.parlament.gv.at



3 der Beilagen X111. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

3 der Beilagen = - 37

Die Kommission der Europiischen Wirtschafts-
gemeinschaft hat im Juli 1962 mit der Empfeh-

lung betreffend die betriebsirztlichen Dienste in.

den Arbeitsstitten den Mitgliedstaaten die all-
gemeine Einfithrung betriebsifztlicher Dienste
und zur Erreichung dieses Zieles die Erlassung
geeigneter Rechts- und Verwaltungsvorschriften
empfohlen. Danach sind solche Dienste stufen-
weise auf - Kosten der Betriebe einzurichten,
wobei als erste Stufe der allgemeinen Ein-
fihrung- der betriebsirztlichen Dienste solche
sofort in Betrieben einzurichten sind, deren
Belegschaftsstirke eine bestimmte, von der zu-
stindigen Behorde festzustellende Mindestzahl
tiberschreitet. Unter Beriicksichtigung der Anzahl
der zur Zeit zu diesem Zweck zur Verfiigung
stehenden Betriebsirzte sollte die Zahl auf 200
Arbeitnehmer je Betrieb fiir den Anfang als
Richtzahl gelten. Ferner sollten Betriebe; . in
denen Arbeiten mit besonders grofler Unfall-
hiufigkeit verrichtet werden oder in denen die
Arbeitnehmer Gefahren besonderer Art fiir ihre
Gesundheit ausgesetzt sind, in die erste Stufe
-einbezogen werden. .

Der- Ausschufl fir = Gesundheitsschutz  des
Europiischen Parlaments hat im Jahre 1966
einen Bericht iiber die betriebsirztlichen Dienste
in den Arbeitsstitten im Rahmen der Gemein-

schaft ausgearbeitet (siche Europiisches Parla-

ment, Sitzungsdokumente, 1966—1967, Doku-
ment 73), von dem nachstehend einige Ausfiih-
rungen aus der Einleitung wegen ihrer grund-
sitzlichen Bedeutung wiedergegeben werden:

»1. Der betriebsirztliche Dienst in den Arbeits-
stitten hat zur Aufgabe, die Erfordernisse

" der Produktion und der Verteilung von Gii-
tern und Dienstleistungen mit den Rechten
des arbeitenden Menschen, seine Gesundheit
bei der Ausiibung seiner beruflichen Tatigkeit
wahren zu kénnen, in Einklang zu bringen.

- Er ist umso notwendiger, je tiefer die
" Technik in das Wirtschaftsleben -eingreift.
Dieses Eingreifen geschieht direkt durch die
Technisierung -der Arbeitsvorginge, indirekt
durch den Arbeitsthythmus, den die Techni-
sierung dieser. Arbeitsvorginge anderen nicht
direkt an die Technik gebundenen Arbeits-

vorgingen aufzwingt.

2. Industriestaaten mit ihrer detaillierten Ar-
beitsteilung bediirfen der betriebsirztlichen
Dienste aber noch aus einem anderen Grund:

Da die Arbeitsmedizin (und damit auch die
einen Teil derselben darstellenden betriebs-
irztlichen Dienste in den Arbeitsstitten) im
besonderen die Erhaltung der korpetlichen
und geistigen Gesundheit des Menschen bei
seiner Arbeit anstrebt, so hat sie vorbeugende
Ziele. Thre betriebliche wie allgemeinwirt-
schaftliche Wirkung duflert sich in einer Be-
kimpfung der Frithinvaliditit. Ein wirksamer

betriebsirztlicher Dienst liegt daher im Sinn
besonders jener Betriebe, bei denen die Ein-
weisung in Arbeitsplitze und die Ausbildung
im Betrieb zur erforderlichen Titigkeit mit
groflem. Aufwand an Zeit und Kosten ver-
bunden ist. Der betriebsirztliche Dienst
wirkt also’ einer starken unfreiwilligen Per-
sonalbewegung entgegen.

3. Diese Erkenntnis ist leider noch nicht Allge-
meingut in allen Kreisen der Unternehmer-
schaft geworden, obgleich sie kostensenkend
‘wirkt. Anders 1ifit es sich nicht erkliren, daf
von vielen Unternehmern einer griindlichen
betriebsirztlichen Fiirsorge noch nicht jener
Platz eingeriumt wurde, der ihr schon allein
aus kalkulatorischen Erwigungen zukommt,

Nach diesem Bericht haben Belgien, Frankreich
und die Niederlande eine gesetzliche Regelung
der betriebsirztlichen Dienste. In dem Ent-
schliefungsantrag zum Bericht ist vorgesehen,
daf die riickstindigen Mitgliedstaaten zu gesetz-
geberischen Mafinahmen im Sinne der Empfeh-
lung erneut veranlafit werden.

Im Interesse des Schutzes der Gesundheit der
Arbeitnehmer ist es auch fiir Usterreich ein
dringendes Gebot, die Einrichtung betriebsirzt-
licher Dienste gesetzlich zu regeln. Unterstrichen
wird diese Notwendigkeit noch durch den vor-
stehend angefiihrten Bericht des Ausschusses fiir
Gesundheitsschutz des Europiischen Parlaments.

In Osterreich waren nach den Berichten der
Arbeitsinspektorate im Jahre 1965 bei diesen
134 Betriebe mit mehr als 750 Arbeitnehmern
vorgemerkt, von denen 95 einen Betriebsarzt
beschiftigten; demnach war bereits in 71 v. H.
der Betriebe, denen nach Abs. 1 die Verpflich-
tung auferlegt werden soll, einen betriebsirzt-
lichen Dienst einzurichten, ein solcher Dienst
vorhanden. Zu Beginn des Jahres 1969 war eben-
falls in 95 Betrieben, in denen regelmiflig mehr
als 750 Arbeitnehmer beschiftigt sind, ein be-
triebsirztlicher Dienst eingerichtet. Nach diesen
Berichten war im Jahre 1965 insgesamt in 305
Betrieben und zu Beginn des Jahres 1969 in 322
Betrieben ein Betriebsarzt titig. Um zu einer
stufenweisen Einrichtung des betriebsirztlichen
Dienstes im Sinne der obenangefithrten Empfeh-
lung der EWG-Kommission zu gelangen, ist vor-
zusehen, daff in allen Betrieben mit der ange-
gebenen Zahl von Arbeitnehmern ein angemesse-
ner Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer
durch die Schaffung betriebsirztlicher Dienste
erreicht wird. Die Voraussetzung fiir einen be-
hordlichen Auftrag zur Einrichtung eines be-
triebsirztlichen Dienstes werden beispielsweise in
einem Bleihiittenbetrieb auch dann gegeben sein,
wenn dieser regelmiflig 750 oder weniger Arbeit-
nehmer beschiftigt.

Abs. 2 enthilt die Grundsitze iiber die Auf-‘

gaben der betriebsirztlichen Dienste, vor allem
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im Sinne des Abschnittes IV der eingangs ange-
fiihrten Empfehlung der Internationalen Arbeits-
konferenz, der sich mit den Aufgaben der be-
triebsirztlichen Dienste befafit.

Mit den Bestimmungen der Abs. 3 und 4 w1rd
auf die Ausfithrungen in den Abschnitten V und
VI der genannten Empfehlung Bedacht genom-
men, die Fragen des Personals und der Aus-
riistung bzw. Voraussetzungen fiir die Tatigkeit
der betriebsirztlichen Dienste behandeln.

Zu § 23. Sicherheitsiusschufl:

Der Sicherheitsausschufl soll der Zusammen-
arbeit der auf dem Gebiet des Arbeitnchmer-
schutzes im Betrieb mit besonderen Aufgaben
betrauten Personen und FEinrichtungen dienen.
Den Vorsitz in dem Ausschufl fithrt der Arbeit-
geber, zu dessen Unterstiitzung und Beratung
diese Personen und Einrichtungen berufen sind,
oder die von ihm damit betraute Person.

In der von der Internationalen Arbeitskonfe-
renz am 21. Juni 1929 angenommenen Empfeh-
lung (Nr. 31) betreffend die Verhiitung von
Arbeitsunfillen wird unter Z. 8 als Mafinahme
zur Erhohung der Betriebssicherheit die Bestel-
lung eines Sicherheitsbeamten und die Errichtung
von Sicherheitsausschiissen in den einzelnen Be-
trieben angeregt. Entsprechend dieser Empfeh-
lung bestehen in einer Reihe von Staaten ge-
setzliche Regelungen iiber dem Sicherheitsaus-
schufl entsprechende Einrichtungen. So wurden
in Frankreich im Jahre 1941 durch Dekret alle
Betriebe mit ‘mindestens 50 Beschiftigten ver-
pflichtet, ein ,Komitee fiir Arbeitssicherheit”
einzurichten. In weiterer Folge wurden diese
Einrichtungen durch Zusatzdekrete ausgebaut.
Ferner wurde in Schweden durch das Arbeiter-
schutzgesetz vom 3. Jinner 1949 die Verpflich-
tung festgelegt, bei Beschiftigung von 50 -oder
mehr Personen ein Sicherheitskomitee einzu-
richten. In der Bundesrepublik Deutschland hat
der Unternehmer auf Grund des Unfallversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes vom 30. April 1963
bei mehr als 20 Beschiftigten einen oder mehrere
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen. In Unter-
nehmen, in denen mehr als drei Sicherheitsbeauf-
tragte bestellt werden, bilden diese den Sicher-
heitsausschufl.

Zu § 24. Nihere Bestimmungen iiber den Ar-
beitnehmerschutz:

Die §§ 3 bis 23 enthalten die grundsatzhchen
Anforderungen, Mafinahmen und Verpflichtun-
gen in bezug auf den Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit der  Arbeitneh-
mer. Die niheren Bestimmungen hieriiber sollen
im Verordnungswege getroffen werden, wie dies

bisher auf Grund der §§ 742 und 74c¢ der

Gewerbeordnung und des § 24 des Arbeitsinspek-
tionsgesetzes 1956 der Fall ist. Entsprechend der

Allgememen Dienstnehmerschutzverordnuag soll -
eine allgemein geltende Verordnung und dariiber
hinaus sollen die notwendigen speziellen Arbeit-
nehmerschutzverordnungen fiir solche Betriebs-
zweige erlassen werden, fiir die eine besondere
Regelung mit Riicksicht auf den Schutz der
Arbeitnehmer geboten erscheint. Mit diesen Ver-
ordnungen sollen auch anerkannte Regeln der
Technik verbindlich erklirt werden konnen. Eine
derartige Vorgangsweise hat sich bisher schon
bewihrt; zur Zeit sind u. a. ONormen iiber Bol-
zensetzgerite, Krane, Winden und Flaschenziige
sowie Schleifksrper verbindlich; auf Z. 17 bis 19
des § 33 Abs. 1 wird verwiesen. Die geltenden
Dienstnehmerschutzverordnungen sind im § 33
Abs. 1 angefiihrt, wihrend Abs. 2 jene Verord-
nungen aufzihlt, die den Schutz der Dienstneh-
mer und der Nachbarschaft regeln.

Mit den in- Arbeitnehmerschutzverordnunger
enthaltenen Regelungen wird im allgemeinen der
gebotene Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnehmer erreicht werden
koénnen. In Einzelfillen, wie bei Verwendung
neuartiger Betriebseinrichtungen oder Betriebs-
mittel oder infolge Verwendung neuer Arbeits-
stoffe, kann sich jedoch die Vorschreibung von
Schutzmafinahmen als notwendig erweisen, die
iiber die Vorschriften der fiir den Betrieb gelten-
den Arbeitnehmerschutzverordnungen hinaus-
gehen. Es kann aber auch der Fall eintreten, daf}
auf Grund der besonderen Gegebenheiten ohne
Beeintrichtigung der Interessen des Arbeitneh-
merschutzes andere als die in den Verordnungen-
vorgeschriebenen Vorkehrungen getroffen werden
konnen. Fiir solche Fille soll auf Grund der
Abs. 2 und 3 in kiinftigen Verordnungen vorge-
sorgt werden. Die seit dem Jahre 1951 erlassenen
Dienstnehmerschutzverordnungen enthalten, so- -

weit dies fiir die jeweils geregelten Bereiche

erforderlich ist, derartige Bestimmungen, die sich
gut bewihrt haben. Es kann dadurch die im Ein-
zelfall unter Umstinden notwendige Anpassung
erreicht werden.

Hinsichtlich der Arbeiten, fiir die ein Bediirf-
nis nach eiher Regelung gemifl Abs. 4 in erster
Linie besteht, wird auf die Bemerkungen zu § 6
Abs. 5 verwiesen.

Beschiftigungsverbote bzw. -beschrinkungen
fiir weibliche Arbeitnehmer sind, wie den Bemer-
kungen zu § 10 zu entnehmen ist, in einer Reihe
von Verordnungen enthalten. Eine Neuregelung
der im § 17 der befristeten Verordnung itber den
Schutz von Dienstnehmern bei Ausfithrung
bestimmter Arbeiten, BGBl. Nr. 259/1956, fest-
gelegten Beschiftigungsverbote und -beschrin-
kungen fiir weibliche Arbeitnehmer. ist dringend
erforderlich, Diesem Ziel sowie der Zusammen-
fassung der geltenden Verbote soll die Ermichti-
gung im ersten Satz des Abs. 5 dienen. Die wei-
tere Regelung in diesem Absatz sieht fiir weib-
liche Arbeitnehmer die gleiche Mdglichkeit der
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Erlassung eines Verbotes oder einer Beschrinkung
im Einzelfall durch das Arbeitsinspektorat - vor,
wie § 23 Abs. 3 des Bundesgesetzes iiber die
Beschiftigung von™ Kindern und Jugendlichen,
BGBI. Nr. 146/1948. Damit wird im Zusammen-
“hang mit § 10 Abs. 3 fiir alle durch § 10 erfaiten
schutzbediirftigen Personen die Mdglichkeit eines
individuellen Schutzes geschaffen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dafl sich dle Not-
wendigkeit ergeben kann, im Interesse des Schut-
zes der Arbeitnehmer iiber den Einzelfall hinaus-
gehend durch Bescheid andere. Vorkehrungen
festzulegen, als solche in den auf Grund des
Abs. 1 erlassenen Verordnungen enthalten sind.

Um diesem Erfordernis Rechnung zu tragen, soll’

in Abs. 6 entsprechend vorgesorgt werden.

Zur Erlassung der auf die Abs. 1, 4 und 5
gestiitzten Verordnungen ist der nach § 35 Abs. 2
des Entwurfes zustindige Bundesmlmster beru-
fen

Zu § 25. Arbeitnehmerschutzkommission:

Die Unfallverhiitungskommission, deren erstes
Statut mit Entschliefung vom 6. Jinner 1899
genehmigt und mit Kundmachung des Handels-
ministeriums vom 13.-Mai 1900, RGBL Nr. 86,
verlautbart wurde, hat in den langen Jahren
ihres Bestandes wertvolle Arbeit im Interesse des
Schutzes von Leben und Gesundheit der Arbeit-
nehmer ' geleistet. Besonders hervorzuheben ist
die Titigkeit der Kommission durch die ein-
gehende Begutachtung der vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung ausgearbeiteten Ent-

wiirfe zu den seit dem. Jahre 1951 erlassenen |-

Dienstnehmerschutzverordnungen und des vor-
liegenden Gesetzentwurfes. Das fiir die. Unfall-
verhiitungskommission zur Zeit geltende Statut
wurde mit Vollzugsanweisung des Staatsamtes
fir soziale Verwaltung vom 26. Mirz 1920,
StGBl. Nr. 145, erlassen. Der Unfallverhiitungs-
kommission gehdren Vertreter der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft, der Ingenieurkam-
mer fir Wien, Niederssterreich und das Burgen-
land; des Osterreichischen Arbeiterkammertages
und der Osterreichischen Arztekammer sowie der
leitende Beamte des Zentral-Arbeitsinspektorates
als Mitglieder an. Mit der im Abs, 2 festgelegten
Zusammensetzung der Arbeitnehmerschutzkom-
mission soll dem Geltungsbereich und den Auf-
gaben des vorliegenden Entwurfes Rechnung
getragen werden.

Um den Wunsch der Linder nach Mitwirkung
in der Kommission und in ihren Fachausschiissen
zu entsprechen, bestimmt Abs. 4, daff aufler den
nach- dem Verhandlungsgegenstand in Betracht
kommenden Bundesministerien auch zwei Vertre-
ter der Linder zu den Sitzungen der Kommission
und der Fachausschiisse zu laden sind. Die
Geschiftsfiihrung der Arbeitnehmerschutzkom-

mission soll ebenso wie bisher die Geschiftsfijh-
rung der Unfallverhiitungskommission dem Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung, Zentral-
Arbeitsinspektorat, obliegen.

Zu § 26. Zulassung von bestimmten Arbeitsmit-
teln, Arbeitsstoffen und Ausriistungen:

Nach den geltenden Dienstnehmerschutzvor-
schriften diirfen bestimmte Betriebsmittel und
Arbeitsstoffe nur nach Eignungserklirung bzw.
Zulassung verwendet werden; es sind dies Schleif-
kdrper mit einer iiber den Normen liegenden
Arbeitshochstgeschwindigkeit, die nach § 83
Abs. 3 der Allgemeinen Dienstnehmerschutzver-
ordnung, BGBL. Nr. 265/1951, nur verwendet
werden diirfen, wenn sie durch Kundmachung
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
als fiir eine solche Geschwindigkeit geeignet
erklirt worden sind. Ferner diirfen Spreng- und
Ziindmitte] sowie Gerite und Hilfsmitzel fiir die
Sprengarbeit auf Grund des § 6 der Verordnung
iiber den Schutz der Dienstnehmer bei Ausfith-
rung von Sprengarbeiten, BGBl. Nr. 77/1954, nur
dann verwendet werden, wenn sie vom Bundes-
ministerium fir Handel, Gewerbe und Industrie
fiir die Verwendung im Bergbau zugelassen wor-
den sind. Auch die Roncgenverordnung, Deut-
sches RGBL. I S. 88/1941, enthilt im § 4 Bestim-
mungen iiber die Zulassung von Geriten. Uber-

.dies hat die Azetylenverordnung, BGBI. Nr. 75/

1951, Bestimmungen iiber die Zulassung von Aze-
tylenerzeugungsapparaten enthalten, die im Jahre
1958 vom Verfassungsgerichtshof mangels einer
gesetzlichen Grundlage aufgehoben wurden.

Das Berggesetz, BGBL. Nr. 73/1954, bestimmt
im §-85 Abs. 1 unter anderem, dafl die Vorschrif-
ten iiber die beim Bergbaubetrieb zum Schutze
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit

von Personen durchzufithrenden Maflnahmen

sowie iiber die Zulassung von Maschinen, Geri-

ten und Materialien fiir die' Verwendung im
Bergbau (Typenbewilligung) durch Verordnung
erlassen werden. Dementsprechend wurde in den
§§ 2 und 3 der Staubschidenbekimpfungsverord-
nung, BGBl. Nr. 185/1954, festgelegt, dal die zur
Staubbekimpfung dienenden Vorrichtungen an
Bohr-, Abbau- und Schrimmaschinen sowie
Staubmasken und deren - Priifeinrichtungen
ebenso wie die fiir Mef- 1ind Kontrollzwecke ver-
wendeten Gerite typenmiflig zugelassen sein
miissen. Die Sprengmittelzulassungsverordnung
fiir den Bergbau, BGBL Nr. 215/1963, regelt die
Zulassung von Sprengmitteln, das sind Spreng-
stoffe, Ziindmittel sowie Gerite und Hilfsmictel
fiir die Schieflarbeit im Bergbau.

Eine der Zulassungsbewilligung dhnliche Rege-
lung enthilt ferner das Elektrotechnikgesetz,
BGBI. Nr. 57/1965, nach dessen § 8§ Abs. 2 durch
Verordnung elektrische Betriebsmittel bestimmt
werden kdnnen, die auf die Einhaltung der elek-
trotechnischen Sicherheitsvorschriften von hiezu
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bestimmten Stellen oder Personen gepriift
werden miissen, bevor sie im Inland in den Ver-
kehr gesetzt werden diirfen. Schlieflich ist auch
noch auf das Sicherheitsfilmgesetz, BGBL. Nr. 264/
1966, zu verweisen, nach dessen § 5 Abs. 1 Sicher-
heitsfilme der Anerkennung durch den zustin-
digen Landeshauptmann bediirfen.

In dhnlicher Weise wie auf den angefiihrten
Gebieten besteht auch aus Griinden des beson-
deren Schutzes von Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmer die Notwendigkeit festzulegen,
dafl bestimmte Betriebsmittel und Arbeitsstoffe
erst nach Zulassung verwendet werden diirfen.
Dies gilt aber auch fiir einzelne Betriebseinrich-
tungen oder Gegenstinde der Schutzausriistung,
wie fiir Atemschutzgerite, Dieser Notwendigkeit
tragen die Bestimmungen des Abs. 1 Rechnung.

Auf eine Zulassung soll nach Abs. 2 cin Rechts-
anspruch bestehen, wenn die Einrichtungen,
Gerite, Stoffe oder Gegenstinde den fiir die
Zulassung mafigebenden Vorschriften entspre-
chen. Da die Zulassung aus Griinden des Schutzes
von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer
verlangt wird, hat iiber die Zulassungsantrige
entsprechend den Regelungen auf anderen Gebie-
ten in der Hauptsache der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung zu entscheiden. Dieser hat
vorher mit dem Bundesminister -fiir Handel,
Gewerbe und Industrie das Einvernehmen zu
pflegen, wenn sich der Antrag auf Arbeitsmittel,
-stoffe oder Gegenstinde bezieht, die in unter die
Gewerbeordnung fallenden Betrieben verwendet
werden. Uber einen Antrag auf Zulassung von
Erzeugnissen, die ausschlieflich oder nur unter
besonderen, von den bei der iiblichen Verwen-
dung abweichenden Voraussetzungen in Betrie-
ben verwendet werden sollen, die dem Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz, BGBL Nr. 99/1952,
unterliegen, entscheidet jedoch der Bundesmini-
ster fiir Verkehr, nachdem er mit dem Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung das Einverneh-
men gepflogen hat.

Abs. 3 sieht fiir Anderungen an zugelassenen
Erzeugnissen eine Kenntnisnahme durch den fiir
die Zulassung zustindigen Bundesminister vor,
wenn die Voraussetzungen hiefiir gegeben sind.
Das Verfahren ist in solchen Fillen das gleiche
wie bei der Zulassung,.

Durch Abs. 4 soll die Moglichkeit geschaffen
werden, beim Vorliegen bestimmter Vorausset-
zungen eine erteilte Zulassung aufheben zu kon-
nen.

Jene Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel cder
Arbeitsstoffe sowie Gegenstinde -der Schurzaus-
riistung, die nach Abs. 2 einer Zulassung bediir-
fen, sollen nach Abs. 5 durch Verordnung
bezeichnet werden, die auch die Anforderungen
an die Erzeugnisse und deren Kennzeichnung
sowie Bestimmungen iiber die Anerkennung von
Zulassungen auf anderen Gebieten enthalten sol-
len; es werden sowohl Anforderungen direkt

anzugeben, als auch.andere Vorschriften oder
ONormen anzufithren sein. Hinsichtlich der
Anerkennung wird auf § 6 der im § 33 Abs. 1
unter Z. 12 genannten Verordnung verwiesen,

Die weitere Verwendung von solchen Einrich-
tungen, Geriten, Stoffen oder Gegenstanden, fiir
die eine Zulassung erforderlich ist, die jedoch im
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Entwurfes ohne
Zulassung verwendet werden diirfen, wird im
§ 34 Abs. 8 des Entwurfes geregelt.

Zu § 27, Betrxebsbewxlllgung und Auftrige, Mel-
dung von Arbeitsstellen:

Gewerbliche Betriebsanlagen bediirfen nach
§ 25 Gewerbeordnung einer Genehmigung, wenn
die in dieser Bestimmung festgelegten Kriterien,
das sind fir den gewerblichen Betrieb angelegte
bestimmte Einrichtungen oder bestimmte Ein-
fliisse, die die Nachbarschaft gefihrden oder
beldstigen kénnen, gegeben sind. Mit einer sol-
chen Genehmigung sind, wie dies schon aus der
Verordnung vom 23. November 1905, RGBI.
Nr. 176, hervorgegangen ist, auf Grund des § 74
Gewerbeordnung auch die zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer notwen-
digen Bedingungen, Auflagen und Auftrige vor-
zuschreiben. Dies hat zur Folge, dafl schon bei
der Errichtung eines Betriebes auch jene Mafinah-
men beriicksichtigt werden, die mit Riicksicht auf
die angefithrten Belange des Arbeitnehmerschut-
zes notwendig sind. Fiir Betriebe, die nicht unter
die Bestimmungen der Gewerbeordnung fallen,
besteht im allgemeinen keine Regelung der ange-
filhrten Art. Fiir diese Betriebe soll daher im
Interesse des Arbeitnehmerschutzes, aber auch im
Interesse der Betriebe eine Regelung ihnlich
jener, wie sie die Genehmigung nach dem
III. Hauptstiick der Gewerbeordnung darstellt, in -
Form einer Bewilligung eingefiihrt werden,
soweit die Fithrung dieser Betriebe in besonderem
Mafle mit einer Gefihrdung des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer verbunden ist. Aus
dieser Einschrinkung ergibt sich, dafl nicht fiir
jeden Betrieb, in dem eine solche Gefihrdung
mdglich ist, eine Bewilligung erforderlich sein
soll; auch in der Registratur eines Biirobetriebes
kann sich etwa durch Umfallen -einer Leiter ein
schwerer Unfall ereignen, doch soll aus diesem
Umstand nicht das Erfordernis einer Bewilligung
abgeleitet werden.

Um den Notwendigkeiten in bezug auf den
Arbeitnehmerschutz zu entsprechen, dabei aber
jede vermeidbare Verwaltungsarbeit auszuschlie-
fRen, soll eine Bewilligung vom Standpunkt des
Arbeitnehmerschutzes grundsitzlich in jenen
Fillen nicht gefordert werden, in denen auf
Grund einer anderen bundesgesetzlichen Vor-
schrift eine Bewilligung - erforderlich ist; ferner
bei sonstigen gewerblichen Betrieben, das sind
solche, die einer Genehmigung nach den Bestim-
mungen der Gewerbeordnung nicht bediirfen, da
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bei solchen Betrieben erfahrungsgemaﬁ auch
keine Umstinde vorliegen, die im Interesse des
Arbeitnehmerschutzes ~ die
Bewilligungspflicht rechtfertigen wiirden. In den
fiir diese ausgenommenen Bereiche durchzufiih-
renden Genshmigungs- oder Bewilligungsverfah-
ren sind jedoch die Belange des Arbeitnehmer-

schutzes auf Grund der Bestimmungen dieses-

Entwurfes zu beriicksichtigen. Die Verpflichtung
zur Anhdrung der Arbeitsinspektion in solchen
Verfahren ist im § 10 des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1956 bzw. im § 11 des Verkehrs-Arbeits-
inspektionsgesetzes, BGBL Nr. 99/1952, festge-
legt. Vorschriften, die fir andere als gewerbliche
Betriebe eine Bewilligung verlangen, bestehen
beispielsweise auf dem Gebiet des Schief- und
Sprengmittelwesens des Wasserrechtes, des
Dampfkesselwesens oder des Strahlenschutzes.

Den in den vorstehenden Ausfithrungen darge-

legten Grundsitzen tragen die in den Abs. 1

und 2 vorgesehenen Regelungen Rechnung. Die
zustindige Behdrde ergibt sich aus den Bestim-
mungen des § 30. Hinsichtlich der im Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Entwurfes bestehenden
Betriebe wird auf § 34 Abs. 9 verwiesen. Die
Vorschreibung von Bedingungen und Auflagen in
Verfahren, die unter. die Bestimmungen des
Abs. 2 fallen, wird sich in jenen Fillen als not-
wendig erweisen, in denen nicht bereits auf
Grund von nach § 24 des Entwurfes erlassenen
Verordnungen die Verpflichtung zur Herstellung
eines bestimmten Zustandes oder zur Durchfiih-
rung bestimmter Vorkehrungen oder sonstiger
Mafnahmen im Interesse des Schutzes von Leben,
Gesundheit und Sittlichkeit der Arbeitnehmer
gegeben ist.

In den Fillen, in denen fiir Betr1ebe eine Bew1l~
ligung nach Abs. 1 erforderlich ist, bediirfen nach
* Abs. 3. auch Anderungen in solchen Betricben
einer Bewilligung, sofern infolge der Anderung
das Ausmafl der Gefihrdung der’ Arbeitnehmer
vergrofert wird oder eine Gefihrdung anderer
Art als die bisher bestandene hinzukommt. Bei
den durch Abs. 2 erfafiten Betrieben ist die Frage,
ob und welche Anderungen einer Genehmigung
oder Bewilligung bediirfen, nach den fiir diese

Betriebe diesbeziiglich geltenden Rechtsvorschrif--

ten zu beurteilen; bei gewerblichen Betrieben ist
hiefiir § 32 Gewerbeordnung mafigebend.

Nach Abs. 4 besteht ein Rechtsanspruch auf die
Erteilung der Bewilligung, wenn anzunehmen ist,
dafl den Erfordernissen des Atbeitnehmerschutzes
entsprochen werden kann, Die Bestimmungen
iiber das Erldschen der Bewilligung entsprechen
im wesentlichen jenen im III. Hauptstiick der
Gewerbeordnung, doch wurde abweichend davon
festgelegt, dafl eine erteilte Bewilligung erst dann
erlischt, wenn innerhalb von drei Jahren, nach-
dem die Bewilligung in Rechtskraft erwachsen ist,
von dieser kein Gebrauch gemacht wird.

Mit Abs. 5 soll die Mdglichkeit geschaffen
werden, auch nach rechtskriftig erteilter Bewilli-

Festlegung  einer:

gung weitere zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer unbedingt not-
wendige Mafinahmen vorschreiben zu konnen;
dies jedoch nur unter der Voraussetzung, dafl den
Erfordernissen des Arbeitnehmerschutzes unter
den bewilligten Verhiltnissen nicht in ausreichen-
dem Mafle entsprochen wird. Durch den zweiten
Satz wird diese Moglichkeit auch auf jene
Betriebe ausgedehnt, fiir die auf Grund einer
anderen Rechtsvorschrift im Sinne des Abs. 2 eine
Bewilligung erteilt wurde, sofern diese andere
Rechtsvorschrift keine dem ersten Satz entspre-
chende Bestimmung iiber die Erteilung nachtrag—
licher Auftrige enthilt.

Nach den geltenden Rechtsvorschriften kann
den der Aufsicht der Arbeitsinspektion " unter-
liegenden Betrieben die Durchfihrang der zum
Schutz der Arbeitnehmer notwendigen Mafinah-
men auf Grund des § 74 Gewerbeordnung in
Verbindung mit § 24 des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1956 aufgetragen werden. Im Abs. 6
soll im gleichen Sinn fiir den Geltungsbereich des
vorliegenden Entwurfes sowie dafiir vorgesorgt
werden, dafl bei Anderungen in Betrieben, fiir
die nach einer anderen bundesgesetzlichen Vor-
schrift eine Bewilligung erteilt wurde, die zum
Schutz der Arbeitnehmer notwendigen Auftrige
erteilt werden kdnnen, wenn Anderungen nach

dieser Vorschrift eine Bewxlllgung nicht erfor- -
dern.

- Durch die im Abs. 7 festgelegte Meldung aus-
wirtiger Arbeitsstellen soll das Arbeitsinspekto-
rat von jenen auswirtigen Arbeitsstellen Kennt-
nis erhalten, deren Uberwachung aus Griinden
der Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden ist. Eine
Meldung von Arbeitsstellen ist bereits in den im
§ 33 Abs. 1 unter Z. 13 und 20 -angefiihrten
Dienstnehmerschutzverordnungen festgelegt.

Zu § 28. Verbot der Beschiftigung von Arbext-
nehmern:

Abs. 1 verpflichtet die zustindige Behorde,

einem Arbeitgeber, der seine Pflichten nach § 18

des Entwurfes in grober Weise verletzt, dic
Beschiftigung von Arbeitnehmern zu untersagen.
Eine dementsprechende Regelung besteht zur
Zeit im § 31 Abs. 2 des Bundesgesetzes iiber die
Beschiftigung von Kindern und - Jugendlichen,
BGBL Nr. 146/1948. Ferner sind im § 107 Abs. 2
des Berggesetzes, BGBL. Nr. 73/1954, in dhnlicher
Weise -Sanktionen festgelegt.

Die Erfordernisse des Arbeitnehmerschutzes
sollen nach Abs. 2 je nach Art und Umfang der
Pflichtverletzung dafiir mafgebend sein, ob eine

Untersagung fiir immer oder auf Zeit auszuspre--

chen ist. Die Untersagung kann sich auf den
ganzen Betrieb oder auf Teile desselben, unter
Umstinden auch auf die Verwendung von Arbeit-
nehmern an einzelnen Betriebseinrichtungen oder
zu bestimmten Titigkeiten erstrecken.
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Abs. 3 trifft Vorsorge fiir Fille unmittelbar
drohender Gefahr. Dieser Bestimmung kommt
fiir einen wirksamen Arbeitnehmerschutz grofle
Bedeutung zu; dies gilt vor allem fiir Baustellen.
Fehlt beispielsweise auf einer Kiinettenbaustelle
der notwendige Verbau oder ist dieser unzurei-
chend, so mufy die M&glichkeit bestehen, unver-
ziiglich alle geeigneten Mafinahmen zu treffen,
um die Gefahr zu beseitigen, wie etwa durch
Untersagung der Beschiftigung von Arbeitneh-
mern. Nach § 9 Abs. 3 des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1956 hat der Arbeitsinspektor, wenn er
bei einer Besichtigung findet, daff der Schutz der
Dienstnehmer sofortige  Abhilfe erfordert,
anstelle der sonst zustindigen Verwaltungs-
behdrde die erforderliche Verfiigung schriftlich
mit der gleichen Wirkung selbst zu treffen, als ob
sie von dieser Behérde erlassen worden wire; auf
Grund des Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes
steht die gleiche Befugnis den Verkehrs-Arbeits-
inspektoren zu. Eine Anwendung dieser Bestim-
mung hat jedoch zur Voraussetzung, dafl die
zustindige Behdrde die entsprechenden Zwangs-
mafinahmen treffen kann. Diesem Zweck dient
die vorliegende Bestimmung,

Durch Abs. 4 sollen die gewerblichen Betriebs-
anlagen im Sinne der. Gewerbeordnung von der
Anwendung der Vorschrift des Abs.. 3 ausge-
nommen werden, da fiir diese Anlagen mit
einer neuen Gewerbeordnung im gleichen Sinne
vorgesorgt werden soll. Bis zum Inkrafttreten
einer diesbeziiglichen Regelung in den gewerbe-
rechtlichen Vorschriften sollen gemifi § 34
Abs. 10 des Entwurfes die Besuimmungen des
Abs. 3 auch fiir gewerbliche Betriebsanlagen
gelten. ’

Zu § 29. Auflegen der Vorschriften:

‘Durch die Verpflichtung zum Auflegen der’

Vorschriften im Betrieb sollen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer jederzeit in der Lage sein, sich
iiber die zum Schutz des Lebens, der Gesund-
heit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer im
Betrieb auf Grund der geltenden Rechtsvor-
schriften. durchzufiihrenden Maflnahmen zu
unterrichten.

Den Bestimmungen des § 29 entsprechende
Regelungen sind bereits in den im § 33 Abs. 1
unter Z. 1 bis 8, 11 bis 16, 20 und 21 sowie
im Abs. 2 unter Z. 5 und 6 angefithrten Schutz-
vorschriften enthalten. '

Zu § 30. Behdrdenzustindigkeit:

Abs. 1, der dem Grundsatz der Verfahrens-
konzentration Rechnung trigt, entspricht der
geltenden Regelung durch das Arbeitsinspek-
tionsgesetz bzw. durch das Verkehrs-Arbeits-
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inspektionsgesetz. Es ergibt sich fiir die der
Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegenden
Betriebe folgende Regelung: :

Bei gewerblichen Betrieben, fiir deren Betriebs-
anlage eine Genehmigung nach dem ITI. Haupt-
stiick der Gewerbeordnung nicht erforderlich ist,
sowie bel solchen Betrieben, deren Betriebs-
anlage einer derartigen Genehmigung bedarf, die
von der Bezirksverwaltungsbehdrde als Gewerbe-
behdrde erster Instanz erteilt wird, soll die
Bezirksverwaltungsbehrde zustindige Behdrde
im Sinne des Entwurfes sein. In jenen Fillen
jedoch, in denen auf Grund besonderer Rechts-
vorschriften * die Genehmigung einer solchen
Betriebsanlage in erster Instanz dem Landes-
hauptmann obliegt, wie bei Anlagen zur Erzeu-
gung von Dissousgas nach § 2 Abs. 2 der
Azetylenverordnung, BGBL Nr. 75/1951, oder

bei den im § 1 der Verordnung BGBI. Nr. 379/

1936, betreffend die Zustindigkeit fiir die Ge-
nehmigung bestimmter Arten von Betriebsan-
lagen, angefithreen Betricbsanlagen soll der Lan-
deshauptmann auch zustindige Behorde fiir die
Handhabung der ‘Arbeitnehmerschutzvorschrif-
ten sein. Bei Betrieben, die nicht unter die Be-
stimmungen der Gewerbeordnung fallen, jedoch
einer Bewilligung nach einer anderen bundes-
gesetzlichen Vorschrift als nach dem vorliegen-
den FEntwurf bediirfen, wie bei einer groflen
oder mittelgrofen Dampfkesselanlage, soll . jene
Behérde zustindig sein, die die Bewilligung zu
erteilen hat, das ist bei Dampfkesseln gemiff
§ 21 der Dampfkesselverordnung, BGBL Nr. 83/
1948, die Bezirksverwaltungsbehsrde. Bei Was-
serkrafranlagen ergibt sich die zustindige Be-
horde aus den §§ 98 bis 101 des Wasserrechts-
gesetzes 1959, BGBL. Nr. 215. Der nach den vor-
steheriden Ausfithrungen zustindigen Behorde

| fiir Betricbe, die einer Bewilligung nach einer

bundesgesetzlichen Regelung bediirfen, soll auch
die Erteilung voh Auftrigen bei Anderungen
nach § 27 Abs. 6 zweiter Satz obliegen. Bei Be-
trieben, die einer Bewilligung nach einer bundes-
gesetzlichen Vorschrift nicht bediirfen, soll die
Handhabung der Arbeitnehmerschutzvorschrif-
ten der Bezirksverwaltungsbehdrde obliegen,
sofern fiir ‘diese Betriebe auch nach den in die
Landeskompetenz fallenden Angelegenheiten eine
Bewilligung nicht erforderlich ist. Mufl jedoch
eine solche Bewilligung erteilt werden, so soll
zustindige Behérde fiir die Handhabung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften der Landeshaupt-
mann sein. '

Bei den der Aufsicht der Verkehrs-Arbeits-
inspektion unterliegenden Betrieben ergibt sich
die zustindige Behorde fiir die einzelnen Unter-
nehmen aus den fiir diese in Betracht kommen-
den Rechtsvorsdiriften; es sind dies fiir die
Eisenbahnbetricbe das Eisenbahngesetz 1957,
BGBI. Nr. 60, fiir die Binnenschiffahrt das Bin-
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nenschiffahrtsverwaltungsgesetz, BGBL Nr. 550/
1935, und fiir die Luftfahrt das Luftfahrtgesetz,
BGBL Nr. 253/1957. Bei der Post- und Tele-
graphenverwaltung iibt die Befugnisse der zu-
stindigen Behdrde der Bundesminister fiir Ver-
kehr aus. ' '
Der Instanzenzug endet nach Abs. 3 beim zu-
stindigen Bundesminister. Bei den gewerblichen
Betricben, die einer Genehmigung nach dem
II. Hauptstiide der Gewerbeordnung bediirfen,
ist dies der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie, und bei den iibrigen gewerblichen
Betrieben entsprechend der geltenden Rechts-
lage der Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

Zu § 31. Strafbestimmungen:

Nach § 24 Abs. 3 des Arbeitsiﬂspektions--

gesetzes 1956 sind in den der Aufsicht der
Arbeitsinspektion unterliegenden Betricben be-
gangene Ubertretungen der Vorschriften iiber
-den Schutz der Dienstnehmer, soweit es sich
nicht um Betriebe der Gebietskdrperschaften
handelt, nach den Bestimmungen der Gewerbe-
ordnung zu ahnden, wenn die Handlung nicht
nach anderen Gesetzen einer strengeren Strafe
unterliegt. Die hier in Betracht kommenden
Bestimmungen der Gewerbeordnung sind die
§§ 131ff dieses Gesetzes, insbesondere § 132
lit. i, und flir Arbeitnehmer § 74 c. Dement-
sprechend wurden auch in den vorliegenden
Entwurf die gebotenen Strafbestimmungen fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufgenommen.

Der Strafrahmen nach Abs. 1 entspricht jenem
der Gewerbeordnung. Im Abs. 2 sind die ein-
zelnen strafbaren Tatbestinde angefiihrt, die fiir
Arbeitgeber und deren Bevolimichtigte in Be-
tracht kommen. Der Strafrahmen im Abs. 3 ist
der gleiche wie im § 39 Abs. 4 des Strahlen-
schutzgesetzes, BGBL Nr. 227/1969. Nach Abs. 4
soll in bestimmten Fillen der Arbeitgeber neben
seinem Bevollmichtigten bestraft werden kdn-
nen. Mit Abs. 5 soll eine Sonderbestimmung fiir
die Betriebe der Gebietskdrperschaften ent-
sprechend jener im § 36 Abs. 2 des Mutter-
schutzgesetzes, BGBL Nr. 76/1957, und im § 5
des Entwurfes eines Bundesdienstnehmer-Schutz-
gesetzes geschaffen werden.

Zu § 32. AufRerkrafttreten von Vorschriften: -

" Mit dem Inkrafttreten des Entwurfes sollen
die im Abs. 1 angefithrten Rechtsvorschriften
oder einzelne Bestimmungen von solchen aufler
Kraft treten. Durch lit. b sollen die im § 132
lit.'i der Gewerbeordnung angefithrten besonde-
ren Straffille, fiir die im vorliegenden Entwurf
eine neue Regelung getroffen werden soll oder
bereits im Arbeitszeitgesetz, BGBL Nr. 461/
1969, bzw. im Bundesgesetz iiber die Nacht-

arbeit der Frauen, BGBL Nr. 237/1969, getroffen
wurde, dhnlich wie im § 34 Abs. 4 Z. 1, lit. ¢
des” Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/
1969, hinsichelich § 132 lit. f der Gewerbeord-
nung, ausdriicklich aufler Kraft gesetzt werden.
Die unter lit. ¢ genannte Bestimmung des Schau-
spielergesetzes, BGBl. Nr. 441/1922, betrifft die
Erméchtigung zur Erlassung einer Verordnung,
mit der nihere Bestimmungen iiber die im § 17
Abs. 1 dieses Gesetzes festgelegte Fiirsorgepflicht
getroffen werden kénnen. Die in lit. g ange-
fiihree Bestimmung des Luftfahrtgesetzes regelt
den Dienstnehmerschutz im Bereich der Luft-
fahrt. Mit dem wunter lit. i angefithrten Erlafl
wurden jene Verordnungen, in denen die Uber-
wachung. des Gesundheitszustandes' von Dienst-
nehmern in bestimmten Betriebsarten geregelt
ist, dahingehend geindert, dafl die  Uber-
wachungsdrzte fiir die in ithrer Gesundheit ge-
fahrdeten Dienstnehmer durch die staatlichen
Gewerbeirzte zu ermichtigen waren. Diese Auf-
gabe ist in weiterer Folge auf das Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung iibergegangen.
Es handelt sich um die im § 33 Abs. 1 unter
Z. 4, 5, 7 und 20 sowie im Abs. 2 unter Z. 3
angefithrten Schutzvorschriften.

Die.im Abs. 2 angefithrten Bestimmungen der
Arbeitszeitordnung und der Ausfithrungsverord-
nung zu dieser sind auf Grund des § 30 Abs. 1
Z. 1 und 2 des Arbeitszeitgesetzes, BGBL
Nr. 461/1969, noch in Geltung. Sie sollen mit
dem Inkrafttreten der auf Grund des § 10
Abs. 2 zu erlassenden Verordnung fiir den Gel-
tungsbereich des  Arbeitnehmerschutzgesetzes
aufler Kraft treten. '

Zu § 33. Weitergelten von Vorschriften:

Durch diesen Paragraphen solf mit Riicksicht
auf das Auferkrafttreten der im § 32 Abs. 1
lit. 2, ¢, d und e angefithrten Bestimmungen
sichergestellt werden, dafl die geltenden Dienst-
nehmerschutzverordnungen bis zu einer Neu-

regelung des betreffenden Gebietes als Bundes--

gesetze in Geltung bleiben.

Im Abs. 1 sind unter lit. a jene Verordnun-
gen angefiihrt, die auf Grund der §§ 7442 und ¢
der Gewerbeordnung und des § 24 des Arbeits-
inspektionsgesetzes 1956 erlassen wurden und
unter lit. b jene Verordnungen, die auf Grund
des § 120 e der Deutschen Gewerbeordnung er-
lassen und in den Jahren zwischen 1939 und
1940 in Usterreich eingefithrt wurden. Dazu
gehren auch die Verordnung iiber Glashiitten,
Glasschleifereien, Glasitzereien, Glasmalereien,
Glashafenfabriken und verwandte Betriebe
(Glashiittenverordnung), GBIO. Nr, 57/1939 in
der Fassung der Verordnung GBIO. Nr. 1003/
1939, und der Verordnung Deutsches RGBL 1
S. 1246/1940, sowie der Abinderung durch das
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Bundesgesetz itber die Beschiftigung von Kin-
dern und Jugendlichen, BGBL Nr. 146/1948,
und die Verordnung iiber die Herstellung, Ver-
packung, Lagerung und Einfuhr von Thomas-
mehl in der Fassung der Zweiten Verordnung
iiber Herstellung und Vertrieb yon Thomas-
mehl, GBIO. Nr. 1436/1939,. deren vorliufige

Weitergeltung bereits durch § 32 Abs. 1 des

Arbeitszeitgesetzes, BGBL Nr. 461/1969, aus-
gesprochen wurde. Die Weitergeltung der auf

Grund der §§ 74a und 34 a der Gewerbeord- |

nung erlassenen Verordnungen, die sowoh!l Be-
stimmungen zum Schutz der Dienstnehmer als
auch andere Vorschriften, vor allem solche zum
Schutze der Nachbarschaft enthalten, soll im
gleichen Sinne wie hinsichtlich der unter Abs. 1
angefithrten Vorschriften durch Abs. 2 ausge-
sprochen werden.

Durch Abs. 7 soll im Hinblick auf § 20 des
Entwurfes ausdriicklich klargestellt werden, daf8
die auf dem Gebiete des Arbeitnéhmerschutzes
den Betriebsvertretungen obliegenden Aufgaben
durch den vorliegenden Entwurf nicht beriihrt
werden,

Mit § 22 Abs. 2 des Verkehrs-Arbeitsinspek-
tionsgesetzes wurde festgelegt, daf die auf
Grund der Gewerbeordnung erlassenen Vor-
schriften fiir den Dienstnehmerschutz sowie
sonstige fiir den Gesundheitsschutz und die Un-
fallverhiitung geltende Rechtsvorschriften sinnge-
mifl auf die der Verkehrs-Arbeitsinspektion
unterstehenden Unternechmungen Anwendung
finden. Mit Riicksicht auf die Aufhebung des
§ 22 des Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes soll
im Abs. 3 aus den schon angefilhrten Griinden
die Weitergeltung der den Dienstnehmerschutz
betreffenden, in.den Abs. 1 und 2 angefithrten
Verordnungen festgelegt werden.

Zu § 34. Ubergangsbestimmungen:

Die Anwendung der Vorschriften des Ab-
schnittes 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes und
der auf Grund- desselben zu erlassenden Verord-
nungen auf die im Zeitpunkt des Inkraftretens
dieses Bundesgesetzes bestehenden Betriebe soll
im allgemeinen durch Abs. 1 und 2 geregelt
werden. Die Vorschriften sollen jedenfalls dann
angewendet werden, wenn es sich um die Besei-
tigung von das Leben, die Gesundheit oder die
Sittlichkeit der Arbeitnehmer offenbar gefihr-
denden Miffstinden handelt oder die gestell-
ten Anforderungen ohne unverhiltnismifigen
Kostenaufwand und ohne gréflere Betriebssts-
rung dunchfiihrbar sind. Sie sollen dariiber hinaus
dann angewendet werden, wenn die dadurch
bedingten Anderungen ohne wesentliche Beein-
trichtigung des Betriebes bzw. der durch einen
Bewilligungsbescheid erworbenen Rechte -durch-
fihrbar sind. :

Die Bestimmungen der Abs. 3 und 5 dienen
der Weltergeltung der bisher den Betrieben vor-
geschriebenen ' Bedingungen und Auflagen oder
der erteilten Auftrige bzw. fiir einen beschrink-
ten Zeitraum der Weitergeltung der auf Grund
des im § 32 Abs. 1 lit. i genannten Erlasses
bisher vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung, Zentral-Arbeitsinspektorat, erteilten
Ermichtigungen zur Durchfuhrunlo irztlicher
Untersuchungen. :

Nach Abs. 4 sollen Arbeitnehmer, die im Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Verordnung nach
§ 24 Abs. 4, die fiir bestimmte Arbeiten den
Nachweis iiber das Vorliegen der hiefiir not-
wendigen Fachkenntnisse. durch ein Zeugnis ver-
langt, solche Arbeiten solange ohne ein Zeugnis
weiter ausfilhren kénnen, als nicht die nach § 30

zustindige Behdrde aus Griinden des Arbeit-

nehmerschutzes den Nachweis der Fachkennt-
nisse durch ein Zeugnis im Sinne des § 6 Abs. 5
verlangt. Voraussetzung fiir die Weiterfithrung
der Arbeiten ohne ein solches Zeugnis ist jedoch,
dafl die betreffenden Arbeitnehmer im Zeit-
punkt des Inkrafttretens des Gesetzes den fiir
diese Arbeiten mafigebenden Bestimmungen ent-
sprochen haben; eine derartige Bestimmung ist
beispielsweise fiir die Titigkeit als Sprengbefug-
ter § 2 der Verordnung iiber den Schutz. des
Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern
bei der Ausfithrung von Sprengarbelten, BGBI
Nr., 77/1954

Durch Abs. 8 soll die weitere Verwendung
von solchen Einrichtungen, Geriten, Stoffen
oder Gegenstinden geregelt werden, die an sich
einer Zulassung nach § 26 bediirften, jedoch
schon vor dem Inkrafttreten des Entwurfes in
Verwendung standen. Diese Gerite oder Stoffe
sollen, soweit ihre Verwendung bisher ohne
Zulassung gestattet war, solange weiter verwen-
det werden diirfen, als die nach § 30 zustindige
Behdrde nicht ihre Weiterverwendung wegen
das Leben oder die Gesundheit der Arbeitnehmer
offenbar gefihrdender Umstande untersagt. Hin-
sichtlich der Mittel, Gerite oder Stoffe, fiir die
schon bisher eine Zulassung erforderlich ist,
wird auf die einleitenden Bemerkungen zu § 26
Abs. 1 verwiesen.

Abs. 9 sieht eine Ausnahme von der Bewilli-
gungspflicht nach § 27 Abs. 1 fiir solche Betriebe
vor, fiir. die ihrer Art nach eine Bewilligung im
Sinne - dieser Bestimmung erforderlich wire,
sofern diese Betriebe vor dem Inkrafrtreten des
Entwurfes bereits gefithrt wurden. Jedoch sollen
solchen Betrieben die fiir den Schutz des Lebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit der. Arbeit-
nehmer notwendigen Auftrige erteilt werden
konnen. Fiir nach- dem angefithrten Zeitpunkt

‘in derartigen Betrieben durchgefithrte Andetun-

gen soll jedoch bei Zutreffen der hiefiir nach
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§ 27 mafigebenden Voraussetzungen eine Bewilli-

gung erforderlich sein.

Hinsichtlich des Abs. 10 wird auf die Bemer-
kung zu § 28 Abs. 4 verwiesen.

Zu § 35. Inkrafttreten und Vollziehung:

Die fiir das Inkrafttreten im Abs. 1 vorge-
schene Frist ist notwendig, um einen reibungs-
losen Ubergang zu ermdglichen und in der
Zwischenzeit die zur Durchfithrung des Gesetzes
erforderlichen Verordnungen erlassen zu kdnnen.

Beim Abs. 2, der die Zustindigkeit fiir die
Vollzichung des Gesetzes regelt, wurde von den

geltenden Bestimmungen iber den Wirkungs-
bereich der einzelnen Bundesministerien ausge-
gangen,

SCHLUSSBEMERKUNGEN

Dem Entwurf liegt das Streben nach einer in
den Grundsitzen weitgehend einheitlichen Ge-
staltung des Arbeitnehmerschutzes zugrunde, der
unter moglichster Anwendung der Verfahrens-
konzentration durchgefithrt werden soll. Bei
Gesetzwerdung des Entwurfes ist eine zusdtz-
liche finanzielle Belastung des Bundes nicht zu
erwarten,
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