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37 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates XIII. GP

16. 11. 1971

Regierungsvorlage

ALLGEMEINES ABKOMMEN ZWISCHEN
DER REPUBLIK OSTERREICH UND
DER FRANZOSISCHEN REPUBLIK
UBER SOZIALE SICHERHEIT

Der Bundesprisident der Republik Usterreich
und
der Prisident der Franzdsischen Republik,

von dem Wunsche geleitet, die Vorteile der in
den beiden Vertragsstaaten geltenden Rechtsvor-
schriften tiber die Soziale Sicherheit den Personen
zu gewihrleisten, auf die diese Vorschriften an-
zuwenden sind oder waren, sind iibereinge-
kommen, ein Abkommen zu schliefen wund
haben hiefiir zu ihren Bevollmichtigten ernannt:

Der Bundesprisident der Republik Usterreich
Herrn Dr. Rudolf Kirchschliger,
Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten,

der Prisident der Franzdsischen Republik
Herrn Frangois Leduc,
a. o. und bev. Botschafter der Franzdsischen
Republik in Wien,
die nach Austausch ihrer in guter und geh&riger
Form befundenen Vollmachten nachstehende Be-
stimmungén vereinbart haben:

ABSCHNITT 1
ALLGEMEIN E BESTIMMUNGEN
’ Artikel 1

Fiir die Anwendung dieses Abkommens be-
deuten die Ausdriicke

1.,,Gebiet eines Vertragsstaates™

in bezug auf Usterreich
das Bundesgebiet,

~ in bezug auf Frankreich,
die europiischen und iiberseeischen (Guade-
“loupe, Guayana, Martinique, Réunion)
Départements der Franzdsischen Republik;

CONVENTION GENERALE ENTRE LA
REPUBLIQUE FRANCAISE ET LA
REPUBLIQUE D’AUTRICHE SUR LA

SECURITE SOCIALE

Le Président die Ia République Frangaise

et
Le Président Fédéral de la République d’Autriche,

animés du désir de garantir le bénéfice des 1égis-
lations sur la sécurité sociale en vigueur dans les
deux Etats contractants aux personnes auxquelles
s'appliquent ou ont été appliquées ces 1égislations,
ont résolu de conclure une Convention et, i cet
effet, ont nommé pour leurs plénipotentiaires:

Le Président de Ia République Frangaise:
M. Frangois Leduc,
Ambassadeur Extraordinaire et Plénipotentiaire

Le Président Fédéral de la République d’Autriche:

M. Rudolf Kirchschliger,
Ministre Fédéral des Affaires Etrangéres,

lesquels, aprés avoir échangé leurs pouvoirs
reconnus en bonne et due forme, sont convenus
des dispositions suivantes: '

TITRE Ier
DISPOSITIONS GENERALES
Article 1¢r
Aux fins de I'application de Ia présente Con-
vention:
1. Les termes « territoire d’un Etat contractant »
désignent
Pour la France
les départements européens et les départe-
ments d’Qutremer (Guadeloupe, Martini-
que, Guyane, Réunion) de {a République
Frangaise,
Pour I’Autriche
le territoire fédéral.
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2. ,Staatsangehdrige eines Vertragsstaates™

in bezug auf Usterreich

die dsterreichischen Staatsbiirger,
in bezug auf Frankreich

die franzosischen Staatsbiirger;

3. ,,Rechtsvorschriften®

die bestehenden und kiinftigen Gesetze, Ver-
ordnungen und Satzungen jedes der beiden
Staaten in bezug auf die im Artikel 2 be-
zeichneten Systeme und Zweige der Sozialen
Sicherheit;

4, ,,zustindige Behorde®

in bezug auf Usterreich
die Bundesminister, die mit der Anwen-
dung der im Artikel 2 dieses Abkommens
angefithrten Rechtsvorschriften  betraut
sind,

in bezug auf Frankreich
die Minister, die mit der Anwendung der
"im Artikel 2 dieses Abkommens angefiihr-
ten Rechtsvorschriften betraut sind;

5. ,,zustindiger Triger”

a) den Triger, bei dem die betreffende Per-
son im:Zeitpunkt der Antragstellung auf
eine Leistung versichert ist oder gegen
den sie einen Leistungsanspruch haben
wiirde, wenn sie im Vertragsstaat, in dem
sich dieser Triger befindet, ihren Wohn-
sitz hitte, oder

b) den von der zustindigen Behdrde des be- |
bezeichneten

‘treffenden  Vertragsstaates
Triger;
6. ,zustindiger Staat®

. den Vertragsstaat, .in dessen Gebiet sich der
zustindige Triger befindet;

unselbstindig Erwerbstatlge einschlieflich
der nach den anzuwendenden Rechtsvor-
schriften diesen Gleichgestellten; -

8. ,Familienangehorige®
die Familienangehdrigen im Sinne der anzu-
wendenden Rechtsvorschriften;

9. ,Versicherungszeiten*
die Beitragszeiten, die g1e1chgeste11ten Zeiten
und die Beschiftigungszeiten; hiebei bedeutet
a) der Ausdruck ,Beitragszeiten®
Zeiten, fiir die nach den Rechtsvorschrif-
ten eines Vertragsstaates Beitrige entrich-
tet sind oder als entrichtet gelten;

b) der Ausdruck ,,gleichgestellte Zeiten®
Zeiten, die Beitragszeiten gleichgestellt
sind;

2. Les termes « ressortissants d’un Etat contrac-
tant » désignent

Pour la France
les nationaux frangais,

Pour I’Autriche
les nationaux autrichiens.

3.Le terme «législation » signifie
les lois, réglements et dispositions statutaires
existants et futurs de chacun des deux Etats

concernant les régimes et branches de la
sécurité sociale visés 4 l'article 2.

4.Par «autorité compétente», il convient

d’entendre

en ce qui concerne la République Frangaise
les Ministres chargés de P'application des
législations énumérées i Tarticle 2 de la
présente Convention,

en ce qui concerne la République d’Autriche

les Ministres fédéraux chargés. de 'appli-
cation des législations énumérées 3 Parti-
cle 2 de la présente Convention.

5.Le terme «institution compétente » désigne

a) linstitution 2 laquelle I'intéressé est affilié

au moment de la demande de prestations

ou envers laquelle il continuerait 3 avoir

droit aux prestations s’il résidait sur le

territoire de I’Etat contractant ol se
trouve cette institution, ou

b) Pinstitution désignée par l'autorité com-
pétente de I’Etat contractant en cause.

6.Le terme «Etat compétent » désigne I’Etat
contractant sur le territoire duquel se trouve
Pinstitution compétente.

7.Le terme « travailleurs » désigne les travail-
leurs salariés ainsi que toutes les personnes
assimilées aux travailleurs salariés selon la
législation applicable.

8.Le terme « membres de famille » désigne les
“membres de famille selon la législation appli-
cable.

9.Le terme « périodes d’assurance » désigne les.

périodes de cotisation, les périod-es assimilées .

et les périodes d’emploi;

a) le terme « périodes de cotisation » désigne
les périodes pour lesquelles en vertu de la
législation d’un Etat contractant des coti-
sations sont versées ou doivent étre con-
sidérées comme versées;

b) le vermie « péricdes assimilées ». désigne les
périodes assimilées aux périodes de coti-
sation;
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¢) der Ausdruck ,Beschiiftigungszeiten®
Zeiten, die nach den Reditsvorschriften,
nach denen sie erfiillt worden sind; solche
sind oder als solche anzusehen sind;

10. ,,Geldleistungen®, ,,Pensionen®, , Renten*
alle Geldleistungen, Pensionen oder Renten
nach den im Artikel 2 angefiihrten Rechts-
vorschriften einschliefillich der Erhdhungen
oder Aufwertungsbetrige, der Kapitalszah-
lungen, die an Stelle von Pensionen oder
Renten treten kdnnen, und der gegebenen-

_falls unter dem Titel einer Beitragserstattung
durchgefiihrten Zahlungen;

11. ,,Familienleistungen®
alle Sach- und Barleistungen, die dazu be-
stimmt sind, die Familienlasten zu erleichtern,
mit Ausnahme der nach den franzdsischen
" Rechtsvorschriften -vorgesehenen  Mutter-
_ schaftsbeihilfe und der nach den 8sterreichi-
schen Rechtsvorschriften vorgesehenen Ge-
burtenbeihilfe; wihrend der Ausdruck ,.Fa-
milienbeihilfen” ausschlieflich regelmifige
Barleistungen bezeichnet, die sich nach der
Zahl und dem Alter der Kinder bestimmen.

Artikel 2

(1) Die Rechtsvorschriften der Sozialen Sicher-
heit, auf die dieses Abkommen anzuwenden ist,
sind die Rechtsvorschriften

A. in Osterreich

a) iiber die Krankenversicherung mit Aus-
nahme der folgenden Sonderversiche-
rungen:
aa) Sonderversicherungen fiir  selb-
stindig Erwerbstitige;

bb) Sonderversicherung fiir Empfinger
von Leistungen aus der Arbelts-
losenversicherung; _

cc) Sonderversicherung  fiir Kriégs-
hinterbliebene und fiir Hinterblie-
bene von Prisentdienern und die-
sen gleichgestellte Personen;

dd) Sonderversicherung fiir ‘Kriegsbe-
schidigte und beschidigte Prisent-
diener und diesen gleichgestellte
Personen in beruflicher Ausbil-
dung;

ee) Sonderversicherung fiir Beamte
und ihnen Gleichgestellte; ~

b) iiber die Unfallversicherung mit Aus-
nahme:

aa) der Teilversicherung der. selbstin-
dig- Erwerbstdtigen in der Unfall-
versicherung;
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¢) le terme « périodes d’emploi » désigne les
périodes qui, d’aprés la législation sous
Jaquelle elles ont été accomplies, sont

considérées comme telles. -

10. Les termes « prestations en especes, pensions,
rentes » des1gnent toutes les prestations en
espéces, pensions ou rentes couvertes par les
{égislations énumérées 4 larticle 2, y compris
les majorations ou ‘allocations de revalorisa-
tion, les prestations en capital qui peuvent
étre substituées aux pensions ou rentes et les
versements effectués, le cas échéant, 3 titre
de remboursement de cotisations.

11.Le terme «prestations familiales » désigne
toutes prestations .en nature ou en espéces
destinées & compenser les charges de famille,
3 Pexception de lallocation de maternité
prévue par la législation frangaise et de lallo-

autrichienne, tandis que le terme « allocations
familiales » désigne exclusivement les presta-
tions périodiques en. espéces accordées en
fonction du nombre et de ’ige des enfants.

Article 2

1. Les législations de sécurité sociale auxquelles
sapplique la présente Convention sont:

A. en Autriche
a) les législations sur Passurance-maladie 3
l’excepnon des assurances particuliéres
suivantes: -
aa) assurances particu‘liéres des travail-
leurs indépendants;
bb) assurance parnculxére des bénéfi-
ciaires de prestanons d’assurance-
chdmage;
cc) assurance particulidre des ayants
droit des victimes de guerre et des
ayants droit de militaires du con-
. tingent décédés et des personnes
assimilées;

dd) assurance particulidre des 1nvahdes
de guerre et des militaires du con-
tingent invalides et personnes assi-
milées, en cours de formation pro-
fessionnelle;

€e) assurance particulidre des fonction-
naires et personnes assimilées;

b) la législation sur Passurance-accidents 3
I’exception

aa) de l'assurance partielle des travail-
leurs indépendants dans le cadre

de P’assurance-accidents;
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bb) der Unfallversicherung der Kriegs-
beschidigten und  beschidigten
Prisentdiener und diesen gleichge-
stellten Personen in beruflicher
Ausbildung;

cc) der Unfallversicherung der Beam-
ten und jhnen Gleichgestellten;

c) tiber die Pensionsversicherung der Ar-
beiter; die Pensionsversicherung der
Angestellten; die knappschaftliche Pen-
sionsversicherung;

d) iiber die Familienbeihilfen;

B. in Frankreich

a) iiber die Organisation der Sozialen
Sicherheit;

b) {iber das System der Sozialversicherun-
gen fiir Dienstnehmer in nicht land-
wirtschaftlichen Berufen wund fiir
Dienstnehmer in landwirtschaftlichen
Berufen mit Ausnahme der Bestim-
mungen iber die freiwillige Versiche-
rung fiir den Versicherungsfall des
Alters fiir Dienstnehmer franzdsischer
Nationalitit, die auflerhalb des fran-
zdsischen Gebietes arbeiten oder ge-
arbeitet haben;

* ¢) dber die Verhinderung und die Ent-

schidigung von Arbeitsunfillen und|.

Berufskrankheiten;
d) iiber die Familienleistungen;

e) betreffend Sondersysteme der Sozialen
Sicherheit, insbesondere das System der
Sozialen Sicherheit im Bergbau.

(2) Abweichend vom Absatz 1 litera B/b ist
dieses Abkommen auf die Bestimmungen des
Abschnittes I des VI, Buches des Kodex der So-
zialen Sicherheit betreffend Studenten nicht an-
zuwenden, es sei denn, dafl diesbeziiglich eine
Vereinbarung abgeschlossen wird.

'(3) Dieses. Abkommen bezieht sich nicht auf
beitragsfreie Systeme der franzdsischen Alters-
versicherung, auf die Ssterreichische Ausgleichs-
zulage, auf Leistungssysteme fiir Opfer des
Krieges und seiner Folgen, auf Sondersysteme
fiir Beamte oder diesen gleichgestellte Bedienstete
sowie auf Seeleute.

(4) Dieses. Abkommen bezieht sich auch auf
zukiinftige Rechtsvorschriften, die bestehende
Versicherungssysteme auf neue Personengruppen
ausdehnen, wenn der Vertragsstaat, der seine
Rechtsvorschriften geindert hat, dies dem ‘ande-
ren Vertragsstaat binnen drei Monaten ab der

bb) de I’assurance-accidents des invali-
des de guerre et des militaires du
contingent ‘invalides et des person-
nes assimilées, en cours de forma-
tion professionnelle;

cc) de Passurance-accidents des fonc-
tionnaires et personnes assimilées;

¢) la législation sur Iassurance-pension des
travailleurs; I"assurance-pension des em-
ployés et D'assurance-pension des mi-
neurs;

d) la législation sur les allocations familia-
les. ' '

B. en France

a) la législation fixant Porganisation de la
sécurité sociale;

b) la législation fixant le régime des
assurances sociales applicable aux tra-
vailleurs des professions non agricoles
et la législation des assurances sociales
applicable aux travailleurs des profes-
sions agricoles, 4 I'exception des dispo-
sitions concernant [’assurance volontaire
pour le risque vieillesse pour les natio-
naux frangais travaillant ou ayant tra-
.vaillé hors du territoire frangais;

¢) les 1égislations sur la prévention et la
réparation des accidents du travail et
des maladies professionnelles;

d) la législation relative aux prestations

familiales;

les législations relatives aux régimes

spéciaux de sécurité sociale, notamment

le régime relatif 3 la sécurité sociale

dans les mines.

D
S—

2. Par dérogation au paragraphe 1, B., b) ci-
dessus, la présente Convention ne s'applique pas
aux dispositions du Titre Ier du Livre VI du
Code de la Sécurité Sociale relatif aux étudiants,
i moins qu'un accord n’intervienne i cet effet.

3. La présente Convention ne' s’applique ni
aux régimes non contributifs frangais d’assu-
rance-vieillesse, ni 4 la prestation complémentaire
autrichienne, ni aux régimes de prestations en
faveur des victimes de guerre ou de ses consé-
quences, ni aux régimes spéciaux des fonction-
naires ou du personnel assimilé, ni aux régimes
des gens de mer, ‘

4, La présente Convention sapplique égale-
ment aux dispositions légales ultérieures, éten-
dant les systdmes d’assurances actuels 3 de nou-
velles catégories de personnes, lorsque I’Etat
contractant qui a modifié ses dispositions légales
propose ladite modification i I’autre Etat con-
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amtlichen’ Kundmachung der Anderung vor-
schldgt und dieser innerhalb weiterer sechs Mo-
nate diesem Vorschlag zustimmt.

Artikel 3

(1) Dieses Abkommen ist auf Dienstnehmer
anzuwenden, fiir die die Rechtsvorschriften eines
der Vertragsstaaten gelten oder galten und die
Staatsangehbrige eines der Vertragsstaaten sind,
sowie auf ihre Familienangehorigen und ihre
Hinterbliebenen.

(2) Dieses Abkommen ist ferner anzuwenden
auf Hinterbliebene der Dienstnehmer, die den
Rechtsvorschriften eines der beiden Vertrags-
staaten unterlagen, ohne Riicksicht auf die
Staatsbiirgerschaft der letzteren, sofern die
Hinterbliebenen Staatsangehdrige eines der Ver-
tragsstaaten sind.

Artikel 4

(1) Soweit dieses Abkommen nichts anderes
bestimmt, haben Personen, die sich im Gebiet
eines der Vertragsstaaten aufhalten und auf die
dieses Abkommen anzuwenden ist, die gleichen
Rechte und Pflichten aus den Rechtsvorschrifren
iiber Soziale Sicherheit dieses Vertragsstaates wie
dessen Staatsangehdrige.

v

(2) Die Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten
iber die Teilnahme der Versicherten und deren
Arbeitgeber an der Verwaltung und der Schieds-
gerichtsbarkeit der Sozialen Sicherheit werden
durch dieses Abkommen nicht beriihrt.

Artikel 5

(1) Hinsichtlich der Zulassung zur Pflichtver-
sicherung, freiwilligen Versicherung oder Weiter-
versicherung nach den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, in dessen Gebiet die betreffende
Person wohnt, werden die nach den Rechtsvor-
schriften des anderen Vertragsstaates zuriickge-
legten Versicherungszeiten, soweit erforderlich,
wie Versicherungszeiten beriicksichtigt, die nach
den Rechtsvorschriften des ersten Staates zuriick-
gelegt worden sind.

(2) In der Krankenversicherung gilt Absatz 1
entsprechend fiir Personen, deren Recht auf
Weiterversicherung nach den 8sterreichischen
Rechtsvorschriften von der Versicherung. einer
anderen Person abgeleitet ist.

(3) Die Bestimmungen der Absitze 1 und 2
sind nur auf Dienstnehmer anzuwenden, die auf
Grund der Rechtsvorschriften des Beschiftigungs-
staates nicht versicherungspflichtig sind.

tractant dans un délai de trois mois 3 compter
de la promulgation officielle de cette dernidre et
que celui-ci donne son agrément 3 cette proposi-
tion dans un délai de six mois.

Articlé 3

1. Les dispositions de la présente Convention
sont applicables aux travailleurs qui sont.ou ont
été soumis 3 la législation de l'un des Etats
contractants et qui sont des ressortissants de P'un
desdits Etats contractants, ainsi-qu’aux membres
de leurs familles, et i leurs survivants.

2. De plus, les dispositions de la présente
Convention sont applicables aux survivants des
travailleurs qui ont été soumis i la législation
de 'un des deux Erats contractants, sans égard 3
la nationalité de ces derniers lorsque ces survi-
vants sont des ressortissants de I'un des Etats
contractants.

Article 4

1. Sous réserve des autres dispositions de la
présente Convention, les personnes qui résident
sur le territoire de 'un des Etats contractants et
auxquelles les dispositions de la présente Con-
vention sont applicables sont soumises aux obli-
gations et sont admises au bénéfice des législations
de sécurité sociale de cet Etat, dans les mémes
conditions que les ressortissants de celui-ci.

2. Les dispositions de la présente Convention
ne portent pas atteinte aux dispositions de la
législation de chacun des Etats contractants
concernant la participation des assurés et de
leurs employeurs A la gestion des organismes et
au fonctionnement des juridictions de sécurité
sociale,

Article 5

1. En vue de I'admission 4 I’assurance obliga-
toire, volontaire ou facultative continuée, con-
formément 3 la lgislation de I’Etat contractant
sur le territoire duquel D’intéressé réside, les
périodes d’assurance accomplies en vertn de la
législation de I'autre Etat contractant sont prises
en compte, dans la mesure ob cela est nécessaire,
comme périodes d’assurance accomplies en vertu
de la législation du premier Etat. :

2. En matitre d’assurance-maladie les disposi-
tions du paragraphe 1 s’appliqueront par analo-
gie aux personnes admises, selon la législation
autrichienne, au bénéfice de I’assurance continuée
en vertu de Passurance d’une autre personne.

3. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 ne
sont applicables qu’aux travailleurs qui ne peu-
vent bénéficier de I'assurance obligatoire en
raison de la législation du pays d’emploi.
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(4) Eine frexwdhge Ver51d1erung oder eine
Weiterversicherung ist nur in einem der beiden
Vertragsstaaten zuldssig.

Artikel 6

Die Pensionen, Renten, Sterbegelder und
anderen Geldleistungen, die nach den Rechtsvor-
schriften eines der Vertragsstaaten erworben
worden sind, diirfen nicht deshalb gekiirzt, ge-
indert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder be-
schlagnahmt werden, weil der Berechtigte im
Gebiet des anderen als des Vertragsstaates wohnt,
in dem der verpflichtete Triger seinen Sitz hat.

~ Artikel 7

(1) Ein auf die Rechtsvorschriften beider Ver-
tragsstaaten gestiitzter Anspruch auf mehrere
Leistungen gleicher Art oder mehrere Leistungen
aus derselben Versicherungszeit kann auf Grund
dieses Abkommens weder erhoben noch aufrecht
erhalten werden; dies gilt nicht fiir Leistungen
nach Abschnitt IIT Kapitel 2 und 3.

(2) Sehen d1e Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates fiir den Fall des Zusammentreffens
mehrerer Leistungen der Sozialen Sicherheit
oder von solchen Leistungen mit anderen Ein-
kiinften oder wegen Ausiibung einer Beschifti-
gung Kiirzungs- oder Ruhensbestimmungen vor,
so sind diese auf einen Berechtigten auch dann
anzuwenden, wenn es sich um Leistungen han-
delt, die nach einem System des anderen Ver-
tragsstaates erworben worden sind oder wenn es
sich um im Gebiet dieses Staates bezogene Ein-
kiinfte oder um eine dort ausgeiibte Beschifti-
gung handelt. Dies gilt jedoch nicht, wenn Lei-
stungen gleicher Art zusammentreffen, die nach
den Artikeln 21 und 23 erworben worden sind.

ABSCHNITT II

BESTIMMUNGEN UBER DIE ANZU-
WENDENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN

- _ Artike] 8

Unbeschadet der Bestimmungen dieses Ab-
schnittes - gelten fiir Dienstnehmer, die im Ge-
biet  eines der Vertragsstaaten beschiftigt sind,
dessen Rechtsvorschriften, und zwar auch dann,
wenn sie im Gebiet des anderen Vertragsstaates
wohnen oder wenn sich ihr Dienstgeber oder der
Sitz des Unternehmens, das sie beschiftigt, im
Gebiet dieses Staates befindet.

 Artikel 9
Von dem im Artikel 8 angefiihrten Grundsatz
bestehen folgende Ausnahmen:

a) Wird ein Dienstnehmer von einem Unter-
nehmen, das im Gebiet eines der Vertragsstaaten

Beilagen

4, L’assurance volontaire ou facultative con-
tinuée n’est possible que dans 'un des deux Etats
contractants.

Article 6

Les pensions, rentes, -allocations au décés et
autres prestations en espéces acquises en vertu
de la législation de Pun des Etats contractants ne
peuvent subir aucune réduction, ni modification,
ni suspension, ni- suppression, ni confiscation du
fait que le bénéficiaire réside sur le territoire de
I’Etat contractant autre que celux ol se trouve
Pinstitution débitrice.

Article 7

1. Les dispositions de la présente Convention
ne peuvent conférer ni maintenir le droit de
bénéficier, en vertu de la législation de l'un et
Pautre des Etats contractants, de plusieurs pres-
tations de méme nature ou de plusieurs presenta-
tions se rapportant 3 une méme période d’assu-
rance. Cette disposition n’est pas applicable aux
prestations dues en vertu du Titre III, Chapitres

2 et 3,

. Les clauses de réductlon ou de suspension
;prevues.par la législation 'd’un Etat contractant,
en cas de cumul d’une prestation avec d’autres
prestations de sécurité sociale ou avec d’autres
revenus, ou du fait de P’exercice d’un’emploi,
sont opposables au bénéficiaire, méme il sagit
de prestations acquises sous un régime de l'autre
Etat contractant ou il s’agit de revenus obtenus
ou d’un emploi exercé sur le territoire de ce
méme Erat. Toutefois, cette régle n’est pas
applicable au cas ot les prestations de méme
nature sont acquises conformément aux ‘disposi- -
tions des articles 21 et 23 de la présente Conven-
tion.

TITRE II

DISPOSITIONS DETERMINANT LA
LEGISLATION APPLICABLE

Article 8

Sous réserve des dispositions du présent Titre,
les travailleurs occupés sur le territoire de Iun
des Etats contractants sont soumis 3 la légis-
lation de cet Etat, méme sils résident sur le
territoire de l'autre Etat contractant ou si leur
employeur ou le sitge de Ientreprise qui les
occupe se trouve sur le territoire de ce dernier
Etat,

Artxcl‘e

Le pr1nc1pe posé i l’arncle 8 comporte les
exceptions suivantes:

a) Le travailleur qui, étant au service d’une

entreprise ayant sur lé territoire de I'un des Etats
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einen Betrieb hat und das ihn dort gewdhnlich
beschiftigt, in das Gebiet des anderen Vertrags-
staates entsendet, um dort eine bestimmte und
gelegentliche Arbeit zu verrichten, so gelten fiir
ihn weiterhin die Rechtsvorschriften des Staates,
in dem er gewdhnlich die Beschiftigung ausiibt,
sofern seine Beschiftigung im Gebiet des zweiten
Staates einschlieflich des Urlaubes ein Jahr nicht
ibersteigt.

b) Werden Dienstnehmer, die im Dienst eines
Unternehmens stehen, das fiir Rechnung Dritter
oder auf eigene Rechnung die Beférderung von
Personen oder Giitern auf der Schiene, auf der
Strafle oder in der Binnenschiffahrt durchfiihre
-und seinen Sitz im Gebiet eines der Vertrags-
staaten hat, im Gebiet des anderen Vertrags-
staates als fahrendes oder. auf Schiffen arbeiten-
des Personal beschiftigt, so gelten fiir sie die
Rechtsvorschriften des Vertragsstaites, in dessen
Gebiet das Unternehmen seinen Sitz hat; unter-
hilt jedoch das Unternehmen auflerhalb des Ge-
bietes des Vertragsstaates, in dem es seinen Sitz
hat, im Gebiet des anderen Vertragsstaates eine
Zweigstelle oder eine stindige Vertretung, so
gelten fiir die von dieser beschiftigten Dienst-
nehmer die Rechtsvorschriften des Vertrags-
staates, in dessen Gebiet sich die Zweigstelle
oder die stindige Vertretung befindet; wenn der
Dienstnehmer ausschlieflich oder {iberwiegend
im Gebiet eines Vertragsstaates beschiftigt ist
und dort wohnt, werden dessen Rechtsvorschrif-
ten auch dann angewendet, wenn das Unterneh-
men, das ihn beschiftigt, dort weder seinen Sitz
noch eine Zweigstelle noch eine stindige Ver-
tretung “hat.

¢) Fiir Dienstnehmer des 6ffentlichen Verwal-
tungsdienstes, die aus einem der Vertragsstaaten
in den anderen entsendet werden, gelten die
Rechtsvorschriften des Staates, aus dem sie ent-
sendet werden.

Artikel 10

(1) Diplomaten und Mitglieder des diploma-
tischen Personals sind vorbehaltlich des Ab-
satzes 4 in bezug auf ihre Dienste fiir den Ent-
sendestaat von den im Empfangsstaat geltenden
Rechtsvorschriften iiber Soziale Sicherheit be-
freit.

(2) a) Die im Absatz 1 vorgeschene Befreiung
gilt auch fiir Mitglieder des Verwaltungs- und
technischen Personals der Mission sowie fiir Mit-
glieder des dienstlichen Hauspersonals der
Mission, die weder Angehorige des Empfangs-
staates noch in diesem stindig ansissig sind..

b) Unbeschadet der Bestimmungen der litera a |.

konnen die Mitglieder des Verwaltungs- und
technischen Personals der Mission, die Ange-
horige des Entsendestaates und im Empfangs-

Beilagen 7

un établissement dont il reléve normalement, est
détaché par cette entreprise sur le territoire de
Pautre Etat pour y effectuer un travail déterminé
et occasionnel, demeure soumis i la législation
en vigueur dans I’Etat de son lieu de travail
habituel pour autant que son occupation sur le
territoire du deuxiéme Etat ne se prolonge pas
au deld d’un an, y compris la durée des congés.

b) Les travailleurs au service d’une entreprise
effectuant, pour le compte d’autrui ou pour son
propre compte, des transports de passagers ou de
marchandises, ferroviaires, routiers, ou de navi-
gation intérieure et ayant son siége sur le terri-
toire de I'un des Etats contractants, occupés sur
le territoire de lautre Etat contractant en
qualité de personnel roulant ou navigant, sont
soumis 4 la législation de P’Etat contractant sur
le territoire duquel l'entreprise a son’ sidge;
toutefois, dans le cas ol Pentreprise posséde sur
le territoire de PEtat contractant autre que celui
ou est établi son siége, une succursale ou une
représentation permanente, les travailleurs occu-
pés par celle-ci sont soumis 4 la législation de
I’Etat contractant sur le territoire duquel la
succursale ou la' repésentation permanente se
trouve; dans le cas ol le travailleur est occupé
d’une maniére exclusive ou prépondérante sur le
territoire de P'un des Etats contractants et y
réside, la législation dudit Etat est applicable
méme si entreprise qui Pemploie n'a ni siége,
ni succursale, ni une représentation permanente
sur ce territoire. :

¢) Les travailleurs- des services administratifs
officiels détachés de Pun des Etats contractants
dans Pautre Etat sont soumis aux dispositions en
vigueur dans Etat d’ol ils sont détachés.

Article 10

1. Sous réserve des dispositions du paragraphe 4
du présent article, les agents diplomatiques sont
dispensés de l'application de la législation sur la
sécurité sociale de I'Etat accréditaire en ce qui
concerne leurs services pour I’Etat accréditant.

2. a) La dispense prévue au paragraphe 1 vaut
‘également pour les membres du personnel admi-
nistratif et technique de la mission ainsi que
pour les membres du personnel de service de la
mission qui ne sont pas ressortissants de I'Etat
accréditaire ou n’y sont pas fixés de fagon per-
manente.

b) Par dérogation aux dispositions de I’alinéa a)
ci-dessus, les membres du personnel administratif
et technique de la mission ayant la nationalité

de I’Etat accréditant qui sont fixés dans I’Etat
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nach Inkrafttreten des Abkommens bzw. nach

Beginn der Beschiftigung die Anwendung der | 3

Rechtsvorschriften des Entsendestaates wihlen.

(3) Die im Absatz 1 vorgesehene Befreiung
gilt ferner fiir private Hausangestellte, die aus-
schlieflich bei einem Diplomaten oder einem
Mitglied des diplomatischen Personals beschif-
tigt sind, sofern sie

a) weder Angehdrige des Empfangsstaates

noch in diesem stindig ansissig sind und

b) den im Entsendestaat oder in einem dritten
Staat geltenden Rechtsvorschriften iiber
Soziale Sicherheit unterstehen.

(4) Beschiftigt ein Diplomat oder ein Mit-
glied des diplomatischen Personals Personen, auf
die die im Absatz 3 vorgesehene Befreiung keine
Anwendung findet, so hat er die Rechtsvorschrif-
ten liber Soziale Sicherheit zu beachten, die 1m
Empfangsstaat fiir Arbeitgeber gelten.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend
fiir die Mitglieder von konsularischen Vertretun-

. gen sowie fiir .die ausschlieflich in ihren Diensten

stehenden Mitglieder des Hauspersonals,

Artikel 11

Fiir bestimmte Dienstnehmer oder Dienst-
nehmergruppen kann, soweit es in jhrem Inter-
esse liegt, unter Bedachtnahme auf die Art und
die Umstinde ihrer Beschiftigung die zustindige
Behdrde des Vertragsstaates, dessen Rechtsvor-
schriften nach den Artikeln 8 bis 10 dieses Ab-
kommens anzuwenden sind, die Befreiung von
diesen Rechtsvorschriften auf Antrag der zu-
stindigen Behdrde des anderen Vertragsstaates
zulassen. In diesem Fall sind die Rechtsvorschrii-
ten dieses Vertragsstaates auf die betreffenden
Dienstnehmer anzuwenden.

ABSCHNITT III
BESONDERE BESTIMMUNGEN
Kapitel 1
Krankheit und Mutterschaft

Artikel 12

(1) Machen die Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates den Erwerb, die Aufrechterhaltung
oder das Wiederaufleben des Lelstungsansprudnes
von der Zuriicklegung von Versicherungszeiten
abhingig, so beriicksichtigt der zustindige Triger
dieses Staates auch nach den Rechtsvorschrxften
des anderen Vertragsstaates zuriickgelegte Ver-
sicherungszeiten, soweit sie sich nicht iiberschnei-
den, als ob es sich um Zeiten handelte, die nach
seinen eigenen Rechtsvorschriften zuruckoelegt
wurden.

staat stindig ansissig sind, binnen drei Monaten | accrédltau-e peuvent opter pour 'application de

la législation de V'Etat accrédicant. Ils disposent
3 cet effet d’un délai de trois mois 4 compter de
la date d’entrée en vigueur de la présente Con-
vention ou de celle de leur entrée en service.

3. La dispense prévue au paragraphe 1 vaut

égalemcnt pour les domestiques privés qui sont

\
au service exclusif d'un agent diplomatique, 2
condition:

a) qu’ils ne soient pas ressortissants de I’Etat
accréditaire ou n’y aient pas leur résidence
permanente et

b) qu’ils soient soumis dans 'Etat accréditant
ou dans un Etat tiers 3 la législation en
vigueur en matiére de sécurité sociale.

4. Lorsqu’un agent diplomatique emploie des
personnes auxquelles la dispense prévue au para-
graphe 3 n’est pas applicable, il doit se conformer
3 la législation en matiére de sécurité sociale en
vigueur pour les employeurs dans I'Etat accredl-
taire.

5. Les paragraphes 1 4 4 du présent article sont
applicables par analogie aux membres des postes
consulalres ainsi qu’aux membres du personnel
privé qui se trouvent exclusivement 3 leur
service,

Article 11

Pour certains travailleurs ou groupes de tra-
vailleurs, si cela est dans leur intérét et compte
tenu de la nature et des circonstances de leur
occupation, 'autorité compétente de I’Etat con-
tractant dont la législation est applicable selon
les articles 8 4 10 de la présente Convention peut
consentir 3 Pexemption de P’assujettissement 3
cette législation, sur demande formulée par
Pautorité compétente de I'autre Etat contractant.
Dans ce cas, la législation de ce dernier Etat
contractant sera appliquée aux intéressés.

TITRE 111
DISPOSITIONS PARTICULIERES
Chapitre ter
Maladie-Maternité
Article 12

1. Si' la législation d’un Etat contractant
subordonne Pacquisition, le maintien ou le ré-
couvrement du droit aux prestations i I'accom-
plissement de périodes d’assurance, l’institution
compétente de cet Etat tient compte i cet effet,
dans le mesure ol elles ne se superposent pas, des
périodes d’assurance accomplies sous la législa-
tion de l'autre Etat, comme s’il s’agissait de
périodes accomplies sous sa propre législation,
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(2) Hat jedoch ein Dienstnehmer in dem Ver-
tragsstaat, in dem er nunmehr beschiftigt ist,
“ keinen Leistungsanspruch, nach den Rechtsvor-
schriften des Vertragsstaates, in dessen Gebiet er
vor dem Wechsel seines Wohnortes zuletzt ver-
sichert war, aber noch einen Leistungsanspruch
oder hitte er diesen Anspruch, wenn er sich dort
befinde, so kann er die Gewihrung von Lei-
stungen in sinngemifler Anwendung des Ar-
tikels 15 Absitze 4 bis 7 beanspruchen.

Artikel 13

(1) Ist nach den Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates bei der Feststellung von Geldleistun-
gen das Durchschnittsentgelt wihrend eines be-
stimmten Zeitraumes zugrunde zu legen, so
wird das fiir die Berechnung dieser Leistungen
mafigebende Durchschnittsentgelt auf Grund des
Entgeltes bestimmt, das fiir den nach den Rechts-
vorschriften dieses Vertragsstaates zuriidsgelegten
Zeitraum ermittelt worden ist.

(2) Hingt nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates die Hohe der Geldleistungen von
der Zahl der Familienangeh&rigen ab, so beriick-
sichtigt der zustindige Triger bei der Berech-
nung dieser Leistungen auch die Familienange-
hérigen, die im Gebiet des anderen Vertrags-
staates wohnen.

Artikel 14

Wiirde auf Grund einer in beiden Vertrags-
staaten ausgeiibten Erwerbstitigkeit nach den
Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten den
Familienangeh8rigen eines Dienstnehmers ein
Anspruch auf Sachleistungen zustehen, so wer-
den diese nur nach den Rechtsvorschriften des
Staates gewihrt, in dessen Gebiet die Familien-
angehOrigen wohnen. '

Artikel 15

(1) Ist ein Dienstnehmer bei einem Triger
eines der beiden Vertragsstaaten versichert und
wohnt er im Gebiet dieses Staates, so erhilt er
bei einem voriibergehenden Aufenthalt im Ge-
biet des anderen Vertragsstaates Leistungen,
wenn sein Zustand sofort #rztliche Betreuung
einschlieflich - Krankenhauspflege erforderlich
macht, Diese Bestimmung ist auch auf einen
Dienstnehmer anzuwenden, der bei dem bezeich-
neten Triger nicht versichert ist, aber gegen
diesen einen Leistungsanspruch hat oder hitte,
wenn er sich im Gebiet des ersten Staates be-
finde,

(2) Die Bestimmungen des Absatzes 1 gelten
in Osterreich in bezug auf die Behandlung durch
freiberuflich - titige Arzte, Zahnirzte und
Dentisten nur hinsichtlich folgender Personen:

Beilagen 9

2. Toutefols, si un travailleur n’a pas droit
aux prestations dans le nouveau pays d’emploi
mais au-cas ol il a encore droit 3 des prestations
en vertu de la législation de I’Etat contractant
sur le territoire duquel il était assuré en dernier
lieu avant le transfert de sa résidence ou bien
ot il aurait ce droit s’il se trouvait- sur ledit
territoire, il peut demander le bénéfice des dis-
positions de I'article 15, paragraphes 4 3 7.

Article 13

1. Si d’aprés la législation d’un Etat contrac-
tant, la liquidation des prestations en espéces
tient compte du salaire moyen d'une certaine
période, le salaire moyen pris en considération
pour le calcul de ces prestations est déterminé en
fonction des salaires constatés pendant la période
accomplie en vertu de la législation de cet Etat
contractant.

2. Si d’aprés la Iégislation d®un Etat contrac-
tant, le montant des prestations en espéces varie
en fonction du nombre de membres de famille,
Pinstitution compétente - tiendra également
compte, pour le calcul desdites prestations, des
membres de famille qui résident sur le territoire
de l'autre Etat contractant. '

Article 14

Dans le cas ol une activité professionnelle
exercée dans chacun des deux Etats ouvrirait
droit, au profit des membres de famille d’un
travailleur, aux prestations en nature en vertu
des législations des deux Etats contractants,
celles-ci ne seront accordées qu'au titre de la
législation de celui des Etats sur le territoire
duquel les membres de famille résident.

Article 15

1. Un travailleur affilié 3 une institution de
Pun des deux Etats contractants et résidant sur
le territoire dudit Etat, bénéficie des prestations
lors d’un séjour temporaire sur le territoire de
Pautre Etat contractant, lorsque son état vient
i nécessiter immeédiatement des soins médicaux
y compris Thospitalisation. Cette disposition est
également applicable & un travailleur qui n’est
pas affilié 4 ladite institution, mais qui a droit
aux prestations envers cette institution ou y
aurait droit 5’il se trouvait sur le territoire du
premier Etat, )

2. Les dispositions du paragraphe 1 lorsqu’elles
visent le traitement administré en Autriche par
les médecins et dentistes indépendants sappli-
quent aux personnes suivantes:
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a) Personen, die sich in Ausiibung ihrer Be-
schiftigung im Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates aufhalten, sowie die sie "be-
gleitenden Familienangehdrigen;

b) Personen, die sich im Gebiet des anderen
Vertragsstaates zum Besuch ihrer dort
wohnenden Familie aufhalten;

c) die im Gebiet des einen Vertragsstaates

_ wohnenden Familienangehdrigen von Per-
sonen, die bei einem Triger des anderen
Vertragsstaates versichert sind;

d) Personen, die sich aus anderen Griinden im

Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhal-
ten, wenn ihnen eine ambulante Behand-
lung fiir Rechnung des fiir den Aufenthalts-
ort zustindigen Trigers gewihrt wurde.

(3) Ist ein Dienstnehmer zu Lasten eines
Trigers eines der Vertragsstaaten anspruchs-
berechtigt und wohnt er im Gebiet dieses Staates,
so behilt er diesen Anspruch, wenn er seinen
Wohnort in das Gebiet des anderen Vertrags-
staates verlegt. Der Dienstnehmer mufl vor dem
Wohnortwechsel die Zustimmung des zustindi-
gen Trigers einholen. Diese Zustimmung darf
nur verweigert werden, wenn der Wohnort-
wechsel geeignet ist,” seinen Gesundheitszustand
oder die Durchfithrung der irztlichen Behand-
lung zu gefihrden.

(4) Hat ein Dienstnehmer nach den vorher-
gehenden Absitzen einen Leistungsanspruch, so
werden die Sachleistungen von dem Triger seines
Aufenthaltsortes oder seines neuen Wohnortes
gewihrt, und zwar nach den fiir diesen Triger
geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere in
bezug auf das Ausmafl und die Art und Weise
der Leistungsgewdhrung; ithre Dauer richtet sich
jedoch nach den Rechtsvorschriften des zustin-
digen Staates.

(5) In den Fillen der Absatze 1 und 3 hangt
die Gewihrung von Ko&rperersatzstiicken, grofie-
ren Hilfsmitteln und anderen Sachleistungen

“erheblicher Bedeutung davon ab, dafl der zu-

stindige Triger hiezu seine Zustimmung gibt,
es sei denn, dafl die Gewihrung der Leistung
nicht aufgeschoben werden kann, ohne das Leben
oder die Gesundheit des Betreffenden ernsthait
zu gefihrden.

(6) In den Fillen der Absitze 1 und 3 werden
die Geldleistungen nach den Rechtsvorschriften
des zustindigen Staates gewihrt.

(7) Die vorhergehenden Absitze sind ent-
sprechend anzuwenden auf Familienangehérige,
die sich voriibergehend im Gebiet eines der bei-
den Vertragsstaaten aufhalten oder nach Ein-
tritt des Versicherungsfalles der Krankheit oder
der Mutterschaft thren Wohnort in das Gebiet

" eines der beiden Vertragsstaaten verlegen.

a) les personnes et les membres de famille les
accompagnant se trouvant sur le territoire
de T’autre Ftat contractant dans-lexercice
de leur profession;”

b). les personnes se trouvant sur le territoire
de Pautre Ftat contractant en visite dans
leur famille qui y réside;

¢) les. membres de famiille d’une personne
affiliée 3 Dinstitution d’un Etat contractant
se trouvant sur le territoire de 'autre Etat
contractant;

d) les personnes se trouvant pour d’autres
motifs sur le territoire’ de lautre Etat
contractant et ayant recu des soins médi-
caux pour le compte de Pinstitution com-
pétente du lieu de séjour.

3. Un travailleur admis au bénéfice des pres-
tations 4 charge d’une institution de I'un des
Etats contractants qui réside sur le territoire
dudit Etat, conserve ce bénéfice lorsqu’il trans-
fere sa résidence sur le territoire de Pautre Etat
contractant, Le travailleur doit obtenir, avant le
transfert, Pautorisation de institution compé-
tente. Cette autorisation ne peut &tre refusée que’
si le déplacement de Pintéressé est de nature i
compromettre son état de santé ou l’apphcatxon
d’un traitement médical.

4. Lorsqu’un travailleur a droit aux presta-
tions, conformément aux dispositions des para-
graphes précédents, les prestations en nature sént .
servies par 'institution du lieu de son séjour ou -
de sa nouvelle résidence, suivant les dispositions
de la législation appliquée par ladite institution,
en particulier en ce qui concerne I’étendue et les
modalités du service des prestations; toutefois, la
durée du service de ces prestations est celle
prévue par la législation de I'Etat compétent.

5. Dans les cas prévus aux paragraphes 1 et 3
du présent article, loctroi des prothéses, du
grand appareillage et d’autres prestations en
nature d’une grande importance est subordonné
1 la condition que Pinstitution compétente en
donne Pautorisation sauf lorsque loctroi de la
prestation ne peut étre différé sans mettre grave-
ment en danger la vie ou la santé de la personne
intéressée.

6. Les prestations en espéces sont, dans les cas
prévus aux paragraphes 1 et 3 du présent article,
servies conformément i la législation de I'Etat
compétent. E

7. Les dispositions des paragraphes précédents
sont applicables par analogie aux membres de
famille lors de leur séjour temporaire sur le
territoire de I'un des deux Etats contractants ou
lorsqu’ils transférent leur résidence sur le terri-
toire -de P'un des deux Etats contractants aprés
la réalisation du risque de maladie ou de mater-
nité,
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(8) Der Anspruch auf Leistungen, die die
Familienangehtrigen eines in den Absitzen 1

oder 3 bezeichneten Dienstnehmers erhalten
- konnen, bleibt unberiihrt.
Artikel 16
(1) Die Familienangehérigen eines Dienst-

nehmers, der

a) bei einem Triger eines der beiden Vertrags-
staaten versichert ist oder
- b) einen Leistungsanspruch gegen einen Tri-
- - ger eines der beiden Vertragsstaaten hat
oder .

c) einen Leistungsanspruch gegen einen Tri-
ger eines der beiden Vertragsstaaten hitte,
wenn er in dem Gebiet wohnen wiirde, in
dem dieser Triger seinen Sitz hat,

erhalten, wenn sie im Gebiet des anderen als
des Vertragsstaates 'wohnen, in dem der zu-
stindige Triger seinen Sitz hat, Sachleistungen,
als ob der Dienstnehmer bei dem Triger ihres
Wohnortes versichert wire oder einen Leistungs-
anspruch gegen ‘diesen hitte. Das Ausmafl und
die Art und Weise der Leistungsgewihrung
richten sich nach den fiir diesen Triger geltenden
Rechtsvorschriften; ihre Dauer richtet sich jedoch
nach den Rechtsvorschnften des zustindigen
Staates.

(2) Verlegen die Familienangehorigen ihren
Wohnort in das Gebiet des zustindigen Staates,
so. erhalten sie Leistungen nach dessen Rechts-
vorschriften, Dies gilt auch, wenn die Familien-
angehorigen fiir denselben Fall der Krankheit
oder der Mutterschaft bereits Leistungen von
den Trigern des Vertragsstaates erhalten haben,
in dessen Gebiet sie vor dem Wohnortwechsel
gewohnt haben; sehen die vom zustindigen
Triger anzuwendenden Rechtsvorschriften eine
Hochstdauer -der Leistungsgewdhrung vor, so
wird die Zeit angerechnet, fiir die unmittelbar
vor dem Wohnortwechsel Leistungen gewihrt
worden sind.

(3) Uben die im Absatz 1 bezeichneten Fami-
lienangehorigen in dem-Staat, in dem sie woh-
nen, eine Erwerbstitigkeit aus, die einen An-
spruch auf Sachleistungen begriindet, so ist die-
ser Artikel auf sie nicht anzuwenden.

: Artikel 17 »
Verleihen nach diesem Kapitel die Rechts-
vorschriften’  beider  Vertragsstaaten einem
Dienstnehmer oder einem seiner Familienange-
- hérigen einen Anspruch auf Leistungen bei
Mutterschaft, so. sind auf diese Person die
Rechtsvorschriften anzuwenden, die im Gebiet

Beilagen 11

8.  Le droit aux prestations dont peuvent

bénéficier les membres de famille d’un travailleur’

visé aux paragraphes 1 ou 3 du présent artlcle
n’est pas affecté.

Article 16

1. Les membres de famille d’un travailleur qui:

a) est affilié 4 une institution de 'un des deux

Etats contractants ou

b) a droit.4 des prestations envers une insti-
tution de 'un des deux Etats contractants
ou

¢) aurait droit i des prestations envers une
institution de I'un des deux Etats contrac-
tants s'il résidait sur le territoire ol se
trouve ladite institution, -

bénéficient des prestations en nature sur le terri-

toire de ’Etat contractant autre que celui ol se
trouve [linstitution compétente, comme si le
travailleur étair affilié & linstitution du lieu de
sa résidence ou comme s’il avait droit 2 des
prestations envers cette institution. L’étendue et
les modalités du service desdites prestations sont
déterminées suivant la législation que cette
institution applique; toutefois, leur durée est
celle qui est prévue par la légxslatlon de I’Etat
compétent

2. Lorsque les membres de famille transférent
leur résidence sur le territoire de I'Etat compé-
tent, ils bénéficient des prestations conformément
aux dispositions de la 1égislation dudit Etat.
Cette régle est également applicable lorsque les
membres de famille ont déji bénéficié, pour le
méme cas de maladie ou de maternité, des pres-
tations servies par les institutions de I’Etat
contractant sur le territoire duquel ils ont résidé
avant le transfert; si la législation applicable par
I'institution compétente prévoit une durée maxi-
mum pour Poctrol des prestations, la période du
service des prestations effectué immédiatement
avant le transfert de résidence est prise en
compte.

3. Lorsque les membres de famille visés au
paragraphe 1 du présent article exercent dans
leur pays de résidence une activité professionnelle
leur ouvrant droit aux prestations en nature, les

dispositions du présent article ne leur sont pas

applicables.

Article 17
Dans les cas on Iapplication du présent
Chapitre ouvrirait 4 un travailleur ou i un
membre de sa famille .droit au bénéfice des
prestations de maternité au titre des 1cg1slat10ns
des deux Etats contractants, Pintéressé se verrait

appliquer la législation en vigueur sur le terri-

3
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des Vertragsstaates gelten, in dem die Geburt
erfolgt ist; hiebei sind, soweit erforderlich, die
Zeiten im Sinne des Artikels 12 zusammenzu-
rechnen.

Artikel 18

(1) Wohnt ein nach den Rechtsvorschriften
beider Vertragsstaaten zum Bezug von Pensionen

Staaten und hat er dort auf Grund der Rechrs-
vorschriften dieses Staates Anspruch auf Sach-
leistungen, so werden sie ihm und seinen Fa-
milienangehérigen von dem Triger seines Wohn-
ortes gewihrt, als ob er zum Bezug einer Pen-
sion oder Rente lediglich auf Grund der Rechts-
vorschriften des Staates berechtigt wire, in dem
er wohnt. Diese Leistungen gehen zu Lasten
des Trigers des Staates, in dem der Berechtigte
wohnt.

(2) Wohnt ein nach den Rechtsvorschriften
nur eines der Vertragsstaaten zum Bezug einer
Pension oder Rente Berechtigter im Gebiet des
anderen Staates, so werden thm und seinen
Familienangehorigen Sachleistungen von dem
Triger seines Wohnortes gewihrt, als ob er zum
Bezug einer Pension oder Rente nach den Rechts-
vorschriften des Staates berechtigt wire, in dem
er wohnt; Voraussetzung hiefiir ist, dafl er nach
diesen Rechtsvorschriften und nach den Rechts-
vorschriften, die ithn zum Bezug einer Pension
oder Rente berechtigen, einen Anspruch auf der-
artige Leistungen hat. Diese Leistungen gehen
zu Lasten des zustindigen Trigers des Staates,
in dem der zur Rentenzahlung wverpflichtets
Triger seinen Sitz hat. -

(3) In den Fillen des Absatzes 2 sind die Be-
stimungen des Artikels 15 Absitze 4 und 5
entsprechend anzuwenden.

(4) Wohnen die Familienangehdrigen eines
nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
zum Bezug einer Pension oder Rente Berechtig-
ten im Gebiet des anderen als des Vertrags-
staates, in dem der Berechtigte selbst wohnt, so
erhalten sie Sachleistungen, als ob der Familien-
vorstand in demselben Staat wohnen wiirde.
Artikel 16 ist auf sie entsprechend anzuwenden.

(5) Ein nach den Rechtsvorschriften eines

Rente Berechtigter oder einer seiner Familien-
angehdrigen erhilt Sachleistungen bei einem vor-
iibergehenden Aufenthalt im Gebiet des anderen
als des Vertragsstaates, in dem er wohnt. Diese
Leistungen werden von dem Triger des Aufent-

Beilagen

toire de I’Etat contractant ol s’est produite la
naissance, compte tenu, dans la mesure ou il est
nécessaire, de la totalisation des périodes visées
a larticle 12 de la présente Convention.

Article 18

1. Lorsque le titulaire de pensions ou de rentes
dues en vertu de la législation des deux Etats
contractants réside sur le territoire d’un de ces
Etats et a droit, sur la base de la législation de
celui-ci, 4 des prestations en nature, celles-ci lui
sont servies, ainsi qu’aux membres de sa famille,
par linstitution de son lieu de résidence, comme
§'il était titulaire d’une pension ou rente due en
vertu de la seule législation de 'Etat de résidence.
Lesdites prestations sont 4 la charge de linstitu-
tion de Etat de résidence.

2. Lorsque le titulaire d’une pension ou d’une
rente due en vertu de la législation d’un seul des
Etats contractants réside sur le territoire de
Pautre Etat, les prestations en nature sont servies
3 Iui-méme et aux membres de sa famille par
Pinstitution du lieuw de sa résidence comme s’il
érait titulaire d’une pension ou d’une rente due
en vertu de la [égislation de I’Etat de sa résidence,
4 la condition qu’il ait droit & de telles presta-
tions en vertu de cette législation et en vertu de
la législation au titre de laquelle la pension ou
rente est due. Ces prestations seront 3 la charge
de l'institution compétente de I'Etat dans lequel
Pinstitution tenue au service de la pension a son
sidge.

3. Aux fins de lapplication du paragraphe 2
du présent article, les dispositions des paragra-
phes 4 et 5 de I'article 15 sont applicables par
analogie.

4. Lorsque les membres de famille d’un titu-
laire d’une pension ou d’une rente due en vertu
de la législation d’un Etat contractant résident
sur le territoire de I’Etat contractant autre que
I’Etat ol réside le titulaire lui-méme, ils béné-
ficient des prestations en nature comme si le chef
de famille résidait dans le méme Etat. Les dispo-
sitions de Particle 16 de la préserite Convention
leur sont applicables par analogie.

5. Un titulaite d’une pension ou d’une rente
due en vertu de la législation d’un Etat contrac-
tant, ou un membre de sa famille, bénéficie des
prestations en nature lors d’un séjour temporaire
sur le territoire de I’Etat contractant autre que
PEtat de sa résidence. Lesdites prestations sont -
servies par P'institution du lieu de séjour, suivant

haltsortes nach den fiir diesen Triger geltenden,
Rechtsvorschriften gewihrt. Sie gehen zu seinen |
Lasten, wenn einer der zur Zahlung der Pension .

oder Rente verpflichteten Triger in dem Gebiet%

la législation appliquée par cette institution. Elles
sont & la charge de cette institution si "une des
institutions débitrices de la pension ou de la
rente se trouve sur le territoire de ’Etat ol le
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des Staates seinen Sitz hat, in dem der Berech-
tigte oder einer seiner Famlhenangehorlgen die
Sadmlelstungen erhilt. Andernfalls gehen sie zu
Lasten des im Absatz 1 letzter Satz oder im
‘Absatz 2 bezeichneten Trigers; in diesem Fall
ist Artikel 15 Absitze 4 und 5 entsprechend
anzuwenden.

(6) Sind nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates von der dem Berechtigten zu-
stehenden Pension oder Rente Beitrige zur
Deckung der Sachleistungen abzuziehen, so ist
der zur Pensions- oder Rentenzahlung verpflich-
tete Triger berechtigt, in den Fillen dieses' Arti-
kels die Abziige vorzunehmen.

(7) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir Pensions- oder Rentenwerber.

Artikel 19

Die im Artikel 15, im Artikel 16 Absatz 1
und im Artikel 18 Absitze 2, 4 und 5 vorge-
sehenen Sachleistungen werden gewihrt

in Usterreich
von der fiir den Aufenthaltsort der be-
treffenden Person zustindigen Gebietskran-
kenkasse fiir. Arbeiter und Angestellte,

in Prankreich

‘von der flir den Aufenthaltsort der betref-
fenden Person zustindigen Krankenkasse
fiir Dienstnehmer in der Industrie.

Artikel 20

(1) Sachleistungen, die nach Artikel 12 Ab-
satz 2, Artikel 15 Absitze 1, 3 und 7, Artikel 16
Absatz 1 und Artikel 18 Absitze 2, 4 und 5
_ letzter Satz gewihrt werden, sind den Trigern,

" die sie gewdhrt haben, zu erstatten.

(2) Bei Sachleistungen, die nach Artikel 12
Absatz 2, Artikel 15 und Artikel 18 Absitze 2
und 5 letzter Satz gewihrt werden, hat der zu-
stindige Triger den Betrag dieser Leistungen
zu erstatten.

(3) Bei Sachleistungen, die den im Artikel 16|

Absatz 1 und im Artikel 18 Absatz 4 bezeich-
neten Familienangehdrigen gewihrt werden, hat
der zustindige Triger drei Viertel der sich aus
diesen Leistungen ergebenden Aufwendungen zu
erstatten.

titulaire ou le membre de sa famille bénéficie des
prestations en nature. Sinon, elles restent 3 la
charge de Pinstitution telle qu’elle est -précisée
par les dispositions de la dernidre phrase du
paragraphe 1 ou par les dispositions du para-
graphe 2 du présent article; dans ce cas, les
dispositions des paragraphes 4 et 5 de Iarticle 15
de la présente Convention sont applicables par
analogie,

6. Si la législation d’'un Etat contractant
prévoit des retenues de cotisation 3 la charge du
titulaire de la pension ou de la rente, pour la
couverture des prestations en nature, linstitu-
tion débitrice de la pension ou de la rente est
autorisée 4 opérer ces retenues dans les cas visés
par le présent article.

7. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 du
présent article sont applicables, par analogie, aux
personnes dont la pension ou rente est en cours
de liquidation.

Article 19

Les prestations en nature prévues par larti-
cle 15, le paragraphe 1 de larticle 16 et les
paragraphes 2, 4 et 5 de 'article 18 sont servies:

en France

par la Caisse d’Assurance Maladie dont
reldvent les salariés de P’industrie, compé-
tente pour le lieu de séjour de la personne
intéressée; .

en Autriche

par la Gebietskrankenkasse fur Arbeiter und
Angestellte compétente pour le lieu de sé;out
de la personne intéressée.

Article 20

1. Les prestations en nature servies en verty
des dispositions du paragraphe 2 de l'article 12,
des paragraphes 1, 3 et 7 de l’article 15, du para-
graphe 1 de I'article 16 et des paragraphes 2, 4 et
de la dernidre phrase du paragraphe 5 de larti-
cle 18 de Ia- présente Convention font l'objet
d’un remboursement aux institutions qui les ont
servies,

2. En ce qui concerne les prestations en nature

servies dans les cas visés au paragraphe 2 de
article 12, 4 Particle 15, au paragraphe 2 et &

la derniére phrase du paragraphe 5 de Iarticle 18,

Pinstitution compétente est tenue de rembourser
le montant desdites prestations.

3. En ce qui concerne les prestations en nature
servies aux membres de famille visés au para-
graphe 1 de larticle 16 et au paragraphe 4 de
I'article 18, I'institution compétente est tenue de
rembourser des montants équivalant aux 3/4 des
dépenses afférentes auxdites prestations.
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(4) Die Erstattung wird auf die Art und Weise
geregelt und durchgefithrt, die von den zustin-
digen Verwaltungsstellen der beiden Staaten
festgelegt wird. -

(5) Die zustindigen Beh&rden der beiden Ver-
tragsstaaten konnen, insbesondere zur verwal-
tungsmifligen Vereinfachung, vereinbaren, dafl
eine FErstattung zwischen den Trigern ihrer
Staaten unterbleibt.

Kapitel 2
Invaliditit
(Minderung der Arbeitsfihigkeit)
- Artikel 21

(1) Fiir die Feststellung der Leistungen bel
Invaliditit bzw. Minderung der Arbeitsfihigkeit,
auf die ein Versicherter Anspruch hat, sind die
Bestimmungen des Kapitels 3 entsprechend an-
zuwenden.

(2) Wird der Versicherte wieder bezugsberech-
tigt, nachdem die Leistung geruht hat, so nimmt
der Triger, der zur Zahlung der urspriinglich
gewihrten Leistung verpflichtet war, d1e Zahlung
wieder auf.

(3) Die Leistung wird gegebenenfalls nach
Mafgabe der Rechtsvorschriften, nach denen sie
gewihrt worden ist, in eine Alterspension um-
gewandelt; auf diese ist das Kapitel 3 anzu-
wenden.

(4) Hingt nach den Rechtsvorschriften eines
der Vertragstaaten die. Hohe der Leistung von
der Zahl der Familienangehdrigen ab, so be-
riicksichtigt der Triger, der die Leistung be-
stimmt, bei ihrer Berechnung auch die Familien-
angehdrigen, die im Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates wohnen.

Kapitel 3
Alter und Tod
(Pensionen)
Artikel 22 -

(1) Galten fiir einen Versicherten nacheinan-
abwechselnd  die Redhtsvorschriften
beider Vertragsstaaten, so werden fiir ‘den Er-
werb, die Aufrechterhaltung oder das Wiederauf-
leben des Leistungsanspruches die nach den
Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten zu-
riickgelegten Versicherungszeiten zusammenge-
rechnet, soweit sie sich nicht iiberschneiden. In
welchem AusmaR und in welcher Weise Ver-
sicherungszeiten zu beriicksichtigen sind, richtet
sich nach den Rechtsvorschriften des- Vertrags-

staates, in dessen Versicherung diese Zeiten zu-

riickgelegt worden sind.

4. Le remboursement est déterminé et effectué
suivant des modalités 3 fixer par les autorités
administratives compétentes des deux Etats con-
tractants.

5. Les autorités compétentes des deux Etats
contractants peuvent convenir, notamment dans
un souci de simplification administrative, qu’au-
cun remboursement ne sera effectué entre les
institutions de leurs Etats.

Chapitre2
Invalidité
(réduction de la capacité de travail)
Article 21

1. Pour la liquidation de la prestation i

laquelle un assuré peut prétendre en cas d’inva-

lidité ou de réduction de sa capacité de travail,
les dispositions du Chapitre 3 sont applicables
par analogie. -

2. Si, aprés suspension de la prestation I'assuré
recouvre son droit, le service de cette prestation
est repris par Pinstitution débitrice de la presta-
tion primitivement accordée.

* 3. La prestation est transformée, le cas échéant,
en pension de vieillesse, dans les conditions pré-
vues par la législation en vertu de laquelle elle
a été accordée et conformément aux dxsposmons
du Chap1tre 3.

" 4. Si, d’aprés la Iégislation de l'un des Etats
contractants, le montant de la prestation varie
avec le nombre des membres de famille, Pinstitu-
tion qui détermine cette prestation prend égale-
ment en compte, en vue de son calcul, le nombre
des membres de famille résidant sur le territoire
de I'autre Etat contractant.

Chapitre 3
Vieillesse et décts
(pensions)
Article 22

1.-En vue de I'acquisition, du maintien ou du
recouvrement du-droit aux prestations, lorsqu’un
assuré a été soumis successivement ou alternati-
vement 3 la législation des deux Etats contrac-
tants, les périodes d’assurance accomplies en
vertu de la législation de chacun des deux Etats
contractants sont totalisées pour autant qu’elles
ne se.superposent pas. La question de savoir si
et dans quelle mesure il faut tenir compte des
périodes d’assurance est réglée conformément 2
la législation de I’Etat sous le régime-d’assurance
duquel ces périodes ont été accomplies.
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(2) Hingt nach den Rechtsvorschriften eines
der Vertragsstaaten die Gewihrung bestimmter
Leistungen davon ab, dafl die Versicherungs-
zeiten in einem Beruf zuriickgelegt worden sind,
fur den ein Sondersystem gilt, so werden fiir
den Erwerb des Anspruches auf diese Leistungen
nur die nach dem entsprechenden System des
anderen Vertragsstaates und die nach dessen
anderen Systemen in dem gleichen Beruf zuriick-
gelegten Zeiten zusammengerechnet, soweit sie
sich nicht iiberschneiden. Erfiillt der Versicherte
trotz dieser Zusammenrechnung nicht die Vor-
aussetzungen fiir die Gewihrung dieser Lei-
stungen, so werden die betreffenden Zeiten fiir
den Erwerb des Anspruches auf Leistungen nach
dem " allgemeinen - System der Vertragsstaaten
ebenfalls zusammengerechnet.

Artikel 23

(1) Beanspruchen ein im Artikel 22 bezeich-
neter Versicherter oder seine Hinterbliebenen
Leistungen auf Grund der Rechtsvorschriften
beider Vertragsstaaten, nach denen der Ver-
sicherte Versicherungszeiten zuriickgelegt hat;
so werden die Leistungen auf folgende Weise
festgestellt:

- a) Der Triger jedes Vertragsstaates ermittelt
nach seinen Rechtsvorschriften, ob die betref-
fende Person unter Beriicksichtigung der im
vorhergehenden Artikel vorgesehenen Zusam-
menrechnung der Zeiten die Voraussetzungen
fir den Anspruch auf die in diesen Rechtsvor-
schriften vorgesehenen Leistungen erfillt.

b) Besteht nach der litera a ein Anspruch, so
ermittelt jeder in Betracht kommende Triger
zunichst den Betrag der Leistung, auf die die
betreffende Person Anspruch hitte, wenn simt-
liche nach dem vorhergehenden Artikel zusam-
mengerechneten Versicherungszeiten ausschliefi-
lich nach seinen eigenen Rechtsvorschriften zu-
riickgelegt worden wiren, Auf Grund dieses
Betrages setzt der Triger den geschuldeten
Betrag nach dem Verhiltnis fest, das zwischen
der .Dauer der nach seinen Rechtsvorschriften

vor Eintritt des Versicherungsfalles zuriidcgeleg--

ten Zeiten und der Gesamtdauer der nach den
Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten vor
Eintritt des Versicherungsfalles zuriickgelegten
Zeiten besteht. Dieser Betrag ist die Leistung, die
der Triger der betreffenden Person schuldet,

c) Ergibt sich aus den Rechtsvorschriften eines
der Vertragsstaaten, dafl die Berechnung der
Leistungen auf einem durchschnittlichen Entgelt,
Beitrag, Steigerungsbetrag oder auf dem Verhilt-
nis beruht, in dem wihrend der zuriickgelegten
Beitragszeiten das Bruttoentgelt der betreffenden
Person zu dem durchschnittlichen Bruttoentgelt
aller Versicherten mit Ausnahme der Lehrlinge
gestanden hat, so werden diese Durchschnitts-

2. Lorsque la législation de T'un des Etats
contractants subordonne. octroi de certaines
prestations 4 la condition que les périodes
d’assurance aient été accomplies dans une profes-
sion soumise- 3 un régime spécial, seules sont
totalisées, pour P'admission au bénéfice de ces
prestations, les périodes accomplies en vertu du
régime correspondant de l'autre Etat contractant
et les périodes accomplies dans la méme profes-
sion en vertu d’autres régimes dudit Etat contrac-
tant pour autant qu'elles ne se superposent pas.
Si, nonobstant ‘1a totalisation desdites périodes,
PPassuré ne remplit pas-les conditions lui permet-
tant de bénéficier desdites prestations, les pério-
des dont il s’agit sont également totalisées pour
Padmission au bénéfice des prestations du régime
général des Etats contractants.

Article 23

1. Les prestations auxquellcs un assuré visé 3
Particle 22 de la présente Convention ou ses
survivants peuvent prétendre en vertu des
législations des deux Etats contractants selon
lesquelles I’assuré a accompli des périodes d’assu-
rance sont liquidées de la maniére suivante:

a) Linstitution de chacun des deux Etats
contractants détermine, d’aprés sa propre légis-

lation, st P'intéressé réunit les conditions requises .

pour avoir droit aux prestations prévues par
cette Ieg1slat10n, compte tenu de la totalisation
des périodes visées & Particle préccdent

.b) Si le droit est acquis en vertu de Palinéa
précédent, ladite institution détermine pour
ordre le montant de la prestation 4 laquelle
Pintéressé aurait droit si toutes les perlodes
d’assurance totalisées suivant les modalités visées
3 l'article précédent avaient été accomplies exclu-
sivement sous sa propre législation. Sur la base
dudit montant; ’institution fixe le montant d&
au prorata de la durée des périodes accomplies
sous ladite. -législation avant.la .réalisation du
risque par rapport 3 la durée totale des périodes

accomplies sous la 1égislation des deux Etats

contractants avant la réalisation du’ risque. Ce
montant constitue [a prestatlon due 2 lmteresse
pat l’mstxtunon dont il sagit.

.c) $’il résulte de la législation de ['un des Etats

_contractants que le calcul des prestations repose

sur un salaire moyen, une cotisation moyenne,
ou une majoration moyenne, ou sur la relation
ayant existé, pendant les périodes de cotisation
accomplies entre le salaire brut de Pintéressé et
la moyenne des salaires bruts de tous les assurés
3 Pexclusion des apprentis, ces moyennes ou ces
chiffres proportionnels sont déterminés pour le
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werte oder Verhiltniszahlen fiir die Berechnung
der von dem Triger dieses Staates zu tragenden
Leistung unter ausschlieflicher Beriicksichtiguny
der Versicherungszeiten, die nach den Rechtsvor-
schriften dieses Staates zuriickgelegt worden sind,
oder unter Beriicksichtigung des Bruttoentgeltes
der betreffenden Person wihrend dieser Zeiten
ermittelt. 'Hingt nach. den Rechtsvorschriften
eines der Vertragsstaaten die Berechnung der
Leistungen von der Hohe der erzielten Entgelte
oder entrichteten Beitrige ab, so beriicksichtigt
der die Leistungen bestimmende Triger die Ent-
gelte oder Beitrige, die sich auf die nach dem
System des anderen Vertragsstaates zuriickgeleg-
ten Versicherungszeiten beziehen, auf der Grund-
lage des Durchschnitts der Entgelte oder Bei-
trige, die fiir die nach seinem eigenen System
zuriickgelegten  Versicherungszeiten  ermittelt
worden sind. Hiebei werden die in den Rechts-
vorschriften eines Vertragsstaates vorgeschenen
Aufwertungsbestimmungen beriicksichtigt; eine
weitere Vereinbarung kann zur Vermeidung jeg-
licher doppelten Aufwertung niheres regeln.

d) Hingt nach den Rechtsvorschriften eines der
Vertragsstaaten die Hohe der Leistung von der
Zahl der Familienangehdrigen ab, so beriicksich-
tigt der Triger, der die Leistung bestimmt, bei
ihrer Berechnung auch die Familienangehdrigen,
die im Gebiet des anderen Vertragsstaates woh-
nen.

e) Erfiillt die betreffende Person unter Beriick-
sichtigung der Zusammenrechnung der Zeiten
nach dem vorhergehenden Artikel zu einem be-
stimmten Zeitpunkt die Voraussetzungen der auf
sie anzuwendenden Rechtsvorschriften zwar nicht
beider Vertragsstaaten, wohl aber ecines von
ihnen, so wird der Betrag der Leistung nach der
litera b bestimmt.

f) Erfiillt die betreffende Person zu einem
bestimmten Zeitpunkt die Voraussetzungen der
auf sie anwendbaren Rechtsvorschriften zwar
nicht beider Vertragsstaaten, wohl aber eines von
ihnen, ohne daf es erforderlich ist, die nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
zuriickgelegten Zeiten zu beriicksichtigen, so
wird der-Betrag der Leistung nur auf Grund der
Rechtsvorschriften festgestellt, nach denen der
Anspruch erworben worden ist, und zwar unter
ausschlieflicher Beriicksichtigung der nach diesen
zuriickgelegten Zeiten.

g) In den Fillen der literae e und f dieses
Absatzes werden die bereits festgestellten Lei-
stungen jeweils neu nach der litera b dieses Ab-
satzes festgestellt, sobald die Voraussetzungen der
Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten unter
Beriicksichtigung der Zusammenrechnung der

_ Zeiten nach dem vorhergehenden Artikel erfiillt

sind.
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calcul des prestations 3 la charge de I'institution
de cet Etat, compte tenu des seules périodes
d’assurance accomplies en vertu de la 1égislation
dudit Etat contractant, ou compte tenu des
salaires bruts de Pintéressé afférents i ces pério-
des. Si selon la législation de I'un des Etats con-
tractants, les prestations sont calculées par rap-
port au montant des salaires gagnés ou des
cotisations versées, les salaires ou les cotisations
concernant les périodes d’assurance accomplies
en vertu du régime de 'autre Etat contractant
sont pris en considération, par l'institution qui
détermine les prestations, sur-la base de la
moyenne dessalaires ou des cotisations constatées
pour les périodes d’assurance accomplies en vertu
de son propre régime. Dans chaque législation
sont prises en considération les régles de revalo-
risation sous réserve des modalités qui pourront
8tre fixdes par un accord ultérieur afin d’éviter
toute double revalorisation.

d) Si, d’aprés la législation de I'un des Etats
contractants, le montant de la prestation varie
avec le nombre des membres de famille, I'insti-
tution qui détermine cette prestation prend en
compte, en vue de son calcul, le nombre des
membres de famille résidant sur le territoire de
I’autre Etat contractant. :

e) Si Iintéressé, compte tenu de la totalisation
des périodes visées 3 Particle précédent, ne
remplit pas, 2 un moment donné, les conditions
exigées par les législations des deux Etats con-
tractants, qui lui sont applicables, mais satisfait
seulement aux conditions de 'une d’entre elles,
le montant de la prestation est déterminé con-
formément aux dispositions de [’alinéa b) du
présent paragraphe. '

. f) Si lintéressé ne remplit pas, 4 un moment
donné, les conditions exigées par les législations
des deux Etats contractants qui lui sont appli-
cables, mais satisfait aux conditions d’une seule
d’entre elles, sans qu’il soit nécessaire de faire
appel aux périodes accomplies sous Pautre légis-
lation, le montant d la prestation est déterminé
en vertu de la seule législation au regard de
laquelle le droit est ouvert et compte tenu des
seules périodes accomplies sous cette 1égislation.

g) Dans les cas visés aux alinéas e) et f) du
présent paragraphe, les prestations déja liquidées
sont révisées conformément aux dispositions de
’alinéa b) du présent paragraphe lorsque les
conditions exigées par les législations des deux
Etats contractants sont satisfaites, compte tenu
de la totalisation des périodes visées & larticle.

précédent.
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(2) a) Fillt eine nach den Rechtsvorschriften
eines der Vertragsstaaten zuriickgelegte Pflicht-
versicherungszeit mit einer nach den Rechtsvor-
schriften des anderen Vertragsstaates zuriidcge-
legten Zeit freiwilliger Versicherung zusammen,
so wird fiir die Bemessung der Leistung nach
Absatz 1 litera b nur die Pflichtversicherungszeit
angerechnet.

b) Fillt eine nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates zuriickgelegte Beitragszeit mit
einer nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaatés gleichgestellten Zeit zusammen,
so wird fiir die Bemessung der Leistung nach
Absatz 1 litera b nur die erstere angerechnet,

¢) Jede Zeit, die nach den Rechtsvorschriften
beider Vertragsstaaten eine gleichgestellte Zeit
ist, wird nur von dem zustindigen Triger des
Vertragsstaates angerechnet, nach dessen Rechts-
vorschriften der Versicherte zuletzt vor dieser
Zeit pflichtversichert war; ist der Versicherte vor
dieser Zeit nicht nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates pflichtversichert gewesen, so
wird diese Zeit von dem zustindigen Triger des
. Vertragsstaates angerechnet, nach dessen Rechts-
vorschriften er zum ersten Mal nach der betref-
fenden Zeit pflichtversichert war.

d) Sind nach der litera a Zeiten der freiwilligen
Versicherung, die nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates erworben worden sind,
nicht zu beriicksichtigen, so werden die Beitrige,
die auf diese Zeiten -entfallen, so beriicksichtigt,
als wenn sie zur Erhdhung der Leistungen nach
diesen Rechtsvorschriften entrichtet worden
wiren. Sehen diese Rechtsvorschriften eine
Hoherversicherung vor, so werden die Beitrige

fiir die Berechnung der Leistungen aus dieser
Versicherung beriicksichtigt. :

(3) Erreichen die Versicherungszeiten, die nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zu-
riickgelegt worden sind, insgesamt nicht zwdlf
Monate, so wird nach diesen Rechtsvorschriften
keine Leistung gewihrt; in diesem "Fall beriick-

sichtigt der andere Vertragsstaat die genannten-

Zeiten fiir den Erwerb, die Aufrechterhaltung
und das Wiederaufleben des Leistungsanspruches,
nicht aber fiir die Feststellung des geschuldeten
Teilbetrages nach Absatz 1 litera b. Diese Be-
stimmung gilt nicht, wenn der Leistungsanspruch
nach den Rechtsvorschriften des ersten Staates
und lediglich auf Grund von Zeiten erworben
wirde, die nach diesen Rechtsvorschriften zuriick-
gelegt worden sind.

2. a) Au cas ol une période d’assurance
obligatoire accomplie en vertu de la législation
de Pun des Etats contractants coinciderait avec
une période d’assurance volontaire accomplie en

vertu de la législation de l’autre Etat contrac-

tant, il ne sera tenu compte que de la période
d’assurance obligatoire pour le calcul des pres-
tations conformément au paragraphe 1, alinéa b)
du présent article.

b) Si une période de cotisation accomplie
conformément 3 la législation d’un Etat contrac-
tant coincide avec une période assimilée en
vertu de la législation de I'autre Etat contractant,
seule la premiére sera imputée pour le calcul des
prestations conformément au paragraphe 1,
alinéa b) du présent article. '

¢) Toute période qui est une période assimilée
conformément 3 la législation des deux: Etats
contractants ne sera imputée que par institution
compétente de I’Etat contractant aux termes de

la législation duquel Passuré a été soumis en .

dernier lieu avant ladite période i P'assurance
obligatoire; si I'assuré n’a pas été soumis 2 ’assu-
rance obligatoire en vertu de la législation d’un
Etat contractant avant ladite période, cette
derniére sera imputée par Pinstitution compé-
tente de PEtat contractant selon la législation
duquel il a été soumis pour la premitre fois 3
Passurance obligatoire aprés la période consi-

dérée.

d) §'il n’y a pas lieu de prendre en considé-
ration, conformément 3 Palinéa a), des périodes
d’assurance volontaire accomplies selon la 1égis-
lation d’un Etat cortractant, les cotisations ver-
sées pour ces périodes sont considérées comme
destinées & majorer les prestations dues en vertu
de cette législation; si cette législation prévoit
une assurance complémentaire, lesdites cotisa-
tions sont prises en compte pour le calcul des
prestations dues au titre d'une telle assurance,

3. Si les périodes d’assurance accomplies en
vertu de la législation de J’un des Etats contrac-
tants n’atteignent pas, dans leur ensemble, douze
mois, aucune prestation n’est accordée en vertu
de ladite législation; dans ce cas, les périodes
susvisées sont prises en considération en vue de

Pacquisition, du maintien et du recouvrement du

droit aux prestations de la part de Pautre Etat
contractant, mais clles ne le sont pas pour la
détermination du montant d au prorata selon
les dispositions de P’alinéa b), paragraphe 1 du
présent article. Cette disposition n’est pas appli-
cable si le droit aux prestations est acquis en

vertu de la législation du premier Etat, sur'la

base . des seules périodes -accomplies sous sa
législation.
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Artikel 24

(1) Ist der Betrag der Leistungen, die der
Betreffende ohne Anwendung der Artikel 22
und 23 nach den Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates beanspruchen kénnte, hher als der
Gesamtbetrag der nach diesen Bestimmungen
geschuldeten Leistungen, so ist der zust’éndige
Trager verpflichtet, dem Betreffenden eine Zulage
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen diesen
beiden Betrigen zu zahlen. Die Aufwendungen
fiir diese Zulage gehen voll und ganz zu Lasten
dieses Trigers.

(2) Wiirde die Anwendung des Absatzes 1
dazu fithren, daf dem Betreffenden Zulagen von
den Trigern beider Vertragsstaaten zu .zahlen
wiren, so erhilt er ausschlieflich die hohere
Zulage. Die Aufwendungen fiir diese Zulage
werden auf die zustindigen Triger dieser Ver-
tragsstaaten verteilt, und zwar in dem Verhilt-
nis, das zwischen dem Betrag der Zulage besteht,
die der einzelne Triger schulden wiirde, wenn er
allein beteiligt wire, und dem Gesamtbetrag der
Zulagen, die alle betelhgten Trager zahlen
miifiten.

(3) Die in den Absitzen 1 und 2 bezeichnete
Zulage gilt als Bestandteil der Leistungen, die
von dem zur Zahlung verpflichteten Triger zu
gewdhren sind. Die Feststellung ihrer Hohe ist
endgiiltiz, mit Ausnahme der Fille, in- denen

- Artikel 23 Absatz 1 htera g anzuwenden ist.

Kapitel 4
Arbeitsunfille und Berufskrankheiten
Artikel 25

(1) Jeder Dienstnehmer, der einen Arbeits-
unfall erlitten oder sich eine Berufskrankheit
zugezogen hat, sei es

a) im Gebiet des anderen Vertragsstaates als
des zustindigen Staates oder :

b) im Gebiet des zustindigen Staates

aa) und der seinen Wohnort in das Gebiet

des anderen Vertragsstaates verlegt oder
bb) dessen Zustand bei einem voriiber-

gehenden Aufenthalt in dem zuletzt.

genannten Gebiet sofort” drztliche Be-
treuung einschliefflich Krankenhauspﬂegc
_erforderhch macht,

erhilt zu Lasten des zustindigen Trégers Sach-
leistungen, die thm vom Triger seines Aufent-
haltsortes oder seines neuen .Wohnortes gewihrt
werden. Im Fall des Wohnortwechsels mufl der
Dienstnehmer vor dem Wechsel die Zustimmung
des zustindigen Trigers einholen. Diese Zustim-
mung darf aber nur verweigert werden, wenn
der Wohnortwechsel des Betreffenden geeignet
ict, seinen Gesundheitszustand oder die Durch-

_Article 24

1. Si le montant des prestations auxquelles
Pintéressé pourrait prétendre au titre de la
législation d’un Etat contractant, sans application
des dispositions des articles 22 et 23, est supérieur
au montant total des prestations dues confor-
mément } ces dispositions, Pinstitution compé-
tente est tenue de lui servir un complément égal

3 la différence entre ces deux montants. La
charge de ce complément est assumée intégrale-
ment par ladite institution,

2. Au cas ot Papplication des dispositions du
paragraphe précédent aurait pour effet d’attri-
buer i I'intéressé des compléments de la part des
institutions des deux Etats contractants, il béné-
ficie exclusivement du complément le plus élevé.
La charge de ce complément est répartie entre
les institutions compétentes desdits Etats selon
la proportion correspondant au rapport qui existe
entre le montant du complément dont chacune
d’elles serait redevable si elle était seule en cause
et le montant total des compléments que toutes
ces institutions devraient servir.

3. Le complément visé aux paragraphes précé-
dents du présent article est considéré comme un
élément des prestations servies par Pinstitution
débitrice. Son montant est déterminé 3 titre
définitif, sauf dans les cas o il y aurait lieu-
d’appliquer les dispositions de l'alinéda g) du
paragraphe 1 de Particle 23.

Chapitre 4 »
Accidents du Travail et Maladies Professionnelles
Article 25

1. Tout travailleur devenu victime d’un acci-
dent du travail ou d’une maladie professionnelle:

a) soit sir le territoire de I’Etat contractant
“autre que celui de I’Etat-compétent;
b) soit sur le territoire de I'Etat compétent
aa) et' qui transfre sa résidence sur le
territoire de ['autre Etat contractant;
bb) ou dont Pétat, en cas de séjour tempo-
raire sur un’ tel -territoire, vient & .
nécessiter immédiatement des soins
médicaux, y compris Ihospitalisation;

bénéficie, a la charge de I'institution compétente,
des prestations en-nature servies par l'institution
du lieu de séjour ou de résidence. En cas de
transfert de résidence, le travailleur doit obtenir
avant-le transfert, ’autorisation de l'institution
compétente. Cette autorisation ne peut &tre
refusée que si le déplacement de Pintéressé est de
nature 4 compromettre son état de santé ou
Papplication d’un traitement médical. A titre

www.parlament.gv.at



37 der Beilagen X111. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

37 der Beilagen ' 19

fihrung der arztlxchen Behandlung zu gefihrden.
Die Zustimmung kann ausnahmsweise nachtrig-
lich erteilt ‘werden, wenn sie aus entschuldbaren
Griinden vorher nicht beantragt werden konnte.

(2) Hinsichtlich des Umfanges, der Dauer und
der Art und Weise der Gewidhrung der Sach-
leistungen, die nach Absatz 1 gewihrt werden,
finden die Bestimmungen des Artikels 15 Ab-
sitze 4 und 5 entsprechend Anwendung.

{(3) Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertrags-
staates eine Hochstdauer der Leistungsgewihrung
vor, so hat der diese Rechtsvorschriften -anwen-
dende zustindige Triger gegebenenfalls die
Zeiten anzurechnen, wihrend- deren bereits die
Leistungen von einem Triger des anderen Ver-
tragsstaates erbracht wurden.

# 'Sadaléistungen nach Absatz 1 werden den
Trigern, die sie gewdhrt haben, nach den Bestim-
mungen des Amxels 20 erstattet. - .

(5) In den F'alllén des Absatzes 1 We'rden“ die
Geldleistungen nach den Rechtsvorschriften des
zust'air_rd'i-g'en Staates gewdhrt.® -

“(6) Handelt. es sich ]EdOCh um einen D1enst-
nehmer, der in Frankreich einer landwirtschaft-
lichen Berufsgruppe . angehdrt, so werden Lei-
stungen jeder Art unmittelbar durch den ver-
antwortlichen Dienstgeber oder den an dessen
Stelle tretenden Versicherer gewihrt.

Artikel 26

(1) Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertrags-
staates ausdriicklich oder stillschweigend vor, daf}
bei der Bemessung des Grades der Erwerbs-
unfahlgkelt infolge eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit im Sinne dieser Rechtsvor-
schriften frither eingetretene Arbeitsunfille oder
Berufskrankheiteri zu beriicksichtigen sind, so
gilt dies auch fiir fruher.emgetretcne, unter.dle
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
fallende Arbeitsunfille und Berufsrankheiten, als
ob sie unter die Rechtsvorschriften des ersten
Vertragsstaates gefallen wiren.

(2) Auf Geldleistungen -ist Artikel 13 ent-
sprediend anzuwenden. .

~ Artikel 27

(1) Kann eine Berufskrankheit - nach den
Rechtsvorschriften beider. Vertragsstaaten “ent-
schiddigt werden, so sind Leistungen nur nach den
Redhtsvorschriften. des Vertragsstaates zu gewih-
ren, .in dessen Gebiet zuletzt eine Beschiftigung

exceptionnel, lautorisation peut &wre donnée
postérieurement lorsqu’elle n’a pu, pour des
motifs légitimes, &tre demandéc avant le transfert
de résidence.

.2. En ce qui concerne l’é‘tendue, la durée et les
modalités du service des prestations en nature
qui sont servies dans les cas visés.au paragraphe
précédent, les dispositions des paragraphes 4 et 5
de Particle 15 de la présente -Convention sont
applicables par analogie.

3. Si la législation d'un Etat contractant fixe
une durée maximum 3 Poctroi des prestations,
Pinstitution qui applique cette législation- tient
compte, le cas échéant, des périodes pendant
lesquelles les prestations ont déji été servies par
une institution de l’autre Etat contractant.

4. Les prestations en nature servies dans les

cas visés au paragraphe 1 du présent article font
I’objet d’un remboursement aux institutions qui
les ont servies conformément aux dispositions de
Particle 20 de 12 présente Convention.

5. Les prestations en espéces sont dans les cas

 prévus au paragraphe 1 du présent article servies
conformément 4 la législation de I’Etat compé-

tent.

6. Toutefois, lorsqu’il’ s’agit d’un travailleur
appartenant en France 4 une profession agricole,

les prestations de toute nature sont servies

directement par employeur responsable ou par
Passureur substitué.

Artiéle 26

1. Si, pour apprécier le degré d’incapacité dans
le cas d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelle, au regard de la législation de
Pun des Etat ¢ontractants, cette législation  pré-
voit. implicitement ou explicitement que les
accidents du travail ou les maladies profession-
nelles survenus antérieurement sont pris en con-
sidération, le sont également les accidents du
travail et les maladies professionnelles survenus
antérieurement sous la législation de I'autre Etat
contractant comme s'ils étaient survenus sous la
législation du premier Etat contractant.

2. En ce qui concerne les prestations en. espé-
ces, les dispositions de l'article 13 de la présente
Convention sont applicables par analogie.

Article 27 ‘

1. Les prestations en cas de maladie profes-
sionnelle susceptible d’8tre réparée en vertu de la
législation des deux Etats contractants ne sont
accordées qu'au titre de la -législation de I’Etat
sur le territoire duquel Iemploi- susceptible de

4
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ausgeiibt wurde, die geeignet ist, eine solche
Berufskrankheit zu verursachen, sofern die be-
trefiende Person die nach diesen Rechtsvorschrif-
ten vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt.

(2) Hingt die Gewihrung der Leistungen fiir
eine Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates davon ab, dafl die Krank-
heit zum ersten Mal im Gebiet dieses Staates
irzelich festgestellt worden ist, so gilt diese
Bedingung als erfiill, wenn die betreffende
Krankheit zum ersten Mal im Gebiet des anderen
Vertragsstaates festgestellt worden ist.

Artikel 28

Erhebt ein Dienstnehmer, der nach den Rechts-
vorschriften eines Vertragsstaates eine Entschidi-
gung fiir eine Berufskrankheit erhalten hat oder
erhilt, bei Verschlimmerung einer Berufskrank-
heit wegen einer gleichartigen Berufskrankheit
nach den Rechtsvorschriften des anderen Ver-
tragsstaates Anspruch auf Leistungen, so gelten
folgende Bestimmungen:

a) Hat der Dienstnehmer im Gebiet dieses
Staates keine Beschiftigung ausgeiibt, die geeignet
war, die Berufskrankheit zu verursachen oder zu
verschlimmern, so bleibt der zustindige Triger
des ersten Staates verpflichtet, die Leistungen
nach seinen eigenen Rechtsvorschriften unter
Beriicksichtigung der Verschlimmerung zu seinen
Lasten zu gewihren.

b) Hat der Dienstnehmer im Gebiet des letzten
Staates eine derartige Beschiftigung ausgeiibt, so
bleibt der zustindige Triger des ersten Staates
verpflichtet, die Leistungen nach seinen eigenen
Rechtsvorschriften ohne Beriicksichtigung der
Verschlimmerung zu gewihren; der zustindige
Triger des anderen Vertragsstaates gewihrt dem
Dienstnehmer eine Zulage, deren Hhe sich nach
den Rechtsvorschriften des zweiten Staates be-
stimmt und dem Unterschiedsbetrag zwischen der
nach der Verschlimmerung geschuldeten Leistung
und dem Betrag entspricht, der geschuldet sein
wiirde, wenn die Krankheit vor der Verschlim-
merung in seinem Gebiet eingetreten wire,

Kapitel5
Sterbegeld
’ Artikel 29

.(1) Galten fiir einen Dienstnehmer nacheinan-
der oder abwechselnd die Rechtsvorschriften
beider Vertragsstaaten, so werden fiir ‘den Er-

" werb, die Aufrechterhaltung oder das Wiederauf-

leben des Anspruches auf Sterbegelder, die in
anderen als den Rechtsvorschriften iiber Arbeits-
unfille und Berufskrankheiten vorgesehen sind,

Beilagen

provoquer une maladie professionnelle de cette
nature a été exercé en dernier lieu et sous réserve
que lintéressé remplisse les conditions prévues
par cette législation.

2. Si la législation d’un Etat contractant sub-
ordonne le bénéfice des prestations de maladie
professionnelle 4 la condition que la maladie ait
ét¢ constatée médicalement pour la premiére
fois sur le territoire de cet Etat, cette condition
est réputée remplie lorsque ladite maladie a été
constatée pour la premidre fois sur le territoire
de l'autre Etat contractant. :

Article 28

Lorsque, en cas d’aggravation d’une maladic
professionnelle, un travailleur qui a bénéficié ou
qui bénéficie d'une réparation pour une maladie
professionnelle en vertu de la législation d’un
Etat contractant fait valoir, pour une maladie
professionnelle de méme nature, des droits 4
prestations, en vertu de la 1égislation de autre
Etat contractant, les régles suivantes sont appli-
cables: ‘ :

a) Si le travailleur n’a pas exercé sur le terri-
toire de ce dernier Ftat un emploi susceptible
de provoquer la maladie professionnelle ou de.
I'aggraver, l'institution compétente du premier
Etat reste tenue de prendre 3 sa charge les pres-
tations en vertu de sa propre législation, compte
tenu de Paggravation. '

b) Si le travailleur a exercé, sur le territoire
de ce dernier Etat, un tel emploi, I'institution
compétente du premier Etat reste tenue de servir
les prestations en vertu de sa propre législation,
compte non tenu de. laggravation; Pinstitution
compétente de I'autre Etat octroie au travailleur
le supplément dont le montant est déterminé
selon la législation de ce second Etat et qui est
égal 4 la différence entre le montant de la pres-
tation d0 aprés 'aggravation et le montant qui
aurait été db si la maladie, avant Paggravation,
s’était produite sur son territoire. -

Chapitre5
Allocation au décés
Article 29

1. En vue de Pacquisition, du maintien ou du
recouvrement du droit-aux allocations au décés
prévues par les législations autres que celles
concernant les accidents du travail et les maladies
professionnelles, lorsqu’un travailleur a été sou-
mis successivement ou alternativement & la légis-

lation des deux Ertats contractants, les périodes
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die nach den Rechtsvorschriften beider Vertrags-
staaten zuriickgelegten Versicherungszeiten zu-
sammengerechnet, soweit sie sich nicht diiber-
schneiden. :

(2) Stirbt ein Dienstnehmer, der den Rechts-
vorschriften eines der Vertragsstaaten untersteht,
oder ein Pensions- oder Rentenberechtigter oder
ein Familienangehdriger im Gebiet des anderen
Vertragsstaates, so gilt der Tod als im Gebiet des
zustindigen Staates eingetreten.

(3) Das Sterbegeld geht zu Lasten des zustin-
digen Tragers auch wenn sich der- Leistungs-
empfinger im Gebiet des anderen als des zustin-
digen Vertragsstaates befindet.

(4) Die Absitze 2 und 3 sind auch anzuwenden,
wenn der Tod infolge eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit eintritt.

Kapitel 6
Familienleistungen
Artikel 30

Die in Usterreich beschiftigten franzdsischen
Dienstnehmer und die in Frankreich beschiftig-
ten Osterreichischen Dienstnehmer unterliegen
jeweils den in Usterreich bzw. in Frankreich
anwendbaren Rechtsvorschriften iiber die . Fa-
milienleistungen und gelangen, ebenso wie ihre
Familienangehdrigen, unter den gleichen Vor-
aussetzungen wie die Staatsangehdrigen dieser
Staaten in den Genufl dieser Leistungen.

Artikel 31

Wenn die Rechtsvorschriften der Vertrags-
staaten den Erwerb eines Anspruches auf Lei-
stungen von der Erfiillung einer Beschiftigungs-
zeit oder einer Zeit einer Berufsausiibung ab-
hingig machen, so beriicksichtigt dies der Triger,
der diese Rechtsvorschriften anzuwenden hat,
in dem erforderlichen Ausmaf, als die Zeiten
einer Beschiftigung oder Berufsausiibung nach
den Rechtsvorschriften des anderen Vertrags-
staates erfiille sind.

Artikel 132

(1) Fir die Anwendung dieses Artikels be-
deutet der Ausdruck ,Kinder* die Kinder, die
in den Rechtsvorschriften, nach denen die Lei-
stungen gebiihren, als solche bezeichnet oder
anerkannt sind.

(2) Die den Rechtsvorschriften eines Vertrags-
staates unterliegenden Dienstnehmer, die Kinder
haben; die sich im Gebiet des anderen Staates
gewdhnlich aufhalten oder dort erzogen wer-
den, haben fiir diese Kinder Anspruch auf die

d’assurance accomplies en vertu de la 1égislation

de chacun des deux Etats contractants sont
totalisées pour autant qu’elles ne se superposent
pas.

2. Lorsqu’un travailleur soumis 3 la législation
de PPun des Etats contractants ou titulaire d’une
pension ou d’une rente ou un membre de famille

décéde sur le territoire de Pautre Etat contrac-

tant, le décds est censé &tre survenu sur le terri-
toire de I’Etat compétent.

3. L’institution compétente prend 3 sa charge
Pallocation au décés, méme si le bénéficiaire se
trouve sur le territoire de I’Etat contractant
autre que PEtat compétent.

4, Les dispositions des paragraphes 2 et 3 du
présent article sont également applicables au cas
ot le décés survient 3 la suite d’un accident du
travail ou d’une maladie professionnelle.

Chapitre6
Prestations familiales
Article 30

Les travailleurs frangais occupés en' Autriche
et les travailleurs autrichiens occupés en France
sont soumis respectivement aux législations con-
cernant les prestations familiales applicables en
Autriche et en France et en bénéficient ainsi que
les membres de leur famille dans les mémes
conditions que les ressortissants de chacun de ces
Etats.

Article 31

Si la législation des Etats contractants subor-
donne lacquisition du droit aux prestations 4
Paccomplissement de périodes d’emploi ou d’ac-
tivité professionnelle, I'institution qui applique
cette législation tient compte 4 cet effet, dans la
mesure nécessaire, des périodes d’emplol ou
d’activité accomplies sous la législation de 'autre
Etat contractant.

Article 32

1. Pour lapplication du présent article, le
terme « enfants » désigne les enfants définis ou
admis comme tels par la législation en vertu de
laquelle les prestations sont dues.

2. Les travailleurs soumis 3 la législation d’un
Etat contractant ayant des enfants qui résident
ou sont élevés sur le territoire de l'autre Etat
ont droit, pour ces enfants, aux allocations fami-
liales prévues par la législation du premier Etat
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nach den Rechtsvorschriften des ersten Staates
vorgesehenen Familienbeihilfen, dls ob sie sich
im Gebiet dieses Staates gew&hnlich aufhielten
oder dort. erzogen wiirden.

(3) Der Betrag der gewihrten Familienbei-
hilfen ist jedoch mit dem Teilbetrag begrenzt,
der nicht den Betrag der Familienbeihilfen iiber-

" schreitet, der ‘nach den Rechtsvorschriften des

Staates, in dessen Gebiet sich die Kinder gewdhn-
lich aufhalten, gebiihren wiirde. :

(4) Fir die Anwendung der Bestimmung des
vorstehenden Absatzes wird der Vergleich der
Betrige der nach den beiden betreffenden Rechts-
gebiihrenden  Familienbeihilfen
unter Beriicksichtigung der Gesamtzahl der Kin-
der des in Betracht kommenden Beihilfen-
empfingers vorgenommen.

(5) Die. Bestxmmungen der Absitze 3 und 4
sind nicht auf die im Artikel 9 litera a und im
Artikel 11 bezeichneten Dienstnehmer anzuwen-
den, die nach den XRechtsvorschriften, denen
sie unterworfen bleiben, Anspruch auf die vor-
gesehenen Familienleistungen fiir die Kinder
haben, die sic in das Gebiet des Staates beglei-
ten, in den sie entsendet sind. Diese Leistungen
sind vom zustindigen Triger zu zahlen.

: Artikelr 33
. Wird der Anspruch auf Leistungen auf Grund
der Rechtsvorschriften des einen oder des ande-

ren Vertragsstaates nacheinander erworben, so-

geht der Betrag der fiir den laufenden Monat
gebiihrenden Leistungen zu Lasten des Trigers
des Staates, dem der Leistungsberechtigte am
ersten Tag des betreffenden Kalendermonats
unterstand. '

ABSCHNITT 1V
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN
Artlkel 34

(1) Die zust?a'ndlgen Behdrden werden un-
mittelbar miteinander das Nihere iiber die zur
Durdhfithrung dieses Abkommens erforderlichen
Maflnahmen bestimmen. Sie kdnnen insbeson-
dere die Errichtung von beiderseitigen Verbin-
dungsstellen, die der Erleichterung der Durch-
fihrung dieses Abkommens dienen; vereinbaren.

(2) Die zustindigen Behdrden der beiden

Staaten unterrichten einander
a) iiber alle zur Anwendung dieses Abkom-
mens getroffenen Maflnahmen;

b) iiber alle die Anwendung dieses Abkom-
" mens Dberithrenden Anderungen ihrer
- - Rechtsvorschriften.

comme s'ils résidaient ou étaient élevés sur le
terr1t01re de cet Etat.

—

re

3. Toutefois, le montant: des allocations fami-
liales versées sera.limité i la. fraction qui ne
dépasse pas le montant des allocations- familiales
qui seraient dues en vertu de la législation de
IEtat sur le territoire duquel les enfants résident.

4. En cas d’application des dispositions du
paragraphe précédent, {a comparaison des mon-
tants d’allocations familiales selon les deux
législations en cause est effectuée compte.tenu
du nombre total des enfants relevant du meme
allocataire,

5. Les dispositions des paragraphes 3 et 4 ne
sont pas applicables aux travailleurs visés aux
articles 9 a) et 11 de la présente Convention
qui ont droit, pour les enfants qui les accom-
pagnent sur le territoire de I’Etat od ils sont
détachés, aux prestations familiales prévues par
la législation laquelle ils restent soumis. Ces
prestations sont servies par Pinstitution compé-
tente.

Article 33

Lorsque le droit aux prestations est ouvert
successivement au titre des législations de 'un et
PPautre Etats contractants, le montant des presta-

 tions dues pour le mois en cours demeure 3 la

charge de linstitution de I’Etat dont relevait le
bénéficiaire au premier jour du mois civil en
cause. :

TITRE IV »
DISPOSITIONS DIVERSES
Article 34

1. Les autorités compétentes arréteront
directement entre elles les mesures requises pour
’application de la présente Convention. Elles.
pourront, en particulier, convenir de la création
d’organismes de liaison bilatéraux de nature 2
faciliter 'application de la présente Convention.

2. Les autorités compétentes des deux Etats
contractants: ’ )
a) se communiqueront toutes informations
concernant les mesures prises pour Iappli-
cation de la présente Convention;

" b) se communiqueront toutes informations
concernant les modifications de leur
1égislation susceptibles de modifier. [’ap-
plication de”la présente Convention.

www.parlament.gv.at



37 der Beilagen X111. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

-37 der Beilagen - 23

(3) Fiir die Anwendung dieses Abkommens
haben die Behdrden und Triger der Vertrags-
staaten einander zu unterstiitzen und wie bei
der Anwendung ihrer eigenen Rechtsvorschrif-
ten zu handeln. Diese Amtshilfe ist kostenlos.

(4) Fiir die gerichtliche Rechtshilfe sind das
Haager Ubereinkommen vom 1. Mirz 1954
und das Zusatzabkommen vom 15. Juli 1966
zwischen der Republik Usterreich und der
Franz$sischen Republik zu diesem Uberelnkom-
men entsprechend anzuwenden,

(5) Die Triger und Behorden der Vertrags-
staaten kdnnen zwecks Anwendung dieses Ab-
kommens miteinander sowie mit beteiligten Per-
sonen oder deren Beauftragten unmittelbar in
Verbindung treten.

(6) Die Triger und Behdrden eines Vertrags-
staates diirfen die bei ihnen eingereichten An-
trige und sonstigen Schriftstiicke nicht deshalb
zuriickweisen, weil sie in der Amtssprache des
anderen Vertragsstaates abgefafit sind.

(7) Arztliche Untersuchungen, die in Durch-
fithrung der Rechtsvorschriften eines der Ver-
tragsstaaten vorgenommen werden und Personen
betreffen, die sich im Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates aufhalten, werden auf Ersuchen der
zustindigen Stelle zu ihren Lasten vom Triger
des Aufenthaltsortes veranlafit,

Artikel 35

(1) Jede in den Vorschriften eines der Ver-
tragsstaaten vorgesehene Befreiung oder Er-
mifligung von Steuern, Stempel-, Gerichts- oder
Eintragungsgebiihren fiir Schriftstiicke oder Ur-
kunden, die in Anwendung dieser Rechtsvor-
schriften vorzulegen sind, wird auf die ent-
sprechenden Schriftstiicke und Urkunden er-
streckt, die in Anwendung dieses Abkommens
oder der Rechtsvorschriften des anderen Ver-
tragsstaates vorzulegen sind.

(2) Urkunden, Dokumente und Schriftstiicke
jeglicher Art, die in Anwendung dieses Ab-
kommens vorgelegt werden miissen, bediirfen
keiner Beglaubigung. :

Artikel 36

(1) Antrige, Erklirungen oder Rechtsmittel,
~die in Anwendung dieses Abkommens oder der
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates beieiner
Behdrde, einem Triger oder einer sonstigen
zustindigen Einrichtung eines der Vertrags-
staaten eingereicht werden, sind als bei einer
Behorde, einem Triger oder einer sonstigen zu-
stindigen ' Einrichtung des anderen Vertrags-
staates eingereichte: Antrige, Erklirungen oder
Rechtsmittel anzusehen.

3. Pour lapplication de la présente Conven-
tion, les autorités et les institutions des Etats
contractants se préteront leurs bons offices et
agiront comme s’il s’agissait de l'application de
leurs propres législations. Cette entr’aide admi-
nistrative est gratuite. :

4, En matiére d’entr’aide judiciaire, 1la Con-
vention de La Haye en date du 1° mars 1954
et Paccord complémentaire en date du 15 juillet
1966 entre la République francaise et la Répu-
blique d’Autriche sont applicables par analogie.

5. Les institutions et les autorités de chacun
des Etats contractants peuvent, aux fins de
’application de la présente Convention, commu-
niquer directement les unes avec les autres ainsi
quavec les personnes intéressées ou leurs
mandataires,

6. Les institutions et les autorités de 'un des
Etats contractants ne peuvent rejeter les requétes
ou autres documents qui leur sont adressés, du
fait qu’ils sont rédigés dans la langue officielle de
'autre Etat contractant.

7. Les examens, médicaux auxquels il est pro-
cédé par application de la législation de l'un
des Etats contractants et qui s'appliquent 3 des
personnes ‘résidant sur le territoire de lautre
Etat contractant, sont, 3 la demande des services
compétents, réalisés 3 leurs frais par les soins de
Pinstitution du lieu de résidence.

Article 35

1. Le bénéfice des exemptions ou réductions
de taxes, de timbre, de droits de greffe ou d’en-
registrement, prévues par les législations de I'un
des Etats contractants pour les piéces ou docu-
ments 3 produire en application de la législation
de cet Etat est étendu aux piéces et documents
analogues i produire en application de Ia
législation de Pautre Etat contractant ou de la
présente Convention.

2, Tous actes, documents et piéces quelconques
i produire pour exécution de la présente Con-
vention, sont dispensés de Iégalisation,

1

Article 36

1. Les demandes, déclarations ou recours pré-
sentés aux fins d’application de la présente Con-
vention ou de la législation d’un Etat contrac-
tant auprés d’une autorité, d’une institution
ou d’un autre organisme compétent de 'un dsus
Etats contractants, doivent &tre considérés
comme demandes, déclarations ou recours pré-
sentés auprés d’'une autorité, d'une institution
ou d’un- autre organisme compétent de l'autre
Etat.
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(2) Antrige, Erklirungen oder Rechtsmittel,
die in Anwendung der Rechtsvorschriften eines
der Vertragsstaaten innerhalb einer bestimmten
Frist bei einer Behdrde, einem Triger oder einer
sonstigen zustindigen Einrichtung dieses Staates
einzureichen sind, konnen innerhalb der glei-

“chen Frist bei der entsprechenden Stelle des

anderen Vertragsstaates eingereicht werden.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 iiber-
mittelt die in Anspruch genommene Stelle diese
Antrige, Erklirungen oder Rechtsmittel ent-
weder unmittelbar oder durch Vermittlung der
zustindigen Behdrden der Vertragsstaaten un-
verziiglich an die entsprechende zustindige Stelle
des ersten Staates.

Artikel 37

(1) Die nach diesem Abkommen leistungs-
pflichtigen Stellen kdnnen die Leistungen mit
befreiender Wirkung in der Wihrung ihres
Staates leisten.

(2) Die in diesem Abkommen vorgesehenen
Erstattungen haben in der Wihrung des Staates,
in dem der Triger, der die Leistungen gewihrt
hat, seinen Sitz hat, zu erfolgen.

(3) Uberweisungen auf Grund dieses Abkom-
mens werden nach Mafigabe der Vereinbarungen
vorgenommen, die auf diesem Gebiet in den
beiden Staaten im Zeitpunkt der Uberweisung
gelten. '

Artikel 38

(1) Streitigkeiten iiber die Auslegung oder
die Anwendug dieses Abkommens werden auf
diplomatischem Wege. beigelegt.

(2) Kann eine Streitigkeit auf diese Weise
nicht beigelegt werden, so ist sie auf Verlangen
eines der Vertragsstaaten einem Schiedsgericht
zu unterbreiten, das wie folgt zu bilden ist:

a) Jede der Parteien bestellt binnen einem
Monat ab dem Empfang des Verlangens einer
schiedsgerichtlichen Entscheidung einen Schieds-
richter. Die beiden so nominierten Schiedsrichter
wihlen innerhalb von zwei Monaten, nachdem
die Partei, die jhren Schiedsrichter zuletzt be-
stellt hat, dies notifiziert hat, einen Staatsange-
horigen eines Drittstaates als dritten Schieds-
richter.

b) Wenn eine Partei innerhalb der festge-
setzten Frist keinen Schiedsrichter bestellt hat,
kann die andere Vertragspartei den Prisiden-
ten des Internationalen Gerichtshofes ersuchen,

2. Les demandes, déclarations ou recours qui
aurajent di &tre présentés aux fins de I'applica-
tion de la législation de 'un des Etats contrac-
tants dans un délai déterminé auprds d’une
autorité, d’une institution ou d’un autre orga-
nisme compétent de cet Etat, sont recevables
sils sont présentés dans le méme délai auprés
d’une autorité, d’une institution ou d’un autre
organisme compétent de l’autre Etat contrac-
tant.

3. Dans les cas prévus aux paragraphes 1 et 2,
Pautorité, Pinstitution ou organisme ainsi saisi
transmet sans retard ces demandes, déclarations
ou recours i [autorité, linstitution ou l'orga-
nisme compétent du premier Etat, soit directe-
ment, soit par lintermédiaire des autorités
compétentes des deux Etats contractants.

Article 37

1. Les organismes débiteurs de prestations en
vertu de la présente Convention s’en libéreront
valablement dans la monnaie de leur pays.

2. Les montants des remboursements prévus
par la présente Convention seront libellés dans
la monnaie de PEtat de Dlinstitution qui a
assuré le service des prestations.

3. Les transferts que comporte I'exécution de
la présente Convention auront lieu conformé-
ment aux accords, en cette matidre, en vigusur
dans les deux Etats au moment du transfert. .

Article 38

1. Les différends relatifs & Iinterprération ou
4 lapplication des dispositions de la présente
Convention seront réglés par la voie diploma-
tique.

2. Au cas ot un différend ne pourrait étre
réglé de cette manilre, il sera, sur demande d’un
des deux Etats contractants, soumis 4 un tribunal
arbitral qui sera constitué de la maniére sui-
vante:

2) Chacune des Parties désignera un arbitre
dans un délai d’un mois 3 partir de la date de
réception de la demande d’arbitrage. Les deux
arbitres ainsi nommés choisiront, dans un délai
de deux mois aprés la notification de la Partie
qui a2 désigné son arbitre la dernitre, un troi-
sitme arbitre ressortissant d’un Etat tiers.

b) Dans le cas ol l'une des Parties n’aura
pas: désigné d’arbitre dans le délai fixé, Pautre
Partie pourra demander au Président de la Cour
Internationale de Justice de le désigner. Il en
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einen solchen zu bestellen. Entsprechend ist {iber
Aufforderung einer Partei vorzugehen, wenn
sich die beiden Schiedsrichter {iber die Wahl
des dritten Schiedsrichters nicht einigen kénnen.

c) Fiir den Fall, daf} der Prisident des Inter-
nationalen Gerichtshofes die Staatsangehorig-
keit eines der beiden Vertragsstaaten besitzt,
gehen die ihm durch diesen Artikel iibertragenen
Funktionen auf den .Vizeprisidenten des Ge-
richtshofes oder auf den ranghdchsten Richter
des Gerichtshofes iiber, auf den dleser Umstand
nicht zutrifft.

(3) Das: Schiedsgericht . entscheidet mit Stim-
menmehrheit. Seine Entscheidungen sind fiir die
beiden Vertragsstaaten bindend. Jeder Vertrags-
staat trigt die Kosten des Schiedsrichters, den
er - bestellt. Die iibrigen Kosten werden von
den Vertragsstaaten zu gleichen Teilen getragen.
Das Schiedsgericht regelt sein Verfahren selbst.

Artikel 39

Beitrige, die einem Triger eines der Vertrags-
staaten geschuldet werden, kSnnen im Gebiet
des anderen Vertragsstaates nach dem Verwal-
tungsverfahren eingetrieben werden, das fiir
die Eintreibung der einem entsprechenden Tri-
ger dieses Staates geschuldeten Beitrige gilt. Die
Anwendung dieser Bestimmung wird durch
weitere Vereinbarungen geregelt, die auch das
Verfahren zur gerichtlichen Einbringung betref-
fen kdnnen.

Artikel 40

(1) Hat eine Person, die nach den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates Leistungen fiir
einen Schaden erhilt, der im Gebiet des anderen
Staates eingetreten ist, dort gegen einen Dritten
Anspruch auf Ersatz des Schadens, so gilt fiir
etwaige Anspriiche des verpflichteten Trigers
gegen den Dritten folgende Regelung:

a) Sind die Anspriiche, die der Leistungs-
empfinger gegen den Dritten hat, nach
den fiir den verpflichteten Triger gelten-
den Rechtsvorschriften auf diesen Triger
iibergegangen, so erkennt jeder Vertrags-
staat dies an;

b) hat der verpflichtete Triger gegen den
Dritten einen unmittelbaren Anspruch, so
erkennt jeder Vertragsstaat dies an.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 wird
durch weitere Vereinbarungen geregelt.
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sera de méme, 3 la diligence de Pune ou lautre
Partie, 3 défaut d’entente sur le choix du tiers
arbitre par les deux arbitres.

¢) Toutefois, au cas o le Président de 1a Cour
Internationale de Justice serait un ressortissant
de I'une des Parties contractantes, les fonctions
qui lui sont dévolues par le présent article
seront confiées au Vice-Président de la Cour
ou au premier membre de la Cour selon Pordre
de préséance qu1 ne serait pas dans cette situa-
tion.

3. Le tribunal arbitral statue 3 la majorité des
voix. Ses décisions sont obligatoires 4 I'encontre
des deux Etats, Chacun des Etats contractants
prend 3 sa charge les frais afférents i Parbitre
qu’il désigne. Les autres frais sont répartis égale-
ment entre les deux Etats. Le tribunal arbitral
fixe lui-méme sa procédure.

Article 39

Les cotisations qui sont dues & une institution
de Pun des Etats contractants peuvent étre
recouvrées sur le territoire de 'autre Etat con-
tractant, suivant la procédure - administrative
applicable en matiére de recouvrement de coti-
sations dues 3 une institution correspondante de
ce dernier Etat. L’application de cette disposition
fera 'objet d’accords ultérieurs qui pourront
également concerner la procédure judiciaire du
recouvrement.

Article 40

1. Si une personne qui bénéficie des prestations
en vertu de la législation d’un Etat contractant
pour un dommage survenu sur le territoire de
Pautre Etat a, sur le territoire de ce deuxidme
Etat, le droit de réclamer 4 un tiers la réparation
de ce dommage, les droits éventuels de I'ins-
titution débitrice 3 DPencontre du tiers sont
réglés comme suit:

a) lorsque linstitution débitrice est subrogée,
en vertu de la législation qui lui est appli-

détient 4 I'égard du tiers, chaque Etat con-
tractant reconnalt une telle subrogation;

b) lorsque linstitution débitrice a un droit
direct contre le tiers, chaque Etat con-
tractant reconnait ce droit.

2. L’application du paragraphe 1 c1-dessus fera

I’objet d'accords ultérieurs.
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ABSCHNITT V

UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIM-
MUNGEN

Artikel 41

(1) Dieses Abkommen begriindet keinen An-
spruch auf Zahlung von Leistungen fiir die Zeit
vor seinem Inkrafttreten.

(2) Fiir die Feststellung des Anspruches auf
Leistungen nach diesem Abkommen werden
auch Versicherungszeiten beriicksichtigt, die nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor
Inkrafttreten dieses Abkommens zuriickgelegt
worden sind.

(3) Vorbehaltlich des Absatzes 1 werden Lei-
stungen nach diesem Abkommen auch fiir Er-
eignisse gewihrt, die vor. seinem Inkraftrreten
eingetreten sind. Zu diesem Zweck werden alle
Leistungen, die wegen der Staatsangehdrigkeit
der betreffenden Person oder .weil sie im Gebiet
des anderen als des Vertragsstaates wohnt, in
dem der verpflichtete Triger seinen Sitz hat,
nicht festgestellt oder aber zum Ruhen gebracht
worden sind, auf Antrag dieser Person ab dem
Inkrafttreten dieses Abkommens festgestellt oder
zum  Wiederaufleben gebracht, soweit nicht
frither festgestellte Anspriiche - durch Kapital-
zahlung abgegolten worden sind.

(4) Vor Inkrafttreten dieses Abkommens fest-
gestellte Pensionen oder Renten kdnnen auf An-
trag der betreffenden Person oder von Amts
wegen neu festgestellt werden. Die Neufest-
stellung bewirkt, dafl den Berechtigten vom
Inkrafttreten dieses Abkommens an die gleichen
Rechte zustehen, als ob das Abkommen bereits
im Zeitpunkt der Feststellung in Kraft gewesen
wire. Der Antrag auf Neufeststellung ist binnen
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Abkom-
mens einzureichen.

(5) Sehen die Rechtsvorschriften der Vertrags-
staaten den Ausschlufl oder die Verjihrung von
Anspriichen vor, so werden hinsichtlich der An-
spriiche aus den Absitzen 3 und 4 die dies-
beziiglichen Vorschriften auf die Berechtigten
nicht angewendet, wenn der in den Absitzen 3
und 4 bezeichnete Antrag binnen zwei Jahren
nach Inkrafttreten dieses Abkommens gestellt
wird. Wird der Antrag nach Ablauf dieser Frist
gestellt, so besteht der Anspruch auf Leistungen,
soweit er nicht ausgeschlossen oder verjihrt .ist,
vom Zeitpunkt der Antragstellung an, es sei
denn, dafl giinstigere Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates anwendbar sind.
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TITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 41

1. La Convention n’ouvre aucun droit au
paiement de prestations pour une période
antérieure 4 la date de son entrée en vigueur.

2. Toute période d’assurance accomplie en
vertu de la législation d’un Etat contractant
avant la date d’entrée en vigueur de la présente
Convention est prise en considération pour la
détermination du droit aux prestations s’ouvrant
conformément aux dispositions de la présente
Convention. '

3. Sous réserve des dispositions-du paragraphe 1
du présent article, une prestation est due en vertu
de la présente Convention, méme si elle se
rapporte i un événement antérieur i la date de
son entrée en vigueur. A cet effet, toute presta-
tion qui n’a pas été liquidée ou qui a été sus-
pendue 3 cause de la nationalité de I'intéressé
ou en raison de sa résidence sur le territoire de
I’Etat contractant autre que celui ol se trouve
Pinstitution débitrice, sera, 4 la demande de
Iintéressé, liquidée ou rétablie 3 partir de l'en-
trée en vigueur de la présente Convention, sous
réserve que les droits antérieurement liquidés
n’aient pas donné lieu 4 un réglement en capital.

4, Les droits des intéressés ayant obtenu
antérieurement 3 ’entrée en vigueur de la pré-
sente Convention la liquidation d’une pension
ou rente pourront étre révisés 3 leur demande
ou & linitiative d’une institution. La révision
aura pour effet d’accorder aux bénéficiaires, 3
partir de Ientrée en vigueur de la présente Con-
vention, les mémes droits que si la Convention
avait été-en vigueur au moment de la liquidation.
La demande de revision doit étre introduite
dans un délai de deux ans & compter de Pentrée
en vigueur de la présente Convention.

5. Quant aux droits résultant de ’application
des paragraphes 3 et 4 du- présent: article, les
dispositions prévues par les législations des deux
Etats contractants en ce qui concerne la déché-
ance ou la prescription des droits ne sont pas
opposables. aux intéressés, si- la demande visée
aux paragraphes 3 et 4 du présent article est
présentée dans un délai de deux ans 3 compter
de Pentrée en vigueur de la présente Convention.
Si la demande est présentée aprés l'expiration
de ce délai, le droit aux prestations qui n’est
pas frappé de déchéance ou qui n’est pas prescrit
est acquis i partir de la date de la demande, 2
moins que des dispositions plus favorables de la

législation d’un  Etat contractant ne soient
applicables. - :
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Artikel 42

(1) Dieses Abkomme wird nach den in jedem
der beiden Staaten geltenden verfassungsrecht-
lichen Bestimmungen ratifiziert und tritt am
ersten Tage des zweiten Monats nach Austausch
der Ratifikationsurkunden in Kraft.

(2) Dieses Abkommen wird fiir die Dauer
eines Jahres geschlossen. Es gilt als stillschwei-
gend von Jahr zu Jahr verlingert, es sei denn,
da es drei Monate vor Ablauf der Geltungs-
dauer schriftlich gekiindigt wird.

(3) Im Falle der Kiindigung gelten die Be-
stimmungen dieses Abkommens fiir erworbene
Anspriiche weiter, und zwar ohne Riidksicht auf
einschrinkende Bestimmungen, die die in Be-

tracht kommenden Systeme fiir den Fall des

Aufenthaltes eines Versicherten im Ausland vor-
sehen.

(4) Dieses Abkommen tritt an die Stelle der
entsprechenden Bestimmungen ‘des Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Fiirsorgevertrages zwi-
schen Usterreich und Frankreich vom 27. Mai
1930.

ZU URKUND DESSEN haben die oben
erwihnten Bevollmichtigten dieses Abkommen
unterzeichnet und mit Siegeln versehen.

GESCHEHEN 2zu Wien, am 28. Mai 1971 in
zwei Urschriften in deutscher und franzdsischer
Sprache, wobei beide Texte gleichermaflen
authentisch sind. '

Fiir die Republik Usterreich:
Rudolf Kirchschliger m. p.

Fiir die Franz8sische Republik;
Fr. Leduc m. p.

PROTOKOLL

Bei Unterzeichnung des heute zwischen der
Republik Osterreich und der Franzsischen Re-
publik geschlossenen Allgemeinen Abkommens
iiber Soziale Sicherheit erkliren die Bevollmich-
tigten beider Vertragsstaaten, dafl Einverstindnis
iber folgende Bestimmungen besteht, die Be-
standteil dieses Abkommens sind:

1. Zu Artikel 3:

a) Die Vorteile, die sich die beiden Vertrags-
staaten gegenseitig im Rahmen dieses Ab-
kommens zugestanden haben, kénnen ge-
mifl einem in bezug auf die durch dieses

" . Abkommen. geregelten Angelegenheiten
bestehenden allgemein anerkannten Grund-
satz von Staatsangehdrigen von Dritt-
staaten nicht beansprucht werden.

Beilagen : 27

* Article 42
1. La présente Convention sera ratifiée con-
formément aux procédures constitutionnelles en
vigueur dans chacun des deux Etats et prendra
effet le premier jour du deuxiéme mois qui
suivra Péchange des instruments de ratification.

2. La présente Convention est conclue pour
une durée d’un an. Elle sera renouvelée tacite-
ment d’année -en année, sauf dénonciation qui
devra étre notifiée trois mois avant Pexpiration
du terme.

3. En cas de dénonciation, les stipulations de
la présente Convention resteront applicables aux
droits acquis, nonobstant les dispositions restric-

pour le cas de séjour 2 Pétranger d’un assuré.

4, La présente Convention se substitue aux
dispositions correspondantes du Traité de travail,
d’assurances sociales et d’assistance entre la
France et ’Autriche du 27 mai 1930,

EN FOI DE QUOI les Plénipotentiaires
dés1gnes ci-dessus ont signé la présente Conven—
tion et Pont revétue de leur sceau.

double exemplaire en langues frangaise et alle-
mande, les deux textes faisant également foi.

Pour la République Frangaise:
Fr. Leduc m. p.

Pour la RépuBlique d’Autriche:
Rudolf Kirchschliger m. p.

PROTOCOLE

Au moment de procéder i la signature de la
Convention générale de Sécurité sociale entre
la République Frangaise et la République d’Au-

dispositions suivantes qui font parne intégrante
de la Convention:

1. Au sujet de Particle 3.

2) Conformément 3 un principe généralement
reconnu en ce qui concerne les matitres
régies par la présente Convention, les
avantages que les deux Etats contractants

diqués par les ressortissants d’Etats tiers.

www.parlament.gv.at
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FAIT 4 Vienne le vingt-huit mai 1971 en

triche, les Plenipotentaires sont convenus des

se sont consentis ne pourront étre reven-
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b) Dieses Abkommen findet auch auf Fliicht-
linge im Sinne der Konvention vom 28. Juli
1951 iiber die Rechtsstellung der Fliicht-
linge Anwendung.

2. Zu Artikel 4:

a) Die Vorschriften des 8sterreichischen Bun-
desgesetzes vom 22, November 1961 iiber
Leistungsanspriiche und Anwartschaften in
der Pensions(Renten)versicherung und der
Unfallversicherung auf Grund von Beschif-
tigungen im Ausland sind auf franz8sische
Staatsangehdrige nicht anwendbar.

b) Die im Absatz 1 festgelegte Gleichstellung
der Staatsangehdrigen der beiden Vertrags-
teile bezieht sich nicht auf die Erfiillung der
persdnlichen Voraussetzungen nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften  hin-
sichtlich der Beriicksichtigung von Kriegs-
dienstzeiten und diesen gleichgestellten
Zeiten.

3. Zu Artikel 7:

Bei Anwendungen des Absatzes 2 gelten auch
die &sterreichischen Rechtsvorschriften fiber das
Nichtbestehen oder die Finschrinkung eines
Leistungsanspruches als Kiirzungs- oder Ruhens-
bestimmungen.

4, Zu Artikel 22:

a) Zeiten, die nach den- &sterreichischen
Rechtsvorschriften nicht zuriickgelegt, aber
wie Versicherungszeiten zu berlicksichtigen
sind, werden so beriicksichtigt, als wiren
sie nach den &sterreichischen Rechtsvor-
‘schriften zuriickgelegt.

b) Absatz 1 ist nicht anzuwenden hinsichtlich
eines Anspruches auf eine vorzeitige Alters-
pension bei Arbeitslosigkeit oder bei langer
Versicherungsdauer nach den 8sterreichi-
schen Rechtsvorschriften.

¢) Absatz 1 ist nicht anzuwenden hinsichtlich
der Anspriiche auf eine vorzeitige Alters-
rente der Dienstnehmer im Bergbau nach
den franz8sischen Rechtsvorschriften.

d) Die Kinderbeihilfen, die nach der franzo-
sischen Sondergesetzgebung fiir Dienstneh-
.mer im Bergbau vorgesehen sind, werden
unter den in diesen Vorschriften festge-
setzten Bedingungen gewihrt,

¢) Die kumulierbare Entschidigung (P'indem-
nité cumulable) und die Sonderbeihilfe, die
nach den auf Dienstnehmer im Bergbau
anwendbaren franz8sischen - Rechtsvor-
schriften vorgesehen sind, werden nur
Dienstnehmern gewihrt, die im franzdsi-
schen Bergbau arbeiten.’

5. Zu Artikel 23:

a) Fiir die Feststellung der Leistungszugehd-
rigkeit und Leistungszustindigkeit in der

b) La présente Convention est également
applicable aux réfugiés au sens de la Con-
vention du 28 juillet 1951 relative aux
réfugiés.

2. Au sujet de Particle 4.

a) Les dispositions de la Loi fédérale autrichi-
enne du 22 novembre 1961 sur les droits
aux prestations et les droits en cours de
formation en matidre d’assurance-pension
(rentes) et d’assurance-accidents du fait
d’emplois & P’étranger ne sont pas appli-
cables aux ressortissants frangais.

b) L’égalité de traitement des ressortissants des
deux Parties contractantes instituée au
paragraphe 1 ne s’applique pas aux con-
ditions que les assurés doivent remplir
personnellement, selon la 1égislation autri-
chienne, pour la prise en compte des
périodes de services militaires de guerre et
des périodes qui leur sont assimilées.

3. Au sujet de Particle 7.

Pour P'application du paragraphe 2, les dis-
positions de la 1égislation autrichienne relatives
i Pabsence ou 3 la limitation d’un droit 3 des
prestations sont 3 considérer comme des disposi-
tions de réduction ou de suspension.

4, Au sujet de larticle 22.

a) Les périodes qui n’ont pas été accomplies
au sens de la législation autrichienne, mais
qui doivent &tre considérées comme des
périodes d’assurance, seront considérées de
la méme maniére que si elles avaient été
accomplies au sens de la législation autrichi-
enne.

b) Le paragraphe 1 ne s’applique pas au droit
3 une pension de vieillesse anticipée en cas
de chdmage ou d’une durée longue des
périodes d’assurance en vertu de la législa-
tion autrichienne.

¢) Le paragraphe 1 ne s’applique pas au droit
3 une pension de retraite anticipée de
mineur en vertu de la réglementation fran-
gaise,

d) Les allocations pour enfants. prévues par
la [égislation frangaise spéciale aux travail-
feurs des mines sont servies dans les con-
ditions fixées par la Iégislation francaise.

e) L’indemnité cumulable et lallocation spé-
ciale prévues par la législation francaise
applicable aux travailleurs des mines ne
sont servies quaux intéressés qui trava1llent
dans les mines frangaises.

5. Au sujet de l'article 23.

2) Pour déterminer lattribution 3 u un régime
et la compétence d’un tel régime dans
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dsterreichischen Pensionsversicherung wer-
den franzésische Versicherungszeiten nach
der Art der wihrend dieser Zeiten ausge-
iibten Erwerbstitigkeit berticksichtigt.

An die Stelle des im Absatz 1 litera b ange-
fithrten Versicherungsfalles tritt der Stich-
tag im Sinne der Osterreichischen Rechts-
vorschriften.

Hingt nach den &sterreichischen Rechts-
vorschriften die Anrechnung von Ersatz-
zeiten von einer vorangehenden oder nach-
folgenden Versicherungszeit ab, so ist hiebei
auch eine solche in der franz8sischen

- Rentenversicherung zuriickgelegte Versiche-

rungszeit heranzuziehen.

Als neutrale Zeiten nach den &sterreichi-
schen Rechtsvorschriften gelten auch gleich-
artige in der Franzdsischen Republik zu-
riickgelegte Zeiten.

Bei der Ermittlung der Gesamtleistung
nach Absatz 1 litera b sind die in der fran-
z8sischen Rente zu beriidssichtigenden fran-
zOsischen Versicherungszeiten ohne An-
wendung der &sterreichischen Rechtsvor-
schriften iiber di¢ Anrechenbarkeit von
Versicherungszeiten heranzuzichen.

Bei Anwendung des Absatzes 1 litera b
erster Satz liflt der &sterreichische Versiche-
rungstriger Beitrige zur Hoherversiche-
rung aufler Betracht. Der im Absatz 1
litera b letzter Satz bezeichnete Betrag er-
hoht sich um die Steigerungsbetrige fiir
Beitrige, die zur Hboherversicherung ent-
richtet worden sind oder als zur Hoherver-
sicherung entrichtet gelten.

Sind bei Anwendung des Absatzes 1 litera ¢
Beitragsgrundlagen fiir die Bildung einer
Bemessungsgrundlage in Fillen, in denen
der Stichtag vor dem 1. Jinner 1962 liegt,
nach den dsterreichischen Rechtsvorschrif-
ten nicht feststellbar, so wird als Beitrags-
grundlage das jeweils nach den &sterreichi-
schen Rechtsvorschriften geltende Vielfache
des am 31. Dezember 1946 iiblichen Ar-

beitsverdienstes Beschiftigter gleicher Art

bis zur jeweils geltenden Hbchstbeitrags-
grundlage herangezogen.

Bei Durchfiihrung des Absatzes 1 litera b
erster Satz in Versicherungsfillen, auf die
der Vierte Teil des 8sterreichischen Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes nicht
anzuwenden ist, hat der &sterreichische
Versicherungstriger Steigerungbetrige fiir
franzdsische Versicherungszeiten mit der
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P’assurance-pension autrichienne, les pério-
des d’assurance frangaises sont prises en
considération selon la nature de Pactivité
rémunérée exercée durant ces périodes.

La date de référence au sens de la législa-
tion autrichienne remplace la' réalisation
du risque mentionnée au paragraphe 1,

alinéa b).

Si Pimputation de période de remplace-
ment dépend, au sens de la législation
autrichienne, d’uné période d’assurance
précédente ou subséquente, il y a lieu de
prendre également en compte i cette
occasion une telle période accomplie dans
le cadre de I'assurance-vieillesse frangaise.

d) Sont également considérées comme des

périodes neutres au sens de la législation
autrichienne les périodes similaires accom-
plies en République Frangaise,

e) Dans le calcul de la prestation totale con-

formément au paragraphe 1, alinéa b), les
périodes d’assurance frangaises qui doivent
étre prises en compte pour la pension fran-
¢aise doivent étre retenues sans qu’il y ait
3 tenir compte de la législation autrichi-
enne sur I'imputabilitd de périodes d’as-
surance.

f) Pour P'application de la premitre phrase

de I’alinéa b) du paragraphe 1, I'Institution
d’assurances autrichienne ne tiendra pas

compte des cotisations en vue de
Passurance complémentaire. Le mon-
tant désigné dans le paragraphe 1,

alinéa b), dernitre phrase, est augmenté
par les montants de  majoration
pour des cotisations qui ont été versées 3
I’assurance complémentaire ou qui sont
considérées comme étant payées a ['as-
surance complémentaire,

Si pour Papplication du paragraphe 1,

" alinéa b), il est impossible de déterminer

S

en vertu de la législation autrichienne, des
bases de cotisation en vue de ’établissement

.d’une base d’évaluation dans les cas ot la

date de référence est antérieure au 1¢r jan-

-vier 1962, on adoptera comme base de

cotisation le salaire usuel des travailleurs
de la méme catégorie en vigueur au 31 dé-
cembre 1946 affecté du coefficient appli-
cable dans chaque cas en vertu de la
législation autrichienne, jusqu’3 concurrence
de la base de cotisation maximum prévue
dans chaque cas.

Pour
alinéa b), premitre phrase, dans les cas
d’assurance auxquels la quatriéme. partie
de la Loi générale autrichienne sur les
assurances sociales n’est pas applicable,

Plnstitution d’assurances autrichienne doit
. fixer des montants de majoration pour les

. www.parlament.gv.at
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Mafligabe festzusetzen, dafl als jihrlicher
Steigerungsbetrag nach dem Stande der
Rechtsvorschriften vom 31. Dezember 1946
gile:

aa) fiir die Invalidenrente bei Minnern 40 g,
bei Frauen 25g fiir jede anrechenbare
Woche,

bi)) fiir das Ruhegeld bei Minnern 2,70,
bet Frauen 1,908 fiir jeden anrechen-
baren Monat,

cc) fiir die Knappschaftsvollrente bei Min-
nern 4,60S und bei Frauven 3,—S fiir
jeden anrechenbaren Monat,

dd) fiir die Knappschaftsrente bei Minnern
2,90 S und bei Frauen 1,90S fiir )eden
anrechenbaren Monat.

Wird aus der 8sterreichischen Pensions-
versicherung ein Abgeltungsbetrag fiir Zei-
ten einer Beschiftigung als Arbeiter vor
dem 1. Jdnner 1939 gewihrt, so sind Stei-
gerungsbetrige nur fiir die nach dem
31. Dezember 1938 gelegenen franzdsischen
Versicherungszeiten anzusetzen.

Kommt bei der Bemessung des dsterreichi-
schen Steigerungsbetrages das Hochstaus-
‘maf in Betracht, so ist das Teilungsverhilt-
nis nach Absatz 1 litera b auf Grund simt-
licher in beiden Vertragsstaaten beriicksich-
tigten Versicherungszeiten ohne Bedacht-
nahme auf dieses Héchstausmafl zu bestim-
men.

Bei Durdhfithrung des Absatzes 1 litera b
sind Beitrige, die zum Erwerb von gleich-
gestellten Zeiten in der 8sterreichischen
Pensionsversicherung ~ entrichtet wurden,
‘nicht als Beitrige zur Hoherversicherung
zu behandeln.

Bei Durchfiihrung des Absatzes 1 litera b
sind unbeschadet des Absatzes 2 die sich
deckenden Versicherungszeiten mit ihrem

. tatsichlichen Ausmafl zu beriicksichtigen.

y

Hingt nach den 8sterreichischen Rechts-
vorschriften die Gewihrung von Leistun-
gen in der knappschaftlichen Pensionsver-
sicherung davon ab, daf knappschaftliche
Versicherungszeiten zuriickgelegt sind, so

-werden die nach den franzdsischen Rechts-

vorschriften im Sondersystem der Sozialen

- Sicherheit fiir den Bergbau zu beriicksich-

tigenden Versicherungszeiten beriicksich-
tigt. Hingt eine Leistung von der Verrich-

)

k)

)

. en considération

périodes d’assurance frangaises en adoptant
comme régle que le montant de majoration
annuel 3 retenir sur la base de la législation
en vigueur au- 31 décembre 1946 est le
suivant:

aa) pour la pension d’invalidité des
hommes, la somme de 40 g, pour celle
des femmes, la somme de 25 g pour
chaque semaine imputable,

bb) pour la pension vieillesse des hommes,
la somme de-2,70S, pour celle des
femmes, la somme de 1,905 pour
chaque mois imputable,

cc) pour la pension compléte des mineurs
dans le cas des hommes, la somme de
4,60S, et dans le cas de; femmes, la
somme de 3 S pour chaque mois im-
putable,

dd) pour la pension des mineurs dans le
~ cas des hommes, la somme de 2,908, -
et dans le cas des femmes, la somme

de 1,90 S pour chaque mois imputable.

$’il est accordé au titre de l'assurance-
pension autrichienne une indemnisation
forfaitaire pour des périodes afférentes 3
un emploi de travailleur avant le 1¢r jan-
vier 1939, il y aura lieu de n’appliquer des
montants de majoration que pour les
périodes d’assurance frangaises postérieures
au 31 décembre 1938. -

Lorsque le plafond est pris en considération
lors de li fixation du montant de majora-
tion autrichien, il y a lieu de déterminer
le rapport de répartition conformément au
paragraphe 1, alinéa b), en se fondant sur
Pensemble des périodes d’assurance prises
en considération dans les deux Etats con-
tractants sans tenir compte dudit plafond.
Pour [I'application du  paragraphe 1,
alinéa b), les cotisations qui ont été versées
en vue de 'acquisition de périodes assimilées
dans Passurance-pension autrichienne ne
doivent pas- étre considérées comme des
cotisations au titre de I’assurance complé-
mentaire.

Pour ‘lapplication du = paragraphe 1,
alinéa b), les périodes d’assurance qui
chevauchent doivent, sans préjudice du
paragraphe 2, étre prises en compte avec
leur durée effective.

Si, conformément 2 la législation autrichi-
enne, octroi de prestations au titre de
I’assurance-pension des mineurs dépend du
faic que des périodes d’assurance des
mineurs ont été accomplies, il sera tenu
compte des périodes d’assurance 3 prendre
conformément 3 la
législation frangaise dans le-cadre du régime
spécial de sécurité sociale des mineurs. Si
une prestation dépend de Paccomplissement
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tung wesentlich bergminnischer Titigkeit
oder ihr gleichgestellter Titigkeit ab, so
werden als solche Titigkeiten auch diejeni-
gen beriicksichtigt, die von dem franz&si-
schen Trager nach den fiir ihn geltenden
Rechtsvorschriften als qualifizierte Titig-
keiten zu berucksmhtlgen sind.

m) Fiir die Anspruchsvoraussetzungen und fiir
die Leistung des Bergmannstreuegeldes aus
der 8sterreichischen knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung werden franzésische Ver-
sicherungszeiten nicht herangezogen.

n) Fiir die Bemessung der Abfindung werden
franzdsische Versicherungszeiten nicht her-
angezogen.

o) Der Hilflosenzuschuf ist von der &sterrei-
: chischen Pension innerhalb der nach Ab-
satz 1 litera b anteilsmiflig gekiirzten
Grenzbetrige nach den 8sterreichischen
Rechtsvorschriften zu. berechnen. Besteht
nach diesen Rechtsvorschriften ohne Be-
rlicksichtigung des Artikels 22 Absatz 1 des
Abkommens ein Anspruch auf eine Sster-
reichische Pension, so sind die Grenzbetrige
nicht zu kiirzen, es sei denn, daf nach
den franzdsischen Rechtsvorschriften ein
Hilflosenzuschufl gewihrt wird.

p) Die Sonderzahlungen aus der 8sterreichi-
schen Pensionsversicherung gebiithren im
Ausmafl der Ssterreichischen Teilleistung;
Artikel 24 des Abkommens ist entspre-
chend anzuwenden.

6. Zu Artikel 32:

Die im Absatz 5 vorgesehenen Leistungen um-
fassen in bezug auf die franzdsischen Rechtsvor-
schriften die eigentlichen Familienbeihilfen, die
Familienbeihilfen fiir den Alleinverdiener und die
vorgeburtlichen Famxhenbe1h11fen

ZU URKUND DESSEN haben die Bevoll-

machtlgten dieses Protokoll unterzeichnet und
mit Siegeln versehen,

GESCHEHEN zu Wien, am 28. Mai 1971 in

zwel Urschriften in deutscher und franzdsischer-

Sprache, wobei jeder Wortlaut glex&xermaﬁen
verbindlich ist.

Fiir die Republik Osterreich:
Rudolf Kirchschliger m. p.

Fiir die Franzosische Reﬁublik:
Fr. Leduc m. p.

d’une activité de nature essentxellement
miniére ou d’une activité assimilée & cette
derniére, il y aura lieu de considérer
également comme des activités similaires
les activités qui doivent étre considérées
par Dinstitution frangaise comme des acti-
vités qualifiées au sens de la législation en
vigueur pour ladite institution.

m) Les périodes d’assurance frangaises ne
seront pas prises en considération pour
Pouverture du droit 3 la prime de fidélité
des mineurs et pour la prestation corres-
pondante au titre de I'assurance-pension
autrichienne des mineurs.

n) Les périodes d’assurance frangaises ne

seront pas prises en considération pour la
fixation de I'indemnité forfaitaire.

o) L’allocation aux indigents doit étre calculée
sur la pension autrichienne, conformément
3 Ia législation autrichienne, dans le cadre
des montants-limite proportionnellement
réduits en vertu du paragraphe 1, alinéa b).
S’il existe, au sens de ladite [égislation et
compte non tenu de larticle 22, para-
graphe 1 de la Convention, un droit 4 une
pension autrichienne, il n’y a pas lieu de
diminuer les montants-limite 4 moins
qu’une allocation aux indigents me soit
accordée conformément i la législation
frangaise.

p) Les versements spéciaux au titre de Ias-
surance-pension autrichienne sont dus au
prorata de la prestation partielle autrichi-
enne; Particle 24 de la Convention est
applicable par analogie.

6. Au sujet de Particle 32.

Les prestations prévues au paragraphe 5 com-
prennent, en ce qui concerne la législation fran-
caise, les allocations familiales proprement dites,
allocation de salaire unique et les allocations
prénatales, :

- EN FOI DE QUOI les Plénipotentiaires ont
signé le présent Protocole et lont revétu de
leur sceau.

FAIT 4 Vienne le vingt-huit mai 1971 en deux
exemplaires en langues frangaise et allemande,
les deux textes faisant également foi.

Pour Ia République Frangaise:
Fr. Leduc m. p.

Pour la République d’Autriche:
Rudolf Kirchschliger m. p.
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Erlduterungen

I. Werdegang des Abkommens

Der am 24. August 1934 in Kraft getretene
Arbeits-, Sozialversicherungs- und Fiirsorgever-
trag zwischen Osterreich und Frankreich vom
27. Mai 1930, BGBL. Nr. 332/1934 1I, enthielt
in seinen Art. 12 und 13 zwar Bestimmungen
betreffend einzelne Zweige- des Ssterreichischen
und des franzdsischen Systems der Sozialversiche-
rung, doch kamen diese Bestimmungen mangels
besonderer, fiir ihre Anwendung erforderlicher

Ubereinkommen rechtlich nicht zur Wirkung.

Bereits im Jahre 1948 fand zwischen den Fach-
ressorts der beiden Vertragsstaaten eine Fiihlung-
nahme iiber den Ersatz der vorerwihnten Ar-
tikel durch ein umfassendes Gegenseitigkeits-
abkommen auf dem Gebiet der Sozialen Sicher-
heit statt. Im Mirz 1953 durchgefithrte Be-
sprechungen fiihrten zur einvernehmlichen Ab-
fassung von Entwiirfen fiir ein Allgemeines Ab-
kommen iber Soziale Sicherheit, ein Schluf-
protokoll, ein Sonderprotokoll und ein Protokoll
betreffend Beihilfe an alte, gegen Entgelt be-
schiftigte Dienstnehmer.

Im Juni 1955 fanden Expertenbesprechungen
statt, in deren Verlauf die Entwiirfe an die durch
das Inkrafttreten des ASVG geschaffene neue
Rechtslage angepafit wurden, wobei jedoch in
wesentlichen Punkten keine Einigung erzielt wer-
den konnte. : : .

Im Juni 1959 wurden in Wien“die Verhand-
lungen iiber den Abschluf} eines Abkommens
fortgesetzt. Als Diskussionsgrundlage diente ein
von franzdsischer Seite ausgearbeiteter Abkom-
mensentwurf, der weitgehend auf die in den
Verordnungen Nr. 3 und 4 der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft iiber die Soziale Sicher-
heit der Wanderarbeiter (im folgenden mit
VO/3 bzw. VO/4 bezeichnet) enthaltenen Be-
stimmungen Bedacht nahm.

Im Dezember 1960 wurde der franzésischen
Seite ein vorliufiger Osterreichischer Vorschlag
fiir ein Abkommen zugeleitet, der auf die fran-
z8sischen Vorschlige grundsitzlich Bedacht nahm,
sie aber in einigen Punkten unter Bedachtnahme
auf das 8sterreichische innerstaatliche Recht ab-
inderte.

Im Jahre 1962 erfolgte die Ubermittlung eines
franzdsischen Gegenentwurfes.

Zur Fortsetzung der Verhandlungen kam es
erst im November 1967, Diese Verhandlungen,
denen  der letzterwihnte franzdsische Text-
entwurf zugrunde lag, fithrten zur Ausarbeitung
eines neuen Abkommenstextes, wobei sich die
Verhandlungsdelegationen in zahlreichen Punk-
ten die Stellungnahme vorbehielten bzw. auf
der Aufnahme von sterreichischen bzw. fran-
zGsischen Alternativvorschligen bestanden.

Im September 1969 wurde in Paris in einer
weiteren Verhandlungsphase — &sterreichischer-
seits unter weitestgehender Beriicksichtigung des
Ergebnisses des innerstaatlichen Begutachtungs-
verfahrens — der im wesentlichen endgiiltige
Abkommenstext vereinbart.

Nach weiteren Verhandlungen auf diploma-
tischem Wege iiber Erginzungen bzw. Anderun-
gen wurde im Dezember 1970 das Einvernchmen
mit der franzdsischen Seite iiber den endgiiltigen
Abkommenstext hergestellt. Das Abkommen
wurde am 28. Mai 1971 in Wien unterzeichnet.

II. Das Abkommen samt Protokoll im allge-
. meinen

Den abschliefenden Verhandlungen lag — im
Gegensatz zu den Verhandlungen, die zum Ab-
schluf von Abkommen {iber Soziale Sicherheit
mit Spanien, Jugoslawien, der Tiirkei, der Bun-
desrepublik Deutschland, der Schweiz und Liech-
tenstein filhrten — nicht ein &sterreichischer
Arbeitsentwurf, sondern ein von der franzdsi-
schen Seite ausgearbeiteter Entwurf zugrunde.
Aus dieser Tatsache haben sich Verschiedenheiten
im Aufbau des Abkommens sowie sachliche und
textliche Abweichungen vom Schema der vor-
erwihnten bilateralen Abkommen ergeben. Uber
ausdriicklichen Wunsch der franzdsischen Seite
wurden auch in noch stirkerem Ausmafl, als dies
schon bisher bei den in letzter Zeit von Oster-
reich geschlossenen Abkommen iiber Soziale
Sicherheit der Fall war, Bestimmungen der VO/3
und 4 der EWG {iber die Soziale Sicherheit der
Wanderarbeiter zum Vorbild fiir die getroffenen
Regelungen genommen.
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Die Durchfithrung des vorliegenden Abkom-
mens obliegt den autonomen 8sterreichischen
Versicherungstrigern, soda dem Bund hieraus
weder Mehrausgaben noch eine Vermehrung des
Personalstandes erwachsen werden. '

Das Abkommen enthilt in der iiberwiegenden
Mehrzahl seiner Artikel gesetzindernde und ge-
setzeserginzende Regelungen und bedarf daher
gemifl Art. 50 B-VG der Genehmigung durch
den Nationalrat.

Das Abkommen ist in vier Abschnitte ge-
gliedert:

Abschnitt I enthilt allgemeine Begriffsbestim-
mungen, Abgrenzungen des persdnlichen und
sachlichen Geltungsbereich, den Grundsatz der
Gleichbehandlung, Bestimmungen iiber die Be-
riicksichtigung von im anderen Vertragsstaat zu-
riickgelegten Versicherungszeiten fiir die Zulas-
sung zu einzelnen Arten der Versicherung, eine
Gebietsgleichstellung fiir den Bereich des Lei-
stungsrechts, das grundsitzliche Verbot von
‘Doppelleistungen und den Grundsatz der Gleich-
stellung von Tatbestinden, die in einem der
Vertragsstaaten die Kiirzung oder das Ruhen von
Leistungen zur Folge haben.

Abschnitt II normiert den Territorialitits-
grundsatz in bezug auf dié jeweils anzuwenden-
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Aus-
nahmen von diesem Grundsatz bzw. die Mog-
lichkeit, weitere Ausnahmen zu vereinbaren.

Abschnitt IIT enthilt im Kapitel 1 die beson-
deren Bestimmungen hinsichtlich der Leistungen
bei Krankheit und Mutterschaft, im Kapitel 2
die besonderen Bestimmungen fiir Leistungen
. bei Invaliditit (Minderung der Arbeitsfihigkeit),
im Kapitel 3 die besonderen Bestimmungen iiber
Alters- und Hinterbliebenenpensionen, im Ka-
pitel 4 Bestimmungen iiber Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten, im Kapitel 5 Regelungen be-
treffend die Gewdhrung von Sterbegeld und im
Kapitel 6 Bestimmungen betreffend die Gewah-
rung von Familienleistungen.

Hinsichtlich der vorangefiihrten Versicherungs-
fille bzw. Leistungen ist grunds'dtzlich die gegen-
seitige ‘Anrechnung der im anderen Vertrags-
staat zuriickgelegten Versicherungszeiten vorge-
sehen.

In der Krankenversicherung wer-
den die Leistungsanspriiche nach folgenden Ge-
sichtspunkten geregelt:

1. Wahrung des Anspruches auf Leistungen,
wenn der Versicherungsfall wihrend eines vor-
bergehenden Aufenthaltes im anderen Vertrags-
staat eintritt (z. B. wenn ein Dienstnehmer zu
Arbeiten in das Gebiet des anderen Vertrags-
staates entsendet wurde);

2. Wahrung des Anspruches auf Leistungen
aus der Versicherung des einen Vertragsstaates,
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wenn sich der Dienstnehmer nach Eiatrict des
Versicherungsfalls in den anderen Vertragsstaat
begibt;

3. Gewihrung von Leistungen an die Ange-
horigen eines Dienstnehmers,
Vertragsstaat wohnen, durch den Versicherungs-
triger dieses Staates nach den fiir ihn geltenden
Rechtsvorschriften; in diesem Fall sind drei Vier-
tel der Betreuungskosten von jenem Versiche-
rungstriger zu erstatten, bei dem der Dienst-
nehmer versichert ist.

In der Pensionsversicherung (In-
validitdt, Alter und Tod) erfolgt, falls ein Ver-
sicherter in beiden Vertragsstaaten Versicherungs-
zeiten zurlickgelegt hat, die Leistungsbemessung
nach dem pro-rata-temporis-System, d. h. die aus
den Pensionsversicherungen der beiden Ver-
tragsstaaten gebiihrenden Teilleistungen werden
nach dem Zeitverhiltnis der in diesen Staaten
zuriidigelegten Versicherungszeiten zur Gesamt-
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die im anderen

dauer der Versicherungszeiten berechnet. Es ist-

gewihrleistet, dafl der Gesamtbetrag der Leistun-
gen, die eine Person durch Anwendung des vor-
erwihnten pro-rata-temporis-Systems -erhilt,
nicht geringer ist, als der Betrag jener Leistung,
die ihr ohne Anwendung des Abkommens nach
den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
gebiihren wiirde.

In der Unfallversicherung haben die
Versicherungstriger bei Festsetzung von Renten
auf Grund. eines Arbeitsunfalles bzw. einer Be-
rufskrankheit den Grad der Erwerbsfihigkeits-
minderung auch durch frithere Unfille (Berufs-
krankheiten), die im Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates eingetreten sind, zu beriicksichtigen.
Die Gewihrung von Geld- und Sachleistungen
aus der Versicherung wegen Arbeitsunfillen oder
Berufskrankheiten bei- Aufenthalt des Anspruchs-
berechtigten - im anderen Vertragsstaat wurde
analog den fiir die Krankenversicherung verein-
barten Bestimmungen geregelt.

Ein eigenes Kapitel regelt d1e Gewahrung von
Sterbegeld = .

Die Gewihrung von Familienleistun:
gen an jeweils im anderen Vertragsstaat be-
schiftigte Dienstnehmer, die -Staatsangehérige
eines der beiden Vertragsstaaten sind, sowie an
ihre Familienangehdrigen bildet ebenfalls den
Gegenstand eines eigenen Kapitels. Auch in die-
sem Bereich ist die personliche Gleichstellung der
Leistungsberechtigten, die Staatsangehorige des
anderen Vertragsstaates sind, mit den eigenen
Staatsangehdrigen expressis verbis vorgesehen.

Abschnitt IV enthilt verschiedéne Bestimmun-
gen iiber die Durchfilhrung und Anwendung des
Abkommens.

Abschnitt V enthilt Ubergangs- und SchlufS-

bestimmungen,
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Das Protokoll, das einen integrierenden Be-
standteil des Abkommens bildet, enthilt im we-
sentlichen Bestimmungen, durch die der Anwen-
dungsbereich einzelner Rechtsvorschriften der
beiden Vertragsstaaten bzw. der Anwendungs-
bereich des Abkommens fiir bestimmte Fille er-
weitert bzw. eingeschrinkt wird, sowie Bestim-
mungen, die zur Anwendung der innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten in

Durchfithrung des Abkommens erforderlich sind..

III Ubersicht iiber das franzdsische System der
Sozialen Sicherheit

Geschichtliche Entwicklung

Die nach der franzdsischen Revolution be-
ginnende Industrialisierung fithrte zunichst zur
Griindung von Versicherungsvereinen auf Gegen-
seitigkeit. Die staatlichen FEingriffe beschrinkten
sich darauf, das Funktionieren dieser privaten
Einrichtungen sicherzustellen. Gegen Ende des
19. Jahrhunderts wurde ein Versicherungszwang
eingefiihre,

Das erste bedeutende Gesetz auf dem Weg zur
Gestaltung einer Sozialen Sicherheit war das
Gesetz . vom 9.-April 1898, das eine Entschidi-
gungspflicht der Dienstgeber bei Arbeitsunfillen
statuierte, wobei es den Arbeitgebern freigestellt
war, sich bei privaten Versicherungen zu ver-
sichern. Durch ein Gesetz aus 1930 wurde Arbeit-
nehmern, deren Arbeitsentgelt eine bestimmte
Hochstgrenze nicht {iberschritt, Leistungen im
Falle von Krankheit, Mutterschaft, Invaliditit,
Alter und Tod gewihrt, wobei die Wah! des
Versicherungstrigers den Versicherten iiberlassen

blieb.

_In den Jahren 1945 und 1946 kam es zu einer
volligen Neuordnung der franzésischen Sozialen
Sicherheit; durch eine Reihe grundlegender Ge-

setze wurden die drei bis dahin unabhingigen |.

Versicherungszweige, nimlich Arbeitsunfallver-
sicherung, Krankenversicherung und Familienbei-
hilfen zusammengefat und umgestaltet.

Als Ergebnis der geschichtlichen Entwwklung
stellt sich das System der Sozialen Sicherheit in
Frankreich heute als ein Mosaik verschiedener
beruflicher Sonderversicherungen dar. Es um-
fafle; ‘ S ,
1.Soziailversicherur_1g der Arbeitnehm,er,

2. landwirtschaftliche Versicherung, -

3. eine Reihe von Sonderversicherungen, z. B.
Sonderversicherung fiir Arbeitnehmer des
Bergbaues, fiir die Staatsbeamten usw.,

4. Sonderversicherung der Nichtarbeitnehmer:
Kaufleute, Gewerbetreibende, Handwerker,
freiberuflich Titige und landwirtschaftliche
Unternehmer,

5. Erginzungsversicherung.
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Da fiir dieses Abkommen IedLghch das allge-
meine System (Sozialversicherung der Arbeit-
nehmer) und die Sonderversicherung fiir Arbeit-
nehmer des Bergbaues von Bedeutung sind, kann
sich die Darstellung auf diese Zweige der Sozialen

Sicherheit beschrinken.

Allgemeines System der Sozialen Sicherheit

Das' allgemeine System ‘umfafit folgende
Zweige:
Krankenversicherung,
Mutterschaftversicherung,
Invalidititsversicherung,
Altersversicherung,
Sterbeversicherung,
Unfallversicherung,
Familienversicherung.

Dem allgemeinen System der So-
zialen Sicherheit unterliegen alle Per-
sonen, die im Gebiet der Franzdsischen Republik

gegen Entgelt beschiftigt sind, ohne Riicksicht -

auf die Staatsangehdrigkeit. Diesen Personen sind
unter bestimmten Voraussetzungen u. a. die
Heimarbeiter, Handelsreisende, Handels- und
Platzvertreter, Mitglieder der Arbeitsproduk-
tionsgenossenschaften, die Angestellten - der
Hotels, der Kaffechiuser und Restaurationsbe-
triebe, die Gepidkstriger auf Bahnhofen, Bille-
teure, Garderobiere usw. gleichgestellt.

Das Recht auf freiwillige Versicherung -ent-
weder in simtlichen Zweigen des allgemeinen
Systems oder nur in einzelnen Zweigen haben:

ausscheiden, sei es, dafl sie ihre Beschif-
tigung als Arbeitnehmer aufgegeben haben
oder, daf} sie das franzosische Staatsgebiet
verlassen (diese Personien haben lediglich
das Recht auf freiwillige Versicherung in
der Altersversicherung); o

b) die Witwe oder der Witwer sowie die
unterhaltsberechtigten Kinder eines ver-
storbenen Pflichtversicherten;

) Famdxenangehonge des - Arbe1tgebers, die
ohne Entgelt in seinem Betrieb beschiftigt
sind und. das 40. Lebensjahr noch nicht
iiberschritten haben;

alle diese Personen, sofern sie wihrend der Dauer
von mindestens sechs Monaten versicherungs-

rechtigt waren.

Die freiwillig Versicherten werden hinsichtlich
der Leistungen aus der Mutterschaftsversicherung
und der Sachleistungen aus der Krankenversiche-
rung den Pflichtversicherten gleichgestellt, hin-
gegen betragen das Taggeld und das Sterbegeld
nur die Hilfte von den Leistungen, die fiir

Pflichtversicherte gebiihren.
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1. Krankenversicherung:

Anspruchsberechtigt sind der Versicherte und
folgende Familienmitglieder:

1. die Ehegattin oder der Ehegatte;

2. die nicht gegen Entgelt beschiftigten Kinder
unter 16 Jahren bzw. unter 18 Jahren, wenn
sie im Lehrverhiltnis stehen (diese Alters-
grenze erhoht sich auf 20 Jahre fiir Kinder,
die ihre Studien fortsetzen oder infolge von
Gebrechen oder unheilbaren Krankheiten
dauernd unfihig sind, eine entgeltliche Be-
schiftigung auszuiiben);

3. die Familienmitglieder, die im gemeinsamen
Haushalt mit dem Versicherten wohnen und
sich ausschlieflich dem Haushalt und der
Erziehung von mindestens zwei gegeniiber
dem Versicherten unterhaltsberechtigten
Kindern unter 14 Jahren widmen, wie El-
tern, Schwiegereltern, Grofleltern, Urgrofl-
eltern, sonstige Kinder, Geschwister, Ver-
schwigerte, Neffen und Nichten, Onkeln
und Tanten,

Zum Erwerb eines Anspruches auf Sachleistun-
gen ist erforderlich, dafl der Versicherte wihrend
der drei Monate, die dem Beginn der Behand-
lung, fiir die er Riickerstattung beantragt, vor-
ausgegangen sind, mindestens 60 Stunden ge-
arbeitet hat.

Einem sechsstiindigen Arbeitstag werden gleich-
gestellt:

Jeder Tag unfreiwilliger und nachgewiesener
Arbeitslosigkeit, jeder Arbeitsunfihigkeitstag in-
folge Krankheit oder Arbeitsunfalls, wenn der
Verdienstausfall durch die Ortskasse vergiitet
wurde.

Anspruch auf Sachleistungen haben auch fol-
gende Personen, selbst wenn sie keine Arbeit-
nehmer sind:

Empfinger von Arbeitsunfallrenten, wenn die
Arbeitsunfihigkeit mindestens 662/s v. H.
betrigt und deren Familienangehdrige;

Empfinger von Hinterbliebenenrenten aus der
Arbeitsunfallversicherung;

Empfinger einer Invalidenrente, einer Alters-
rente, einer Witwenrente und deren Fa-
milienangehdrige;

Die Leistungen umfassen Geldleistungen
und sogenannte »achleistungen®, die jedoch tat-
sichlich im Ersatz von 80 bzw. 100 v. H. der
durch Tarife festgesetzten Krankheitskosten be-
stehen. Dieser Ersatz umfafit die Kosten des all-
gemeinen Arztes und des Facharztes, der Kran-
kenhausbehandlung, der Medikamente und
Laboratoriumsuntersuchungen, der Zahnbehand-
lung einschlieflich des Zahnersatzes, der optischen
und orthopidischen Behelfe sowie der Prothesen,
ferner von Thermalkuren.
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Anspruch auf Geldleistungen (Krankengeld)
zum teilweisen Ausgleich des durch die Krankheit
verursachten Ausfalles von Arbeitsentgelt hat
nur der Pflichtversicherte.

Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Kran-
kengeld ist das Vorliegen einer vom Arzt be-
scheinigten Arbeitsunfihigkeit; dariiber hinaus
ist fiir einen Krankengeldanspruch bis zur Dauer
von sechs Monaten erforderlich, .dafl der Ver-
sicherte wihrend der drei Monate, die dem Be-
ginn der Arbeitsunfihigkeit vorausgegangen sind,
mindestens 60 Stunden in einem Arbeitnehmer-
verhiltnis gearbeitet hat; fiir einen Anspruch auf
Krankengeld tiber die Dauer von sechs Monaten
hinaus ist erforderlich, daf} der Versicherte, vor
Beginn der Arbeitsunfihigkeit mindestens zwdlf
Monate versichert gewesen ist und wihrend dieser
Zeit mindestens 480 Stunden gearbeitet hat.

Das Krankengeld wird vom vierten Tag nach
Beginn der Arbeitsunfihigkeit bis zur Dauer -
von lingstens drei Jahren gewihrt. Folgen meh=
rere Krankheiten aufeinander, so wird die Frist
von drei Jahren fiir jede Krankheit besonders
gerechnet. Das Krankengeld, das fiir jeden Kalen-
dertag gewihrt wird, betrigt 50 v. H. des tig-
lichen Arbeitsentgeltes, das als Grundlage fiir die
Beitragsbemessung gilt. Fiir Versicherte, die min-
destens drei unterhaltsberechtigte Kinder haben,
erhoht sich das Taggeld vom 31. Tag der Ar-
beitsunfihigkeit an auf zwei Drittel des tiglichen
Arbeitsentgeltes, wobei das normale Taggeld ein
Sechzigstel, das erhShte Taggeld ein Fiinfund-
vierzigstel der fiir die Beitragsbemessung gelten-
den monatlichen Héchstgrenze nicht iiberschreiten
darf. Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als
sechs Monate, so betrigt der Taggeldsatz min-
destens /ses der jihrlichen Invalidenrente; dieser
Satz wird um ein Drittel erh8ht, wenn der Ver-
sicherte mindestens- drei unterhaltsberechtigte
Kinder hat. Bei Krankenhausaufenthalt wird das
Taggeld bei einem Versicherten, der weniger als
zwei unterhaltsberechtigte Kinder hat, gekiirzt.

2. Mutterschaftsversicherung:

Der Kreis der Anspruchsberechtigten und die
allgemeinen Voraussetzungen fiir die Leistungen
sind die gleichen wie in der Krankenversicherung.
Jedoch miissen noch folgende Voraussetzungen
vorliegen: :

Der Versicherte (bei Anspruch fiir die Ehe-
frau) bzw. die Versicherte, muf8 zehn Monate der
Anmeldung zur Versicherung zum wahrschein-
lichen Tag der Entbindung nachweisen. Ferner
muf sich die zukiinftige Mutter bestimmten Ver-
pflichtungen unterziehen, wie Benachrichtigung
der Kasse spitestens vier Monate vor dem waht-

scheinlichen Tag der Entbindung, drztliche Unter-
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suchungen vor und nach der Entbindung, Ein-
stellung jeder entgeltlichen Arbeit fiir die Dayer
des Wochengeldes, mindestens jedoch fiir sechs
Wochen. '

Aus der Mutterschaftsversicherung werden im
‘Rahmen der Erstattungstarife simtliche Kosten
fiir 4rztliche Behandlung, Arzneimittel und Kran-
kenhauspflege, die mit der Schwangerschaft, der
Entbindung und ihren Folgen zusammenhingen,
ohne Selbstbeteiligung des bzw. der Versicherten
ersetzt.

Fiir die Dauer der Arbeitseinstellung, lingstens
jedoch bis zu sechs Wochen vor und acht Wochen
nach der Entbindung wird Wochengeld gezahlt,
das in gleicher Weise wie das Krankengeld be-
rechnet wird.

Die Mutter, die ihr Kind selbst stillt, hat An-
spruch auf Stillgeld. Ist die Mutter infolge physi-
scher Unfihigkeit oder Krankheit nicht in der

" Lage, ihr Kind selbst zu stillen, erhilt sie unter
bestimmten Voraussetzungen Milchgutscheine.

Fiir vorschriftsmiflige drztliche Untersuchun-
gen von Mutter und Kind werden zusitzliche
Primien gewihrt,

3. Invalidititsversicherung:

Der Versicherte, dessen Erwerbsfihigkeit in-
folge von Krankheit, Unfall oder vorzeitigem
Krifteverfall um mindestens zwei Drittel ver-
mindert ist, hat Anspruch auf die Leistungen
der Invalidititsversicherung. Die Beurteilung der
Arbeitsfihigkeit geschiecht dabei so individuell
wie mdglich, nimlich unter Bertlicksichtigung der
verbleibenden Arbeitsfihigkeit, des Alters, der
korperlichen und geistigen Fihigkeiten und der
beruflichen Ausbildung des Versicherten.

Dariiber hinaus miissen noch folgende Voraus-
setzungen gegeben sein:

a) der Versicherte mufl unter 60 Jahre alt
sein;

b) der Versicherte mufl in der Versicherung
mindestens seit einem Jahr zu Beginn des
Kalendervierteljahres gemeldet gewesen
sein, in dem die Invaliditit im Fall des
vorzeitigen Krifteverfalls eingetreten ist
oder am Tage der ersten #rztlichen Fest-
stellung der Krankheit; '

der Versicherte mufl nachweisen, dafl er
mindestens 480 Arbeitsstunden in dem der
Invaliditit vorausgegangenen Kalenderjahr
beschiftigt gewesen ist, hievon 120 Stunden
in dem Kalendervierteljahr, das der ersten
drztlichen Feststellung der Krankheit oder
des Unfalles vorangeht, oder daff er sich
im Stande der festgestellten unfreiwilligen
Arbeitslosigkeit in der gleichen Dauer be-
funden hat.
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Aus der Invalidititsversicherung werden fol-
gende Leistungen gewihrt:
a) Invalidititsrente;
b) Sachleistungen aus der Krankenversicherung
und Mutterschaftsversicherung;

¢) Invalidititsrente fiir Witwen und Witwer.

Anspruch auf Invalidititsrente, die
den Verlust des Arbeitsentgeltes ausgleichen soll,
hat nur der Versicherte selbst. Fiir die Fest-
setzung der Hohe der Invalidititsrente werden
die Invaliden nach dem Grad der ihnen ver-
bliebenen Arbeitsfihigkeit in folgende Gruppen
eingeteilt:

aa) Invalide, die noch in der Lage sind, eine

gewisse entlohnte Titigkeit auszuiiben;

bb) Invalide, die absolut nicht in der Lage
sind, irgendeine Berufstitigkeit auszu-
iiben, d. h. deren Gesundheitszustand vom
irztlichen Standpunkt aus keinerlei ent-
lohnte Titigkeit erlaubt;

cc) Invalide, die stindig die Hilfe dritter Per-
sonen in Anspruch nehmen miissen. '

. Die Hohe der Invalidititsrente wird nach dem
jihrlichen Durdhischnittsentgelt der letzten zehn
Jahre vor der Arbeitsunterbrechung und der dar-
auf folgenden Invaliditit und nach dem Grad
der Invaliditit bemessen. Fiir Invalide, die noch
in der Lage sind, eine gewisse entlohnte Titig-
keit auszuiiben, betrigt die Rerte 30 v, H. fiir
Versicherte, die zu jeder Berufsausiibung unfihig
sind, 50 v. H. des Durchschnittsentgeltes der
letzten zehn dem Versicherungsfall vorausgehen-
den Jahre. Invalide, die stindig der Hilfe dritter
Personen bediirfen, erhalten zu ihrer Rente, die
50 v. H. der Bemessungsgrundlage betrigt, einen
Aufschlag in Hohe von 40 v. H., wobei dieser
Aufschlag nicht unter einem festgesetzten Min-
destbetrag liegen darf. Dieser Aufschlag, der fiir
die Kosten der Hilfeleistungen durch dritte Per-
sonen bestimmt ist, fillt fort, sobald der In-
valide in Krankenhausbehandlung kommt und
ihm die Hilfe durch das dortige Pflegepersonal
zuteil wird.

Die Invalidititsrente wird nur auf Zeit  ge-
wihrt; sie kann jederzeit neu festgesetzt werden,
wenn der Invalide auf Grund eines Zrztlichen
Gutachtens in eine andere Gruppe einzustufen
ist. Im Falle einer Krankenhausbehandlung wird
die Rente je nach der Zahl der vorhandenen
unterhaltsberechtigten Familienmitglieder um ein
Fiinftel bis drei Fiinftel gekiirzt. Die Rente wird
eingestellt oder entzogen, wenn der Renten-
empfinger durch Verbesserung seines Gesund-
heitszustandes wieder eine Erwerbsfihigkeit von
tiber 50 v. L. erlangt oder wenn er eine regel-
miflig entlohnte Beschiftigung aufnimmt.

Um die Wiedereingliederung Invalider in den

Erwerbsprozef zu férdern, kann ein Teil, hoch-
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stens jedoch die Hilfte der Rente, unabhingig
vom Lohn oder Verdienst, wihrend der ge-
samten Dauer der beruflichen Umschulung und
dariiber hinaus noch drei Jahre nach Beendigung
der Umschulung gewihrt werden.

Die Witwe des Versicherten oder des Empfin-
gers einer Invalidititsrente, die selbst dauernd
invalid ist, und der Witwer, der arbeitsunfihig
ist und dessen Ehegattin vorwiegend fiir die
Bediirfnisse der Familie ‘gesorgt hat, hat An-
spruch auf eine Witwen- bzw. Witwerrente in
Hshe von 50 v. H. der Rente, auf die der Ver-
storbene Anspruch hatte oder gehabt hitte.

4, Altersversicherung:

Aus der Altersversicherung werden folgende |

Leistungen gewihrt:

a) Renten, die auf Grund langjihriger Bei-
tragsleistungen erworben wurden und da-
her unabhingig vom Einkommen der Ren-
tenempfinger gewihrt werden, das sind
Altersrente und Altersruhegeld;

b) Altersbeihilfe wird Arbeitnehmern ge-
wihrt, die keinen Anspruch auf Alters-
rente haben, da sie keine oder ungeniigende
Beitrige geleistet haben. Sie wird nur ge-
wihrt, wenn das sonstige Einkommen einen
durch Verordnung festgelegten Betrag
nicht {ibersteigt;

c) Leistungen an Hinterbliebene;

d) Alterszulage aus dem nationalen Solidari-
titsfonds. -

ad a):

- Die Altersrente gebiihrt ab dem 60. Lebens-
jahr jedem Versicherten, der mindestens 15 Ver-
_ sicherungsjahre zuriickgelegt hat, wobei als Er-
satzzeiten u. a. Zeiten gelten, in denen eine Min-
destleistung aus der Sozialversicherung gewihrt
‘wurde, Zeiten der unfreiwilligen Arbeitslosigkeit
oder des Militirdienstes, ferner Zeiten als Kriegs-
gefangener, Deportierter, Fliichtling, Zwangs-
arbeiter. Die Zahlung der. Rente kann auch erst
nach dem 60. Lebensjahr verlangt werden. In
diesem Fall erhilt der Versicherte eine Erhshung
~ fiir jedes Versicherungsjahr, das nach diesem Alter
zuriickgelegt wurde. :

‘Die Rente wird von einem Grundentgelt be-
rechnet. Dieses ist das durchschnittliche Jahres-
entgelt, das den Beitrigen der letzten zehn  Ver-
sicherungsjahre entspricht, die vor dem 60. Le-
bensjahr oder, sofern diese Bemessungsart die
glinstigere ist, vor dem Alter, in dem die Rente
gewihrt wird, zuriickgelegt wurden. Die der Be-
rechnung zugrunde liegenden Jahresarbeitsein-
kommen werden der allgemeinen Lohnerhéhung
angepafit und mittels durch Verordnung fest-
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gesetzter Koeffizienten aufgewertet. Die Nor-
malrente betrigt 20 v. H. des Grundentgeltes,
wenn der Versicherte mindestens 30 Versiche-
rungsjahre nachweist. Wenn der Versicherte die
Zahlung seiner Rente nach dem 60. Lebensjahr

geltes fiir jedes spitere Jahr erhoht.

Der Versicherte, der arbeitsunfihig ist oder
eine besonders schwierige Tidtigkeit mindestens
20 Jahre lang ausgeiibt hat, erhilt eine Rente im
Ausmafl von 40 v. H. ab dem 60. Lebensjahr.

jahre, jedoch mindestens 15 Jahre nachweisen, so
hat er Anspruch auf eine Teilrente, die soviele
Dreifligstel der Normalrente betrigt, als er Ver-
sicherungsjahre hat.

Zu der Rente kdnnen folgende Zuschiisse ge-

wihrt werden:

a) wenn der Rentner wenigstens drei Kinder
gehabt oder erzogen hat, fiir die er oder
sein Ehepartner wihrend einer Dauer von
mindestens neun Jahren vor dem 16. Ge-
burtstag aufgekommen sind, wird die Rente
um 10 v. H. erhoht;

b) fiir den Ehegatten, fiir dessen Unterhalt
der Rentner aufkommt, wird ein Zuschufl
gewihrt;

¢) Rentnern, die vor dem 65. Lebensjahr
nachweisbar der stindigen Hilfe eines Drit-
ten bediirfen, wird ein Zuschufl gewihrt,
der 40 v. H. der Rente entspricht und
nicht unter einem durch Verordnung fest-
gelegten Mindestbetrag liegen darf.

Altersruhegeld gebiihrt den Versicher-
ten, die nicht die Mindestzahl von 15 Versiche-
rungsjahren zum Erwerb der Rente haben, ab
dem 65. Lebensjahr, unter' folgenden Voraus-
setzungen: '

a) hat der Versicherte mindestens fiinf Ver-
sicherungsjahre zuriickgelegt, so wird ihm

Altersversicherung fiir die Zeit vom 1. Juli
1930 bis zum 31. Dezember 1935 und
5 v. H. des Betrages der nach dem 1. Jin-
ner 1936 geleisteten Gesamtbeitrige fiir
Sozialversicherung gewihrt;

b) hat der Versicherte nicht fiinf Versiche-
rungsjahre oder ist die Rente, die er bean-
spruchen. kann, geringer ‘als ein durch Er-
laf festgesetzter Mindestbetrag, so” hat er
Anspruch auf Ersatz eines Teiles der Bei-
trige, die zu seinen Lasten entrichtet wur-
den. .

ad b):

Altersbeihilfe: Voraussetzung fiir die

Gewihrung einer Altersbeihilfe, die unabhingig
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von Beitragsleistungen gewahrt wird und der
Sicherung eines gewissen Existenzminimums
dient, ist das Vorliegen von Bediirftigkeit,

Das franzsische Recht unterscheidet:
aa2) Altersbeihilfe fiir
nehmer: Sie wird franzdsischen sowie
auslindischen Arbeitnehmern, die auf
- Grund einés zwischenstaatlichen Abkom-
mens den Inlindern gleichgestellt sind und
ihren Wohnsitz im Gebiet der Franzosi-
schen Republik haben, gewihrt, wenn sie
zufolge ihres Alters nicht die fiir eine
Altersrente erforderliche Versicherungs-
zeit zuriickgelegt und infolgedessen keinen
Anspruch auf Rente haben. Voraussetzung
fir die Gewihrung ist, dal der Antrag-
steller das 65. oder bei Arbeitsunfihigkeit
das 60. Lebensjahr vollendet hat, sein
Gesamteinkommen einen Hbchstbetrag
nicht iibersteigt und er mindestens
" 25 Jahre als Arbeitnehmer im Gebiet der
Franzosischen Republik beschiftigr ge-
wesen ist.

~ Die Héhe der Altersbeihilfe wird durch

Verordnung festgesetzt. Fiir unterhalts-
berechtigte Kinder und fiir die Ehegatten,
fiir deren Unterhalt der Empfinger der
Altersbeihilfe aufkommt, konnen Zu-
schiisse gewihrt werden.

Altersbeihilfe fiir Mitter:
Anspruch haben Ehefrauen oder Wit-
wen, auch wenn sie geschieden oder ge-
trennt von ihren Ehegatten leben, sofern
sie das 65. oder bei Arbeitsunfihigkeit

bb)

das 60. Lebensjahr vollendet haben und

mindestens fiinf Kinder, fiir deren Unter-
halt sie oder ihr Ehegatte aufgekommen
sind, wihrend mindestens neun Jahren vor
dem zehnten Geburtstag erzogen haben.

ad ¢):
AlsLeistungen anHinterbliebene
kommen in Betracht: -

‘2a) Witwen- und Witwerrenten;

bb) Hinterbliebenenbeihilfe;

cc) Sachleistungen aus der Krankenversiche-
rung. -

Die Witwe (der Witwer) eines (einer) Ver-
sicherten, deren (dessen) Unterhalt zum - Zeit-
punkt des Todes vom Rentenempfinger bestrit-
ten worden war, hat nach Vollendung des 65.
oder bei Arbeitsunfihigkeit des 60. Lebensjahres
Anspruch auf Witwen(Witwer)rente,
sofern der (die) Verstorbene die Ehe vor Er-
reichung des 60. Lebensjahres geschlossen hat,
die Ehe mindestens zwei Jahre vor Inanspruch-

Arbeit-|
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nahme der Rente bestanden hat und die Witwe
(der Witwer) keinen persdnlichen Anspruch auf
Leistung aus der Sozialen Sicherheit hat.

Anspruch auf Hinterbliebenenbei-
hilfe hat die Witwe, deren Ehegatte Anspruch
auf eine Altersbeihilfe hatte, wenn sie nicht auf
Grund eigener Versicherung einen Anspruch auf
eine Leistung aus der Sozialen Sicherheit hat. Sie
kann diese Unterstiitzung nur erhalten, wenn sie
das 65. Lebensjahr erreicht hat. Die Rente kann
jedoch friiher gewihrt werden, frithestens vom’
60. Lebensjahr an, wenn die Witwe arbeits-
unfihig ist. Auflerdem muf sie von ihrem Ehe-
gatten erhalten worden sein und darf ihr Jahres-
einkommen einen bestimmten Betrag nicht {iber-
schreiten. Im Falle der Uberschreitung wird die
Unterstiitzung eingestellt oder entsprechend ge-
kiirzt. Die Ehe mufl vor dem 60. Lebensjahr des
Verstorbenen geschlossen worden sein, bzw. wenn -
der Beihilfeempfinger wegen Arbeitsunfihigkeit
die Beihilfe vor dem 65. Lebensjahr erhalten hat,
mufl die Ehe mindestens zwei Jahre vor der
Gewihrung der Unterstiitzung gedauert haben.

Die Hinterbliebenen (Witwe oder Witwer) eines
Arbeitnehmers, der am Tag seines Todes An-
spruch auf Altersbeihilfe hitte haben konnen,
haben ebenfalls Anspruch auf Hinterbliebenen-
beihilfe. ,

Die Hinterbliebenenbeihilfe betrigt die Hilfte
der Altersbeihilfe des Verstorbenen und wird
gegebenenfalls um 10 v, H. fiir die Witwe erhoht,
die drei Kinder gehabt oder aufgezogen hat.

ad d):

Die Alterszulage ads dem natio-
nalenSolidarititsfonds, der die Siche-
rung eines Existenzminimums fiir Empfinger -
von Invaliditits- oder Altersleistungen, deren
Einkommen eine bestimmte Hohe nicht érreicht,

- bezweckt, wird franzésischen Staatsbiirgern oder

Personen, die auf Grund eines zwischenstaat-
lichen Abkommens diesen gleichgestellt sind, die
im Gebiet der Franzdsischen Republik wohnen
und deren Einkommen einschliefilich Rente und
Zulage einen- durch Verordnung festgesetzten
Hochstbetrag nicht iibersteigt, gewihrt.

5. Sterbeversichefung:

Im Falle des Todes eines Versicherten haben
die Angehdrigen Anspruch auf ein Sterbe-
geld. Dieses Sterbegeld wird auch gewihrt,
wenn der Tod infolge eines Arbeitsunfalles oder
im Wehrdienst eingetreteri ist. Das Sterbegeld
betrigt das Neunfache des tiglichen Grundent-
geltes, das sich nach der letzten bzw. den letzten
Zahlungen vor dem Tage der Arbeitsunter-
brechung bestimmt; es mufl jedoch mindestens
1 v. H. der jihrlichen Beitragshéchstgrenze be-
tragen.
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Fiir das Sterbegeld ist Voraussetzung, dafl der
verstorbene Versicherte in einer entgeltlichen
oder gleichgestellten Beschiftigung mindestens
60 Stunden in den drei Monaten, die dem Tag
des Todes vorangegangen sind, gestanden ist oder
daf er sich im Stande einer festgestellten, unfrei-
willigen Arbeitslosigkeit fiir die gleiche Dauer
in diesem Zeitraum befunden hat.

Beim freiwilligen Versicherten miissen 12 Mo-
natsbeitrige fiir die Zeit vor dem Tag entrichtet
sein, in dem der Tod eingetreten ist.

Anspruch auf Sterbegeld haben der iiberlebende
Ehegatte, sofern zur Zeit des Todes keine Tren-
nung von Tisch und Bett bestanden hat, in Er-
mangelung eines Ehegatten die Kinder und in
Ermangelung auch von Deszendenten die Ver-
wandten in aufsteigender Linie. Vorzugsrecht
haben die bezugsberechtigten Personen, die tat-
sichlich ginzlich und dauernd vom Versicherten
im Zeitpunkte seines Todes erhalten wurden.
Sie miissen ihr Vorzugsrecht binnen einer Frist
von einem Monat geltend machen.

6. Versicherung gegen Arbeitsunfille und Berufs-
krankheiten:

Die Versicherung, die in den Versicherungs-
fillen eines Arbeitsunfalles und einer Berufs-
krankheit Schutz bietet, umfafit auf Grund des
Gesetzes vom 30. Oktober 1946 alle Personen,
die gegen Entgelt beschiftigt sind oder aus
irgendeinem Grunde und an irgendeinem Orte
fiir einen oder mehrere Dienstgeber oder Unter-
nehmer arbeiten sowie eine Reihe von diesen
gleichgestellten Personen.

Auflerdem haben Personen, die nicht zu den
Gruppen der Anspruchsberechtigten gehdren, das
Recht auf freiwillige Versicherung.

Die Dienstnehmer, die einer Sonderregelung
unterliegen, bleiben dieser Regelung unterworfen,
Es handelt sich hier um die Dienstnehmer in der
Landwirtschaft, Dienstnehmer in den Marine-
werkstitten und der Arsenale, Angestellten des
Staates sowie der drtlichen Gemeinschaften.

Arbeitsunfall ist jede durch Wirkung einer
gewalttitigen und plotzlichen HuBeren Ursache
entstandene korperliche Verletzung, wihrend sich
das Opfer in Abhingigkeit und unter Befehls-
gewalt des Arbeitgebers oder auf dem Hin- und

Riickweg von der Wohnung zur Arbeusstatte
befindet.

Berufskrankheiten sind die durch berufliche
Titigkeit hervorgerufenen Krankheiten, die im
Anhang einer Verordnung vom 31. Dezember
1946 taxativ aufgezihlt sind.

Um einen Anspruch auf die Lelstungen zu
haben, mufl der Unfall binnen 24 Stunden dem
Dienstgeber gemeldet werden, der das Arbeits-
inspektorat und die zustindige Kasse der So-
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zialen Sicherheit zu verstindigen hat. Diese hat
eine Untersuchung einzuleiten, wenn der Unfall
den Tod zur Folge hat oder anscheinend den
Tod bzw. eine dauernde, teilweise oder ginzliche
Arbeitsunfihigkeit herbeifihren wird. Bei Be-
rufskrankheiten mufl die Meldung unmittelbar
an die Ortskasse binnen 15 Tagen, die der Ar-
beitseinstellung folgen, erstattet werden.

Aus der Unfallversicherung werden Sach-
und Geldleistungen gewihrt,

Die Sachleistungen umfassen die unent-
geltliche — ohne Kostenvorauszahlung und ohne
Selbstbeteiligung des Versicherten — Gewidhrung
der notwendigen irztlichen Behandlung, Gewih-
rung von Pflege, Versorgung mit Arzneimitteln
und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Kor-
perersatzstiicken, orthopidischen und anderen
Hilfsmitteln, Maflnahmen der funktionellen
Wiederanpassung sowie berufliche Umschulung.

Die Geidleistungen bestehen im Tage-
geld, in der Rente fiir dauernde Arbeitsunfihig-
keit und in Leistungen an Hinterbliebene.

Das Tagegeld wird von dem auf die Ar-
beitsunterbrechung folgenden Tag gewihrt, bis
zur vollkommenen Heilung oder bis zu dem
Zeitpunkt, in dem der Heilungsprozefl nicht
mehr durch Behandlung geférdert werden kann.
Der Anspruch auf Tagegeld bleibt wihrend der
Krankenhausbehandlung ganz und bei Wieder-
aufnahme einer leichten, die Fortschreitung der
Genesung férdernden Titigkeit ganz oder teil-
weise bestehen. In diesem Fall diirfen das Unfall-
geld und das Entgelt zusammen nicht das Nor-
malentgelt der Dienstnehmer der gleichen Berufs-
gruppe iibersteigen bzw. wenn es hoher ist, das
Entgelt, von dem das Tagegeld bemessen wird.

Das Tagegeld betrigt die Hilfte des tig-
lichen Entgeltes, das der Verletzte in dem Monat,
der dem Unfall vorangeht, erhalten hat. Es wird
auf zwei Drittel ab dem 29. Tag der Arbeits-
einstellung erh8ht. Dauert die voriibergehende
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Arbeitsunfihigkeit iiber drei Monate und tritt

eine Entgelterhthung in der Gruppe ein, welcher
der Verletzte angehért, so wird das Unfallgeld
auf Grund des neuen Entgeltes bemessen.

Vom Zeitpunkt der Stabilisierung seines Ge-
sundheitszustandes an hat der Versicherte, der
dauernd vollstindig oder teilweise arbeitsunfihig
ist, Anspruch auf Rente. Die Rente fiir dauernde
Arbeitsunfihigkeit hingt von dem Grundlohn
und dem Grad der Arbeitsunfihigkeit ab. Der
Grundlohn wird durch das wihrend der letzten
12 Monate vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit
bezogene Arbeitsentgelt einschlieflich eventueller
Sachlelstungen bedingt. Liegt dieses Arbeitsentgelt
unter einer gesetzlich festgelegten Mindestgrenze,
so wird diese Mindestgrenze der Berechnung der
Rente zugrundegelegt, sofern der Grad der Er-
werbsunfihigkeit mindestens 10 v. H. betrigt.

Liegt der Grundlohn unter dem Zweifachen die-
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ser Mindestgrenze, so wird er ungekiirzt berfick-
sichtigt. Der Teil des Grundlohnes, der zwischen
dem Zweifachen und dem Achtfachen dieser Min-
destgrenze liegt, wird nur zu einem Drittel
angerechnet; der Teil, der das Achtfache iiber-
steigt, wird nicht beriicksichtigt.

- Der Grad der Arbeitsunfihigkeit wird auf
Grund von Prozentsitzen, die sich fiir die ver-
schiedenen Verletzungen aus einem Verzeichnis
fiir Arbeitsunfille ergeben, unter Beriicksich-
tigung des Allgemeinzustandes, des Alters, der
- physischen und geistigen Fihigkeiten des Ver-
letzten sowie seiner beruflichen Stellung und be-
ruflichen Fihigkeiten bestimmt.

Die R en t e wird bemessen, indem das Grund-
entgelt mit dem Hundertsatz der Arbeitsunfihig-
keit vervielfacht wird, der vorher um die Hilfte
des Teiles des Satzes vermindert wird, der nicht
50 v. H. iibersteigt und um die Hilfte des Teiles
erhoht wird, der 50 v. H. iibersteigt. Bei einer
Gesamtarbeitsunfahigkeit (100 v. H.) wird dem-
nach eine Rente in der Héhe des Grundentgeltes
gewihrt,

Benotigt der Verm'herte infolge dauernder und
vollstindiger Arbeitsunfihigkeit die Hilfe eines
Dritten, so wird die Rente um 40 v. H. erhdht.

In den ersten zwei Jahren, die dem Tage der
offenbaren Heilung oder Konsolidation der Ver-
letzung folgen, kann die Rente jederzeit neu be-
messen werden, insbesondere bei Verschlim-
merung des Zustandes des Verletzten. Nach dieser
Frist von zwei Jahren kann eine neue Feststellung
nur in Zwischenrdumen von mindestens einem
Jahre erfolgen. Bewirkt die Verschlimmerung des
Zustandes eine voriibergehende Arbeitsunfahig-
keit und bedingt sie eine irztliche Behandlung,
so wird die gesamte Betreuung und gegebenen-
falls die Zahlung des Teiles des Unfallgeldes, der
die Rente iibersteigt, gewihrt. v

Unter bestimmten Voraussetzungen kann der
Empfinger einer Rente am Ende von zwei
Jahren die teilweise oder ginzliche Abfindung
seiner Rente verlangen.

Die Kasse kann bei fahrldssigem Verschulden
des Versicherten die Rente kiirzen und bei fahr-
lissigem Verschulden des Arbextgebers die Rente
erhdhen,

Empfinger von Arbeitsunfallrenten in Hohe
von 60 v. H. und ijhre Angehdrigen haben An-
spruch auf Sachleistungen aus der
Krankenversicherung. '

Unter der Voraussetzung, dafl der Unfall sich
nach der Eheschliefung ereignet hat und keine

Scheidung oder Trennung von Tisch und Bett |

vorliegt, erhilt die Witwe oder der Witwer eine
lebenslingliche Rente in Hohe von 30 v. H. des
Jahresgrundlohnes. Unter gewissen Bedingungen
(Alter, Arbeitsunfihigkeit) kann diese Rente auf
50 v. H. erhoht werden. Geht der hinterbliebene
Ehepartner eine neue Ehe ein, so erhilt er eine
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Abfindung, die drei Rentenjahreszahlungen ent-
spricht, Sind Kinder vorhanden, so wird trotz
EheschlieBung die Rente so lange weitergewihrt,

bis das jiingste Kind das 16. Lebensjahr vollendet
hat.

Ehelich, fiir ehelich erklirte und vor dem Un-
fall an Kindes Statt angenommene Kinder unter
16, 18 oder 20 Jahren (siche Krankenversiche-
rung) haben Anspruch auf je eine Rente von
15 v. H. fiir die beiden ersten und 10 v. H. fiir
jedes weitere Kind. Sind kein hinterbliebener
Ehepartner und keine Kinder vorhanden, so
haben die vom Versicherten erhaltenen Aszen-
denten Anspruch auf eine Rente von 10 v. H.
fiir jeden Aszendenten, ohne dafl der Gesamt-
betrag 30 v. H. iibersteigen darf. In keinem Fall
darf die Gesamtheit der Renten an die Hinter-
bliebenen 85 v. H. des jihrlichen Grundlohnes
iibersteigen. Ubersteigen die Hinterbliebenenren-
ten 85 v. H., so tritt eine entsprechende Kiirzung
ein.

Der Unfallverletzte hat Anspruch auf die not-
wendige Spezialbehandlung, um die normale
Funktion der verletzten Glieder oder Organe
wiederherzustellen. Wihrend einer solchen
Wiederherstellung besteht Anspruch auf das Un-
fallgeld. Dieses kann gekiirzt oder eingestellt
werden, wenn sich der Verletzte nicht der Be-
handlung unterzieht oder nicht die von der Kasse
vorgeschriebenen Verpflichtungen erfiille. Bezieht
der Verletzte bereits eine Rente wegen dauernder
Arbeitsunfihigkeit, so gewihrt die Grundkasse
gegebenenfalls den Teil des Unfallgeldes, der den
entsprechenden Betrag der Rente iibersteigt.

Wird infolge eines Arbeitsunfalles der Verletzte
unfihig, seinen Beruf auszuiiben oder kann er
diesen nur nach einer neuen Schulung ausiiben,
so hat er Anspruch auf unentgeltliche Aufnahme
in eine offentliche oder private Anstalt zur Be-
rufsumschulung oder auf Einstellung bei einem
Dienstgeber, um einen Beruf nach seiner Wahl zu
lernen, sofern eine vorherige psychotechnische
Priifung die Eignung hiezu ergibt. In diesem Falle
bleibt das Unfallgeld oder die Rente unberiihrt.
Ist der Betrag unter dem Mindestengelt des Hilfs-
arbeiters des Berufes, in dem der Verletzte umge-
schult wird, so erhilt er mangels einer Entloh-
nung fiir die Dauer der Umschulung einen ent-
sprechenden Zuschlag, um den Betrag auf dieses
Entgelt zu erhthen. Die Rente des umgeschulten
Arbeiters kann nicht wegen der Ausiibung des
neuen Berufes gekiirzt werden.

Um die berufliche Eingliederung des Verletzten
zu erleichtern, sieht das Gesetz unter bestimmten
Voraussetzungen vor, dafl er nach dem Gut-
achten der Anstalt, in der die Umschulung statt-
findet, eine Umschulungsprimie und gegebenen-
falls ein Darlehen zur Begriindung eines gewerb-

lichen oder landwirtschaftlichen Betriebes erhilt.
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7. Familienleistungen:
Arten der Familienbeihilfen

Das franzosische Famil1enbe1h11fensystem kennt
folgende Beihilfen, die regelmifig und in bar
ausgezahlt werden:

a) die vorgeburtliche Beihilfe,

b) die Mutterschaftsbeihilfe,

c) die eigentliche Familienbeihilfe,
d) die Beihilfe bei Alleinverdienst,
e) die Wohnungsbeihilfe.

Anspruchsvoraussetzungen

Die vorgeburtliche Beihilfe kann jede werdende
Mutter beanspruchen, sofern sie sich den vorge-
schriebenen Untersuchungen unterzieht.

Die Mutterschaftsbeihilfe wird fiir Geburten
gewihrt, die innerhalb bestimmter Zeitriume in
Frankreich erfolgen, sofern die Kinder die fran-
zdsische Staatsbiirgerschaft besitzen oder diese in-
nerhalb von drei Monaten nach der Geburt er-
worben haben, sowie ehelich oder anerkannt und
lebensfihig geboren sind.

Die eigentlichen Familienbeihilfen kénnen Per-
sonen beanspruchen, die sich mit ihren Kindern
in Frankreich aufhalten, wenn sie diese Kinder
ohne Riicksicht auf verwandtschaftliche Beziehun-
gen tatsichlich und stindig unterhalten. Dabei
miissen mindestens zwei Kinder vorhanden sein,
die ‘ein’ bestimmtes Hochstalter (allgemem
15 Jahre, im Lehrverhiltnis 18 Jahre, im Stu-
dium als Hilfe im Haushalt oder als Gebrechliche
20 Jahre) nicht iberschreiten.

Die Beihilfe fiir Alleinverdienst wird Personen
gewihrt, die sich in Frankreich aufhalten, sofern
sie nur ein einziges berufliches Einkommen aus
einer entlohnten Titigkeit beziehen (wobei Ein-
kiinfte aus einer beruflichen Titigkeit des Ehe-
gatten, wenn sie eine bestimmte Hohe nicht iiber-
steigen, unbeachtlich sind) und sie wenigstens ein
Kind haben. Auch junge Ehepaare mit Haus-
halten ohne Kind kdnnen wihrend der ersten
zwei Jahre der Ehe in den Genuﬁ der Beihilfe
kommen.

Die Wohnungsbeihilfe kann von Beziehern- der
vorgenannten Beihilfen beansprucht werden,
wenn die Miete iiber einem bestimmten Mindest-
satz liegt und die Wohnung bestimmten Mlndest—
erfordernissen entspricht.

Hoéhe der Fam111enbeih.ilfen

Die Hohe der vorgeburtlichen Beihilfe, die
neun Monate hindurch gewahrt wird, betrigt
monatlich 83°05 FF.

Die Mutterschaftsbeihilfe betrigt ab 1. Jinner
1971 1025 FF.

Die eigentliche Familienbeihilfe ist nach der
Zahl der Kinder gestaffelt und bestimmt sich
-nach einem Prozentsatz des nach Zonen ver-
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schiedenen Grundlohn-es. In der Zone mit dem
hochsten Grundlohn betrigt die Familienbeihilfe
monatlich:

bei einem Kind ........,....... 0.

bei zwei Kindern ............... 86'70 FF,
bei drei Kindern .............. 232'75 FF,
bei vier Kindern ........ccouu... 37872 FF;
fiir jedes weitere Kind .......... 130'18 FF.

Fiir Kinder zwischen 10 und 15 Jahren gibt es
Zuschlige von 33°98 FF und fiir Kinder iiber
15 Jahren Zuschlige von 60°40 FF.

Die Hohe der Beihilfe bei Alleinverdienst be-
stimmt sich nach einem Prozentsatz eines be-
sonderen Grundlohnes und wird ab dem ersten
Kind gewihrt.

Die Wohnungsbeihilfe bestimmt sich nach dem
Einkommen und der Kinderzahl..

Finanzierung
Die Finanzierung der Familienleistungen er-
folgt durch Beitrige der Arbeitgeber in einem
Prozentsatz von den L&hnen. Es besteht eine
Beitragsbemessungsgrenze.

Organisation
Die Familienleistungen werden von Familien-
beihilfenkassen erbracht, die der Zentralkasse der
Sozialen Sicherheit unterstehen, der wieder ein
Zweckverband - fiir die Einziehung der Beitrige
zur Sozialen. Sicherheit und zu den Familien-
beihilfen angegliedert ist.

Organisation der Sozialen’
Sicherheit’

Die Aufgaben der Sozialen Sicherheit werden
teilweise von staatlichen Aufsichtsbeh8rden, be-
ratenden Beiriten und Versicherungstrigern be-
sorgt.

Die Durchfithrung der Aufgaben der Kran-
ken-, Renten- und Unfallversicherung und der
Familienbeihilfen obliegen Einheits- und Pflicht-
kassen, die territorial folgendermaflen gegliedert
sind:

Im Bereiche eines ,,Départements™:

die Ortskassen der Sozialen Sicherheit,

die Kassen fiir Familienbeihilfe,

die Verbinde zur Einziehung der Beitrige;
im Bereiche einer ,,Région®:

die Regionalkassen der Sozialen Sicherheit;
im nationalen Bereich:

die Nationalkasse der Sozialen Sicherheit.

it Ausnahme der Nationalkasse, die eine
entliche Anstalt ist, sind diese Versicherungs-

8
triger selbstindige juristische Personen des
Privatrechtes.

Den Ortskassen -obliegt die Erfassung der in
ihrem ortlichen Bereich wohnenden Arbeitneh-
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mer und ihrer Angehdrigen, die Gewshrung der
Leistungen im Falle von Krankheit, Mutter-
schaft, Ableben, voriibergehender Erwerbsun-
fahigkeit, Arbeitsunfillen und Berufskrank-
heiten, die Gewihrung und Berechnung der In-
validitits- und Unfallrente sowie die Durch-
fiilhrung der gesundheitstordernden Mafinahmen
ihrer Mitglieder.

Den Kassen fiir Familienbeihilfen, deren 8rt-
licher Wirkungsbereich sich meistens mit dem
der Ortskasse deckt, obliegt die Gewihrung der
verschiedenen Beihilfen und die Durchfithrung
sozialer Mafinahmen zugunsten der Familien.

Den Regionalkassen obliegt die Altersver-
sicherung, die Auszahlung der Invaliditits- und
Unfallrente, der Abschluff von Vertrigen mit
den Gewerkschaften der medizinischen Berufe
und Hilfsberufe und mit den privaten Pflege-
anstalten, die Festsetzung der Beitrige fiir die
Unfallversicherung sowie die Harmonisierung
der gesundheitsférdernden Vorsorge und der
Mafinahmen zur Verhiitung von Unfillen und
Berufskrankheiten in ihrem Bereich. ‘

Der Nationalkasse obliegt vor allem der
Lastenausgleich zwischen allen Kassen. Zu diesem
Zweck verwaltet sie die diversen nationalen
Fonds, die der Verwirklichung der Bestimmun-
gen der Sozialen Sicherheit dienen,

Die oberste Verwaltung der Sozialen Sicher-
heit obliegt der Generaldirektion der Sozialen
Sicherheit beim Ministerium fiir Arbeit und So-
ziale Sicherheit.

Finanzierung der Sozialen
Sicherheit

Die Finanzierung des Allgemeinen
Systems der Sozialen Sicherheit
erfolgt ausschliefllich durch Beitrige. Der Staat
leistet lediglich Zuschiisse, um die Unzuldng-
lichkeit der Beitrige gewisser, dem allgemeinen
System angegliederter Personengruppen wie
Studenten und Kriegsopfer auszugleichen. Die
Beitrige fiir die Sozialversicherung, fiir die Ar-

beitsunfallversicherung und fiir die Familienbei-

hilfen werden prozentuell nach dem Arbeitsent-
gelt bis zu einer bestimmten H&chstgrenze be-
rechnet und zusammen eingezogen. Die Beitrige
werden vom gesamten Arbeitsentgelt, einschlief}-
lich Zuwendungen jeder Art, wie Primien,
Trinkgelder, freie Verpflegung und freie Woh-
nung usw. bis zu einer Hochstgrenze (im Jahre
1966: 12.960 NF. jihrlich), die fiir jedes Jahr
durch ministerielle Verfiigung festgelegt wird,
berechnet. Fiir die Krankenversicherung, die
Mutterschaftsversicherung,  Invalidititsversiche-
rung, Alters- und Sterbeversicherung wird ein
gemeinsamer Beitrag in der Hohe von 21 v. H. des
Arbeitsentgelts eingehoben; der Arbeitgeber-

anteil hievon betrigt 15 v. H., der Arbeitnehmer- |

anteil 6 v. H.
N N\
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In der Unfallversicherung werden
die Beitrige fiir jedes Unternchmen je nach dem
Gefahrenrisiko bestimmt. Der Beitrag geht aus-
schlieflich zu Lasten des Dienstgebers.

Fiir die Familienbeihilfen ist vom Dienst-
geber ein Betrag in der Hohe von 13'50 v. H. des
Arbeitsentgeltes zu leisten. Fiir den Dienst-
nehmern gleichgestellte Personen, die keinen
Arbeitgeber haben, werden die Beitrige pauschal
nach 20 Einkommensstufen festgelegt.

Sonderversicherungssystem fir"
Arbeitnehmer
Fiir Arbeitnehmer bestimmter Titigkeits- -

zweigé bestehen Sonderversicherungssysteme, so-
dafl sie ganz oder teilweise von der Versiche-
rungspflicht im allgemeinen System fiir Arbeit-
nehmer ausgenommen sind. Meistens sind diese’
Sonderversicherungen, die auf staatliche oder
private Initiative zuriickzufiihren sind, viel ilter
als das allgemeine Versicherungssystem. Die
Altersfiirsorge fiir Seeleute beispielsweise nimmt
ihren Ursprung im Anfang des 17. Jahrhun-
derts; die erste Altersfiirsorge fiir die Angestell-
ten der ,,Banque de France* wurde im Jahre
1808 begriindet. Die bedeutendsten dieser Son-
derversicherungssysteme sind die fiir Bergleute,
Eisenbahner, Seeleute und fiir das Personal der
. Electricité et Gaz de France®.

Wihrend die Sonderversicherungen fiir Berg-
leute, fiir Eisenbahner und fiir Seeleute alle Ver-
sicherungszweige umfassen und daher ebenso
weitreichend wie das allgemeine System sind,
iiberliflt die Sonderversicherung der ,,Electricité
et Gaz de France* die Gewihrung gewisser Lei-
stungen, und zwar vornehmlich der Sachleistun-
gen, dem allgemeinen System.

Die Leistungen aus den Sonderversicherungen
sind grundsitzlich den Leistungen aus dem all-
gemeinen System zumindest gleichwertig, in der
Regel giinstiger. So wird beispielsweise in der
Sonderversicherung der Bergleute und in- der
Sonderversicherung der Eisenbahner aus der
Krankenversicherung und Mutterschaftsversiche-
rung kostenlose Behandlung durch Vertrags-
irzte gewihrt. Bemerkenswert ist auch, daf in
der Altersversicherung die Rentenvoraussetzun- -
gen durchwegs giinstiger sind als im allgemeinen

"System; auch ist in einigen Sonderversicherungen

die Altersgrenze fiir einen Pensionsanspruch auf
55 oder 60 Jahre herabgesetzt.

IV. DIE EINZELNEN BESTIMMUNGEN: DES
ABKOMMENS UND DES PROTOKOLLS

A. Abkommen
Zu Art. 1:

Dieser Artikel enthile Begriffsbestimmungen.
Durch Z. 3 ist sichergestellt, dal — unbeschadet
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der Bestimmung des Art. 2 Abs. 4 — auch. die
kiinftige Novellengesetzgebung in den sachlichen
Geltungsbereich des Abkommens einbezogen ist.

Die 6sterreichische Ausgleichszulage ist auf
Grund der Bestimmungen des Art. 2 Abs. 3 nicht
unter den im Art. 1 Z. 10 enthaltenen Begriff
,»Pension® zu subsumieren.

Die unter der Z. 11 angefiihtte franzdsische
Mutterschaftsbeihilfe wurde von Frankreich bis-
her nicht als Familienleistung deklariert, sondern
als eine Mafinahme der quantitativen Bevdlke-
rungspolitik. Diese Beihilfe ist daher von allen
von Frankreich abgeschlossenen Abkommen iiber
Soziale Sicherheit ausgenommen (auch von der
VO. Nr. 3 der EWG). Aus prijudiziellen Griin-
den konnte diese Beihilfe auch nicht in das vor-
liegende Abkommen eingeschlossen werden. Da-
gegen umfassen die in das Abkommen einge-
schlossenen  Familienleistungen franzdsischer-
selts:

die vorgeburtlichen Familienbeihilfen,

die Familienbeihilfen fiir den Alleinverdiener,

die eigentliche Familienbeihilfe.

In bezug auf Usterreich umfaflt das Abkom-
men die Familienbeihilfe.

Zu Art. 2:

In diesem Artikel wird der sachliche Geltungs-
bereich des Abkommens festgelegt. Auf Grund
des ausdriicklichen Wunsches der franzdsischen
Seite, die Anwendung des vorliegenden Abkom-
mens auf Dienstnehmer und ihre anspruchs-
berechtigten Angehdrigen zu beschrinken, be-
zieht sich das Abkommen nur auf die fiir diesen
Personenkreis geltenden Rechtsvorschriften im
Bereich der Sozialen Sicherheit mit Ausnahme
bestimmter Sonderversicherungen. Die Einbezie-
hung neuer Personengruppen in bestehende Ver-
sicherungssysteme und damit in den Geltungs-
bereich des Abkommens bedarf der ausdriick-
lichen, befristet zu erteilenden Zustimmung des
anderen Vertragsstaates.

Zu Art. 3:

Dieser Artikel grenzt den persdnlichen Gel-
tungsbereich des Abkommens ab. Nach Abs. 1 ist
es anwendbar auf Dienstnehmer im Sinne der
Begriffsbestimmung im Art. 1 Z. 7 mit Gster-
reichischer oder franzdsischer Staatsbiirgerschaft,
die den Rechtsvorschriften eines der Vertrags-
-staaten unterliegen oder unterlagen, sowie auf
deren Familienangehdrige’ und Hinterbliebene
ohne Riicksicht auf ihre Staatsangehdrigkeit.
Besitzt ein Hinterbliebener die Staatsbiirger-
schaft eines der Vertragsstaaten, so findet das
Abkommen nach Abs. 2 auch dann auf ihn
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Anwendung, wenn es mangels Osterreichischer
oder franzisischer Staatsbiirgerschaft des Ver-
sicherten auf diesen nicht anwendbar war.

Das Abkommen ist naci Z. 1 lit. b des
Protokolls auch auf Fliichtlinge im Sinne der
Konvention vom 28. Juli 1951 iiber die Rechts-
stellung der Fliichtlinge anzuwenden. Staats-
angehorige von Drittstaaten sind im Hinblidk
auf den Ausschlufl der Meistbegiinstigung unter
der Z. 1 lit. a des Protokolls vom Abkommen
nicht erfafit.

Zy Art. 4:

Dieser Artikel enthilt im Abs. 1 den in allen
Vertrigen diber Soziale Sicherheit iiblichen
Grundsatz der Gleichstellung der Staatsange-
hérigen des anderen Vertragsstaates mit den
eigenen Staatsangehdrigen. Die Gleichstellung
ist mit Riicksicht auf das die 8sterreichische Ge-
setzgebung iiber die Soziale Sicherheit fast aus-
nahmslos beherrschende Territorialititsprinzip
sowie die im Abs. 2 und unter der Z. 2 des
Protokolls enthaltenen "Ausnahmen praktisch
ohne Bedeutung.

| Zu Art. 5:

Dieser Artikel sieht in den Abs. 1 bis 3 — so-
weit in bezug auf Usterreich von Bedeutung —
vor, dafl ein allfilliger Rechtsanspruch auf Zu-
lassung zur freiwilligen Versicherung in der
Kranken- und Pensionsversicherung erforder-
lichenfalls auch auf nach franzdsischen Rechts-
vorschriften zurlickgelegte Versicherungszeiten
gestiitzt werden kann. Diese Bestimmung er-
méglicht nur eine Beriicksichtigung franzosischer
Versicherungszeiten fiir die nach § 16 Abs. 1
ASVG erforderliche Vorversicherungsdauer; das
Erfordernis des Ausscheidens aus einer &sterrei-
chischen Pflichtversicherung nach den zitierten
Rechtsvorschriften  bleibt jedoch unberiihrt.
Abs. 4 schlieBt die Méglichkeit einer freiwilligen
Versicherung in beiden Vertragsstaaten aus.

Zu Art. 6:

Dieser Artikel enthilt die in Abkommen iiber
Soziale Sicherheit iiblichen Leistungsexportrege-
lungen; hiedurch wird die Vorschrift des § 89
Abs. 1 Z. 2 ASVG iiber das Ruhen der Leistungs-
anspriiche aus der Osterreichischen Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung bei Auslands-
aufenthalt des Anspruchsberechtigten im Ver-
hiltnis zu Frankreich aufgehoben. Ein Export
der Ausgleichszulage kommt im Hinblick auf die
Ausfithrungen zu Art. 1 nicht in Betracht.

Zu Art. 7:

- Abs. 1 schliefit die Gewihrung von Doppel-
leistungen in Anwendung des Abkommens aus.

Von diesem Verbot sind Teilleistungen der Ver-
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tragsstaaten im Falle von Invaliditit (Minderung
der Arbeitsfihigkeit) sowie im Falle von Alters-
und Hinterbliebenenpensionen ausgenommen.

Nach Abs. 2 in Verbindung mit der Z. 3 des
Protokolls wird als Folge der durch das Ab-
kommen auf dem Leistungssektor bewirkten
Integration der beiden Vertragsstaaten festgelegt,
dafl Rechtsfolgen, die sich nach den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften aus dem Zusammen-
treffen versicherungsrechtlich relevanter Tat-
bestinde ergeben, auch dann eintreten, wenn

einer dieser Tatbestinde im anderen Vertrags- -

staat vorliegt. Demzufolge werden Rechtsfolgen
nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften bei-
spielsweise in nachstehenden Fillen eintreten:

a) Zusammentreffen eines Anspruchs auf
Krankengeld aus der franzdsischen Ver-
sicherung mit einem Pensionsanspruch aus
der Osterreichischen Pensionsversicherung
(§ 90 ASVG);

b) Zusamimentreffen eines Pensionsanspruchs
aus der Osterreichischen Pensionsversiche-
rung mit Einkiinften aus einer gleichzeitig
in Frankreich ausgeiibten’ Erwerbstitig-
keit (§ 94 ASVG);

¢) Zusammentreffen einer vorzeitigen Alters-

pension bei Arbeitslosigkeit oder einer vor-

zeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer mit der Ausiibung einer Er-
werbstitigkeit in Frankreich (§§ 253a

Abs. 2 bzw. 253 b Abs. 3 ASVG);

Auswirkung einer in Frankreich der

Pflichtversicherung unterliegenden Beschif-

tigung auf den Anspruch auf eine Alters-

pension auf der &sterreichischen Pensions-
versicherung (§ 253 Abs. 1 ASVG).

d)

Zu den Art. 8 bis 11:

Im Art. 8 wird der in allen Sozialversiche-
rungsvertrigen iibliche Territorialititsgrundsatz
festgelegt; danach sind im konkreten Fall grund-
sitzlich die Rechtsvorschriften jenes Vertrags-
staates anzuwenden, in dem die fiir die Versiche-
rung mafigebende Beschiftigung ausgeiibt wird.

Art. 9 enthilt Ausnahmen von dem vor-
erwihnten Grundsatz: lit. a bestimme, daf fiir
voriibergehend in das Gebiet des Vertragsstaates
entsendete Dienstnehmer weiterhin die fiir ihren
gewohnlichen Beschiftigungsort mafigebenden
Rechtsvorschriften  befristet Anwendung zu
finden haben, Fiir das Personal von Unterneh-
men, die die Befdrderung von Personen und
Giitern durchfithren, enthilt lit. b Sonderrege-
lungen, um diesem Personenkreis die — auch aus
Griinden der Verwaltungsdkonomie unerwiinsch-
ten — Folgen eines uneinheitlichen Versiche-
rungsverlaufs (carriére mixte) zu ersparen. Nach
lit. ¢ gelten fiir in den Vertragsstaat entsendete
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Dienstnehmer des &ffentlichen Verwaltungsdien-
stes — darunter sind im Hinblick auf Art. 2
Abs. 3 Osterreichischerseits nur die Vertrags-
bediensteten zu verstehen — die Rechtsvor-
schriften des Entsendestaates.

Art; 10: enthilt die in den Art. 33 und 37 des
Wiener Ubereinkommens iiber diplomatische Be-
ziehungen, BGBL Nr. 66/1966, normierten Rege-
lungen betreffend die sozialversicherungsrecht-
liche Stellung  von Diplomaten und Mitgliedern
des diplomatischen Personals der Vertretungs-
behdrden eines Vertragsstaates im anderen Ver-
tragsstaat in bezug auf ihre dort ausgeiibte Tdtig-
keit sowie des dienstlichen bzw. privaten Haus-
personals der Vertretungsbehdrden bzw. ihrer
Mitglieder; das im Abs. 2 lit. b vorgesehene
Wahlrecht wurde iiber franzésischen Wunsch auf-
genommen.

Art. 11: enthilt zur Vermeidung unerwiinsch-
ter Hirten eine Ermichtigung zu individuellen
Ausnahmen von den Bestimmungen, der Art. 8
bis 10.

Zu den Art. 12 bis 20:

Diese Artikel enthalten die besonderen Be-
stimmungen fiir die Gewdhrung von Leistungen
bei Krankheit und Mutterschaft.

Im Art. 12 ist im Abs. 1 die Zusammenrech-
nung der in beiden Vertragsstaaten zuriickgeleg-
ten Versicherungszeiten — soweit sie sich nicht
iiberschneiden — fiir den Erwerb, die Aufrecht-
erhaltung und das Wiederaufleben eines Lei-
stungsanspruches festgelegt; diese Bestimmung ist
jedoch im Hinblick darauf, daf Leistungs-
anspriiche aus der 8sterreichischen Krankenver-
sicherung grundsitzlich ohne Wartezeit gewihrt
werden, nur hinsichtlich der satzungsmifigen
Mehrleistungen von Bedeutung (siche z. B. §§ 139
Abs. 2 und 153 Abs. 1 ASVG).

Die einer Bestimmung der VO/3 der Euro-
piischen Gemeinschaft entsprechende Norm des
Abs. 2 kdnnte in bezug auf Usterreich allenfalls
zu einer Leistungsgewdhrung nach § 122 Abs, 1
ASVG fithren. :

Art. 13 bestimme im Abs. 1 den Berechnungs-
modus fiir die allenfalls erforderliche Feststellung
eines Durchschnittsentgelts als Bemessungsgrund-
lage fiir Barleistungen; im Hinblick auf § 141
ASVG geht diese Bestimmung fiir den 8sterrei-
chischen Rechtsbereich ins Leere. Durch Abs. 2
wird — als Folge der sozialversicherungsrecht-
lichen Integration der Gebiete der Vertrags-
staaten — der im § 123 Abs. 1 Z. 1 ASVG ge-
forderte gewohnliche Aufenthalt in Usterreich
auch durch einen Aufenthalt in Frankreich er-
fiille.

Art. 14 stellt eine Kollisionsnorm dar und

trigt dem Grundsatz der Vermeidung von Dop~
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pelleistungen Rechnung. Ein allfilliger doppelter
Sachleistungsanspruch ist .aus dem Grund der
Verwaltungsékonomie ausschliefilich dem Triger
des Wohnortstaates der leistungsberechtigten Fa-
milienangehérigen zugeordnet.

Die im Art. 15 Abs. 1 vorgesehene Leistungs-
gewihrung bei voriibergehendem Aufenthalt im
anderen Vertragsstaat wird mit Riicksicht auf
die derzeitige Ssterreichische Rechtslage durch die
Bestimmungen des Abs. 2 dieses Artikels einge-
schrinkt. Dies war erforderlich, weil die Bezie-
hungen zwischen den 8sterreichischen Sozialver-
sicherungstrigern und ihren Verbinden zu den
freiberuflich titigen - Arzten, Dentisten usw.
durch Vertrige privatrechtlicher Natur geregelt
sind und diese nicht die Verpflichtung zur. Be-
treuung auslindischer Urlauber, die auf Grund
zwischenstaatlicher Ubereinkommen von einem
Ssterreichischen Krankenversicherungstriger zu
betreuen sind, umfassen,

Nach Abs. 3 ist die Gewdhrung von Leistungen
bei Verlegung des Wohnortes in den anderen
‘Vertragsstaat von der Zustimmung des leistungs-
pflichtigen Versicherungstrigers zum Wohnort-
wechsel abhingig.

Die Abs. 4 bis 6 enthalten die niheren Bestim-
mungen in den Fillen der Leistungsgewihrung
nach den Abs. 1 bis 3; aus Griinden der Verwal-
tungsvereinfachung gelten hinsichtlich des Aus-
mafles und der Art und Weise der Sachleistungs-
gewdhrung die fiir den Triger des Aufenthalts-
oder neuen Wohnortes geltenden Rechtsvor-
schriften, wihrend sich die Dauer der Sach-
leistungsgewihrung sowie die Gewihrung von
Geldleistungen (Abs. 6) nach den Vorschriften
des zustindigen Staates richten. Die Gewihrung
von Sachleistungen von erheblicher Bedeutung
setzt — aufler in Fillen unbedingter Dringlich-
keit — die vorherige Zustimmung des leistungs-
pflichtigen Trigers voraus. Nach Abs. 7 sind die
Bestimmungen der Abs. 1 bis 6 auf Familien-
angehorige entsprechend anzuwenden.

Abs. 8 stellt sicher, da trotz eines Wechsels
des Aufenthalts- oder Wohnortes des Versicher-
ten die Anspruchsberechtigung seiner im bisheri-
gen Aufenthalts- oder Wohnortstaat verbleiben-
den Familienangehdrigen aufrecht bleibt.

Art. 16 gewihrleistet den Familienangehorigen
eines anspruchsberechtigten Dienstnehmers, die
nicht im Gebiet des leistungszustindigen Trigers,
sondern im anderen Vertragsstaat wohnen
(Abs. 1), einen Anspruch auf Gewihrung von
Sachleistungen; die Bestimmungen iiber Ausmaf,
Art und Weise sowie Dauer der Sachleistungs-
gewihrung an Personen mit vom Versicherten
abgeleiteten Leistungsanspriichen entsprechen den
Regelungen, die im Falle einer Betreuung des
Versicherten selbst vorgesehen sind. Abs. 2 legt
fiir Fille des Abs. 1 fest, dafl nach Wohnort-

verlegung die fiir den leistungszustindigen Tri-
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ger geltenden Rechtsvorschriften mit der Maf}-
gabe anzuwenden sind, dafl Leistungen, die vom
betreuenden Triger im Fall der Krankheit oder
Mutterschaft unmittelbar vor der Wohnortver-
legung gewihrt wurden, auf eine allfillige
Hbochstdauer der Leistungsgewihrung anzurech-
nen sind.

Art. 17 ist eine Kollisionsnorm und verhindert
die Gewihrung allfilliger Doppelleistungen aus
dem Versicherungsfall der Mutterschaft. Die vor-
genommene ausschlieBliche Zuordnung der Lei-
stungspflicht dient der Verwaltungsékonomie.

"Art. 18 regelt .die Sachleistungsgewihrung an
Pensionisten und ihre Familienangehdrigen.
Wohnt ein Pensionist (Rentner) bzw. ein Pen-
sions(Renten)werber (Abs. 7) in einem der Ver-
tragsstaaten und bezieht bzw. bewirbt sich um
Teilleistungen aus den Versicherungen der b ei-
d e n Vertragsstaaten, so hat er nur im Wohnort-
staat Anspruch auf Sachleistungen; die Kosten
hiefiir sind ausschlieBlich vom Triger des Wohn-
ortstaates zu tragen (Abs. 1). Wohnt ein Pen-
sionist (Rentner) bzw. Pensions(Renten)werber
(Abs. 7) in einem der Vertragsstaaten und be-
zieht er bzw. bewirbt er sich um eine Rente oder
Pension ausschlieBlich aus der Versicherung des
anderen Vertragsstaates, so hat er Anspruch auf
Sachleistungen nach den Rechtsvorschriften seines
Wohnortstaates unter der Voraussetzung, daff
er Anspruch auf derartige Leistungen nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
hat; die Kosten hiefiir hat der leistungspflichtige
Triger im anderen Vertragsstaat zu tragen
(Abs. 2). Abs. 3 bestimmt die fiir die Art und
Weise sowie fiir die Dauer der Sachleistungs-
gewihrung mafigebenden Rechtsvorschriften.
Abs. 4 gewihrleistet Sachleistungen an Familien-
angehdrige eines zum Bezug einer Pension oder
Rente Berechtigten auch dann, wenn sie ihren
Wohnsitz nicht im gleichen Vertragsstaat wie die-
ser habea. Die Art und der Umfang ihres all-
filligen Sachleistungsanspruches entspricht den
den Familienangehdrigen eines aktiven Dienst-
nehmers zustehenden Sachleistungsanspriichen.
Abs. 5 enthilt Regelungen fiir die Sachleistungs-
gewihrung bei voriibergechendem Aufenthalt
eines Pensions- oder Rentenberechtigten im ande-
ren Vertragsstaat. Die Kosten hiefiir gehen zu
Lasten des leistungspflichtigen Trigers; besteht
ein solcher auch im Staat des voriibergehenden
Aufenthaltes, so findet keine Erstattung fiir die
von ihm zu gewihrenden Sachleistungen durch
den Triger des Wohnortstaates statt.

Art. 19 legt die sachlich und &rtlich zustin-
digen Triger in Betreuungsfillen fest.

Im Art. 20 Abs. 1 und 2 wird der Kosten-
ersatz in Betreuungsfillen festgelegt. Die Be-
stimmung des Abs. 3 stellt ein auf eine analoge
Norm in der VO/3 der EWG zuriickgehendes
unabdingbares Verlangen des Abkommenspart-
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ners dar und weicht von den entsprechenden Be-
stimmungen in den bisher von Usterreich ge-
schlossenen bilateralen Abkommeén ab. Die Be-
stimmung des Abs. 5 bezieht sich insbesondere
auf Bagatellfille und "dient der Verwaltungs-
dkonomie. :

Zu Art. 21:
Diese analogen Normen in der VO/3 der EWG

entsprechenden Regelungen verweisen im wesent-.

lichen hinsichtlich der Feststellungen von Leistun-
gen bei Invaliditit (Minderung der Arbeitsfihig-
keit) auf die Bestimmungen der Art. 22 bis 25
betreffend die Feststellung von Leistungen bei
Alter und an Hinterbliebene.

Zu den Art. 22 bis 25:

Diese Artikel regeln die Wahrung der Rechte
auf Grund der von einem Versicherten in den
Pensionsversicherungen beider Vertragsstaaten
zuriickgelegten bzw. zu berlicksichtigenden (Z. 4
lit. a des Protokolls) Versicherungszeiten. Die
hier getroffenen Regelungen haben die Bestim-
mungen der VO/3 und 4 der EWG zum Vor-
bild und entsprechen den einschligigen Bestim-
mungen in den von Usterreich in den letzten

Jahren abgeschlossenen Abkommen iiber Soziale
Sicherheit. '

Im Art. 22 Abs. 1 wird zwecks Beurteilung,
ob {iberhaupt eine Leistung gebiihrt, die Zusam-
menrechnung der in beiden Vertragsstaaten er-
worbenen Versicherungszeiten im allgemeinen
System der Pensionsversicherung, soweit sie sich
nicht iiberschneiden, angeordnet. Franzosische
Versicherungszeiten werden fiir die Ermittlung
eines Anspruches auf eine vorzeitige Alters-
" pension bei Arbeitslosigkeit oder bei langer Ver-
sicherungsdauer nach den &sterreichischen Rechts-
vorschriften nicht herangezogen (Z. 4 lit. b des
Protokolls). Hinsichtlich einiger spezieller Lei-
stungen nach den fiir Dienstnehmer im Bergbau
geltenden franzésischen Rechtsvorschriften be-
bestehen Sonderbestimmungen (Z. 4 lit. ¢ bis e
des Protokolls). Die rechtliche Beurteilung von
Versicherungszeiten erfolgt nach den Rechtsvor-
schriften des Staates, in dem diese Versicherungs-
zeiten zuriickgelegt wurden. Abs. 2 enthilt eine
analoge Zusammenrechnungsnorm, wenn die Ge-
wihrung bestimmter Leistungen aus der Pen-
sionsversicherung davon abhingt, dafl die ihr
zugrunde liegenden Versicherungszeiten in einem
Beruf zuriickgelegt worden sind, fiir den ein
Sondersystem gilt.

Art. 23 normiert die zur Feststellung von
Leistungsanspriichen aus den Pensionsversicherun-
gen beider Vertragsstaaten erforderliche Vor-
gangsweise nach dem pro-rata-temporis-Prinzip.
Nach Abs. 1 lit. a hat der Versicherungstriger
zu priifen, ob sich nach den fiir ihn mafigeben-
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften bei Zu-
-sammenrechnung der in den beiden Vertrags-

deren Vertragsstaat.
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staaten zuriickgelegten Versicherungszeiten ein
Pensionsanspruch ergibt. Trifft dies zu, so hat
der Versicherungstriger unter Beriicksichtigung
auch der im anderen Vertragsstaat zuriickgeleg-
ten Versicherungszeiten eine sogenannte ,fiktive
Vollpension* zu ermitteln. Bei Bemessung dieser
»fiktiven Vollpension® sind allfillige Beitrige zur
Hoherversicherung aufler acht zu lassen (Z. 5
lit. f des Protokolls). Von der ,fiktiven Voll-
pension® gebiihrt 'sodann nach Abs. 1 lit. b der
Teil als Teilpension aus der betreffenden Ver-
sicherung, der dem Verhiltnis der Dauer der bei
der Berechnung der Leistungen nach den Rechts-
vorschriften des eigenen Staates beriicksichtigten
Versicherungszeiten zur Gesamtdauer der bei der
Leistungsberechnung nach den Rechtsvorschriften
beider Staaten zu beriicksichtigenden Versiche-
rungszeiten entspricht (Kiirzungsfaktor); dieser
sc ermittelte Betrag erh8ht sich um allfillige
Leistungen aus einer Hé&herversicherung (siche
Abs. 2 lit. d und Z. 5 lit. f des Protokolls).
Lit. ¢ enthdlt — unter Bedachtnahme auf das
Territorialititsprinzip ~— Regelungen betreffend
die Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir Lei-
stungen. Nach lit. d sind bei der Leistungsberech-
nung erforderlichenfalls auch die im Gebiet des
anderen Vertragsstaates wohnenden Familien-
angehdrigen zu beriicksichtigen. Lit. e sicht eine
Zusammenrechnung und Proratisierung der , fik-
tiven Vollpension auch dann vor, wenn hie-
durch in einem bestimmten Zeitpunkt die An-
spruchsvoraussetzungen fiir eine Leistung nur aus
der Versicherung eines der Vertragsstaaten er-
fillt sind. Sind in einem bestimmten Zeitpunkt
ohne Zusammenrechnung der Versicherungs-
zeiten die Leistungsvoraussetzungen eines der
Vertragsstaaten erfiillt, so werden nach lit. f die
Leistungen lediglich auf Grund der in diesem
Vertragsstaat erworbenen Versicherungszeiten
festgesetzt. In den Fillen der lit. € und f ist nach
lit. g eine Neufeststellung — und damit Pro-
ratisierung — dann durchzufithren, wenn bei
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten die
Leistungsvoraussetzungen auch im anderen Ver-
tragsstaat erfiillt sind.

Abs. 2 lit. 'a bis c dieses Artikels enthalten
Kollisionsnormen fiir das allfillige zeitliche Zu-
sammentreffen von Versicherungszeiten ‘mit un-
terschiedlicher oder gleicher Qualitit (z. B. Zu-
sammentreffen von Pflichtversicherungszeiten mit
einer Zeit freiwilliger Versicherung). Lit. d ent-
hilt eine Vorschrift iiber die Berticksichtigung
von Beitrigen zur freiwilligen Versicherung in
einem Vertragsstaat im Falle einer zeitlichen Kol-
lision mit einer Pflichtversicherungszeit im an-

Nach Abs. 3 soll bei Vorliegen einer Versiche-
rungszeit von weniger als zwdlf Monaten in der
Versicherung eines Vertragsstaates kein Anspruch
auf eine Teilpension (Teilrente) bestehen, damit

"die Versicherungstriger nicht mit Zwergleistun-
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gen belastet werden. In diesem Fall wird diese
Versicherungszeit in der Versicherung des anderen
Vertragsstaates sowohl fiir den Anspruchserwerb
als auch fir die Hohe der Leistung beriicksichtigt.
Das Gesagte gilt jedoch dann nicht, wenn nach
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften allein die
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind (siehe
z. B. § 235 Abs. 3 lit. a ASVG).

Fir die Peststellung der Leistungsanspriiche
sowie fiir die Bemessung der Teilpensionen
greifen auf Ssterreichischer Seite noch folgende,
unter der Z. 5 des Protokolls geregelte Beson-
derheiten — gleichartige Bestimmungen sind auch
in den {ibrigen bilateralen Abkommen Osterreichs
iiber Soziale Sicherheit enthalten — Platz:

1. nach lit. a haben die &sterreichischen Triger
fir die Feststellung der Leistungszugehorig-
keit und Leistungszustindigkeit in der Pen-
sionsversicherung auch franz8sische Versiche-
rungszeiten, je nach der thnen zugrunde lie-
genden Erwerbstitigkeit, zu beriicksichtigen;

2.nach lit. ¢ kommt eine allenfalls erforder-
liche Stiitzwirkung fiir die Anrechnung von
dsterreichischen Ersatzzeiten auch entsprechen-
den, in der franzésischen Rentenversicherung
zuriickgelegten Versicherungszeiten zu;

3. durch lit. d wird der Katalog der neutralen
Zeiten (§ 234 ASVG) egrinzt;

4, durch lit. e wird sichergestellt, dafl die Summe
der Kiirzungsfaktoren 1 ergibt;

5. durch lit. f erster Satz wird eine Proratisie-
rung auch der zur Hoherversicherung in der
Osterreichischen Pensionsversicherung entrich-
teten Beitrige vermieden; Leistungen aus die-
ser Versicherung erhShen sohin ungekiirzt
den durch Proratisierung der fiktiven Voll-
pension ermittelten Betrag. Nach Abs. 2 er-
hoht sich die nach Art. 23 Abs. 1 lit. b er-
rechnete Teilleistung um Beitrige zur Hoher-
versicherung, die fiir Versicherungszeiten ge-
leistet- wurden oder nach den §§ 70 und 249
bis 251 ASVG bzw. nach Art. 23 Abs. 2 lit. d
als geleistet gelten;

6. nach lit. g sind Versicherungszeiten, fiir die
die Beitragsgrundlagen nicht feststellbar sind,
bei der Errechnung der Bemessungsgrundlage
mit einem Niherungswert zu beriicksichtigen;

7.lit. h bestimmt die jihrlichen Steigerungs-
betrige fiir jene Fille, in denen die Leistun-
gen nach den vor dem 1. SV-NG, BGBL
Nr. 86/1952, in Geltung gestandenen Vor-
schriften zu bemessen sind;

8.nach lit. i sind bei Berechnung des Prorata-
verhiltnisses zwecks Ermittlung der geschul-
deten Teilleistung simtliche in beiden Ver-
tragsstaaten zu beriicksichtigenden Versiche-
rungszeiten auch dann heranzuziehen, wenn
ihre Gesamtdauer 540 Versicherungsmonate
iibersteigt (§ 261 Abs. 5 ASVG);
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9. die lit. 1 und m enthalten Bestimmungen iiber
die allfillige Beriicksichtigung von nach den
einschligigen franzdsischen Rechtsvorschrif-
ten im System fiir den Bergbau erworbenen
Versicherungszeiten im Rahmien der &ster-
reichischen  knappschaftlichen Pensionsver-
sicherung;

nach lit. o ist der Hilflosenzuschuffi grund-
sitzlich innerhalb der anteilsmiflig gekiirzten
Grenzwerte zu berechnen;

11. unter der lit. p ist unter Bedachtnahme auf
die ratio legis des Art. 24 — wonach in jenen
Fillen, in denen eine Pension allein nach den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften zustiinde,
zumindest die Hohe dieser Pension gewihr-
leistet werden soll — sichergestellt, daf sich
dieser Grundsatz auch auf die Héhe von Son-
derzahlungen zu Pensionen aus der &stet-
reichischen Pensionsversicherung erstreckt.

Durch Art. 24 Abs. 1 wird — entsprechend
dem Grundsatz, daf durch die Zusammenrech-
nungsvorschriften der Art. 22 und 23 des Ab--
kommens -eine absolute Schmilerung der einem
Anspruchsberechtigten ohne diese Zusammen-~
rechnung allein nach den innerstaatlichen Rechts-
vorschriften eines der Vertragsstaaten gebiihren-
den Leistungen nicht eintreten darf — ein Un-
terschiedsbetrag in entsprechender Hohe ge-
wihrleistet. Abs. 2 enthilt eine Regelung fiir die
Fille, in denen in Anwendung des Abs. 1 von
den Trigern beider Vertragsstaaten Zulagen zu
zahlen wiren. Mit Riicksicht auf zwingende Be-
stimmungen des franzésischen Rechts und im
Hinblick darauf, daf Abs. 3 letzter Halbsatz fiir
den Gsterreichischen Rechtsbereich ins Leere geht,
ist die Feststellung der Hdhe der Unterschieds- -
betrige endgiiltig.

10.

Zu den Art. 25 bis 28:

Diese Artikel enthalten die Bestimmungen iiber
Léistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrank-
heiten. : :

Art. 25 sieht in seinen Abs. 1 und 2 die Er-
bringung von Sachleistungen im Falle der Be-
treuung durch einen Triger eines Vertragsstaates
vor; fiir das Ausmafl sowie die Art und Weise
der zu gewihrenden Sachleistungen sind die fiir
den betreuenden Triger innerstaatlich mafigeben-
den Rechtsvorschriften, fiir die Dauer der Sach-
leistungsgewihrung — unter Bedachtnahme auf
Abs, 3 — die Rechtsvorschriften des leistungs-
pflichtigen Versicherungstrigers mafigebend. Im
Abs. 4 ist die Erstattungspflicht des zustindigen
Trigers fiir vom betreuenden Triger gewihrte
Sachleistungen festgelegt. Die Gewihrung von
Geldleistungen richtet sich nach den fiir den zu-
stindigen Triger innerstaatlich geltenden Rechts-
vorschriften (Abs. 5). Die unilaterale Bestim-
mung des Abs, 6 beruht auf einer Besonderheit
des innerstaatlichen franz8sischen Rechts fiir An-

www.parlament.gv.at

47 von 49




48 von 49

37 der Beilagen

gehdrige der landwirtschaftlichen Berufsgruppe;
hinsichtlich dieser Personen findet ein Betreuungs-
verfahren durch einen Osterreichischen Triger
nicht statt.

Art. 26 Abs. 1 verpflichtet die Triger der
osterreichischen Unfallversicherung zur Bertick-
sichtigung der in Frankreich eingetretenen Ar-
beitsunfille (Berufskrankheiten) bei der Bemes-
sung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fihigkeit. Diese Regelung wirke sich in der Oster-
reichischen Unfallversicherung nur hinsichtlich
des fiir den Anspruch auf eine Versehrtenrente
mafigebenden sogenannten ,,Schwellwertes™ einer
20%sigen Minderung der Erwerbsfihigkeit nach
§ 203 ASVG und fiir die Feststellung der Schwer-
verschrteneigenschaft (§ 205 Abs. 4 ASVG) aus.

Eine Beriidssichtigng von in Frankreich einge-.

tretenen Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten
nach § 210 Abs. 2 bis 4 ASVG kommt nicht in
Betracht. Abs. 2 betriffit Berechnungsvorschriften

fiir die allenfalls erforderliche Feststellung der |

Bemessungsgrundlage sowie die allfillige Beriick-
sichtigung der im anderen Vertragsstaat wohnen-
den Familienangeh&rigen eines Anspruchsberech-
tigten fiir die Ermittlung der Hohe von Geld-
leistungen.

Art. 27 ordnet ‘die ausschliefliche Leistungs-
pflicht fiir eine dem Grunde nach in beiden Ver-
tragsstaaten zu entschidigende Berufskrankheit
dem Vertragsstaat zu, in dem die betreffende Per-
son zuletzt dem Risiko dieser Berufskrankheit
ausgesetzt war, wenn sie dessen diesbeziigliche
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt, Abs. 2 geht
fiir den &sterreichischen Rechtsbereich ins Leere.

Art. 28 wurde wortlich der VO/3 der EWG
entnommen; die Bestimmung regelt jene Fille,
in denen nach Zuerkennung einer Entschidigung
fiir eine Berufskrankheit eine Verschlimmerung
eintritt. Grundsitzlich hat der bis zum Eintritt
der Verschlimmerung . leistungspflichtige Triger
auch die Verschlimmerung zu berticksichtigen.
Im Falle einer nach Feststellung und Entschidi-
gung fiir eine Berufskrankheit erfolgten Aus-
iibung einer mit dem Risiko der gleichen Be-
rufskrankheit verbundenen Beschiftigung im
anderen Vertragsstaat und Verschlimmerung
dieser Berufskrankheit ist der Versicherungs-
triger des Staates, in dem die zu einer Ver-
schlimmerung fithrende Titigkeit ausgeiibt wur-
de, zur Beriicksichtigung der Verschlimmerung
in Form einer Zulage zu der weiterhin vom
erstzustindigen Triger zu -zahlenden Entschidi-
gung verpflichtet.

Zu Art. 29:

Im Abs. 1 ist — mit Ausnahme eines. An-
spruches auf Sterbegeld auf Grund eines Arbeits-
unfalles oder einer Berufskrankheit — die Zu-
sammenrechnung der in beiden Vertragsstaaten
zuriickgelegten Versicherungszeiten fiir den Er-
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werb, die Aufrechterhaltung oder das Wiederauf-
leben eines Anspruches auf Sterbegeld, soweit
sich diese Zeiten nicht iiberschneiden, festgelegt.
Abs. 2 geht fiir den Osterreichischen Rechtsbe-
reich ins Leere. Die Regelung im Abs. 3 ist eine

Folge der leistungsrechtlichen Integration der
Gebiete der beiden Vertragsstaaten.

Zu den Art. 30 bis 33:

Die Art. 30 bis 33 sehen Bestimmungen iiber
die Gewihrung von Familienbeihilfen vor, durch
die Osterreichische Dienstnehmer, die in Frank-
reich, und franzésische - Dienstnehmer, die in
Osterreich beschiftigt sind, in den Genuf dieser
Beihilfen fiir Kinder kommen sollen, die sich in
dem Gebiet eines der Vertragsstaaten aufhalten.

Im Art. 30 werden fiir die erwihnten Dienst-
nehmer die in den Vertragsstaaten jeweils gel-
tenden Rechtsvorschriften iiber Familienleistun-
gen fiir die Dauer ihrer Beschiftigung als anwend-
bar erklirt, und diese Dienstnehmer werden den
Staatsangehdrigen dieser Staaten gleichgestellt.
Mit Ausnahme der franzdsischen Mutterschafts-
beihilfe, die nach Art. 1 Z. 11 ausdriicklich aus-
genommen ist, kennen die Beihilfensysteme
beider Staaten zur Zeit keine Beschrinkung der
Leistungen auf Staatsangehorige eines der beiden
Staaten.

Mit Art. 31 soll die Glelchbehandlung der
Dienstnehmer, die in einem der Vertragsstaaten
beschiftigt sind, sichergestellt werden. Das be-
deutet im Hinblick auf die in den 8sterreichischen
Rechtsvorschriften vorgesehene Mindestbeschif-
tigungszeit fiir auslindische Gastarbeiter, dafl auf
eine in Frankreich ausgelibte Beschiftigung Riick-
sicht zu nehmen ist.

Art. 32 Abs. 2 bringt eine Gleichstellung der
Kinder, die sich im anderen als dem Vertrags-
staat aufhalten oder erzogen werden, in dem der
Dienstnehmer beschiftigt ist.

Durch Art. 32 Abs. 3 soll bewirkt werden, dal
in Fillen, in denen die Familienbeihilfen des
Vertragsstaates, in dem der Dienstnehmer be-
schiftigt ist, betragsmiflig hoher sind als die Fa-
milienbethilfen des Vertragsstaates, in dem sich
die Kinder aufhalten oder erzogen werden, vom
ersten Vertragsstaat seine Familienbeihilfen nur
in der Hoéhe der niedrigeren Familienbeihilfen
des zweiten Vertragsstaates auszuzahlen sind.

Nach Art. 32 Abs. 5 sollen fiir entsendete
Dienstnehmer (Art. 9 lit. a und Are. 11) die Be-
stimmungen des Art. 32 Abs. 3 und 4 nicht gel--
ten, wenn er fiir die Kinder, die ihn begleiten,
Anspruch auf Familienleistungen des Vertrags-
staates hat, aus dem er entsendet wird.

Art. 33 soll Doppelleistungen an Fam1lxenbe1—
hilfen vermeiden.

Zu Art. 34:

Abs. 1 bildet die Rechtsgrundlage fiir den Ab-
schlul einer Durchfihrungsvereinbarung zum
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Abkommen. Die Abs. 2 bis 6 enthalten Bestim-

mungen iiber die gegenseitige Hilfeleistung der
Verwaltungsbehdrden und Versicherungstriger
der beiden Vertragsstaaten sowie im Rahmen der
gerichtlichen Rechtshilfe. Abs. 7 regelt die Durch-
fihrung von irztlichen Untersuchungen im an-
deren Vertragsstaat und die Erstattung der hie-

fir erwachsenden Kosten durch die zustindige
Stelle. -

Zu Art. 35:

Abs. 1 bestimmt, dafl die Steuer- und Ge-
bithrenbefreiungen bzw. -ermifligungen, die fiir
die Durchfithrung der eigenen Sozialversicherung
in einem Vertragsstaat eingeriumt sind, auch auf
die entsprechenden Urkunden und Schriftstiicke
des anderen Vertragsstaates erstreckt werden.
Nach Abs. 2 entfillt das Erfordernis der Be-
glaubigung durch die diplomatischen oder kon-
sularischen Behdrden fiir alle Schriftstiicke, die
bei Anwendung der vom Abkommen erfaflten
innerstaatlichen Rechtsvorschriften beizubringen
sind.

Zu Art. 36:

Nach den Abs. 1 und 2 wird Antrigen, Er-

klirungen oder Rechtsmitteln die Rechtswirkung
ihrer fristgerechten Einbringung bei der (den)
hiefiir vorgesehenen Stelle(n) eines Vertragsstaates
auch dann zuerkannt, wenn sie fristgerecht bei
den entsprechenden Stellen im anderen Vertrags-
staat eingebracht werden; Abs. 3 normiert fiir
Fille dieser Art die Weiterleitungspflicht an die
fiir die Erledigung zustindige Stelle.

Zu Art. 37:

Dieser Artikel enthilt Regelungen fiir den
Transfer abkommensgemifl geschuldeter Leistun-
gen bzw. fiir die Erstattung im Betreuungsweg
erbrachter Leistungen.

Zu Art. 38:

Dieser Artikel enthilt Bestimmungen iiber den
Modus zur Beilegung von Streitigkeiten iiber die
Auslegung oder Anwendung dieses Abkommens.
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Zu Art. 39:

Dieser Artikel sielit die Moghchke1t der Ein- .
treibung von Beitragsschulden im anderen Ver-
tragsstaat nach den dort geltenden Verwaltungs-
vorschriften vor; zur Anwendung dieser Be-
stimmungen bedarf es weiterer Vereinbarungen.

| Zu Art. 40:

Diese zu ithrem Wirksamwerden weiterer Ver-
einbarungen bediirfenden Bestimmungen betref-
fen die Anerkennung von Schadenersatz-
anspriichen auf Grund von Leistungsanspriichen,
die nach den fiir den verpflichteten Triger eines
Vertragsstaates geltenden Rechtsvorschriften auf
diesen Triger iibergegangen sind oder die dieser
in einem Vertragsstaat unmittelbar gegen einen
Dritten hat, durch den anderen Vertragsstaat.

Zu Art. 41:

Dieser Artikel enthilt die {iblichen materiellen
Ubergangs- und Schluflbestimmungen. Danach
gelten die Bestimmungen des Abkommens auch
fiir Leistungen aus den Versicherungsfillen, die
vor seinem Inkrafttreten eingetreten sind; es
sind bei seiner Anwendung auch die vor seinem
Inkrafttreten zuriickgelegten Versicherungszeiten
zu beriicksichtigen, doch werden die Leistungen
erst ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens ge-
wihrt. Leistungen, die erst auf Grund dieses
Abkommens gebiihren oder in den anderen Ver-
tragsstaat zu zahlen sind und bisher nicht fest-
gestellt oder zum Ruhen gebracht wurden, wer-
den auf Antrag vom Inkrafttreten des Abkom-
mens an festgestellt oder zum Wiederaufleben
gebracht, sofern der Antrag binnen zwei Jahren
nach dem Inkrafttreten gestellt wird; in diesem
Fall sind Ausschlufl- oder Verjihrungsfristen
wirkungslos. Wird der Antrag hingegen nach
Ablauf der Zweijahresfrist gestellt, so gebiihrt
die Leistung, sofern nicht Verjihrungs- oder
Ausschlufifristen - entgegenstehen, ab dem Zeit-
punkt der Antragstellung

Zu Art. 42:

Dieser Artikel enthilt die iiblichen formellen
Schlufibestimmungen.
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