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13.12. 1972

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Arbeitsmarktforderungsgesetz
geindert wird

" Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

~'Das - Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBL
Nr. 31/1969, wird wie folgt geindert:

- 1. Die Abs. 1 und 2 des § 4 haben zu lauten:

»(1) Die Dienste der Berufsberatung sind
jedermann von dem Arbeitsamt zur Verfiigung
zu stellen, das er in Anspruch nimmt.

' (2) Sonderdienste der Berufsberatung kénnen
vom.Bundesministerium fiir soziale Verwaltung,
von den Landesarbeitsimtern oder von einem
Arbeitsamt durchgefithrt werden, wenn einzelne
Dienste besonders qualifiziertes Beratungs-
personal erfordern und solches Personal nicht
bei allen Arbeitsimtern vorhanden ist, wenn die
geringe Zah! der Rat- und Atbeitsuchenden, die
solche Dienste in Anspruch nehmen, die Einrich-
tung von Sonderdiensten bei allen Arbeits-
imtern nicht rechtfertigt oder wenn die Ein-
richtung von Sonderdiensten im besonderen
Mafle zweckmiflig ist.*

2. Der Abs, 5 des § 6 hat zu lauten:

»(5) Die in den Abs. 1 und 2 genannten
Schulen haben bei Vorliegen einer schriftlichen
Einverstindniserklirung des -Erziehungsberech-
tigten (§ 39 des Jugendwohlfahrtsgesetzes, BGBL
Nr. 99/1954) des Schiilers ein Lehrergutachten
und, sofern vorhanden, auch ein Schularztgut-
achten iiber den betreffenden Schiiler dem nach
dem Standort der Schule zustindigen Arbeits-
amt bzw. Landesarbeitsamt fiir Zwecke der
individuellen Berufsberatung zur Verfiigung zu
stellen.” '

3. § 12 hat zu lauten:
»§ 12. (1) Die Dienste der Arbeitsvermitt-

Tung sind jedermann von dem Arbeitsamt zur :

Verfiigung zu stellen, das er in Anspruch
nimmt.

(2) Sonderdienste der Arbeitsvermittlung kdn-
nen vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung, von den Landesarbeitsimtern oder von
einem Arbeitsamt durchgefithrt werden, wenn
einzelne Dienste besonders qualifiziertes Vermitt-
lungspersonal erfordern wund solches Personal
nicht bei allen Arbeitsimtern vorhanden ist,
wenn die geringe Zahl der Rat- und Arbeit-
suchenden, die solche Dienste in Anspruch neh-
men, die Einrichtung von Sonderdiensten bei
allen Arbeitsimtern nicht rechtfertigt oder wenn
die Einrichtung von Sonderdiensten im beson-
deren Mafle zweckmiflig ist.*

4, Im ersten Satz des § 17 Abs. 3 ist der
Ausdruck ,,das Bundesministerium® durch den
Ausdruck- ,,der Bundesminister zu ersetzen.

5. Der Abs. 5 des § 17 hat zu lauten:

»(5) Auf Verlangen ist dem Bundesministe-
rium fir soziale Verwaltung, dem zustindigen
Landesarbeitsamt  sowie dem  zustindigen
Arbeitsamt Einsicht in die Aufzeichnungen und
sonstigen Unterlagen iiber die Vermittlungs-
titigkeit gemifl Abs. 1 und 3 zu gewihren und
iiber diese Titigkeit jede verlangte Auskunft
zu erteilen. Diese Bestimmung gilt nicht fiir
gesetzliche Interessenvertretungen, die bereits
auf Grund anderer bundes- oder landesgesetz-
licher Vorschriften zur Auskunftserteilung ver-
pflichtet sind.*

6. Der bisherige Abs. 5 des § 17 érhile die
Bezeichnung Abs. 6.

7. Im Abs. 6 des § 17 ist der Ausdruck
»Bundesministerium® durch den Ausdruck
»Bundesminister zu ersetzen.

8. Dem § 17 ist als Abs. 7 anzufiigen:

»(7) Die Ubertragung kann vom Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung widerrufen wer-
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den, wenn von der erteilten Befugnis wihrend
eines Zeitraumes von mindestens zwolf auf-
einanderfolgenden Monaten kein Gebrauch ge-
macht wurde oder wihrend eines solchen Zeit-

raumes Vermittlungen in so geringem Umfang

vorgenommen wurden, dafl dies einer Nicht-
ausiibung der Vermittlungstitigkeit  gleich-
kommt.*

9. Im Abs. 1 des § 18 ist der Ausdruck ,Das
Bundesministerium® durch den Ausdruck ,,Der
Bundesminister® zu ersetzen.

10. Im Abs. 6 des § 18 ist der Ausdruck
,Bundesministerium® durch den Ausdruck
,Bundesminister” zu ersetzen.

i1. Der Abs. 7 des § 18 hat zu lauten:

»(7) Die Bewilligung kann vom Bundesminister
fiir soziale Verwaltung widerrufen werden, wenn
von der erteilten Befugnis wihrend eines Zeit-
raumes von mindestens zwdlf aufeinanderfol-
genden Monaten kein Gebrauch gemacht wurde
oder wihrend eines solchen Zeitraumes Vermitt-
lungen in so geringem Umfang vorgenommen
wurden, dafl dies einer Nichtausiibung der Ver-
mittlungstitigkeit gleichkommt.*

12. Der bisherige Abs. 7 des § 18 erhilt die
Bezeichnung Abs. 8.

13. Die lit. f im § 19 Abs. 1 hat zu lauten:

»f) die Hin- und Riickfahrt zwischen Wohn-
sitz bzw. Aufenthalt und Arbeitsort zu erleich-
tern,*

14. Die bisherigen lit. f und g des § 19 Abs. 1
erhalten die Bezeichnung lit. g und h.

15. Im § 19 Abs. 1 ist der Punkt am Ende
der lit. h durch einen Beistrich zu ersetzen. Als
lit. 1 ist anzufiigen:

»1) die Niederlassung an einem vom friiheren
Wohnort verschiedenen Arbeitsort zu erleich-
tern.

16. Der Abs. 3 des § 19 hat zu lauten:
»(3) Beihilfen gem#f8 Abs. 1 diirfen nicht ge-

wihrt werden, um
a) eine Hochschulausbildung oder

b) eine Ausbildung an einer Lehranstalt,
deren Lehrprogramme zu staatlich aner-
kannten Lehrzielen fiithren,

zu fordern.”

17. Nach § 19 Abs. 3 ist als Abs. 4 einzu-
fligen: '

»(4) Ausnahmen von der Bestimmung des
Abs. 3 lit. b kann der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung nach Anhdrung des Beirates

fiir Arbeitsmarktpolitik fiir bestimmte Kate-
gorien von Schulen und schulischen Ausbil-
dungen auf Grund auflerordentlicher Bedin-
gungen von Nachfrage oder Angebot auf den
in Betracht kommenden Teilarbeitsmirkten
festsetzen, wenn Schiilerbeihilfen nicht vorge-
sehen sind oder diese auf Grund der Lebens-
umstinde des Beihilfenwerbers nicht ausreichend
erscheinen.

18. Der bisherige Abs. 3 des § 19 erhilt die
Bezeichnung Abs. 5.

19. Der Abs. 5 des § 20 hat zu lauten:

»(5) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. ¢ kdnnen
den Beihilfenwerbern als Zuschiisse zur Deckung
der erhdhten Kosten des Lebensunterhaltes, die -
durch die Notwendigkeit, einen getrennten
Haushalt zu fithren, verursacht sind, bis zu
einem Jahr nach Aufnahme der Beschiftigung
gewihrt werden, wenn die personlichen Ver-
hilenisse des Beihilfenwerbers dies erfordern
und wenn anzunehmen ist, dafl- das Dienst-
verhiltnis voraussichtlich lingere Zeit dauern
wird und nicht durch eine vertragliche Regelung
eine Entschidigung fiir eine getrennte Haus-
haltsfithrung vorgesehen ist. Die Beihilfe kann
unter den vorerwihnten Voraussetzungen: bis
zu einem weiteren Jahr gewihrt werden, wenn
die Trennung durch lokale oder regionale Beson-
derheiten des Angebotes oder Bedarfes an
Arbeitskriften oder durch besondere Schwierig-
keiten bei der Beschaffung einer geeigneten Woh-
nung am Arbeitsort bedingt ist und der arbeits-
marktpolitische Erfolg nur durch Weitergewih-
rung der Beihilfe erreicht werden kann; sie kann
auch iiber diesen Zeitraum hinaus gewihrt wer-
den, wenn der Beihilfenwerber eine Person im
Sinne des § 16 ist.*

20. Der Abs. 6 des § 20 hat zu lauten:

»(6) Beihilfen gemif § 19 Abs. 1 lit. f kénnen
den Beihilfenwerbern als Zuschiisse zu den
Fahrtkosten zwischen Wohnsitz bzw. Aufenthalt
und Arbeitsort bis zur tatsichlich entstehenden
Hothe und bis zu einem Jahr nach Aufnahme
der Beschiftigung -gewihrt werden, wenn infolge
lokaler oder regionaler Besonderheiten des An-

_gebotes oder Bedarfes an Arbeitskriften oder

infolge Schwierigkeiten bei der Beschaffung einer
geeigneten - Wohnung am Arbeitsort in regel-
mifligen Abstinden, mindestens einmal monat-
lich, Fahrten zwischen Wohnsitz bzw. Aufenthalt
und Arbeitsort notwendig sind, die voraussicht-
liche Dauer der Beschiftigung und die persdn-
lichen Verhiltnisse des Beihilfenwerbers dies
rechtfertigen und nicht durch eine vertragliche
Regelung eine Entschidigung  fiir die Fahrt-
kosten vorgesehen ist. Die Beihilfe kann unter
den vorerwihnten Voraussetzungen bis zu einem
weiteren Jahr gewihrt werden, wenn der
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Niederlassung am - Arbeitsort besondere Schwie-|

rigkeiten. entgegenstehen und der arbeitsmarkt-
politische Erfolg nur durch Weitergewihrung
der Beihilfe erreicht werden kann.“

21. Der bisherige Abs. 6 des § 20 erhilt die
Bezeichnung Abs. 7 und hat zu lauten:

»(7) Beihilfen gemif § 19 Abs. 1 lit. g kénnen
den Beihilfenwerbern zur Beschaffung der not-
wendigen  Arbeitskleidung, Arbeitsausriistung
und Arbeitsplatzausriistung entweder als unver-
zinsliches ‘Darlehen oder als Zuschufi gewihrt
werden, wenn der Beihilfenwerber nicht iiber
dic zur Beschaffung erforderlichen Mittel ver-
fiigt und dadurch die Arbeitsaufnahme in Frage
gestellt wire. Als Darlehen kann ein Betrag bis
zur Hohe der Anschaffungskosten, riickzahlbar
in glexchen Monatsraten, lingstens innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet ab dem Tag der ersten
Lohnzahlung, gewihrt werden. Als Zuschufl
kann die Beihilfe fiir Behinderte bis zur Hohe
der Anschaffungskosten gewihrt werden. Das
gleiche gilt, wenn die Riickzahlung eines Dar-
lehens. von ‘vornherein oder bei einem bereits
gewdhrten Darlehen nachtriglich im Hinblidk
auf-'die personlichen Verhiltnisse eine besondere
Hirte darstellen wiirde.

22. Der bnsherxge Abs. 7 des § 20 erhilt die
Bezeichnung Abs. 8 und hat zu lauten:

" »(8) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. h kdnnen
den Beihilfenwerbern zur Uberbriickung des
Zeitraumes, der zwischen dem Antritt einer
neuen Beschiftigung und der ersten Lohnaus-
zahlung liegt, entweder als unverzinsliches Dar-
lehen oder als Zuschuf gewihrt werden, wenn
sie nicht iiber die zur Bestreitung des Lebens-
unterhaltes erforderlichen Mittel in diesem Zeit-
raum verfiigen. Als Darlehen kann ein Betrag
bis_zur Hohe des fiir diesen Zeitraum gebuh—
renden Entgeltes, riickzahlbar lingstens inner-
halb von zwei Jahren, gerechnet ab dem Tag
der ersten Lohnauszahlung, gewihrt werden. Als
Zuschufl kann die Beihilfe bis zur selben Hohe
dann gewihrt werden, wenn die Ruckzahlung
eines Darlehens von vornherein oder bei einem
bereits gewihrten Darlehen nachtriglich im Hin-
blick auf die persénlichen Verhiltnisse eine be-
sondere Hirte darstellen wiirde.

23. Dem § 20 ist als Abs. 9 anzufiigen:

»(9) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lic. 1 kdnnen
den Beihilfenwerbern als Zuschufi gewihrt wer-
den, wenn im Zusammenhang mit der Arbeits-
aufnahme wegen der Entfernung des Arbeits-
ortes vom bisherigen Wohnort eine Ubersied-
lung notwendig ist, die voraussichtliche Dauer
der Beschiftigung und die persnlichen Verhilt-
nisse des Beihilfenwerbers dies rechtfertigen. Die
Beihilfe kann einmalig bis zu einer Héhe von
5000 S, in Fillen eines auflergewdhnlich drin-

genden arbeitsmarkepolitischen Erfordernisses,
wenn der arbeitsmarktpolitische Erfolg anders
nicht erreichbar wire, bis zu einer Hdhe von
10.000 S gewihrt werden. -

24, Der erste Satz des § 21 Abs. 3 hat zu
lauten:

»(3) Fiir Einrichtungen, die Mafinahmen ge-
mif § 19 Abs. 1 lic. a oder b durchfiihren,
koénnen Zuschiisse bis zur Hohe des ihnen ent-
stehenden Personal- und Sachaufwandes als Bei-
hilfen gewihrt werden.

25, § 22 hat'zu lauten:

-»§ 22. Der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung hat nach Anhorung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen Richtlinien dariiber
zu erlassen, in welcher Weise die persdnlichen
Verhiltnisse des  Beihilfenwerbers bei Gewih-
rung einer der im § 19 Abs. 1 und § 27 Abs. 1
lit. ¢ genannten Beihilfen zu beriicksichtigen
sind und - inwieweit diese Verhiltnisse fiir die
Bemessung der Dauer und Hohe ausschlaggebend
sind. Insoweit diese Richtlinien Beihilfen gemifl
§ 19 Abs. 1 lit. a betreffen, ist auch das Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie herzustellen.®

26. Die Abs. 1 und 2 des § 24 haben zu

lauten:

»(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemifl §§ 19 und 20 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunchmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet nach Anhorung des
Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamtsumme
im Einzelfall den Betrag von 300.000S nicht
itbersteigt, das nach dem Wohnsitz oder Auf-
enthalt des Beihilfenwerbers zustindige Landes-
arbeitsamt. Handelt es sich um eine Einrichtung
oder einen Betrieb, befindet das nach dem Stand-
ort der Einrichtung bzw. des Betriebes zustin-
dige Landesarbeitsamt, sofern der Schulungsort
bzw. der Arbeitsplatz aber auflerhalb des Stand-
ortes der Einrichtung oder des Betriches gelegen
ist, das nach dem Schulungsort bzw. dem
Arbeitsplatz zustindige Landesarbeitsamt. Uber-
steigt die. Gesamtsumme im Einzelfall den Be-
trag von 300.000 S, befindet der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung nach Anhdrung des Bei-
rates fiir Arbeitsmarktpolitik im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Finanzen.

(2) Das Landesarbeitsamt kann nach An-
horung des Verwaltungsausschusses seine Befug-
nis zur Gewihrung von Bethilfen nach Mafigabe
der folgenden Bestimmungen hinsichtlich aller
oder bestimmter, nach allgemeinen Kriterien
umschriebener Beihilfenarten den Arbeitsimtern
iibertragen, und zwar
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i) bei Beihilfen gemiff § 19 Abs. 1 lit. ¢, d,
g und h mit Ausnahme der in lit. d ent-
haltenen Beihilfen zur Erleichterung der
Ubersiedlung und der in lit. g enthaltenen

" Beihilfen zur Beschaffung von Arbeits-
platzausriistung,

b) bei Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. a, b,
e und f, sofern es sich um Begehren han-
delt, bei denen der arbeitsmarktpolitische
Zweck eine sofortige Beihilfengewihrung
erfordert.”

27. Die Abs. 1 und 2 des § 25 haben zu
lauten:

»§ 25. (1) Personen, die von Maflnahmen ge-
mif § 19 Abs. 1 lit. b erfaflc sind und hiefiir
eine Beihilfe gemiff § 20 Abs. 2 lit. ¢ beziehen,
sind in der Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung pflichtversichert. Auf
diese Pflichtversicherungen finden die einschli-
gigen Vorschriften des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes 1958 und des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes mit der Mafigabe Anwen-
dung, dafl die Meldepflicht im Sinne dieser Vor-
schriften dem Landesarbeitsamt, das iiber die
Maflnahme gemiff § 19 Abs. 1 lit. b befunden

hat, obliegen; dieses hat auch die Beitrige zur

Ginze einzuzahlen, sofern die Abs. 2 und 3 nicht
anderes bestimmen. Die Beitrige sind aus Mit-
teln der Arbeitslosenversicherung zu tragen. Als
allgemeine Beitragsgrundlage gilt jener Betrag,
der der Berechnung der Beihilfe zugrunde liegt.

~{2) Bei Minderung des Entgeltanspruches
infolge der Einbeziehung in eine der im § 19
Abs. 1 lit. b genannten Mafinahmen hat das
Landesarbeitsamt die auf den Dienstgeber und
den Versicherten entfallenden Beitrige -einzu-
zahlen, soweit sie dem Teil der Beitragsgrundlage
entsprechen, der iiber das zustehende geminderte
Entgelt hinausgeht.”

28. § 26 hat zu lauten:

»§ 26. (1) Die Durchfilhrung der Mafinahmen
gemifl § 19 Abs. 1 lit. b kann von den Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung nach An-
hdrung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik ge-
eigneten Betrieben und Einrichtungen mit deren
Zustimmung iibertragen werden, sofern durch
diese der mit den - Mafinahmen angestrebte
Erfolg gewihrleistet erscheint.

(2) Sofern es lokale oder regionale Umstinde

auf dem Arbeitsmarkt erfordern, kann die Uber-’

tragung nach Abs. 1 audh erfolgen, wenn sie nur
bei finanzieller Unterstiitzung fiir Ausstattungs-,
Erweiterungs- oder  Errichtungsinvestitionen
moglich ist. Eine derartige finanzielle Unter-
stiitzung kommt fiir neu zu schaffende Einrich-
tungen nur dann in Betracht, wenn solche Ein-
richtungen nicht bestehen oder bestehende mit

Beilagen

Hilfe einer solchen Unterstiitzung nicht zweck-
entsprechend ausgebaut werden konnen.

(3) Die gemifl Abs. 2 vorgesehene finanzielle
Unterstiitzung kann je nach der finanziellen
Lage des Betriebes oder der Einrichtung und der
arbeusmarktpohtlschen Dringlichkeit in Form
eines unverzinslichen oder wverzinslichen Dar-
lehens oder eines Zinsenzuschusses erfolgen. Dar-
lehen sind, falls nicht ein kiirzerer Zeitraum ver-
einbart wurde, lingstens innerhalb von 20 Jah-
ren ab dem Tage der Uberweisung abzustatten.
Verzinsliche Darlehen sind mit dem fiir Kredite
des ERP-Fonds ohne Bankspesen Jeweds gel-
tenden Satz zu verzinsen.

(4) Ist eine Ubertragung trotz einer finan-
ziellen Unterstiitzung nach Abs. 3 nicht méglich,
kann sich der Bundesminister fiir -soziale Ver-
~waltung zwecks Ermoglichung einer Ubertragung
nach Abs. 2 mit einem Zuschufl an Investitionen
beteiligen.

(5) Ist eine Ubertragung unter den in den
Abs. 2 bis 4 genannten Voraussetzungen nicht
zu erwirken, kann der Bundesminister fiir so-
ziale Verwaltung zur Durchfiihrung der Mafi-
nahmen gemifl § 19 ‘Abs. 1 lit. b erforderlichen-
falls auch eigene Einrichtungen schaffen, sofern
solche nicht bestehen oder bestehende nicht
zweckentsprechend ausgebaut werden konnen.

(6) Fiir eine Ubertragung nach den Abs. 2
und 4 oder eine Mafinahme nach Abs. 5 ist ein

Vorschlag des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik
erforderlich.

(7) Eine Ubertragung nach den Abs. 2 und 4
erfordert iiberdies, dafl betroffene Gemeinden
oder Bundeslinder angemessene Beihilfen leisten
oder sich in anderer Form entsprechend betei-
ligen. Von der Voraussetzung einer Beteiligung
kann in Fillen eines auflergewohnlich dringenden
arbeltsmarktpohtlschen Erfordernisses abgeschen
werden.” |

29. § 28 hat zu lauten:

»§ 28. (1) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. a
kénnen nach Maflgabe der Abs. 2 bis 4 als un-
verzinsliches oder verzinsliches Darlehen, als
Zinsenzuschuf} oder als Zuschufl gewihrt werden,
wenn sich Gebietskdrperschaften oder Finan-
zierungs-, Kredit~- oder Garantieeinrichtungen,
die fiir Zwecke der Verbesserung der Regional-
und Wirtschaftsstruktur offentliche Mittel er-
halten, angemessen an der Mafinahme betelhgen
Von der Voraussetzung einer Beteiligung kann in
Fillen eines auflergewShnlich  dringenden
arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses abgesehen
werden. :

" (2) Als unverzinsliches Darlehen kann ein Be-
trag bis zu 20 v. H., als unverzinsliches Dar-
lehen ein Betrag bis zu 30 v. H. der auf den
einzelnen Arbeitsplatz im Zusammenhang mit
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der zu férdernden Mafinahme entfallenden
Kosten gewihrt werden. Darlehen sind, falls
nicht ein kiirzerer Zeitram vereinbart wurde,
lingstens innerhalb von 10 Jahren ab dem Tage
der Uberweisung abzustatten. Verzinsliche Dar-
lehen sind mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds
ohne Bankspesen jeweils geltenden Satz zu ver-
zinsen.  Zum Zwecke der Vorfinanzierung bzw.
Refinanzierung solcher Mafinahmen kann ein
Darlehen auch an die im Abs. 1 erwihnten
Gebietskorperschaften und Finanzierungs-, Kre-
dit- oder Garantieeinrichtungen gewihrt werden,
wenn die Dringlichkeit der Finanzierung bzw.
finanzielle oder administrative Schwierigkeiten
es erfordern, \

(3) Als Zinsenzuschuff kann die Beihilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nidht-
gewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, ge-
wihrt werden. Der Errechnung dieses Aufwandes
ist die Annahme zugrunde zu legen, dafl alle
durch die Férderung erfaflten Personen die An-
wartschaft fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes
nach den Vorschriften des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958 erbracht haben. Ein Zinsen-
zuschuf wird dann gewihrt werden konnen,
wenn die fiir die Durchfithrung der Mafinahmen
erforderlichen Mittel so hoch sind, daf die
Zinsenbelastung fiir ein hiefir aufgenommenes
Darlehen iiber die finanzielle Leistungsfihigkeit
des Betriebes hinausgeht und ohne Gewihrung
eines Zinsenzuschusses die Durchfithrung der
Mafinahmen unterbleiben wiirde. Der Zinsen-
zuschufl richtet sich nach der finanziellen Lei-
stungsfihigkeit des Darlehensnehmers. Ein
Zinsenzuschufl darf erst ab Anfall von Zinsen
und nur so lange gewihrt werden, als die finan-
zielle Leistungsfihigkeit des Darlehensschuldners
dies erforderlich erscheinen lifit, keinesfalls aber
linger als 5 Jahre.

(4) Als Zuschuf kann die Beihilfe bis zum
Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der Arbeits-
losenversicherung im Falle der Nichtgewihrung
der Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt werden,
wenn die Mafnahme Personen im Sinne des § 16

erfaflt. Fiir die Errechnung dieses Aufwandes gilt
Abs. 3 sinngemif.

(5) Die Gewihrung einer Beihilfe ist mit der
Avuflage zu verbinden, daf auf geforderten
Arbeitsplitzen Arbeitskrifte, die zwar derzeit
noch in. Beschiftigung stehen, aber in nichster
Zeit infolge Betriebseinstellung, -einschrinkung
oder -umstellung von Arbeitslosigkeit betroffen
wiirden, oder von der Arbeitsmarktverwaltung
oder vom Dienstgeber nach vorheriger Fiithlung-
nahme mit. der Arbeitsmarktverwaltung aus-
gewihlte Arbeitskrifte beschiftigt werden.

30. Nach § 28 sind als § 282 und als § 28b

einzufiigen:
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»§ 28 a. Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit.b
konnen zur Beschaffung der fiir Arbeiten in
den Wintermonaten erforderlidien Ausriistung
sowie zur Abgeltung der Mehrkosten bis zur
vollen Hohe, die durch die Ausfiihrung dieser
Arbeiten in den Wintermonaten entstehen, ge-
wihrt werden. Die Bestimmungen des § 28 sind
sinngemifl mit der Maflgabe anzuwenden, dafl
das Erfordernis der Beteiligung anderer Stellen
entfillt und die Beihilfe als Zuschufl aufler fiir
Mafinahmen, die Personen im Sinne des § 16
erfassen, auch dann gewihrt werden kann, wenn
dadurch die zusitzliche Beschiftigung oder die
Weiterbeschiftigang von  Arbeitskriften bel
Arbeiten in den Wintermonaten ermdglicht wird.

§ 28 b. Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. ¢ kn-
nen als Zuschufl zu den Kosten fiir die Winter-
arbeitskleidung, zu Fahrtkosten fiir Heimfahrten
zum Wohnsitz sowie zur Deckung. der erhshten
Kosten des Lebensunterhaltes, wenn die Arbeit
wihrend der Wintermonate eine getrennte Haus-
halesfithrung bedingt, gewihrt werden. Hat der
Dienstnehmer auf Grund gesetzlicher oder ver-
traglicher Verpflichtungen einen Anspruch auf
solche Leistungen, so sind diese wunter sinn-
gemifler Anwendung des § 27 -Abs. 3 dabei zu
beriicksichtigen. Die Hoéhe des Zuschusses ist
unter ‘Bedachtnahme auf die persdnlichen Ver-
hiltnisse des Beihilfenwerbers festzulegen.

31. Der Abs. 1 des § 29 hat zu lauten:

»(1) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. d kénnen
bei empfindlichen Stérungen der Wirtschaft den
Dienstgebern fiir die als Kurzarbeiterunter-
stiitzung geleistete Entschidigung im Sinne des
Abs, 2 gewihrt werden, wenn

2) diese Storungen voraussichtlich lingere Zeit

andauern werden und

b) zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden kollektivvertrags-
fihigen Korperschaften der Dienstgeber
und der Dienstnehmer Vereinbarungen
iiber die Leistung einer Entschidigung
wihrend der Kurzarbeit getroffen wer-
den.”

32. Der letzte Satz des § 29 Abs. 2 lit.¢ hat
zu lauten: ’ ‘

»Die Kurzarbeiterunterstiitzung betrigt fiir jede
ausgefallene Arbeitsstunde mindestens ein Achtel
des Tagessatzes des Arbeitslosengeldes.”

33. Im letzten Satz des § 29 Abs. 3 ist der
Ausdruck ,,des Beihilfenwerbers® durch den Aus-
druck ,,des von Kurzarbeit betroffenen Dienst-
nehmers™ zu ersetzen.

34, Im ersten Satz des § 30 ist der Ausdruck
»Kurzarbeiterunterstiitzung” durch den Aus-
druck ,,Eine Beihilfe gemiff § 27 Abs. 1 lit. d*

Zu ersetzen.
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35. § 31 hat zu lauten:

»§ 31. Der Bezug von Schlechtwetterentschidi-
gung nach den Vorschriften des Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschidigungsgesetzes 1957, BGBIL.

Nr. 129, schlieRt die Gewihrung einer Beihilfe

gemifl § 27 Abs. 1 lit.d aus.

36. Die Abs. 1 und 2 des § 32 haben zu lauten:

,»(1) Fiir die Hohe der Beihilfe gemifl § 27
Abs. 1 lit. d sind die im § 29 Abs. 2 lit.c und

Abs. 3 festgesetzten Mindestansitze oder Pau-
schalsitze mafigeblich.

(2) Anlifilich der Gewihrung einer Beihilfe
gemifl § 27 Abs. 1 lit. d ist zu vereinbaren, dafl
der Empfinger einer solchen Beihilfe, der eine
Vereinbarung gemifl § 29 Abs. 1 lit. b, eine aus
den sonstigen Bestimmungen iiber die Kurz-
arbeit sich ergebende Pflicht oder eine mit der
Beihilfengewihrung verbundene Auflage nicht
eingchalten hat, zum Ersatz des unberechtigt
Empfangenen verpflichtet ist.

37. § 33 hat zu lauten:

»§ 33. Die niheren Bestimmungen iiber die
Gewihrung von Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1
lit. b und d sind vom Bundesminister fiir so-
ziale Verwaltung nach Anh8rung des Beirates
fiir Arbeitsmarktpolitik im Einvernehmen mit
den Bundesministern fiir Finanzen und fiir
Handel, Gewerbe und Industrie zu treffen.

38. Die Abs. 1 und 2 des § 34 haben zu
lauten:

»(1) Begehren um Gewihrung einer Beithilfe
gemifl § 27 Abs. 1 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunehmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet nach Anh&rung des
Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamtsumme
im Einzelfall den Betrag von 300.000S nicht
iibersteigt, das nach dem Wohnsitz oder Auf-
enthalt des Beihilfenwerbers zustindige Landes-
arbeitsamt. Handelt es sich um eine Einrichtung
oder cinen Betrieb, befindet das nach dem Stand-
ort der Einrichtung bzw. des Betriebes zustin-
dige Landesarbeitsamt, sofern der Arbeitsplatz
aber auflerhalb des Standortes der Einrichtung
oder des Betriebes gelegen ist, das nach dem
Arbeitsplatz zustindige Landesarbeitsamt. Uber-
steigt die Gesamtsumme im Einzelfa]l den Be-
trag von 300.000 S, befindet der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung nach Anhdrung des Bei-
rates fiir Arbeitsmarktpolitik im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Finanzen.

(2) Das Landesarbeitsamt kann nach Anhdrung
des Verwaltungsausschusses seine Befugnis zur
Gewihrung von Beihilfen gemiff § 27 Abs. 1
lit. ¢ hinsichtlich aller oder bestimmter, nach all-
gemeinen Kriterien = umschriebener Bethilfen-
arten den Arbeitsimtern mit der Mafigabe iiber-
tragen, daf} dies bei Beihilfen zur Deckung der
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erhShten Kosten des Lebensunterhaltes bei ge-
trennter Haushaltsfithrung nur gilt, sofern es
sich um Begehren handelt, bei denen der arbeits-
marktpolitische Zweck eine sofortige Beihilfen-
gewihrung erfordert. ;

39. Die Uberschrift vor § 35 hat zu lauten:

,Beihilfen zum Ausgleich
Beschiftigungsschwierigkeiten®

lingerfristiger

40. Der Abs. 1 des § 35 hat zu lauten:

(1) Zur Schaffung und Sicherung von Arbeits-
plitzen in Gebieten, in denen nicht nur kurz-
fristige Unterbeschiftigung besteht oder die
infolge einer Betriebseinschrinkung oder -um-
stellung von Arbeitslosigkeit bedroht werden,
oder fiir Personen im Sinne des § 16, die zwar
produktiv beschiftigt werden, aber auf un-
bestimmte Zeit nicht in der Lage sind, die volle
Produktivitit zu erreichen, kénnen zum Zwecke
der Verhiitung oder Verringerung von Arbeits-
losigkeit Beihilfen gewihrt werden, um

a) Arbeitsplitze zu schaffen oder bestehende
Arbeitsplitze zu erhalten,

b) gefihrdete Arbeitsplitze durch die Ermdg-
lichung  betrieblicher =~ Umstellungsmaf}-
nahmen zu sichern, .

¢) die Ubersiedlung und Niederlassung von
Schliisselkriften innerhalb eines Unter-
‘nehmens sowie die nétige Fiihrung eines
getrennten Haushaltes solcher Arbeits-
krifte zu erleichtern, falls diese Arbeits-
krifte fiir die gemdf lit.a und b ange-
strebten Zwecke unbedingt erforderlich
sind. :

41. § 36 hat zu lauten:

»§ 36. (1) Beihilfen gemifl § 35 Abs. 1 lit. a
und b konnen unbeschadet der Bestimmungen
des § 37 nach Maflgabe der Abs. 2 bis 4 als
unverzinsliches oder verzinsliches Darlehen, als
Zinsenzuschuff oder als Zuschufl gewihrt wer-
den, wenn sich Gebietskdrperschaften oder
Finanzierungs-, Kredit- oder Garantieeinrich-
tungen, die fiir Zwecke der Verbesserung der
Regional- und Wirtschaftsstruktur Sffentliche
Mittel erhalten, angemessen an der Mafinahme
beteiligen. Von der Voraussetzung einer Beteili-
gung kann in Fillen eines auflergewdhnlich drin-
genden  arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses
abgesehen werden. : _

(2) Als unverzinsliches Darlehen kann ein Be-
trag bis zu 20 v. H., als verzinsliches Darlehen
ein Betrag bis zu 30 v. H. der auf den einzelnen
Arbeitsplatz im Zusammenhang mit der zu fér-
dernden Mafinahme entfallenden Kosten gewihrt
werden. Darlehen sind, falls nicht ein kiirzerer
Zeitraum vereinbart wurde, lingstens innerhalb
von 20 Jahren ab dem Tage der Uberweisung
abzustatten. Verzinsliche Darlehen sind mit dem
fir Kredite des ERP-Fonds ohne Bankspesen
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jeweils geltenden Satz zu verzinsen. Zum Zwecke |

der Vorfinanzierung bzw. Refinanzierung solcher
Mafinahmen kann ein Darlehen auch an die im
Abs. 1 erwihnten Gebietskdrperschaften, Finan-
zierungs-, Kredit- oder Garantieeinrichtungen
gewihrt werden, wenn die Dringlichkeit der Fi-
nanzierung bzw. finanzielle oder administrative
Schwierigkeiten es erfordern.

(3) Als Zinsenzuschuff kann die Beihilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nicht-
gewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, ge-
wihrt werden. Der Errechnung dieses Auf-
wandes ist die Annahme zugrunde zu legen, daf
alle durch die Forderung erfalten Personen die
Anwartschaft fiir den Bezug des Arbeitslosen-
geldes nach den Vorschriften des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes 1958 erbracht haben. Ein
Zinsenzuschufl wird dann gewihrt werden kén-
nen, wenn die fir die Durchfilhrung der Maf}-
nahmen erforderlichen Mittel so hoch sind, dafl
die Zinsenbelastung fiir ein hiefiir aufgenom-
menes Darlehen iiber die finanzielle Leistungs-
fihigkeit des Betriebes hinausgeht und ohne
Gewihrung ‘eines Zinsenzuschusses die Durch-
fihrung der Mafinahme unterbleiben’ wiirde.
Der Zinsenzuschuf richtet sich nach der finan-
ziellen Leistungsfihigkeit des Darlehensnehmers.
Ein Zinsenzuschuff darf erst ab Anfall von Zin-
sen und nur so lange gewihrt werden, als die
. finanzielle Leistungsfihigkeit des Darlehens-
schuldners “dies erforderlich erscheinen lifit,
keinesfalls aber linger als 5 Jahre.

(4) Als ZuschuBl kann die Beihilfe zum Aus-
gleich des Minderertrages einer produktiven
Titigkeit zur Sicherung der Beschiftigung von
Personen im Sinne des § 16 gewihrt werden.

(5) Die Vorschriften des § 28 Abs. 5 ﬁnden
smngemaﬂ Anwendung.”

42. Die Abs. 6 und 7 des § 37 haben zu
lauten:

»(6) Fiir die Hohe der Beihilfe gemifl § 35
Abs. 1 lit.b zum Ausgleich bei Lohnausfillen
sind die im Abs. 3 lit. b festgesetzten Mindest-
ansitze mafigeblich.

(7) Anliflich der Gewihrung einer Beihilfe
gemifl § 35 Abs. 1 lit.b zum Ausgleich bei
Lohnausfillen ist zu vereinbaren, daff der Emp-
finger einer solchen Beihilfe, der eine sich aus
den Vereinbarungen gemifl § 37 Abs. 2 erge-
bende Pflicht nicht eingehalten hat, zum Ersatz
des unberechtigt Empfangenen verpflichtet ist.”

43. Im § 37 Abs. 9 ist der Ausdruck ,,Umstel-
lungsbeihilfe durch den Ausdruck ,Entschi-
digung® zu ersetzen.

44, Die Abs. 1 und 2 des § 39 haben zu
lauten:

»(1) Begehren um Gewihrung eciner Beihilfe

gemifl § 35 Abs. 1 lit. a und b sind von dem

nach dem Standort des Betriebes zustindigen
Landesarbeitsamt, sofern der Arbeitsplatz aber
auflerhalb des Standortes des Betriebes gelegen
ist, von dem nach dem Arbeitsplatz zustindigen
Landesarbeitsamt entgegenzunehmen. Begehren
gemifl § 35 Abs. 1 lit. ¢ sind von dem nach dem
Wohnsitz oder Aufenthalt des Beihilfenwerbers
zustindigen Landesarbeitsamt entgegenzuneh-
men.

(2) Uber Begehren um Gewihrung von Bei-
hilfen befindet nach Anh&rung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 300.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt. In allen anderen Fillen
befindet der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung nach AnhSrung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik im Einvernehmen mit den
Bundesministern fiir Finanzen und fiir Handel,
Gewerbe und Industrie.”

45. Der bisherige Inhalt des § 40 erhilt die
Bezeichnung Abs. 1. Als Abs. 2 ist anzufiigen:

»(2) Die Errichtung oder Auflassung von Lan-
desarbeitsimtern und Arbeitsimtern sowie die
Festsetzung ihrer Sprengel wird, soweit die Erfiil-
lung der den Dienststellen der Arbeitsmarkever-
waltung iibertragenen Aufgaben solche Mafinah-
men erfordert, durch Verordnung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung getroffen. Sitz
und Bereich sind so festzulegen, dafl unter Be-
riicksichtigung der Verkehrsbedingungen, des
Zeitaufwandes, der fiir die Inanspruchnahme der
Diensstellen notwendig ist, sowie der Giite der
zu bietenden Dienstleistungen eine zeitgemife
Betreuung der: Bevolkerung bestméglich gesichert
erscheint.”

46. Die Abs. 2 und 3 des § 41 haben zu

lauten:

»(2) Dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik ob-
liegt die Beratung des Bundesministers fiir so-
ziale Verwaltung bei der Festlegung der zu ver-
folgenden Arbeitsmarktpolitik. Er ist weiters in
allen Angelegenheiten von grundsitzlicher Be-
deutung und in Fillen, wo dies gesetzhche Vor-
schriften vorsehen, anzuhodren. -

(3) Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik setzt
sich aus je sechs Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern, aus zwel Fachleuten aus dem Kreise
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und
aus je einem Vertreter der Bundesministerien fiir
Finanzen, fiir Handel, Gewerbe und Industrie,

fir Land- und Forstwirtschaft, fiir Bauten und

Technik, fiir Inneres, fiir Unterricht und Kunst,

fiir Verkehr und aus der gleichen Anzahl von

Ersatzmitgliedern zusammen. Die Mitglieder und
Ersatzmitglieder aus dem Kreise der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter werden vom Bundes-
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minister fiir soziale Verwaltung auf Grund von
Vorschligen bestellt.

47. Der Abs. 5 des § 41 hat zu lauten:

»(5) Die Fachleute aus dem Kreise der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften und deren Ersatz-
mitglieder werden nach Anhdrung der dem Bei-
rat fiir Arbeitsmarktpolitik angehérenden Inter-
essenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vom Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung bestellt.

48. Der Abs. 6 des § 41 hat zu lauten:

»(6) Die Vertreter der im Abs. 3 genannten
Bundesministerien und deren Ersatzmitglieder
werden vom Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung auf Vorschlag des zustindigen Bundesmini-
sters bestellt.

49. Der Abs. 3 des § 42 hat zu lauten:

»(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung hat ein Mitglied (Ersatzmitglied) seines
Amtes zu entheben, wenn

a) ein der Bestellung entgegenstehendes gesetz-
liches Hindernis bekannt wird,

b) es sich einer groben Verletzung oder dau-
ernden Vernachlissigung seiner Pflichten
schuldig gemacht hat,

c) in seiner Berufstéitigkeit eine solche An-
derung eintritt, dafl es nicht mehr geeignet
ist, die Interessen jener Gruppen wahrzu-
nehmen, zu deren Vertretung es bestellt
wurde,

d) eine Interessenvertretung oder ein Bundes-
minister, auf deren bzw. dessen
Vorschlag das Mitglied (Ersatzmitglied) be-
stellt wurde, die Enthebung beantragt, oder

e) das Mitglied (Ersatzmitglied) selbst seine
Enthebung beantragt.”

50. Der Abs. 2 des § 43 hat zu lauten:

»(2) Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik kann
zur Behandlung bestimmter Aufgaben aus dem
Kreise seiner Mitglieder Ausschiisse einsetzen. Er
kann diesen die Erledigung bestimmter, dem Bei-
rat fiir Arbeitsmarktpolitik auf Grund dieses
Bundesgesetzes obliegender Aufgaben iibertragen.
Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik und die von
ihm eingesetzten Ausschiisse werden vom Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung einberufen.

51. Der Abs. 4 des § 43 hat zu lauten:

»(4) Die Mitglieder des Beirates fiir Arbexts—
marktpolitik haben fiir die im Beirat und seinen
Ausschiissen geleistete Titigkeit Anspruch auf
Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten sowie
auf Entschidigung fiir Zeitversiumnis entspre-
chend den Bestimmungen und Tarifen, die fiir
Schéffen nach dem Gebiihrenanspruchsgesetz
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1965, BGBI. Nr. 179, gelten; dariiber hinaus ge-
bithrt ihnen nach Mafigabe ihrer Inanspruch-
nahme ein Sitzungsgeld, dessen Hohe vom Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung im Einver-
nechmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
bestimmt wird.“

52. Der bisherige Inhalt des § 44 erhilt die Be-
zeichnung Abs. 1. Als Abs. 2 ist anzufiigen:

»(2) Fiir die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Verwaltungsausschusses und seiner Unteraus-
schiisse gilt § 43 Abs. 4 sinngemaf.*

53. Der bisherige Inhalt des § 46 erhilc die
Beézeichnung Abs. 1. Als Abs. 2 ist anzufiigen:

»(2) Die Richtlinien gemifl § 41 Abs. 3 des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes {iber
Form und Inhalt der An- und Abmeldungen von
Dienstnehmern zur Sozialversicherung haben auf
die den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
gemifl § 1 iibertragenen Aufgaben Bedacht zu
nehmen.

54, Der Abs. 1 des § 51 hat zu lauten:

»(1) Der aus diesem Bundesgesetz erwachsende .
Aufwand einschlieflich des Verwaltungsaufwan-
des ist mit Ausnahme des Aufwandes nach den
Abs. 6 und 7 vorschullweise vom Bund zu be-
streiten.*

55. Der Abs. 3 des § 51 hat zu lauten:

»(3) Die Verwaltungskosten der Landesarbeits-
imter und Arbeitsimter sind je zur Hilfte aus
den Mitteln der Arbeitslosenversicherung (Art. IV
des Arbeltslosenversmherungsgesetzes 1958) und
aus Bundesmitteln zu bestreiten.*

56. Der erste Satz des § 51 Abs. 5 hat zu
lauten:

»Sofern die laufenden Einnahmen der Arbeits-
losenversicherung nach Abzug des Aufwandes, der
aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung zu be-
streiten ist, zur Deckung des nach Abzug des
Bundesbeitrages- zu den Verwaltungskosten der
Landesarbeitsimter und Arbeitsimter verbleiben-
den, gemifl Abs. 1 vorschuflweise vom Bund ge-
tragenen Aufwandes nach diesem Bundesgesetz
nicht ausreichen, ist der ungedeckte Betrag aus
dem Reservefonds zu entnehmen

57. Dem § 51 sind als Abs. 6, 7 und 8 anzu-
fligen:

»(6) Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung wird ermichtigt, Mittel des Reservefonds

zum Zwecke von Baumafinahmen und der Aus-

stattung fiir Dienststellen der Arbeitsmarktver-
waltung jihrlich im Hochstausmafl von 1,5 v. H.
der im Bundesvoranschlag fiir das jeweilige Jahr
veranschlagten Einnahmen an Arbeitslosenver-
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sicherungsbeitrigen heranzuziehen, wenn es fiir
die Durchfiihrung des Kundendienstes der At-
beitsmarktverwaltung erforderlich ist.

(7) Im jihrlichen Bundesfinanzgesetz ist eine
Ermichtigung des Bundesministers fiir Finanzen
vorzusehen, dafl er die Zustimmung zu Uber-
schreitungen von Ausgabenansitzen des Reserve-
fonds zu Lasten des Ausgabentitels 517 bis zu
der Hohe zu geben hat, in der in Vorjahren zu-
gunsten der Ansitze des Reservefonds Betrige
angesammelt wurden, maximal aber 100 Millio-
nen Schilling jihrlich, und die der Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung nach Anhorung des
"Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik fiir die Behe-
bung aufergewshnlicher lokaler oder regionaler

Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt fiir erfor-
derlich hile.

(8) Die Aufwendungen nach den Abs. 6 und 7
stellen keinen Leistungsaufwand im Sinne des
§ 60 Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1958 dar und sind beim Ansatz 1/1503 zu ver-
rechnen.“

58. Im Abs. 2 des § 52 ist der Ausdruck ,,des
§ 103 a2 der Gewerbeordnung, RGBl. Nr. 227/
1859, zu streichen und der Ausdruck ,,§ 80 a des
Landwirtschaftlichen Zuschuf8rentenversicherungs-
gesetzes, BGBl. Nr. 293/1957“ durch den Aus-
druck ,,§ 96 des Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 28/1970% zu ersetzen.

Artikel II

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am XXXXXXX
XXXXX in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut:

Beilagen 9

1. hinsichtlich Art. I Z. 2 (§ 6 Abs. 5) der Bun-
desminister fiir Unterricht und Kunst im
Eirivernehmen mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung, '

2. hinsichtlich Art. I Z. 46 (§ 41 Abs. 3), Art. 1
7. 48 (§ 41 Abs. 6) und Art. I Z. 49 (§ 42
Abs. 3 lit. d) der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung jeweils im Einvernehmen mit
den Bundesministern fiir Finanzen, fiir Han-
del, Gewerbe und Industrie, fiir Land- und
Forstwirtschaft, fiir Bauten und Technik,
fiir Inneres, fiir Unterricht und Kunst und
fiir Verkehr,

3. hinsichtlich Art. T Z. 51 (§ 43 Abs. 4) der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen,

4. hinsichtlich Art. I Z. 57 (§ 51 Abs. 7) der
Bundesminister fiir Finanzen und

5. hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

(3) Mit der Wahrnehmung der sich aus den
Z. 13 bis 44 ergebenden Rechte des Bundes als
Triger von Privatrechten sind betraut:

1. hinsichtlich Are. I Z. 25 (§ 22), Art. I Z. 37
(§ 33) und Art. 1 Z. 44 (§ 39 Abs. 2) der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung je-
weils im Einvernehmen mit den Bundesmini-
stern fiir Finanzen und fiir Handel, Gewerbe
und Industrie, :

2. hinsichtlich Art. I Z. 26 (§ 24 Abs. 1) und
Art. 1 Z. 38 (§ 34 Abs. 1) der Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung im Einverneh-

men mit dem Bundesminister fiir Finanzen

und

3. hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

N
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Erliuterungen

Im Sinne der Bestrebungen der Bundesregie-
rung, die Behandlung der laufenden ,Angelegen-
heiten in den grofleren Rahmen umfassender und
lingerfristiger Konzepte zu stellen, hat das Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung fiir die
Titigkeit der Arbeitsmarktverwaltung bei Durch-
fihrung des Arbeitsmarktférderungsgesetzes ein
;;Konzept fiir die Gestaltung und den Einsatz der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente” (arbeits-
marktpolitisches Konzept 1971) erstellt, das der
Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik in seiner Sitzung
am 8. Janner 1971 gebilligt hat.

Die wiinschenswerte Erweiterung der Moglich-
keiten zur Verwirklichung dieses Konzeptes lifit
eine Novellierung des Arbeitsmarktférderungs-
gesetzes notwendig erscheinen, und zwar umso-
mehr, als bei-der Anwendung des Arbeitsmarke-
forderungsgesetzes verschiedene Unklarheiten und
Unzweckmifligkeiten zutage getreten sind, deren
Beseitigung die Durchfithrung des Gesetzes ein-
facher und wirkungsvoller machen wird. Abge-
sehen von der Bereinigung von Unzulinglichkei-
ten der zuletzt genannten Art lassen sich die in
Aussicht genommenen Neuregelungen in folgende
fiinf Gruppen gliedern:

1. Die erste Gruppe bilden jene Vorschlige, die
sich auf den Ausbau des vom arbeitsmarktpoliti-
schen Konzept 1971 mit besonderer Prioritit ver-
sehenen Arbeitsmarktservice, das ist die Anpas-
sung der Dienste der Arbeitsmarktverwaltung in
Inhalt und Form an die Erfordernisse eines zeit-
gemiflen Kundendienstes, beziehen. Hier ist zu-
nichst die Vereinfachung der Zustindigkeitsrege-
lungen zu nennen, die der Arbeitsmarktverwal-
tung auftrige, ihre Dienste dort zur Verfiigung
zu stellen, wo sie in Anspruch genommen wer-
den. Dazu steht nicht im Widerspruch, daf sich
die Arbeitsmarktverwaltung — ebenfalls im Sinne
des arbeitsmarktpolitischen Konzeptes 1971 —
um eine laufende Verbesserung und Verbreite-
rung ihres Angebotes an Diensten zu bemiihen
hat, die aus dkonomischen Griinden nicht im vol-
len Umfang bei jedem Amt bereitgehalten wer-
den konnen. Mit dem Ausbau dieses Angebotes
wird daher zunehmend fiir verschiedene Sonder-
dienste die Betreuung eines gréfieren Bereiches

durch einen Stiitzpunkt eine allen Gesichtspunk-
ten Rechnung tragende Ldsung sein, Der Schaf-
fung der Voraussetzungen fiir ein attraktives und
funktionierendes Arbeitsmarktservice soll auch
die Méiglichkeit dienen, gewisse, meist gering-
fiigige und unmictelbar mit dem Arbeitsmarkt-
service zusammenhingende bauliche Maflnahmen
fiir eine entsprechende Gestaltung der Kunden-
riume und der Informationsanlagen der Arbeits-
marktverwaltung aus Mitteln des Reservefonds
zu finanzieren.

2. Den zweiten Schwerpunkt des arbeitsmarkt-
politischen Konzeptes 1971 stellc die Férderung
der Mobilitit der Arbeitskrifte dar. Auch hier
hat die Praxis gezeigt, daf verschiedene Korrek-
turen und Erginzungen des vorhandenen Instru-
mentatiums zur zweckentsprechenderen Durch-
fithrung des arbeitsmarkepolitischen Konzeptes
1971 erforderlich sind. Dazu gehort in erster
Linie der Ausbau der Moglichkeiten, die Entwick-
lung bendtigter Schulungseinrichtungen notfalls
durch die Bereitstellung finanzieller Mittel sicher-
zustellen, wobei es nicht darauf ankommt, wer
rechtlich und in der praktischen Fithrung Triger
der Einrichtung ist; die Arbeitsmarktverwaltung
unmittelbar sollte sogar nur in letzter Linie als
Triger auftreten. Allerdings miiffite durch eine
entsprechende Konstruktion der Trigerorganisa-
tion oder der zugrundeliegenden Vereinbarung
zwischen dem Triger und der Arbeitsmarktver-
waltung — und fiir die Gestaltung dieser Kon-
struktion stehen alle denkbaren Moglichkeiten
des Vereins- und Gesellschaftsrechtes zur Ver-
figung — die Ausrichtung der Titigkeit einer
von der Arbeitsmarktverwaltung geférderten
Einrichtung an den Grundsitzen des Arbeits-
marktf6rderungsgesetzes gewihrleistet sein. ’

Besonders sei auch hier auf die Erweiterung
der Foérderungsmoglichkeiten bei Auseinander-
fallen von Wohn- und Arbeitsort hingewiesen.
Forderungen dieser Art miissen auch unter dem
Gesichtspunkt einer Erhdhung der Mobilitits-
bereitschaft gesehen werden, die vielfach mit eine
der wesentlichen Voraussetzungen fiir die Losung
lokaler und regionaler arbeitsmarktpolitischer
Probleme ist; nur eine grofiziigige Unterstiitzung
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bei der Uberwindung der betrichtlichen Pro-
bleme, die die Arbeitsaufnahme an weiter ent-
fernten Orten dem Arbeitnehmer auferlegt, wird
die Mobilititsbereitschaft besonders in traditionell
auf den eigenen regionalen Bereich orientierten
Gebieten wirkungsvoll erhShen kénnen.

3. Das arbeitsmarktpolitische Konzept 1971
bringt zum Ausdruck, dafl die im Gesetz gegen-
wirtig gegebenen Formen der auf Arbeitsbeschaf-
. fung gerichteten Instrumente der Arbeitsmarke-

forderung nur beschrinkt einen zweckentspre-
chenden Einsatz ermdglichen. Um dieser Art der
Forderung im Einklang mit den Grundsitzen des
~arbeitsmarktpolitischen Konzeptes in Zukunft
groflere Moglichkeiten zu erdffnen, zielen die
entsprechenden Anderungsvorschlige darauf ab,
neben der bisher dominierenden Form des Zu-
schusses, die schon im Hinblick auf den erforder-
lichen Aufwand an Mitteln nur beschrinkt ein-
gesetzt werden konnte, Darlehen und Zinsen-
zuschiisse als Férderungsformen auszubauen. Dem
gleichen Zwedk, aber auch der Sicherstellung eines
koordinierten Vorgehens mit anderen, fiir wirt-
schafts- und regionalpolitische Fragen zustindi-
gen GebietskSrperschaften wund - Einrichtungen
soll dienen, daf die vorgeschenen Maflinahmen
normalerweise nur gemeinsam mit solchen Stel-
len durchgefithrt werden sollen.

4, Eine besondere Gruppe bilden jene Vor-
schlige, die die Mdglichkeiten zur Eingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozeff erweitern sol-
len. Die dafiir vorgesehenen Beihilfemafinahmen
stellen einerseits eine Erweiterung der schon be-
stechenden Forderungsmoglichkeiten fiir Aus-
riistung von Arbeitsplitzen und bei Auseinander-
fallen von Wohn- und Arbeitsort dar, anderer-
seits soll auch die Ausbildung und Beschiftigung
von Behinderten gefordert werden konnen, gleich-
giiltig ob die Minderproduktivitit dieser Arbeits-
krifte eine voriibergehende oder dauernde ist.
Diese Fingliederung von Behinderten stellt gleich-
falls ein besonderes Anliegen des arbeitsmarkt-
politischen Konzeptes 1971 im Sinne des § 16
dar. Zweifellos enthilt diese Zielsetzung ein
wesentlich sozialpolitisches  Element, doch sollte
nicht iibersehen werden, daf} vor allem in Zeiten
der Arbeitskrifteknappheit Vorkehrungen, die
dem Arbeitsprozef Personen zufiihren, die an-
dernfalls an der Wertschépfung nicht teilnehmen
konnen, auch dann arbeitsmarktpolitisch sinnvoll
sind, wenn eine Vollproduktivitit dieser Arbeits-
krifte nicht oder nicht mit Sicherheit erreicht
werden kann.

5. Schliefilich enthilt die Novelle im Sinne der
immer stirker in den Vordergrund tretenden
regionalpolitischen Aspekte der Wirtschaftspolitik
noch eine Regelung, durch die die rasche und
ausreichende Finanzierung von Mafnahmen der
im Gesetz vorgesehenen Art aus Mitteln des Re-
servefonds sichergestellt werden soll, wenn un-

vorhergesehene lokale oder regionale Schwierig-
keiten solche Mafinahmen gesetzlich notwendig
machen. Je nach der Lage des Falles wird zu ent-
scheiden sein, ob dies Mafinahmen zur Arbeits-
beschaffung oder zur Errichtung von Schulungs-
einrichtungen oder Individualbeihilfen oder aber
auch mehrere dieser Maflnahmen kombiniert
sein -werden.

Fir die Bedeckung des durch die Verbesserung
der Forderungsbestimmungen entstehenden Auf-
wandes wurde im Bundesvoranschlag 1973 Vor-
sorge getroffen.

Gemifl § 41 Abs. 2 des Arbeitsmarkeforde-
rungsgesetzes obliegt es dem Beirat fiir Arbeits-
marktpolitik, das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung bei der Festlegung der zu verfolgen-
den Arbeitsmarktpolitik zu beraten. Es lag im
Sinne dieser Bestimmung, den Beirat mit der
beabsichtigten Anderung der gesetzlichen Grund-
lagen der Arbeitsmarktpolitik in einem moglichst
frithen Zeitpunkt zu befassen. Demgemifl wurde
der Beirat im April 1972 mit den Novellierungs-
vorschligen befaflt. Den wesentlichsten, vom Bei-
rat und von den begutachtenden Stellen im Rah-
men des Begutachtungsverfahrens geltend gemach-
ten Einwendungen wurde durch Anderungen im
Text bezichungsweise in den Erliuterungen
Rechnung getragen. Mit dem geinderten Entwurf
wurde der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik im
November 1972 neuerlich befafit.

Im einzelnen wird bemerkt:
Zu Artikel 1 Z. 1:

Die Durchfiihrung der Berufsberatung im Rah-
men des Arbeitsmarktservices als Dienstleistung
durch eine als Dienstleistungsunternehmen ge-
fiihrte Arbeitsmarktverwaltung erfordert, daf
die Dienste der Berufsberatung durch eine flexib-
lere Zustindigkeitsregelung iiberall dort angebo-
ten werden, wo ein Bedarf besteht. Unter der
Inanspruchnahme eines Arbeitsamtes im Sinne
des Gesetzes ist jeder Kontakt zu verstehen, den
ein Rat- oder Arbeitsuchender mit der Berufs-
beratung sucht. Das bedeuter, daff in Zukunft
den Rat- und Arbeitsuchenden die Dienste der
Berufsberatung bei jedem Arbeitsamt geleistet
werden, soweit dies nicht durch organisatorische
bzw. personelle Umstinde (z. B. im Zusammen-
hang mit der Einrichtung eines Sonderdienstes
gemifl § 4 Abs. 2 oder wegen zeitlich beschrink-
ter Verfiigbarkeit von Fachkriften, die turnus-
weise bei mehreren Dienststellen eingesetzt sind)
ausgeschlossen ist. Ergibt sich im Laufe einer Be-
ratung, daf das in Anspruch genommene Arbeits-
amt allein keine ausreichende Hilfsstellung lei-
sten kann, wird es die erforderlichen Kontakte
mit anderen Dienststellen der Arbeitsmarktver-
waltung, wie z. B. dem Arbeitsamt am Wohnsitz
des Ratsuchenden oder dem Arbeitsamt am Sitz

der Schule, die der Ratsuchende besucht hat, her-
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zustellen haben, um durch die Einholung von
Auskiinften, durch die Veranlassung der Uber-
mittlung von Unterlagen oder durch die Veran-
lassung der Vormerkung eines bestimmten Ter-
mines fiir eine weitere Beratung des Ratsuchenden
bei einer anderen Dienststelle die bestmdgliche
Betreuung und Versorgung des Kunden sicher-
zustellen. Miissen Kunden in diesem Zusammen-
hang eine andere Dienststelle aufsuchen, so sind
erforderlichenfalls die zur Abdeckung der ihnen
erwachsenden Kosten in Frage kommenden Bei-
hilfen gemifl § 19 zu gewihren.

Durch die Neugestaltung der Zustindigkeits-
regelung soll sowohl der gemifl dem Gesetz-
mifligkeitsprinzip erforderlichen Bindung der
Verwaltung an Zustindigkeitsnormen als auch
den Bediirfnissen eines neuzeitlichen Kunden-
dienstes im Bereich der Arbeitsmarktverwaltung
Rechnung getragen werden.

Diesen Uberlegungen gegeniiber fillt die Ge-
fahr einer mehrfachen Inanspruchnahme der
Dienste wenig ins Gewicht, zumal an dieser Stelle
die Zustindigkeit fiir Beratungstitigkeiten, die
wohl kaum in der gleichen Angelegenheit bei
mehreren Dienststellen beansprucht werden wird,
und nicht fiir Bejhilfenbegehren geregelt wird.

Beziiglich der Zusammenarbeit  der Berufs-
beratung mit der Schule konnte eine Absprache
hinsichtlich dieses Gegenstandes zwischen den be-
troffenen Bundesministern fiir soziale Verwal-
tung, fiir Unterricht und Kunst und fiir Wissen-
schaft und Forschung erreicht werden. Auf dieser
Grundlage wird auf pragmatischem Weg versucht
werden, zu Ldsungen zu kommen, die den Schul-
abgingern bei der Berufswahl, Berufsvorbereitung
und Berufsentscheidung eine optimale Hilfe bie-
ten konnen. Unter diesen Umstinden ist eine
Verankerung der Zusammenarbeit auf diesem
Gebiet zwischen der Arbeitsmarktverwaltung

einerseits und der Schul- und Hochschulverwal- |

tung andererseits in dieser Novelle nicht erfor-

derlich.

Die bisher im § 4 Abs. 1 enthaltene Zustin-
digkeitsregelung, dafl bei den zur Schulentlassung
kommenden Schiilern allgemeinbildender Schulen
die Berufsberatung von dem Arbeitsamt, in des-
sen Bezirk die Schule gelegen ist, durchzufiihren
ist, wird im Hinblick auf die Lodkerung der Zu-
stindigkeitsbestimmungen aufgehoben.

Die Bestimmung, wonach die Berufsberatung
bei einem ,eigens eingerichteten Arbeitsamt,
wenn die Gréfle der Zahl der Ratsuchenden die
Einrichtung rechtfertigt™ durchzufithren ist, wire
ebenfalls aufzuheben, weil sie sich lediglich auf
das Arbeitsamt Jugendliche in Wien bezogen hat
und die Inanspruchnahme dieses Arbeitsamtes wie
auch der iibrigen Wiener Facharbeitsimter durch
die Neufassung des § 4 gesetzlich abgesichert
ist. .

Beilagen

Die Absicherung ist darin zu sehen, dafl durch
die Neuformulierung klarer zum Ausdruck
kommt, daf die Funktionen, die im Rahmen
eines Sonderdienstes auszuiiben sind, die Gesamt-
funktionen eines Arbeitsamtes ausmachen kénnen,
so daf ein oder mehrere Sonderdienste ein Fach-
arbeitsamt bilden kénnen.

Die Anderung der Bestimmungen iber die
Sonderdienste der Berufsberatung (§ 4 Abs. 2)
wurde durch die Neuformulierung des § 4 Abs. 1
erforderlich. Fiir die bisherige unterschiedliche
Textierung zwischen § 4 Abs. 2 (,und die ge-
ringe Zahl ...) und § 12 (,,oder die geringe
Zahl ...} bestand keine sachliche Notwendig-
keit, weshalb eine diesbeziigliche Gleichstellung
beider Bestimmungen (vgl. § 12) vorgenommen
wurde. Aus diesem Grund ist auch in beiden Be-
stimmungen von Rat- und Arbeitsuchenden die
Rede, obgleich die iibrigen Bestimmungen des
Abschnittes II des Arbeitsmarktforderungsgesetzes
entsprechend dem Schwerpunkt der Titigkeit
der Berufsberatung auf die Kunden der Arbeits-
marktverwaltung vor allem als Ratsuchende ab-
gestellt sind.

Die Mbglichkeit zur Errichtung von Sonder-
diensten aus dem Grunde der besonderen Zweck-
mifligkeit wurde neu vorgesehen, um die fiir den
Ausbau der Arbeitsmarktverwaltung zu einem
Dienstleistungsunternehmen erforderliche Errich-
tung von Sonderdiensten bzw. Informationsstellen
verschiedenster Art sicherzustellen.

Zu Artikel 1 Z. 2:

Die Einfiigung der Worte ,,nach dem Stand-
ort der Schule soll der Klarstellung der Zustin-
digkeit dienen, weil dieser Ankniipfungspunkt
offenbar hier ebenso wie in den Abs. 1 bis 3
des § 6 gemeint ist. Er ist deshalb hier ebenso
wie dort anzufithren.

Zu Artikel T Z. 3:

Fiir die Anderung dieser Bestimmung gilt das
zu § 4 hinsichtlich der Berufsberatung Gesagte
sinngemifl. Die Zustindigkeit der Arbeitsimter
in Angelegenheiten der Arbeitslosenversicherung
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958,
BGBL. Nr. 199, wird durch diese Regelung in
keiner Weise beriihrt. Alle Feststellungen im Zu-
sammenhang mit der Geltendmachung und An-
erkennung eines Anspruches auf Leistungen der
Arbeitslosenversicherung einschliefilich der Prii-
fung der Arbeitsfihigkeit, Arbeitswilligkeit und
Arbeitslosigkeit hat das Arbeitsamt zu treffen,
das iiber den Anspruch zu entscheiden hat. Ana-
log zu § 4 wird auch § 12 aus systematischen
Griinden in zwel Absitze gegliedert, wie iiber-
haupt angestrebt wird, die Parallelitit der beiden
gesetzlichen Anordnungen auch in einer Paralleli-
tit der Formulierungen zum Ausdruck zu brin-
gen.
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Zu Artikel 1Z. 4, 7, 9 und 10: -

Da es sich um die Setzung von Rechtsakten
handelt, wird jeweils der Ausdruck ,,Bundesmini-
sterium® durch ,,Bundesminister™ ersetzt.

Zu Artikel 1 Z. 5:

Auch diese Bestimmung dient der Klarstellung,
da sich das Uberwachungsrecht der Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung in bezug auf die
Vermittlungstitigkeit gemifl § 17 Abs. 1 schon
daraus ergibt, daff die Arbeitsmarktverwaltung
die Vermittlungstitigkeit der in Betracht kom-
menden Einrichtungen bei Nichteinhaltung be-
stimmter Vorschriften des Arbeitsmarktférde-
rungsgesetzes zu untersagen hat (§ 17 Abs. 2).

Ebenso bedingt die gesetzlich bestehende Ver-
pflichtung zum Widerruf der gemifl § 17 Abs. 3
an Einrichtungen iibertragenen Arbeitsvermitt-
lung die Notwendigkeit der Einriumung eines
Uberwachungsrechtes, weil auch in diesem Fall
bestimmte Vorschriften einzuhalten sind und der
Nachweis von zum Widerruf fithrenden Verstd-
fen nur auf Grund von Uberpriifungen méglich
ist. Dem Erfordernis der Uberwachung dieser
Einrichtungen beziiglich der von ihnen ausgeiibten
Titigkeit wurde bisher im vollen Einverstind-
nis mit dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik im
Wege von Auflagen Rechnung getragen. Durch
die vorgeschlagene Anderung soll eine klare
Rechtsgrundlage — analog zu § 18 Abs. 5 —
geschaffen werden. -

Die unterschiedliche Regelung fiir die gesetz-
lichen Interessenvertretungen einerseits und die
anderen auf Grund der Abs. 1 und 3 Vermitt-
lungstitigkeiten ausiibenden Stellen andererseits
hat ihre Berechtigung darin, dafl bei den gesetz-
lichen Interessenvertretungen, die einer stindigen
behordlichen Aufsicht unterstehen, eine ausrei-
chende Gewihr dafiir gegeben ist, dafl die Vor-
schriften des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes ein-
gehalten werden. Aus diesem Grund kann ins-
besondere auf ein unmittelbares Einschaurecht
der Arbeitsmarktverwaltung bei den gesetzlichen
Interessenvertretungen verzichtet werden. Eine
Verpflichtung zur Auskunftserteilung bereits auf
Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften
besteht zum Beispiel gemifl § 31 des Arbeiter-
kammergesetzes, BGBl. Nr. 105/1954, und ge-
mifl § 63 des Handelskammergesetzes, BGBL
Nr. 182/1946,

Zu Artikel 1 Z. 8 und 11:

In der Praxis haben sich wiederholt Schwie-
rigkeiten dadurch ergeben, daff Einrichtungen
(§ 17 Abs. 3) bzw. Personen (§ 18), denen die
Durchfithrung der Arbeitsvermittlung iibertra-
gen bzw. bewilligt wurde, diese, insbesondere im
Bereich der entgeltlichen Arbeitsvermittlung, in
der Folge nicht ausiibten. Die Ubertragung der
unentgeltlichen bzw. die Bewilligung zur ent-
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geltlichen Arbeitsvermittlung ist vom Vorliegen
eines Bedarfes abhingig. Wird nun die Vermitt-
lungstitigkeit nicht ausgeiibt, mufl daraus ge-
schlossen werden, dafl entweder kein hinreichen-
der Bedarf vorliegt oder die Vermittlungsein-
richtung ihren Verpflichtungen zur Abdeckung
eines bestehenden Bedarfes der Dienstgeber an
Arbeitskriften und zum Nachweis von offenen
Stellen fiir Arbeitskrifte nicht nachkommen
kann oder will. In diesen Fillen besteht jedoch
keine Notwendigkeit fiir den Weiterbestand der
Vermittlungseinrichtung, die iiberdies auch einer
weiteren Zulassung von Einrichtungen bzw.
Personen - zur unéntgeltlichen bzw. entgeltlichen
Arbeitsvermittlung zum Zwecke der Abdeckung
eines vorhandenen Bedarfes entgegenstiinde,
Einer Nichtausiibung soll auch gleichgehalten
werden, wenn die Vermittlungstitigkeit durch
einen lingeren Zeitraum nur gelegentlich oder
auf Einzelfille beschrinkt ausgeiibt wird. Von
dem eingeriumten Ermessen wird nicht Ge-
brauch zu machen sein, wenn fiir Einrichtungen
bzw. Personen die Mdglichkeit zur Durchfiihrung
von Arbeitsvermittlungen durch ein unabwend-
bares Ereignis nicht bestanden hat. Dem Sinne
der Bestimmung nach wird jedoch auch in die-
sen Fillen der Wegfall des Hindernisses absehbar
sein miissen, um einen Widerruf auszuschlieflen.
Besondere Beachtung verdient in diesem Zusam-
menhang, dafl Saisonvermittlungen, wie z. B.
fiir Riibenbauern, nur einmal im Jahr statt-
finden, so dafl das Unterlassen der Vermittlungs-
titigkeit in einer Saison noch nicht zum Anlaff
zu nehmen sein wird, von der Widerrufsméglich-
keit Gebrauch zu machen.

Zu Artikel T Z. 13 und 20:

Wiederkehrende Reisebewegungen vom und
zum Arbeitsplatz wurden von der Arbeitsmarkt-
verwaltung schon vor dem Inkrafctreten des
Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes geférdert. Nach
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes wurde
die Forderung auf Grund einer teleologischen
Interpretation des § 19 Abs. 1 lit. d (Beihilfen
zur Erleichterung von Reisen und Ubersiedlun-
gen, die mit dem Arbeitsantritt in Zusammerihang
stehen) im Zusammenhang mit § 19 Abs. 1 lit. e
(Beihilfen zur Erleichterung der Fithrung eines
getrennten Haushaltes) in Form der Gewihrung
von sogenannten Pendlerbeihilfen fortgesetzt. Da
die Gewihrung von Pendlerbeihilfen nur in
Erwigung gezogen wurde, wenn auch gleich-
zeitig die Voraussetzungen fiir eine Beihilfen-
gewihrung im Falle einer getrennten Haushalts-
filhrung gegeben waren, wurden dem Bund in
der Regel die hdheren Kosten einer Trennungs-
beihilfe erspart. Die nunmehrige ausdriickliche
Verankerung einer Beihilfe zu den Kosten des
Pendelns geht auf eine Anregung des Rechnungs-
hofes zuriick, die Pendlerbeihilfe und ihre
wesentlichen Kriterien unter Bedachtnahme auf
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Art. 18 Abs. 1 B-VG zu normieren. Die gewihlte
Formulierung geht iiber eine Klarstellung der bis-
herigen Praxis bei der Durchfiihrung derartiger
Maflnahmen hinaus, indem sie die niheren Vor-
aussetzungen einer Beihilfengewihrung um-
schreibt. Durch die Abstellung auf lokale und
regionale Besonderheiten der Angebots- und
Nachfragesituation auf dem Arbeitsmarkt wird
die Beihilfe in bezug zu reginalpolitischen Maf3-
nahmen gebracht. Die lokal und regional oft nicht
geniigend entwickelte Bereitschaft von Arbeits-
kriften zur Mobilitit soll durch Anreize und
Erleichterungen geférdert werden. Standort-
politisch besonders wichtige Wachstumszentren
sollen durch die Versorgung mit Arbeitskriften
unterstiitzt werden. In allen Fillen soll durch die
zeitlich befristete Beihilfengewihrung der Anstof§
zu einer arbeitsmarktpolitisch wiinschenswerten
zusitzlichen Mobilitit gegeben werden, nicht
jedoch sollen traditionelle, eingespielte Pendel-
bewegungen nachtriglich unterstiitzt werden,
ohne daff, wie dies fiir jede Beihilfengewihrung
Voraussetzung ist, auf die bestehende Arbeits-
marktlage verindernd eingewirkt wird. Daher
wird in diesem Zusammenhang eine Férderung
nur iber Initiative der Arbeitsmarktverwaltung
in Betracht zu ziehen sein, da die Einleitung der-
artiger Mafinahmen durch Stellen auflerhalb der
Arbeitsmarktverwaltung, z. B. im Falle der Be-
reitstellung von Firmenbussen fiir Pendler, ein
Indiz dafiir bietet, dafl sie in deren ausschlieff-
lichem oder iiberwiegendem Interesse gelegen
sind und die Férderung durch die Arbeitsmarkt-
verwaltung keinen zusitzlichen Effekt hitte. Im
Einklang mit den bestehenden arbeitsmarkt-
politischen Grundsitzen wird diese Bejhilfe nur
gewihrt werden konnen, wenn Ausgangs- und
Zielort der Pendelbewegung innerhalb Uster-
reichs gelegen sind.

Ein weiterer Ankniipfungspunkt beriicksichtigt
die oft schwierige Situation auf dem Wohnungs-
markt. Durch die Gewihrung einer Fahrtkosten-
beihilfe- in jenen Fillen, in denen eine Nieder-
lassung am Arbeitsort deshalb unmoglich ist, weil
eine entsprechende Wohnung nicht sofort bereit-
gestellt werden kann, soll der Arbeitskraft die im
Falle einer angespannten Wohnungssituation
erforderliche Wartezeit eingerdumt werden.

In dic Férderung werden Reisebewegungen
bis zu einem Monat eingeschlossen, weil nach
den Erfahrungen der Praxis auch bei lingeren
Intervallen der Reisebewegungen vor allem im
Falle grofler Entfernungen damit gerechnet wer-

. den kann, dafl durch eine derartige Beihilfen-

gewihrung ein Anreiz zu einer arbeitsmarkt-
politisch  wiinschenswerten Mobilitit gegeben
werden kann.

"Bei beiden Ansatzpunkten (Regionalpolitik
und Wohnungsmarkt) kénnen besondere Hin-
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dernisse einer Niederlassung im ersten Jahr ent-
gegenstehen. In diesen Fillen wird die Beihilfen-
gewihrung bis zu einem weiteren Jahr gerecht-
fertigt sein, wenn ansonsten der arbeitsmarkt-
politische Erfolg der Mafinahme in Frage ge-
stellt wire.

Zu Artikel I Z. 15 und 23:

Die Neuschaffung einer Beihilfe, die. einen
Beitrag zur Abgeltung der bedeutenden Kosten
leistet, die entstehen, wenn im Zusammenhang
mit dem Antritt oder dem Wechsel der Beschif-
tigung auch ein Wechsel des Wohnortes not-
wendig wird, hat sich in der Praxis als not-
wendig erwiesen. Erst durch eine solche Beihilfe
wiirde das Instrumentarium zur Fdrderung der
geographischen Mobilitit vervollstindigt wer-
den. Diese Beihilfe schliefit an jene Bethilfen-
formen an, die den Zweck haben, die Arbeits-
aufnahme an einem vom Wohnort verschie-
denen Ort bei gleichzeitiger vollstindiger (Fahrt-
kostenbeihilfe gemifl § 19 Abs. 1 lit.f) oder
teilweiser (Beihilfe zur Erleichterung der Fijh-
rung eines getrennten Haushaltes gemifl § 19
Abs. 1 lit. e) Beibehaltung des bisherigen Wohn-
sitzes zu fordern. Den beiden genannten Fillen
ebenso wie dem hier behandelten ist gemeinsam,
dafl die Arbeitsmarktlage die Aufnahme einer
Beschiftigung an einem vom Wohnort so weit
entfernten Ort wiinschenswert und notwendig
erscheinen liflt, dafl der Arbeitsweg iber die
durchschnittliche zumutbare Entfernung bzw.
den durchschnittlichen zumutbaren Zeitaufwand
dafiir hinausgeht. Da diese Umstinde sehr oft
eine  arbeitsmarkepolitisch  wiinschenswerte
Arbeitsaufnahme verhindern (und oft genug die
Tendenz entscheidend verstirken, daf} volkswirt-
schaftlich nicht mehr rentable Arbeitsplitze bei-
behalten werden), ist die Forderung der Arbeits-
aufnahme in diesen Fillen durch Abgeltung der
in einem solchen Fall entstehenden erhdhten
Kosten arbeitsmarkepolitisch besonders wichtig.
Nun kann kein Zweifel dariiber bestehen, dafl
sowohl das Pendeln als auch die Fithrung zweier
getrennter Haushalte am Wohn- und am
Arbeitsort Notldsungen darstellen, die zwar als
solche akzeptiert werden, jedoch zumeist nur
unter der stillschweigenden oder ausdriicklichen
Voraussetzung einer Ubergangsldsung. In aller
Regel werden die Arbeitskrifte zu einer Orts-
verinderung hinsichtlich ihres Arbeitsplatzes
eher zu veranlassen sein, wenn damit auch gleich-
zeitig eine endgiiltige und befriedigende Losung
des Wohnproblems verbunden ist, was bedeutet,
dafl sie thren Wohnsitz an den neuen Arbeitsort
verlegen kénnen. Wenn also die Mdglichkeit der
geographischen Mobilitit voll ausgeschpft wer-
den sollen, bedarf ‘es einer Beihilfenform, die
nicht nur die Notldsungen des Pendelns und der
Fihrung eines getrennten Haushaltes, sondern
auch die zweckmifige Losung der Ubersiedlung
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fordert. Eine Niederlassungsbeihilfe wird mit
der Fahrtkostenbeihilfe und der Beihilfe fiir
eine getrennte Haushaltsfithrung gemeinsam ha-
ben, daf eine Voraussetzung fiir sie ein wesent-
lich iiber dem durchschnittlich Zumutbaren lie-
gender Arbeitsweg ist. Sie wird ferner ebenso wie
die beiden anderen Beihilfen vor allem dann in
Betracht kommen, wenn eine Initiative der
Arbeitsmarktverwaltung zur Losung eines lo-
kalen oder regionalen Problems (insbesondere
im Fall der Stillegung von Betrieben, die aus-
_schliefllich oder zu einem betrichtlichen Teil fiir
einen bestimmten regionalen oder lokalen
Arbeitsmarkt bestimmend sind) ergriffen wird
und diese Initiative darauf abzielt, durch Férde-
rung der Abwanderung von Arbeitskriften einen
fiberregionalen Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt
herbeizufiihren.

Die Forderung der Ubersiedlung wird sich in
aller Regel schwer an konkreten, im Gesetz auf-
zuzihlenden Kostenfaktoren bemessen lassen, da
die Umstinde zu vielfiltig sind, um im einzelnen
in der gesetzlichen Regelung erfafit zu werden.
Es wurde deshalb der Weg gewihlt, diese Kosten
unter Beriicksichtigung von Erfahrungswerten zu
pauschalieren, wobei die fiir den  Normalfall
angenommene Obergrenze die Kosten darstellen,
die einer Familie in einem solchen Fall erwach-
sen. In Fillen, in denen die lokalen Verhiltnisse
des bisherigen Wohn- bzw. Arbeitsortes die
Ubersiedlung wegen der Gestaltung der Arbeits-
marktverhiltnisse besonders dringend erscheinen
lassen, oder die Ubersiedlung an den Ort der
Arbeitsaufnahme vom arbeitsmarktpolitischen
Standpunkt wegen der dort bestehenden Nach-
frage nach entsprechenden Arbeitskriften beson-
ders groff ist, wegen der bestehenden Lage. auf
dem Wohnungsmarkt jedoch mit besonders ho-
hen Kosten der Wohnungsbeschaffung zu rechnen
ist, kann die Beihilfe mit einem entsprechend
hSheren Betrag gewihrt werden.

Zu Artikel I Z. 16 und 17:

Diese Bestimmungen bringen zum Ausdruck,
da ein ununterbrochener schulischer Ausbil-
dungsgang in der Regel und ein Hochschulbesuch
an sich von einer Forderung nach dem Arbeits-
marktférderungsgesetz ausgeschlossen-sind. Diese
Klarstellung erscheint notwendig, weil in der
Praxis verschiedentlich Unklarheiten aufgetreten
sind und in der Zwischenzeit das Studienforde-
rungsgesetz und das Schiilerbeihilfengesetz in
Wirksamkeir gesetzt wurden, obwohl sich die
folgenden Uberlegungen bereits aus den arbeits-
marktpolitischen Erwigungen, die auf Grund der
Bestimmungen des § 1 -Abs. 1 und des § 35
Abs. 2 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes bei
der Gesetzesanwendung anzustellen sind und die
in den ,Arbeitsmarktpolitischen Grundsitzen
der Arbeitsmarktférderung am Beispiel der
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Arbeitsmarktausbildung® ihren Niederschlag ge-
funden haben, ergeben.

Zweds der Arbeitsmarktforderung im Sinne
der aktiven Arbeitsmarktpolitik ist die Mithilfe
bei der Realisierung des Zieles einer vollen, pro-
duktiven und frei gewihlten Beschiftigung. Diese
aus dem inzwischen von Usterreich ratifizierten
Ubereinkommen (Nr. 122) iiber die Beschifti-
gungspolitik, BGBI. Nr. 355/1972, iibernommene
Umschreibung schlieBt den Auftrag, den Arbeits-
kriften bei der Erlangung der vom Arbeitsmarkt
verlangten Qualifikationen behilflich zu sein, mit
ein. Im Vordergrund aller mobilititsférdernden
Mafnahmen der Arbeitsmarktverwaltung steht
daher die Beurteilung des Einzelfalles unter dem
Gesichtspunkt der Gegebenheiten des Arbeits-

marktes. Das gilt im besonderen auch fiir die-

Mafinahmen zur Férderung der beruflichen Mo-
bilitit, die im Sinne des wiederholt erwihnten
Konzepts fiir den Ausbau und die Gestaltung
der arbeitsmarktpolitischen Instrumente nach
und nach das Kernstiick der Arbeitsmarktforde-
rung darstellen sollen und deren arbeitsmarkt-
politisch richtige Handhabung mit Billigung des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik in den ,,Arbeits-
marktpolitischen Grundsitzen der Arbeitsmarkt-
forderung™ niedergelegt wurde. Diese Orien-
tierung auf dem Arbeitsmarkt bildet das wesent-
liche Unterscheidungsmerkmal gegeniiber der
nach bildungspolitischen Gesichtspunkten ge-
wihrten Beihilfe fiir Schiiler und Hochschiiler
auf Grund des Schiilerbeihilfengesetzes und de
Studienf&rderungsgesetzes. -

Schon die allgemeine Uberlegung, daf} sich die
Beihilfengewihrung nach dem Arbeitsmarke-
forderungsgesetz im Sinne der aktiven Arbeits-
marktpolitik an den Gegebenheiten des Arbeits-
marktes zu orientieren hat, wird in den meisten
Fillen die Gewihrung von Beihilfen fiir lang-
fristige Ausbildungen, die womd&glich erst mit
einetn Hochschulstudium abgeschlossen werden,
ausschliefen. Der Gesetzgeber hat dies dadurch
unterstrichen, dafl er fiir die arbeitsmarktorien-
tierte Ausbildung eine flexible und an die indi-
viduellen Gegebenheiten des Einzelfalles sowie
an die zeitlich, 6rtlich und beruflich wechselnden
Bediirfnisse des Arbeitsmarktes angepafite Vor-
schriften im ArbeitsmarktfSrderungsgesetz er-
lassen hat, wihrend fiir die Férderung der Aus-
bildung in mittleren und hiheren Lehranstalten
und an Hodhschulen eine vollig anders. gestal-
tete, an bildungspolitischen = Gesichtspunkten
orientierte Regelung geschaffen wurde. Schon die
vollige Verschiedenheit der Regelung und die

Zuweisung zur Vollziehung an verschiedene Res-

sorts liflt erkennen, dafl es zumindest fiir den
Regelfall nicht die Absicht des Gesetzgebers war,
dieselbe Ausbildung gleichzeitig oder wahlweise
auf Grund der verschiedenén Fodrderungsvor-
schriften fiir Ausbildungen zu unterstiitzen. Das
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schliefit freilich nicht aus, daf in bestimmten Fil-
len eine doppelte oder wahlweise Férderung er-
forderlich sein kann, um den Intentionen des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes  gerecht  zu
werden.

Nach den bis jetzt gemachten Erfahrungen be-
deutet das, dal die Gewidhrung von Beihilfen
gemifl § 19 Abs. 1 des Arbeitsmarktforderungs-
gesetzes jedenfalls im Zusammenhang mit einer
Hochschulausbildung ausgeschlossen sein muf}.

Auch bei den Ausbildungen an Lehranstalten,
deren Lehrprogramme zu staatlich anerkannten
Lehrzielen fiihren, handelt es sich nicht um An-
passungen an den Arbeitsmarkt, sondern um lin-
gere ununterbrochene schulische Ausbildungen,
die meistens objektiv und subjektiv nur sehr all-
gemein auf den Arbeitsmarkt bezogen sind, und
deren Forderung daher in der Regel auszuschlie-
flen sein wird. Allerdings kann auch die Férde-
rung einer mehrjihrigen schulischen Ausbildung
von -unmittelbarem arbeitsmarktpolitischem In-
teresse sein, wenn dadurch ein auflerordentlicher
Bedarf an entsprechenden Arbeitskriften auf
dem Arbeitsmarkt gedeckt werden kann bzw. die
Beschiftigungsprobleme bestimmter Personen
oder Personengruppen nur dadurch geldst werden
koénnen. Unter den schulischen Ausbildungen, die
diese Grundvoraussetzung der Férderbarkeit auf-
weisen, wird im Hinblick auf die schon weiter
oben dargestellten Uberlegungen hinsichtlich
einer Einschrinkung der FSrderung dieser Aus-
bildungen und in Anbetracht dessen, daf} die Mit-
tel, die zur Erreichung arbeitsmarktpolitischer
Ziele eingesetzt werden kdnnen, immer nur be-
schrinkt zur Verfiigung stehen werden, eine Aus-
wahl zu treffen sein. Fiir diese Auswahl wird
das Verhiltnis der durch eine schulische Ausbil-
dung verursachten Kosten zu der aus den Grund-
zielen der ArbeitsmarktfSrderung (§ 1 des Ar-
beitsmarktfrderungsgesetzes) ableitbaren, mehr
oder weniger gegebenen Arbeitsmarktbezogen-
heit einer solchen Ausbildung entscheidend sein,
wobei wegen der Schwierigkeiten von Voraus-
sagen iiber einen lingeren Zeitraum naturgemifl
auch deren Dauer eine Rolle spielen wird. Unter
diesen Gesichtspunkten kommen folgende Aus-
nahmen vom grundsitzlichen Awusschlufl der
Schiilerférderung des § 19 Abs. 3 in Betracht:

Beihilfen zur Deckung der Kosten des Lebens-
unterhaltes, die bei der Férderung einer Ausbil-
dung am stirksten ins Gewicht fallen, weil sie
zu einer lingerdauernden Belastung fithren, wer-
den daher — wenn iiberhaupt — wohl nur fiir
Arbeitskrifte in Frage kommen, die die Phase
der regelmifigen schulischen Ausbildung (gleich-

- giiltig ab welcher Stufe und mit welchem Erfolg)

abgeschlossen haben und sich zu einem spiteren
Zeitpunkt entschlieflen oder gezwungen sind, eine
erginzende Ausbildung an einer mittleren oder
hoheren berufsbildenden Schule oder an einer
Lehranstalt, die eine den an den genannten Schu-
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len erteilten Ausbildungen gleichzuhaltende Aus-
bildung vermittelt, zu erwerben, weil die auf
diese Weise zu erwerbenden Qualifikationen
helfen kdnnen, einen bekannten Bedarf an ent-
sprechenden Arbeitskriften auf dem Arbeitsmarkt
zu decken, bzw. das Beschiftigungsproblem der
betroffenen Arbeitskrifte zu I§sen. Die Feststel-
lung, dafl dies zutrifft, wird freilich schon wegen
der langen Dauer der Ausbildung nicht leicht zu
treffen sein; Voraussetzung fiir die Fdrderbar-
keit der Ausbildung ist daher, dafl die Arbeits-
marktverwaltung mit einem Hochstmafl an
Sicherheit eine diesbeziigliche Aussage fiir die
Zeit nach dem zu erwartenden Abschluf der Aus-
bildung machen kann. Das wiirde bedeuten, dafl
die Arbeitsmarktverwaltung jeweils in jedem
Jahr einen Katalog der zu fordernden Ausbildun-
gen aufzustellen hitte, auf Grund dessen der Be-
werber, der sich in diesem Jahr fiir den Eintritt
in diese Ausbildung entscheidet — das Vorliegen
der persdnlichen Eignung und der in den erwihn-
ten ,,Arbeitsmarktpolitischen Grundsitzen der
Arbeitsmarkeférderung” enthaltenen Bedingun-
gen vorausgesetzt — mit einer Forderung bis
zum Abschlufl dieser Ausbildung rechnen kann,
nicht unbedingt aber damit, daf} fiir die Anfin-
ger des nichsten Jahres diese Ausbildung wieder
forderbar sein mufl, wenn eine Anderung der
Umstinde die Beibehaltung ihrer Forderbarkeit
nicht gerechtfertigt erscheinen liflt. Fiir den Fall,
dafl subjektive Umstinde nach § 16 stirker und
auf Dauer ins Gewicht fallen, sollte allerdings
auf diese Umstinde wohl Bedacht genommen
werden kdnnen. Da es sich bei der Aufstellung
des erwihnten Kataloges der zu férdernden Mafi-
nahmen um eine Angelegenheit von grundsitz-
licher Bedeutung handelt, wird dabei gemif} § 41
Abs. 2 der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik anzu-
héren sein. '

Es wird jedoch auch die Maglichkeit der For-
derung einer sich unmittelbar an eine schulische
Grundausbildung ohne dazwischenliegende Be-
rufsausiibung anschliefenden, weiteren schulischen
Ausbildung unter Einhaltung des im vorstehenden
Absatz dargestellten Verfahrens zu erdffnen sein,
wenn nach schulischen Ausbildungen, die jenen
an mittleren berufsbildenden Schulen hinsichtlich
Ausbildungsziel und -dauer gleichzuhalten sind,
ein Bedarf besteht, der iiber das im vorhergehen-
den Absatz im Zusammenhang mit der Forde-
rung einer Ausbildung nach dem Eintritt in das
Berufsleben geforderte Mafl noch hinausgeht.
Ein derart qualifizierter Bedarf kann sich bei-
spielsweise auch in einer durch besondere Mafi-
nahmen dffentlicher Stellen zum Ausdruck kom-
menden Prioritit dieses Bedarfes duflern. Gedacht
ist an Ausbildungen, bei denen der Ausbildungs-
antritt nach vorheriger Ausiibung eines Berufes
nicht {iblich ist bzw. sogar einen Hinderungs-
grund fiir die Aufnahme dieser Ausbildung dar-
stellt, die durch ihre direkte Ausrichtung auf
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einen Beruf besonders stark und in einer den
berufsbildenden mittlerén Ausbildungen gleich-
kommenden Weise arbeitsmarktbezogen sind und
nicht linger als vier Jahre dauern.

Eine Forderung sonstiger schulischer Ausbil-
dungen wird — abweichend von den bisherigen
Ausfilhrungen — im Hinblick darauf, daf die
immer nur beschrinkt zur Verfiigung stehenden
Mittel der Arbeitsmarktférderung zur Optimie-
rung des arbeitsmarktpolitischen Erfolges schwer-
punktmifig gezielt eingesetzt werden miissen,
nur dann ausnahmsweise in Erwigung gezogen
werdén kdnnen, wenn diese Ausbildungen von
Personen, die schon ins Berufsleben eingetreten
sind, nebenberuflich angestrebt werden. Voraus-
setzung ist, daf die dadurch errcichte Hoher-
qualifizierung dieser Personen fiir den Teilarbeits-
markt, auf dem sie beruflich titig sind, durch
Abdeckung eines bestehenden Bedarfes arbeits-
marktpolitisch interessant ist. In diesen Fillen
wird, da eine Beihilfe zur Deckung des Lebens-
unterhaltes nicht gewihrt wird, eine Forderung
unter Umstinden auch dann erwogen werden
konnen, wenn die in den vorstehenden Absitzen
‘geforderten Aussagen iiber die Bedarfssituation
nach den betreffenden Ausbildungen nach deren
Abschluff nicht mit einem Héchstmafl an Sicher-
heit mdoglich wiren. Der Grund dafiir besteht
darin, daf} hier ein relativ geringer Einsatz von
Mitteln — es kommen nur einmalige Zuschiisse
zu den Teilnahme- und Beitragskosten und zu
den allfilligen Reise-, Unterkunfts- und Ver-
pflegungskosten in Betracht — mit ausreichender
Wahrscheinlichkeit eine entsprechende arbeits-
marktpolitische Wirkung haben kann. Wegen des
Ausnahmecharakters dieser Mdoglichkeit sollen
jedoch nur Ausbildungen an Lehranstalten fiir
Berufstitige geférdert werden, die von Gebiets-
kérperschaften oder Offentlichen Institutionen
unmittelbar oder mittelbar betrieben werden.
Da diese Lehranstalten nicht auf Gewinn gerich-
tet und infolgedessen keine oder nur kosten-
deckende Gebiihren zu entrichten sind, wird dem
schon mehrfach erwihnten Prinzip der Optimie-
rung des arbeitsmarktpolitischen Effektes der
eingesetzten Forderungsmittel entsprochen.

Ausbildungen bis zu einem Jahr, die den Be-
diirfnissen des Arbeitsmarktes entsprechen, kon-
nen nach den Gesichtspunkten und unter den
Voraussetzungen, die'in den erwihnten ,,Arbeits-
marktpolitischen Grundsitzen der Arbeitsmarkt-
férderung® enthalten sind, gefdrdert werden.

Zu Artikel 1 Z. 19:

In der Praxis hat sich gezeigt, dafl in' bestimm-
ten Fillen die Behebung von Schwierigkeiten,
die dem arbeitsmarktpolitischen Erfolg entgegen-
stehen, nur durch Weitergewihrung der Beihilfe
bis zu einem weiteren Jahr erreicht werden
konnte. Die Vorschriften iiber die Trennungsbei-
hilfe sollen daher durch eine Bestimmung er-

ginzt werden, auf Grund der in besonders gela-
gerten Fillen die Beihilfe auch iiber den Zeit-
raum ecines Jahres hinaus bis zu einem weiteren
Jahr gewihrt werden kann, wenn der arbeits-
marktpolitische Erfolg der Mafinahme nicht an-
ders zu erreichen ist. Im Einklang mit den Er-
fahrungen der Praxis soll durch die Neufassung
dieser Bestimmung einerseits auf die objektiven
Gegebenheiten . des lokalen und regionalen Ar-
beitsmarktes, von dem der Beihilfenwerber
kommt (die diesbeziiglichen Kriterien sind zu
Art. I Z. 28 niher ausgefithrt), auf die Verhile-
nisse am neuen Arbeitsort, wie besonders drin-
gender Bedarf an Arbeitskriften sowie auf
Schwierigkeiten bei der Wohnungsbeschaffung,
wie " lingere Wartezeiten oder Finanzierungs-

schwierigkeiten, Bedacht genommen werden. An--

dererseits sollen die besonderen Verhiltnisse je-
ner Personengruppen, deren Vermittlung im
Hinblick auf ihre personlichen Verhilenisse, wie
korperliche oder psychische Behinderung er-
schwert (§ 16) ist, besonders beriicksichtigt wer-
den. :

Die Foérderung auslindischer = Arbeitskrifte
wird nach den bestehenden arbeitsmarktpoliti-
schen Grundsitzen neben den dafiir sonst be-
stehenden Voraussetzungen, die sicherstellen sol-
len, dafl die Forderung dem osterreichischen Ar-
beitsmarkt zugute kommt, nur dann in Frage
kommen, wenn der Haushalt des Beihilfenwer-
bers im Inland liegt.

Zu Artikel 1 Z. 21:

Nach der geltenden Rechtslage kann die Bei-
hilfe als Zuschuff nur bis zur halben Hohe der
Anschaffungskosten gewihrt werden. Da derzeit
die Gewihrung von Zuschiissen dann vorgeschen
ist, wenn die Riickzahlung eines gewihrten Dar-
lehens im Hinblick auf die personlichen Verhilt-
nisse eines Beihilfenwerbers eine besondere Hirte
darstellt, ergab sich in der Praxis die Situation,
dafl wirtschaftlich schlechter gestellten Beihilfen-
werbern an Stelle eines Darlehens in voller Hhe
der Anschaffungskosten nur ein Zuschufl in hal-
ber Hohe der Anschaffungskosten gewihrt wer-
den konnte. Der- angestrebte Beihilfenzweck
konnte aus diesem Grunde in vielen Fillen nicht
erreicht werden. Durch die Neufassung soll nun-
mehr in jenen Fillen, in denen die Riickzahlung
eines Darlehens von vornherein oder bei einem
bereits gewihrten Darlehen nachtriglich im Hin-
blick' auf die persdnlichen Verhiltnisse eine be-
sondere Hirte darstellen wiirde, die Gewihrung
eines Zuschusses bis zur vollen Hohe der An-
schaffungskosten ermoglicht werden.

Fiir Behinderte soll wegen ihrer besonderen
arbeitsmarktpolitischen Férderungswiirdigkeit die
Gewihrung von Zuschiissen von vornherein
ohne Bedachtnahme darauf, ob fiir sie die Riick-
zahlung eines Darlehens im Hinblidk auf ihre

3
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personlichen Verhiltnisse eine besondere Hirte
darstellen wiirde, vorgesehen werden.

Die vorgeschlagene Regelung,” unter den er-
wihnten Voraussetzungen auch von vornherein
einen Zuschufl gewihren zu kdnnen bzw. ein be-
reits gewahrtes Darlehen nachtriglich zur Ginze
oder teilweise in einen Zuschufl umzuwandeln,
trigt den Bediirfnissen der Praxis Rechnung und
ist im Hinblick auf die anzustrebende gleichartige
Behandlung von Beihilfenwerbern bzw. -empfin-
gern entsprechend den jeweiligen Gegebenheiten
der personlichen Verhiltnisse gerechtfertigt.

Die Moglichkeit der Erweiterung der Frist fiir
die Darlehensriickzahlung von bisher lingstens
einem Jahr auf zwei Jahre ist ein Ergebnis des
Begutachtungsverfahrens. Diese Anderung steht
mit den Erfahrungen der Praxis im Einklang, daff
die Einriumung einer lingeren Riickzahlungsfrist
oft die Notwendigkeit einer Zuschufigewihrung
ausschliefie.

Zu Artikel 1 Z. 22:

In der Praxis fithrte die Anwendung der Be-
stimmungen des bisherigen § 20 Abs. 7 immer
wieder wegen der oft zu kurzen Riickzahlungs-
frist von drei Monaten zu Schwierigkeiten. In
bestimmten Fillen hat sich die Riickzahlungs-
pflicht als solche als besondere Hirte erwiesen.
Die Neuregelung sieht daher vor, dafl die Bei-
hilfe als Darlehen oder als Zuschufl gewihrt wer-
den kann. Die Riickzahlungsfrist fiir Darlehen
kann sich nun bis zu zwei Jahren erstrecken
(vergleiche die Ausfithrungen im letzten Absatz
zu Art. I Z. 21). Als Zuschuf} kann die Beihilfe
dann gewihrt werden, wenn die Riickzahlung
eines Darlehens von vornherein oder bei einem
gewihrten Darlehen nachtriglich im Hinblick
auf die persdnlichen Verhiltnisse eine besondere
Hirte darstellen wiirde. Das kann insbesondere
in Fillen eintreten, in denen mit dem Antritt
einer Beschiftigung ein Ortswechsel verbunden
ist, der zumeist schon auf Grund der Unkenntnis
der neuen Umstinde vermehrte Kosten verur-
sacht. Schon daraus ergibt sich, dafl die Gewih-
rung eines Zuschusses als Uberbriickungsbeihilfe
kein — wie im Begutachtungsverfahren behaup-
tet wurde — gedanklicher Widerspruch ist, weil
in gewissen Fillen bei der ersten bzw. der Ar-
beitsaufnahme nach einer lingeren Unterbrechung
zusitzliche Kosten entstehen. In diesen Fillen
war es bisher oft schwierig oder unméglich, selbst
durch ein lingerfristig gewihrtes Darlehen, das
arbeitsmarktpolitische Ziel, nimlich die Arbeits-
aufnahme, zu erreichen.

Zu Artikel I Z. 24:

Die  vorgenommene Umformulierung bringt
keine Anderung der bestehenden Rechtslage und
dient der Klarstellung, daff es dem Gesetzgeber
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dort, wo er den Begriff der Einrichtung verwen-
det, nicht so sehr auf eine bestimmrte juristische
Konstruktion, sondern auf das Vorhandensein
eines Komplexes von tatsichlichen Gegebenheiten
zur Erreichung eines bestimmten Zweckes an-
kommt. Im Falle des § 21 Abs. 3 wird eine Ein-
richtung als eine technisch-organisatorische Vor-
kehrung, die eine Ausbildung ermdglicht, zu ver-
stehen sein. Eine solche Einrichtung kann selbst-
stindig oder im Verband eines Betriebes bestehen.
Der wesentliche Unterschied zu den Tatbestinden
in den vorangehenden Absitzen des § 21 besteht
darin, dafd im Falle des Abs. 3 selbstindige, von
den dem unmittelbaren Betriebszweck dienenden
Gegebenheiten abgesonderte Vorkehrungen zum
Zwecke der Ausbildung bestehen. Als Triger der
Rechtsbeziehungen, die im Zusammenhang mit
einer Fdrderungsmafinahme entstehen, kommt
jedoch naturgemif nur ein Rechtssubjekt in Be-
tracht. .

Zu Artikel I Z. 25:

Die Wirksamkeit des Arbeitsmarktférderungs-
gesetzes und seiner Anwendungsméglichkeiten
werden wesentlich, wenn nicht gar entscheidend,
durch die Richtlinien nach § 22 bestimmt. So-
fern diese Richtlinien nicht vom verantwort-
lichen Bundesminister festgelegt werden kénnen,
wird er fiir etwas verantwortlich gemacht, was
er nur sehr eingeschrinkt tatsichlich beeinflussen
kann. Andererseits wird der enge Zusammen-
hang einér Materie mit Angelegenheiten, die in
den Zustindigkeitsbereich eines oder mehrerer
anderer Ressorts fallen, es hiufig angezeigt er-
scheinen lassen, Mitkompetenzen anderer Res-
sorts vorzusehen. Die endgiiltige Entscheidung,
ob solche Mitkompetenzen tatsichlich vorgesehen
werden, wird daher in jedem Einzelfall das Er-
gebnis einer Abwigung der beiden angefiihrten,
einander gegeniiberstehenden Gesichtspunkte sein
miissen. Im Lichte dieser Uberlegungen und der
bisher gewonnenen Erfahrungen bei der Hand-
habung des Arbeitsmarktférderungsgesetzes er-
scheint lediglich eine umfassende Mitkompetenz
des Bundesministers fiir Finanzen gerechtfertigt.
Diese Rechtfertigung ergibt sich aus dem engen
Zusammenhang zwischen den F8rderungsmali-
nahmen auf Grund des Arbeitsmarktfdrderungs-
gesetzes und der Finanzpolitik. Uberdies wird
darauf verwiesen, dafl eine allgemeine Tendenz
in der Gesetzgebungsarbeit dahin geht, die Ein-
flufmébglichkeiten des Bundesministers fiir Finan-
zen auf die Gebarung mit den Budgetmitteln mit
dem Ziel einer einheitlichen, sowohl auf die bud-
getpolitischen als auch auf die allgemein wirt-
schaftspolitischen Gesichtspunkte Riicksicht neh-
menden Ausgabenpolitik des Bundes zu verstir-
ken. Des weiteren mufl die eben erwihnte Ab-
wigung hinsichtlich der Beihilfen gemifl § 19
Abs. 1 lit. a2 zu dem Ergebnis fithren, daf8 fiir
diese Mafinahmen zusitzlich das Einvernchmen
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mit dem Bundesminister fir Handel, Gewerbe
und Industrie im Hinblick auf seine nach dem
Berufsausbildungsgesetz, BGBl. Nr. 142/1969,
gegebene Zustindigkeit vorzusehen ist.

Abgesehen davon, dafl die Neuregelung auch
eine bedeutende Verwaltungsvereinfachung dar-
stellt, wird — so wie bisher — der Beirat fiir
Arbeitsmarktpolitik mafigeblich in die Ausar-
beitung der Richtlinien nach § 22 eingeschaltet
bleiben. Dadurch wird der Mitsprache der Ar-
beitsmarktpartner in Fragen des Arbeitsmarktes
und der Arbeitsmarktpolitik, die das tragende
Fundament in der Durchfithrung dieses Bundes-
gesetzes ist, Rechnung getragen und damit
wesentlich eher dem Grundgedanken einer akti-
ven Arbeitsmarktpolitik zum Durchbruch ver-
holfen, als durch die Einschaltung weiterer Res-
sorts.

Die Einschrinkung auf § 27 Abs. 1 lit. ¢ erweist
sich als erforderlich, weil in den anderen For-
derungsfillen des § 27 eine Beriicksichtigung der
personlichen Verhiltnisse. nicht vorgesehen ist;
insoweit dient diese Anderung der Klarstellung.

Zu Artikel 1 Z, 26: -

.Die bisher je nach der Art des Beihilfenwerbers
differenzierten starren Zustindigkeitsregelungen
fiir die Einbringung von Beihilfebegehren gemifl
§§ 19 und 20 sollen im Sinne eines modernen
Kundendienstes der Arbeitsmarktverwaltung (vgl.
die Ausfihrungen zu Art. I Z. 1) durch die
Bestimmung ersetzt werden, dafl diese Begehren
in Hinkunft von jedem Arbeitsamt entgegen-
zunehmen sind. Uber das Begehren hat — wie
bisher — das nach dem Wohnsitz, Aufenthalt
oder Standort zustindige Landesarbeitsamt zu
befinden, jedoch kann durch die vorgeschlagene
Fassung kiinftighin das nach dem Wohnsitz oder
Aufenthalt in Betracht kommende Landesarbeits-
amt wahlweise herangezogen werden. Diese Mdg-
- lichkeit der wahlweisen Inanspruchnahme indert
bezliglich der Kontrollméglichkeiten zwecks Aus-
schaltung von Mehrfachbegehren nichts. am bis-
herigen Zustand, da einerseits die Ermittlungen
bei Beihilfebegehren hinsichtlich des derzeitigen
und Jetzten Wohnsitzes beziehungsweise Aufent-
haltes in jedem Fall tiefer gehen miissen als bet
anderen Dienstleistungen der Arbeitsmarktver-
waltung im Rahmen des Arbeitsmarktservices
und entsprechend sorgfiltig zu fithren sind und
andererseits auch die bisherigen Regelungen eine
vollig sichere Kontrolle, die erst durch die Nut-
zung der Moglichkeiten der elektronischen Daten-
verarbeitung erreicht werden konnte, nicht ge-
wihrleisteten. Solange eine zentrale Ubersicht
iiber alle im Bundesgebiet eingebrachten Beihil-
febegehren nicht besteht, wird auf administra-
tivem Wege durch geeignete Mafinahmen vorge-
sorgt werden miissen, das Risiko einer mehr-
fachen Begehrensstellung auszuschalten, das dann

gegeben sein konnte, wenn Arbeitsimtern Ent-
scheidungsbefugnisse in Beihilfenangelegenheiten
delegiert wurden und aus administrativen Griin-
den Entscheidungen durch das Aufenthaltsarbeits-
amt der Vorzug zu geben sein sollte.

Die Betragsgrenze, ab der der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung iiber einzelne Begehren
befindet, soll zur Entlastung der Zentralstelle
und im Sinne einer Verfahrensvereinfachung auf
300.000 S erhsht werden. Hinsichtlich der Ande-
rungen im Entscheidungsverfahren bei Begehren
iiber der neuen Betragsgrenze wird auf die grund-
sitzlichen Uberlegungen im Zusammenhang mit
Art. 1 Z. 25 verwiesen, die fiir Einzelentschei-
dungen dazu fithrten, dafl lediglich die Mitwir-
kung des Bundesministers fiir Finanzen, im
ibrigen aber die Anhdrung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik, in dem sich auch Vertreter
anderer Ressorts befinden, vorgesehen wurde.

Die Bestimmung, dafl iiber Begehren um Ge-
wihrung von Beihilfen bis zu einer bestimmten
BetragshShe ausnahmslos das Landesarbeitsamt
befindet, hat bei Beihilfebegehren, bei denen die
Erreichung des arbeitsmarktpolitischen Zweckes
eine rasche Erledigung etfordert, in der Praxis
hiufig zu erheblichen Schwierigkeiten gefiihrt.
Insbesondere in Fillen, in denen im Zusammen-
hang mit einer Vermittlung oder Beratung eine
rasche Entscheidung, zum Beispiel beziiglich einer
Vorstellung, einer Reise zu einem qualifizierten
Berater, eines Arbeitsantrittes, einer nétigen Uber-
briickungshilfe in Verbindung mit dem unver-
ziiglichen oder doch baldigen Arbeitsantritt,
immer nétig ist, hat es sich als besonders nach-
teilig erwiesen, dafl das Arbeitsamt den Rat-
suchenden im Zusammenhang mit Vorschligen
zur Losung von Beschiftigungsproblemen keine
konkreten Auskiinfte und 'Zusagen iber die
Gewihrung von Beihilfen zur Férderung der vor-
geschlagenen arbeitsmarktpolistischen Mafinah-
men machen konnte. Die vorgesehene Delegie-
rungsbefugnis dient der somit erforderlich gewor-
denen Verwaltungsvereinfachung, Die Beihilfen
gemifl § 19 Abs. 1 lit.c, d, g und h mit Aus-
nahme der Beihilfen zur Erleichterung der Uber-
siedlung und zur Beschaffung von Arbeitsplatz-
ausriistung, die immer einen lingeren Vorbe-
reitungs- und Beratungszeitraum beanspruchen,
erfordern schon aus der Natur des Beihilfen-
zweckes her die Mdglichkeit der Delegierung der
Befugnis zur Gewihrung von Beihilfen durch das
Landesarbeitsamt nach Anhdrung des Verwal-

tungsausschusses an die Arbeitsimter ohne wei-

tere Voraussetzungen. Bei Beihilfebegehren
gemifl § 19 Abs. 1 lit.a, b, e und f soll die
Delegierungsmoglichkeit ausdriicklich auf jene
Fille beschrinkt werden, bei denen der arbeits-
marktpolitische Zweck eine sofortige Beihilfen-
gewihrung im Einzelfall auch tatsichlich erfor-
dert.
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Den im Begutachtungsverfahren gemachten
Anregungen, den Gebrauch der Delegierungsbe-
fugnis an einen Vorschlag des Verwaltungsaus-
schusses zu binden, konnte im Hinblick auf ver-
fassungsrechtliche Bedenken nicht gefolgt werden.
In der Praxis werden die Landesarbeitsimter
das Ergebnis der Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses zur Grundlage ihrer Entscheidung
machen. Die Verwaltungsausschiisse werden sich
in diesem Zusammenhang auch zu Kontroll-
zwecken und, um unbeschadet der Beriicksichti-
gung lokaler und regionaler Besonderheiten auf
eine einheitliche Praxis bei Beihilfengewihrungen
hinwirken zu kénnen, die nachtrigliche Vorlage
von Entscheidungen vorbchalten koénnen. In
gleicher Weise wird zusitzlich eine Berichterstat-
tungspflicht des Landesarbeitsamtes an den Ver-
waltungsausschufl vorgesehen werden konnen.
Auch die Vermittlungsausschiisse werden im Wege
einer anlifllich der Delegierung ausgesprochenen
Auflage in die nachgehende Kontrolle eingeschal-
tet werden kénnen.

Durch die Regelung, daff im Rahmen der vor-
gesehenen Delegierungsfille entweder alle oder
bestimmte, nach allgemeinen Kriterien umschrie-
benen Beihilfenarten delegiert werden k&nnen,
wird es beispiclsweise ermoglicht, die Delegie-
rung der Befugnis zur Gewihrung von Beihilfen

nur bis zu einer bestimmten Betragshhe vorzu- |

nehmen. Eine anlifilich der Delegierung ausge-
sprochene Beschrinkung nach der Betragshohe
wire jedoch nur dann zweckvoll, wenn sie die
Gewihrung von Beihilfen in der zur Erreichung
des arbeitsmarktpolitischen Zweckes erforder-
lichen Hhe nicht ausschliefit.

Zu Artikel 1 Z. 27:

In der Praxis haben sich immer wieder dadurch
Schwierigkeiten ergeben, dafl Personen, deren
Beschiftigungsverhiltnis im Zusammenhang mit
einer arbeitsmarktpolitisch  wiinschenswerten
Mafinahme im Sinne des § 19 Abs. 1 lit.b
gelost wurde, nicht in die Vollversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und
in die Arbeitslosenversicherung einbezogen waren.
Der Verlust dieser Pflichtversicherungen kann in
bestimmten Fillen die Mafinahme scheitern lassen
oder zu einer unbilligen Hirte fiithren. Dem
Arbeitnehmer soll aber eine freie Entscheidungs-
méglichkeit eingeriumt werden, ob er durch eine
Schulungsmafinahme seine Position auf dem
Arbeitsmarke festigt, wenn dies nach eingehender
Beratung mit den zustindigen Diensten der
Arbeitsmarktverwaltung als wiinschenswert erach-
tet wird. Durch die Neufassung, die die Voll-
versicherung nach dem Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz und die Pflichtversicherung in
der Arbeitslosenversicherung nur mehr ganz
allgemein vom Bezug einer Beihilfe zur Deckung
des Lebensunterhaltes im Zusammenhang mit der
Einbeziehung in eine Mafinahme gemiff § 19
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Abs. 1 lit. b abhingig macht, soll diese freie Ent-
scheidung des Arbeitnehmers ermdglicht werden,
ohne dafl er damit eine Beeintrichtigung seiner
sozialrechtlichen Anspriiche zu erwarten hat.

Ahnliche Schwierigkeiten ergaben sich fiir Per-
sonen, die beschiftigungslos sind — es handelt
sich dabei vor .allem um solche Personen, die
arbeitslos gemeldet sind oder aus der stillen
Arbeitskriftereserve kommen —, von Mafinah-
men im Sinne des § 19 Abs. 1 lit. b erfafit wurden
und hiefiir eine Beihilfe zur Deckung des Lebens-
unterhaltes nach § 20 Abs. 2 lit. ¢ erhielten. Sie
unterliegen nach der geltenden Rechtslage gemifl
§ 8 Abs. 1 Z. 3 lit.c ASVG der Teilversicherung
in der Unfallversicherung und gemif} § 9 ASVG
in Verbindung mit der Verordnung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung vom 28. No-
vember 1969, BGBL. Nr. 420, der Teilversiche-
rung in der Krankenversicherung. Diesen Perso-
nen wird, wenn sie infolge Erkrankung an einer
Schulungsmafinahme nicht weiter teilnehmen
konnen, die Beihilfe zur Deckung des Lebens-
unterhaltes eingestellt, sie haben jedoch wihrend
der Dauer der Erkrankung keinen Anspruch auf
Krankengeld. Durch die Neufassung werden auch
diese Personen in die Vollversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und in die
Arbeitslosenversicherung einbezogen.

Personen, die keine Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes nach § 20 Abs. 2 lit. ¢ beziehen,
sollen — so wie bisher — als Teilnehmer von
Ausbildungslehrgingen im Sinne des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes mit dem hiefiir in
Betracht kommenden Versicherungsschutz gelten.

Die vorgesehene Regelung, dafl die Melde-
beziehungsweise Einzahlungspflichten nach den
Vorschriften des Arbeitslosenversicherungsgeset-
zes 1958 und des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes kiinftighin dem Landesarbeitsamt
obliegen sollen, wodurch eine direkte verwal-
tungsmiflige Abwicklung zwischen der Arbeits-
marktverwaltung und den einzelnen Versiche-
rungstrigern ermdglicht wird, bedeutet einerseits
fiir die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
und andererseits fiir die die Mafinahme nach
§ 19 Abs. 1 lit. b durchfithrenden Einrichtungen
oder Betriebe eine Verwaltungsvereinfachung und
trigt iiberdies dem Kundendienstcharakter der
Arbeitsmarktverwaltung Rechnung.

Zu Artikel I Z. 28:

Der bisherige § 26 gestattet den Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung, geeigneten Betrie-
ben und Einrichtungen mit deren Zustimmung
die Durchfithrung von Schulungsmafinahmen
(§ 19 Abs. 1 lit. b) zu iibertragen oder erforder-
lichenfalls eigene Einrichtungen zu errichten. Im
ersten Fall ist der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
anzuhdren, im zweiten Fall ist ein Vorschlag des
Beirates erforderlich.
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Diese Regelung hat sich in der Praxis als zu
wenig flexibel erwiesen. Es ist nimlich den
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung nicht
méglich, ohne gleich selbst eigene Einrichtungen
zu schaffen, die Schaffung, Ausstattung oder Er-
weiterung anderer Einrichtungen unter Angebot
bestimmter finanzieller Anreize anzuregen und
diesen Einrichtungen die Durchfithrung der
Schulungsmafinahmen zu iibertragen. Dies ist
einerseits mit einem wesentlich geringeren
Kostenaufwand verbunden und belastet anderei-
seits nicht die Arbeitsmarktverwaltung mit den
zusitzlichen Aufgaben der Errichtung und Fith-
rung von Schulungseinrichtungen.

Die Neufassung des § 26 sicht daher vor, der
Arbeitsmarktverwaltung — immer auf Vorschlag
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik — die Uber-
tragung von Schulungsmafinahmen bei Vorliegen
lokaler oder regionaler Bediirfnisse durch finan-
zielle Anreize (in erster Linie Darlehen) und bei
Beteiligung von betroffenen Gemeinden oder
Bundeslindern als Kostentriger zu ermdglichen.

. An mehreren Stellen des Gesetzentwurfes
i(Art. T Z. 28 und 57) ist von lokalen oder
regionalen Umstinden auf dem Arbeitsmarkt die
Rede, an die das Gesetz bestimmte Folgen kniipft.
Mit dieser Umschreibung soll vor allem auf die
fiir die Regionalpolitik mafigebenden Momente
Bedacht genommen werden. In der Tradition
der &sterreichischen Regionalpolitik haben sich
bestimmte Kriterien (Unterbeschiftigung, unter-
durchschnittliches Steueraufkommen, hohe Ar-
beitslosenrate, geringer Anteil der nicht land-
wirtschaftlichen Arbeitsplitze u. i) entwickelt,
die als Ansatzpunkte fiir regionalpolitische Maf}-
nahmen dienen. Diese Umstinde sollen Ankniip-
fungspunkt fiir eine besondere Behandlung im
Rahmen der Arbeitsmarkeférderung im Sinne der
an den genannten Gesetzesstellen vorgesehenen
Mafinahmen sein. Es soll aber durch diese An-
kniipfung an regionale Momente gleichzeitig zum
Ausdruck gebracht werden, dafl sich die Vor-
gangsweise bei der Arbeitsmarktforderung inso-
fern an der Regionalpolitik der Bundesregierung
orientieren soll, als jene Maflnahmen insbeson-
dere in jenen Gebieten zum Tragen kommen
sollen, die von der Regionalpolitik als Problem-
gebiet anerkannt sind.

Welche Gebietskérperschaften im Einzelfall als
betroffen anzusehen sein werden, wird im wesent-
lichen nach regionalpolitischen Gesichtspunkten
zu beurteilen sein. Danach werden vor allem
Gebietskorperschaften, auf deren Gebiet die Be-
triebe und Einrichtungen, denen Schulungsmaf}-
nahmen unter den erwihnten Umstinden iiber-
tragen werden sollen, liegen sowie jene im Ein-
zugsbereich dieser Betriebe und Einrichtungen in
Frage kommen.

Ob die von Gebietskdrperschaften geleisteten
Beihilfen angemessen im Sinne dieser Gesetzes-
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stelle sind, um die Voraussetzung fiir eine finan-
zielle Unterstiitzung durch den Bund zu erfiil-
len, wird sich nicht allein nach dem Groflen-
verhiltnis der von einer Gebietskdrperschaft
erbrachten Beihilfe zu den gesamten erforder-
lichen Mitteln, sondern vor allem nach der Lei-
stungskraft der Gebietskdrperschaft und der
Stirke des arbeitsmarktpolitischen Elementes in
einem Projekt im Verhiltnis zu den von anderer
Seite wahrzunehmenden Gesichtspunkten, aber
auch nach der Gréfle des Vorhabens als solcher,
richten. Eine entsprechende Beteiligung in ande-
rer Form wird insbesondere durch die Erbrin-
gung von Naturalleistungen, wie z. B. die Bereit-
stellung von Grundstiicken, méglich sein.

Im Begutachtungsverfahren wurde hinsichtlich
der Voraussetzung, dafl eine Ubertragung bei
gleichzeitiger finanzieller Unterstiitzung in der
Regel nur dann stattfinden kann, wenn betrof-
fene Gemeinden oder Bundeslinder angemessene
Beihilfen leisten oder sich in anderer Form ent-
sprechend beteiligen, seitens eines Bundeslandes
geltend gemacht, daf} eine derartige Normierung
einen sehr wesentlichen Eingriff in die Budget-
hoheit der Linder bedeute. Demgegeniiber mufi
festgestellt werden, dafl durch die betreffende
Bestimmung lediglich Voraussetzungen fiir eine
Férderung durch den Bund festgelegt werden.
Derartige Voraussetzungen sind beliebig normier-
bar. Die vorliegende Bestimmung soll neben einer
gewissen Erfolgsgarantie fiir die beabsichtigten
Mafinahmen insbesondere zur Sicherung eines
koordinierten Vorgehens mit den betroffenen
Gebietskdrperschaften dienen, um die Beriicksich-
tigung  wirtschafts- wund  regionalpolitischer
Gesichtspunkte sicherzustellen.

Der Zinssatz fiir verzinsliche Darlehen wurde
in Anpassung an den sonst in diesem Bundes-
gesetz festgelegten Satz bestimmt. Eine Begren-
zung des Zuschusses ist nicht vorgesehen, um der
Arbeitsmarktverwaltung fiir ihre Beteiligung
eine flexiblere Grundlage entsprechend den in
einem solchen Unterstiitzungsfall vorliegenden
Gegebenheiten und dem Mafl des Interesses an
der Durchfithrung des Vorhabens einzuriumen.

Der Kostenaufwand der vorgeschlagenen Ande-
rung wird eher geringer sein als bei der derzei-
tigen Regelung, weil nicht gleich die Errichtung
und damit auch der Betrieb von eigenen Ein-
richtungen des Bundesministeriums fiir soziale

Verwaltung in Frage kommen, sondern verschie-

dene Zwischenstufen der Ubertragung vorge-
sehen sind.

Zu Artikel 1 Z. 29:

Durch die Neuformulierung der Bestimmungen
iiber Art, Hohe und Dauer sowie iiber die son-
stigen Bedingungen und die Voraussetzungen
einer Beihilfengewihrung gemif § 27 Abs. 1 lit. a
soll der Anwendungsbereich dieser- Beihilfen
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erweitert werden. Eine flexiblere Gestaltung hat
sich in der Praxis als notwendig erwiesen, da von
diesem Instrumentarium offensichtlich wegen der
zu eng gefafiten Voraussetzungen fast kein
Gebrauch gemacht werden konnte. Dementspre-
chend sollen die Beihilfen in Hinkunft auch als
unverzinsliches Darlehen und als Zinsenzuschuf}
gewihrt werden kénnen. Auflerdem soll der bis-
herige Riickerstattungszeitraum fiir Darlehen von
bis zu 5 Jahren auf bis zu 10 Jahren. erweitert
werden. Die nunmehrige Textierung ermdoglicht
auch auf Grund eines Begehrens eine Beihilfe unter
gleichzeitiger Anwendung verschiedener Beihilfen-
formen zu gewihren, sodafl beispielsweise die
Gewihrung eines Darlehens und eines Zinsen-

.zuschusses kombiniert werden kann. Die im allge-

meinen erforderliche Beteiligung von Gebiets-
kérperschaften, Finanzierungs-, Kredit- oder
Garantieeinrichtungen an den zu fordernden
Mafinahmen, bietet eine ausreichende Gewihr
dafiir, dafl nur erfolgversprechende Projekte in
eine Forderung einbezogen werden. Im {ibrigen

‘gelten die schon zu Z. 28 angefiihrten Griinde

fiir die Bindung einer Férderung an die Voraus-
setzung der Beteiligung anderer Stellen an einer
Mafinahme sinngemif. Um die Beteiligung der
genannten Stellen an einer Mafinahme auch im
Falle finanzieller oder administrativer Schwierig-
keiten sicherzustellen, wurde die Moglichkeit der
Vorfinanzierung bzw. Refinanzierung von Maf-
nahmen dieser Stellen durch Darlehen ersff-
net. Die Bemessung der DarlehenshShe wurde
nunmehr in direkten Bezug zu den Kosten der
zu férdernden Mafinahme gebracht, indem als
unverzinsliches Darlehen ein Betrag bis zu 20 v.
H., als verzinsliches Darlehen ein Betrag bis zu
30 v. H. der auf den einzelnen Arbeitsplatz ent-
fallenden Kosten gewihrt werden kann. Das ver-
einfacht die - Festsetzung der Beihilfenhdhe
wesentlich.

Die Moglichkeit, im Falle von Zinsenzuschiis-
sen und Zuschiissen eine Beihilfe bis zum Ein-
einhalbfachen des Aufwandes, der der Arbeits-
losenversicherung im Falle der Nichtgewihrung
der Beihilfe erwachsen wiirde, zu gewihren, stellt
eine Erleichterung gegeniiber dem bisherigen Zu-
stand dar, der nur Zuschiisse in der Hohe des
einfachen Arbeitslosengeldes vorsah. Fiir die
Erhshung spricht, dafl die Zugrundelegung des
einfachen Aufwandes, der der Arbeitslosenver-
sicherung im Falle der Nichtgewihrung einer
Beihilfe erwachsen wiirde, den volkswirtschaftlich
weit grofleren Nutzen, der durch die Ermdg-
lichung der Beschiftigung einer Arbeitskraft er-
zielt werden kann, nicht beriicksichtigt.

Die Regelung, dafl Zuschiisse fiir den Fall vor-
gesehen sind, dafl Personen im Sinne des § 16
von einer Mafinahme erfaflt werden, entspricht
der Uberlegung, daff fiir die Unterbringung
schwer vermittelbarer Personen oft besondere
Anreize und eine verstirkte Hilfestellung erfor-

derlich sind. Die Gewihrung von Zuschiissen
ermdglicht vor allem einen Ausgleich fiir die
verminderte Produktivitit von Behinderten.

Nach der Neufassung reicht in Hinkunft im
Sinne der Ausrichtung der Arbeitsmarktfrde-
rung am Gedanken des Kundendienstes auch die
Beschiftigung von vom Dienstgeber nach Fiih-
lungnahme mit der Arbeitsmarkverwaltung aus-
gewihlten Arbeitskriften zur Erfillung der vor-
gesehenen Auflagen aus.

Zu Artikel I Z. 30:

Entsprechend den bisher in § 28 Abs. 2 vor-
gesehenen besonderen Moglichkeiten fiir die
Gewihrung von Zuschiissen im Zusammenhang
mit der Durchfilhrung von Arbeiten in den
Wintermonaten durch Unternehmen der Bau-
wirtschaft und der Land- und Forstwirtschaft
wurde in § 28 a in Erginzung des Instrumen-
tariums nach § 28 vorgesehen, dafl Beihilfen
gemifl § 27 Abs. 1 lit. b zur Beschaffung der fiir
Arbeiten in den Wintermonaten erforderlichen
Ausriistung, wie z. B. Winterbauschutzhallen,
Heizaggregate oder Dampferzeuger, als Zuschuf§
aufler fiir die Maflnahmen, die Personen im Sinne
des § 16 erfassen, auch dann gewihrt werden
konnen, wenn dadurch die Weiterbeschiftigung
von Arbeitskriften bei Arbeiten in den Winter-
monaten ermdglicht wird.

§ 28 b entspricht dem bisherigen Abs. 3 des
§ 28, doch wurde die bisherige Schlechterstellung

von Beihilfenwerbern nach dieser Bestimmung, '

die darin bestand, dafl ein auf Grund vertrag-
licher Vereinbarungen bestehender Anspruch auf
Leistungen fiir den gleichen Zweck eine Bei-
hilfengewihrung zur Ginze ausschlof}, beseitigt,
zumal gerade an der Weiterbeschiftigung von
Arbeitnehmern in der Bauwirtschaft und in der
Land- und Forstwirtschaft besonderes arbeits-
marktpolitisches Interesse besteht. Leistungen fiir
den gleichen Zweck auf Grund gesetzlicher oder
vertraglicher Verpflichtungen sollen in Zukunft
im Falle einer Beihilfengewihrung gemifl § 27
Abs. 1 lit.c in sinngemifler Anwendung der
Bestimmung des § 27 Abs. 3 beriicksichtigt wer-
den.

Zu Artikel 1 Z 31:

Durch die Anderung des § 28 wurde die Ein-
beziehung der dort im Absatz 4 enthaltenen
Bestimmungen in den § 29 Abs. 1 erforderlich.

Zu Artikel 1 Z. 32:

Uber Wunsch der Praxis soll aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung kiinftighin bei der
Berechnung der Kurzarbeiterunterstiitzung fiir
jede ausfallende Arbeitsstunde ein Achtel des
Tagessatzes des Arbeitslosengeldes zugrunde gelegt
werden, Damit soll die bisherige Verrechnung
nach zwei Varianten, nimlich die Heranziehung
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eines Tagessatzes des Arbeitslosengeldes fiir die
ersten 8 Stunden und jeweils eines Achtels dieses
Satzes fiir die restlichen Stunden, vermieden wer-
den. Durch diese Neuregelung tritt keine Ver-
schlechterung gegeniiber der bisherigen Rechtslage
ein.

Zu Artikel I Z. 33:

Eine Richtigstellung war erforderlich, weil die
Dienstgeber und nicht die von Kurzarbeit betrof-
fenen Dienstnehmer als unmittelbare Beihilfen-
werber auftreten. '

. Zu Artikel I Z. 34, 35 und 36:

Die nunmehr gewihlten Formulierungen tra-
gen der Tatsache Rechnung, daff die Bestimmun-
gen des Abschnittes IV des Arbeitsmarktfsrde-
rungsgesetzes im Rahmen der Privatwirtschafts-
verwaltung durchzufithren sind. Die Beihilfe wird
jedoch unter denselben Voraussetzungen gewihrt
wie frither, weil auch schon bisher vor der Ent-
scheidung iiber ein Beihilfebegehren gemif} § 27
Abs. 2 kein Rechtsanspruch gegeben war.

Zu Artikel I Z. 37:

Die zu Art. I Z. 25 angefithrten grundsitz-
lichen Uberlegungen fiihrten zu der hier vor-
gesehenen Neuregelung.

Zu Artikel 1 Z. 38:

Fir die Anderung dieser Bestimmungen gilt
das zu Art. I Z. 26 Gesagte sinngemif.

Zu Artikel I Z. 39 und 40:

Der Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen
hat eine Empfehlung fiir die Neugestaltung der
Regelung des § 35 gegeben, die in der Neu-
formulierung der §§ 35 und 36 im wesentlichen
‘ibernommen worden ist. Die Uberlegungen,
von denen der Beirat in seinen ,,Vorschligen des
Beirates fiir Wirtschafts- und Sozialfragen zu
§ 35 des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes™ aus-
gegangen ist, waren folgende:

»Bei der geplanten Neugestaltung sollten fol-
gende Gesichtspunkte im Vordergrund stehen:

1. Entwicklung einer dynamischen Arbeits-
platzsicherung. In diesem Sinne soll nicht die
Sicherung des bestehenden Arbeitsplatzes, son-
dern die eines geeigneten Arbeitsplatzes — im
Rahmen einer zumutbaren regionalen und be-
ruflichen Mobilitdt -— Prioritit haben. Neben
betriebsinternen Umstellungen sollte  daher
auch die Férderung von Ersatzarbeitsplitzen
entweder in anderen, bereits bestehenden Be-
trieben (auch durch Betriebskonzentration und
Fusionen) oder durch Betriebsneugriindungen
gewihrleistet werden.

2. Die Fdrderung sollte sich ausschlieflich auf
Problemgebiete beschrinken. Als solche sind Ge-

Beilagen 23

biete zu verstehen, in denen die Vermittlung
einer erheblichen Zahl von Arbeitskriften unter
Beriicksichtigung der zumutbaren beruflichen
und geographischen Mobilitit nicht mdglich ist.
Die Abgrenzung von Problemgebieten lifit sich
jedoch nicht statisch durchfiithren. Im Sinne einer
vorbeugenden  Sicherung der
miissen auch jene Gebiete dazu zihlen, die durch
eine vorausschbare Entwicklung unmittelbar zu
einem Problemgebiet wiirden.

3. Es muf sich um eine rechtzeitige und lin-
gerfristige Sicherung der Arbeitsplitze handeln.
Es gilt, den richtigen Zeitpunkt zwischen ,zu
frih und ,zu spit’ zu finden. Dabei miifite
jedoch klargestellt werden, dafl der Einsatz der
Mittel nicht nur dann gerechtfertigt ist, wenn
die Freisetzung von Arbeitskriften bereits er-
folgt, sondern wenn diese als potentielle Gefahr
bereits ernsthaft droht und wenn durch die ge-
planten Mafinahmen ein dauerhafter Erfolg er-
reicht werden kann.

4. Das bestehende Instrumentarium sollte aus-
gebaut werden. Anstelle von Zuschiissen sollten
grundsitzlich zinsbegiinstigte oder unverzins-
liche Darlehen gewihrt werden. Weiters kom-
men auch Zinsenzuschiisse in Frage. Die bis-
herige Gewihrung von Zuschiissen sollte in Zu-
kunft auf Ausnahmen beschrinkt bleiben. Die
zinsbegiinstigten Darlehen miifiten etwa der
ERP-Verzinsung entsprechen. Dieser Effekt
kénnte auch durch Zinsenzuschiisse angestrebt
werden. Die einzelnen Mafinahmen sollten auch
kombiniert miteinander vergeben  werden
kénnen.

Weitere Moglichkeiten, wie z. B. Haftungs-
iibernahmen, scheinen nicht notwendig zu sein
(Gefahr der Aufsplitterung und Uniibersicht-
lichkeit; eigene Spezialinstitute).

5. Bei den Forderungsmafinahmen des § 35
hat es sich um zusitzliche Leistungen zu han-
deln, durch die bestehende oder Ersatzarbeits-

plitze gefdrdert werden. In diesem Sinne sollte -

grundsitzlich bei Anwendung des § 35 die Zu-
sammenarbeit mit anderen &ffentlichen Fdrde-
rungseinrichtungen gegeben sein. Diese erforder-
liche Beteiligung von anderen Gebietskdrper-
schaften, Finanzierungs-, Kredit- oder Garantie-
einrichtungen soll — neben einer gewissen Er-
folgsgarantie — insbesondere auch zur Sicherung
eines koordinierten Vorgehens mit anderen fiir
wirtschafts- und regionalpolitischen Fragen zu-
stindigen Stellen dienen (siche Beirat fiir Wirt-
schafts- und Sozialfragen ,Vorschlige zur Regio-
nalpolitik’, Wien 1972). Von dem Prinzip des
koordinierten Vorgehens diirfte grundsitzlich
nicht abgegangen werden.

6. Die Hohe der Forderung sollte mit einem
bestimmten Prozentsatz der Gesamtkosten der
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beabsichtigten Vorhaben begrenzt werden, wo-
bei jedoch die Leistungen anderer &ffentlicher
Stellen sowie die finanzielle Lage des Unterneh-
mens mitzuberiicksichtigen sind.*

Im Gesetzestext des § 35 Abs. 1 lit. 2 wurde
statt des Ausdruckes ,Ersatzarbeitsplitze” der
Ausdruck ,,Arbeitsplitze” gewihlt, um zu ver-
meiden, daf} ein zu enger Konnex zwischen den
bedrohten oder verlorenen Arbeitsplitzen und
den neu zu schaffenden hergestellt wird, Denn
in der Praxis kann es auch notwendig sein, neue
Arbeitsplitze in Gebieten zu schaffen, wo ein
laufender ProzeR des Verlustes von Arbeits-
plitzen beobachtet werden kann, ohne daf} eine
Situation gegeben ist, dafl durch die Stillegung
eines Betriebes eine grofile Zahl von Arbeits-
plitzen verloren geht.

Die Formulierung des Zweckes dieser Beihil-
fen konnte im Zuge der Novellierung nunmehr
ausschlieBlich auf die Schaffung und Sicherung
von Arbeitsplitzen in Gebieten anstelle wie
bisher auch in Produktionszweigen, in denen
nicht nur kurzfristige Unterbeschiftigung be-
steht oder die infolge einer Betriebseinschrin-
kung oder -umstellung von Arbeitslosigkeit be-
droht werden, abgestellt werden, weil arbeits-
marktpolitische Schwierigkeiten in Produktions-
zweigen auch immer gebietsweise Auswirkungen
nach sich ziehen miissen, damit diese Beihilfen
zum Tragen kommen.

Im Begutachtungsverfahren wurde angeregt,
die Férderung von Produktionszweigen beizu-

. behalten und sogar in der Richtung zu erwei-

tern, dafl Bethilfen auch gewihrt werden kon-
nen, wenn die Sanierung eines Wirtschaftszwei-
ges notwendig wurde, ohne dafl damit die Ge-

-fahr von Arbeitslosigkeit droht. Diese Anregung

wiirde zumindest der bisherigen Betrachtungs-
weise, die grundsitzlich Aufwendungen aus
Mitteln der Arbeitslosenversicherung nur zum
Zweck der Verhiitung oder Behebung von Ar-
beitslosigkeit als gerechtfertigt erscheinen liflt,
zuwiderlaufen, '

Bethilfen nach -dieser Gesetzesstelle sollen in

Hinkunft auch fiir Personen im Sinne des § 16,

die zwar wirtschaftliche Arbeitsergebnisse er-
zielen kdnnen, aber auf unbestimmte Zeit nicht
in der Lage sind, die volle Produktivitit anderer
Arbeitskrifte zu erreichen, gewihrt werden
konnen. Dadurch soll die Arbeitsmarktverwal-
tung in die Lage versetzt werden, bei gegebe-
nem arbeitsmarktpolitischem Interesse einen Bei-
trag zur Unterbringung Behinderter auf Ar-
beitsplitzen, die nach wirtschaftlichen Gesichts-
punkten eingerichtet sind oder zumindest den
Verhiltnissen in der Wirtschaft nahekommen,
zu leisten, ohne den Vorrang anderer Kosten-
triger fiir solche Mafinahmen aufzuheben.

Zu Artikel T Z. 41:

Durch die Neuformulierung der Bestimmun
gen iiber Art, Hohe und Dauer sowie iiber die
sonstigen Bedingungen und die Voraussetzun-
gen einer Beihilfengewihrung gemifl § 35 Abs. 1
lit. a und. b soll der Anwendungsbereich dieser
Beihilfen erweitert werden. Die Griinde dafiir
entsprechen den zur Neufassung des § 28 (Art. I
Z. 29) angefithrten, weil die neuen Bestimmun-
gen weitgehend mit jenen, die im § 28 fir die
Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschif-
tigungsschwankungen gemifl § 27 vorgesehen
sind, ident sind. Fiir die hier sowie in der Neu-
fassung des § 28 gewihlten Textierungen und
die sich daraus ergebenden Forderungsmoglich-
keiten waren auch die in den Erliuterungen zu
Art. 1 Z. 39 und 40 wiedergegebenen Vorschlige
des Beirates fiir Wirtschaft- und Sozialfragen
hinweisgebend. Aus der im Gegensatz zu den
Beihilfen gemifl § 27 lingerfristigen Zielsetzung
der Beihilfen nach § 35 ergibt sich der Unter-
schied bei der Riickerstattungsfrist fiir gewihrte
Darlehen, die hier bis zu 20 Jahre, im § 28 nur
bis zu 10 Jahre betrigt. Die auch im Falle des
§ 36 vargesechene Gewihrung von Zuschiissen
fiir Mafinahmen, die Personen im Sinne des § 16
erfassen, soll hier den Minderertrag einer pro-
duktiven Titigkeit dieser Personen ausgleichen.

Zu Artikel I Z. 42 und 43:

Die Ausfilhrungen zu Art. I Z. 34, 35 und 36
gelten analog auch fiir diese Bestimmungen. Die
Anderung im § 37 Abs. 9 stellt eine terminolo-
gische Klarstellung dar.

Zu Artikel 1 Z. 44:

Bei der Neugestaltung des § 39 soll es — ab-
weichend von den sonst fiir das Verfahren in
Aussicht genommenen Anderungen (§§ 24
und 34) — bei der Zustindigkeit des Landes-
arbeitsamtes fiir die Entgegennahme von
Begehren gemif § 35 bleiben und auch eine Mog-
lichkeit zur Ubertragung der Entscheidung an die
Arbeitsimter nicht vorgeschen werden, weil die
in § 35 vorgesehenen Beihilfen einen komplexen
und in seinen Auswirkungen zumeist {iber den
Bereich eines Arbeitsamtes hinausgehenden Son-
derfall der arbeitsmarktpolitischen Foérderung
darstellen. Erleichterungen sind insofern vor-
gesehen, als einerseits bei Beihilfen gemifl § 35
Abs. 1 lit. a2 und b die Méglichkeit eingeriumt
werden soll, dafl Begehren auch von dem nach
dem Arbeitsplatz zustindigen Landesarbeitsamt
entgegenzunehmen sind und dieses dariiber auch
zu befinden hitte und andererseits bei Begehren
gemifl § 35 Abs. 1 lit. ¢ die strenge Zustindig-
keitsbestimmung in bezug auf den Wohnsitz
gelockert wurde. '

Hinsichtlich der Anderungen im § 39 Abs. 2
gilt das zu Art. I Z. 26 Gesagte sinngemifi.
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Zu Artikel I Z. 45:

Die Rechtsgrundlage fiir die Organisation der
Arbeitsmarktverwaltung findet sich gegenwirtig
verstreut in zahlreichen Rechtsvorschriften aus
verschiedenen Rechtssetzungsepochen. So ent-
halten vor allem das deutsche Gesetz iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
vom 16. Juli 1927, DRGBI. I S. 187 (AVAVG,
in Usterreich mit Wirkung vom 1. Jinner 1939
eingefithrt durch Verordnung vom 22. Dezem-
ber 1938, DRGBI. I S. 1912, und als vorliufige
Rechtsvorschrift gemif § 2 des Rechts-Uber-
leitungsgesetzes, StGBl. Nr. 6/1945, in Geltung
geblieben), das  Behordeniiberleitungsgesetz,
StGBl. Nr. 94/1945, die Verordnung vom
31. Oktober 1945, BGBL Nr. 29/1946, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958, BGBI.
Nr. 199, und das Arbeitsmarktforderungsgesetz
auch Bestimmungen iiber Organisationsfragen.
Der Grund fiir diesen an sich unbefriedigenden
Zustand liegt darin, daf bisher eine Annsherung
der Auffassungen der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber die wiin-
schenswerte organisatorische Gestaltung  der
Arbeitsmarktverwaltung nicht erreicht werden
konnte.

Nun hat der Rechnungshof wiederholt die
Weitergeltung des § 2 Abs. 2 AVAVG wegen
der darin enthaltenen, iiber die Bestimmung des
Artikels 18 Abs. 2 B-VG hinausgehenden Ver-
ordnungsermichtigung nach dem neuerlichen
Wirksamwerden des B-VG am 19. Dezember
1945 bezweifelt. Obwohl diese Ansicht vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung nicht
geteilt wird, hat das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung eine entsprechende Regelung
in den Entwurf der Novelle zum Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz aufgenommen, weil es dem
Rechnungshof gegeniiber eine entsprechende Ver-
wendungszusage gemacht hat und die Ersetzung
einer einzelnen, Organisationsfragen berithren-
den Bestimmung aus einem deutschen Gesetz,
deren Weitergeltung nicht unumstritten ist,
durch. eine entsprechende &sterreichische Vor-
schrift keinen Vorgriff auf die weiterhin aus-
stindige umfassende Organisationsregelung be-
-deutet.

Die in Aussicht genommene Bestimmung sieht
die Aufnahme der Verordnungsermichtigung in
das Arbeitsmarktforderungsgesetz vor, die die
Mbglichkeit bietet, erlassene Verordnungen am
Gesetzesinhalt  des  Arbeitsmarktfdrderungs-
gesetzes zu priifen. Durch die Anfithrung nihe-
rer Voraussetzungen fiir die Erlassung einer Ver-
ordnung wird den Bedenken des Rechnungshofes
entsprochen. Bei der Festlegung der Organisa-
tion mufl einerseits darauf geachtet werden, dafl
ein moglichst dichtes Netz von Dienststellen die
leichte Erreichbarkeit der Dienste der Arbeits-
marktverwaltung fiir die Bevdlkerung sichert
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und andererseits dafiir gesorgt werden, dafl diese
Dienste moglichst vollstindig und in hoher
Qualitit angeboten werden. Die Entwicklung
geht nun dahin, dafl die Dienste der Arbeits-
marktverwaltung fortlaufend erweitert werden
und ihr Standard steigt. Das bringt mit sich, daf8
diese Dienste stindig einen hdheren Personal-
und Sachaufwand erfordern, wenn der Bevolke-
rung ein zeitgemifles Service geboten werden
soll. Auf der anderen Seite liflt die Verbesserung
der Verkehrsverhiltnisse die 6rtliche Nihe einer
Dienststelle der Arbeitsmarktverwaltung nicht
mehr in jenem Grad als wesentlich erscheinen,
wie dies friiher der Fall war. Die Gestaltung der
Organisation der Arbeitsmarktverwaltung wird
deshalb unter Bedachtnahme auf diese Kriterien
dem jeweiligen Entwicklungsstand angepafit
werden miissen. Bemerkt wird, dafl, wie schon
zu Art. I Z. 1 ausgefiihrt, diese Uberlegungen
auch dazu fiihren konnen, dafl vor allem im
stidtischen Raum eine zweckmifligere Organisa-
tion darin bestehen kann, die Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung nicht regional, sondern
nach bestimmten Diensten zu gliedern, wie dies
gegenwirtig bereits in Wien durch die bestehen-
den Facharbeitsimter der Fall ist.

Bei der Gestaltung der Organisation wird
nicht zuletzt auf das von Usterreich ratifizierte
Ubereinkommen (Nr. 2) iiber Arbeitslosigkeit,
BGBI. Nr. 226/1924, Bedacht zu nehmen sein,
wonach jedes Mitglied, das dieses Ubereinkom-
men ratifiziert hat, ein System &ffentlicher
Arbeitsvermittlungsstellen einzurichten hat, die
unter der Aufsicht einer Zentralbehdrde stehen
und unentgeltlich arbeiten.

Zu Artikel 1 Z. 46:

Durch die Neufassung des § 41 Abs. 2 soll der
Aufgabenbereich des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik um die Anhbrung in allen Angelegen-
heiten von grundsitzlicher Bedeutung erweitert
werden. Die Anderung soll im Sinne einer Ver-
waltungsvereinfachung fiir jene Fille, in denen
auf Grund des vorliegenden Gesetzesentwurfes
Mitkompetenzen anderer Ressorts entfallen, vor
allem das Erfordernis der Herstellung des Ein-
vernehmens ersetzen, zumal die in Betracht
kommenden Ressorts auch im Beirat vertreten
sind. Dariiber hinaus soll sie dazu dienen, das
Mitspracherecht des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik auch in Einzelfillen von grundsitzlicher
Bedeutung auf cine breitere Basis zu stellen.

Fiir die in § 41 Abs. 3 vorgesehene Einbezie-
hung eines Vertreters des Bundesministeriums
fiir Verkehr in den Beirat fiir Arbeitsmarkt-
politik spricht, daff diesem Ressort im Zusam-
menhang mit den starken regionalpolitischen
Akzenten des vorliegenden Gesetzesentwurfes
und im Hinblick auf seine Zustindigkeit fiir
Verkehrsfragen und seine starke Einflufinahme
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auf die Gestaltung der Infrastruktur eine beson-
dere arbeitsmarktpolitische Bedeutung zukommt.

Zu Artikel 1 Z. 47:

Die Klarstellung im Abs. 5 wurde notwendig,
weil es auch noch andere Interessenvertretungen
gibt, die i Beirat nicht vertreten sind und daher
auch nicht anzuhéren sind.

Zu Artikel I Z. 48:

Die vorgeschlagene Anderung dient lediglich
der Klarstellung und entspricht auch der der-
zeitigen Praxis, wonach die Vorschlige zur Be-
stellung von Vertretern der in Betracht kom-
menden Bundesministerien fiir den Beirat fiir
Arbeitsmarktpolitik vom zustindigen Bundes-
minister erstattet werden und die Bestellung vom
Bundesminister fiir soziale Verwaltung vor-
genommen wird. :

Zu Artikel I Z. 49:

Die zusitzlich unter den lit. d und e genannten
Enthebungsgriinde sollen eine raschere Beriick-
sichtigung interner Vorginge ermdoglichen und
kommen damit einem Bediirfnis der Praxis ent-
gegen.

Zu Artikel I Z. 50:

Die Anderung entspricht dem Wunsch der
Praxis nach umfassenderer Behandlung und
rascherer Erledigung der laufenden Angelegen-
heiten, die dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
auf Grund des Arbeitsmarktforderungsgesetzes
obliegen. Durch die Ubertragung der selbstin-
digen Erledigung dieser laufenden Angelegen-
heiten an die Ausschiisse soll der Beirat fiir
Arbeitsmarktpolitik selbst in die Lage versetzt
werden, sich eingehender mit den Grundsatz-
fragen und der Setzung allgemeiner Richtlinien
der Arbeitsmarkepolitik zu beschiftigen.

Zu Artikel I Z. 51:

Die vorgesechene Regelung beziiglich Ersatz
der Auslagen, Entschidigung fiir Zeitversiumnis
und Sitzungsgeld fiir alle Beiratsmitglieder, in
welchen Beiratsgremien sie auch immer tdtig
sind, ist damit begriindet, dafl die Mitwirkung in
den Ausschiissen der Titigkeit im Beirat selbst
gleichkommt. '

Zu Artikel I Z. 52:

Die im Arbeitsmarktfsrderungsgesetz veran-
kerte Mitwirkung der Verwaltungsausschiisse er-
fordert fiir die Mitglieder und Ersatzmitglieder
dieser Ausschiisse und seiner Unterausschiisse
eine bedeutende, mit groflem Zeitaufwand ver-
bundene Inanspruchnahme. In Anlehnung an die
fir die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Beirates
fiir Arbeitsmarktpolitik bereits bestehenden, im
vorliegenden Entwurf auch fiir seine Ausschiisse
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vorgeschenen Bestimmungen iiber eine Entschi-
digung fiir diese Titigkeit soll auch fiir die Mit-
glieder (Ersatzmitglieder) der Verwaltungsaus-
schiisse und ihrer Unterausschiisse eine gleich-
wertige Regelung beziiglich Ersatz der Auslagen,
Entschidigung fiir Zeitversiumnis und Sitzungs-
geld vorgesehen werden.

In diese Regelung sollen auch jene Titigkeiten
miteingeschlossen sein, die diese Ausschiisse im
Bereich der Auslinderbeschiftigung bzw. der Ar-

beitslosenversicherung ausiiben.

Die arbeitsmarktpolitische Bedeutung dieser
Mitwirkung zeigt sich allein schon dadurch, daff

{sich der Aufwand fiir arbeitsmarktpolitische

Forderungsmafinahmen, die iiberwiegend unter
Mitwirkung der Verwaltungsausschiisse durchge-
fithrt wurden, von 1969 bis 1971 um das Drei-
fache erhdht hat. Zur Bewiltigung dieser Auf-
gaben einschlieflich jener im Bereich der Aus-
linderbeschiftigung waren Dbeispielsweise im
Jahre 1971 insgesamt 434 Sitzungen der Verwal-
tungsausschiisse und Unterausschiisse erforderlich.

Zu Artikel I Z. 53:

Die Aufnahme einer derartigen Bestimmung
beziiglich der Erlassung der Richtlinien iiber
Form und Inhalt der An- und Abmeldungen von
Dienstnehmern zur Sozialversicherung hat sich
in der Praxis als notwendig erwiesen, um die Er-
filllung der den Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung gemiff § 1 iibertragenen Aufgaben
sicherzustellen. Sofern auf Grund dieser Bestim-
mung eine iiber den herkémmlichen Rahmen
einer gegenseitigen Hilfestellung bei der Erfiil-
lung der zu besorgenden Aufgaben hinausgehende
Belastung im Bereich der Sozialversicherung ent-
stehen sollte, wird es notwendig sein, die allen-
falls dadurch auflaufenden Mehrkosten durch
eine angemessene Beteiligung an diesen zum Teil

abzudecken.

Zu Artikel 1 Z. 54:

Die Ausnahme des Aufwandes nach § 51 Abs. 6
und 7 von der Bevorschussung durch den Bund
verfolgt den Zweck, wihrend eines Jahres er-
forderliche Mafinahmen im Sinne dieser Bestim-
mungen direkt aus Mitteln des Reservefonds ab-
decken zu koénnen, ohne Bundesmittel auch nur
voriibergehend zu beanspruchen.

Zu Artikel I Z. 55:

Eine textliche Anpassung der in derselben Be-
deutung verwendeten Begriffe ,,Verwaltungsauf-
wand“ und ,,Verwaltungskosten® im § 51 Abs. 2
und 3 schien zur Vermeidung von Miflverstind-
nissen geboten.

Zu Artikel I Z. 56:

Im Hinblick auf die neu geschaffenen Mog-
lichkeiten einer direkten Entnahme von Mitteln
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aus dem Reservefonds nach § 51 Abs. 6 und 7
" durch den Bundesminister fiir soziale Verwaltung
war im ersten Satz des § 51 Abs. 5 die Klar-
stellung erforderlich, dafl die vorgesehene Rege-
lung sich auch weiterhin nur auf die Deckung
des gemifl § 51 Abs. 1 vorschufiweise vom Bund
getragenen Aufwandes bezieht.

Zu Artikel 1 Z. 57:

In dem vom Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
gebilligten Konzept fiir die Gestaltung und den
Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
bildet die Umgestaltung der Arbeitsmarktver-
waltung zu einem Dienstleistungsbetrieb einen
Schwerpunkt. Vermittlungs-, Berufsberatungs-
und Rehabilitationsdienste benttigen, um diesen
Anforderungen zu entsprechen, ein Minimum
an riumlichen Voraussetzungen mit der erfor-
derlichen Ausstattung, das derzeit nicht immer
gewihrleistet ist. Abhilfe kann oft durch ver-
hiltnismiflig geringfiigige bauliche Mafinahmen
und Ausstattung geschaffen werden, scheitert
aber hiufig daran, daff im allgemeinen Budget
zur gegebenen Zeit die Mittel fehlen. Der neue
Abs. 6 soll hier Abhilfe schaffen. Der Wirkungs-
bereich des Bundesministeriums fiir Bauten und
Technik, insbesondere hinsichtlich der Angelegen-
heiten des Bauwesens einschliefilich des staatlichen
Hochbaues und der Verwaltung der Bundes-
gebiude (vgl. das Bundesgesetz vom 25. Mai 1966
iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir
Bauten und Technik und iiber die Neuordnung
des Wirkungsbereiches einiger Bundesministerien,
BGBIL. Nr. 70/1966), wird durch diese Bestim-
mung nicht beriihrt.

Die budgettechnische Durchfithrung erfolgt
iiber die Vorsorge entsprechender Ausgabeansitze
bei 1/1503 ,,Reservefonds nach dem Arbeitslosen-
versicherungsgesetz 1958 (zweckgebundene Ge-
barung) fiir die durch das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung zu titigenden Ausgaben (fiir
Anlagen und Verwaltungsaufwand). Beziiglich
der Baumaflnahmen kann chne weitere budget-
technische Vorkehrungen das Auslangen gefun-
den werden, weil solche fiir die Uberweisung an
das Bundesministerium fiir Bauten und Technik
bereits getroffen sind. :

Dem § 51 Abs. 7 liegt die Einsicht zugrunde,
dafl wirtschaftliche Schwierigkeiten in bestimmten
Regionen mitunter arbeitsmarktpolitische Pro-
bleme aufwerfen, denen mit den im Budget vor-
geschenen Mitteln nicht begegnet werden kann.
“Es miissen in Verhandlungen und Besprechungen
Zusagen gemacht oder zumindest unter bestimm-
“ten Bedingungen Mafinahmen in Aussicht ge-
stellt werden konnen, durch die ein Aufwand
entsteht oder entstehen kann, fiir dessen Be-
deckung im laufenden Budget nicht gesorgt wer-
den konnte. Im Hinblid auf die Existenz des
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Reservefonds erscheint es daher zweckmifig, fiir
‘Fille auBlergewshnlicher lokaler oder regionaler
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarke, in denen
iiber das vorgesehene Jahresprogramm hinaus,
das naturgemifl unabhingig von derartigen Er-
eignissen realisiert werden muf}, um die laufende
Titigkeit nicht in ihrer Effizienz zu schmilern,
Mittel fiir den Einsatz der in diesem Gesetz vor-
gesehenen Instrumente gebraucht werden, diese
aus dem Reservefonds zu entnehmen und dem

fiur die Durchfilhrung des Arbeitsmarktforde-

rungsgesetzes zustindigen Bundesminister eine
Handhabe dafiir zu bieten.

Die budgettechnische Abwicklung geht wie
folgt vor sich: Im jihrlichen Bundesfinanzgesetz
wird der Bundesminister fiir Finanzen ermichtigt,
wenn es der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung wegen auflergewShnlicher lokaler oder re-

gionaler Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt

fiir erforderlich hilt, eine Uberschreitung der
vorgesehenen Budgetansitze zu genehmigen.
Diese Ermichtigung ist im Abs. 7 verpflichtend
formuliert. Zur Bedeckung des Mehraufwandes
ist die derzeit beim Titel 517 vorgesehene
»Pauschalvorsorge fiir Ausgaben aus Riicklagen-
aufldsungen im Bundesvoranschlag entspre-
chend zu erhShen. Denn eine Entnahme aus dem
Reservefonds stellt nicht anderes dar als eine
Aufldsung von riickgelegten Mitteln der zwedk-
gebundenen  Arbeitslosenversicherungsbeitrige.
Zur budgettechnischen Realisierbarkeit ist die in
diesem Absatz vorgesehene Ermichtigung ndtig
und wire im jeweiligen Bundesfinanzgesetz die
nachstehend an Hand des Bundesfinanzgesetzes
1972 zu Art. III Abs. 5 Z. 5 beispielsweise dar-
gestellte unterstrichene Erginzung vorzunehmen:
»++ in der in Vorjahren zugunsten dieser An-
sitze bzw. der Ansitze des Reserve-
fonds nach dem Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz Betrige einer Riick-
lage zugefiihrt wurden .. .

Die Bestimmung des § 51 Abs. 8 soll sicher-
stellen, dafl auf Grund der Bestimmungen des
§ 51 Abs. 6 und 7 vorgesehene Betrige und ge-
machte Aufwendungen von der laufenden Ge-
barung gesondert bleiben und nicht verbrauchte
Betrige wieder in den Reservefonds zuriick-
flielen.

Zu Artikel I Z. 58:

Der § 103 a der Gewerbeordnung wurde durch
§ 34 Abs. 4 lit. ¢ des Berufsausbildungsgesetzes,
BGBl. Nr. 142/1969, mit Wirksamkeit vom
1. Jinner 1970 aufler Kraft gesetzt, an die Stelle
des § 80a des Landwirtschaftlichen Zuschufl-
rentenversicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 293/1957,
ist der § 96 des Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 28/1970, getreten. ’

www.parlament.gv.at

27 von 48



28 von 48

600 der Beilagen XI11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

28 600 der Beilagen

Finanzielle Auswirkungen

Zu den einzelnen Bestimmungen, die finan-
zielle. Auswirkungen nach sich ziehen kdnnen,
wird bemerkt:

Zu Artikel 1 Z. 13 und 20:

Fahrtkostenbeihilfen wurden schon bisher in
Interpretation der bestehenden Vorschriften ge-
wihrt. Ein finanzieller Mehraufwand ist durch
den vorliegenden Entwurf nicht zu erwarten.

Zy Artikel I Z. 15 ynd 23:
Auf Grund der bisherigen Erfahrungen mit

dem Instrumentarium der Beihilfen zur Arbeits-

antritts- und Mobilititsférderung kann ange-
nommen werden, dafl in etwa 10%p der Fille,
in denen eine Fahrtkostenbeihilfe oder eine Bei-
hilfe zur Erleichterung der Fiihrung eines ge-
trennten Haushaltes gewihrt wurde, die zusitz-
liche Gewihrung einer Niederlassungsbeihilfe zur
Erreichung eines arbeitsmarktpolitischen Erfolges
erforderlich gewesen wire. Unter Zugrunde-
legung der im Jahre 1971 aufgetretenen Gesamt-
zahl von etwa 1000 solcher Fille und des ge-
wohnlichen Bethilfensatzes von 50008 ist mit
rund 100 Forderungsfillen und einem dadurch
entstehenden Mehraufwand von zirka 500.000 S
zu rechnen.

Zu Artikel I Z. 19:

Die Mboglichkeit der Gewihrung von Tren-
nungsbeihilfe auf ein weiteres Jahr wird nach den
bisherigen Erfahrungen in hochstens 10% der
Fille gegeben sein. Gemessen an den Ausgaben
fiir Trennungsbeihilfe im Jahre 1971 kann des-
halb mit einem Mehraufwand von héchstens
340.000 S gerechnet werden.

Zu Artikel 1 Z. 21:

Die vorgesehene Verbesserung der Férderungs-
bedingungen fiir Beihilfen zur Beschaffung von
Arbeitskleidung, Arbeitsausriistung und Arbeits-
platzausrustung konnte nach den bisherigen Er-
fahrungen einen Mehraufwand von etwa 50%
bedingen. Unter Zugrundelegung der Ausgaben
fiir das Jahr 1971 ist mit Mehrausgaben von
zirka 280.000 S zu rechnen.

Zu Artikel 1 Z. 22:

Die Moglichkeit, die Uberbriickungsbeihilfe
nunmehr auch als Zuschufl gewihren zu kénnen,
lift eine geringe Steigerung mit einem Mehr-
aufwand von bis zu 50.000 S erwarten.

Zu Artikel I Z, 27:

Unter Zugrundelegung des fiir das Haushalts-
jahr 1973 vorgesehenen Betrages von rund
63 Millionen Schilling fiir Beihilfen zur Deckung
des Lebensunterhaltes und wunter Beriicksichti-
gung eines rund 29%igen Anteiles fiir die Bei-

trage zur Vollversicherung abziiglich der schon
bisher auf Grund der bestehenden Gesetzeslage
durch Sozialversicherungsbeitrige entstandenen
durchschnittlichen Belastung im Ausmafl von
rund 6% der fiir Beihilfen zur Deckung des
Lebensunterhaltes aufgewendeten Betrige ist mit
einem Mehraufwand von rund 18 Millionen
Schilling zu rechnen.

Zu Artikel 1 Z. 28:

Die Kosten fiir die vorgesehene finanzielle
Unterstiitzung zur Ausstattung, Erweiterung
oder Errichtung von Schulungseinrichtungen las-
sen sich nicht abschitzen, weil derartige Maf}-
nahmen unter den im Entwurf vorgesehenen
Voraussetzungen und nach den bisherigen Er-
fahrungen nur in besonders gelagerten Einzel-
fillen erfolgen kdnnen.

Zu Artikel I Z. 29 und 30:

Die angestrebte flexiblere Gestaltung der Bei-
hilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. 2 und b, die ge-
gebenenfalls auch zu einer gesteigerten Inan-
spruchnahme dieser Beihilfen fiihren diirfte,
wird, da mit einer stirkeren Inanspruchnahme
von Darlehen, die keinen dauernden Mehrauf-
wand verursachen, zu rechnen ist, voraussichtlich
keinen Mehraufwand verursachen.

Zu Artikel I Z. 40 und 41:
Bei den Strukturbeihilfen gemiff § 35 Abs. 1

lit. a und b wird es im besonderen von den
jeweiligen, gemeinsam mit dem Beirat fiir Ar-

beitsmarktpolitik festgelegten arbeitsmarktpoliti-
schen Zielsetzungen abhingen, in welchem Um-
fang diese Instrumente eingesetzt werden. Nach
dem bisher aufgetretenen Bedarf an Struktur-
beihilfen, der aber nicht befriedigt werden
konnte, weil die derzeitige Regelung eine flexible
Anwendung von Beihilfenformen nicht ermdg-
lichte; wird eher mit einer Inanspruchnahme von
Darlehen, die keinen dauernden Mehraufwand
verursachen, zu rechnen sein. Bei Zinsenzuschiis-
sen und Zuschiissen wird gegeniiber bisher kaum
ein Mehraufwand eintreten.

Unter der Annahme einer im Durchschnitt
10%igen Kosteniibernahme fiir die Schaffung
eines Arbeitsplatzes, der mit etwa 200.000 S zu
veranschlagen ist, wiirde bei Mitwirkung der
Arbeitsmarktverwaltung  bei- Schaffung von
500 Arbeitsplitzen der Aufwand fir Darlehen
10 Millionen Schilling betragen. Die Forderung
einer solchen Zahl von Arbeitsplitzen wird aber
nur in regionalpolitisch wichtigen Emzelfallen in
Betracht kommen.

Unter der Annahme, dafl 300 Arbeitsplitze
durch Gewihrung eines Zinsenzuschusses bis zu
30.000S pro Arbeitskraft (eineinhalbfacher Auf-
wand) auf die Dauer von fiinf Jahren geftrdert
werden sollen, wobei etwa 3% der fiir die ndtige
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Kapitalsumme erforderlichen Kreditkosten (da-
durch konnte die Zinsenbelastung fiir ein mit
8% verzinsliches Darlehen etwa auf das Niveau
der Zinsenbelastung fiir Kredite des ERP-Fonds
gesenkt werden) iibernommen . werden, wiirde
der Aufwand 1'8 Millionen Schilling betragen.

Die obigen Annahmen, die auf eine Forderung
von insgesamt 800 Arbeitsplitzen abgestellt sind,
entsprechen insofern den tatsichlichen Gegeben-
heiten, als nach den bisherigen regionalpolitischen
Erfahrungen mit einer Forderung von 700 bis
800 Arbeitsplitzen jihrlich ein arbeitsmarkt-
politisch wesentlicher Beitrag zur Lésung in einem
grofleren Problemgebiet geleistet werden konnte
und nicht mit einer Hiufung entscheidungsreifer
Problembereiche zu rechnen ist.

Bei Zielsetzung der Fdrderung von 100 Be-
hinderten wird sich unter der Annahme, dafl die
Beschiftigung eines Behinderten unter Beriick-
sichtigung der Lohnnebenkosten bei einem Min-
derertrag von 10%s eine Forderung von jihrlich
rund 10.000S erfordert, ein Aufwand von
1 Million Schilling ergeben.

Der so fiir Mafinahmen nach § 35 Abs. 1 lit. a
und b errechnete Bedarf wiirde die bis jetzt in
den Budgets zur Verfiigung gestellten Mittel zu
etwas mehr als 50%p ausschpfen. '

Zu Artikel 1 Z. 50 und 51:
Durch die Gleichsetzung der Titigkeit in den

Ausschiissen des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik-

mit der Titigkeit im Beirat selbst wird sich bei
gleichbleibender Frequenz der Sitzungen (zirka
25 Sitzungen mit je 10 Teilnehmern) ein Mehr-
aufwand von rund 25.000 S ergeben.
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Zu Artikel 1 Z. 52:

Die Gleichstellung der Mitglieder der Verwal-
tungsausschiisse (Unterausschiisse) bei. den Lan-
desarbeitsimtern mit den Mitgliedern .des Bei-
rates fiir Arbeitsmarktpolitik in bezug auf die
Gewihrung einer Entschidigung wiirde bei gleich-
bleibender Frequenz der Sitzungen der Verwal-
tungsausschiisse und deren Unterausschiisse einen
Avufwand von rund 110.000 S verursachen.

Zu Artikel 1 Z. 57:

Die vorgesehene Ermichtigung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung zum Zwecke
von Baumafinahmen und der Ausstattung fiir
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung Mittel
des Reservefonds heranzuzichen, knnte gemifi
den fir 1973 budgetierten Einnahmen an Ar-
beitslosenversicherungsbeitrigen zu einer maxi-
malen Entnahme von rund 34 Millionen Schilling
fithren.

Inwieweit die Ermichtigung des Bundesmini-
sters fiir Finanzen gemifl § 51 Abs. 7 zum Tra-
gen kommen und damit auch zu einer tatsich-
lichen Entnahme von Mitteln fithren kann, wird
von der jeweiligen Konjunktur- und Arbeits-
marktsituation abhingen. Unter der Annahme,
dafl 600 Arbeitskrifte von einer plotzlichen Frei-
stellung betroffen wiirden und diese Personen
fiir die Dauer eines Jahres Schulungsmafinahmen
unterzogen werden miifiten, wiirde sich unter
Beriicksichtigung des Aufwandes zur Deckung
des Lebensunterhaltes dieser Personen und der
Beitrige zur Vollversicherung ein Aufwand von
rund 50 Millionen Schilling ergeben.

Arbeitsmarktforderungsgesetz

Téxtgegeniiberstellung

Geltende Fassung

§ 4 Abs. 1:

(1) Die Berufsberatung ist von dem Ar-
beitsamt durchzufiihren, in dessen Bezirk der
Ratsuchende seinen ordentlichen Wohnsitz, in
Ermangelung eines solchen seinen gewdhnlichen
Aufenthalt hat, bei den zur Schulentlassung
kommenden Schiilern allgemeinbildender Schulen
von dem Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Schule
gelegen ist, und bei einem eigens eingerichteten
Arbeitsamt, wenn die Grofle der Zahl der Rat-
suchenden die Einrichtung rechtfertigt.

§ 4 Abs. 2:

{2) Sonderdienste der Berufsberatung kénnen
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung,

Fassung des Entwurfes

§ 4 Abs. 1:

(1) Die Dienste der Berufsberatung sind jeder-
mann von dem Arbeitsamt zur Verfiigung zu
stellen, das er in Anspruch nimmt.

§ 4 Abs. 2:

(2) Sonderdienste der Berufsberatung kénnen
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung,
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den Landesarbeitsimtern oder einem anderen als
dem sonst zustindigen Arbeitsamt fiir einen
iiber seinen Arbeitsamtsbezirk hinausgehenden
Bereich durchgefiihrt werden, wenn die Beratung
eines bestimmten Personenkreises besondere
Qualifikationen des beratenden Personals erfor-
dert und die geringe Zahl der zu Beratenden
dieses Personenkreises die Einrichtung von ent-
sprechenden Sonderdiensten bei dem sonst zu-
stindigen Arbeitsamt nicht rechtfertigt. '

§ 6 Abs. 5:

(5) Die in den Abs. 1 und 2 genannten Schulen
haben bei Vorliegen einer schriftlichen Einver-
stindniserklirung des Erziehungsberechtigten
(§ 39 Jugendwohlfahrtsgesetz, BGBL Nr. 99/
1954) der Schiiler ein Lehrergutachten und, so-
fern vorhanden, auch ein Schularztgutachten iiber
die betreffenden Schiller dem zustindigen Ar-
beitsamt bzw. Landesarbeitsamt fiir Zwecke der
individuellen Berufsberatung zur Verfiigung zu
stellen.

§ 12:

Die Arbeitsvermittlung ist von dem Arbeits-
amt, in dessen Bezirk der Arbeitsuchende seinen
ordentlichen Wohnsitz, in Ermangelung eines
solchen seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat,
durchzufiithren. Abweichend davon kdnnen Son-
derdienste der Arbeitsvermittlung vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung, den Landes-
arbeitsimtern oder einem anderen als dem sonst
zustindigen Arbeitsamt fiir einen ilber seinen
Arbeitsamtsbezirk hinausgehenden Bereich durdch-
gefiilhrt werden, wenn die Arbeitsvermittlung
eines bestimmten Personenkreises besonders
qualifiziertes Vermittlungspersonal erfordert oder
die geringe Zahl der zu Vermittelnden dieses
Personenkreises die Einrichtung von entspre-
chenden Sonderdiensten bei dem sonst zustindi-
gen Arbeitsamt nicht rechtfertigt.

§ 17 Abs. 3 erster Satz:

(3) Dariliber hinaus kann das Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung auf Antrag auch
anderen Finrichtungen die Durchfithrung der
unentgeltliche Arbeitsvermittlung fiir' bestimmte
Berufsgruppen iibertragen, wenn hiefiir ein Be-
darf nicht nur fiir einen verhiltnismifig kurzen
Zeitraum besteht und es die Besonderheit der
Arbeitsvermittlung in diesen Berufsgruppen
zweckmiflig erscheinen Iifit.

von den Landesarbeitsimtern oder von einem
Arbeitsamt durchgefithrt werden, wenn einzelne
Dienste besonders qualifiziertes Beratungsperso-
nal erfordern und solches Personal nicht bei allen
Arbeitsimtern vorhanden ist, wenn die geringe
Zahl der Rat- und Arbeitssuchenden, die solche
Dienste in Anspruch nehmen, die Einrichtung
von Sonderdiensten bei allen Arbeitsimtern nicht
rechtfertigt  oder wenn die Einrichtung von
Sonderdiensten im besonderen Mafle zweckmifig
ist.

§ 6 Abs. 5

(5) Die in den Abs. 1 und 2 genannten Schulen
haben bei Vorliegen einer schriftlichen Einver-
stindniserklirung des Erziehungsberechtigten
(§ 39 des Jugendwohlfahrtsgesetzes, BGBI.
Nr. 99/1954) des Schiilers ein Lehrergutachten
und, sofern vorhanden, auch ein Schularztgut-
achten iiber den betreffenden Schiiler dem nach
dem Standort der Schule zustindigen Arbeits-
amt  beziehungsweise Landesarbeitsamt fiir
Zwecke der individuellen Berufsberatung zur
Verfiigung zu stellen.

§ 12:

(1) Die Dienste der Arbeitsvermittlung sind
jedermann von dem Arbeitsamt zur Verfiigung
zu stellen, das er in Anspruch nimmt.

(2) Sonderdienste der Arbeitsvermittlung kon-
nen vom Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung, von den Landesarbeitsimtern oder von
einem Arbeitsamt durchgefithrt werden, wenn
einzelne Dienste besonders qualifiziertes Ver-
mittlungspersonal erfordern und solches Personal
nicht bei allen Arbeitsimtern vorhanden ist,
wenn die geringe Zahl der Rat- und Arbeit-
suchenden, die solche Dienste in Anspruch neh-
men, die Einrichtung von Sonderdiensten bei
allen Arbeitsimtern nicht rechtfertigt oder wenn
die Einrichtung von Sonderdiensten im besonde-
ren Mafle zweckmiflig ist.

§ 17 Abs. 3 erster Satz:

. (3) Dariiber hinaus kann der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung auf-Antrag auch anderen
Einrichtungen die Durchfiihrung der unentgelt-
lichen Arbeitsvermittlung fiir bestimmte Berufs-
gruppen ibertragen, wenn hiefiir ein Bedarf
nicht nur fiir einen verhiltnismifig kurzen Zeit-
raum besteht und es die Besonderheit der Ar-
beitsvermittlung in diesen Berufsgruppen zweck-
miflig erscheinen liflt.

§ 17 Abs. 5:

(5) Auf Verlangen ist dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung, dem zustindigen Landes-
arbeitsamt sowie dem zustindigen Arbeitsamt
Einsicht in die Aufzeichnungen und sonstigen
Unterlagen iiber die Vermittlungstitigkeit gemifl
Abs. 1 und 3 zu gewihren und iiber diese Ti-
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§ 17 Abs. 5:

(5) Die Ubertragung ist vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung zu widerrufen, wenn
die Voraussetzungen, die hiefiir mafigebend
waren, nicht mehr vorliegen, ferner dann, wenn
bei der Durchfithrung der unentgeltlichen Ar-
beitsvermittlung gegen die Vorschriften dieses
Bundesgesetzes oder gegen die sich aus den Auf-
lagen (Abs. 4) ergebenden Verpflichtungen wie-
derholt oder in grober Weise verstoflen wurde
oder andere offentliche Interessen verletzt wor-
den sind. :

§ 18 Abs. 1:

(1) Das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung hat auf Antrag die Ausiibung der entgelt-
lichen Arbeitsvermittlung, das ist im Sinne dieses
Bundesgesetzes die auf Gewinn gerichtete Ar-
beitsvermittlungstitigkeit, physischen Personen
ausnahmsweise fiir eine, mehrere oder alle der
nachstehenden Vermittlungsarten zu bewilligen:

§ 18 Abs. 6:

(6) Die Bewilligung ist vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung zu widerrufen, wenn
die Voraussetzungen, die hiefiir mafigebend wa-
ren, nicht mehr vorliegen, ferner dann, wenn
bei der Durchfithrung der entgeltlichen Arbeits-
vermittlung gegen die Vorschriften dieses Bun-
desgesetzes oder gegen die sich aus den Auflagen
(Abs. 4) ergebenden Verpflichtungen wiederholt
oder-in grober Weise verstoflen wurde oder an-
dere Sffentliche Interessen verletzt worden sind.
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tigkeit jede verlangte Auskunft zu erteilen. Diese
Bestimmung gilt nicht fiir gesetzliche Interessen-
vertretungen, die bereits auf Grund anderer
bundes- oder landesgesetzlicher Vorschriften zur
Auskunftserteilung verpflichtet sind.

§ 17 Abs. 6:

(6) Die Ubertragung ist vom Bundesminister
flir soziale Verwaltung zu widerrufen, wenn
die Voraussetzungen, die hiefiir mafigebend
waren, nicht mehr vorliegen, ferner dann, wenn
bei der Durchfithrung der unentgeltlichen Ar-
beitsvermittlung gegen die Vorschriften dieses

Bundesgesetzes oder gegen die sich aus den Auf-

lagen (Abs. 4) ergebenden Verpflichtungen wie-
derholt oder in grober Weise verstoflen wurde
oder andere Gffentliche Interessen verletzt wor-
den sind.

§ 17 Abs. 7:

(7) Die Ubertragung kann vom Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung widérrufen werden,
wenn von der erteilten Befugnis wihrend eines
Zeitraumes von mindestens zwolf aufeinander-
folgenden Monaten kein Gebrauch gemacht
wurde oder wihrend eines solchen Zeitraumes
Vermittlungen in so geringem Umfang vorge-
nommen wurden, daf} dies einer Nichtausiibung
der Vermittlungstitigkeit gleichkommt.

§ 18 Abs. 1 erster Satz:

(1) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat auf Antrag die Ausiibung der entgeltlichen
Arbeitsvermittlung, das ist im Sinne dieses Bun-
desgesetzes die' auf Gewinn gerichtete Arbeits-
vermittlungstitigkeit, physische Personen aus-
nahmsweise fiir eine, mehrere oder alle der nach-
stehenden Vermittlungsarten zu bewilligen: ...

§ 18 Abs. 6:

(6) Die Bewilligung ist vom Bundesminister
fiir soziale Verwaltung zu widerrufen, wenn die
Voraussetzungen, die hiefiir mafigebend waren,
nicht mehr vorliegen, ferner dann, wenn bei der
Durdchfithrung der entgeltlichen Arbeitsvermitt-
lung gegen die Vorschriften dieses Bundesgesetzes
oder gegen die sich aus den Auflagen (Abs. 4)

ergebenden Verpflichtungen wiederholt oder in

grober Weise verstoflen wurde oder andere &f-
fentliche Interessen verletzt worden sind.

§ 18 Abs. 7:

(7) Die Bewilligung kann vom Bundesminister
fiir soziale Verwaltung widerrufen werden, wenn
von der erteilten Befugnis wihrend eines Zeit-
raumes von mindestens zwolf aufeinanderfol-
genden Monaten kein Gebrauch gemacht wurde
oder wihrend eines solchen Zeitraumes Vermitt-
lurigen in so geringem Umfang vorgenommen
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§ 18 Abs. 7:

(7) Abweichend von der Vorschrift des Abs. 2
lit. a ist Auslindern gegen Nachweisung der ma-
teriellen Gegenseitigkeit durch den Staat, dem
sie angehdren, die Durchfilhrung der entgelt-
lichen Arbeitsvermittlung zu bewilligen.

§ 19 Abs. 1:

(1) Zur Erlangung eines Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatzes oder zur Sicherung einer Beschif-
tigung oder Ausbildung kdnnen Beihilfen ge-
wihrt werden, um

.....

f) bei der Beschaffung von- Arbeitskleidung
und Arbeitsausriistung sowie Behinderten
bei der Beschaffung von Arbeitsplatzaus-
riistungen zu helfen,

g) den Zeitraum, der zwischen dem Antritt
einer neuen Beschiftigung und der ersten
Lohnauszahlung liegt, {iiberbriicken =zu
helfen.

§ 19 Abs. 3:

(3) Fiir Dienstnehmer, denen die Teilnahme
an Mafinahmen gemifl Abs. 1 lit. b vom zustin-
digen Arbeitsamt bewilligt wurde, kann bei nur
teilweiser Freistellung von der Dienstleistung

wurden, dafl dies einer Nichtausiibung der Ver-,
mittlungstitigkeit gleichkommt.

§ 18 Abs. 8:

(8) Abweichend von der Vorschrift des Abs. 2
lit. a ist Auslindern gegen Nachweisung der
materiellen Gegenseitigkeit durch den Staat, dem
sie angehdren, die Durchfitlhrung der entgelt-
lichen Arbeitsvermittlung zu bewilligen.

§ 19 Abs. 1:

(1) Zur Erlangung eines Arbeits- oder Aus-
bildungsplatzes oder zur Sicherung einer Beschif-
tigung oder Ausbildung konnen Beihilfen ge-
wihrt werden, um

.....

f) die Hin- und Riickfahrt zwischen Wohn-
sitz bzw. Aufenthalt und Arbeitsort zu
erleichtern,

g) bei der Beschaffung von Arbeitskleidung
und Arbeitsausriistung sowie Behinderten
bei der Beschaffung von Arbeitsplatzaus-
riistung zu helfen,

h) den Zeitraum, der zwischen dem Antritt
einer neuen Beschiftigung und der ersten
Lohnauszahlung liegt, {iberbriicken zu
helfen,

i} die Niederlassung an einem vom fritheren
Wohnort verschiedenen Arbeitsort zu er-
leichtern.

§ 19 Abs. 3:

(3) Beihilfen gemifl Abs. 1 diirfen nicht ge-
wihrt werden, um
a) eine Hochschulausbildung oder
b) eine Ausbildung in einer Lehranstalt,
deren Lehrprogramme zu staatlich aner-
kannten Lehrzielen fiithren,
zu fordern.

§ 19 Abs. 4:

(4) Ausnahmen von der Bestimmung des
Abs. 3 lit. b kann der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung nach Anh8rung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik fiir bestimmte Kategorien
von Schulen und schulischen Ausbildungen auf
Grund auflerordentlicher Bedingungen von
Nachfrage oder Angebot auf den in Betracht
kommenden  Teilarbeitsmirkten festsetzen,
wenn Schiilerbeihilfen nicht vorgesehen sind
oder diese auf Grund der Lebensumstinde des
Beihilfenwerbers nicht ausreichend erscheinen.

§ 19 Abs. 5:

(5) Fiir Dienstnehmer, denen die Teilnahme
an Maflmahnen gemifl Abs. 1 lit. b vom zustin-
digen Arbeitsamt bewilligt wurde, kann bei nur
teilweiser Freistellung von der Dienstleistung
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zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstneh-
mer, sofern dies eine kollektivvertragliche Re-
gelung nicht ausdriicklich ausschliefit, eine Ver-
einbarung iiber die Aliquotierurg der Beziige
entsprechend der geleisteten Arbeitszeit getrof-

. fen werden.

§ 20 Abs. 5:

(5) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit, e kdnnen
den Beihilfenwerbern als Zuschiisse zur Deckung
der erhthten Kosten des Lebensunterhaltes, die
durch' die Notwendigkeit, ecinen getrennten
Haushalt zu fithren, verursacht sind, bis zu
einem Jahr nach Aufnahme der Beschiftigung
gewihrt werden, wenn die personlichen Verhilt-
nisse des Bethilfenwerbers dies erfordern und
wenn anzunehmen ist, da8 das Dienstverhiltnis
voraussichtlich linger als ein Jahr dauern wird
und nicht. durch eine vertragliche Regelung cine
Entschidigung fiir eine getrennte Haushalts-
filhrung vorgesehen ist.
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zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstneh-
mer, sofern dies eine kollektivvertragliche Re-
gelung nicht ausdriicklich ausschliefit, eine Ver-
einbarung iiber die Aliquotierung der Beziige
entsprechend der geleisteten Arbeitszeit getrof-
fen werden. :

§ 20 Abs. 5:

(5) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. e kénnen
den Beihilfenwerbern als Zuschiisse zur Deckung
der erhohten Kosten des Lebensunterhaltes, die
durch die Notwendigkeit, einen getrennten
Haushalt zu fiihren, verursacht sind, bis zu
einem Jahr nach Aufnahme der Beschiftigung
gewihrt werden, wenn die persdnlichen Verhilt-

nisse des Bethilfenwerbers dies erfordern und -

wenn anzunchmen ist, dafl das Dienstverhiltnis
voraussichtlich lingere Zeit dauern wird und
nicht durch eine vertragliche Regelung eine Ent-
schidigung fiir eine getrennte Haushaltsfiihrung
vorgesehen ist. Die Beihilfe kann unter den vor-
erwihnten Voraussetzungen bis zu einem weite-
ren Jahr gewihrt werden, wenn die Trennung
durch lokale oder regionale Besonderheiten des
Angebotes oder Bedarfes an Arbeitskriften oder
durch besondere Schwierigkeiten bei der Beschaf-
fung einer geeigneten Wohnung am Arbeitsort
bedingt ist und der arbeitsmarktpolitische Erfolg
nur durch Weitergewihrung der Beihilfe erreicht
werden kann; sie kann auch iiber diesen Zeit-
raum hinaus gewihrt werden, wenn der Bei-
hilfenwerber eine Person im Sinne des § 16 ist.

§ 20 Abs. 6:

(6) Bethilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. f kdnnen
den Beihilfenwerbern als Zuschiisse zu den Fahrt-
kosten  zwischen Wohnsitz  bzw., Auf-
enthalt und Arbeitsort bis zur tatsichlich ent-
stehenden Hohe und bis zu einem Jahr nach
Aufnahme der Beschiftigung gewihrt werden,
wenn infolge lokaler oder regionaler Besonder-
heiten des Angebotes oder Bedarfes an Arbeits-
kriften oder infolge Schwierigkeiten bei der Be-
schaffung einer geeigneten Wohnung am Arbeits-
ort in regelmifligen Abstinden, mindestens ein-
mal monatlich, Fahrten zwischen Wohnsitz
bzw. Aufenthalt und  Arbeitsort  not-
wendig sind, die voraussichtliche Dauer der Be-
schiftigung und die persdnlichen Verhiltnisse
des Beihilfenwerbers dies rechtfertigen und nicht
durch eine vertragliche Regelung eine Entschidi-
gung fiir die Fahrtkosten vorgesehen ist. Die
Bethilfe kann unter den vorerwihnten Voraus-
setzungen bis zu einem weiteren Jahr gewihrt
werden, wenn der Niederlassung am Anrbeitsort
besondere Schwierigkeiten entgegenstehen und
der arbeitsmarktpolitische Erfolg nur durch
Weitergewihrung der Beihilfe erreicht werden
kann.
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§ 20 Abs. 6:

(6) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. f kidnnen
den Beihilfenwerbern zur Beschaffung der not-
wendigen  Arbeitskleidung, Arbeitsausriistung
und Arbeitsplatzausriistung entweder als unver-
zinsliches Darlehen oder als Zuschuff gewihrt
werden, wenn der Beihilfenwerber nicht iiber
die zur Beschaffung erforderlichen Mittel verfiigt
und dadurch die Arbeitsaufnahme in Frage ge-
stellt wire. Als Darlehen kann ein Betrag bis
zur Hohe der Anschaffungskosten, riickzahlbar
in gleichen Monatsraten, lingstens innerhalb
eines Jahres, gerechnet ab dem Tage der ersten
Lohnzahlung, gewihrt werden. Als Zuschufl
kann die Beihilfe, und zwar bis zur halben Hohe
der Anschaffungskosten, dann gewihrt werden,

-wenn die Riickzahlung eines gewihrten Dar-

lehens im Hinblick auf die persénlichen Verhilt-

_nisse des Beihilfenwerbers eine besondere Hirte

darstellen wiirde.

§ 20 Abs. 7:

(7) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit, g konnen
den Beihilfenwerbern als unverzinsliches Dar-
lehen zur Uberbriickung des Zeitraumes, der
zwischen dem Antritt einer neuen Beschiftigung
und der ersten Lohnauszahlung liegt, gewihrt
werden, wenn sie nicht iiber die zur Bestreitung
des Lebensunterhaltes erforderlichen Mittel in
diesem Zeitraum verfiigen. Als Darlehen kann
ein Betrag bis zur Hohe des fiir diesen Zeitraum
gebithrenden Entgeltes gewihrt werden, riick-
zahlbar lingstens innerhalb von drei Monaten,
gerechnet ab dem Tage der ersten Lohnauszah-
lung.

Beilagen

§ 20 Abs. 7:

(7) Beihilfen gemif § 19 Abs. 1 lic. g kdnnen
den Beihilfenwerbern zur Beschaffung der not-
wendigen  Arbeitskleidung, Arbeitsausriistung
und Arbeitsplatzausriistung entweder als unver-
zinsliches Darlehen oder als Zuschufl gewihrt
werden, wenn der Beihilfenwerber nicht {iber
die zur Beschaffung erforderlichen Mittel verfiigt
und dadurch die Arbeitsaufnahme in Frage ge-
stellt wire. Als Darlehen kann ein Betrag bis .
zur Hoéhe der Anschaffungskosten, riickzahlbar
in gleichen Monatsraten, lingstens innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet ab dem Tag der
ersten Lohnzahlung, gewihrt werden. Als Zu-
schuff kann die Beihilfe fiir Behinderte bis zur
Hohe der Anschaffungskosten gewihrt werden.
Das gleiche gilt, wenn die Riickzahlung eines
Darlehens von vornherein oder bei einem be-
reits gewihrten Darlehen nachtriglich im Hin-
blick auf die persénlichen Verhiltnisse eine be-
sondere Hirte darstellen wiirde.

§ 20 Abs. 8:

(8) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. h kinnen
den Beihilfewerbern zur Uberbriikung. des
Zeitraumes, der zwischen dem Antritt einer
neuen Beschiftigung und der ersten Lohnaus-
zahlung liegt, entweder als unverzinsliches Dar-
lehen oder als Zuschufl gewihrt werden, wenn’
sie nicht {iber die zur Bestreitung des Lebens-
unterhaltes erforderlichen Mitte] in diesem Zeit-
raum verfiigen. Als Darlehen kann ein Betrag
bis zur Hohe des fiir diesen Zeitraum gebiihren-
den Entgeltes, riickzahlbar lingstens innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet ab dem Tag der
ersten Lohnauszahlung, gewihrt werden. Als
Zuschufl kann die Beihilfe bis zur selben Hghe
dann gewihrt werden, wenn die Riickzahlung
eines Darlehens von vornherein oder bei einem
bereits gewshrten Darlehen nachtriglich im
Hinblids auf die persdnlichen Verhiltnisse eine
besondere Hirte darstellen wiirde.

§ 20 Abs. 9:

(9) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. 1 kdnnen
den Beihilfenwerbern als Zuschufl gewihrt wer-
den, wenn im Zusammenhang mit der Arbeits-
aufnahme wegen der Entfernung des Arbeits-
ortes vom bisherigen Wohnort eine Ubersied-
lung notwendig ist, die voraussichtliche Dauer
der Beschiftigung und die personlichen Verhile-
nisse des Beihilfenwerbers dies rechtfertigen. Die
Beihilfe kann einmalig bis zu einer Hohe von
5000 S, in Fillen eines auflergewdhnlich dringen-
den arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses, wenn
der arbeitsmarktpolitische Erfolg anders nicht
erreichbar wire, bis zu einer Hoéhe von 10.000 S
gewihrt werden.
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§ 21 Abs. 3 erster Satz.

(3) Einrichtungen, die Mafinahmen gemif}
§ 19 Abs. 1 lit. 2 oder b durchfithren, kénnen
Zuschiisse bis zur Héhe des ihnen entstehenden
Personal- und Sachaufwandes als Bethilfen ge-
wihrt werden.

§ 22;

Dem Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung obliegt es, nach Anhdrung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik, im Einvernehmen mit den
Bundesministerien fiir Finanzen, fiir Handel,
Gewerbe und Industrie und fiir Land- und Forst-
wirtschaft Richtlinien dariiber zu erlassen, in
welcher Weise die perstnlichen Verhiltnisse des
Bethilfenwerbers bei Gewihrung einer der im
§ 19 Abs. 1 und § 27 Abs. 1 genannten Beihilfen
zu  beriicksichtigen sind und inwieweit diese
Verhiltnisse fiir die Bemessung der Dauer und
Hohe ausschlaggebend sind.

§ 24 Abs. 1 und 2:

(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemif §§ 19 und 20 sind bei dem nach dem
ordentlichen Wohnsitz, in Ermangelung eines
solchen bei dem nach dem gewohnlichen Aufent-
halt des Beihilfenwerbers zustindigen Arbeits-
amt einzubringen, sofern es sich um eine Einrich-
tung oder einen Betrieb handelt, bei dem nach
dem Standort der Einrichtung bzw. des
Betriebes zustindigen Arbeitsamt, sofern der
Arbeitsplatz aber auflerhalb des Standortes der
Finrichtung oder des Betriebes gelegen' ist, bei
dem Arbeitsamt, in dessen Sprengel der Arbeits-
platz liegt.

(2) Uber Begehren um Gewihrung von Bei-
hilfen befindet nach Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 200.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt; in allen anderen Fillen
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im FEinvernehmen mit den Bundesministerien
fiir Finanzen, fiir Handel, Gewerbe und Indu-
strie und fiir Land- und Forstwirtschaft.

§ 21 Abs. 3 erster Satz:

(3) Fiir Einrichtungen, die Maflnahmen gemif}
§ 19 Abs. 1 lit. a oder b durchfithren, kdnnen
Zuschiisse bis zur Héhe des thnen entstehenden
Personal- und Sachaufwandes als Beihilfen ge-
wihrt werden.

§ 22:

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat
nach Anhdrung des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen Richtlinien dariiber zu erlassen,
in welcher Weise die persdnlichen Verhiltnisse
des Beihilfenwerbers bei Gewidhrung einer der
im § 19 Abs. 1 und § 27 Abs. 1 lit. ¢ genannten
Beihilfen zu beriicksichtigen sind und inwieweit
diese Verhiltnisse fiir die Bemessung der Dauer
und Hohe ausschlaggebend sind. Insoweit diese
Richtlinien Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. a
betreffen, ist auch das Einvernehmen mit dem

Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und In-

dustrie herzustellen,

§ 24 Abs. 1:

(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemifl §§ 19 und 20 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunchmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet nach Anhdrung des
Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamt-
summe im Einzelfall den Betfag von 300.000 S
nicht iibersteigt, das nach dem Wohnsitz oder
Aufenthalt des Beihilfenwerbers zustindige Lan-
desarbeitsamt. Handelt es sich um eine Einrich-
tung oder einen Betrieb, befindet das nach dem
Standort der Einrichtung bzw. des Betriebes zu-
stindige Landesarbeitsamt, sofern der Schulungs-

ort bzw. der Arbeitsplatz aber auflerhalb des-

Standortes der Einrichtung oder des Betriebes
gelegen ist, das nach dem Schulungsort bzw. dem
Arbeitsplatz zustindige Landesarbeitsamt. Uber-
steigt die Gesamtsumme im Finzelfall den Betrag
von 300.000 S, befindet der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung nach Anhbrung des Beirates
fiir Arbeitsmarktpolitik im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen.

§ 24 Abs. 2:

(2) Das Landesarbeitsamt . kann nach An-
hérung des Verwaltungsausschusses seine Befug-
nis zur Gewihrung von Beihilfen nach Maflgabe
der folgenden Bestimmungen hinsichtlich aller
oder bestimmter, nach allgemeinen XKriterien
umschriebener Beihilfenarten den Arbeitsimtern
iibertragen, und zwar

a) bei Beihilfen gemi § 19 Abs. 1 lit. ¢, d,

g und h mit Ausnahme der lit. d enthal-
tenen Beihilfen zur Erleichterung der
Ubersiedlung und der in lit. g enthaltenen
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§ 25 Abs. 1:

(1) Personen, die von den im § 19 Abs. 1
lit. b genannten Mafinahmen erfalt sind und
hiefiir eine Beihilfe gemiff § 20 Abs. 2 lit. ¢
beziehen, sind, sofern entweder ihr Anspruch
auf Entgelt aus einem Beschiftigungsverhiltnis,
weil sie sich einer solchen Mafinahme unterzie-
hen, oder ihre Pflichtversicherung wegen Urlau-
bes ohne Entgeltzahlung erloschen ist, weiterhin
in der Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und Pen-
sionsversicherung pflichtversichert, sofern diese
Versicherungen nicht auf Grund anderer Voraus-
setzungen bestehen., Auf diese Pflichtversiche-
rungen finden die einschligigen Vorschriften des
Arbeitslosenversicheriingsgesetzes 1958 und des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes mit der
Mafigabe Anwendung, dafl als Dienstgeber die
Triger der Einrichtungen bzw. die Be-
triecbe gelten, in denen die im § 19 Abs. 1
lit. b angefihrten Maflnahmen durchgefiihrt
werden. Als Grundlage fir die Bemessung der
Beitrige gilt der Betrag, der auf den letzten Bei-
tragszeitraum vor dem Erlschen des Entgelt-
anspruches entfiel. Die Beitrige sind aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung zu tragen.

§ 25 Abs. 2:

(2) Tritt bei Fortbestand des Beschiftigungs-
verhiltnisses infolge der Einbeziehung in eine
der im § 19 Abs. 1 lit. b genannten Maflinahmen
eine Minderung des Entgeltanspruches ein, so
gilt als allgemeine Beitragsgrundlage der Betrag,
der auf den letzten Beitragszeitraum unmittelbar
vor der Minderung der Beitragsgrundlage ent-
fiel. Hiebei sind die auf den Versicherten und
den Dienstgeber entfallenden Beitrige, soweit
sie dem Teil der Beitragsgrundlage entsprechen,
der iiber das zustehende geminderte Entgelt
hinausgeht, vom Triger der Einrichtung
bzw. vom Betrieb, in denen die im § 19
Abs. 1 lit. b genannten Mafinahmen durchge-
fithrt werden, einzuzahlen, Der Mehrbetrag ist
dem Triger der Einrichtung bzw. dem Betrieb
aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung zu er-
statten.

§ 26:
Die Durchfiihrung der Maflnahmen gemif}
§ 19 Abs. 1 lit. b kann von den Dienststellen der

Arbeitsmarktverwaltung nach Anhdrung des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik geeigneten Be-

Bethilfen zur Beschaffung von Arbeits-
platzausriistung,

b) bei Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. a, b,
e und f, sofern es sich um Begehren han-
delt, bei denen der arbeitsmarktpolitische
Zweck eine sofortige Beihilfengewihrung
erfordert.

§ 25 Abs. 1:

(1) Personen, die von Mafinahmen gemifl
§ 19 Abs. 1 lit. b erfaflt sind und hiefiir eine
Beihilfe gemifl § 20 Abs. 2 lit. ¢ beziehen, sind
in der Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und Pen-
sionsversicherung  pflichtversichert. Auf diese
Pflichtversicherungen finden die einschligigen Vor-
schriften des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1958 und des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes mit der Mafigabe Anwendung, dafl die
Meldepflichten im Sinne dieser Vorschriften dem
Landesarbeitsamt, das iiber die Mafinahme ge-
mif § 19 Abs. 1 lit. b befunden hat, obliegen;
dieses hat auch die Beitrige zur Ginze einzu-
zahlen, sofern die Abs. 2 und 3 nicht anderes
bestimmen, Die Beitrige sind aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung zu tragen. Als allge-
meine Beitragsgrundlage gilt jener Betrag, der
der Berechnung der Beihilfe zugrunde liegt.

§ 25 Abs. 2: ' :

(2) Bei Minderung des Entgeltanspruches in-
folge der Einbeziehung in eine der im § 19
Abs. 1 lit. b genannten Mafinahmen hat das
Landesarbeitsamt die duf den Dienstgeber und
den Versicherten entfallenden Beitrige einzuzah-
len, soweit sie dem Teil der Beitragsgrundlage
entsprechen, der iiber das zustehende geminderte
Entgelt hinausgeht.

§ 26: .

(1) Die Durchfithrung der Mafnahmen gemif}
§ 19 Abs. 1 lit. b kann von den Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung nach Anhdrung
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik geeigneten
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trieben und Einrichtungen mit deren Zustim-
mung iibertragen werden, sofern durch diese der
mit den Mafinahmen angestrebte Erfolg gewihr-
leistet erscheint. Das Bundesministerium fiir so-
ziale Verwaltung- kann auf Vorschlag des Bei-
rates fiir Arbeitsmarktpolitik zur Durchfithrung
solcher Mafinahmen erforderlichenfalls * auch
eigene Einrichtungen schaffen, sofern solche nicht
bestehen oder - bestehende nicht zweckentspre-
chend ausgebaut werden konnen.

§ 28 Abs. 1:

(1) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. 2 kénnen
als Zuschuf und ausnahmsweise als Darlehen
" gewihrt werden. Die Hohe des Zuschusses richtet
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Betrieben und Einrichtungen mit deren-Zustim-
mung iibertragen werden, sofern durch diese
der mit den Mafinahmen angestrebte Erfolg ge-
wihrleistet erscheint.

(2) Sofern es lokale oder regionale Umstinde
auf dem Arbeitsmarkt erfordern, kann die Uber-
tragung nach Abs. 1 auch erfolgen, wenn sie nur
bei finanzieller Unterstiitzung fiir Ausstattungs-,
Erweiterungs-  oder  Errichtungsinvestitionen
moglich ist. Eine derartige finanzielle Unter-
stiitzung kommt fiir neu zu schaffende Einrich-
‘tungen nur dann in Betracht, wenn solche Ein-
rxchtungen nicht bestehen oder bestehende mit

Hilfe einer solchen Unterstiitzung nicht zweck-
_entsprechend ausgebaut ‘werden kénnen. '

(3) Die gemif Abs. 2 vorgesehene finanzielle
Unterstiitzung kann je nach der finanziellen
Lage- des Betriebes oder der Einrichtung und

der arbeitsmarktpolitischen Dringlichkeit in

Form eines unverzinslichen oder verzinslichen
Darlehens oder eines Zinsenzuschusses erfolgen.
Darlehen sind, falls niche ein kiirzerer Zeitraum
vereinbart wurde, lingstens innerhalb von
20 Jahren ab dem Tage der Uberweisung . abzu-
statten. Verzinsliche Darlehen sind mit dem fiir
Kredite des ERP-Fonds ohne Bankspesen jeweils
geltenden Satz zu verzinsen.

(4) Ist eine Ubertragung trotz einer finanziel-
len Unterstiitzung nach Abs. 3 nicht moglich,
kann sich der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung zwecks Ermoglichung einer Ubertra-
gung nach Abs. 2 mit einem Zuschufl an Investi-
tionen beteiligen.

(5) Ist eine Ubertragung unter den in den

‘Abs. 2 bis 4 genannten Voraussetzungen nicht

zu erwirken, kann der Bundesminister fiir so-
ziale Verwaltung zur Durchfithrung der Mafi-
nahmen gemifl § 19 Abs. 1 lit. b erforderlichen-
falls auch eigene Einrichtungen schaffen, sofern
solche nicht bestehen oder bestehende nicht
zweckentsprechend ausgebaut werden kénnen.

(6) Fiir eine Ubertragung nach den Abs.
und 4 oder eine Mafinahme nach Abs. 5 ist ein
Vorschlag des Beirates fiir Arbeltsmarktpolmk
erforderlich.

(7) Eine Ubertragung nach den Abs. 2 und 4
erfordert {iberdies, dafl betroffene Gemeinden
oder Bundeslinder angemessene Beihilfen leisten
oder sich in anderer Form entsprechend beteili-
gen. Von der Voraussetzung einer Beteiligung
kann in Fillen eines auflergewdhnlich dringen-
den arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses ab-
gesehen werden,

§ 28:

1) Beihvilfenv gemifl § 27 Abs. 1 lit. 2 kénnen
nach Mafigabe der Abs. 2 bis 4 als unverzins-
liches oder verzinsliche_s Darlehen, als Zinsen-

www.parlament.gv.at

37 von 48



38 von 48

600 der Beilagen XI11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

38 600 der Beilagen

sich nach dem Aufwand, der der Arbeitslosen-
versicherung im Falle der Nichtgewihrung der
Beihilfe erwachsen wiirde. Der Errechnung die-
ses Aufwandes ist die Annahme zugrunde zu
legen, daf alle durch die Férderung erfafiten
Personen die Anwartschafc fiir den Bezug des
Arbeitslosengeldes nach den Vorschriften des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 erbracht
haben. Ein Darlehen darf dann gewihrt werden,
wenn die fir die Durchfithrung der Arbeiten
erforderlichen Mittel so hoch wiren, daf sich
selbst bei Gewidhrung eines Zuschusses noch ein
Fehlbetrag ergeben wiirde, der die Durchfiih-
rung der Arbeiten unmdglich macht. Als Dar-
lehen kann ein Betrag bis zum Dreifachen des
in Betracht kommenden Zuschusses gewihrt
werden. Die Hohe des Darlehens richtet sich
nach dem Fehlbetrag. Voraussetzung ist weiters,
dafl der Darlehenswerber in der Lage ist, fiir die
Riickzahlung des Darlehens eine entsprechende
Sicherheit zu bieten. Das Darlehen ist mit dem
fir Kredite des ERP-Fonds ohne Bankspesen
jeweils geltenden Satz zu verzinsen und, falls
nicht ein kiirzerer Zeitraum vereinbart wurde,
lingstens innerhalb von fiinf Jahren ab dem
Tag der Uberweisung abzustatten. Die Gewih-
rung der Bethilfe ist mit der Auflage zu ver-
binden, dafl bei den Arbeiten vom zustindigen
Arbeitsamt zugewiesene Arbeitslose beschiftigt
werden oder dafl Arbeitskrifte, die zwar der-
zeit noch in Beschiftigung stehen, aber in nich-
ster Zeit infolge Betriebseinstellung, -einschrin-
kung oder -umstellung von Arbeitslosigkeit be-

‘troffen wiirden, weiterbeschiftigt werden.

zuschufl oder als Zuschufl gewihrt werden, wenn
sich Gebietskérperschaften oder Finanzierungs-,
Kredit- oder Garantieeinrichtungen, die fiir
Zwecke der Verbesserung der Regional- und
Wirtschaftsstruktur OSffentliche Mittel erhalten,
angemessen an der Maflnahme beteiligen. Von
der Voraussetzung einer Beteiligang kann in
Fillen' eines auflergewdhnlich dringenden ar-
beitsmarktpolitischen Erfordernisses abgesehen
werden.

(2) Als unverzinsliches Darlehen kann ein Be-
trag bis zu 20 v. H., als verzinsliches Darlehen
ein Betrag bis zu 30 v. H. der auf den einzelnen
Arbeitsplatz im Zusammenhang mit der zu for-
dernden Mafinahme entfallenden XKosten ge-
wihrt werden. Darlehen sind, falls nicht ein
kiirzerer Zeitraum vereinbart wurde, lingstens
innerhalb von zehn Jahren ab dem Tage der
Uberweisung abzustatten. Verzinsliche Darlehen
sind mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds ohne
Bankspesen jeweils geltenden Satz zu verzinsen.
Zum Zwecke der Vorfinanzierung bzw.
Refinanzierung solcher Maflnahmen kann ein
Darlehen auch an die im Abs. 1 erwihnten
Gebietskdrperschaften und Finanzierungs-, Kre-
dit- oder Garantieeinrichtungen gewihrt wer-
den, wenn die Dringlichkeit der Finanzierung
bzw. finanzielle oder administrative Schwierig-
keiten es erfordern.

(3) Als Zinsenzuschufl kann die Beihilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes der der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nichtge-
wihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt
werden. Der Errechnung dieses Aufwandes ist
die Annahme zugrunde zu legen, dafl alle durch
die Forderung erfafliten Personen die Anwart-
schaft fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes
nach den Vorschriften des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958 erbracht haben. Ein Zinsen-
zuschufB wird dann gewihrt werden konnen,
wenn die fiir die Durchfiihrung der Mafinahmen
erforderlichen Mittel so hoch sind, daf} die Zin-
senbelastung fiir ein hiefiir aufgenommenes Dar-
lehen {iber die finanzielle Leistungsfihigkeit des
Betriebes hinausgeht und ohne Gewihrung eines
Zinsenzuschusses die Durchfithrung der Mafinah-
men unterbleiben wiirde. Der Zinsenzuschufl
richtet sich nach der finanziellen Leistungsfihig-
keit des Darlehensnehmers. Ein Zinsenzuschuf}
darf erst ab Anfall von Zinsen und nur so lange
gewihrt werden, als die finanzielle Leistungs-
fihigkeit des Darlehensschuldners dies erforder-
lich erscheinen 1388t, keinesfalls aber linger als

fiinf Jahre.

(4) Als Zuschuff kann die Beihilfe bis zum
Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der Ar-
beitslosenversicherung im Falle der Nichtgewih-
rung der Bethilfe erwachsen wiirde, gewihrt
werden, wenn die Maflnahme Personen im Sinne’
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§ 28 Abs. 2:

(2) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. b kdnnen
in Form eines Zuschusses zu den Mehrkosten
gewihrt werden, die durch die Ausfithrung dieser
Arbeiten in den Wintermonaten entstehen. Hin-
sichtlich der Hohe des Zuschusses gilt das im
Abs. 1 Gesagte sinngemifl.

§ 28 Abs, 3:

(3) Beihilfen gemif § 27 Abs. 1 lit. ¢ kdnnen
als Zuschul zu den Kosten fiir die Winter-
arbeitskleidung, zu Fahrtkosten fiir Heimfahr-
ten zum ordentlichen Wohnsitz sowie zur
Deckung der erhdhten Kosten des Lebensunter-
haltes, wenn die Arbeit wihrend der Winter-
monate eine getrennte Haushaltsfithrung be-
dingt, gewihrt werden, es sei denn, dafl der
Dienstnehmer auf Grund vertraglicher Verein-
barungen einen Anspruch auf diese Leistungen
hat. Die Hahe des Zuschusses ist unter Bedacht-
nahme auf die persdnlichen Verhiltnisse des
Beihilfenwerbers festzulegen.

§ 28 Abs. 4:

(4) Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. d kénnen
bei empfindlichen Stérungen der Wirtschaft als
Kurzarbeiterunterstiitzung gewihrt werden.

§ 29 Abs. 1:

(1) Die Gewihrung der Kurzarbeiterunter-
stlitzung hat zur Voraussetzung, daff
a) die empfindlichen Stdrungen der Wirt-
schaft (§ 28 Abs. 4) voraussichtlich lingere
Zeit andauern werden und
b) zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden kollektivvertrags-

des § 16 erfafit. Fiir die Errechnung dieses Auf-
wandes gilt Abs. 3 sinngemifl,

(5) Die Gewihrung einer Beihilfe ist mit der
Auflage zii verbinden, dafl auf geforderten Ar-
beitsplitzen Arbeitskrifte, die zwar derzeit
noch in Beschiftigung stehen, aber in nichster
Zeit infolge Betriebseinstellung, -einschrinkung
oder-umstellung von Arbeitslosigkeit betroffen
wiirden, oder von der Arbeitsmarktverwaltung
oder vom Dienstgeber nach vorheriger Fithlung-
nahme mit der Arbeitsmarktverwaltung ausge-
wihlte Arbeitskrifte beschiftigt werden.

§ 28 a:

Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. b k&nnen zur
Beschaffung der fiir Arbeiten in den Winter-
monaten erforderlichen Ausriistung sowie zur
Abgeltung der Mehrkosten bis zur vollen Hohe,
die durch die Ausfithrung dieser Arbeiten in den
Wintermonaten entstehen, gewihrt werden. Die
Bestimmungen des § 28 sind sinngemifl mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl das Erfordernis der
Beteiligung anderer Stellen entfillt und die Bei-
hilfe als Zuschufl aufler fiir Maflnahmen, die Per-
sonen im Sinne des § 16 erfassen, auch dann
gewihrt werden kann, wenn dadurch die zusitz-
liche Beschiftigung oder die Weiterbeschiftigung
von Arbeitskriften bei Arbeiten in den Winter-
monaten erméglicht wird.

§ 28 b

Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. ¢ kdnnen als
Zuschufl zu den Kosten fiir die Winterarbeits-
kleidung, zu Fahrtkosten fiir Heimfahrten zum
Wohnsitz sowie zur Deckung der erhdhten Ko-
sten des Lebensunterhaltes, wenn die Arbeit
wihrend der Wintermonate eine getrennte
Haushaltsfithrung bedingt, gewihrt werden, Hat
der Dienstnehmer auf Grund gesetzlicher oder
vertraglicher Verpflichtungen einen Anspruch
auf solche Leistungen, so sind diese unter sinn-
gemifler Anwendung des § 27 Abs. 3 dabei zu
beriicksichtigen. Die Hhe des Zuschusses ist
unter Bedachtnahme auf die persdnlichen Ver-
hiltnisse des Beihilfenwerbers festzulegen.

§ 29 Abs. 1:

(1) Beihilfen gemiff § 27 Abs. 1 lit. d kénnen
bei empfindlichen Stérungen der Wirtschaft den
Dienstgebern fiir die als Kurzarbeiterunterstiit-
zung geleistete Entschidigung im Sinne des
Abs. 2 gewidhrt werden, wenn
a) diese Stdrungen voraussichtlich lingere
Zeit andauern werden und

b) zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden kollektivvertrags-
fihigen Korperschaften der Dienstgeber
und der Dienstnehmer Vereinbarungen
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fihigen Korperschaften der Dienstgeber
und dér Dienstnehmer Vereinbarungen
iiber die Leistung einer Entschidigung
wihrend der Kurzarbeit getroffen werden.

§ 29 Abs. 2 lit. ¢ letzter Satz:

Die Kurzarbeiterunterstiitzung betrigt fiir
die ersten acht ausfallenden Arbeitsstunden min-
destens einen Tagessatz des Arbeitslosengeldes
und fiir jede weitere ausfallende Arbeitsstunde
ein Achtel des Tagessatzes des Arbeitslosengeldes.

\

§ 29 Ab. 3 letzter Satz:

An Stelle der Tagessitze kdnnen Pauschalsitze
treten, die vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung unter Bedachtnahme auf den Wo-
chen- bzw. Monatsverdienst, die Lohnsteuer-
gruppe und die Anzahl der Kinderfreibetrige
des Beihilfenwerbers festgesetzt werden.

§ 30 erster Satz:

Kurzarbeiterunterstiitzung. kann auch aus An-
laf von Naturkatastrophen, wie Hochwasser,
Lawine, Schneedruck, Erdrutsch, Bergsturz, Or-
kan, Erdbeben oder ihnlichen Katastrophen ver-
gleichbarer Tragweite, und deren Folgen gewihrt
werden.

§ 31:

Der Bezug von Schlechtwetterentschidigung
nach den Vorschriften des Bauarbeiter-Schlecht-
wetterentschidigungsgesetzes 1957, BGBL Nr. 129,
schlieft den Bezug. von Kurzarbeiterunterstiit-
zung gemifl §§ 29 und 30 aus.

§ 32 Abs. 1:

(1) Den Dienstgebern werden die als Kurz-
arbeiterunterstiitzung im Sinne der getroffenen
Vereinbarung (§ 29) ausgezahlten Betrige auf
Antrag von dem nach dem Standort des Betrie-
bes zustindigen Landesarbeitsamt in der Hohe
der im § 29 Abs, 2 lit. ¢ und Abs. 3 festgesetzten
Mindestansitze oder Pauschalsitze riickerstattet.

§ 32 Abs. 2:

(2) Der Anspruch auf Riickerstattung entfille,
wenn die Vereinbarung oder die aus den sonsti-
gen Bestimmungen iiber die Kurzarbeiterunter-
stiitzung sich ergebenden Verpflichtungen vom
Dienstgeber nicht eingehalten werden.

iiber die Leistung einer Entschidigung
wihrend der Kurzarbeit getroffen werden.

§ 29 Abs. 2 lit. ¢ letzter Satz:

Die Kurzarbeiterunterstiitzung betrigt fiir
jede ausgefallene Arbeitsstunde mindestens ein
Achtel des Tagessatzes des Arbeitslosengeldes.

§ 29 Ab. 3 letzter Satz:

An Stelle der Tagessitze konnen Pauschalsitze
treten, die vom Bundesministerium fiir soziale

-Verwaltung unter Bedachtnahme auf den Wo-

chen- bzw. Monatsverdienst, die Lohnsteuer-
gruppe und die Anzahl der Kinderfreibetrige
des von Kurzarbeit betroffenen Dienstnehmers
festgesetzt werden.

§ 30 erster Satz:

Eine Beihilfe gemifl § 27 Abs. 1 lit. d kann
auch aus Anla von Naturkatastrophen, wie
Hochwasser, Lawine, Schneedruck, Erdrutsch,
Bergsturz, Orkan, Erdbeben oder ihnlichen Ka-
tastrophen vergleichbarer Tragweite, und deren
Folgen gewdhrt werden.

§ 31:

Der Bezug von Schlechtwetterentschidigung
nach den Vorschriften des Bauarbeiter-Schlecht-
wetterentschidigungsgesetzes 1957, BGBI. Nr. 129,
schlieft die Gewidhrung einer Beihilfe gemif
§ 27 Abs. 1 lit. d aus.

§ 32 Abs. 1:
(1) Fir die Hohe der Beihilfe gemiff § 27
Abs. 1 lit. d sind die im § 29 Abs. 2 lit. ¢ und

Abs. 3 festgesetzten Mindestansitze oder Pau-
schalsitze mafigeblich.

§ 32 Abs, 2:

(2) AnliBlich der Gewihrung einer Beihilfe
gemidfl § 27 Abs. 1 lit. d ist zu vereinbaren, dafl
der Empfinger einer solchen Beihilfe, der eine
Vereinbarung gemifl § 29 Abs. 1 lit. b, eine aus
den sonstigen Bestimmungen {iber die Kurz-
arbeit sich ergebende Pflicht oder eine mit der
Beihilfengewihrung -verbundene Auflage nicht
eingehalten hat, zum Ersatz: des unberechtigt
Empfangenen verpflichtet ist,
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Die niheren Bestimmungen {iber die Kurz-
arbeiterunterstiitzung sind vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung, nach Anhérung des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik, im Einverneh-
men mit den Bundesministerien fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie und fiir Finanzen, soweit
es sich um Kurzarbeiterunterstiitzung fiir den
- Bereich der Land- und Forstwirtschaft handelt,
im Einvernechmen mit dem Bundesministerium
fiir Land- und Forstwirtschaft und fiir Finanzen
zu treffen. Sofern es sich um die Gewihrung
von Beihilfen gemifl § 27 Abs. 1 lit. b handelt,
ist auch das Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium fiir Bauten und Technik herzustellen.

§. 34 Abs. 1 und 2:

(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe ge-
mifl § 27 Abs. 1 lit. a bis ¢ sind, sofern es sich
um eine Einrichtung oder einen Betrieb handelt,
bei dem nach dem Standort der Einrichtung
bzw. des Betriebes zustindigen Arbeits-
amt, sofern der Arbeitsplatz aber auflerhalb des
Standortes der Einrichtung oder des Betriebes
gelegen ist, bei dem Arbeitsamt, in dessen Spren-
gel der Arbeitsplatz liegt, ansonsten bei dem
nach dem ordentlichen Wohnsitz, in Ermange-
lung eines solchen bei dem nach dem gewdhn-
lichen Aufenthalt des Beihilfenwerbers zustindi-
gen Arbeitsamt, einzubringen. Begehren gemif
§ 27 Abs. 1 lit. d sind beim Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung einzubringen.

. (2) Uber Begehren um Gewihrung von Bei-
hilfen befindet nach Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 200.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt;. in allen anderen -Fillen
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Finanzen.

Beilagen ; : ' 41
§ 33:.

Die niheren Bestimmungen iiber die Gewih-
rung von Beihilfen gemiff § 27 Abs. 1 lit. b
und d sind vom Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung nach Anh8rung des Beirates fiir Ar-
beitsmarktpolitik im Einvernehmen mit den
Bundesministern fiir Finanzen und fiir Handel,
Gewerbe und Industrie zu treffen.

§ 34 Abs. 1:

(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe ge-
mifl § 27 Abs. 1 sind von jedem Arbeitsamt
entgegenzunehmen. Uber Begehren um Gewih-
rung von Beihilfen befindet nach AnhSrung des
Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamtsumme
im Einzelfall den Betrag von 300.000S nicht
iibersteigt, das nach dem Wohnsitz oder Auf-
enthalt des Beihilfenwerbers zustindige Landes-
arbeitsamt. Handelt es sich um eine Einrich-
tung oder einen Betrieb, befindet das nach dem
Standort der Einrichtung bzw. des Betrie-
bes zustindige Landesarbeitsamt, sofern ' der
Arbeitsplatz aber aufierhalb des Standortes der
Einrichtung oder des Betriebes gelegen ist, das
nach dem Arbeitsplatz zustindige Landesarbeits-
amt. Ubersteigt die Gesamtsumme im Einzelfall
den Betrag von 300.000S, befindet der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung nach Anhdrung
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen.

§ 34 Abs. 2:

(2) Das Landesarbeitsamt kann nach Anhdrung
des Verwaltungsausschusses seine Befugnis zur
Gewihrung von Beihilfen gemdfl § 27 Abs. 1
lit. ¢ hinsichtlich aller oder bestimmter, nach all-
gemeinen Kriterien umschriebener Beihilfenarten
den Arbeitsimtern mit der Maflgabe iibertragen,
dal dies bei Beihilfen zur Deckung der erhdhten
Kosten des Lebensunterhaltes bei getrennter
Haushaltsfithrung nur gilt, sofern es sich um
Begehren handelt, bei denen der arbeitsmarkt-
politische Zweck eine sofortige Beihilfengewih-
rung erfordert.
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Beihilfen zur Sicherung von Ar-
beitsplitzen in Gebieten oder in
Produktionszweigen, in denen
nicht nur kurzfristige Unter-
beschiftigung besteht oder die in
nichster Zeit von struktureller
Arbeitslosigkeit bedroht werden

§ 35 Abs. 1

(1) Zur Sicherung von Arbeitsplitzen in
Gebieten oder in Produktionszweigen, in denen
nicht nur kurzfristige Unterbeschiftigung besteht
oder die infolge einer Betriebseinschrinkung oder
-umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht werden,
kénnen zum Zwecke der Verhiitung oder Ver-
ringerung von Arbeitslosigkeit Beihilfen gewihrt
werden, um

a) bestchende Arbeitsplitze zu erhalten,

b) gefihrdete Arbeitsplitze durch die Ermog-
lichung betrieblicher Umstellungsmafinah-
men zu sichern,

c) die Ubersiedlung und Niederlassung von
Schliisselkriften innerhalb eines Unterneh-
mens sowie die nétige Fithrung eines
getrennten Haushaltes solcher Arbeits-
krifte zu erleichtern, falls diese Arbeits-
krifte fiir di¢ gemif lit.a und b ange-
strebten Zwecke unbedingt erforderlich
sind.

§ 36:

Beihilfen gemifl § 35 Abs. 1 lit. 2 und b kon-
nen, unbeschadet der Bestimmungen des § 37,
als Zuschufl gewihrt werden. Die Hohe des
Zuschusses mufl zu dem angestrebten arbeits-
marktpolitischen Zweck in einem angemessenen
Verhiltnis stehen.

Beilagen

Beihilfen zum Ausgleich linger-
fristiger Beschiftigungsschwie-
rigkeiten

§ 35 Abs. 1:

(1) Zur Schaffung und Sicherung von Arbeits-
plitzen in Gebieten, in denen nicht nur’ kurz-
fristige Unterbeschiftigung besteht oder die
infolge einer Betriebseinschrinkung oder -umstel-
lung von Arbeitslosigkeit bedroht werden, oder
fiir Personen im Sinbe dés § 16, die zwar pro-
duktiv beschiftigt werden, aber auf unbestimmte
Zeit nicht in der Lage sind, die volle.Produk-
tivitit zu erreichen, kdnnen zum Zwecke der
Verhiitung oder Verringerung von Arbeitslosig-
keit Beihilfen gewihrt werden, um

a) Arbeitsplitze zu schaffen oder bestehende
Arbeitsplitze zu erhalten,

b) gefihrdete Arbeitsplitze durch die Erméog-
lichung betrieblicher Umstellungsmafinah-
men zu sichern,

c) die Ubersiedlung und Niederlassung von
Schliisselkriften innerhalb eines Unterneh-
mens sowie die notige Fijhrung eines
getrennten Haushaltes solcher Arbeits-.
krifte zu erleichtern, falls diese Arbeits-
krifte fur die gemiff lit.a und b ange-
strebten Zwecke unbedingt erforderlich
sind. ‘ ‘

§ 36: ' .

(1) Beihilfen gemifl § 35 Abs. 1 lit.a und b
konnen unbeschadet der Bestimmungen des § 37
nach Maflgabe der Abs. 2 bis 4 als unverzinsliches
oder verzinsliches Darlehen, als Zinsenzuschufl
oder als Zuschuf gewihrt werden, wenn sich
Gebietskdrperschaften oder Finanzierungs-, Kre-
dit- oder Garantieeinrichtungen, die fiir Zwecke
der Verbesserung der Regional- und Wirtschafts-
struktur 6ffentliche Mittel erhalten, angemessen
an der Mafinahme beteiligen. Von der Voraus-
setzung einer Beteiligung kann in Fillen eines
aufergewShnlich  dringenden  arbeitsmarke-
politischen Erfordernisses abgesehen werden.

(2) Als unverzinsliches Darlehen kann ein
Betrag bis zu 20 v. H., als verzinsliches Dar-
lehen ein Betrag bis zu 30 v. H. der auf den
einzelnen Arbeitsplatz im Zusammenhang mit der
zu férdernden Mafinahme entfallenden Kosten ge-
wihrt werden. Darlehen sind, falls nicht ein
kiirzerer Zeitraum vereinbart wurde, lingstens
innerhalb von 20 Jahren ab dem Tage der Uber-
weisung abzustatten. Verzinsliche Darlehen sind
mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds ohne Bank-
spesen jeweils geltenden Satz zu verzinsen. Zum
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§ 37 Abs. 6:

(6) Den Dienstgebern werden 65 v. H., sofern
der Dienstnehmer jedoch im Rahmen der gemif
Abs. 2 getroffenen Vereinbarungen geschult wird,
80.v. H. des Ausfalles an Bruttoarbeitsentgelt fiir
die im Sinne der gemifl Abs. 2 und 3 getroffe-
nen Vereinbarung als Entschidigung ausgezahlten
Betrige auf Antrag von dem nach dern Standort
des Betriebes zustindigen Landesarbeitsamt riick-
erstattet. ‘

§ 37 Abs. 7:

(7) Der Anspruch auf Riickerstattung entfille,
wenn der Dienstgeber aus der Vereinbarung sich
ergebende Verpflichtungen nicht einhilt.

Zwecke der Vorfinanzierung bzw. Refinanzierung
solcher Maflnahmen kann ein Darlehen auch an
die im Abs. 1 erwihnten Gebietskérperschaften,
Finanzierungs-, Kredit- oder Garantieeinrichtun-
gen gewihrt werden, wenn die Dringlichkeit der
Finanzierung bzw. finanzielle oder administrative
Schwierigkeiten es erfordern.

(3) Als Zinsenzuschufl kann die Beihilfe bis
zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der
Arbeitslosenversicherung im Falle der Nichtge-
wihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt
werden. Der Errechnung dieses Aufwandes ist die
Annahme zugrunde zu legen, daf alle durch die
Forderung erfaflten Personen die Anwartschaft
fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes nach den
Vorschriften des Arbeitslosenversicherungsgeset-
zes 1958 erbracht haben. Ein Zinsenzuschufl wird
dann gewihrt werden kénnen, wenn die fiir die
Durdhfilhrung der Maflnahmen erforderlichen
Mittel so hoch sind, dafl die Zinsenbelastung fiir
ein hiefiir aufgenommenes Darlehen iiber die
finanzielle Leistungsfihigkeit des Betriebes hinaus-
geht und ohne Gewihrung eines Zinsenzuschusses
die Durchfiihrung der Mafinahme unterbleiben
wiirde. Der Zinsenzuschufl richtet sich nach der
finanziellen Leistungsfihigkeit des Darlehensneh-
mers. Ein Zinsenzuschufl darf erst ab Anfall von
Zinsen und nur solange gewihrt werden, als die
finanzielle Leistungsfihigkeit des Darlehensschuld-
ners dies erforderlich erscheinen liflt, keinesfalls
aber linger als 5 Jahre. '

(4) Als Zuschufl kann die Bethilfe zum Aus-
gleich des Minderertrages einer produktiven

Titigkeit zur Sicherung der Beschiftigung von.

Personen im Sinne des § 16 gewihrt werden.

. (5) Die Vorschriften des § 28 Abs. 5 finden
sinngemifl Anwendung.

§ 37 Abs. 6:
(6) Fiir die Hobe der Beihilfe gemifl § 35
Abs. 1 lit. b zum. Ausgleich bei Lohnausfillen

sind die im Abs. 3 lit. b festgesetzten Mindest-
ansitze maflgeblich.

§ 37 Abs. 7:

(7) Anliflich der Gewihrung einer Beihilfe
gemifl § 35 Abs. 1 lit. b zum Ausgleich bei Lohn-
ausfillen ist zu vereinbaren, dafl der Empfinger
einer solchen Beihilfe, der eine sich aus den Ver-
einbarungen gemif} § 37 Abs. 2 ergebende Pflicht
nicht eingehalten hat, zum Ersatz des unberech-
tigt Empfangenen verpflichtet ist.
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§ 37 Abs. 9:

(9) Eine Lohnsummenstener hat der Dienst-
geber fiir die Umstellungbeihilfe nicht zu ent-
richten. '

§39Abs. 1: .

(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemdfl § 35 Abs. 1 lit.a und b sind bei dem
nach dem Standort des Betriebes zustindigen
Landesarbeitsamt, sofern es sich um eine Bei-
hilfe gemifl lit. ¢ handelt, bei dem nach dem
ordentlichen Wohnsitz in Ermangelung eines sol-
chen bei dem nach demn gewdhnlichen Aufenthalt
des Beihilfenwerbers zustindigen Landesarbeits-
amt einzubringen.

§ 39 Abs. 2: \

(2) Uber Begehren um Gewihrung von Bei-
hilfen befindet nach Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 300.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt; in allen anderen Fillen das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung im
Einvernehmen mit den Bundesministerien fiir
Finanzen und fiir Handel, Gewerbe und Indu-
strie, soweit e§ sich jedoch um Begehren handelt,
die den Bereich der Land- und Forstwirtschaft
betreffen, im Einvernehmen mit den Bundes-
ministerien fiir Finanzen und fiir Land- und
Forstwirtschaft.

§ 40:

Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung im
Sinne dieses Bundesgesetzes sind das Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung und die diesem
unterstehenden Landesarbeitsimter und  Arbeits-
imter.

§ 41 Abs. 2:

(2) Dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik obliegt
die Beratung des Bundesministeriums fiir soziale

Beﬂagen

§ 37 Abs. 9:

(9) Eine.Lohnsummensteuer hat der Dienst-
geber fiir die Entschidigung nicht zu entrichten.

§ 39 Abs. 1:

(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemifl § 35 Abs. 1 lit.a und b sind von dem
nach dem Standort des Betriebes zustindigen
Landesarbeitsamt, sofern der Arbeitsplatz aber
auflerhalb des Standortes des Betriebes gelegen
ist, von dem nach dem Arbeitsplatz zustindigen
Landesarbeitsamt entgegenzunehmen. Begehren
gemif § 35 Abs. 1 lit. ¢ sind von dem nach dem
Wohnsitz oder Aufenthalt des Beihilfenwerbers
zustindigen Landesarbeitsamt entgegenzunehmen.

§ 39 Abs. 2:

(2) Uber Begehren um Gewihrung von Bei-
hilfen befinden nach Anhdrung des Verwaltungs-
ausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzel-
fall den Betrag von 300.000S nicht iibersteigt,
das Landesarbeitsamt. In allen anderen Fillen
befindet der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung nach Anhdrung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik im Einvernehmen mit den Bun-
desministern fiir Finanzen und fiir Handel,
Gewerbe und Industrie.

§ 40 Abs. 1:

(1) Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
im Sinne dieses Bundesgesetzes sind das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung und die die-
sem unterstechenden Landesarbeitsimter und
Arbeitsimter.

§ 40 Abs. 2:

(2) Die Errichtung oder Auflassung von Lan-
desarbeitsimtern und Arbeitsimtern sowie die
Festsetzung ihrer Sprengel wird, soweit die Er-
fillung der den Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung {ibertragenen Aufgaben solche Maf}-
nahmen erfordert, durch Verordnung des Bun-
desministers fiir soziale Verwaltung getroffen.
Sitz und Bereich sind so festzulegen, dafl unter
Beriidssichtigung der Verkehrsbedingungen, des
Zeitaufwandes der fiir die Inanspruchnahme der
Dienststellen notwendig ist, sowie der Giite der
zu bietenden Dienstleistungen eine zeitgemifle
Betreuung der Bevolkerung bestméglich gesichert
erscheint.

§ 41 Abs. 2:

(2) Dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik obliegt
die Beratung des Bundesministers fiir soziale Ver-
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Verwaltung bei der Festlegung der zu vetfol-
genden Arbeitsmarktpolitik. Er ist weiters in
allen Angelegenheiten zu hdren, wo dies gesetz-
liche Vorschriften vorsehen.

§ 41 Abs. 3;

(3) ‘Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik setzt
sich aus je sechs Arbeltgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern, aus zwei Fachleuten aus dem Kreise
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und
aus je einem Vertreter der Bundesministerien
fir Finanzen, fiir Handel, Gewerbe und Indu-
strie, fiir Land- und Forstwirtschaft, fiir Bauten
und Technik, fiir Inneres, fiir Unterricht und aus
der- gleichen Anzahl von Ersatzmitgliedern zu-
sammen. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder aus

_dem Kreise der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertreter werden vom Bundesministerium fiir

soziale Verwaltung auf Grund von Vorschligen
bestellt.

§41 Abs. 5

(5) Die Fachleute aus dem Kreise der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften und deren Ersatz-
mitglieder werden nach Anhdrung der Inter-
. essenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung bestellt.

§ 41 Abs. 6:

(6) Die Vertreter der im Abs. 3 genannten
Bundesministerien und deren Ersatzmitglieder

werden vom zustindigen Bundesminister namhaft
gemacht.

§ 42 Abs. 3:

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat ein Mitglied (Ersatzmitglied) seines Amtes zu
entheben, wenn ein der Bestellung entgegen-
stehendes gesetzliches Hindernis bekannt wird
oder wenn es. sich einer groben Verletzung oder
dauernden Vernachlissigung seiner Pflicht schul-
d1g gemacht hat. Ein Mitglied (Ersatzmltghed)
ist auch dann zu entheben, wenn in seiner Berufs-
titigkeit eine solche Anderung eintritt, daf} es
nicht mehr geeignet erscheint, die Interessen jener
Gruppen wahrzunehmen, zu deren Vertretung
es bestellt wurde.
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waltung bei der Festlegung der zu verfolgenden
Arbeitsmarktpolitik, Er ist weiters in allen Ange-
legenheiten von grundsitzlicher Bedeutung und
in Fillen, wo dies gesetzliche Vorschriften vor-
sehen, anzuhoren

§ 41 Abs. 3

(3) Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik setzt
sich aus je sechs Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern, aus zwel Fachleuten aus dem Kreise
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und
aus je einem Vertreter der Bundesministerien fiir
Finanzen, fiir Handel, Gewerbe und Industrie,
fiir Land- und Forstwirtschaft, fiir Bauten und
Technik, fiir Inneres, fiir Unterricht und Kunst,
fiir Verkehr und aus der gleichen Anzahl von
Ersatzmitgliedern zusammen. Die Mitglieder und
Ersatzmitglieder aus dem Kreise der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter werden vom Bundes-

minister fiir soziale Verwaltung auf Grund von .

Vorschligen bestellt.

§ 41 Abs. 5:

(5) Die Fachleute aus dem Kreise der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften und deren Ersatz-
mitglieder werden nach Anhérung der dem Bei-
rat fir Arbeitsmarktpolitik angeh8renden Inte-
ressenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vom Bundesminister fur soziale Ver-
waltung bestellt.

§ 41 Abs. 6:

(6) Die Vertreter der im Abs. 3 genannten
Bundesministerien und deren Ersatzmitglieder
werden vom Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung auf Vorschlag des zustindigen Bundesmini-
sters bestellt.

§ 42 Abs. 3:

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat ein Mitglied (Ersatzmitglied) seines Amtes zu
entheben, wenn

a) ein der Bestellung entgegénstehendes gesetz-
liches Hindernis bekannt wird,

b) es sich einer groben Verletzung oder dau-
ernden Vernachlissigung seiner Pflichten
schuldig gemacht hat,

¢) in seiner Berufstitigkeit eine solche Ande-
rung eintritt, dafl es nicht mehr geeignet
ist, die Interessen jener Gruppen wahrzu-
nehmen, zu deren Vertretung es bestellt
wurde,

d) eine Interessenvertretung oder ein Bundes-
minister, auf deren bzw. dessen Vorschlag
das Mitglied (Ersatzmitglied) bestellt wurde,
die Enthebung beantragt, oder

e) das Mitglied (Ersatzmitglied) selbst seine
Enthebung beantragt,
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§ 43 Abs. 2:

(2) Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik kann
zur Erledigung bestimmter Aufgaben Ausschiisse
aus dem Kreise seiner Mitglieder einsetzen. Der
Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik und die von ihm
eingesetzen Ausschiisse werden vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung einberufen.

§ 43 Abs. 4:

(4) Die Mitglieder des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik haben Anspruch auf Ersatz der
Reise- und Aufenthaltskosten sowie auf Entschi-
digung fiir Zeitversiumnis entsprechend den
Bestimmungen und Tarifen, die fiir Schéffen nach
dem Gebihrenanspruchsgesetz 1965, BGBL
Nr. 179, gelten; daritber hinaus gebiihrt ihnen
nach Mafigabe ihrer Inanspruchnahme ein Sit-
zungsgeld, dessen Héhe vom Bundesministerium
fir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Finanzen bestimmt
wird.

§ 44:

Die bei den Landesarbeitsimtern bestehenden
Verwaltungsausschiisse (§ 76 des Arbeitslosenver-
sicherungsgesetzes 1958) haben, abgesehen von
den ihnen nach anderen gesetzlichen Vorschriften

© libertragenen Aufgaben, bei der Erfiillung der

den Landesarbeitsimtern obliegenden Aufgaben,
soweit dies in diesem Bundesgesetz vorgesehen
ist, mitzuwirken. In Angelegenheiten der Arbeits-
vermittlung von grundsitzlicher Bedeutung ist
der zustindige Verwaltungsausschuf§ zu horen.

§ 46:

Die Triger der Krankenversicherung haben
eine Ausfertigung der bei ihnen einlangenden
An- und Abmeldungen von Dienstnehmern zur

‘Sozialversicherung, nach Priifung auf ihre Voll-

stindigkeit, an das nach dem Standort des Betrie-
bes zustindige Arbeitsamt weiterzuleiten.

§ 43 Abs. 2:

(2) Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik kann
zur Behandlung bestimmter Aufgaben aus dem
Kreise seiner Mitglieder Ausschiisse einsetzen. Er
kann diesen die Erledigung bestimmter, dem Bei-
rat fiir Arbeitsmarktpolitik auf Grund dieses
Bundesgesetzes obliegenden Aufgaben iibertragen.
Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik und die von
ihm eingesetzen Ausschiisse werden vom Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung einberufen.

§ 43 Abs. 4:

(4) Die Mitglieder des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik haben fiir die im Beirat und seinen
Ausschiissen geleistete Titigkeit Anspruch auf
Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten sowie
auf Entschidigung fiir Zeitversiumnis entspre-
chend den Bestimmungen und Tarifen, die fiir
Schéffen nach dem Gebiihrenanspruchsgesetz 1965,
BGBI. Nr. 179, gelten; dariiber hinaus gebiihrt
ihnen nach Mafigabe ihrer Inanspruchnahme ein
Sitzungsgeld, dessen Hohe vom Bundesminister
fiir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen bestimmt wird.

§ 44:

(1) Die bei den Landesarbeitsimtern bestehen-
den Verwaltungsausschiisse (§ 76 des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes 1958) haben, abgeschen von
den ihnen nach anderen gesetzlichen Vorschriften
iibertragenen Aufgaben, bei der Erfiillung der
den Landesarbeitsimtern obliegenden Aufgaben,
soweit dies in diesem Bundesgesetz vorgesehen
ist, mitzuwirken. In Angelegenheiten der Arbeits-
vermittlung von grundsitzlicher Bedeutung ist
der zustindige Verwaltungsausschuff zu héren.

.(2) Fiir die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Verwaltungsausschusses und seiner Unteraus-
schiisse gilt §-43 Abs. 4 sinngemifi.

§ 46:

(1) Die Triger der Krankenversicherung haben
eine Ausfertigung der bei ihnen einlangenden
An- und Abmeldungen von Dienstnehmern zur
Sozialversicherung, nach Priifung auf ihre Voll-
stindigkeit, an das nach dem Standort des Betrie-
bes zustindige Arbeitsamt weiterzuleiten.:

(2) Die Richtlinien gemifl § 41 Abs. 3 des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes iiber
Form und Inhalt der An- und Abmeldungen
von Dienstnehmern zur Sozialversicherung haben
auf die den Dienststellen der Arbeitsmarktver-
waltung gemifl § 1 iibertragenen Aufgaben Be-
dacht zu nehmen.
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§ 51 Abs. 1:

(1) Der aus diesem Bundesgesetz erwachsende
 Aufwand einschliefflich des Verwaltungsaufwan-
des ist vorschuiweise - vom Bund zu bestreiten.

§ 51 Abs. 3:

(3) Der Verwaltungsaufwand der Landesar-
beitsimter und Arbeitsimter ist je zur Hilfte aus
den Mitteln der Arbeitslosenversicherung (Art. IV
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958) und aus
Bundesmitteln zu bestreiten.

§ 51 Abs. 5 erster Satz:

(5) Sofern die laufenden Einnahmen der
Arbeitslosenversicherung nach Abzug des Auf-
wandes, der aus den Mitteln der Arbeitslosen-
versicherung zu bestreiten ist, zur Deckung des
nach Abzug des Bundesbeitrages zu den Verwal-
" tungskosten der Landesarbeitsimter und Arbeits-
imter. verbleibenden Aufwandes -nach diesem
Bundesgesetz nicht ausreichen, ist der ungedeckte
Betrag aus dem Reservefonds zu entnehmen.
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§ 51 Abs. 1:

(1) Der ‘aus diesem Bundesgesetz erwachsende
Aufwand einschlieflich des Verwaltungsaufwandes
ist mit Ausnahme des Aufwandes nach den Abs. 6
und 7 vorschuflweise vom Bund zu bestreiten.

§ 51 Abs. 3:

(3) Die Verwaltungskosten der Landesarbeits-
imter und Arbeitsimter sind je zur Hilfte aus
den Mitteln der Arbeitslosenversicherung (Art. IV
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958) und
aus Bundesmitteln zu bestreiten.

§ 51 Abs. 5 erster Satz:

(5) Sofern die laufenden Einnahmen der Ar-
beitslosenversicherung nach Abzug des Aufwan-
des, der aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
zu bestreiten ist, zur Deckung des nach Abzug
des Bundesbeitrages zu den Verwaltungskosten
der Landesarbeitsimter und Arbeitsimter ver-
bleibenden, gemifl Abs. 1 vorschuflweise vom
Bund getragenen Aufwandes nach diesem Bundes-
gesetz nicht ausreichen, ist der ungedeckte Betrag
aus dem Reservefonds zu entnehmen.

§ 51 Abs. 6:

(6) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
wird ermichtigt, Mittel des Reservefonds zum
Zwecke von Baumafinahmen und der Ausstattung
fiir Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
jahrlich im Hochstausmafl von 1,5 v. H. der im
Bundesvoranschlag fiir das jeweilige Jahr veran-
schlagten Einnahmen an Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrigen heranzuziehen, wenn es fiir die
Durchfithrung des Kundendienstes der Arbeits-
marktverwaltung erforderlich ist.

§ 51 Abs. 7;

(7) Im jihrlichen Bundesfinanzgesetz ist eine
Ermichtigung des Bundesministers fiir Finanzen
vorzusehen, daff er die Zustimmung zu Uber-
schreitungen von Ausgabenansitzen des Reserve-
fonds zu Lasten des Ausgabentitels 517 bis zu
der Hohe zu geben hat, in der in Vorjahren

zugunsten der Ansitze des Reservefonds Betrige

angesammelt wurden, maximal aber 100 Millio-

nen Schilling jihrlich, und die der Bundesminister -

fiir soziale Verwaltung nach Anhérung des Bei-
rates fiir Arbeitsmarktpolitik fiir die Behebung
auflergewdhnlicher lokaler oder regionaler
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt fiir erfor-
derlich hilt.

§ 51 Abs. 8:

(8) Die Aufwendungen nach den Abs. 6 und 7 v

- stellen keinen Leistungsaufwand im Sinne des

§ 60 Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgeset-
zes 1958 dar und sind beim Ansatz 1/1503 zu
verrechnen.
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§ 52 Abs. 2:

(2) Die Vorschriften des § 103 a der Gewerbe-
ordnung, RGBL Nr. 227/1859, der §§ 198 bis
201 und 3C0a des. Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, des § 98a
des Gewerblichen Selbstindigen-Pensionsversiche-
rungsgesetzes, BGBL. Nr. 292/1957, und des § 80 2
des Landwirtschaftlichen Zuschuflrentenversiche-
ruﬁgsgesetzes, BGBL. Nr. 293/1957, bleiben unbe-
ruhrt

§ 52 Abs. 2;

(2) Die Vorschriften der §§ 198 bis 201 und
300a des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 189/1955, des § 98 a des Gewerb-
lichen Selbstindigen-Pensionsversicherungsgeset-
zes, BGBIl. Nr. 292/1957, und des § 96 .des Bau-
ern-Pensionsversicherungsgesetzes, BGBL Nr 28/
1970, bleiben unberiihrt.

Artikel IT

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am XXXXXXXX
in Kraft,

(2) Mit der Vollz1ehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut:

1. hinsichtlich Art. I Z. 2 (§ 6 Abs. 5) der
Bundesminister fiir Unterricht und Kunst
im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung,

2. hinsichtlich Art. T Z. 46 (§ 41 Abs. 3),
Art. 1 Z. 48 (§ 41 Abs. 6) und Art. 1 Z. 49
(§ 42 Abs. 3 lit. d) der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung jeweils im Einvernehmen
mit den Bundesministern fiir Finanzen, fiir
Handel, Gewerbe und Industrie, fiir Land-
und Forstwirtschaft, fiir Bauten und Tech-
nik, fiir Inneres, fiir Unterricht und Kunst
und fiir Verkehr,

3. hinsichtlich Art. I Z. 51 (§ 43 Abs. 4) der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen,

4. hinsichtlich Art. I Z. 57 (§ 51 Abs. 7) der
Bundesminister fiir Finanzen und

5. hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

(3) Mit der Wahrnehmung der sich aus den
Z. 13 bis 44 ergebenden Rechte des Bundes als
Triger von Privatrechten sind betraut:

1. hinsichtlich Art. I Z. 25 (§ 22), Art. I Z.37
(§ 33) und Art. I Z. 44 (§ 39 Abs. 2) der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung je-

- weils im Einvernehmen mit den Bundes-
ministern fiir Finanzen und fiir Handel,
Gewerbe und Industrie,

2. hinsichtlich Art. I Z. 26 (§ 24 Abs. 1) und
Art. I Z, 38 (§ 34 Abs. 1) der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung im Einver-
nehmen mit dem Bundesmmlster fiir Finan-
zen und

3. hinsichtlich der iibrigen Bestlmmungen der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.
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