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DERBUNDESMINISTER
FOR LANDESVERTEIDIGUNG

BERICHT

iiber den gegenwidrtigen Stand der militdrischen
Landesverteidigung

I. Grundsitzliches

Die Bundesheerreform der frithen siebziger Jahre ist die logische
Konsequenz der Wehrrechtsnovelle vom 15.7.1971. Diese allerdings
wurde beschlossen in der Erkenntnis, dafl das bis dahin giiltige Wehr-
recht nicht jene Basis darstellte, die eine Wehrstruktur eines neu-
tralen Kleinstaates an der Schnittlinie zweier ideologisch antagonisti-
scher Militdrallianzen gleubwiirdig aufzubauen gestattete.

Es kommt bei diesem Berricht nicht darauf an, Fehler der Vergangen-
heit aufzuzeigen oder den Nachweis zu erbringen, weshalb weder der
zahlende noch der im Buriesheer dienende Staatsbiirger ein echtes
Vertrauen in das militdrische Instrument der Landesverteidigung auf-
bringen konnte. Die Tatsache selbst ist jedoch unbestreitbar. Natiirlich
ist bekannt, daB das Wehrgesetz aus 1955 einschlie@lich aller die Aus-
gangslage verbessern wollender Novellierungen Voraussetzungen ge-
schaffen hatten, die flir die Organisationsformen keinen allzugrof3en
Spielraum iibriglieBen. Auch die Riistungsgeschenke der seinerzeitigen
Besatzungsmaichte programmierten infrastrukturell bedingt gewisse
Organisationsrahmen, die d:zu fiihren mufiten, eine Kleinarmee nach
dem Muster von Grof3staater. zu projizieren. Der seit der Aufstellung
von Streitkriften in der zweiten Republik stets eng begrenzte Budgetan-
'satz verhinderte es ebenfalls, sich von gewissen Strukturen zu befreien,
Dariiber hinaus sollte nicht unerw#hnt bleiben, daB militdrische Fiihrungs-

gremien, abgeleitet aus dem ihnen anerzogenen Sicherheitsdenken ein

www.parlament.gv.at



4von7l 111-115 der Beilagen X111. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

starkes Beharrungsbewufltsein aufweisen. Thre Skepsis allen er-
neuernden Umstellungen oder gar Experimenten gegeniiber ist -
keineswegs auf Osterreich allein beschrénkt - ein nicht iibersehbares
Faktum. Wollte man eine v$llig neue, den Erkenntnissen der moder-
nen Strategie angepafite Wehrstruktur schaffen, dann geniigten Re-
tuschen an der von 1955 bis 1971 geltenden Wehrgesetzgebung nicht.
Das Studium, wie andere unabhédngige Kleinstaaten, aus den Er-
fahrungen des modernen Kriegsbildes aufbauend, ihre Landesver-
teidigung den Gegebenheiten der siebziger Jahre anzupassen begannen,
fiihrte auch in Osterreich im vermehrten Mafle zum BewuBtsein, daf
nur durch eine entscheidende Anderung des Wehrrechtes jene Ausgangs-
basis geschaffen werden konnte, die sowohl die politischen als auch die
militdrischen Fiihrungskrifte in Zugzwang versetzen sollten. Die
Bundesheer-Reform, verbunden mit einer neu zu konzipierenden Ab-
haltestrategie sollte aulerdem dazu beitragen, bei aller relativen Be-
deutung, die Streitkridften unabhingiger Kleinstaaten zukommt, in der
Offentlichkeit, aber auch in unserer politischen Umwelt, die Glaubwiirdig-
keit in unsere militdrischen Anstrengungen wieder zu verstidrken. Auch
in einer Phase der Entspannungspolitik wird ein neutraler Kleinstaat
aus seiner Umgebung nur soviel Sicherheit konsumieren kénnen, als

er bereit ist, auch zu produzieren. Der These vom "Frieden in Freiheit"
ist bei allen Uberlegungen der Antithese vom "Frieden um jeden Preis"

der Vorrang einzurdumen.

Eine Wehrstruktur, die systemimmanent nie jene ausreichende Zahl
wirklich zielgerichtet ausgebildeter Infanteristen fiir die Landwehr her-
vorbringen konnte, wihrend abertausende Spezialisten wie Panzer- und
Kraftfahrer, Richtschiitzen, Fernmeldepersonal etc im Reserveheer keine

sinnvolle Verwendung finden konnten, wie dies die Vergangenheit bewies,
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ist abgesehen von der Wehrungerechtigkeit keine optimale Losung

fiir eine Souverédnitidts- und Nzautralitdtsverteidigung. Fir eine
Alibi-Verteidigung mit sieben zeitweilig doch sehr fragwiirdigen
Einsatzbrigaden und einer ebernfalls, den Milizcharakter nie

wirklich ausschépfenden Landwvehr war der Kaufpreis, den der
Steuerzahler und der junge mianliche Staatsblirger wihrend seiner
éelten ausgeniitzten neunmonatigen Pridsenzdienstzeit, leisten mufiten,

zu hoch.

Dabei sollte durchaus anerkannt werden, daf die Grundidee, basierend
auf der geopolitischen Lage Osterreichs, sofort verfiighare Einsatzver-
bénde, eingebettet in ein allmihlich sich zu einer Gesamtraumvertei-
digung hinorientierten Landwehr, aufzustellen, als strategisches
Prinzip auch heute noch giiltig ist. Nur die wehrrechtlichen Voraus-
setzungen waren dieser Idee so wenig angepaft, daf ein glaubwiirdiger

Erfolg ausbleiben mufite.

Es galt also, eine vllig neue Wehrstruktur anzuvisieren, welche einer-
seits den rascheren Aufbau einer echten milizartigen Landwehr, ander-
erseits aber auch die Bereitstellung sofort einsetzbarer Verbénde,
sowohl als Mittel der Krisenbeherrschung als auch als harter Kern

der mobilgemachten Streitkrifte, gewihrleisten sollte.

Um die neue Wehrstruktur auf einer mdglichst breiten politischen und
fachlichen Basis entwerfen zu kénnen, wurde am .15.5.1970 von der
Bundesregierung eine Bundesheer-Reformkommission bestellt, zu der
Vertreter aller Parlaments—Parteien, der Interessensvertretungen
und des Bundesjugendringes eingeladen und militirische Fachleute

bestimmt worden waren.
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Die wesentlichsten Erkenntnisse dieser Arbeit haben einen gewissen
Bekanntheitsgrad erreicht. Die neuen wehrrechtlichen Bestimmungen

stiitzen sich darauf weitestgehend ab.

Aufgabe der Kommission war es, einen Reformvorschlag betreffend
die Struktur des Bundesheeres auf der Basis der allgemeinen Wehr-
pflicht und des Auftrages der Bundesregierung vem 11.Mai 1965 fiir
die militdrische Landesverteidigung, wonach stets einsatzbereite
Teile des Bundesheeres nach den operativ-taktischen Erfordernissen
in der Lage sein miissen, in Krisen- und Neutralitdtsféllen die
Neutralititsschutzabsicht unseres Staates jederzeit zu bekunden, im
Verein mit dem MobHeer den Versuch einer Besetzung &sterreichi-
schen Staatsgebietes abzuwehren sowie in Katastrophenféllen rasch

verfiigbar zu sein, auszuarbeiten.

Dariiber hinaus mufite es das Ziel der Reform sein, die Grundwehr-
dienstzeit von neun Monate auf sechs Monate herabzusetzen und alle
Voraussetzungen zu schaffen, um in der verkiirzten Dienstzeit die

fir das MobHeer (Landwehr) erforderliche Zahl von Wehrpflichtigen

im Hinblick auf ihre MobVerwendung so zweckmiBig und planvoll aus-
zubilden, dafl mit Beendigung ihres Grundwehrdienstes eine echte Einsatz-
bereitschaft gegeben ist und diese wihrend des Reservestandes im er-

forderlichen Zeitausmafl erhalten bleibt.

Dazu war auch die Verbesserung der Organisation des MobHeeres
anzustreben und alle jene Maflnahmen vorzusehen, die es bei einer
echten Bedrohung des Staatsgebietes im Bedarfsfalle erlauben, eine

rasche und wirkungsvolle Mobilmachung durchfiihren zu kénnen.

Das Bundesheer ist ein Teil unserer Gesellschaft, aus der es stammt
und unterliegt genauso einem stetigen Wandel wie die Gesellschaft

selbst und die sie beeinflussende Umwelt. Um die richtige Struktur zu
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finden, bedurfte und bedarf es daher einer stidndigen Beobachtung
der die Gesellschaft verdrderten Umstidnde, damit jeweils zeit-

gerecht Anpassungsmafinaimen gesetzt werden konnen.

II. Das Wehrrecht

| Die reuen : wehrrechtlichen Bestimmunrgen, die am 15.7.71 im -
Parlament mit den Stimmen der Sozialistischen Partei Osterreichs
und der Freiheitlichen Partei Osterreichs beschlossen wurden,
basieren ebenso wie das Wehrgesetz aus 1955 auf dem Prinzip der

allgemeinen Wehrpflicht.

Als wesentliche Anderungen gegeniiber den bis dahin geltenden Rege-

lur.gen wiren besonders zu vermerken:
- Die Verkiirzung des Grundwehrdienstes von neun auf sechs Monate

- Die Einfithrung von verpflichtenden Truppeniibungen in der Gesamt-

dauer von 60 Tagen

- Die Mdglichkeit zur Ableistung des Grundwehrdienstes in der Dauer

von ack! Monaten bei gleichzeitiger Befreiung von Truppeniibungen
- Die Einfiihrung des freiwillig verlingerten Grundwehrdienstes
- Die Abhaltung von Kaderiibungen auf freiwilliger Basis

- Die Regzlung der Berufsweiterbildung im freiwillig verldngerten

Grundwet.rdienst

4 Die Gewéh:rung einer Primie sowie Erhthung des Taggeldes fir frei-

wjllig verlingerte Grundwehrdiener

- Die Gewédhrung einer Primie sowie die Erhéhung des Taggeldes fiir

alle freiwillige Acht-Monate-Grundwehrdiener
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- Der Auftrag zur unverziiglichen Aufstellung der Bereitschaftstruppe

- Die Ubergangsbestimmungen, die eine gleitende Ubernahme von
Landwehraufgaben durch Landwehrverbédnde neuer Art gewidhrleisten

sollen.

Dariiber hinaus wurde eine Reihe dienstrechtlicher Md&glichkeiten ge-
schaffen, die die Gewinnung von freiwillig verlingerten Grundwehr-

dienern und anderem Kaderpersonal erleichtern sollen,

Diese gesetzlichen Bestimmungen bieten die Voraussetzung, einerseits
durch ein organisationsadédquates System die neuen Landwehrverbénde
.aufzustellen, andererseits die Bereitschaftstruppe in stédndig zunehmen-
dem MaBle mit freiwillig verldngerten Grundwehrdienern aufzufiillen und
auBerdem die vorwiegend zur Systemerhaltung notwendigen Funktionen mit
Acht-Monate-Grundwehrdiener zu besetzen. Dadurch gibt sich vermehrt »
die Moglichkeit, zu Truppeniibungen nur mehr jene Soldaten heranzuziehen,
die fiir eine Verwendung in der Landwehr auch ausgebildet wurden.

Die Entwicklung im Bereiche der freiwillig verldngerten Grundwehrdiener
sowie bei den Acht-Monate-Grundwehrdienern zeigte bereits einige

Monate nach Einnahme der 1.Phase der Heeresgliederung 1972 eine
steigende Tendenz. Fiir die Planung wirkte sich jedoch die Optionsfrist,
das heilt die Zuriickziehungsmdglichkeit bis zum vierten Monat des

Grundwehrdienstes flir diese beiden Gruppen erschwerend aus.

Noch nicht befriedigend geldst erscheint die Reservekader-Frage zu
sein, da die Meldungen fiir freiwillige Kaderiibungen die erwarteten
GroBenordnungen noch nicht erreicht haben. Durch zielgerichtete
Chargenausbildung fiir geeignete Grundwehrdiener sind derzeit erfolg-
versprechende Versuche im Gange, diese Liicke zu schlieBen. Mit stei-
gender Image-Verbesserung kann e:c*warfet werden, daB sich der vor-

sichtig abzeichnende Trend bei den Berufssoldaten und freiwillig
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verldngerten Grundwehrdienern auch im Bereiche des Reserveheeres
fortsetzt. Nicht zu erwarten ist allerdings, daB bereits nach sechs
Monaten echten Anlaufens der ReformmafBnahmen all jene Personal-
fehlstidnde beim Reservekader, die bisher zum Teil auch nur durch
Reservechargen mit fiir derartige Verwendungen ausbildungsmaéfig

geringen Voraussetzungen ersetzt wurde, behoben werden kdnnten.

Im weiteren darf im Rahmen der Legistik auf die Beilage 1 verwiesen

werden.

III. Heeresgliederung 1972

Am 29:11,197] legte der Bundesminister fiir Landesverteidigung dem
Landesverteidigungsrat seinen Vortrag an den Ministerrat {iber die

Organisation des Bundesheeres (Heeresgliederung 1972) vor.

Am 29.Mai 1972 beschloB der Landesverteidigungsrat, der Bundes-
regierung zu empfehlen, den im Vortrag an den Ministerrat enthaltenen
Ausfiihrungen iiber die Heeresgliederung 1972 insoferne zuzustimmen,
daB mit der Umngliederung auf unterster Ebene nach MafBgabe der
materiellen und versonellen Gegebenheiten begonnen und die Entscheidung
liber die obere Kommmandostruktur (Armee-, Korps- und Divisions-Kom-

mando) erst zu einem spateren Zeitpunkt getroffen werden soll.

Der Ministerrat gab darauthin am 30.Mai 1972 im oben dargelegten

Sinne der Empfehlung des LV-Rates seine Zustimmung.

Nachdem die Detailplanung im Spitherbst 1972 soweit abgeschlossen
war, dafl die Realisierung der organisatorischen Zielvorstellungen des

BMILV gesichert erschien, hat der Landesverteidigungsrat beschlossen,
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der Bundesregierung zu empfehlen, der Heeresgliederung vollinhaltlich
zuzustimmen, wobei die Einnahme stufenweise und nach Mafigabe der
personellen, organisatorischen und materiellen Voraﬁssetzungen zZu er-

folgen hitte.

Der Ministerrat gab dieser Empfehlung am ..16.1. 1973 seine Zustim-
mung. Damit war es moglich, mit der Umgliederung grbﬂefen Stils, vor
allem mit der Aufstellung der Bereitschaftstruppen, die ja vom Gesetz-
geber unverziiglich gefordert wurde, zu beginnen. Es sollte sich schon
nach wenigen Monaten zeigen, daB dieser Schritt sich psychologisch
gliinstig auf die Truppe auswirkte, Der innere Widerspruch, der sich aus
der Verkiirzung des Grundwehrdienstes einerseits und der Beibehaltung
der auf eine neunmonatige Dienstzeit ausgerichteten Organisationsstruk-
turen andererseits ergeben hatte, konnte nunmehr stufenweise beseitigt

werden.

Die Planung iiber die Anderung der gemif Ministerrats-Vortrag vom
19.3.1968 bestehenden Struktur und Gliederung des Bundesheeres im
Rahmen der Bundesheer-Reform wurde auf die nachstehenden grundsétz-
lichen Zielvorstellungen abgestimmt: '

- Organisationsrahmen fiir ein MobHeer (1. Stufe) von rund 150. 000 Mann;
- das Schwergewicht der Landstreitkrifte ist auf die Landwehr zu legen;

- Sicherstellung einer schnellen und wirksamen Mobilmachung durch

eine entsprechende Basisorganisation;

- Organisationsrahmen, Kommandostruktur und Gliederung fiir die
Bereitschaftstruppen in Stirke von ca. 15.000 Mann; den Kern der

Bereitschaftstruppen bilden zwei Heereskoérper (Divisionen);

- Rahmentruppen fiir die Ausbildung von Landwehrsoldaten (Grundwehr-
dienst) und die Durchfiihrung von Truppeniibungen fiir jihrlich rund

60.000 Mann (Reservetruppen);
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- Bildung eines fiihrungs- und versorgungsfihigen Armeekommandos
als ein dem BM{LV nackgeordnetes Kommando mit Sitz in WIEN,
unter gleichzeitiger Aufl3sung des Gruppenkommandos I und des
Kommandos der Luftstreitkrifte; Integrierung der Einsatzzentrale

der Luftsireitkrédfte in das Armeekommando;

- Bildung von zwei Korpskommanden mit Sitz in GRAZ und SALZBURG

aus den derzeitigen Gruppenkommanden II und III;

- Aufrechterhaltung der bestehenden Militirkommanden und territorialen

Organisation;

- Zusammenfassung der Flizgerkrifte in einen Heereskdrper (Flieger-

brigade);

- Schaffung des Heeresmaterialamtes, welchem die Anstalten und Lager
der Heeresversorgung unierstellt werden, bei gleichzeitiger Auflésung

des Kommandos der Heer:sversorgungstruppen.

Diese Zielvorstellung beding:2 eine Anderung der Heeresstruktur und damit
einen entscheidenden Eingrifi in das vormalige Gefiige des Bundesheeres.
Nur eine sorgfiltige Planung mit klarer Zielsetzung, die Sicherstellung
der personellen und materiel :n Voraussetzungen sowie die Festlegung der
einzelnen Umgliederungsschr.ite konnten die Gewihr geben, dafl die Ein-
satzbereitschaft und Schlagkr:ft des aktiven und des Reserveheeres auch

wéhrend der Umgliederung lavfend verbessert wird.

Die voriibergehende Schwicherariode, bedingt durch die Detailplanungs-
phase und der damit im Zusammenhang stehenden Verzégerung zum An-
laufen der ersien groferen RejormmaBnahmen, kann nunmehr als liber-

wunden angesehen werden.

Bei der Zielsetzung und Planung fiir die Struktur und Gliederung des aktiven

Heeres mufliten die Erfordernisse des MobHeeres mitberiicksichtigt werden.
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Es kam vor allem darauf an, den derzeitigen MobRahmen weitest-
gehend zu erhalten, ihn sogar auf eine MobStdrke von 150.000 Mann
in der ersten Stufe zu ergéinzen und auf die Erweiterungsféhigkeit des

MobHeeres in einer 2. Stufe Bedacht zu nehmen.

Die Struktur und Gliederung des Heeres ist auf eine Gesamtraumver-
teidigung mit Schwergewicht auf den Landwehrkriften und einem harten
Kern vornehmlich mechanisierter Kréfte (Bereitschaftstruppen) aus-

gerichtet.

Die Landwehrkrifte des aktiven Heeres werden vornehmlich als Rahmen-
truppen gefiihrt, die im Frieden der Landwehrausbildung und der Durch-
fiihrung von Truppeniibungen dienen und die Basis fiir die Aufstellung

des Reserveheeres bilden. Um eine schnelle und wirksame Mobilmachung
einsatzfihiger und kampfkréftiger Landwehrverbande sicherzustellen, '
wird die Basisorganisation der Rahmentruppen bereits im Frieden im

erforderlichen Umfang aufrechterhalten.

Das MobHeer wird aus dem aktiven Heer und dem Reserveheer im Wege
der Mobilmachung gebildet. Es setzt sich im wesentlichen aus Land-
streitkriften, Heeresfliegerkridften und Einrichtungen der Militdérkom-
manden zusammen. Die Akademien und Fachschulen des aktiven Heeres
werden in die MobGliederung so eingebaut, daB sie im Bedarfsfalle
allenfalls einen eingeschrinkten Ausbildungsbetrieb weiterfiihren kénnen.
Die Waffenschulen des aktiven Heeres sind zur Aufstellung von Reserve-

verbidnden vorgesehen.

Die Landstreitkréfte umfassen die Bereitschaftstruppen, Landwehrtruppen

(Rahmen-Ausbildungstruppen und territoriale Truppen) und Versorgungs-

truppen.

Die Heeresfliegerkrifte umfassen Flieger-, Fiihrungs-, Radar-, Fernmelde-

und Bodentruppen, sowie Rahmen-Ausbildungstruppen.
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Die Militdrkommanden umfassen territoriale Kommanden und Dienste,

sowie territorizle Sanititsdienste. Sie bilden zusammen mit den
territorialen Truppen (Stabs-, Fiihrungs- und Versofgungstruppen)
die territoriale Organisation. Sie sind in ihren Befehlsbereichen fiir
die Ausbildung der unterstellten Landwehrtruppen, fiir die Vorbe-
reitung und Durchfithrung der Mobilmachung und fiir die Vorbereitung

der territorialea Verteidigung zusténdig.

Die Akademien nd Schulen umfassen die Landesverteidigungsakademie,

die Maria Theresianische Militdrakademie, die Heeresunteroffiziers-
schule, eine zent ale Heeresversorgungsschule mit den Lehrgruppen
Nachschub-, Wirts ~haftswesen und Technik, die Fachschulen fiir Sport,
Luftschutz-, Sanitéts-, Kraftfahrwesen und die Waffenschulen fiir die
Fernmelde-, Pionier-, Jiger-, Panzer-, Artillerie und Fliegerabwehr-

truppen.

Seit geraumer Zeit verwiesen die Fachleute immer wieder auf die Tat-
sache, daf das BMfLV zur Filhrung der Armee zu schwerfillig sei.

Somit ergab sich die Notwendigkeit zur Aufstellung eines nachgeordneten
Armeekommandos. Unter Beriicksichtigung der Leitlinie, wonach das
Armeekommando fiihrt und das BMfLV verwaltet, waren die Verwaltungs-
aufgaben durch das BM{LV als oberste Dienstrechtsbehérde in vollem
Umfange wahrzunehmen, wihrend den Korpskommanden jene der 1.Instanz
zugewiesen werden. Es konnte dadurch sichergestellt werden, daB das
Armeekommando mit der notwendigen Flexibilitdt seinen Fiihrungsauf-

gaben optimal nachkommen kann.

Durch die Reduzierung von drei auf zwei hohere Kommanden mit Sitz
in GRAZ und SALZBURG ergab sich nachstehende territoriale Einteilung
in einen armeeunmittelbaren Befehlsbereich, in einen Befehlsbereich OST

und einen Befehlsbereich WEST:
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MilKdo WIEN, unmittelbar dem Armeekommando unterstellt,

zustdndig fiir den territorialen Bereich des

Bundeslandes WIEN (Befehlsbereich 2);

Korpskommando I (OST) mit Sitz in GRAZ, mit

Militirkommando BURGENLAND (Befehlsbereich 1)
Militirkommando NIEDEROSTERREICH (Befehlsbereich 3)
Militdrkommando STEIERMARK (Befehlsbereich 5)

Korpskommando Il (WEST) mit Sitz in SALZBURG, mit
Militirkommando OBEROSTERREICH  (Befehlsbereich 4)

Militdrkommando TIROL (Befehlsbereich 6)
Militdirkommando KARNTEN (Befehlsbereich 7)
Militdrkommando SALZBURG (Befehlsbereich 8)
= Militdirkommando VORARLBIERG (Befehlsbereich 9)

Die Umwandlung des Gruppenkommandos I und des Kommandcs der Luft-
streitkréfte in das Armeekommando erfolgte am 1.7.1973, die Umbenennung
der Gruppenkommanden II und III in Korpskommanden ist fiir 1.1.1974 ge-

plant.

Die Befehlsbereiche der Militirkommanden decken sich mit dem Territorium

der entsprechenden Bundeslédnder.

Die territoriale Einteilung hat unter anderem auch wesentlichen Einflufl
auf die Truppengliederung und Dislokation der Truppen, um die Einheit-
lichkeit der Fiihrung und Verwaltung innerhalb der Befehlsbereiche sicher-

zustellen.

Das System der Gesamtraumverteidigung, die Zusammensetzung und Stirke
der Streitkrifte, die Dislokation der Truppen im Frieden, das Zusammen-
wirken von Truppenfiihrung und Verwaltung, die Vielfalt der Organisations-

formen und Aufgaben des Heeres im Frieden, die Einsatzvorbereitungen
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und Fihrung der Truppen im Einsatz erfordern klare Unterstellungs- und
Befehlsverhiltnisse unter Bedachtnahme auf die Kontrollspannen der
Kommanden der einzelnen Fiihrungsebenen und auf eine straffe und wendige

Fiihrung der Truppen vor und nach Mobilmachung.

Die Struktur und Gliederung des aktiven Heeres im Frieden muf}

vornehmlich auf 3 Hauptaufgaben abgestimmt sein:

- Erfordernisse fiir den Friedensbetrieb einschlieBlich
Assistenzleistung und Einsatz von Teilen des Bundes-

heeres vor Mobilmachung;

- Erfordernisse fiir eine schnelle und sichere Mobil-

machung;

- Erfordernisse fiir den Einsatz des MobHeeres im

Verteidigungsfall.

Ein MobHeer in der Stirke von 150.000 Mann (1. Stufe) entspricht einer
GroéBenordnung von etwa 10 Divisionen bzw. 20 Brigaden oder grofien
Verbinden dhnlicher Gréfenordnung, mit insgesamt etwa 200 Bataillonen

(800 - 1000 Einheiten), gegliedert in 2 - 3 Korps

Anhalt: Bereitschaftstruppen rd. 15.000 Mann
Heeresfliegertruppen rd, 5.000 Mann
Landwehrtruppen (mobil u. ortsfest) rd. 100.000 Mann
Armeeversorgungstruppen rd. 10.000 Mann
Territoriale Organisation einschl. rd. 20.000 Mann

Sanitdtseinrichtungen

rd. 150.000 Mann

Das aktive Heer mit rund 15.000 Mann Bereitschaftstruppen sowie den
Heeresfliegertruppen, den Rahmen-Avsbildungstruppen fiir die Landwehr,

die gleichzeitig die Basis fiir die Aufsiellung des Reserveheeres und die
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Durchfithrung von Truppeniibungen fiir jadhrlich rund 60.000 Mann bilden,
der territorialen Organication, den Versorgungstruppen, den Akademien
und Schulen erfordert eine Gréflenordnung von rund 320 Einheiten mit

einer entsprechenden Kcmmandostruktur.

Aus all diesen Uberlegurgen ergab sich als zweckmiBigste Kommando-
struktur die Gliederung des Bundesheeres in ein Armeekommando, Armee-

truppen, zwei Korps, Akademien und Schulen.

Die Bildung eines Armeckommandos mit Sitz in WIEN als nachgeordnetes
Kommando des BMfLV, die Aufgabenstellung und der Umfang der Befehls-
befugnisse dieses Komraandos stand weitgehend mit der Struktur und der
Aufgabenstellung der Zentralstelle und der Kommandostruktur und Auf-
gabenverteilung der mittleren und unteren Fiihrungsebenen im Zusammen-
hang. Grundsitzlich wurden dem Armeekommando alle Truppen, Kom-
manden und sonstigen Einrichtungen der mittleren und unteren Fiihrung

unterstellt.

Die Armeetruppen umfassen Fithrungs-, Kampf- und Unterstiitzungstruppen

der Landstreitkrifte sowie die in einer Fiegerbrigade zusammengefafiten

Heeresfliegerkrifte.

Das I. und II. Korps mit dem Sitz der Korpskommanden in GRAZ (I. Korps)

und SALZBURG (II. Korps) unfassen die Korpstruppen (Rahmentruppen),

die Bereitschaftstruppen, gegliedert in Divisionen mit divisionsunmiitel-

baren Truppen und je drei Regimentzrn, die Militdrkommanden mit den

territorialen Truppen und Rahmen-Ausbildungstruppen der Landwehr,

Die Korpskommanden sind befehlsfihrend fiir die Befehlsbereiche OST
(I. Korps) und WEST (II. Korps).

Die Militdrkommanden sind befelklsfiihrend fiir die Befehlsbereiche 1 - 9

entsprechend den Territorien der Bundeslinder,
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Die Landwehr-Ausbildungsregimenter der Militdrkommanden dienen

der Landwehrausbildung und Durchfiihrung von Truppeniibungen. Sie

bilden die Basis fiir die Aufstellung von 8 mobilen Brigaden im MobFall.

Die bisherige Planung fiir die Aufstellung von raumgebundenen Landwehr-
truppen (16 Regimenter und 4 selbstédndige Bataillone) und die Aufstellung
des Sperr-Regimentes BRUCKNEUDORF im MobFall wird vorldufig un-

verdndert beibehalten.

Die Bereitschaftstruppen bilden den harten Kern der Landstreitkrifte,

sie miissen liber moglichst viele Kampftruppen (Panzer, Panzerjiger,
Panzergrenadiere, Jéager, Pioniere) und zumindest ein Minimum an
Fihrungstruppen (Stabs- und Fernmeldetruppen) sowie Unterstiitzungs-

truppen (Artillerie, Fliegerabwehr, Versorgung) verfiigen.

IV. Wehrpolitische Aspekte der 6sterreichischen Sicherheitspolitik

Die 6sterreichische Sicherheitspolitik hat vor allem die Aufgaben, die sich
mit der Wahrung des Bestandes eines staatlichen Gemeinwesens nach innen und
< 8en, der Lebensformen und inneren Werte dieses Gemeinwesens, mit
devsen friedlicher Existenz und Fortentwicklung und dessen guten Beziehungen
zur ‘mwelt beschéftigen. Diesen Zielsetzungen der 6sterreichischen Sicher-
heitspclitik hat sich die Wehrpolitik einzuordnen. Sie hat im Sinne der auf

den Sta'is der immerwihrenden Neutralitit ausgerichteten Neutralitits-
politik u~i im Rahmen gesamtstrategischer Planungen die glaubwiirdige
Abhaltestiategie zu beachten. Darunter versteht man die Bereitstellung

alier zumu’haren Mittel und Krifte, sich aus Konflikten anderer herauszu-
halten und €.ven Angriff auf unsere Souverinitit nicht lohnenswert erscheinen

zu lassen, ve-rwirklichen zu kénnen.
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Bereits daraus erkennt man, daB der Begriff der Strategie von der
militdrischen auf die staatspolitische Ebene angehoben worden ist.
Da der Machtgebrauch im umfassenden Sinn nach wie vor einzu-
kalkulieren ist, mufl auch ein Kleinstaat sein sicherheitspolitisches
Denken durch wehrpolitische Mafinahmen ergédnzen. Je mehr die
politische Situation durch Elemente des Druckes von aulen und der
Gefihrdung geprigt ist, umso eher wird das politische Verhalten zu

einemstrategischen Verhalten werden miissen.

Es ist nur logisch, dafl vor allem in Zeiten, die sich durch ernstzu-
nehmende Entspannungsbestrebungen auf verschiedensten politischen
Ebenen Europas abzeichnen, die Sicherheitspolitik primér durch eine
neutralitdtsgerechte Aulenpolitik glaubwiirdig gestaltet wird. Diese
Glaubwiirdigkeit mul durch eine einem Kleinstaat zumutbare Umifassende

Landesverteidigung unterstiitzt werden,

Das Osterreichische Bundesheer ist ein Element dieser Umfassenden
Landesverteidigung. Bei allem Wollen dieser Bundesregierung - und

dies geht aus zahlreichen Initiativen, Impulsen und Erkliarungen eindeutig
hervor - wird man die relative Bedeutung der Verteidigungsanstrengungen
eines neutralen Kleinstaates nicht aus dem Auge verlieren diirfen. Die
Bundesregierung unternimmt sie trotzdem, weil sie verhindern will, daf
Groflmiéchte oder Grofmachtgruppen in ihre operativen Annahfnen und
Plédne das 6sterreichische Territorium beziehungsweise den dazugehdrenden
Luftraum als zu ihrem Operationsgebiet gehdrig betrachten. Das militédri-
sche Potential Osterreichs mufl daher in seiner Konzeption so ausgenutzt
“werden, daf es eine GrofSmacht zum Nachdenken bringen soil, ob sich ein
Angriff wirklich lohnt und kleinere Nachbarstaaten von politisch-militdri-

schen Abenteuern abzuhalten sind.
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Ein Staat, dessen vordringlichstes Ziel es ist, in Kriege oder
bewaffnete Konflikte nicht einbezogen zu werden, muf} sich logischer-
weise zu einer Strategie des Friedens entschliefen. Dies ist auch
der Grund, weshalb neutrale Staaten in vermehrtem Mafle von einer

Abhaltestrategie sprechen.

Nicht iibersehen werden sollte fernerhin, dafl der Aufbau einer schlag-
kriftigen Verteidigungsorganisation einem neutralen Kleinstaat auch

in Friedenszeiten ein nicht zu unterschitzendes Prestige gibt.

Die Orientierung der militdrischen Komponente der ésterreichischen
Verteidigungsdoktrin basiert auf dem Ministerratsbeschlufl vom 11;Mai
1965, mit dem unter anderem dem BMI{LV drei Bedrohungsmodelle zur
Bewiltigung iibertragen wurden. Die grundsitzliche Kontinuitdt, daf

u.a. auch der militdrische Bereich der Landesverteidigung in einem

- Krisenfall (Zustand internationaler Spannungen und
Konfliktgefahr)

- Neutralitdtsfall (Krieg in der Nachbarschaft)
- Verteidigungsfall (Angriff auf Osterreich)

zu einer der jeweiligen Intensitdt angepafiten Reaktion herausgefordert
werden koénnte, ist weiterhin gewidhrleistet. Allerdings sollie die
Wehrstruktur den verédnderten militdrischen Verhéltnissen in unserer
Umwelt unter Beriicksichtigung der quantitativen und qualitativen
Moglichkeiten eines neutralen Kleinstaates zeitaddquater arigepaf&t

werden.

Das System der gesamteuropéischen Sicherheit beruht derzeit nach
wie vor ohne Zweifel auf dem Gleichgewicht der nuklearen Abschreckung,

gekoppelt mit einer gewissen Biindnisautomatik. Es kann jedoch nicht

iibersehen werden, da dieses System nur solange wirksam bleibt, als .
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beide Supermaichte - die UdSSR und die USA - glaubhaft demonstrieren,
dal sie im Interesse von macht- und gesellschaftspolitischen Ziel-
setzungen bereit sind, selbst auch alle Opfer einer nuklearen Eskalation

auf sich zu nehmen.,

Im Bereich der konventionellen Streitkrifte besteht zwischen den beiden
europidischen Militdrallianzen eine Assymetrie. Derartige Ungleichge~
wichte bergen im Falle einer Selbstausschaltung der atomaren Massen-~

vernichtungsmittel stets die Gefahr bewaffneter Konflikte in sich.

Eine Analyse der strategischen Gegebenheiten sowie die Untersuchung
der absehbaren Trends erlauben fiir die Erstellung einer Verteidigungs-

doktrin die nachfolgenden Annahmen:

- Der Nuklearkrieg fiihrt zu sinnlosen Siegen und ist daher eher
unwahrscheinlich. Die fiir ihn verfiigharen Mittel dienen der
indirekten Strategie, deren Ziel es ist, wechselseitig den

Einsatz atomarer Waffen zu verhindern.

- Militdrische Auseinandersetzungen im konventionellen Bereich

sind dadurch keineswegs unmdoglich geworden.

- Europa ist zwar von grdferen militirischen Konflikten seit
Beendigung des 2. Weltkrieges verschont geblieben, die iiber-
dymensioniert dichten Truppenkonzentrationen, vor allem im

- zentraleuropdischen Raum, aber auch das stindige Anwachsen
von Seestreitkridften in den europdischen Randmeeren weisen
darauf hin, dal - zumindest zeitlich begrenzt - konventionelle
Konflikte nicht auszuschlieBen sind. Dariiber hinaus gibt es nach
wie vor Gebiete, die zum Anlal bewaffneter Aktionen genommen
werden kénnten. Auch ''Stellvertreter-Aktionen', eventuell
kombiniert mit "inneren Unruhen'' miissen nach wie vor in Be-
tracht gezogen werden. Militdrische Interventionen in unserer
unmittelbaren Nachbarschaft sind ebenfalls Ereignisse, bei
denen der Schutz des Staatsgebietes durch das Bundesheer

wahrzunehmen ist.
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Die Zweckbestimmung des &sterreichischen Bundesheeres leitet
sich aus dem Art. 79 BV-G und dem Bundesverfassungsgesetz vom
26.10,1955 iiber die Neutralitit Osterreichs ab. Der Auftrag an das
Bundesheer steht wiederum in unmittelbarer Interdependenz zu den
politischen Zielvorstellungen. Diese aber werden weitgehend von
den volkerrechtlichen Verpflichtungen aus dem Status der immer-
wéhrenden Neutralitit, von den wehrgeographischen und wehrpoliti-
schen Gegebenheiten, von konkreten Bedrochungsanalysen und der

jeweiligen auflenpolitischen Situation bestimmt.

Es diirfte unbestritten sein, dafl sich nach den vélkerrechtlichen

Normen fiir einen immerwihrend neutralen Staat bereits im Frieden
zahlreiche Pflichten ergeben. Da unter anderem das kodifizierte
Neutralititsrecht nicht nur das Recht, sondern auch die Pflicht zur
Verhinderung aller kriegerischen Handlungen dem Neutralen vorschreibt,
ergibt sich fiir den dauernd neutralen Staat als logische Vorwirkung die

Bereitstellung von Streitkréiften.

Die geopolitische und damit wehrgeographische Lage ist vornehmlich
durch die Tatsache gemeinsamer Grenzen mit zwei Staaten der NATO,
also der westlichen Verteidigungsallianz, mit 2 Staaten des Warschauer
Paktes, also des 6stlichen Verteidigungsbiindnisses, mit dem block-
freien Jugoslawien sowie mit der neutralen Schweiz und Liechtenstein
geprigt. Osterreich befindet sich somit im Spannungsfeld zweier machti-
ger Paktsysteme und ist vor, oder wihrend einer militdrischen Aus-
einandersetzung als Ganzes oder mit Teilen von beiderseitigem operativen
Interesse. Eine militdrische Schwiche Oéterreichs miilte daher stets die
Wirkung eines Vakuums erzeugen und geradezu eine Aufforderung an die
Paktmaichte darstellen, durch PriventivmafBnahmen eigene Nachteile zu

vermeiden suchen.

Die rdumliche Gestaltung Osterreichs ist ungiinsﬁg. Dies gilt vor allem
fiir den Osten mit seinem bevdlkerungsmaifBigen und wirtschaftlichen
Schwergewicht, der gelidndebedingt keine oder zumindest nur geringe
Vorteile fiir die Verteidigung bietet. Der Zentralraum sowie der Westen

des Landes sind fiir die Abwehr, besonders gegen mechanisierte Verbinde,
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giinstig. Diese Landesteile sind jedoch wesentlich diinner besiedelt.

Die Verdichtungsgebiete befinden sich fast durchwegs in grenznahen
Zonen., Dazu kommt, daBl Osterreich in bestimmten Teilgebieten nur
eine sehr geringe Wehrtiefe aufweist. Fiir eine Verteidigung Osterreichs
spielt auch die Trennung des Staatsgebietes durch die Alpen in zwei

Hilften eine besondere operative Rolle.

Konkrete Bedrohungsanalysen sowie darauf abgestimmte operative
Planungen kénnen aus begreiflichen Griinden in diesem Bericht nicht
dargestellt werden. Grundsdtzlich aber widre noch zu erwdhnen, dafl bei
. einer Bedrohung durch Aggressionskrifte, die méglicherweise gegen
Osterreich eingesetzt werden kénnten, nie die Summe aller in unserer
Nachbarschaft vorhandenen nationalen und stationierten Streitkrifte

in Rechnung gestellt werden braucht. Der vermutliche Krifteansatz
ergibt sich vielmehr aus der Aufnahmefidhigkeit der bedrohten Riume,
allerdings eventuell vermehrt durch Krifte, die vertikal eingesetzt
werden kénnten, aber auch aus der Verfiigbarkeit im Hinblick auf die

Bindung an anderen Grenzen.

- Realistische Berechnungen ergeben, daf bei dem fiir Osterreich ungiinstigen
Operationsfall.ein Ansatz von 9 bis 10 Divisionen in vorderer Linie seitens
potentioneller Aggressoren zu erwarten ist. Dariiber hinaus mu8 noch mit
dem Einsatz von maximal 2 Luftlandedivisionen gerechnet werden. Dies
bedeutet rund 120,000 bis 150,000 Mann in erster Welle. Je nach Operati-
onszielen wiirde sich ein weiterer Krifteeinsatz zum N&dhren des Angriffes

richten.

Fiir jedes operative Konzept bedarf es einer auf die gegenwirtigen Macht-
verhidltnisse in Europa abgestimmten Analyse denkbarer Operationsridume.

Hieflir kommen in erster Linie in Betracht:

- das nérdliche Alpenvorland, im wesentlichen der Raum ndrdliches

Salzburg, Oberésterreich und das Donau- Tal.
- Steiermark und Kirnten.

- Tirol. -
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Besondere Bedeutung kommt im Krisenfall wie im Neutralitdtsfall der

Bewahrung der Lufthoheit zu.

Bei der Berechnung der erforderlichen eigenen Kriafte ist zu beriick-

sichtigen:

- eine entsprechende Stidrke der der ersten Aggressionswelle

entgegenzustellenden Verbénde;
- der Schutz moéglicher Luftlanderiume;
- die Sicherung zunichst noch nicht betroffener Grenzriume;

- die Sicherung operativ wichtiger Gelidndeteile in der Tiefe

des Staatsgebietes;
- die Verteidigung Fester Anlagen;
- die Bereithaltung von Reserven;
- der Ersatz von Verlusten.

Fir die Sicherung lebenswichtiger Objekte sind zusédtzliche Krifte er-

forderlich.

Um im Verteidigungsfall einen ldnger dauernden Widerstand in abwehr-
glinstigen Rdumen zu ermoglichen, wiren Streitkridfte in einer Gréflen-
ordnung von mindestens 300,000 Mann erforderlich. Dieser Rahmen ist
eine Zielvorstellung, die allerdings nach dem neuen Wehrsystem sowohl
zahlenmiBig als auch strukturell eher erreicht werden kann als nach den
alten Strukturen. Als Zwischenstufe fiir die siebziger Jahre wird die Ab-
16sung der bisherigen Landwehr durch die neue milizartige Landwehr im

Rahmen der Heeresgliederung 1972 angestrebt.

Es ergibt sich von selbst, daB kein Kleinstaat Streitkrifte in der Stiarke
von 150.000 oder 300,000 Mann sténdig présent halten kann. Klar geht
aber daraus auch hervor, daf ein glaubwiirdiges Verteidigungssystem

nur auf der Basis der allgemeinen Wehrpflicht darzustellen ist.

Der Status der immerwédhrenden Neutralitidt sowie die geopolitische Lage

Osterreichs lieBen es jedoch dringend geboten erscheinen, eine von der
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Mobilmachung unabhingige, jederzeit verfiigbhare und sofort einsatz-
bereite Truppe aufzustellen. Das neue Wehrrecht hat dieser Forderung

durch die Aufstellung der Bereitschaftstruppen auch Rechnung getragen.

Aufgabe dieéer Truppen ist es, in Krisenfidllen, bei denen noch keine
direkte Bedrohung gegen Osterreich erkennbar ist, durch raschen
Einsatz in den dem Krisenherd benachbarten Bundeslindern von Anbe-
ginn an den Willen Osterreichs zur Wahrung seiner Souverinitit zu
dokumentieren. Diese Aufgabe zum Schutz der Grenzen schlie8t auch

den Schutz einer allenfalls angeordneten Mobilmachung mit ein.

Bei Eintreten einer ausgedehnten Krisensituation, spitenstens jedoch
im Neutralitidtsfall und selbstverstindlich bei einer unmittelbaren Be-
drohung Osterreichs durch einen nicht auszuschlieBenden Angriff, wird

eine Teil- oder Gesamtmobilmachung erforderlich werden.

Die durch die Mobilmachung aufgeétellten Landwehrverbinde stellen die
Masse der Ssterreichischen Streitkrafte dar. Von ihrer Ausriistung und
ihrem Ausbildungsstand hingen im hohen Mafle die Kampfkraft und die
Abwehrfihigkeit des 6sterreichischen Bundesheeres ab. Die Landwehr
wird entsprechend ihrer Aufgabenstellung in taktisch bewegliche Landwehr,
in raumgebundene Landwehr sowie in Dienste der Territorialorganisation

aufgegliedert.

Jedem militirischen Angriff auf Osterreich ist bereits an der Staatsgrenze
entgegenzutreten. Alle AbwehrmafBnahmen sind auf die Verteidigung des

gesamten Staatsgebietes auszurichten (Gesamtraumverteidigung).

Das Syétem der Gesamtraumverteidigung basiert auf der Zusammen-
ziehung starker beweglicher Verbinde (Bereitschaftsverbinde und taktisch
bewegliche Landwehrkrifte) ir operativ entscheidenden Riumen sowie auf
einer starken und wirkungsvollen Sicherung des gesamten iibrigen Staats-
gebietes an taktisch wichtigen Abschnitten und Punkten durch raumgebundene
Krifte (territoriale La.ndwehr«); Ziel aller Abwehrmafilnahmen mufl es sein,
jeden, auch mit iiberlegenen Kriften, gefiihrten Angriff in einem tiefge-
staffelten System von Verzodgerungs-, Widerstands- und Verteidigungszonen

festlaufen zu lassen,
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Die Abwehr wird umso wirksamer sein, je mehr sie sich auf vorbe-

reitete Anlagen der Landesbefestigung abstiitzen kann.

In den Verzodgerungs- und Widerstandszonen sind nach DurchstoBen
des Feindes besonders bestimmte Krifte zu belassen, die den Wider-
stand im Riicken des Feindes Keinkriegsartig fortsetzen. Thr Einsatz

wird weitgehend von den Gegebenheiten des Gelidndes bestimmt.

Die Bildung der Verbidnde der Bereitschaftstruppen und die Bildung

der Verbidnde der Landwehr kénnen nur im Rahmen der Gesamtstruktur
deé Heeres gesehen werden. Der Planungsablauf sowie die Uberleitung
der Verbédnde in eine neue Struktur miissen daher stufenweise und vor
allem unter Bedachtnahme einer 5ederzeitigen Sicherstellung der Mobil-

machung vorprogrammiert werden.

Die Detailstudien fiir die Bildung der Bereitschaftstruppen und fiir die
Bildung der Landwehr sind nunmehr erstellt. Sie dienen der Heeresre-
form bei stindiger Uberpriifung der Effizienz der jeweils eingeleiteten

Schritte zur Einnahme der weiteren Umgliederungsphasen.

Die Erhaltung des derzeitigen MobRahmens bis Ende 1976 bedingt, daf
zumindest die kleinen Verbinde ohne groBere Anderungen in ihrer bis-
herigen Gliederung und Aufgabenstellung bis zu diesem Zeitpunkt unver-
indert bleiben. Mit zunehmender Konsolidierung der Bereitschaftstruppen
werden diese allerdings aus ihrer bisherigen Mobverwendung heraus-

gelsst werden.

Das osterreichische Bundesheer wird seine Aufgaben umso erfolgreicher
erfiillen kénnen, je wirkungsvoller es durch Mafnahmen auf den nicht-

militirischen Gebieten der Umfassenden Landesverteidigung sowie durch
daé ganze Staatsvolk einschliefllich einer Bereitschaft zum organisierten

waffenlosen Widerstand unterstiitzt wird;

Das 6éterreichische Verteidigungskonzept folgt dem Grundsatz des hohen
Eintrittspreises. Das Bundesheer mufl daher beitragen, jeden Angriff auf
Osterreich als nicht lohnend erscheinen zu lassen und dadurch eine ab-

haltende Wirkung auszuiiben.

www.parlament.gv.at



26von 71 I11-115 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 24 -

Alle Anstrengungen auf dem Gebiete der Landesverteidigung miissen
daraufhin ausgerichtet sein, den unbedingten Willen zur Bewahrung
der Unabhingigkeit sowie der Unversehrtheit des Staatsgebietes

glaubhaft erkennen zu lassen.

Dadurch werden die Bemiihungen der &sterreichischen Sicherheits-

politik sinnvoll ergdnzt.

Europa ist gegenwirtig durch eine weltweite Entspannungspolitik,
insbeéonders zwischen den beiden Supermadichten und den europdischen
Lindern gekennzeichnet. Die Gespriche zur Reduzierung strategischer
Waffen in GENF, die zweite Phase der Konferenz fiir Sicherheit und
‘Zusammenarbeit in Europa, ebenfalls in GENF sowie die Truppenab-
baugespriche zwischen NATO und Warschauer Pakt fiir den zentral-
europdischen Raum in WIEN sind jene Foren, auf denen gegenwirtig

- versucht wird, den Willen zur Entspannung durch politische, huma-
nitire, wirtschaftliche und militdrische MaBnahmen zu unterstreichen
und zu férdern. So begriilenswert all diese Bestrebungen auch sind,
eine verantwortungébewuﬁte Sicherheitspolitik mufl stets die Moglich-
keit im Auge behalten, dafl in dieser erfreulichen Entwicklung auch

Riickschlige eintreten kénnten.

V. Die Ausbildung

1. Allgemeines

Die Anderung der Wehrstruktur, vor allem aber die Verkiirzung und
Umschichtung der Dienstzeit erzwang auch eine voéllige Neuplanung der
Ausbildungsrichtlinien. Als oberste Grundsitze waren eine weitgehende
Rationalisierung, der Abbau iiberfliissiger Formalismen sowie die
zielgerichtete, vor allem fiir die kiinftige Verwendung in der Landwehr-
‘Organisation geeignete Ausbildung vorgegeben. Bei der Kommandanten-

ausbildung aller Grade wird den Prinzipien eines modernen Fihrungsstils
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noch mehr Raum gegeben alé bisher. Im Rahmen der staatsbilirgerlichen
Erziehung kommt es in Zukunft weniger darauf an, das wihrend der
Schulzeit ohnedies Erlernte neuerdings zu wiederholen, sondern die
Republik Osterreich, ihre Staatsform und ihre gesellschaftlichen Werte
als erhaltens- und verteidigungswiirdig zu erldutern, die rechtliche und
moralische Funktion der Landesverteidigung eines freien Staates in
einem demokratischen Lernprozef zu vermitteln sowie die Mdoglich-
keiten des Bundesheeres als friedensbewahrendes Instrument aufzuzei-
gen, Daé Ziel ist, den in jeder Armee erforderlichen Gehorsam durch
Einsicht und freie, leistungsorientierte M1tarbe1t zu erreichen, um fiir
die groBle Mehrheit der wehrwilligen Staatsburger das Mittel des Zwanges
garnicht zur Anwendung bringen zu miissen. In einer freien demokrati-
schen Gesellschaft wird der mitdenkende und aufgabenbewuflite Soldat, der
Staatsbiirger in Uniform als ein integrierter Teil der sozialen Struktur
unserer Bevolkerung und nicht als ein Auflenseiter, eher bereit sein,
Opfer auf sich zu nehmen als der desinteressierte und nichtengagierte.
Der Grundgedanke, dafl jeder einzelne, gleichgiiltig in welcher Funktion,
eine grofle Verantwortung trigt im Interesse der Erhaltung und Vertei-
digung von Souverinitidt und Neutralitidt, wird sich in Zukunft immer
étéirker durchéetzen. Die geéellschaftépolitische Entwicklung in Oster-
reich hat einen Stand erreicht; der es unmoglich erscheinen liefle, mit
Ausbildungs;modellen von ges;tern einer Bedrohung von morgen glaub-
wirdig begegnen zu kénnen. Die Sinnhaffigkeit aller Bemiihungen und
Anstrengungen zu e.rkennen und anzuerkennen bedeutet erst, auch den

Sinn zu akzeptieren.

Ausbildung im ordentlichen Prisenzdienst

Entsprechend der vorhin dargelegten Grundséidtze wurden bisher folgende

Mafinahmen getroffen:

a) Grundwehrdienst

-~ Umstellung der Ausbildung auf die 6-rﬁonatige Dienstzeit
(Ubergangs- und Vorliufige Ausbildungsrichtlinien, Truppen-

erprobungen),
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- Festlegung der Ausbildung der oPD-Arzte und - Apotheker
("Ausbildung der oPD-Arzte und oPD-Apotheker - Bestim-
mungen", ErlaB Z1. 321.339-Ausb/71),

- Festlegung der Ausbildung im GWD (""Ausbildungsricht-
linien fiir den GWD", Erlaf Z1, 307.000-AusbA /72, wirk-
sam ab 1,10.1972),

- Festlegung der Ausbildung fiir den GWD in der Dauer von
8 Monaten ("Ausbildungs.richtlinien", Erlaf Z1. 305,170~
AusbA /72),

- Festlegung der Ausbildung fiir den geteilten GWD fiir Ma-
turanten (""Ausbildung der Maturanten des ET 3. Juli 1972 -
Richtlinien", Erlaf Z1. 305.060-AusbA/72 und ErlaB Zl.
312.910-AusbA/72).

b) Truppeniibungen (TU):

- Umstellung der Reservistenausbildung auf das neue System
der TU ("Modelltruppeniibungen' 1972, Dauer 13 Tage),

- Festlegung der Ausbildung bei TU ("Ausbildungsrichtlinien
fir die TU 1973", Erlaf Z1. 312.700-AusbA/72, wirksam
ab 1.1.1973, Dauer 10 Tage).

c) Einsatzausbildung im Mob-Fall;

- Festlegung der Ausbildung ("Einsatzausbildung im Mob-Fall,
Richtlinien", Erlafl Z1. 312.900-AusbA/72).

3. MaBnahmen zur Verbesserung der Ausbildung seit 1971

Wie schon einleitend dargelegt, kam es nicht nur darauf an, die Ausbildung

auf die neuen Dienstzeitregelungen anzupassen, sondern auch durch die
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bessern. Im einzelnen wurde veranlaflt:

a) Ausbildungsmethodik, Ausbildungsmittel, Fithrungsstil:

Durchfiihrung von bisher 19 Kursen zur Schulung von Aus-
bildern in Ausbildungsmethodik (Teilnehmer je Kurs durch-
schnittlich 25).

Bildung der Arbeitsgruppe flir Ausbildungsmethodik (dieée
wird die Schulung der Gruppen- und Zugskommandanten

iibernehmen).

Herstellung neuer Ausbildungs- und Lehrfilme als Ersatz

fiir veraltetes, z.T. amerik. Material (Durchschnittspro-
duktion 5 Filme pro Jahr; Durchschnittszahl der Vor-
fiihrung durch die Truppe je Film und Jahr etwa 500; ins-

gesamt vorhandene 6sterreichische Filme: 53).

Ausarbeitung von Lehrprogrammen (Programmierten Unter-

richten) und standardisiertem Unterrichtsmaterial iiber die
"Arbeitsgruppe fiir Programmierten Unterricht" (bisher

8 Programme ausgegeben, 6 in Druck, 10 in Bearbeitung).

Modernisierung und Verdichtung der Ausbildungsmittel seit
1973 (Tageslichtprojektoren, Dia-Projektoren).

Neuregelung der Herstellung und Verteilung von Dia-Serien
fir die Truppe (Abdeckung des dringenden Bedarfes -

etwa 75 bis 85 Serien - erst ab 1975 zu erwarten).

Neubearbeitung der dzt. giiltigen Ausbildungsrichtlinien

in ausbildungsmethodischer Sicht, um zu einem '"'ziel-
orientierten Ausbildungésyétem" zu gelangen; (Dieée Tatig-
keit erfolgt seit 1973 unter Beiziehung von Offizieren der

Truppe).

Ausgabe der Programmierten Unterrichte "Fiihrungspraxis‘"

und "Fiihrungsstil und Fiihrungsverhalten' (als Ergidnzung der

Vorschrift "Grundril der TruppenpSychologie");
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b) SchieBausbildung:

Seit 1971 neu beschafft und in Betrieb:

3 Schulschiefanlagen (SS-Anlagen)

7 SchulgefechtsschieBanlagen (SGS-Anlagen)

2 EinzelgefechtsschieBanlagen (EGS-Anlagen)

1 JaBo-SchieBanlage

5 Trefferanzeigegerite (in Erprobung).
(Auf den SS- und SGS-Anlagen werden bereits neue Schiefiprogramme
erprobt, deren Einfilhrung 1974/75 vorgesehen ist).

Ubungsplitze

Die beste und einsatzorientierteste Gefechts- und SchieBausbildung ist
zwangsldufig mit der Verwendungsmdéglichkeit der Truppeniibungsplitze

verbunden. Folgende Unterkunftsneubauten wurden seit 1971 errichtet:

- RAMSAU/MOLLN .......... 1 Unterkunft (300 Mann)

- AUALM...'.“...'........ ZBaracken (80Mann)

- HOCHFILZEN ............. 1 Unterkunft (136 Mann)

‘ 1 Unterkunft (136 Mann) im Bau

beziehbar 1974

- SEETALERALPE .......... 1 Unterkunft (120 Mann)
vor Fertigstellung

- BRUCK/NEUDORF ......... 1 Unterkunft (160 Mann)

SchiefBausbildung

Nach Erprobung in der Zeit vom 1.10.1971 bis 1.10,1972 wurde beginnend
mit dem Einrickungsturnus vom 2.10.1972 die neue integrierte Schief3-
ausbildung eingefiihrt. Sie besteht aus der Allgemeinen Grundwehrdienst-
ausbildung und der waffeneigenen Grundwehrdienstausbildung. Als Grund-
satz war vorgegeben, dafl die SchieBausbildung, die waffentechnische Aus-
bildung und die Gefechtsausbildung mit fortschreitender Ausbildung ein
einheitliches Ganzes werden sollten.

\

Zur néheren Erliuterung wird auf die Beilagen 2 - 7 verwiesen.
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Kérperaus‘bildu.ng

Der Kérperauébildung kommt bereits heute, nicht nur fiir die Leiétungs-
fahigkeit der Soldaten, éondern vor allem auch im Intereése der Volks-
geéundheit, eine groBe Bedeutung zu. Diese wird in den kommenden Jahren
sicherlich noch zunehmen. Ein allmé&hliches Ansteigen der Prozentsitze
von Wehrpflichtigen, die zum Dienst mit oder ohne Waffe dauernd oder
voriibergehend nicht geeigné’c sind, sollte diese Feststellung ebenso er-
hidrten wie die Klage der Truppe iiber die geringe korperliche Leistungs-
fahigkeit, insbes;ondere bei Marschiibungen der tauglichen Soldaten. Um
aber eine zielorientierte Kijrperaus‘bildung iiberhaupt betreiben zu kénnen,
bedarf es der Heranbildung entsprechend qualifizierter Kaderleute.

Aus der Beilage 8 kann ersehen werden, welche Bemiihungen unternom-
men werden, um diesen Bedarf zu decken, aber auch, welche Vorhaben
geplant sind, um die Sportmitbeteiligung und nicht den Sportzwang anzu-

streben.

Bis Ende 1973 wird der Teil A der neuen Vors‘chrift fiir Kérperausbildung

- Allgemeine Bestimmungen - an die Truppe ausgegeben werden koénnen.

Daneben kommt auch dem Militirsport immer gréBere Bedeutung zu und

die Erfolge bei internationalen Wettkidmpfen verdeutlichen dies.
Fir ndhere Details wird auf Beilage 9 verwiesen.

Auch die Schwimmausbildung nimmt im Bundesheer einen sehr wichtigen

Raum ein. Detailangaben mogen der Beilage 10 entnommen werden.

Allgemein darf hinzugefiigt werden, daf mit Jahresende 1973.im Rahmen
deé 6s;terreichischen Bundesheeres seit Beginn der vom BMfLV ange-
ordneten und gesteuerten Schwimmauébildung insgesamt 30.000 Nicht-
schwimmer zu Freischwimmern und mehr als 17.000 Schwimmer zu

Rettungsschwimmern herangebildet wurden.

Neben der Heranbildung von geeignetem Lehrpers.onal zur Koérperausbildung
bedarf es auch der Verbeé.éerung und Neuanlage von Sportstidtten, um die
koérperlich- éportliche Betitigung richtig und interessant gestalten zu kénnen
mit der Erwartung, daBl doch ein Teil der wieder in das zivile Leben zuriick-

kehrenden jungen Staatébﬁrger soweit Freude daran gefunden hat, aber auch
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die Erkenntnis der Niitzlichkeit fiir das spdtere Leben, um éich dann
im Rahmen ziviler Sportorganisationen auch weiterhin sportlich zu
betédtigen.
Beilage Uber die étetig steigende Zahl von Sportanlagen gibt die Beilage 11
11 nshere Auskunft.

Neben den dienstlichen Hilfestellungen zur Verbeéserung der korper-

lichen Leistungéf'a‘.higkeit der heranwachsenden Jugend unterstiitzt das

BMILV auch den auf Vereinsbasié bestehenden Osterreichischen Heeres-

sportverband. Eine Aufschliisselung iiber die étetige Fortentwicklung,
2-iil?agi aber auch iiber die Tdatigkeit wird auf Beilage 12 gegeben.

7. Sonder aus‘bildung

Auch der Sonderaus‘bildung, vor allem der Jagdkommando-, Fallschirm-
springer- und Taucherausbildung wird beim 6sterreichischen Bundes-
heer ein ganz besonderes Augenmerk geschenkt, Die oft spektakuldren
Erfolge bei internationalen Vergleichskdmpfen weisen das hohe Aus-
Beilage bildungéniveau beéonderé aus. Fiir ndhere Details darf auf die Beilage 13

13 hingewiesen werden.

Dem Hochgebirgécharakter eines Teileé der 6sterreichischen Bundeslinder

und der dadurch bedingten militz’a‘.ris‘chen Aufgabenstellung entéprechend

wird auch die Heranbildung von qualifiziertem Alpinperéonal entsprechend
Beilage geférdert. Im einzelnen wird auf die Beilage 14 verwies;en.

14 Selbstverstandlich wird auch die ABC-Ausbildung nicht vernachlidssigt.

Beilage Sie ist, wie aus der Beilage 15 entnommen werden kann, auf den Bedarf
15 der Truppe ausgerichtet.

8. Staatsbiirgerliche, heimatkundliche und heeresgeéchichtliche Erziehung

Abgeéehen von den unter Ziffer V Abs.l erwihnten allgemeinen Grund-
sdtzen ist in erster Linie der § 35 des Wehrgesetzes fiir die Durchfiihrung

der staatsbilirgerlichen Erziehung mafigebend. Darin heifit es:

(1) Die Ausbildung hat allen Soldaten neben der militéiriéchen Ausbildung
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auch die Kenntnis ihrer staatsbilirgerlichen Rechte und Pflichten,

insbesondere der aus dem Volkerrecht abgeleiteten, zu vermitteln.

(2) Im Bundesheer ist der 6sterreichische Vaterlands- und Staats-
gedanke zu pflegen. Die Soldaten sind anzuleiten, da's. personliche
Interesse dem Wohle des Ganzen unterzuordnen, iiber den Rechten
des e1nze1nen die Pf11chten gegeniiber der Gesamtheit nicht zu ver-
gessen.

Bei
SELuEe. Ein Titigkeitskatalog moge aus der Beilage 16 zur Kenntnis genommen

16
werden,

. 9. Schulung und Férderung des F ﬁhrungénachwuchées

Es ist eine militdrische B1nsenwelshe1t daB die Schlagkraft der Truppe,
abgesehen vom Ausrustungsstand im besonderen MafBe von der Anzahl,
aber noch wesentlicher von der Qualitit des Fuhrungspersonals abhingt.
Es muBten daher neben der Bestrebung, die ¢sterreichische Jugend fiir
die herausfordernde Aufgabe wieder stirker zu engagieren, die Bildungs-

und Laufbahnmodelle einer kritischen Uberpriifung unterzogen werden.

a) Offiziersausbildung

Eine beéonders hiefiir bestellte Arbeitégruppe hat mit Friithjahr 1973

" .eine Studie fiir eine zielorientierte moderne Offiziersausbildung
dem BMILYV vorgelegt. Sie wurde allgemein befriedigend zur Kennt-
nis genommen. Derzeit wird gepriift, welche Gesetzeé- und Ver-
ordnungéz’a‘.nderungen seitens des BMfLV hiefiir dem Parlament zuge-
leitet werden miissen. Dieses Modell beriicksichtigt auch die zwischen
dem BMfUuK und dem BMfLV getroffene Feststellung iiber die
Gleichwertigkeit des Studiumé an der TherMilAk mit den Pidagogischen

Akademien des Bundes.

b) Unteroffiziersauébildung

Auch hiefiir wurde eine Arbeltsgruppe bestellt zur Ausarbeitung von

Vorschlagen fiir eine moderne Unteroff1z1ersa.usb11dung. Die Arbeiten

sind weitgehend abgeschlossen und sollten mit Jahresbeginn dem
BMILV zur Genehmigung bzw.in jenen Punkten, wo legistische Ma@-

nahmen zwingend zur Erfiillung der Zielvorstellung geboten erscheinen,
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zur Ubermittlung entsprechender Vorlagen an den Geéetzgeber,

ibermittelt werden.

Kaderiibungen-Ausbildung

Die durch die WG-Novelle 1971 neugeéchaffenen Institutionen

der KU erforderten die Ausarbeitung von entsprechenden Aus-
bildungépl'a‘.nen. Dabei wurde vom Grundéatz ausgegangen, daf

in max, 4 KU fir UO bzw. max. 6 KU fiir ResOffz-Anwirter un-
moglich "allgemein ausgebildetes'' Personal einer Waffengattung
herangebildet werden kann. Daher wurde nach eingehenden Unter-
suchungen fiir die KU das Prinzip der 'funktionsgezielten Aus-
bildung' festgelegt. (Es wird also z.B. nicht ein UO der Artillerie
herangebildet, sondern z.B. der Geschiitzfiihrer einer 10,5 cm
1FHBt). Zwangsliufig ergab sich aus der Festlegung dieses
Grundéatzes, daB bei jeder Waffengattung fiir alle mobmaRig
benétigten Funktionen eigene KU Ausbildungspline erarbeitet
werden muBten. Dies erfolgte sowohl fiir "Reserveoffiziersan-
wiarter und Reserveoff1z1ere", als auch fiir "Chargen und UO der

Reserve'',

Freiwillige Waffeniibungen

Um Ausbildung und Durchfiihrung von freiwilligen Waffeniibungen
zielfilhrend zu vereinheitlichen und um schneller als nur durch KU
zu qualifiziertem Personal zu gelangen, wurden die Ausbildungs-
plidne der KU und der fWU vereinheitlicht. Es ist also nunmehr
moglich, daB trotz wechselnder Aufeinanderfolge von fWU und KU
eine einheitlich aufbauende Ausbildung fiir den Reservekadernach-

wuchs sichergestellt ist.

.. Die Beibehaltung der Institutionen der fWU und die Férderung

d1eser, gestattet eine wesentlich fruhere Heranbildung von

qua11f1z1ertem Reservekaderpersonal
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e) Fremdsprachenausbildung

Die Fremdsprachenausbildung beinhaltet zwei verschiedene

Sparten.

(1) Die Heranbildung von hochqualifiziertem Personal

(an der Universitit ausgebildete Dolmetscher /Diplom-
dolmetscher) als Dolmetschoffizier flir Zwecke des. BMILV,
héchste Stibe und als Lehrer fiir die Fremdsprachenaus-
bildung an den Akademien des Bundesheeres.

Auf den Bedarf ausgerichtet befinden sich an den Hochschulen
Dolmetschoffiziere fiir folgende Sprachen in Ausbildung:

aa) ENGLISCH '

bb) ENGLISCH (technische Fachsprache)

cc) RUSSISCH
—dd) SERBOKROATISCH

ee) RUMANISCH

ff) ITALIENISCH

(2) Heranbildung von éprachkundigem Kaderpersonal zur
- ¥erwendung bei der Truppe flir einfache Dolmetsch- und
ﬁ'beréetzungsaufgaben.

Hiebei wurde als neuer Schwerpunkt die Ausbildung fiir
Sprachen der Anrainerstaaten gelegt, wihrend ENGLISCH
und RUSSISCH nur mehr fiir Fortgeschrittene fortgesetzt

wird. Die Heranbildung von sprachkundigem Personal der

“Anrainersprachen ist von héchster Dringlichkeit, da in
einigen Jahren sprachkundige dltere Jahrginge nicht mehr
zur Verfligung stehen werden. Die Kurse finden nach dem
Geéichtspunkt statt, dafl im Bereich eineé Bundeslandes nur

die jeweiligen Anrainersprachen vermittelt werden.

f) Managementausbildung

Die Ausbildung von qualifizierten aktiven Heeresangehérigen

(Offiziere und Beamte) wurde laufend intensiviert.
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Ft‘ihrungékréifte sowie Lehr- und Fachperéonal aller Ebenen

werden zu Schulungskursen an in- und auslidndischen Insti-

tutionen entsandt, und zwar:

a)

b)

c)

Osterreichiéche Akademie fiir Fiihrungskrifte

(fiir héhere und mittlere Fithrungskrifte)

Akademie fiir Organisation
(fir mittlere Fihrungskrifte)

Hochschule fiir Bildungswi s senschaften und
Institut flir Bildungs- und Entwicklungsforschung

(fiir Lehrpersonal)

Osterreichisches Produktivititszentrum und
Wirtschaftsférderungsinstitute

(fir Fachpersonal)

Tagungen und Kongresée
(fir Fachpersonal der Medizin, Technik, usw.)

Einjdhrig-Freiwilligen- Ausbildung

Die bis 1972 geltende Regelung der EF-Ausbildung mufite einer

Anderung unterworfen werden, weil

1968 die Verkiirzung des ROA-Kurses auf nur drei
Wochen erfolgte,

durch gesetzliche Urlaubsregelung diese drei Wochen
aber auf weniger als vierzehn Tage zusammenschmolzen,
durch Anderung der Einberufungsfermine der Grund-
wehrdiener die Truppenbewidhrung der EF zeitlich so
ungiinstig lag, daB die EF zur Ausbildung der Neuein-
riickenden nicht herangezogen werden konnten,

alle Erfahrungsberichte darauf hinweisen, dagl der
ROA-Kurs zeitlich véllig unzureichend sei und wesent-

lich erweitert werden miiite.
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Daraus ist erkenntlich, daf hiemit als ﬁbergangélﬁéung eine An-
paséung an gednderte Voraussetzungen und Erfahrungen erfolgte,
aber die endgiiltige Form der zweckmiBigsten Heranfiihrung der
Maturanten an Fiihrungsaufgaben in jenem Instrument unser Ge-
sellschaft, ‘Welcheé den Souveridnitits~- und Neutralitdtsschutz in

Bedrohungszeiten wahrzunehmen hat, noch nicht gefunden wurde.

Das Wesen der ab 1973 geltenden Regelungen sowie das Laufbahn-
bild sind aus Beilage 17 und 18 ersichtlich.

Erfahrungen

Da gerade die Ausbildung in ihrer Methologik aufgrund zahlreicher
Vorgegebenheiten nie stehen bleiben darf, kommt es auf die Auswertung
der gewonnenen Erfahrungen und deren Umsetzung besonders an. Ein

erstes vorsichtiges Zwischenergebnis sei im folgenden dargestellt,

a) Grundwehrdienstausbildung:

Das in den derzeit giiltigen Auébildungsrichtlinien (Erlag

AR 307;000-AusbA/72 festgelegte System der Ausbildung

hat sich im allgemeinen bewdhrt,

Um die Kommandanten zeitlich weniger zu binden, ihnen die
Anpaésung der Ausbildung an die 6rtlichen Gegebenheiten zu
ermoglichen und mehr Gestaltungsfreiheit bei erhshter Eigen-~
verantwortung zu geben, erscheint der Ubergang auf ein ''ziel-
orientiertes Ausbildungésystem" notwendig.

Erste Erfahrungen in dieser Hinsicht sind positiv; Die Ar-
beiten an dem neuen Syétem werden daher liber Arbeitsgruppen

beéchleunig'; fortgesetzt.

b) Truppeniibungen:

Ab 1973 wurde die Dauer der TU einheitlich mit 10 Tagen
festgelegt, die tigliche Ausbildungszeit der des GWD ange-
glichen.
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Die dzt. giiltigen Ausbildungsrichtlinien (Erla8 Z1. 307.160-
AuébA/?Z) enthalten bereits ein '""zielorientiertes' Ausbil-
dungssystem.

Die Ausbildungsziele konnten im allgemeinen erreicht werden.
(Das 'zielorientierte' Ausbildungssystem wird in der Truppe
sehr begriifit).

Das Schwergewicht der Ausbildung liegt auf dem Gefechtsdienst
(etwa 73 %) und dem Waffen- und SchieBdienst (etwa 18 %).

Die Schieflleistungen sind ''sehr gut' bis ''gut'.

Dem Wunsch der Truppe, die Reservisten schon vom Anfang an fiir ihre
MobEinteilung auszubilden und wihrend aller Truppeniibungen auch in
dieser zu verwenden, entspricht auch den Vorstellungen des BM{LV,

Die Durchéetzung dieses‘ Prinzipes mufl allerdings in Zuéammenhang mit
dem schleifenden Ubergang von der alten auf die neue Landwehrorganisa-
tion gesehen werden. Je raécher dies:er Abl6éseprozefl, dessen Geschwin-
digkeit‘t allerdingé von zahlreichen Faktoren abhingig ist, vorsichgeht,

in umso gréBerem MafBe wird diesem Grundsatz entsprochen werden koénnen.

Wenn auch die Ausbildung aufgrund étéindig neuer Erkenntnisse gewisser-
maflen einer permanenten Reform unterzogen bleiben diirfte, so kann doch
heutg échon feétgeétellt werden, dafBl fiir jene Soldaten des Bundesheereé,

die sowohl in der Bereitschaftstruppe als auch fiir die Landwehrorganisation
zu echten Gefechtsaufgaben herangebildet werden, der Leerlauf wesentlich
reduziert werden konnte. Dies war einerseits durch eine zielgerichtetere Aus-
bildung, andererseits aber auch durch organisatoriéche MafBnahmen maéglich.
Jede militdrische Einheit bedarf einer best1mmten und errechenbaren An-

zahl systemerhaltenden Personals, das, wie dies bere1ts die Bezeichnung aus-
driickt, weniger flir zukiinftige militidrische Aufgaben sondern fiir infra-
strukturelle Taitigkeiten herangezogen und eingeschult wird., Darunter fallen
mit Masse Funktionen wie Kraftfahrer, Mechaniker, ortsfestes Fernmelde-
pers‘ona.l, Kiichendienste etc., die im vermehrten Mafle aus der steigenden

Zahl jener Prisenzdiener mit fachlicher ziviler Ausbildung, die sich fiir
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einen Grundwehrdienst in der Dauer von acht Monaten freiwillig ver-
pflichteten, gewonnen werden. Dieser Personenkreis steht fiir das
Reserveheer nur bedingt zur Verfligung, weil er zu Truppeniibungen
nicht mehr herangezogen werden kann. Fiir den Einsatzfall jedoch kann
er fiir die Gesamtdauer seiner Wehrpflicht in seiner Spezialfunktion

wieder herangezogen werden.

VI. Personalwesen

Allgemeines

Der zunehmende Trend der 6sterreichischen Bevélkerung, sich beruflich
nach den finanziell meist glinstigeren Méglichkeiten in der Wirtschaft
auszurichten, die gréBere Mobilitdt der Arbeitnehmer, eine lange Phase
der Vollbeschiftigung, die die persdnlichen Motive nach einer Sicher-
stellung des Arbeitsplatzes im Staatsdienst nicht mehr so vordringlich
erschemen lassen, die erfreulicherweise stindig merkbare soziale An-
g1e1chung aller Arbeitnehmer, konnten auch an der Nachwuchsentwmklung
des &sterreichischen Bundesheeres nicht spurlos voriibergehen. Hinzu
kommen gewisse Eigenheiten des militdirischen Dienstes, die es offen-
sichtlich zahlreichen Osterreichern schwer machen, den Soldatenberuf -
voriibergehend oder auf Lebenszeit - anzustreben. Vor allem ist es das
stirker in Erscheinung tretende individuelle Freiheitsbewufitsein, das
manchem im Widerspruch zum Dienst in einer militdrischen Organisation
zu stehen scheint. Ohne Zweifel spielte fiir eine gewisse Zeitspanne auch
eine in der Offentlichkeit iiber das Maf der Gegebenheiten hinausreichende
Verunsicherung sowie des parallel dazu eingetretenen Berufsimagever-

lustes eine bestimmende Rolle.

Umgliederungen, Rationalisierungen und Reformen haben - und dies ist
statistisch nachweisbar - auch schon in der Vergangenheit einen negativen

Niederschlag in personellen Zahlenbilanzen gefunden; Reformen sind

www.parlament.gv.at



40von 71

111-115 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 38 -

immer wieder mit oft weitreichenden Titigkeits- und Ortéverénderungen
verbunden. Eine positiye Feststellung mag aus der Kaderentwicklung des
Jahres 1973, wegen des kurzen Zeitraumes allerdingS mit aller ge-
botenen Vors‘icht, abgeleitet werden: Im selben MaSe, alé dem Oster-
reicher augenscheinlich wurde, daf durch neue Organisationsstrukturen,
aber auch durch einen modernen Fithrungsstil ein Bundesheer der spiten
siebziger Jahre anvisiert wird, welches den Gegebenheiten und Méglich-
keiten einerseits und den durch den Status der immerwidhrenden Neutralitit
vorgegebenen Verpflichtungen andererseits besser entspricht, also die
Sinnhaftigkeit vorgefaiter Klischees zu verdridngen beginnt, kann mit einem
zunehmenden Interesse der jungen Staatsbiirger an einer voriibergehenden

oder dauernden Bindung zum Bundesheer gerechnet werden.

Nicht iibersehen werden sollte noch, dafl auch widhrend der kommenden
Jahre mit einem verhéiltnismé:ﬁig hoheren natiirlichen Abgang - vor allem
durch Pensionierung - zu rechnen sein wird, weil dies bei der seit Auf-
étellung des Bundesheeres vorfixierten Altersschichtung unvermeidlich

ist.

Noch eine Tatsache, bevor man Vergleiche aué dem beigefiigten statis-
tischen Material anétellt, sollte nicht unerwihnt bleiben. Durch daé neue
Wehrrecht wurde eine weitere Peréonengruppe, die zwischen dem seiner-
zeitigen oPD und den zeitverpflichteten- bzw. Berufssoldaten ihre Funktion
a.usfiillt, ndmlich die der fvGWD geschaffen;

Der Vers;uch, imLV-Rat einen Konsens iiber die Heereégliederung 1972
herbeizufiihren, der die Umstrukturierung mehr als 12 Monate hinaus-
zégerte, bedingte eine lange Frist der Widerspriichlichkeit zwischen alten
Organisationsformen und neu vorgegebenen Wehrdienstzeiten. Das Er-
gebnié muBite sich negativ auf die Kaderentwicklung auswirken, da bei all
jenen Einheiten, die phasenweise keine vollen Stinde hatten sondern nur
mit Uberbriickungskontingenten beteilt wurden, weder die zahlenmiBige

Basis noch der ansprechende Dienstbetrieb gegeben waren, die allein eine

- Kaderverbesserung gewéhrleis;ten. Die zahlenmiBigen Erfolge der ersten

Jahreéhéilfte 1973 bei all jenen Verbidnden, die im Zuge der Umstellung auf
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die HG1d 1972 stindig voll aufgefiillt werden konnten, mdgen als Be-

weis dieser Feststellung zur Kenntnis genommen werden.

Die nachstehende Aufstellung soll als Erhdrtung dieser Behauptung

dienen.
Stichtag fFvGWD GWD 8 M
10. 9.1971 537 55
10.12.1971 904 906
10. 3.1972 1162 2248
10. 6.1972 1149 144
10. 9.1972 1228 1233
10.12.1972 1399 2042
10. 3.1973 1560 3395
10.11.1973 1646 4948

So wesentlich die Entwicklung auf dem Gebiete der oben angefiihrten

Personengruppe, vor allem filir die rasche Aufstellung der Bereitschafts-

truppen, aber auch zur Gewinnung von Kaderpersonal ist, darf man sie

nur im Zusammenhang mit der Gesamtkaderentwicklung sehen. Das viel-

zitierte und bedauerliche Kaderdefizit, das sei nicht unerwdhnt, zeigte

sich schon Jahre vor der neuen Wehrdienstzeitregelung und der damit in

Zusammenhang stehenden Heeresreform. Ebenso wie bei der Umgliederung

1963 wirkte sich auch die Rationalisierung 1968 auf diesem Gebiet negativ

aus, Dieses Phinomen kam dann in den Jahren 1970/71 abermals zum

Durchbruch, Durch die kurze Aneinanderreihung zweier organisatorischer

Eingriffe - 1968 und 1971 - war eine verhédltnismifBig lange Periode einer

defizitdren Entwicklung zu verzeichnen. Aber auch hier hat es, wie in

vielen anderen Bereichen, den Anschein, als wire der Tiefstand endgiiltig

iiberwunden. Das erste Halbjahr 1973 zeigt zum erstenmal seit vielen

Jahren eine groBere Zuwachs- als Abgangsrate.

www.parlament.gv.at



42von 71 111-115 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 40 -

1968 1969 1970 1971 1972 1973(1.H7)

Abgang: Tod 57 52 58 53 51 26
Ruhestand 271 330 279 237 290 211
in andere Berufe 996 1182 1158 1115 768 192
Summe: 1324 1564 1495 1405 1109 429
Zugang: 859 774 871 590 900 - 612
Gegeniiberstellung: - 465 -1790 -624 -615 -209 *183

Eine detaillierte Gesamtdarstellung der Kaderentwicklung moge der Bei-

Beilage lage 19 entnommen werden.
19
2. Nebengebiihrenregelung :

Das Inkrafttreten der 24.GG-Novelle brachte eine vollige Neugestaltung des
Besoldungsreqhtes, wobei die Durchfithrung der neuen Bestimmungen im
militdrischen Bereich besonders kompliziert ist. So muflite die Einzelab-
geltung der Uberstunden und Bereitschaftszeiten im gesamten Ressort riick-
wirkend ab 1.12.1972 in die Wege geleitet werden. Die Abgeltung der be-
sonderen militirischen Dienste (Standortoffizier, OvT u.dgl.) mit Journal-
dienstzulage war ebenfalls erforderlich., Weiters miissen generell geregelte
Nebengebiihren fiir bestimmte Personengruppen (ca. 60 verschiedene) im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler und dem Bundesminister fiir Finanzen
in die neuen Bestimmungen iibergeleitet werden. Ein Grofteil dieser Uber-
leitungen ist bereits in ErlaBform erfolgt bzw. liegen entsprechende An-

trdge im Bundeskanzleramt. Insgesamt ist mit rund 40,000 Bescheiden zu

rechnen, ‘
Beilage Eine Aufstellung hieriiber wird als Beilage 20 angefiigt;
20 .
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Standesfiihrung

Auf dem Gebiete der Standesfiihrung wurde neben der iiblichen Standes-
behandlungen an der Errichtung eines Personalinformafions systems
(PERSIS) im erheblichen Umfang mitgearbeitet. Nach der IST-Auf-
nahme, kritischen Durchleuchtung der IST-Aufnahme wurde das Kon-
zept fiir das PERSIS erstellt. Anschliefend wurde die Auswahl, Auf-
nahme und Speicherung aller personenbezogenen Daten durchgefiihrt.
Auflerdem wurde ein Standesﬁihrungsbeheif erstellt, der fiir jeden
Personalvorgang eine detaillierte Beschreibung und ein Muster vorsieht.
Die Aufnahme der Daten ist fast abgeschlossen. Derzeit werden die

gespeicherten Daten auf Richtigkeit gepriift.

Gegen Jahresende 1973 ist beabsichtigt alle Meldungen auf dem Personal-
sektor durch das PERSIS erstellen zu lassen. Die gespeicherten Daten
sind auBlerdem iiber Abfragestationen von berechtigten Personen in Form
von direkten oder variablen Fragen abfragbar. Durch die Erstellung eines

Sicherheitssystems wurde dem Datenschutz voll Rechnung getragen.

Das Stellungssystem

Zur Zeit finden die Stellungen jihrlich von Mitte Februar bis Ende Mai statt.
Im gesamten Bundesgebiet werden hiezu 18 Stellungskommissionen (Ab-
stellungen der MilKden/ErgAbt bzw. der Truppe) aufgestellt, die in den

Bezirksstddten bzw. den Stddten mit eigenem Statut eingesetzt werden.

Die Wehrgeéetznovelle hat am bestehenden Stellungssystem keine Anderung
gebracht, lediglich die Tauglichkeitsgrade wurden durch Wegfall des Grades
"Tauglich zum Dienst ohne Waffe'' geidndert.

Wie nachstehende Ubersicht zeigt, dénderte sich dadurch das Verhiltnis der

.Tauglichkeit zu den Untauglichen nicht.
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Sa taugl.m.W.| taugl.o.W. | v-untgl. untaugl.
1971 47.975 80,8 % 8,5 % 4,4 % 6,3 %
. tauglich :
1972 48.530 89.1% 4,6 % 6,3 %

Eine Ubersicht liber die Stirken der Geburtsjahrginge 1937 - 1960 moge

aus Beilage 21 entnommen werden.

Stellungsergebnisse nach Tauglichkeitsgraden in den Jahren 1956 - 1972
siehe Beilage 22.

Es ist beabsichtigt, ein neues 'Stellungséystem ab 1976 einzufiihren.

Einberufung

Das WG § 28a Abs.2 besagt u.a., dal Wehrpfiichtige unter Bedachtnahme
auf den Wohnsitz einzuberufen sind. Daher klagen die Truppe und die
Wehrpflichtigen mit Recht iiber die Einberufung in ein anderes als dem
Wohnsitz entsprechendes Bundesland, da einerseits das Interesse dieser
Wehrpflichtigen am freiwillig verlidngerten Grundwehrdienst dulerst ge-
ring und andererseits eine Flut von Versetzungsgesuchen in ihre Heimat-

garnisonen die Folge ist.

Um dem Grundsatz zu entsprechen, die Wehrpflichtigen in Garnisonen
moglichst nahe ihrer Heimatgemeinde zum Grundwehrdienst einzuberufen,
mufl allmé&hlich die Voraussetzung geschaffen werden, dafl in jedem
Bundesland auch tatséchlich die dort organisationsgemi aufgestellten
Truppenkérper in der Lage sind, das Kontingent der jeweils anfallenden
tauglichen Wehrpflichtigen aufnehmen zu kénnen. Dieser Mangel an Unter-
bringungsmdéglichkeit macht sich besonders in den Bundeslindern OBER-
OSTERREICH, STEIERMARK und VORARLBERG bemerkbar.

Aber auch umgekehrt miiiten geniigend Wehrpflichtige vorhanden sein, um
den Truppenbedarf decken zu kénnen. Da diese beiden Voraussetzungen

in keinem Bundesland voll zutreffen, ergeben sich notgedrungen territorial
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und bevolkerungspolitisch bedingte Verschiebungen bei der Einberufung.
Selbstverstidndlich werden hiezu in erster Linie Wehrpflichtige einge-
teilt, die sich bei der Stellung fiir eine Einberufung zu einer Waffengattung
oder zu einem Truppenteil, der sich in einem anderen Bundesland be-
findet, freiwillig gemeldet haben; hiebei handelt es sich nur um einen

geringen Prozentsatz.

In VORARLBERG fallen je Einriickungstermin etwa 420 Wehrpflichtige an,
von denen lediglich 160 Wehrpflichtige im eigenen Bereich untergebracht wer-
den kénnen, die anderen miissen in die Bundeslinder TIROL bzw. SALZBURG

einberufen werden.

Durch diese Verschiebung ist es notwendig, da8 ca. 15 % der Wehrpflichtigen
aus TIROL nach SALZBURG einberufen werden miissen.

In SALZBURG werden zu jedem Einrilickungstermin etwa 1500 Wehrpflichtige

bendtigt, aber nur 800 Salzburger stehen zur Verfiigung.

In OBEROSTERREICH fallen je Einriickungsfermin etwa 2200 Wehrpflichtige
an, davon kénnen nur ca. 50 % in Heimatgarnisonen einberufen werden, der
Rest muBl zu einem Drittel in SALZBURG und zu zwei Drittel in NIEDER-

- OSTERREICH den Grundwehrdienst leisten. Da letztere in verbindungs-
malig glinstig erreichbare Garnisonen West-NIEDEROSTERREICHS ein-
berufen werden, weitet sich die Verdringung von West-Niederssterreichern
zum Teil in ostwirtige Garnisonen NIEDEROSTERREICHS und in das
BURGENLAND aus. '

In NIEDEROSTERREICH werden etwa 3300 Wehrpflichtige je Einriickungs-
termin gebraucht, wihrend nur ca. 2500 zur Verfiigung stehen; der Rest
ergibt sich aus dem oben geschilderten Zuzug von OBEROSTERREICH

sowie aus WIEN.

Auch BURGENLAND kann seinen Wehrpflichtigenbedarf von 750 Mann nicht

voll aufbringen, weil nur 600 zur Verfiigung stehen.

Aus dem Ergidnzungsbereich WIEN kommen je Einriickungstermin etwa
1600 Wehrpflichtige zur Einberufung. Aber nur etwa 800 kénnen in WIEN

bleiben, wihrend der Rest in benachbarte Garnisonen der Bundeslinder
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NIEDEROSTERREICH und BURGENLAND einberufen werden muS.

In der STEIERMARK besteht ebenfalls ein Uberschufl an Wehrpflichtigen
gegeniiber der Aufnahmefihigkeit (Verhiltnis ca. 2200 zu 1500). Es
werden daher regelmiflig ca. 300 Oststeirer in die siidlichen Garnisonen
des BURGENLANDES einberufen, wihrend ca. 250 Steirer aus den Be-

zirken Miirzzuschlag, Bruck/Mur nach Wr.Neustadt bzw. GroBimittel zu=

Einberufung kommen miissen. Auflerdem sind ca. 250 Wehrpflichtige aus
der STEIERMARK zu den in KARNTEN garnisonierenden Gruppentruppen
(TelBaon 2, PiBaon 2 und HVKp 2) einzuberufen.

KARNTEN beruft fast alle Wehrpflichtige im eigenen Bereich ein, bis auf
etwa 5% zu Einheiten, die in der STEIERMARK stationiert sind.

Da zahlreiche EB nicht zustellbar sind bzw. EB aufgrund von berechtigten
Befreiungs- und Aufschubansuchen oder auf Weisung zuriickgenommen
werden, miissen regelmifig mehr Wehrpflichtige als angeordnet einberufen
werden, mit dem Ziel, daBl am Einriickungstag und womoglich auch nach
den Einstellungsuntersuchungen das angeordnete Kontingent auch tatsdchlich

bei der Truppe ist.

Nachstehende Ubersicht gibt fiir die ET der Jahre 1971 und 1972 dafiir einen

Anhalt.
ET Org angeord.Konting. eingeriickt verblieben
1/71 10.500 11,294 10,163
Iv/71 10.500 11.500 10.306
vVi/71 7.000 : 7.528 6.721
X/71 + EF 14,610 16.431 14,803
42.110 46.753 41.993
Im/72 14.109 13.441 11.896
vVi/72 14,217 ' 14.091 13,006
X/72 13.970 14.919 13.759
42.296 42.451 38.661
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Aufschlﬁséelung der Einberufung 1972 nach ET und Geburtsjahrgingen
siehe Beilage 23.

Die erlernten bzw. ausgeiibten Berufe spielen bei der Einberufung eine
groBe Rolle, da ca. 50 % des gesamten Kontingentes fiir die System-

erhaltung benétigt werden.

Besonders die technischen Berufe (Mechaniker aller Sparten), gewisse
handwerkliche Berufe, (z.B. fiir die Pioniertruppe), Kéche oder ver-

wandte Berufe und maschinschreibkundiges Personal sind von Interesse.

Aufgrund einer von der ErgAbt angeregten Verfiigung erfolgt die Ein-
teilung der Wehrpflichtigen dieser Berufssparten nicht mehr nach einem
starren Verteiler, sondern aufgrund von Anforderungen der Truppe
direkt bei der territorial zustindigen ErgAbt/MilKdo vor jedem Einbe-

rufungstermin,

Die Einberufung der Einjihrig Freiwilligen (EF) erfolgt in der Masse

Ende September.

Die Entwicklung der als EF-Einberufenen aufgrund ihrer freiwilligen
Meldung seit 1968:

1968 ..vvuevndea. 1,804

1969 uverneennn. 1,507

1970 oo.eenernn.. 935

L SRR )

T - A S . |

1973‘.A‘....l..;. 303‘

Seit 1972 wurde den Absolventen héherer Schulen (Maturanten) die Méglich-
keit erdffnet, den GWD in zwei Teilen (jeweils Juli bis September des
Jahres, in dem die Matura abgelegt wird und im nichstfolgenden Jahr),

wenn sie die Absicht haben, ein Hochschulstudium zu ergreifen.
Von dieser Méglichkeit machten Gebrauch:

1972 ..vvvveue... 835 Wehrpflichtige
1973 ...ceceeeees 1.148 Wehrpflichtige.
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Alle anderen Maturanten werden zum Oktobertermin des Jahres einbe-
rufen, in dem sie die Matura ablegen bzw. wenn sie bis zu diesem

Termin eine allfillige Nachpriifung bestanden haben.

Eine wesentliche Rolle fiir die Einberufungskontingente bzw. den tat-
sdchlichen Verbleib der einberufenen Wehrpflichtigen spielen die

Einstellungsuntersuchungen.

Im Bestreben, die relativ hohen Prozentsitze (10 - 15 %) der bei diesen
Untersuchungen zur Entlassung kommenden Wehrpflichtigen zu reduzie-
ren, wurden die Untersuchungen auf Anregung der ErgAbt - beginnend
mit ET Juni 1972 - auf die tatsichliche Verwendung der Einberufenen
wéhrend des GWD abgestimmt. Die Prozentsitze der vorzeitig zur Ent-
lassung kommenden Wehrpflichtigen konnten dadurch gesenkt werden,

wie nachfolgende Ubersicht zeigt.

ET X/1971 U 919, Vu 591 = 1510 ca. 9.09 %
ET 11/1972 U 761, Vu 618 = 1379 ca. 11.55 %
ET VI/1972 U 555, Vu 418 = 973 ca., 71.75 %
ET X/1972 U 621, Vu 460 = 1081 ca. 17.08 %
ET 1II/1973 U 590, Vu 432 = 1022 ca. 8.05 %
ET VI/1973 U 531, Vu 444 = 985 ca. 8.9 %

6. Befreiungen und Aufschiibe

3eilagen Die Stichtagstatistik - Beilagen 24 bis 26 - gibt einen Uberblick iiber sidmtliche
4, 25, 26 Befreiungen und Aufschiibe seit Bestehen des Bundesheeres; Allgemein ist
daraus erkenntlich, daf Befreiungen aus o6ffentlichen, wirtschaftlichen und
familidren Interessen bisher nur in einem AusmafB von 3,3 Prozent der
stellungspflichtigen Jahrginge bewilligt wurden. Die Hilfte all dieser
Befreiungen kamen der Land- und Forstwirtschaft zu Gute, obwohl diese
nur 16 % der Gesamtbevélkerung ausmachen, Die Freistellungen vom Wehr-
dienst mit der Waffe sind, einem europiischen Trend folgend, zwar im
Laufe der Jahre angestiegen, liegen jedoch mit einem Durchschnittswert

von 0,43 % weit unter den Zahlen vergleichbarer Staaten Westeuropas.
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VII. Verteidigungshaushalt

Das Verteidigungsbudget war seit Aufstellung des &sterreichischen
Bundesheeres nie so bemessen, dafl die organisatorischen Zielvor-
stellungen der Fachleute in dem von ihnen gewiinschten Umfang er-
fillbar gewesen wiren. Hinzu kam eine immer stirker in Erscheinung
tretende Ambivalenz zwischen dem stindigen Absinken des Budget-
anteiles des Verteidigungsressorts zum Gesamthaushalt und der
laufend anwachsenden gesetzlichen Verpflichtungen. Die naturgemaifBe
Folge war, daf fiir Investitionen ein sfetig geringer werdender Spiel-

raum zur Verfligung stand.

Man sollte in Erinnerung rufen, daf sich von 1945 bis 1955 die Bediirf-
nisse der veréchiedenen Ressorts und die finanziellen Méglichkeiten
eingependelt haiten. Als dann durch die Erlangung der vollen Souverinitit
und der Verpflichtung zur bewaffneten Neutralitit nach der Beschluf3-
fassung des Wehrgesetzes vom .7%...9..19.55 . mit dem Bundesheer ein

neuer und daher zuséitzlicher Bedarfstriger in Erscheinung trat, war
man damals der Auffassung, daB vorerst einmal ein Budgetanteil von
rund vier Prozent geniigen miisse, da ja gréfere Materialinvestitionen
durch die Uberlassung von Ausriistung, Waffen und Gerit seitens der ehe-

maligen Besatzungsmaichte nicht notwendig erschienen.,

So sehr diese Riistungsgeschenke als willkommene Starthilfe von den
verantwortlichen Politikern und Fachleuten zu begriiien waren, ist es
doch nur dadurch méglich gewesen, in verhiltnisméaBig kurzer Zeit das
militdrische Vakuum zu fiillen, aber auch die Wehrpflichtigen einer sinn-
vollen Ausbildung zuzufiihren, so sehr erwiesen sie sich - retrospektiv

betrachtet - als eine eher fragwiirdige Gabe.

Einmal wurdendurch die infrastrukturellen Voraussetzungen der Waffen-
und Geréiteiiberlassungen Organisationsformen geradezu erzwungen, die

jenen der Spender angepafit und wie sich in weiterer Folge herausstellen

www.parlament.gv.at



50von 71 111-115 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 48 -

sollte, nicht in allen Bereichen den Bediirfnissen eines Kleinstaates
entsprachen.

Zum anderen gestattetnsie es der militdrischen Fiihrung, nach den
Modellvorstellungen von GroSmichten und deren kleineren, aber in
Biindnissen integrierten Allianzpartner zu planen, anstatt nach einem

dem unabhingigen Kleinstaat adiquaten System zu suchen.

Zum dritten gewihrten sie der verantwortlichen Politik eine Uberbriickungs-
hilfe, um nicht sofort mit gréB8eren Budgetmitteln, die ja nur durch eine
Kirzung bei anderen, sich auf bestimmte Aufgaben bereits langfristig
eingestellten Bedarfstrigern, beéchaffbar gewesen wiren, auch den
materiellen Aufbau betreiben zu mﬁésen.

Da jedoch ein Teil dieses Gerites bald weder als glaubwiirdiges Ver-
teidigungsmittel angesehen werden konnte, noch die Erhaltungskosten
dkonomisch durch stindig steigende Reparaturkosten vertretbar erschienen,
wurde, allerdings im Denkanéatz an iiberlieferte Organisationsvorstel-
lungen, an eine grofziigigere Erneuerung herangegangen.

Da es den Verteidigungsministern dieser Phase nicht gelang, den Ge-
setzgeber von diesen Notwendigkeiten zu liberzeugen oder aber auch es
ihnen politisch nicht verkraftbar eréchien, eine allmé&hliche Budgetan-
hebung fiir das Ressort zu fordern, wurde der Weg iiber Auslandsanleihen
beschritten. Eine stindig steigende Vorbelastung der Ressortmittel war

die Folge.'r

Wihrend der Ungarnkriée 1956 waren wohl die ersten Schwidchen erkennbar,
aber das im Aufbau befindliche Bundeéheer offensichtlich noch nicht als
jener Faktor zur Glaubhaftmachung unserer Neutralitatspolitik anerkannt,
um daraus auch finanzielle Konsequenzen zu fordern und zu gewdhren.

Die ndchste Belastungsprobe wihrend der krisenhaften Ereignisse in der
CSSR 1968 lieBen sowohl die organisatorischen als auch die ausriistungs-
mafBigen Schwachstellen - vor allem im Bereich der Luftraumﬁberwachung -
deutlich werden und fithrten daher auch zu einem finanziellen Impuls, der
sogenannten '""Wehrmilliarde'. Als jedoch die Schockwirkung wieder nach-

gelassen hatte, wurden £9,9. % dieser von den Experten begriiiten
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Hilfeleistung durch Hineinnahme in daé darauffolgende Jahresbudget

wieder aufgesogen.

Als durch die Wahlen des Jahres 1970 die jetzige Regierungspartei
am .21.4.1970 die alleinige Regierungsverantwortung iibernahm, war
durch das Bundesfinanzgesetz 1969 der Budgetanteil fiir das Vertei-
digungsressort vorfixiert. Er betrug 4,014 Md Schilling bei einer

Vorbelastung von 3,31 Md Schilling an In- und Auslandsverschuldungen.

Als nach Beschlulfassung der Wehrrechtsnovelle 1971 und iiber die
Empfehlung des LV-Rates vom 11,1,1973. durch den Ministerrat am
16,1,1973. die Heeresgliederung 1972 angenommen wurde, lagen die
Kostenberechnungen fiir die Auf- und Umstellungsphase so rechtzeitig
vor, daB fiir 1973 mit iiber 5 Md Schilling den Erfordernissen des
Ressorts Rechnung getragen werden konnte. Dadurch war es nicht nur
moglich, den fiir 1973 vorgesehenen Ausbildungsbetrieb zu intensivieren
und die stetig steigenden Kosten fiir die stindig anwachsende Zahl von
Truppeniibungen bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung der erforderlichen
Inspektionen/Instruktionen zu decken, sondern auch Neuanschaffungen,
inébesondere am Kraftfahrzeugsektor zur Erméoglichung der Auferdienst-
stellung des lidngst unwirtschaftlich gewordenen Geréites, vornehmlich
grofle Restbestinde aus der amerikanischen Geritehilfe aus 1955, sowie

die weitere Tilgung der Vorbelastungen durchzufiihren.

Das Verteidigungsbudget brachte 1973 eine Erhshung um 14,2 %. Die

Vorbelastungen von 3,3 Md Schilling aus 1970 wurden bis Juni 1973 auf

1,9 Md Schilling reduziert.

Fiir 1974 ist eine weitere Anhebung um 15,7 % des Grundbudgets, und

schlieft man die Stabilisierungsquote mit ein, sogar um 25 % gegeniiber

den Ansitzen aus 1973, vorgesehen; Damit sind die finanziellen Voraus-
—setzungen zur Flankierung der neuen Heeresorganisation auf dem materiellen

Sektor gewihrleistet. Dariiber hinaus wurde vom Ministerrat ein mittel-

“fristiges Investitionsprogramm beschlossen. Es bezieht sich vornehmlich
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auf die Bereiche der Landwehr, der Heereémotorisierung, Panzer-
abwehr, Luftraumiiberwachung und auch auf die Infrastruktur. Im
Bereiche der Landwehr ist vor allem die Beschaffung von Waffen,
Fernmelde-, Pionier- und sonstigen Geriten sowie vor allem Be-
kleidung und Wirtschaftsgerit in Héhe von, auf 8 Jahresraten aufzu-

teilenden, ca. 700 MioS erforderlich.

Das Heeresmotorisierungsprogramm hat zum Ziel, die Umstellung des

bereits sehr reparaturanfilligen und im Betrieb unrentablen alten Fahr-
zeugparks auf neue Fahrzeugtypen 6sterreichischer Provenienz abzu-
échlieﬁen. Dieé erfordert die Beschaffung von ca. 1.000 Steyr-LKW,
350 Schwer-LKW, 1.650 Pinzgauern und 900 handelsiiblichen Fahr-
zeugen bzw, militdrischen Kleinfahrzeugen, sowie eine beschrinkte Er-
neuerung des Panzergeridtes mit einem Gesamtkostenaufwand von ca.

2.250 MioS, verteilt auf 8 Jahresraten.

Im Rahmen des Ausbaues der Panzerabwehr, welche vor allem fiir die

Landwehr von grofler Bedeutung ist, ist die Beschaffung von Panzer-
minen, leichten Panzerabwehrwaffen verschiedener Art, sowie von
Panzerjigern 6sterreichischer Entwicklung mit einem Gesamtaufwand

- von ca. 1.300 MioS vorgesehen.

. Die Luftraumiiberwachung erfordert auch im Interesse einer Verbesserung

der Sicherheit im Flugverkehr im &sterreichischen Luftraum zwingend
einen phasenweisen Ausbau der Radar- und Fernmeldeeinrichtungen in
Abstimmung auf die zivilen Erfordernisse und Anlagen des Bundes-
ministeriums fiir Verkehr, Bundesamt fiir Zivilluftfahrt, sowie eine
Automatisierung des Luftraumiiberwachungssystems mit insgesamt ca.
950 MioS Aufwand, dazu kommt das Erfordernis einer Minimalzahl von
fir luftpolizeiliche Aufgaben geeigneten Interceptoren, der Ersatz abge-
flogener Hubschrauber und eine gewisse Aufstockung des Fldchentransport-
volumens mit einem kalkulierbaren Aufwand von 750 MioS, einschlieﬁlich
der noch zu zahlenden Raten fiir die SAAB 105 O, Fiir die Verbesserung
der Struktur im Bereich der Luftraumiiberwachung wire somit eine auf

8 Jahresraten aufzuteilende Summe von 1,700 MioS erforderlich.
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Im Bereich der Infrastruktur des Bundesheeres liegen die grofiten
Verééiumnisée seit 1945 und insbesondere seit Aufstellung des
Bundeéheeres‘, da daé Bundeéheer vorwiegend in Kasernen aus

der Zeit der k.u.k.-Armee, des Ersten Bundesheeres, der
Deutschen Wehrmacht und der Besatzungszeit untergebracht ist.

In diesem Bereich ergibt sich der grofite und kostenaufwendigste
Nachholbedarf, wobei gerade die Erhaltung der alten und unwirt-
schaftlichen militdrischen Bauten gegenwirtig am meisten Mitteln
beansprucht. Der Neubau von Kasernanlagen und Lagerraum, ins-
besondere fiir Munition und Landwehrausriistung besitat Vorrang.
Der auf 8 _Jahreératen aufzuteilende Gesamtbetrag fiir die Verbesserung
der Infrastruktur erfordert ca.4.300 MioS und ist vorwiegend beim
Bundeéministerium fiir Bauten und Technik zu veranschlagen. Eine
Verminderung dieéeé Aufwandes wiirde dann eintreten, wenn im
Rahmen des Kasernsanierungsprogrammes der Verkauf von Alt-

kasernen entsprechende Einnahmen bringt.

Das 8-jihrige Investitionsprogramm sieht somit Investitionen in Hohe
von rund 10.250 MioS vor, welche im weéentlichen mit dem Jahre 1975
beginnen und durch jihrliche Investitionsraten von ca. 1.200 MioS bis
1.3 00 MioS, nach Mafligabe der Spezifischen Situation des jeweiligen

Gesamthaushaltes, vorgenommen werden.

Auf die Beilagen 27 und 28 wird besonders verwiesen.

VIII. Ausland - Beziehungen, UN-Einsitze

Einsatz des 6sterreichischen Bundesheeres fiir friedenserhaltende

Missionen der Vereinten Nationen

a) Die innerstaatliche Rechtsgrundlage {iber die Entsendung &sterr.

Einheiten in das Ausland auf Ersuchen internationaler Organisationen
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ist durch das BV-G vom 30.6.1965, durch das BG vom

14, Juli 1965 BGB1.Nr.233 (in der Fassung des BG vom

30.Juli 1971 BGB1.Nr.272) sowie fiir den Rahmen der
Gewihrung von Auslandszulagen durch das BG vom 14.Sept. 1972
BGBI1. Nr. 375 geregelt.

Die Republik Osterreich beteiligt sich derzeit in zwei Spannungs-

gebieten, und zwar

- in Cypern als Teil der United Nations Force in Cyprus (UNFICYP)

(i)

(i)

mit einer Ambulanz (Medical Center).

Diese hat mit 1.11.1973 ihre funktionelle Bereitschaft
aufgenommen und besteht aus insgesamt 14 Mann. Sie

hat teilweise jene Aufgaben zu erfiillen, die vom 14.4.1964
bis 18.10.1973 vom 06sterr.Feldlazarett in KIKKINI
TRIMITHIA, 15 km westlich von NIKOSIA, wahrzu-
nehmen waren. Die Stirke des Feldlazarettes war mit

43 Mann, darunter 6 Arzte, festgelegt;

mit einem Jigerbataillon (UNB),

DieAs;es Bataillon ist seit 25.4,1972 aufgrund des

Ministerratsbeschlusses vom 29.2.1972 eingesetzt.

Die gegenwirtigen Einsatzorte befinden sich im Ver-
waltungsbezirk PAPHOS im Westteil der Insel. Es waren
sechs Beobachtungsposten und drei Beobachtungsstellen
zu besetzen, ferner Verbindungspatrouillen sowie ein
standiger Wachzug in NIKOSIA zu stellen.

Der Auftrag bestand darin, in diesem Verwaltungsbezirk
das Wiederaufleben von Kimpfen zu verhindern, zur Auf-
rechterhaltung und Wiederherstellung von Recht und
Ordnung éowie zur Riickkehr zu normalen Verhéiltniséen
beizutragen.

Das UNB besteht aus einem BKdo mit Fﬁhrungégruppe und
Fachstab, einer Stabskompanie mit StbZg, WiZg, PiZg, FMZg,

www.parlament.gv.at



(iii)

111-115 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 55von71 |

= 53 «

KfGrp, ITrp, SanStaffel, KasKdoTp und MilPolGrp
(a.bgesltellt zum UN-Hauptquartier), sowie 2 Jiger-
kompanien mit je 1 KdoGrp und 3 JgZg.

Die Gesamtstirke setzte sich bis zum 18.10.1973 aus
21 Offz, 74 UO, 185 Ch/WM, also aus insgesamt

280 Mann zusammen. Ab diesem Zeitpunkt sind -
analog zu den Kiirzungen bei den anderen Kontingenten -

nurmehr 250 Mann vorgesehen. Die derzeitige Starke

betrigt 261 Mann.

Die Ausriistung besteht aus leichten IWaffen, verstirkte
Pi und FM-Auérﬁs;tung sowie 31 6sterreichischen und

11 britischen und UN eigenen Kraftfahrzeugen.

Der Anteil an Reservisten betrigt bei Oifz und UO ca.

30 %, bei Ch/WM ca. 99 %; das ergibt im geéamten
Bataillon einen Prozentéatz von rund 70 % an Reéervisten.
durch Beistellung von Personal des BH im HQ/UNFICYP.
Seit 27.6.1968 wurde stidndig ein Offizier gestellt; seit
der Entsendung‘ dgé UNB erhahte sich der von Osterreich

zu stellende Personalanteil auf gegenwirtig 3 Offiziere

und 3 Chargen.

- im NAHEN OSTEN

(i)

zur Beteiligung an der UNITED NATIONS TRUCE SUPER-
VISION ORGANISATION (UNTSO).

_ Dieéer Einsatz wurde am 14.12.1967 aufgenommen und
griindet auf dem Ministerratsbeschlu8 vom 28.11.1967.
Der Einsatzraum ist beiderseits des Suezkanals, seit
1973 ist auch eine Einteilung an anderen Grenzabschnitten
moéglich. Der Auftrag beéteht darin, eine Beobachter- und
Patrouillentitigkeit zur Verhinderung bzw. Feststellung

ron Verletzungen des Waffenstillstandes zwischen ISRAEL
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und den arabischen Nachbarstaaten durchzufiihren.
Derzeit sind von Osterreich 10 Beobachteroffiziere
und 2 SanUO dem aus insgesamt 213 Mann starken
militirischen Personal aus insgesamt 16 Staaten be-
stehenden UN-Kommando zugeteilt.

(ii) durch Teilnahme bei der United Nations Emergency
Force (UNEF).
Dieser Einsatz wurde am 26.10.1973 durch Entsendung
eines Kommandos aufgenommen. Die Masse der zu ver-
legenden Bataillone erfolgte am 27.9.1973. Das UNB
UNEF wurde zuerst im Raume Kaise-HELIOPOLIS
in Grof3zelten untergebracht. Eine Verlegung nach
ISMAILIA folgte. Mit Stichtag vom 21.11.1973 betrug
die Stirke 390 Mann. Eine Aufstockung auf zunidchst 500
Mann ist imm Gange. Der von der UNO erbetenen Gesamt-
stirke von 600 Mann wurde nahegetreten.
Als voraussichtlich endgiiltiger Einsatzraum wurde dem
UNB das Gebiet westlich des Groflen Bittersees zwischen
ISMAILIA und SUEZ zugewiesen.

c) Insgesamt befinden sich gegenwirtig 578 6sterreichische Militdrper-
sonen (Stand 21.11.1973) im Auslandseinsatz. Uberpriifte und vor-
liegende Freiwilligenmeldungen im Ausma@ von tiber 3.000 Mann
lassen erwarfen, dag Oste»rreich auch in Zukunft seinen den Vereinten
Nationen gegeniiber eingegangenen Zusicherungen klaglos nachkommen

kann.

d) Die Einteilung fiir den Einsatz bei der UNFICYP und UNEF erfolgt in
der Regel fiir 6 Monate. Nur das Personal im HQ sowie einigerSchliissel-
positionen bei den UNB wird alle 12 Monate ausgetauscht.
Die Einteilung fiir UNTED erfolgt im allgemeinen fiir 12 Monate.
Die Ablssung in CYPERN erfolgt mit Charterfliigen der AUA, die alle

drei Monate durchgefiihit werden, fiir UNTSO in Form von Einzelreisen.
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Die Auffiillung einschl.Geridtebedarf bei UNEF erfolgt iiber Auftrag
der UNO durch Transportmaschinen der sowjetischen AEROFLOT.
Die Kosten trigt in allen Fillen die UNO.

Die UNO refundierte grundsitzlich die Mehrkosten, die durch die
Entsendung des Feldlazarettes entstanden. Aufgrund der schwierigen
Finanzlage der Vereinten Nationen (dzt. ca. 20 Mill Dollar Defizit)
erfolgte die Refundierung bisher nur bis einschliefllich 1970,

Die Mehrkosten des UNB CYPERN und des Stabspersonals wurden

von der UNO bis zu einer Héhe von 1,151,400 Dollar pro Jahr als an
Osterreich riickzuvergiitende Leistung anerkannt. Dariiber hinaus-
gehende Kosten triagt Osterreich.

Fiir die 6sterreichischen Beobachter im Nahen OSTEN (UNTSO) erfolgt
keine Refundierung, wohl aber trigt die UNO gewisse Kosten, wie
Versicherung, Taggeld, Reisespesen usw., die allerdings unmittelbar
zwischen der UNO und den Beobachteroffizieren abgerechnet werden.

Uber die Refundierung der Kosten fiir das UNB/UNEF werden die Ver-

~ handlungen erst gefiihrt.

Personalkosten des mit UN-Aufgaben im Inland befaten Personenkreises,
Inlandsgehilter der aktiven Soldaten, Verpflegszubuflen, Betreuungsauf-
wand etc. wird von Osterreich getragen.

Fiir den CYPERN-Einsatz wurden seit 1964 bis Ende 1972

i) ausschlieBlich von Oéterreich bezahlt S 37,650.000, -
(ii) von Osterreich als Unkosten fiir das UNB bezahlt S 4, 870. 000, -
(iii) bei der UNO zur Refundierung angesprochen S 82;780;000, -
(iv) von der UNO bisher tatsichlich refundiert S 37,540.000, -

Das ergibt eine finanzielle Leistung des tsterreichischen Staates fiir
friedenserhaltende Missionen im Verlaufe von 9 Jahren in der HShe von

S 97.460.000, -, wobei im Falle der vollen Refundierung von 45,240,000, -
Schilling durch die UNO eine Aufwendung von S 52,220,000, - zu Lasten
des osterreichischen Budgets ginge.

Nicht das Ressort betreffend, sollte jedoch, wenn man abgesehen von der

positiven politischen und psychologischen Seite der &sterreichischen
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Beteiligung an friedenserhaltenden Missionen auch die finanzielle
Leiétung wiirdigt, noch erwdhnt werden, dafl auch dem BMI{I fiir
den Polizeieinsatz in CYPERN entsprechende Kosten erwachsen
sind.

Im Sinne unserer aktiven Neutralitdtspolitik darf aber darauf
hingewiesen werden, dafBl der 6sterreichische Beitrag zu friedens-
erhaltenden Aufgaben nicht nur bei der Organisation der Vereinten
Nationen, sondern auch bei zahlreichen Lindern der Staatsgemein-
schaft hohe Anerkennung gefunden hat; dies nicht zuletzt wegen des
tadellosen, disziplinierten Auftretens der ins Ausland entsendeten
Offz, UO, Ch und Wehrminner des Bundesheeres. Dariiber hinaus
wird stets sehr viel Einfiihlungsvermégen in die oft sehr diffizilen
Probleme, die je nach Einsatzort und Einsatzauftrag grundver-

schieden sind, gefordert.

2. Militirdiplomatische Beziehungen (MilAttDienst)

a) Osterreich unterhilt unmittelbare militirdiplomatische Beziehungen
mit Italien, Jugoslawien und Ungarn, den beiden immerwé&hrend neu-
tralen Staaten Schweiz und Schweden sowie den Vertragspartnern des
Staatsvertrages England, Frankreich, Sowjetunion und Vereinigte
Staaten von Amerika. Von den insgesamt 8 &sterr.MilAtt werden durch
Mitakkreditierung von Jugoslawien aus Rumainien, von Ungarn aus
Bulgarien, von Schweden aus Finnland und Dinemark, von der UdSSR
aus Polen, von England aus den Niederlanden, von Frankreich aus
Belgien und Luxemburg und von den USA aus Kanada mit betreut.

Mit der BRD, der DDR und der CSSR, die aus ihrem geographischen
Nahverhiltnis eine gewisse Relevanz im zentraleuropidischen Raum
aufweisen, bestehen dztnoch keinerlei militidrdiplomatische Beziehungen.
Somit ist eréichtlich, dal 8 6sterr.MilAtt die militdrdiplomatischen

Verbindungen zu insgesamt 17 Staaten aufrechterhalten.

b) Demgeg=niiber haben 16 auslindische Staaten MilAtt in Wien stationiert.

Dariiber hinaus nehmen 4 weitere MilAtt durch Mitakkreditierung vom
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Ausland aus ihre Aufgaben wahr; fiir weitere 4 MilAtt wurde
seitens Osterreichs die Zuétimmung bereits gegeben.

Ihren Amtssitz in Wien haben die MilAtt von Italien, Jugoslawien,
Ungarn, Schweiz, England, Frankreich, UdSSR, USA, Belgien,
Polen, Ruminien, Brasilien, Volksrepublik China, Siidkorea und
Stidafrika. Bulgarien nimmt seine Aufgaben durch den MilAtt aus
Belgrad, Finnland und Schweden aus Bern, Libyen aus Rom wahr,
Tunesien und der Sudan werden die MilAtt in Bonn, die Tirkei
und Griechenland ihre Vertreter aus Belgrad beauftragen.

Die UdSSR hat weitere 2, die USA und Frankreich je einen Ge-
hilfen mitakkreditiert. |

c) Seit 19.Sept.1973 hat Osterreich einen GenStbOffz zur &sterrei-
chischen Delegation bei der "Konferenz fiir Sicherheit und Zusam-
menarbeit in Europa' nach GENF zugeteilt, um die wehrpoliti-
schen Interessen in der Unterkommission fiir ""vertrauensbildende

MafBnahmen im militidrischen Bereich'' wahrzunehmen.

IX. Die Heeresversorgung

Am 1.12.1972 wurde im Sinne der Heeresgliederung 1972 aus dem Kommando
der Heeresversorguhgstruppen und dessen Stabskompanie das Heeresmaterial-
amt geschaffen. Gleichzeitig wurden diesem Amt die Heeresbekleidungsan-
stalt BRUNN und sdmtliche Heeres-Wirtschaftsanstalten unterstellt. Die
Einleitung der Versorgung unter Anwendung des konomischen Prinzipes und
der Grundsitze des modernen Managements nach den seitens des BMfLV aus-
gegebenen Zielvorstellungen war eine konsequente Folgerung. Der Fihrungs-
sfil, der zwar dhnlichen Normen wie bei der Truppe unterworfen ist, aber

doch speziell auf die arteigenen Voraussetzungen von Versorgungseinrichtungen
abzustimmen war, éoll durch die besondere Berilicksichtigung des '"Mitarbeiter-

verhédltnisses' sowie durch eine sorgfiltige Regelung von Delegation, Kompetenz
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und Zielkonstante geprigt werden.

Als Anhalt darf in diesem Zusammenhang auf Beilage 29 hingewiesen

werden,

Als kurze Leistungsiibersicht und Problemdarstellung wire zu be-

richten:

Instandsetzung:

Die Instandhaltung des Gerites erfolgt durch das Bedienungspersonal
bzw. durch die orgplanmiBig zustehenden Wartungsdienste der Ein-

heiten.

Die Instandsetzung wird durch die verschiedenen Instandsetzungsein-
richtungen der verschiedenen Versorgungsebenen, das sind die I-Ziige,
NTI-Kompanie, Werkstatt-Kompanien und Heereszeugsanstalten, aber

auch bei zivilen Firmen durchgefiihrt.

In den Jahren 1971/1972 und im ersten Halbjahr 1973 konnten das Angebot
und die Nachfrage nach Instandsetzungskapazititen fiir die Truppe in Ein-

klang gebracht werden. Dies war vor allem méglich durch

- eine zligige Erneuerung eines Teiles des Gerites
- die AufBlerdienststellung zahlreicher alter Kfz-Typen
- das grofziigige Ausscheiden reparaturanfilliger Gerite .

- die bessere Deckung des finanziellen Bedarfes des Heeresmaterialamtes.

Im ersten Halbjahr 1973 ist eine beschrinkte Neueinstellung von zivilen

Bediensteten fiir das Heeresmaterialamt durchgefiihrt worden.

Die Zusammenarbeit des Heeresmaterialamtes mit allen Stellen, die

mit dem Instandsetzungssektor in irgend einer Form befafit sind, kann

aus den bisherigen Erfahrungen als ausgezeichnet beurteilt werden.

Das BM{LV wird weiterhin im vermehrten Mafle bemiiht sein, das Heeres-
raaterialamt personell voll aufzufiillen, um ;einerseits dessen technische
Kaupazitit noch besser auszuniitzen und andererseits dadurch erhebliche

Kcsten fiir Fremdausgaben einzusparen.
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Die Jahresleistung der Heereszeuganstaltm”entspricht rund 760,000
bis 770.000 Arbeitsstunden.

Naché chub

Die Nachfrage nach Ersatzteilen uSW. konnte mit 94 % erfiillt werden.
Zur Durchfithrung eines Munitions- und Betriebsmittel- Aufmarsches
im Mobilmachungsfalle stehen die entsprechenden MobTransport-Ein-
heiten zur Verfligung. Die hiefilir abgehaltenen Instruktionen zeitigen

befriedigende Ergebnisse hinsichtlich der Einsatzfdhigkeit.

Allein der friedensmiBige Munitionsumschlag - Eingang/Ausgang -
macht im Jahresdurchschnitt rund 13.000 Tonnen aus. Das entspricht

650 Eisenbahnwaggons/20 t oder 32 Munitions-Einheitsziigen.

Die Verwaltungsvereinfachung auf dem Feldzeug-Sektor macht trotz der
Schwierigkeit der Materie sehr gute Fortschritte, An der Verkiirzung

der Zeitrdume zwischen Erstellung der Beschaffungsantrige der DispAbt,
Auslieferung der benétigten Versorgungsgiliter durch die Lieferfirmen

und der Verfiigbarkeit fiir die Materialdisposition wird gearbeitet; Auch
die Verkiirzung der Zeit zwischen Anforderung durch die Truppe und Aus-
lieferung durch ein Heeres-Feldzeug-Lager wird r'ealiéiert werden.

Es wird angestrebt, die gesamten Versorgungsabldufe, sowie dies beim

FzVerwaltungsablauf bereits eingefiihrt ist, dem EDV-System anzugliedern.

-X. Bauangelegenheiten

Dem Neubau und der Verbesserung vorhandener militirischer Unterkiinfte
wird auch in den ndchsten Jahren immer wieder besonderes Augenmerk
geschenkt werden miissen. Vor allem fiir die Kaderentwicklung erscheint
es unabdinglich, daBl das Bundesheer allmé&hlich von der "Trimmer-

atmosphire' befreit wird. Folgende Projekte sind derzeit in Angriff genommen:
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Fertigstellung bzw. Beginn von Neubauten

1. Baubeginn vor 1971 - Fertigstellung im Jahre 1971 oder spiter

GRATKORN -
Hackherkaserne

LEOBENDORF -
Dabschkaserne

LANGENLEBARN -
F1H Brumowski

HAINBURG -
Marc-Aurel-Kaserne

MOLLN RAMSAU

BRUCKNEUDORF

HOCHFILZEN
Baubeginn 1971 und spéter

WELS -
Hessenkaserne

SEETALERALPE
HOCHFILZEN

TUP1 ALLENTSTEIG

4 MGeb

2 MGeb

1 MGeb

1 MGeb

3 MGeb

1 Stammbh.
1 MGeb

1 Stammbh.

1 MGeb
1 MGeb

1 MGeb
1 MGeb

5 MGeb

650 Mann

300 Mann

75 Mann

40 Mann

300 Mann

20 Mann

170 Mann

30 Mann

100 Mann
100 Mann

130 Mann
130 Mann

1.000 Mann

1971
fertiggestellt
1 Obj.1973
fertiggestellt
1 Obj.1974
fertiggestellt

1972
fertiggestellt

1971
fertiggestellt

1972
fertiggestellt

1972
fertiggestellt

1971
fertiggestellt

1972
fertiggestellt

Beginn Fertigstellung

1973
1971

1971 Nov.
1972 Okt.

1973 Okt.

1974
1973

1973 Okt.
1974 Mai

1976 Mai

Dart‘iberhinaué wurden im Jahre 1973 fiir die Verbeéserung der bestehenden

Unterkiinfte durch Sanierung der Sanitiranlagen, Kiichen und Speisesile,

Krankenreviere und Unterkiinfte aus Budgetmitteln des ho.Ressorts insge-

‘samt 23,5 Mio Schilling zur Verfligung gestellt. In diesem Betrag sind

finanzielle Aufwendungen fiir erforderliche BaumafBnahmen in Werkstétten,
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Garagen uéw. nicht enthalten. Die Arbeiten werden zum Teil durch
TrpKrifte, zum Teil im Wege der Amtshilfe durch die BGV II
ausgefiihrt.

XI. Verwaltungsvereinfachung

Durch den Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung (EDV) wird vor
allem in den Bereichen

- Materialversorgung

- Ergéinzungéwesen

- Pers‘onalwesen

bereits jetzt ein wesentlicher Beitrag zur Verwaltungsvereinfachung ge-

leistet.

Dariiber hinaus wurde eine Projektgruppe fiir eine Kanzleireform einge-
setzt. Neben dem Studium von Planungsiiberlegungen in anderen Ressorts
kommt auch den Uberlegungen des PlanBiiros, hiefiir die EDV nutzbar zu

machen, besondere Bedeutung zu.

XE. Besondere Vorkommnisse

Mit grofier Besorgnié wird alljdhrlich die Statistik iiber beéondere Vorfille
zu betrachten sein. Vor allem die Zunahme der tédlichen Kraftfahrzeug-
unfdlle auBler Dienst ist beunruhigend. Hingegen war der im Jahre 1971
feststelibare Anstieg gegeniiber 1970 an Neurosen und Psychosen um nahezu
25 % nicht dig Einleitung einer neuen Entwicklung, denn im Jahre 1972

konnte bereits wieder eine Abnahme um annihernd 30 % registriert werden.

www.parlament.gv.at



64 von 71

Beilagen
30 - 36

Beilage 37

111-115 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 62 -

Parallel dazu weist die Statistik auch eine signifikante Abnahme der
Selbstmorde und Selbstmordversuche aus. Ahnlich verhilt es sich beim

Drogenrniﬁbrauch;

Die Inanspruchnahme des Bundesheeres zu Hilfeleistungen hielt sich

in jlingster Zeit in Grenzen;g Eine besondere Anerkennung verdienen jene
Soldaten, die durch Monate hindurch im Rat'lm Niederodsterreich im Ein-
satz gegen die Maul- und Klauenseuche standen.

Detaillierte Angaben moégen den Beilagen 30 bis 36 entnommen werden",

XIIT, XIT. Olympische Winterspiele in INNSBRUCK

Wie schon bei den IX3: Olymplschen Winterspielen 1964 in INNSBRUCK
so treten auch fiir die kommenden Spiele an das Bundesheer An_forderungen.
Neben der Mitwirkung im Organisationskomitee werden Aufgaben zu be-

waliigen sein,- die in der Beilage 37 aufgezeigt sind.’

XIV. Offentlichkeitsarbeit und Bundesheer

Die Auswertestelle des Presse~- und Informationsdienstes registriert
monatlich rund looo bis 2000 Berichte, die mit dem Bundesheer in .Zu-
sammenhang steheri';v Erfreulich dabei ist feétzustellen, daB seit ca.,
einem Jahr die negative Berichterstattung in einer stidndigen Abnahme

begriffen ist'é

Ebenso kann mit grofler Beruhigung im Interesse unserer Sicherheits-

politik die Wehrgesinnung der &sterreichischen Bevélkerung beurteilt
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werden. Eine repridsentative Meinungsforschung hat unter anderemer-
geben, dafl es nur 9 Prozent der Bevilkerung sein diirften, die eine
negative Einstellung zur Frage der Landesverteidigung vertreten. Es
wiirde den Rahmen dieses Berichtes sprengen, wollte man die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse breiter darlegen. Derzeit in Ausarbeitung
befindliche Auswertungen werden nach Fertigstellung zur Verfiigung ge-

stellt.

Eine Kommunikation besonderer Art mit allen Gruppen der Offentlich-
keit stellt der Einsatz des Vortragsteams des Bundesheeres dar. In
rund 1200 Vortragsveranstaltungen wurden jihrlich bis zu 50,000 Personen

mit Fragen der Landesverteidigung konfrontiert.

Wie schon in fritheren Jahren, so hat auch in der Periode 1971 - 1973

die Landesverteidigungsakademie im Rahmen von seminaristischen Ver- '
anstaltungen den Versuch fortgesetzt, vor allem Spitzenkrifte aus
Verwaltung, Wirtschaft, Jugendorganisationen etc. intensiver, als dies
bei Kurzvortrigen moglich ist, mit Problemen und Aufgaben der Um-
fassenden Landesverteidigung, zu befassen. Eine Leistungsiibersicht

moge der Beilage 38 entnommen werden.

XV. Betreuung

Bei diesem Untertitel wird zu differenzieren sein zwischen der kulturellen

und der sozialen Betreuung der Angehorigen des Bundesheeres.

Kulturelle Betreuung

Aus Griinden der Sparsamkeit kénnen nicht alle Wiinsche der Truppe
zur Ausgestaltung von Aufenthaltsriumen in jenem AusmafB, das oft
gefordert wird, erfiillt werden. Es muB daher, wie auch schon in den

vergangenen Jahren, unter Heranziehung der Jahreskreditverlige bei
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Gruppen- und Militirkommanden die Ausgestaltung mit truppeneigenen
Kriften vorgenommen werden. Dies bringt aber andererseits eine
individuellere Ausstattung und stellt gleichzeitig einen Beitrag zur sinn-

vollen Freizeitgestaltung dar.

Derzeit stehen im Bundesheer 397 Fernsehgerite und 885 Rundfunkge-
rite in Verwendung. Nahezu die Héilfte ist allerdings dlter als 10 Jahre
und bedarf in nidchster Zeit einer Erneuerung, da die Reparaturen die

Grenzwerte der Rentabilité‘t iberschritten haben.

129 Soldatenbiichereien mit insgesamt 74.469 Binden stehen zur Betreu-

ung der Soldaten zur Verfiigung.

Jdhrlich werden etwa 200 Anwiarter auf die Verwaltungsfachdienstpriifung

und 30 - 50 Anwirter auf die Allgemeine Kanzleipriifung vorbereitet.

Die Zahl der fiir Erholungszwecke zur Verfiigung stehenden Unterkiinfte
erweist sich von Jahr zu Jahr mehr als zu gering.

Im einzelnen stehen zur Verfiigung: (Vergabe durch BMfLYV)

Ganzjéhrig: Ausbildungs- und Erholungsheim ISELSBERG:
- 48 Zimmer mit 164 Betten.

TUP1 SEETALER ALPE:

12 Zimmer mit 38 Betten.

Turnusweise: LwLg FELBERTAL:

(Ostern, 44 Zimmer und 106 Betten.
Ferialzeit u.
Weihnachten)

- TUP1 DACHSTEIN/OBERFELD:
18 Zimmer (Achtbettzimmer) und 140 Betten.

(Ferialzeit TUP1 ALLENTSTEIG:
4 Wochen) 13 mmer und 28 Betten.

" - TUPI BRUCKNEUDORF:

9 Zimmer und 23 Betten.

Dazu kommt TUPlI WALCHEN-LIZUM (Vergabe durch MilKdo Tirol)

Turnusweise 37 Zimmer mit 150 - 200 Betten

(Ostern,
Ferialzeit u.
Weihnachten) www.parlament.gv.at
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Ab Weihnachten 1973 werden am
TUP1 HOCHFILZEN:

16 Rdume mit 136 Betten (zum Oster- und Ferialturnus)

zur Verfiigung stehen.

Die Dringlichkeit einer Erweiterung zeigt folgende Aufstellung:

1970 - 812 Einweisungen - 144 Ablehnungen (Angaben be-
1971 - 908 Einweisungen =~ 256 Ablehnungen ziehen sich
1972 - 957 Einweisungen - 282 Ablehnungen auf die Sommer-
1973 - 739 Einweisungen - 351 Ablehnungen turnusse)

(Angabe noch ohne Weihnachtsturnus).

Fir die Filmbetreuung stehen 107 transportable 16 mm-Tonfilmprojektoren
im Einsatz. Sie werden fiir Ausbildungs- und Betreuungszwecke in gleicher
Weise eingesetzt. Der Besuch der Betreuungsveranstaltungen fiir die GWD

zeigt eine riickldufige Tendenz.

Neben_der Filmbetreuung auf dem Schmalfilmsektor stehen in folgenden

Garnisonen Soldatenkinos zur Verfiigung, die von zivilen Pichtern betrieben

werden:
GOT ZENDORF KAISERSTEINBRUCH BRUCK/L.
GRAZ ZELTWEG AIGEN/E.
STRASS TUP1 SEETALER ALPE SALZBURG-SIEZENHEIM
HORSCHING

Die Programmierung erfolgt vom Kinopichter im Einvernehmen mit dem

zustindigen Kasernkommandanten.

Dem &sterreichischen UNO-Kontingent wurde ein neuer Tonfilmprojektor
BAUER P 6 mit ausreichenden Ersatzteilen zugewiesen. Eine Beschickung
mit Filmen wird nicht durchgefiihrt, da Filmleihmieten und Versicherung
viel zu hoch kommen. AuBierdem wird das UNO-Baon von den UNO-Dienst-

stellen ausreichend mit Filmen betreut.
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Die Bauvorhaben und Planungen fiir Ressort- und Genossenschafts-

wohnungen-konnten dem Budget entsprechend planmiglig weitergefiihrt
werden. Mit Abschlufl des Jahres 1972 ergab sich folgender Stand:

116 Wohnungen im Berichtsjahr iibergeben
295 Wohnungen im Bau
660 Wohnungen in Planung

davon: 47 Ressortwohnungen

69 Genossenschaftswohnungen iibergeben

178 Ressortwohnungen

117 Genos senschaftswohnungen im Bau

136 Ressortwohnungen

524 Genossenschaftswohnungen in Planung

Das Bau-Budget 1972 fiir den Reééortwohnungsbau

betrug S 30,000.000,--

Bau - Riicklage 1971 S 2,100,000, -~

fiir den Genossenschaftsbau S 20,000.000,--

aus der Wohnbauférderung wurden .
an Foérderungsmittel ca. S 16,000.000,~~ fliissig

fiir R-Darlehen wurden vergeben S 1,566,000, -~

1102 Bewerber um eine Naturalwohnung sind gemeldet.

Soziale Betreuung

Zu den Obliegenheiten der sozialen Betreuung gehért die Wahrnehmung
aller entsprechenden sozialrechtlichen Mafinahmen im Interesse der An-
gehorigen deé Bundeéheeres. Durch verschiedene sozialrechtliche Bestim-
mungen ist Vorsorge getroffen, dafl durch die Ableistung des Prdsenz-
dienstes fiir den einberufenen Wehrpflichtigen und seine Angehérigen keine
oder moglichst wenig éoziale Nachteile entstehen sollen. Um aber den
vom Gesetzgeber angestrebten Zweck erreichen zu kénnen, ist vielfach

die Mitwirkung des Betreuungsoffiziers erforderlich.
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So gehoren zu den Aufgaben des Betreuungsoffiziers unter anderem:

- Durchfiihrung von Belehrungen der Jungmaéinner nach
jedem Einriickungstermin iiber die einschlédgigen
arbeits-, versicherungs-, versorgungs- und fiirsorge-

rechtlichen Bestimmungen;

- Interventionen bei Gemeinden und Bezirksverwaltungs-
behoérden in Angelegenheiten des Familienunterhaltes

und der Mietzinsbeihilfe;

- Interventionen bei Sozialversicherungstrigern zur
Wahrung des sozialversicherungsrechtlichen Schutzes

der Soldaten;

- Interventionen bei Arbeitgebern zur Sicherung des

Arbeitsplatzes;

- Interventionen bei Finanzimtern in Angelegenheiten

der Familien- und Geburtenbeihilfe;

- Interventionen bei Fﬁrsorges;tellen zur Vermeidung
allfdlliger Hilfsbediirftigkeit der Angehérigen von zum
Prisenzdienst einberufenen Wehrpflichtigen (Ausstel-
lung von Wohlfahrtskrankenscheinen);

- Zeitgerechte Erstattung von Dienstbeschiddigungsan-
zeigen an die Landesinvalidenimter und die Beschaffung
und Weiterleitung der erforderlichen Unterlagen an die

Versorgungsbehérden;

- Uberpriifung der Meldungen "Besonderer Vorfall' hin-
sichtlich aller sozial- und versorgungsrechtlicher Aus-

wirkungen und Einleitung der erforderlichen Mafnahmen;

- Uberwachung der fristgerechten und ordnungsgemaéfen _
Erstattung von Unfallsanzeigen an die Unfallversicherungs-

trager;
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- Belehrung der Soldaten iliber allfdllige Anspriiche
auf Versorgungs- oder Versicherungsleistungen
bei Vorliegen von Dienstbeschddigungen und Unter-
stiitzung der Anspruchswerber bei der Antrag-

stellung;

-~ Unterricht iiber sozialrechtliche Fragen in Kursen

und Lehrgingen.

XVI. Schluflbemerkungen

Die vorgelegte Standortdarstellung kann trotz des betridchtlichen Um-
fanges nur eine allgemeine Uberéicht iiber die Tatigkeiten des &ster-
reichischen Bundesheeres, vor allem aber auch iiber die zahlreichen
Initiativen zur Verbesserung der Einsatzbereitschaft und Schlagkraft

vermitteln.

Eine Reihe von Detailangaben muflite unterlassen werden, weil sie

- den Rahmen eines derartigen Berichtes sprengen miifliten

- aus begreiflichen Griinden der Geheimhaltung fiir eine Ver-
o6ffentlichung

nicht geeignet erscheinen.

Allgemein darf jedoch festgestellt werden, daBl in allen Bereichen ein merk-

barer Aufwirtstrend vorherrscht.

Die Zielvorstellung fiir die Landesverteidigung wurde in der Regierungs-
erkldrung 1971 vorgegeben. Das 6sterreichische Bundesheer ist am guten

Wege, diese zu erfiillen.

Es wire aber eine Unterlassung, wollte man anliBlich einer solchen Lei-

stungsbilanz dem Kaderpersonal aller Dienstgrade sowie den Beamten und
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Vertrags‘bediens_teten der Heeresverwaltung nicht jene Anerkennung
zollen, ‘auf die sie fiir ihre unermidliche und uneigenniitzige Arbeits-
leistung einen Anspruch besitzen. Es war fiir manche nicht immer
einfach, unverdroésen ihre Aufgabe zu erfiillen in einer Zeit der Re-
formen, die trotz griindlicher Planung nicht immer friktionslos vor-
genommen werden kénnen. Ihr voller Einsatzwille wird jedoch auch in
den kommenden Jahren weiterhin herausgefordert werden, soll das
begonnene Werk fiir eine bessere und glaubwiirdigere Landes;verteidi-
gung vollendet werden. Aber auch die grofle Masse jener jungen
Staatsblirger, die kraft des Gesetzes ihrer Wehrpflicht mit staatsbe-
jahender Einsatzbereitschaft nachkommen und klaglos ihren Dienst an
der Gemeinéchaft im Interesse der Sicherheit der Republik Osterreich

leisten, gebiihrt die volle Anerkennung.

Eine glaubhafte Landesverteidigung in einer demokratischen Gesell-
schaft wird nur dann darstellbar, wenn die Gemeinschaft diese will

und dahintersteht, wenn der dienende und zahlende Staatsbiirger ihre
Sinnhaftigkeit versteht und das Land sowie die Gesellschaftsordnung fiir
verteidigungswiirdig ansieht und wenn die politischen Fithrungskrifte

dies unterstiitzen.

Wien, am 1973 - 12 - 05

www.parlament.gv.at





