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I1I-24 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates
: XIIL. GP

25. 2. 1972

Bericht an den Nationalrat

betreffend das Ubereinkommen (Nr. 131)
iiber die Festsetzung von Mindestlohnen, be-
sonders unter Beriicksichtigung der Entwick-
lungslinder und die Empfehlung (Nr. 135)
betreffend die Festsetzung von Mindest-
16hnen, besonders unter Beriicksichtigung der
Entwicklungslinder

A. Vorbemerkungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation, die am 3. Juni 1970 in Genf
zu ihrer 54. Tagung zusammengetreten ist, hat
u. a. die nachstehenden internationalen Instru-
mente angenommen:

Ubereinkommen (Nr. 131) iiber die Festset-
zung von Mindestlohnen, besonders unter
Beriicksichtigung der Entwicklungslinder

und

Empfehlung (Nr. 135) betreffend die Festset-
zung von Mindestlohnen, besonders unter
Beriicksichtigung der Entwicklungslinder.

Der amtliche deutsche Wortlaut der vorange-
filhrten internationalen Urkunden ist in der An-
lage beigeschlossen.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeits-
organisation ist gemif} Artikel 19 der Verfassung
der Organisation, BGBIl. Nr. 223/1949, verpflich-
tet, die anlifllich der Tagungen der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz angenommenen interna-
tionalen Instrumente den zustindigen Stellen im
Hinblick auf ihre Verwirklichung durch die Ge-
setzgebung oder durch andere Mafinahmen vor-
zulegen.

B. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen verpflichtet zur Einfiih-
rung eines Mindestlohnsystems fiir alle jene
Gruppen von Lohnempfingern, fiir die ein solches
im Einvernehmen oder nach umfassender Bera-
tung mit den Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer angebracht erscheint.
Mindestlohne haben Gesetzeskraft, diirfen nicht
unterschritten werden und ihre Nichteinhaltung
hat strafrechtliche oder sonstige Zwangsmafinah-
men zur Folge. Bei der Bestimmung der Hohe
der Mindestlohne sind unter anderem, soweit

moglich und angebracht, die Bediirfnisse der
Arbeitnehmer, die allgemeine Lohnhdhe im be-
treffenden Land, die Lebenshaltungskosten, die
Leistungen der Sozialen Sicherheit, der vergleich-
bare Stand der Lebenshaltung anderer sozialer
Gruppen sowie wirtschaftliche Faktoren zu be-
riicksichtigen. Die Mindestlohne sind von Zeit
zu Zeit anzupassen. Sofern es zweckmiflig er-
scheint, sind beim Verfahren zur Festsetzung von
Mindestlshnen auch Vertreter der Interessen-
organisationen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer oder, falls keine solchen Organisationen
bestehen, Vertreter der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer und Personen, deren Befihigung
zur Vertretung der allgemeinen Interessen des
Landes anerkannt ist, unmittelbar zu beteiligen.
Die wirksame Durchfithrung ist zum Beispiel
durch ein angemessenes Aufsichtssystem zu ge-
wihrleisten.

Die Empfehlung erklirt den Zweck der Fest-
setzung von Mindestlohnen, bringt Vorschlige
iiber Kriterien fiir die Bestimmung der Mindest-
lohne, steckt den Geltungsbereich des Systems
zur Festsetzung von Mindestlohnen ab und ent-
hilt Vorschlige iiber das Verfahren zur Festset-
zung von Mindestlohnen, iiber die Anpassung
der Mindestlohne sowie iiber die Durchfiihrung.

C. Rechtslage und Folgerungen

Zur Frage der Ratifikation des Ubereinkom-
mens Nr. 131 sowie der Durchfilhrung der Emp-
fehlung Nr. 135 wurden die Stellungnahmen der
Zentralstellen des Bundes und der Linder sowie
der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und
der Arbeitgeber eingeholt, von denen angenom-
men werden konnte, dafl die Angelegenheit ihre
Zustindigkeit bzw. ihr Interessengebiet beriihrt.

Der iiberwiegende Teil der befragten Stellen
hat gegen eine Ratifikation des Ubereinkommens
Nr. 131 keine Bedenken oder Einwinde vorge-
bracht. Gegen eine Ratifikation des Uberein-
kommens haben sich jedoch vor allem die Inter-
essenvertretungen der Arbeitgeber und zwar mit
der Begriindung gewandt, dafl in Usterreich fiir
beinahe alle Dienstnehmer die Léhne durch Kol-
lektivvertragsverhandlungen zwischen den zu-
stindigen Interessenvertretungen der Dienstgeber
und der Dienstnehmer vereinbart werden. Durch
eine gesetzliche Festsetzung von Mindestlshnen
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im Sinne des Ubereinkommens wiirde diese Kol-
lektivvertragsautonomie eingeschrinkt werden.
Dies aber lige weder im Interesse der Dienstgeber
noch der Dienstnehmer. Die Bundesministerien
fiir Handel, Gewerbe und Industrie und fiir Land-
und Forstwirtschaft sowie die Interessenvertre-
tungen der Arbeitnehmer wandten sich zwar nicht
strikte gegen eine Ratifikation, teilten jedoch auch
die oben dargestellte Meinung. Eine Ratifizierung
des gegenstindlichen Ubereinkommens sollte nur
erfolgen, wenn dadurch keine wesentlichen Ande-
rungen der Osterreichischen Rechtsvorschriften
notwendig seien. Was die Vorschlige und Anre-
gungen der Empfehlung betrifft, so sind sie im
groflen und ganzen in Osterreich verwirklicht.
Lediglich die Verwirklichung ihres Absatzes 6,
der zwar nur eine beispielsweise Aufzihlung ent-
hile, ist zweifelhaft, da hier als eine der Formen
des Verfahrens zur Festsetzung von Mindestlsh-
nen Kollektivvertrige nicht vorgesehen sind,
wohl aber die Allgemeinverbindlicherklirung,
also die Satzung von Kollektivvertrigen. Eine
Gegeniiberstellung der Bestimmungen des Uber-
einkommens und der Osterreichischen Rechtslage
hat folgendes ergeben:

Artikel 1 Absatz 1 des Ubereinkommens ver-
langt die Erfassung aller Gruppen von Lohn-
empfingern, deren Beschiftigungsbedingungen
eine solche Erfassung angebracht erscheinen lassen,
durch ein Mindestlohnsystem. Das sterreichische
Arbeitsrecht sieht zwar eine Reihe von Instru-
menten zur Festsetzung von Mindestlshnen vor,
wie die Mindestlohntarife nach dem Bundesgesetz
vom 4. Juli 1951, BGBl. Nr. 156, betreffend
Erlassung von Mindestlohntarifen, Satzungen
nach § 14 des Kollektivvertragsgesetzes, BGBI.
Nr. 76/1947, Heimarbeitstarife nach § 34 des
Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBl. Nr. 105/1961,
Verordnungen der Landeshauptleute nach §§ 7
Abs. 4, 8 und 10 des Hausbesorgergesetzes, BGBI.
Nr. 16/1970, doch sind alle diese gegeniiber der
Lohnvereinbarung durch Kollektivvertrag grund-
sitzlich subsidiir bzw. kommen nur in Bereichen
zur Anwendung, in denen eine kollektivrechtliche
Festsetzung von Arbeitsbedingungen aus recht-
lichen oder tatsichlichen Griinden nicht erfolgt
ist. Fiir den iiberwiegenden Teil der &sterreichi-
schen Dienstnehmer in der Privatwirtschaft er-
folgt die Festsetzung von Ldhnen durch Kollek-
tivvertrige. Der Abschlufl von Kollektivvertri-
gen und ihre rechtlichen Wirkungen sind im
Kollektivvertragsgesetz, BGBL. Nr. 76/1947, i. d.
g. F. bzw. fiir die Land- und Forstwirtschaft in
den §§ 40 bis 55 des Landarbeitsgesetzes, BGBI.
Nr. 140/1948 i. d. g. F., geregelt. Kollektivver-
trige sind Vereinbarungen, die zwischen kollek-
tivvertragsfihigen Korperschaften der Dienst-
geber einerseits und der Dienstnehmer anderer-
seits abgeschlossen werden und die die gegen-
seitigen aus dem Dienstverhiltnis entspringenden
Rechte und Pflichten oder Rechtsbeziehungen

zwischen den Kollektivvertragsparteien regeln.
Eine der wesentlichen Funktionen des Kollek-
tivvertrages besteht in der Festsetzung von Min-
destlohnen fiir die bei kollektivvertragsangeho-
rigen Dienstgebern beschiftigten Dienstnehmer.
Fiir die inhaltliche Gestaltung der Kollektivver-
trige enthilt das Gesetz jedoch keine Bestim-
mungen, weshalb die Festsetzung der Léhne der
freien Vereinbarung der Kollektivvertragsparteien
vorbehalten bleibt. Wenn man im Zusammen-
hang mit der Bestimmung des Artikels 1 Absatz 1
auch die des Artikels 2 Absatz 2 liest, die besagt,
dafl die Freiheit der Kollektivverhandlungen in
vollem Mafle zu wahren ist, ersicht man, dafd
sich die Forderung nach einem Mindestlohnsystem
dort nicht auswirken soll, wo eine Lohnfest-
setzung durch Kollektivvertrag erfolgt ist, wobei
allerdings der Artikel 2 Absatz 1 des Uberein-
kommens verlangt, dafl die in den Kollektiv-
vertrigen festgesetzten Lohne die festgelegten
Mindestlohne nicht unterschreiten diirfen. Dieser
Grundsatz ist jedoch im Osterreichischen Recht,
wo die Freiheit der Ventragsparteien bei der
Festsetzung von Lohnsitzen in Kollektivvertri-
gen in keiner Richtung beschrinkt ist, insofern
nicht verwirklicht, als jederzeit durch den Ab-
schluff eines Kollektivvertrages (bzw. Heim-
arbeitsgesamtvertrages) ein den gleichen Gegen-
stand Dbetreffender Mindestlohntarif (Heim-
arbeitstarif) automatisch aufler Kraft gesetzt
wird, und zwar auch dann, wenn der Kollektiv-
vertrag niedrigere Lohnsitze vorsieht als der
Mindestlohntarif. Wenn dies auch in der Praxis
nicht vorkommt, so ist es dennoch rechtlich mog-
lich und daher das Ubereinkommen in diesem
Punkt nicht erfiillt. Ferner entspricht die Tat-
sache, dafl das Osterreichische Recht zwar Min-
destlohnsysteme kennt, von diesen jedoch wegen
ihres von den Sozialpartnern gewollten subsidii-
ren Charakters, in seltenen Fillen zur Festsetzung
von Mindestlohnen Gebrauch macht, nicht den
Forderungen des Ubereinkommens, das iiberdies
nicht nur Mindestlohnsysteme, sondern auch die
Festsetzung absoluter Mindestlohne verlangt, die
selbst durch kollektivvertragliche Vereinbarun-
gen nicht unterschritten werden diirfen.

Zur Frage, ob die oben angefiihrten Einrich-
tungen zur Festsetzung von Mindestldhnen geeig-
net sind, die Forderungen des Ubereinkommens
zu erfiillen, ist folgendes zu bemerken:

Das Bundesgesetz betreffend Erlassung von
Mindestlohntarifen, BGBl. Nr. 156/1951, sieht
fiir den Geltungsbereich des Kollektivvertrags-
gesetzes, der im wesentlichen alle privaten Dienst-
verhiltnisse in der gewerblichen Wirtschaft er-
faflt, die Zustindigkeit des Einigungsamtes zur
Festsetzung von Mindestlohnen fiir Gruppen
von Dienstnehmern vor, fiir die eine Lohn-
regelung durch Kollektivvertrag deshalb nicht
geschlossen werden kann, weil auf Dienstgeber-
seite kollektivvertragsfihige Korperschaften nicht
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bestehen. Keine Mbglichkeit zur Erlassung von
Mindestlohntarifen besteht aber auch dort, wo
zwar sowohl auf Dienstgeber- als auch auf Dienst-
nehmerseite kollektivvertragsfihige Korperschaf-
ten bestehen, es jedoch zum Abschlufl eines
Kollektivvertrages aus welchen Griinden immer
nicht gekommen ist oder nach dem Erl8schen
eines lohnrechtlichen Teiles eines Kollektivver-
trages im Geltungsbereich des Kollektivvertrages
neue Dienstverhiltnisse eingegangen werden.

Es besteht zwar fiir die eben geschilderten
Fille von Dienstverhiltnissen, die von einem
Kollektivvertrag nicht erfaflt sind, die Moglich-
keit, Bestimmungen eines geltenden Kollektiv-
vertrages durch Beschluff des Einigungsamtes ge-
mafl § 14 des Kollektivvertragsgesetzes zur Sat-
zung zu erheben und damit fiir die betreffenden
Dienstverhiltnisse in Geltung zu setzen, doch
mufl es sich beim Geltungsbereich eines solchen
Kollektivvertrages um im wesentlichen gleich-
artige Dienstverhiltnisse handeln und der be-
treffende. Kollektivvertrag bereits eine iiberwie-
gende Bedeutung erlangt haben. Auflerdem ist
fiir eine Satzungserklirung des Einigungsamtes
ein Antrag einer kollektivvertragsfihigen Kor-
perschaft erforderlich. Aus all diesen vom Gesetz
geforderten zusitzlichen Bedingungen ergibt sich,
dafl. das blofle Vorliegen von Dienstverhiltnissen,
die von einem Kollektivvertrag nicht erfaflt sind,
das Einigungsamt noch nicht legitimiert, eine
Maflnahme zur Festsetzung von Mindestlshnen
in die Wege zu leiten.

Daraus ergibt sich jedoch weiters, dafl der For-
derung des Artikels 1 Absatz 1 nach Einfithrung
eines Mindestlohnsystems fiir alle Gruppen von
Lohnempfingern, deren Beschiftigungsbedingun-
gen eine Erfassung als angebracht erscheinen
lassen, durch die dargelegte Osterreichische Rechts-
lage nicht Rechnung getragen ist.

Anders ist die Situation im Bereiche der Heim-
arbeit. Nach dem Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI.
Nr. 105/1961, besteht fiir die Festsetzung der
Arbeits- und Lieferungsbedingungen der Heim-
arbeiter das Rechtsinstitut des Heimarbeitsge-
samtvertrages, der analog zum Kollektivvertrag
konstruiert ist. Dies kommt u. a. darin zum
Ausdruck, dafl sich die Mitwirkung staatlicher
Stellen beim Zustandekommen eines Heimarbeits-
gesamtvertrages auf die Registrierung und Kund-
machung beschrinkt und eine inhaltliche Ein-
flufnahme grundsitzlich ausgeschlossen ist.

Daneben: sieht das Heimarbeitsgesetz, analog
zum Mindestlohntarifgesetz, die Erlassung von
Heimarbeitstarifen durch die Heimarbeitskom-
missionen vor. Im Gegensatz zum Mindestlohn-
tarifgesetz ist die Erlassung eines Heimarbeits-
tarifes nicht nur dann moglich, wenn auf Dienst-
geberseite eine kollektivvertragsfihige Korper-
schaft nicht besteht, sondern schon dann, wenn
fiir die festzulegenden Arbeits- und Lieferungs-

bedingungen blof8 kein Heimarbeitsgesamtver-
trag in Geltung steht. Die Liicke, die im Gel-
tungsbereich des Kollektivvertragsgesetzes im
Verhiltnis zum Mindestlohntarifgesetz dem
Ubereinkommen widerspricht, ist somit hier nicht
gegeben.

Gemidfl § 7 Abs. 4 des Hausbesorgergesetzes
hat der Landeshauptmann durch Verordnung die
Ho6he des Entgeltes der Hausbesorger fiir die
Dienstleistungen gemifl den §§ 3 und 4 Abs. 1
des Hausbesorgergesetzes unter vergleichsweiser
Heranziehung kollektivvertraglicher Lohnbestim-
mungen fiir im wesentlichen gleichartige Arbeits-
verrichtungen zu regeln. Nach § 8 dieses Gesetzes
hat der Landeshauptmann weiters die Hohe des
Entgeltzuschlages ,,Materialkostenersatz* und
nach § 10 Abs. 2 die Hohe des Sperrgeldes fest-
zusetzen. Ungeachtet der Tatsache, dafl die beiden
zuletzt genannten Leistungen nur sehr bedingt
als Lohn im Sinne des Ubereinkommens Nr. 131
angesprochen werden kénnen, ist doch im ganzen
der Forderung des Artikels 1 Absatz 1 durch die
angefiihrten Gesetzesbestimmungen Rechnung ge-
tragen.

Der Artikel 1 Absatz 2 des Ubereinkommens,
der ein Einvernehmen oder eine umfassende Be-
ratung mit den mafligebenden beteiligten Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbinden fordert, ist
in Osterreich erfiillt, da das allgemeine Verfahren
zur Erlassung von Mindestlohntarifen eine Betei-
ligung der Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbinde vorsieht.

Nach Artikel 2 Absatz 1 miissen die Mindest-
lohne Gesetzeskraft haben, diirfen nicht unter-
schritten werden und ihre Nichteinhaltung muf
angemessene strafrechtliche oder sonstige Zwangs-
mafinahmen zur Folge haben. Der Ausdruck ,,Ge-
setzeskraft® ist wohl nicht so zu verstehen, daf}
Mindestlohne durch formelles Gesetzesrecht fest-
gelegt werden miissen. Unter ,,Gesetzeskraft® ist
vielmehr die Wirkung eines Gesetzes im materiel-
len Sinn, also die Bindung der Normadressaten
ohne ihre Zustimmung gemeint. Unter diesem
Gesichtswinkel ist durch die Osterreichische Ge-
setzgebung, soweit sie Instrumente zur Festset-
zung von Mindestlohnen vorsieht, dem Uberein-
kommen Rechnung getragen.

§ 3 des Mindestlohntarifgesetzes schreibt vor,
dafl Mindestlohntarife als Bestandteil der in ihrem
Geltungsbereich abgeschlossenen Dienstvertrige
gelten. Entgegen fritheren Lehrmeinungen ist
diese dem § 9 Abs. 1 des Kollektivvertragsgeset-
zes nachgebildete Bestimmung nach der heute
herrschenden Lehre und Rechtsprechung so zu
verstehen, dafl die Normwirkung des Mindest-
lohntarifes der eines Gesetzes im materiellen
Sinn gleichkommt. Dies folgt auch daraus, daf
Mindestlohntarife, verfassungsrechtlich gesehen,
auf der Stufe von Verordnungen)stehen. Das
gleiche gilt gemifl § 17 Abs. 1 des Kollektivver-
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tragsgesetzes fiir Satzungsbeschliisse und gemifl
§ 35 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes fiir Heim-
arbeitstarife. Fiir die Verordnungen der Landes-
hauptminner auf Grund des Hausbesorgerge-
setzes ergibt sich die Gesetzeskraft aus ihrer
Eigenschaft als Gesetze im materiellen Sinn, die
wiederum in der Bundesverfassung begriindet ist.

Die Frage der Nichtunterschreitung der Min-
destlohne wurde in einem anderen Zusammen-
hang bereits untersucht.

Der Entgeltanspruch ist nach &sterreichischem
Recht grundsitzlich ein privatrechtlicher. Seine
Durchsetzung kann daher nicht durch Verwal-
tungsbehdrden erzwungen werden. Im Streitfalle
hat der Dienstnehmer nur die Moglichkeit, beim
Arbeitsgericht seine Lohnforderung einzuklagen
und im Falle seines Obsiegens in das Vermogen
des Dienstgebers Exekution zu fithren. Dies gilt
auch im Falle des Vorenthaltens eines festge-
setzten Mindestlohnes. Die Moglichkeit behord-
licher Zwangsmafinahmen zur Eintreibung von
Lohnforderungen im Exekutionsverfahren er-
fiillt somit die Forderung des Ubereinkommens.

Artikel 3 des Ubereinkommens fithrt die Krite-
rien an, die bei der Bestimmung der Mindest-
Iohne zu beriicksichtigen sind. Wie bereits er-
wihnt, ist bei allen oben angefiihrten Arten der
Mindestlohnfestsetzung in angemessener Weise
eine Mitwirkung der Interessenvertretungen ins-
besondere der Dienstnehmer gesetzlich vorge-
schrieben. Im vorliegenden Zusammenhang ist
vor allem die Bestimmung des § 4 Abs. 1 des
Mindestlohntarifgesetzes zu erwihnen, derzu-
folge ein Verfahren zur Erlassung eines Mindest-
lohntarifes grundsitzlich nur iiber Antrag einer
kollektivvertragsfihigen Korperschaft der Dienst-
nehmer eingeleitet wird. Sowohl bei der Antrag-
stellung als auch bei den daraufhin einzuleitenden
Verhandlungen mit den Vertretern der Dienst-
geber im Rahmen des Einigungsamtes ist es
Gepflogenheit, die unter diesem Artikel ange-
fithrten Kriterien zu beriicksichtigen. Eine Aus-
nahme bildet lediglich die Beachtung der Bediirf-
nisse der Familienangehdrigen der Dienstnehmer.
Nach dem Osterreichischen System der Sozial-
gesetzgebung erfolgt nimlich die Beriicksichti-
gung der Sorgepflicht fiir Familienangehdrige bei
der Gestaltung der Einkommen auf dem Wege
der Steuer- und Familienlastenausgleichs-Gesetz-
gebung. Trotzdem die Beriicksichtigung der ande-
ren in diesem Artikel angefiithrten Kriterien nach
den Osterreichischen innerstaatlichen Verhiltnis-
sen durchwegs moglich ist und auch gepflogen
wird, ergeben sich im Hinblick auf eine Ratifika-
tion erhebliche Schwierigkeiten. Das Uberein-
kommen schreibt nimlich die Beachtung dieser
Kriterien bei Vorliegen der genannten Voraus-
setzungen zwingend vor, wihrend dies nach
Ssterreichischem Recht nicht der Fall ist.

Die Erfiillung des Artikels 4 Absatz 1 wird
durch die in den Ausfilhrungen zu Artikel 1
Absatz 1 angefiihrten Verfahren zur Festsetzung
von Mindestlohnen bewirkt. Diese Vorschriften
ermOglichen nicht nur die erstmalige Festsetzung
von Mindestlhnen, sondern auch deren spitere
Abinderung bzw. Ersetzung durch eine neue
Regelung. Dadurch ist auch der Forderung des
Ubereinkommens nach Erméglichung einer An-
passung der festgesetzten Mindestlohne entspro-
chen.

Was die Einfithrung und Abinderung von
Verfahren nach Artikel 4 Absatz 1 anbelangt,
ist festzuhalten, dafl alle diese Verfahren durch
Gesetz geregelt sind. Die Anhorung und erfor-
derlichenfalls die Beratung mit den mafigeblichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer vor der Einbringung eines Gesetz-
entwurfes als Regierungsvorlage im Parlament
ist durchwegs iiblich und auflerdem den gesetz-
lichen Interessenvertretungen durch die die Orga-
nisation dieser Vertretungskdrper regelnden
Bundesgesetze ausdriicklich zugestanden. Es ist
somit auch Artikel 4 Absatz 2 in Osterreich
erfiillt.

Sowohl bei der Erlassung von Mindestlohn-
tarifen und bei der Satzung von Kollektivver-
trigen durch die Einigungsimter bzw. das Ober-
einigungsamt als auch bei der Erlassung von
Heimarbeitstarifen durch die Heimarbeitskom-
missionen ist durch die die Organisation dieser
Behorden regelnden gesetzlichen Vorschriften
sichergestellt, daff Vertreter der beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde auf der
Grundlage der Gleichberechtigung als Beisitzer
dieser Behorden fungieren und daf in der Person
des Vorsitzenden, der vom Bundesminister fiir
Justiz bzw. vom Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung ernannt wird, eine Vertretung der all-
gemeinen Interessen des Landes insbesondere im
Hinblick auf die Einhaltung der geltenden mate-
riellen und verfahrensrechtlichen Vorschriften ge-
wihrleistet ist. Anzumerken ist weiters, dafl die
Ernennung des Vorsitzenden nach Anhérung der
gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienst-
geber und der Dienstnehmer bzw. auf Grund
eines gemeinsamen Vorschlages dieser Interessen-
vertretungen erfolgt. (§§ 29 und 34 Abs. 2 des
Kollektivvertragsgesetzes und § 30 des Heim-
arbeitsgesetzes.)

Fiir die Erlassung der Entgeltverordnung nach
§ 7 Abs. 4, § 8 und § 10 des Hausbesorgergesetzes
schreibt § 11 dieses Gesetzes ein Anhdrungsrecht
der maflgeblichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer vor Erlassung
der Verordnung vor. Auflerdem ist der Landes-
hauptmann verpflichtet, Vorschlige fiir die Fest-
setzung von Entgelten und Zuschligen von den
Interessenvertretungen der Hausbesorger ent-
gegenzunehmen und hieriiber die Stellungnahme
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der in Betracht kommenden Arbeitgeberorganisa-
tionen einzuholen. Dem Artikel 4 Absatz 3 des
Ubereinkommens ist demnach ebenfalls entspro-

chen.

Auch die Forderung des Artikels 5 nach einem
angemessenen Aufsichtssystem ist in Osterreich
durch die Einrichtung der Arbeitsinspektions-
dienste Rechnung getragen.

Die Artikel 6 bis 14 enthalten die feststehenden
Schluflartikel, wie sie in allen von der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz angenommenen Uberein-
kommen enthalten sind.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des
Ministerrates vom 15. Feber 1972 beschlossen,
den Bericht iiber das Ubereinkommen (Nr. 131)

iiber die Festsetzung von Mindestlshnen, beson-
ders unter Beriicksichtigung der Entwicklungs-
linder und die Empfehlung (Nr. 135) betreffend
denselben Gegenstand zur Kenntnis zu nehmen
und den angeschlossenen Bericht dem Nationalrat
zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Bundesregierung stellt daher den
Antrag,

der Nationalrat wolle den Bericht iiber das Uber-
einkommen (Nr. 131) iiber die Festsetzung von
Mindestlohnen, besonders unter Beriicksichtigung
der Entwicklungslinder und die Empfehlung
(Nr. 135) betreffend die Festsetzung von Min-
destlohnen, besonders unter Beriicksichtigung der
Entwicklungslinder zur Kenntnis nehmen.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Ubereinkommen 131

UBEREINKOMMEN UBER DIE FESTSETZUNG VON MINDESTLOHNEN
BESONDERS UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER ENTWICKLUNGSLANDER

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 3. Juni 1970 zu ihrer vierundfiinf-
zigsten Tagung zusammengetreten ist,

nimmt Kenntnis von den Bestimmungen des
Ubereinkommens iiber Verfahren zur Fest-
setzung von Mindestlohnen, 1928, und des
Ubereinkommens iiber die Gleichheit des
Entgelts, 1951, die von vielen Staaten ratifi-
ziert worden sind, sowie des Ubereinkom-
mens iiber die Verfahren zur Festsetzung
von Mindestléhnen (Landwirtschaft), 1951;

stellt fest, dafl diese Ubereinkommen eine
wertvolle Rolle im Hinblick auf den Schutz
benachteiligter Gruppen von Lohnempfin-
gern gespielt haben;

ist der Ansicht, dafl es an der Zeit ist, eine
weitere Urkunde anzunehmen, die diese
Ubereinkommen erginzt und den Lohnemp-
fingern Schutz gegen unangemessen niedrige
Léhne gewihrt und die, obgleich allgemein
anwendbar, die Bediirfnisse der Entwick-
lungslinder besonders beriicksichtigt;

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend Verfahren zur Festset-
zung von Mindestlohnen und damit zu-
sammenhingende Probleme, unter besonde-
rer Beriicksichtigung der Entwicklungslinder,
eine Frage, die den fiinften Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daff diese Antrige die Form
eines internationalen Ubereinkommens er-
halten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1970,
das folgende Ubereinkommen an, das als Uber-
einkommen iiber die Festsetzung von Mindest-
I6hnen, 1970, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeits-
organisation, das dieses Ubereinkommen ratifi-
ziert, verpflichtet sich, ein Mindestlohnsystem
einzufiihren, das alle Gruppen von Lohnemp-
fingern erfafit, deren Beschiftigungsbedingungen
eine solche Erfassung als angebracht erscheinen
lassen.

2. Die zustindige Stelle in jedem Land hat im
Einvernehmen oder nach umfassender Beratung
mit den mafigebenden beteiligten Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbinden, soweit solche be-
stehen, die zu erfassenden Gruppen von Lohn-
empfingern zu bestimmen.

3. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, hat in seinem ersten Bericht, den es
nach Artikel 22 der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber die Durchfithrung
des Ubereinkommens vorzulegen hat, die Grup-
pen von Lohnempfingern anzugeben, die auf
Grund dieses Artikels nicht erfafit worden sind;
dabei hat es die Griinde fiir ihre Nichterfassung
anzufithren und in seinen spiteren Berichten den
Stand seiner Gesetzgebung und Praxis hinsichtlich
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der nicht erfafiten Gruppen anzugeben und mit-
zuteilen, in welchem Umfang dem Ubereinkom-
men in bezug auf diese Gruppen entsprochen
wurde oder entsprochen werden soll.

Artikel2

1. Mindestlohne haben Gesetzeskraft und diir-
fen nicht unterschritten werden; ihre Nichtein-
haltung hat angemessene strafrechtliche oder son-
stige Zwangsmafinahmen gegen die beteiligte Per-
son oder die beteiligten Personen zur Folge.

2. Unter Vorbehalt der Bestimmungen von
Absatz 1 dieses Artikels ist die Freiheit der
Kollektivverhandlungen in vollem Mafle zu wah-
ren.

Artikel3

Bei der Bestimmung der Hohe der Mindest-
I6hne sind, soweit dies im Hinblick auf die inner-
staatlichen Gepflogenheiten und Verhiltnisse
moglich und angebracht ist, unter anderem zu
beachten:

a) die Bediirfnisse der Arbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen unter Beriicksichti-
gung der allgemeinen Hohe der Léhne
in dem betreffenden Land, der Lebenshal-
tungskosten, der Leistungen der Sozialen
Sicherheit und des vergleichbaren Standes
der Lebenshaltung anderer sozialer Grup-
pen;

b) wirtschaftliche Gegebenheiten, einschliefi-
lich der Erfordernisse der wirtschaftlichen
Entwicklung, der Produktivitit und des
Interesses daran, einen hohen Beschifti-
gungsstand zu erreichen und aufrechtzu-
erhalten.

Artikel 4

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, hat den innerstaatlichen Verhiltnissen
und Erfordernissen angepafite Verfahren einzu-
fithren und beizubehalten, die es ermdglichen,
fiir die gemifl Artikel 1 erfafliten Gruppen von
Lohnempfingern Mindestlshne festzusetzen und
von Zeit zu Zeit anzupassen.

2. Im Zusammenhang mit der Einfithrung,
Anwendung und Abinderung solcher Verfahren
sind umfassende Beratungen mit den maflgeben-
den beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbinden oder, falls keine solchen Verbinde
bestehen, mit Vertretern der beteiligten Arbeit-
geber und Arbeitnehmer vorzusehen.

3. Sofern es auf Grund der Art der Verfahren
zur Festsetzung von Mindestlohnen zweckmiflig
ist, ist bei ithrer Anwendung auch die unmittel-
bare Beteiligung folgender Personen vorzusehen:

a) Vertreter der beteiligten Arbeitgeber- und

Arbeitnehmerverbinde oder, falls keine

solchen Verbinde bestehen, Vertreter der
beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer
auf der Grundlage der Gleichberechtigung;

b) Personen, deren Befihigung zur Vertretung
der allgemeinen Interessen des Landes aner-
kannt ist und die nach umfassender Bera-
tung mit den maflgebenden Dbeteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden
bestellt worden sind, soweit solche Ver-
binde bestehen und eine solche Beratung
der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Pra-
xis entspricht.

Artikel5

Um die wirksame Durchfiihrung aller Bestim-
mungen iiber die Mindestlohne zu gewihrleisten,
sind geeignete Mafinahmen zu treffen, zum Bei-
spiel durch die Errichtung eines angemessenen,
durch andere erforderliche Mafinahmen verstirk-
ten Aufsichtssystems.

Artikelé6

Dieses Ubereinkommen gilt nicht als Neu-
fassung irgendeines bestehenden Ubereinkom-
mens.

Artikel?7

Die formlichen Ratifikationen dieses Uberein-
kommens sind dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzu-
teilen.

Artikel8

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejeni-
gen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorga-
nisation, deren Ratifikation durch den General-
direktor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die
Ratifikationen zweier Mitglieder durch den Gene-
raldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen
fiir jedes Mitglied zwolf Monate nach der Ein-
tragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel9

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum
erstenmal in Kraft getreten ist, durch Anzeige
an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. IThre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeit-
raumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeit-
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raum von zehn Jahren gebunden. In der Folge
kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ab-
lauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Mafi-
gabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 10

1. Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der
Eintragung aller Ratifikationen und Kiindigun-
gen, die ihm von den Mitgliedern der Organisa-
tion mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder
der Organisation, wenn er thnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifikation, die ihm mit-
geteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, in dem dieses Uberein-
kommen in Kraft tritt.

Artikel 11

Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes iibermittelt dem Generalsekretir
der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach
Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm nach
Mafigabe der vorausgehenden Artikel eingetra-
genen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 12

Der Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir ndtig erachtet,
der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber

die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu ‘er-
statten und zu priifen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinderung auf die Tages-
ordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 13

1. Nimmt die Konferenz ein neues Uberein-
kommen an, welches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise abindert, und sieht
das neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so
gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefafiten Uberein-
kommens durch ein Mitglied schlieffit 6hne
weiteres die sofortige Kiindigung des vor-
liegenden Ubereinkommens in sich ohne
Riicksicht auf Artikel 9, vorausgesetzt, daf§
das neugefafite Ubereinkommen in Kraft
getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu-
gefafiten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mit-
gliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Uberein-
kommen nach Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber micht
das neugefafite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 14

Der franzésische und der englische Wortlaut
dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
mafgebend.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 135

EMPFEHLUNG BETREFFEND DIE FESTSETZUNG VON MINDESTLOHNEN, BESON-
DERS UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER ENTWICKLUNGSLANDER

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 3. Juni 1970 zu ihrer vierundfiinf-
zigsten Tagung zusammengetreten ist,

nimmt Kenntnis von den Bestimmungen der
Empfehlung betreffend Verfahren zur Fest-
setzung von Mindestlohnen, 1928, der Emp-
fehlung betreffend die Verfahren zur Fest-
setzung von Mindestlshnen (Landwirtschaft),
1951, und der Empfehlung betreffend die
Gleichheit des Entgelts, 1951, die wertvolle
Richtlinien fiir die mit der Festsetzung von
Mindestlshnen betrauten Organe enthalten;

ist der Ansicht, dafl durch die Erfahrungen
der letzten Jahre die Bedeutung einiger wei-
terer Erwigungen im Zusammenhang mit
der Festsetzung von Mindestlohnen unter-
strichen wurde, einschlieflich der Annahme
von Kriterien, die die Mindestlohnsysteme
sowohl zu einem wirksamen Instrument des
sozialen Schutzes als auch zu einem Element
der wirtschaftlichen und sozialen Entwick-
lungspolitik werden lassen;

ist der Ansicht, dal durch die Festsetzung von
Mindestlshnen die Fithrung und Fortent-
wicklung freier Kollektivverhandlungen als
Mittel zur Festsetzung von Lohnen, die iiber
den Mindestlohnen liegen, in keiner Weise
beeintrichtigt werden sollte;
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hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend Verfahren zur Festset-
zung von Mindestlshnen und damit zu-
sammenhingende Probleme, unter besonde-
rer Beriicksichtigung der Entwicklungslinder,
eine Frage, die den fiinften Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daf} diese Antrige die Form
einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1970,
die folgende Empfehlung an, die als Empfehlung
betreffend die Festsetzung von Mindestlhnen,
1970, bezeichnet wird.

I. ZWECK DER FESTSETZUNG VON
MINDESTLOHNEN

1. Die Festsetzung von Mindestlohnen sollte
eines der Elemente einer Politik bilden, die dazu
bestimmt ist, die Armut zu iiberwinden und die
Befriedigung der Bediirfnisse aller Arbeitnehmer
und ihrer Familienangehdrigen sicherzustellen.

2. Der grundlegende Zweck der Festsetzung
von Mindestlohnen sollte darin bestehen, den
Lohnempfingern den erforderlichen sozialen
Schutz hinsichtlich der mindestzulissigen Lohn-
hohe zu gewihren.

II. KRITERIEN FUR DIE BESTIMMUNG DER
MINDESTLOHNHOHE

3. Bei der Bestimmung der Héhe der Mindest-
l16hne sollten u. a. folgende Kriterien beriicksich-
tigt werden:

a) die Bediirfnisse der Arbeitnehmer und ihrer

Familienangehorigen;

b) die allgemeine Hohe der Lohne in dem

betreffenden Land;

c) die Lebenshaltungskosten und ihre Verin-
derungen;
d) die Leistungen der Sozialen Sicherheit;

e) der vergleichbare Stand der Lebenshaltung
anderer sozialer Gruppen;

f) wirtschaftliche Gegebenheiten, einschliel-
lich der Erfordernisse der wirtschaftlichen
Entwicklung, der Produktivitit und des
Interesses daran, einen hohen Beschifti-
gungsstand zu erreichen und aufrechtzuer-
halten.

b

III. GELTUNGSBEREICH DES SYSTEMS ZUR
FESTSETZUNG VON MINDESTLOHNEN

4. Die Zahl und die Gruppen der Lohnemp-
finger, die auf Grund von Artikel 1 des Uber-
einkommens iiber die Festsetzung von Mindest-
Ishnen, 1970, nicht erfaflt sind, sollten auf ein
Mindestmaf beschrinkt werden.

5. (1) Das Mindestlohnsystem kann auf die
auf Grund von Artikel 1 des Ubereinkommens

erfafiten Lohnempfinger angewendet werden, in-
dem entweder ein einheitlicher, allgemein an-
wendbarer Mindestlohn oder eine Reihe von
Mindestlshnen fiir einzelne Gruppen von
Arbeitnehmern festgesetzt wird.

(2) Ein System, das auf einem einheitlichen
Mindestlohn beruht,

a) mufl mit der Festsetzung unterschiedlicher
Mindestlohnsitze fiir verschiedene Gebiete
oder Zonen zur Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Lebenshaltungskosten nicht un-
vereinbar sein;

b) sollte die Wirkung friiherer oder kiinftiger
Entscheidungen, durch die fiir einzelne
Arbeitnehmergruppen iiber dem allgemei-
nen Mindestsatz liegende Mindestlohne fest-
gesetzt werden, nicht beeintrichtigen.

IV. VERFAHREN ZUR FESTSETZUNG VON
MINDESTLOHNEN

6. Die in Artikel 4 des Ubereinkommens vor-
gesechenen Verfahren zur Festsetzung von Min-
destlshnen kénnen verschiedene Formen anneh-
men; Mindestlohne konnen z. B. festgesetzt wer-
den durch:

a) Gesetz;

b) Entscheidungen der zustindigen Stelle, mit
oder ohne ausdriickliche Bestimmung iiber
die Beriicksichtigung von Empfehlungen
anderer Stellen;

¢) Entscheidungen von Lohnkommissionen
oder Lohnausschiissen;

d) Arbeitsgerichte oder andere Gerichte fiir
arbeitsrechtliche Streitigkeiten; oder

e) Allgemeinverbindlicherklirung der Bestim-
mungen von Gesamtarbeitsvertrigen.

7. Die in Artikel 4 Absatz 2 des Uberein-
kommens vorgesehene Beratung sollte sich ins-
besondere auf die folgenden Angelegenheiten er-
strecken:

a) die Auswahl und Anwendung der Kriterien
fiir die Bestimmung der Mindestlhne;

b) den festzusetzenden Mindestlohnsatz oder
die festzusetzenden Mindestlohnsitze;

c) die von Zeit zu Zeit vorzunehmende An-
passung des Mindestlohnsatzes oder der
Mindestlohnsitze;

d) bei der Durchfithrung der Mindestlohn-
gesetzgebung aufgetretene Schwierigkeiten;

e) die Sammlung von Unterlagen und die
Durchfilhrung von Untersuchungen zur
Unterrichtung der Stellen, die mit der Fest-
setzung der Mindestlohne betraut sind.

8. In Lindern, in denen Organe eingesetzt wur-
den, die die zustindige Stelle in Mindestlohn-
fragen beraten oder denen die Regierung die
Entscheidungsbefugnis in solchen Fragen iiber-
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tragen hat, sollten die Personen, die gemif} Arti-
kel 4 Absatz 3 des Ubereinkommens an der An-
wendung der Verfahren zur Festsetzung von
Mindestlohnen zu beteiligen sind, Mitglieder die-
ser Organe sein.

9. Bei den Personen, die die allgemeinen Inter-
essen des Landes vertreten und deren Beteiligung
an der Anwendung der Verfahren zur Festset-
zung von Mindestlshnen in Artikel 4 Absatz 3 b)
des Ubereinkommens vorgesehen ist, sollte es
sich um entsprechend befihigte unabhingige Per-
sonen handeln; gegebenenfalls konnten dies
Beamte sein, die fiir die Arbeitsbeziehungen, die
Wirtschafts- und Sozialplanung oder die Gestal-
tung der Wirtschafts- und Sozialpolitik zustindig
sind.

10. Soweit die innerstaatlichen Verhiltnisse
dies gestatten, sollten ausreichende Mittel fiir
die Sammlung statistischer und sonstiger Daten
bereitgestellt werden, die fiir analytische Unter-
suchungen der bedeutsamen wirtschaftlichen Ge-
gebenheiten, insbesondere der in Absatz 3 dieser
Empfehlung erwihnten, und ihrer voraussicht-
lichen Entwicklung bendtigt werden.

V. ANPASSUNG DER MINDESTLOHNE

11. Die Mindestlshne sollten von Zeit zu Zeit
angepafit werden, um Verinderungen der Lebens-
haltungskosten und anderer wirtschaftlicher Ver-
hiltnisse Rechnung zu tragen.

12. Zu diesem Zweck konnte eine Uberpriifung
der Mindestlohnsitze in Beziehung zu den
Lebenshaltungskosten und anderen wirtschaft-
lichen Gegebenheiten vorgenommen werden, und
zwar entweder in regelmifligen Zeitabstinden
oder jeweils dann, wenn eine solche Uberpriifung
im Lichte von Anderungen in einem Index der
Lebenshaltungskosten als angebracht erscheint.

13. (1) Zur Erleichterung der Durchfithrung
von Absatz 11 dieser Empfehlung sollten in

regelmifligen Zeitabstinden Untersuchungen iiber
die wirtschaftliche Lage des Landes, einschliefllich

der Entwicklungstendenzen des Einkommens je
Einwohner, der Produktivitit, der Beschiftigung,
der Arbeitslosigkeit und der Unterbeschiftigung,
durchgefiithrt werden, soweit die innerstaatlichen
Mittel dies gestatten.

(2) Die Hiufigkeit solcher Untersuchungen
sollte im Lichte der innerstaatlichen Verhiltnisse
bestimmt werden.

VI. DURCHFUHRUNG

14. Die in Artikel 5 des Ubereinkommens
vorgesehenen Mafinahmen zur Gewihrleistung
der wirksamen Durchfiihrung aller Bestimmun-
gen betreffend die Mindestlshne sollten folgendes
umfassen:

a) Vorkehrungen fiir die Bekanntmachung der
Mindestlohnbestimmungen in den Sprachen
oder Dialekten, die die schutzbediirftigen
Arbeitnehmer verstehen, und nétigenfalls
in einer den Bediirfnissen von Analphabe-
ten angepafiten Form;

b) die Beschiftigung einer ausreichenden Zahl
von Aufsichtsbeamten mit geeigneter Aus-
bildung, die mit den zur Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendigen Befugnissen und
Mitteln ausgestattet sind;

c) angemessene Zwangsmafinahmen bei Ver-
letzung der Mindestlohnbestimmungen;

d) die Vereinfachung der gesetzlichen Bestim-
mungen und Verfahren sowie andere ge-
eignete Mittel, um es den Arbeitnehmern
zu ermdglichen, die ithnen auf Grund der
Mindestlohnbestimmungen zustehenden
Rechte wirksam auszuiiben, einschlieflich
des Rechts, die Nachzahlung der ihnen
noch zustehenden Betrige zu erwirken;

e) die Mitwirkung der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbinde an den Bemiihun-
gen, die Arbeitnehmer gegen Mifbriuche
zu schiitzen;

f) einen angemessenen Schutz der Arbeitneh-
mer gegen Benachteiligung.
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