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III-75 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates
XIII. GP

26. 1. 1973

Bericht an den Nationalrat

A. Vorbemerkungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation, die am 2. Juni 1971 in Genf
zu ihrer 56. Tagung zusammengetreten ist, hat
u. a. die nachstehenden internationalen Instru-
mente angenommen:

Ubereinkommen (Nr. 136) iiber den Schutz
vor den durch Benzol verursachten Ver-
giftungsgefahren

und

Empfehlung (Nr. 144) betreffend den Schutz
vor den durch Benzol verursachten Ver-
giftungsgefahren.

Der amtliche deutsche Wortlaut der voran-
gefiihrten internationalen Urkunden ist in der
Anlage beigeschlossen.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeits-
organisation ist gemifl Art. 19 der Verfassung
der Organisation, BGBl. Nr. 223/1949, ver-
pflichtet, die anliflich der Tagungen der Inter-
nationalen  Arbeitskonferenz  angenommenen
internationalen Instrumente den zustindigen
Stellen im Hinblick auf ihre Verwirklichung
durch die Gesetzgebung oder durch andere Maf-
nahmen vorzulegen.

B. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen, das fiir alle Titigkeiten
gilt, bei denen Arbeitnehmer dem aromatischen
Kohlenwasserstoff Benzol sowie Produkten,
deren Benzolgehalt 1 Volumprozent iiberschrei-
tet, ausgesetzt sind, schreibt die Verwendung von
unschidlichen oder weniger gesundheitsschid-
lichen Austauschprodukten anstelle von Benzol
oder benzolhaltigen Produkten vor, falls solche
zur Verfiigung stehen. Es verbietet die Verwen-
dung von Benzol und benzolhaltigen Produkten
bei bestimmten von der innerstaatlichen Gesetz-
gebung festgelegten Arbeiten und verlangt
arbeitshygienische und technische Vorbeugungs-
mafinahmen, um einen wirksamen Schutz der
Arbeitnehmer sicherzustellen. Das Ubereinkom-
men fordert weiters die Zurverfiigungstellung

von zweckentsprechenden personlichen Schutz-
mitteln gegen die Gefahr der Resorption von
Benzol durch die Haut und gegen die Gefahr des
Einatmens von Benzoldimpfen und griindliche
irztliche Eignungsuntersuchungen und regal-
miflige Wiederholungsuntersuchungen fiir Ar-
beitnehmer, die bei Arbeiten beschiftigt werden
sollen, bei denen sie Benzol oder benzolhaltigen
Produkten ausgesetzt sind. Schliefilich verbietet
es die Beschiftigung von Frauen und Jugend-
lichen bei solchen Arbeiten und verlangt die
Aufschrift ,,Benzol“ und die Verwendung der
erforderlichen Gefahrensymbole sowie die Ver-
breitung geeigneter Anweisungen tber die Maf3-
nahmen, die zum Schutz der Gesundheit und
zur Verhiitung von Unfillen oder dann zu tref-
fen sind, wenn Anzeichen einer Vergiftung auf-
treten.

Die Empfehlung bringt in detaillierterer Form
Vorschlige tiber eine Einschrinkung der Verwen-
dung von Benzol, iiber technische Vorbeugungs-
mafinahmen und iiber Arbeitshygiene, iiber
medizinische ~ Vorbeugungsmafinahmen, iber
Behilter, die Benzol enthalten, sowie eine geeig-
nete Aufklirung der Arbeitnehmer.

C. Rechtslage und Folgerungen

Zur Frage der Ratifikation des Ubereinkom-
mens Nr. 136 sowie der Durchfiihrung der Emp-
fehlung Nr. 144 wurden die Stellungnahmen der
Zentralstellen des Bundes und der Linder
sowie der Interessenvertretungen der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber eingeholt, von
denen angenommen werden konnte, dafl die
Angelegenheit ihre Zustindigkeit bzw. ihr Inter-
essengebiet beriihrt.

Der iiberwiegende Teil der befragten Stellen
hat gegen eine Ratifikation des Ubereinkommens
Nr. 136 keine Bedenken oder Einwinde vorge-
bracht. Wihrend sich die Interessenvertretungen
der Arbeitnehmer fiir eine unverziigliche Ratifi-
zierung des Ubereinkommens aussprechen, wen-
den sich die Interessenvertretungen der Arbeit-
geber vor allem mit der Begriindung gegen eine
Ratifikation, dafl die Vorschriften des gegen-
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stindlichen Ubereinkommens weit iiber die be-
wihrten Osterreichischen Schutzvorschriften hin-
ausgingen. Das Bundesministerium fiir Verkehr
ist der Auffassung, dafl eine Ratifikation des
Ubereinkommens auf Grund der derzeitigen
Rechtslage nicht moglich sei, und das Bundes-
ministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
verlangt vor einer endgiiltigen Entscheidung
iiber die Ratifikation des gegenstindlichen Uber-
einkommens die genaue Uberpriifung der durch
eine damit verbundene Anpassung der Oster-
reichischen Vorschriften an die Vorschriften des
Ubereinkommens verursachten Auswirkungen
auf die Osterreichische Wirtschaft. Eine Gegen-
tiberstellung der Bestimmungen der beiden In-
strumente und der Osterreichischen Vorschriften
im die weitaus iiberwiegende Zahl der in Frage
kommenden Betriebe deckenden Wirkungspe-
reich der Allgemeinen Arbeitsinspektion, aus der
aber auf die Rechtslage in den jeweiligen von
den internationalen Instrumenten dariiber hin-
aus noch erfallten Wirkungsbereichen der Ober-
sten Bergbehorde, des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates und der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tionen riickgeschlossen werden kann, hat fol-
gendes ergeben:

Das Ubereinkommen

Nach seinem Art. 1 gilt das Ubereinkommen
fiir alle Titigkeiten, bei denen Arbeitnehmer
Benzol oder benzolhaltigen Produkten mit einem
Benzolgehalt von mehr als einem Volumprozent
ausgesetzt sind. — In Osterreich wird der gesetz-
liche Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer in den der Allgemeinen Arbeits-
inspektion unterstehenden Betrieben im allge-
meinen im Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBI.
Nr. 234/1972, festgelegt. Die besonderen Bestim-
mungen, in denen unter anderem Benzol erzeugt
oder verwendet wird, regelt die Benzolverord-
nung, BGBI. Nr. 205/1934. Die Bestimmungen
dieser Verordnung erstrecken sich auf alle Titig-
keiten, bei denen Arbeitnehmer der Einwirkung
von Benzol ausgesetzt sind, ausgenommen die
Erzeugung und Verwendung von Benzol in einer
Apparatur, aus der das Entweichen dieses Stoffes
i den Arbeitsraum wihrend des normalen
Betriebsvorganges nicht moglich ist, und die Ver-
wendung von Benzol zu wissenschaftlichen oder
produktionstechnischen Zwecken in so geringen
Mengen erfolgt, dafl eine Gesundheitsschidigung
nicht befiirchtet werden mufl. Die Bestimmungen
dieser Verordnung gelten auch fiir alle Titig-
keiten, bei denen Arbeitnehmer benzolhaltigen
Produkten ausgesetzt sind. Weiters enthilt die
Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung,
BGBI. Nr. 265/1951, in der Fassung der Verord-
nung BGBI. Nr. 32/1962, allgemeine Bestimmun-
ger iber Arbeiten mit gefihrlichen Stoffen, die
ebenfalls fiir alle Titigkeiten gelten, bei denen
Arbeitnehmer diesen Stoffen ausgesetzt sind.

Die Forderung des Art. 1 ist demnach fiir den
Wirkungsbereich der Allgemeinen Arbeitsinspek-
tion erfiillt.

Art. 2 des Ubereinkommens fordert in allen
Fillen, in denen dies moglich ist, den Ersatz von
Benzol oder benzolhaltigen Produkten durch
unschidliche oder weniger gesundheitsschidliche
Austauschprodukte. — Derzeit gelten in Uster-
reich fiir die der Aufsicht der Allgemeinen
Arbeitsinspektion unterstehenden Betriebe noch
keine gesetzlichen Vorschriften, wonach anstelle
von Benzol oder benzolhaltigen Produkten zur
Verfiigung stehende unschidliche oder weniger
gesundheitsschidliche Austauschprodukte zu ver-
wenden sind. Die Hersteller von benzolhaltigen
Produkten sind jedoch in zunehmendem MafRe
bestrebt, Benzol durch unschidliche oder weniger
gesundheitsschidliche Stoffe zu ersetzen. Auch
die Arbeitsinspektion ist bemiiht, durch stindige
Hinweise diese Entwicklung zu férdern. Dariiber
hinaus sieht § 6 Abs. 2, dritter Satz, des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes vor, daf}, soweit es die Art
der Arbeit zuliflt, nach Moglichkeit solche Stoffe
zu verwenden und solche Arbeitsverfahren anzu-
wenden sind, bei denen Einwirkungen, durch die
das Leben oder die Gesundheit der Arbeitnehmer
gefihrdet werden, nicht oder nur in einem gerin-
geren Mafle auftreten. Die niheren Bestimmun-
gen hieriiber werden erst im Verordnungswege
erlassen werden.

Somit wird dem Art. 2 derzeit in Osterreich
fir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion nicht entsprochen.

Der Art. 3 enthilt die Bedingungen fiir zeit-
weilige Abweichungen von den Bestimmungen
der Art. 1b beziiglich der Hohe des dort fest-
gelegten Volumprozentsatzes und Art. 2 beziig-
lich der Verwendung von Austauschprodukten.
— Es kann insbesondere von Arbeitnehmerseite
nicht mit Sicherheit erwartet werden, daf} sie
solchen Ausnahmeregelungen ihre Zustimmung
erteilen wiirden. Aber selbst fir den Fall ihrer
Zustimmung konnten diese Ausnahmen nur zeit-
weilig festgelegt werden und bieten daher keine
sichere Grundlage fiir eine Ratifikation des Uber-
einkommens unter Zuhilfenahme der vorgesehe-
nen Ausnahmemdglichkeiten.

Art. 4 des Ubereinkommens normiert das
Verbot der Verwendung von Benzol und benzol-
haltigen Produkten bei bestimmten von der
innerstaatlichen Gesetzgebung festgelegten Ar-
beiten, zumindest der Verwendung als Lose-
oder Verdiinnungsmittel. — Auf Grund der der-
zeit in Osterreich fiir den Dienstnehmerschutz
geltenden Rechtsvorschriften besteht fiir die der
Aufsicht der Allgemeinen Arbeitsinspektion
unterstehenden Betriebe keine Moglichkeit, die
Verwendung von Benzol und benzolhaltigen
Produkten bei bestimmten Arbeiten sowie in
bestimmten Fillen die Verwendung von Benzol
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und benzolhaltigen Produkten als Lose- oder
Verdiinnungsmittel zu verbieten. § 6 Abs. 2,
letzter Satz, des Arbeitnehmerschutzgesetzes er-
moglicht es, in den Fillen, in denen es der Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Arbeitneh-
mer erfordert, die Verwendung bestimmter Ar-
beitsstoffe oder die Anwendung bestimmter
Arbeitsverfahren zu untersagen, sofern der Ar-
beitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen oder
nach anderen Arbeitsverfahren mit einem ange-
messenen Aufwand erreicht werden kann. Die
niheren Bestimmungen werden erst im Verord-
nungswege getroffen werden.

Der Art. 4 des Ubereinkommens ist derzeit
fir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion nicht erfiillt.

Der Art. 5 verlangt arbeitshygienische und
technische Vorbeugungsmafinahmen, um einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmer sicherzustel-
len, die Benzol oder benzolhaltigen Produkten
ausgesetzt sind. — Fiir die der Aufsicht der All-
gemeinen Arbeitsinspektion unterstehenden Be-
triebe verlangt § 6 Abs. 2, erster Satz, des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes, daff fiir Arbeiten, bel
denen mit Stoffen umgegangen wird oder bei
denen sich aus anderen Ursachen Einwirkungen
ergeben, durch die das Leben und die Gesund-
heit der Arbeitnehmer gefihrdet werden, jene
Schutzmaflnahmen getroffen werden miissen,
durch die solche Einwirkungen moglichst ver-
mieden werden. Die Allgemeine Dienstnehmer-
schutzverordnung und die Benzolverordnung
sowie die Richtlinien fiir die Vorschreibung von
betriebstechnischen Mafinahmen zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit von Arbeitnehmern
in gewerblichen Betriebsanlagen, in denen u. a.
Benzol erzeugt oder verwendet wird (Richtlinien
zur Benzolverordnung) enthalten arbeitshygie-
nische und technische Vorbeugungsmaflnahmen
zur Sicherstellung eines wirksamen Schutzes der
Arbeitnehmer, die Benzol oder benzolhaltigen
Produkten ausgesetzt sind.

Die Forderung des Art. 5 kann fiir den Wir-
kungsbereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion
als erfiillt angesehen werden.

Der Art. 6 Abs. 1 sieht vor, daf} in Riumen,
in denen Benzol oder benzolhaltige Produkte
hergestellt, gehandhabt oder verwendet werden,
alle notwendigen Mafinahmen zu treffen sind,
um das Entweichen von Benzoldimpfen in die
Raumluft der Arbeitsstitten zu verhiiten. —
Dieser Forderung des Ubereinkommens ent-
sprechen fiir den Wirkungsbereich der Allgemei-
nen Arbeitsinspektion § 6 Abs. 2, erster Satz,
des Arbeitnehmerschutzgesetzes und die §§ 16
Abs. 1 und 37 Abs. 1 und 4 der Allgemzinen
Dienstnehmerschutzverordnung. Gemifl § 16
Abs. 1 sind Arbeiten, bei denen sich die Ent-
wicklung groflerer Mengen Dimpfe oder Gase
nicht vermeiden liflt, soweit als moglich in
geschlossener oder ummantelter Apparatur vor-

zunehmen. Wo dies nicht moglich ist, sind solche
Stoffe durch Absaugeinrichtungen mdéglichst an
der Entstehungsstelle abzusaugen. Bei Arbeiten
mit leicht entziindlichen oder giftigen Stoffen
sind nach § 37 Abs. 1 dieser Verordnung die je-
weils erforderlichen Sicherheitsmafinahmen zu
treffen, wie solche der vorangefiihrten Art. Nach
Abs. 4 ist jeder Arbeitsvorgang bei der Erzeu-
gung, Behandlung, Verwendung oder Lagerung
von gesundheitsschidlichen Stoffen in einer sol-
chen Weise und mit solchen Sicherheitsvorkeh-
rungen durchzufiithren, daff die Arbeitnehmer
soweit als moglich vor einer Beeintrichtigung
durch diese Stoffe geschiitzt sind. Eingehende
Bestimmungen, um Mafinahmen gegen das Ent-
weichen von Benzoldimpfen in die Raumluft der
Arbeitsstitten zu verhiiten, enthalten die Richt-
linien zur Benzolverordnung, die den Betrieben
im Einzelfall von der Behorde auf Antrag des
Arbeitsinspektorates vorgeschrieben werden kon-
nen.

Die Forderung des Abs. 1 des Art. 6 ist daher
fir den Wirkungsbereich der Allgemeinen Ar-
beitsinspektion erfiillt.

Art. 6 Abs. 2 des Ubereinkommens legt die
hochstzulissige Konzentration an Benzol in der
Raumluft mit 80 mg/m3 fest. — Ein bestimmter
Wert fiir eine hochstzulissige Konzentration an
Benzol in der Raumluft ist fiir die der Aufsicht
der Allgemeinen Arbeitsinspektion unterstehen-
den Betriebe gesetzlich nicht festgelegt. Das Ar-
beitsinspektorat kann jedoch bei der zustindigen
Behorde beantragen, dafl dem Arbeitgeber die
Einhaltung einer bestimmten Benzolkonzentra-
tion in der Raumluft bescheidmiflig vorgeschrie-
ben wird. Die Arbeitsinspektorate legen der Be-
urteilung von Arbeitsbedingungen bei Verwen-
dung gesundheitsschidlicher Arbeitsstoffe die von
der ,Kommission zur Prifung gesundheits-
schidlicher Arbeitsstoffe der Deutschen For-
schungsgemeinschaft in Bonn beschlossenen maxi-
malen Arbeitsplatzkonzentrationswerte (MAK-
Werte) zugrunde. Der in der MAK-Werte-Liste
1970 festgesetzte Wert fiir Benzol lag mit 10 ppm
(32 mg/m3) wesentlich unter dem im Uberein-
kommen angefiithrten Wert. In der MAK-Werte-
Liste 1971 wurde Benzol mit einigen anderen
Arbeitsstoffen angefiihrt, die beim Menschen
erfahrungsgemifl Krebs zu verursachen vermo-
gen. Die Kommission hat deshalb fiir Benzol
keinen Konzentrationswert mehr festgelegt, da
fiir kanzerogene Stoffe keine noch als unbedenk-
lich anzusehende Konzentration angegeben wer-
den kann. Es ist jedoch beabsichtigt, den oben
angefiihrten Wert vorerst weiter anzuwenden.

Fir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion kann daher auch die Forde-
rung des Abs. 2 des Art. 6 als erfiillt angesehen
werden.

Nach Art. 6 Abs. 3 schliefflich hat die zustin-
dige Stelle Richtlinien dariiber zu erlassen, wie
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bei der Messung der Benzolkonzentration in der
Raumluft der Arbeitsstitten vorzugehen ist. —
Fiir die der Aufsicht der Allgemeinen Arbeits-
inspektion unterstehenden Betriebe bestehen
solche Richtlinien nicht. Die Messung der Benzol-
konzentration in der Raumluft erfolgt im allge-
meinen durch die Arbeitsinspektorate nach dem
Priifrohrchenverfahren, wobei die vom Herstel-
ler herausgegebenen Anleitungen mafigebend
sind.

Die Forderung des Abs. 3 des Art. 6 ist daher,
was den Wirkungsbereich der Allgemeinen Ar-
beitsinspektion betrifft, derzeit in Usterreich
nicht erfiillt.

Art. 7 des Ubereinkommens bestimmt, daf§
Arbeiten, bei denen Benzol oder benzolhaltige
Produkte verwendet werden, soweit durchfiihr-
bar, in geschlossenen Apparaten auszufiihren
sind. Sollte deren Verwendung aber nicht mdg-
lich sein, sind die Arbeitsstitten mit wirksamen
Vorrichtungen auszustatten, durch die die Besei-
tigung der Benzoldimpfe soweit erforderlich
sichergestellt wird. — Fiir die der Aufsicht der
Allgemeinen Arbeitsinspektion unterworfenen
Betriebe darf auf die bereits in den Ausfiihrun-
gen zu Art. 6 Abs. 1 angefiihrten Bestimmungen
der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordanung
verwiesen werden. Analoge detaillierte diesbe-
ziigliche Bestimmungen enthalten auch die Richt-
linien zur Benzolverordnung.

Die Forderung des Art. 7 kann fiir den Wir-
kungsbereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion
als erfiillt angesehen werden.

Der Art. 8 Abs. 1 verlangt die Zurverfiigung-
stellung von zwedkentsprechenden persdnlichen
Schutzmitteln gegen die Gefahr der Resorption
von Benzol durch die Haut. — Fiir die der Auf-
sicht der Allgemeinen Arbeitsinspektion unter-
worfenen Betriebe wird durch § 44 Abs. 2 der
Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung,
wonach Arbcitnehmer, die mit giftigen Stoffen
hantieren, mit geeigneten Schutzmitteln, wie
Schutzhandschuhen, auszuriisten sind, die Gefahr
der Resorption von Benzol durch die Haut ver-
mieden. Der Arbeitgeber ist nach § 107 Abs. 1
dieser Verordnung auch verpflichtet, den Arbeit-
nehmern diese Schutzmittel in gebrauchsfihigem
Zustand zur Verfiigung zu stellen.

Durch diese Bestimmungen erscheint die For-
derung des Art. 8 Abs. 1 fiir den Wirkungs-
bereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion er-
tiille.

Der Art. 8 Abs. 2 verlangt die Zurverfiigung-
stellung von zweckentsprechenden personlichen
Schutzmitteln gegen die Gefahr des Einatmens
von Benzoldimpfen. — Fiir die der Aufsicht der
Allgemeinen Arbeitsinspektion unterworfenen
Betriebe wird im § 43 Abs. 1 der Allgemeinen
Dienstnehmerschutzverordnung  verlangt, dafl
Arbeitnehmer, deren Atmungsorgan zeitweise

oder trotz der im § 16 (siche Ausfiihrungen zu
Art. 6 Abs. 1) vorgeschriebenen Mafinahmen der
Einwirkung gesundheitsschidlicher Dimpfe oder
Gase ausgesetzt sind, mit geeigneten Atemschutz-
geriten ausgeriistet sein miissen. Auch die Richt-
linien zur Benzolverordnung enthalten Regelun-
gen iiber die Verwendung von Atemschutzgeri-
ten. Bestimmungen iiber eine Begrenzung der
Einwirkungsdauer enthilt § 3 der Benzolverord-
nung, wonach bei besonders gefihrlichen Arbei-
ten, wie Anstricharbeiten in geschlossenen Behil-
tern, die Arbeitnehmer nur wihrend eines Teiles
ithrer tiglichen Arbeitszeit beschiftigt werden
dirfen. Die Behorde kann auf Ansuchen des
Betriebsinhabers nach Anhorung des Arbeitsin-
spektorates eine Verlingerung der Dauer der
Beschiftigung um zwei Stunden bewilligen, wenn
durch die technische Einrichtung des Betriebes
die schidliche Wirkung von Benzol auf die Be-
schiftigten wesentlich herabgemindert wird.

Durch diese Bestimmungen erscheint auch die
Forderung des Art. 8 Abs. 2 fiir den Wirkungs-
bereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion er-
tiille.

Art. 9 Abs. 1 normiert fiir Arbeitnehmer, die
bei Arbeiten beschiftigt werden sollen, bei denen
sic Benzol oder benzolhaltigen Produkten ausge-
setzt sind, eine griindliche irtzliche Eignungs-
untersuchung einschlieflich einer Blutunter-
suchung vor Aufnahme der Beschiftigung sowie
in von der innerstaatlichen Gesetzgebung fest-
gesetzten Zeitabstinden regelmiflige Wieder-
holungsuntersuchungen. — Bei den der Aufsicht
der Allgemeinen Arbeitsinspektion unterworfe-
nen Betrieben diirfen nach § 8 Abs. 1 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes zu Titigkeiten, bei denen
die dabei Beschiftigten Einwirkungen ausgesetzt
sein konnen, die erfahrungsgemifl die Gesund-
heit zu schidigen vermogen, Arbeitnehmer nicht
herangezogen werden, deren Gesundheitszustand
eine derartige Beschiftigung nicht zulifit. Dies
gilt u. a. fiir Titigkeiten, bei denen infolge der
Art der Einwirkung die Gefahr besteht, dafl
Arbeitnehmer an einer Berufskrankheit erkran-
ken. Sofern nach der Art der Einwirkung oder
Belastung einer irztlichen Untersuchung prophy-
laktische Bedeutung zukommt, diirfen nach
Abs. 2 des § 8 Arbeitnehmer zu Titigkeiten nach
Abs. 1 erst herangezogen werden, nachdem durch
eine besondere drztliche Untersuchung festge-
stellt wurde, dafl ihr Gesundheitszustand eine
derartige Beschiftigung zuliflt. Arbeitnehmer,
die bei solchen Titigkeiten verwendet werden,
miissen ferner in bestimmten Zeitabstinden
durch einen Arzt daraufhin untersucht werden,
ob ihr Gesundheitszustand eine weitere Beschif-
tigung mit diesen Titigkeiten zulifit. Diese
Titigkeiten werden durch Verordnungen festge-
stellt werden. Gemifl § 5 der Benzolverordnung
darf der Betriebsinhaber zu Arbeiten, bei denen
Benzol erzeugt oder verwendet wird, nur solche
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Arbeitnehmer aufnehmen, deren korperliche Eig-
nung durch einen Arzt bescheinigt ist. Weiters
ist nach § 6 Abs. 1 dieser Verordnung in Betrie-
ben, in denen bei der Herstellung von chemi-
schen Produkten, Lacken oder Farben, bei der
Herstellung oder Verwendung von Gummitauch-
masse, Klebemitteln oder ihnlichen Erzeugnissen
Benzol als Grundstoff, Losungs- oder Verdiin-
nungsmittel beniitzt wird, ferner in Tiefdrucke-
reien, in denen Benzol als Verdiinnungsmittel
fiir Druckfarben dient, der Betriebsinhaber ver-
pflichtet, die Arbeitnehmer, die der Einwirkung
von Dimpfen oder Nebeln von Benzol ausge-
setzt sind, in Zeitabstinden von je drei Monaten
auf ihren Gesundheitszustand irztlich unter-
suchen zu lassen. Die irztliche Untersuchung hat
sich insbesondere auch auf die Beschaffenheit des
Blutes zu erstrecken. Die Behorde kann nach
Abs. 2 auch in anderen, Fillen die Inhaber von
Betrieben, in denen Benzol verwendet wird, ver-
pflichten, die Arbeitnehmer, die der Einwirkung
von Dimpfen oder Nebeln dieses Stoffes ausge-
setzt sind, fallweise irztlich untersuchen zu lassen,
wenn die Gefahr besteht, daf diese Arbeitneh-
mer mit Riicksicht auf ihre korperliche Beschaf-
fenheit infolge der Beschiftigung mit Arbeiten
unter Verwendung von Benzol Schaden an ihrer
Gesundheit erleiden. Die irztliche Untersuchung
hat sich insbesondere auch auf die Beschaffenheit
des Blutes zu erstrecken.

Fir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion ist die Forderung des Art. 9
Abs. 1 durch die angefiihrten Bestimmungen
erfillt.

Art. 9 Abs. 2 sieht nach Anhérung der mafi-
gebenden beteiligten Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbinde fiir bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern Ausnahmen von den Bestim-
mungen des Abs. 1 vor. — Bei den der Aufsicht
der Allgemeinen Arbeitsinspektion unterworfe-
nen Betrieben kann die Behorde Ausnahmen von
den Vorschriften des § 6 der Benzolverordnung
auf Ansuchen des Gewerbeinhabers nach Anho-
rung des Arbeitsinspektorates bewilligen, wenn
in dem Betrieb Benzol nur in solchen Mengen
verwendet wird, daR mit Riicksicht auf die vor-
handenen Schutzeinrichtungen eine Schidigung
der Arbeitnehmer nicht zu befiirchten ist. Eine
Anhérung der mafigebenden beteiligten Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbinde ist derzeit ge-
setzlich nicht vorgesehen.

Die Forderung des Abs. 2 des Art. 9 ist dem-
nach fir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion nicht voll erfiillt.

Arxt. 10 Abs. 1 des Ubereinkommens verlangt,
dafl die vorgesehenen irztlichen Untersuchungen
unter der Verantwortung eines sachkundigen,
von der zustindigen Stelle anerkannten Arztes
durchzufithren und in geeigneter Weise zu be-
scheinigen sind. — Bei den der Aufsicht der All-

gemeinen Arbeitsinspektion unterworfenen Be-
trieben sind Untersuchungen auf Grund § 8
Abs. 4 des Arbeitnehmerschutzgesetzes von hie-
zu ermichtigten Arzten oder Einrichtungen, die
sich auch mit der Durchfithrung arbeitsmedizini-
scher Untersuchungen befassen, vorzunehmen.
Eine entsprechende Regelung enthilt bereits die
Benzolverordnung. Nach § 9 Abs. 1 dieser Ver-
ordnung hat der untersuchende Arzt in eine
vom Betriebsinhaber zu fithrende Vormerkung
den irztlichen Befund bei der Aufnahme sowie
im Falle der Erkrankung die Art der Erkran-
kung und die Notwendigkeit des Arbeitsaus-
schlusses einzutragen und zu unterfertigen.

Die Forderung des Abs. 1 des Art. 10 kann
fiir 'den Wirkungsbereich der Allgemeinen Ar-
beitsinspektion als in Osterreich erfiillt ange-
sehen werden.

Der Art. 10 Abs. 2 normiert, daf} diese irzt-
lichen Untersuchungen den Arbeitnehmern keine
Kosten verursachen diirfen. — Bei den der Auf-
sicht der Allgemeinen Arbeitsinspektion unter-
worfenen Betrieben sind gemiff § 8 Abs. 5 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes die Kosten der irzt-
lichen Untersuchungen vom Arbeitgeber zu
tragen. Sofern es sich jedoch um Arbeitnehmer
handelt, bei denen infolge der Art der Einwir-
kung die Gefahr besteht, da sie an einer Be-
rufskrankheit im Sinne der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften erkranken, hat der Ar-
beitgeber gegeniiber dem zustindigen Triger der
Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der
Kosten dieser idrztlichen Untersuchung. Die
Kosten der irztlichen Untersuchung einschlief3-
lich des Blutbefundes hat nach § 7 der Benzol-
verordnung der Betriebsinhaber zu tragen, so
daf den Arbeitnehmern hieraus keine Kosten
erwachsen.

Auch die Forderung des Abs. 2 des Art. 10
kann fiir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion als in Osterreich erfiillt ange-
sehen werden.

Art. 11 verbietet die Beschiftigung von
schwangeren Frauen, stillenden Miittern und
Jugendlichen bei Arbeiten, bei denen sie Benzol
oder benzolhaltigen Produkten ausgesetzt sind,
sieht aber fiir Jugendliche, die einen Unterricht
oder eine Ausbildung erhalten und unter ange-
messener fachlicher und irztlicher Aufsicht
stehen, eine Ausnahmemdglichkeit vor. — Beli
den der Aufsicht der Allgemeinen Arbeitsinspek-
tion unterworfenen Betrieben diirfen nach den
§§ 4 Abs. 1 und 2 sowie 5 Abs. 3 des Mutter-
schutzgesetzes, BGBl. Nr. 76/1957, werdende
und stillende Miitter mit Arbeiten, bei denen
die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften ge-
geben ist oder sie schidlichen Einwirkungen von
gesundheitsgefdhrlichen Stoffen, Gasen oder
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Dimpfen ausgesetzt sind, nicht beschiftigt wer-
den; zu den Berufskrankheiten gehdren auch
Erkrankungen durch Benzol. Nach § 23 Abs. 2
des Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von
Kindern und Jugendlichen, BGBl. Nr. 146/1948,
diirfen Jugendliche zu den im Anhang zu diesem
Bundesgesetz angefiihrten Arbeiten nicht ver-
wendet werden. Unabhingig von diesen Vor-
schriften kann nach Abs. 3 das Arbeitsinspekto-
rat in einzelnen Fillen die Beschiftigung Jugend-
licher mit gefihrlichen Arbeiten untersagen oder
von Bedingungen abhingig machen. Nach dem
Anhang zu diesem Bundesgesetz sind nach-
stehende Arbeiten unter Verwendung von Ben-
zol fiir Jugendliche verboten:

Arbeiten beim Firben und Lackieren von Ge-
genstinden im Spritzverfahren unter Verwen-
dung von Lacken oder Farben, die Benzol ent-
halten. Erlaubt ist die Beschiftigung Jugendlicher
nach vollendetem 16. Lebensjahr und Jugend-
licher, wenn sie in einem Lehrverhiltnis stehen,
in der zweiten Hilfte der Lehrzeit unter Auf-
sicht beim Firben und Lackieren kleiner, nicht
sperriger Gegenstinde im Spritzverfahren unter
Verwendung von Farben oder Lacken, die nicht
mehr als 10%, Benzol, 25%0 Toluol oder 30%%
Xylole enthalten, sofern die Arbeiten auf Unter-
lagen vorgenommen werden und wirksame Ab-
saugevorrichtungen ein Entweichen aus der
Spritzpistole austretender Dimpfe und Farb-
nebel in den Arbeitsraum verhindern. Enthilt
eine Farbe oder ein Lack Benzol mit Toluol oder
Xylolen gemischt, gilt diese Ausnahme von dem
Beschiftigungsverbot nur dann, wenn die auf
die zulidssige Benzolmenge fehlende Menge durch
nicht mehr als die zweieinhalbfache Menge
Toluol oder die dreifache Menge Xylole ersetzt
ist. Arbeiten bei der Bedienung und Wartung
von Tiefdruckpressen, sofern die Druckfarbe in
Benzol gelost oder mit diesem Stoff verdiinnt
wird. Arbeiten bei der Erzeugung und Verwen-
dung von Chemikalien, bei denen erfahrungs-
gemifl die Gesundheit durch Benzol gefihrdet
ist. Arbeiten bei der Erzeugung von chemischen
Produkten unter Verwendung von Benzol, wenn
das Entweichen von Dimpfen oder Nebeln
dieses Stoffes in den Arbeitsraum nicht vermie-
den werden kann. Arbeiten bei der Herstellung
von Lacken oder Farben unter Verwendung von
Benzol. Arbeiten bei der Erzeugung von Gummi-
waren in Betriebsabteilungen, in denen Gummi
eder ihnliche Stoffe in Benzol geldst oder diese
Losungen bis zur Fertigstellung des Produktes
verarbeitet werden. Arbeiten bei der Herstel-
lung von Klebemitteln und beim Kleben von
Gegenstinden unter Verwendung von Benzol.
Arbeiten bei der Herstellung von wasserdichten
Stoffen unter Verwendung von Benzol vom An-
setzen der Streichmasse bis zur Beendigung des
Trockenprozesses.

Fir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion wird den Bestimmungen des
Art. 11 in Osterreich voll entsprochen.

Art. 12 des Ubereinkommens verlangt die
entsprechende Kennzeichnung der Behilter, die
Benzol oder benzolhaltige Produkte enthalten.
— Nach § 29 Abs. 1 der Giftverordnung, BGBI.
Nr. 362/1928 in der geltenden Fassung, darf
Benzol im Kleinverkehr nur in Behiltnissen mit
der Bezeichnung des Inhaltes, der Erzeugerfirma
oder des abgebenden Hindlers, mit der Auf-
schrift ,,Feuergefihrlich“, mit dem Aufdruck
,»Gifthiltig, Vorsicht“ in roter Farbe in Form
einer die Flasche ganz umfassenden Banderole
und dem Totenkopfaufdruck abgegeben werden.
Fiir eine Kennzeichnung benzolhaltiger Produkte
im Kleinverkehr bestehen keine Vorschriften.
Weiters besteht auch fiir den Verwender von
Benzol und benzolhaltigen Produkten keine
Kennzeichnungspflicht. Bei den der Aufsicht der
Allgemeinen Arbeitsinspektion unterworfenen
Betrieben diirfen gemifl § 6 Abs. 3 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes in Betrieben, in denen ge-
sundheitsgefihrliche Stoffe gelagert oder ver-
wendet werden, diese nur in Behiltnissen ver-
wahrt werden, die so bezeichnet sind, dafl da-
durch die Arbeitnehmer auf die Gefihrlichkeit
des Inhaltes aufmerksam gemacht werden. Die
niheren Bestimmungen sind im Verordnungs-
wege zu treffen. Wenn eine Kennzeichnung nach
anderen Rechtsvorschriften, deren diesbeziigliche
Bestimmungen unberiihrt bleiben, auch den Er-
fordernissen des Arbeitnehmerschutzes ent-
spricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht er-

forderlich.

Die Forderung des Art. 12 ist, wie sich aus
den obigen Ausfithrungen ergibt, fiir den Wir-
kungsbereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion
nicht voll erfiillt.

Der Art. 13 verlangt die Unterweisung der
Arbeitnehmer, die Benzol oder benzolhaltigen
Produkten ausgesetzt sind, iiber Maflnahmen, die
zum Schutze der Gesundheit und zur Verhiitung
von Unfillen oder dann zu treffen sind, wenn
Anzeichen einer Vergiftung auftreten. — Bei
den der Aufsicht der Allgemeinen Arbeitsinspek-
tion unterworfenen Betrieben miissen die Arbeit-
nehmer gemifl § 9 Abs. 1 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes vor der erstmaligen Aufnahme der
Titigkeit im Betrieb auf die in diesem bestehen-
den Gefahren fiir Leben und Gesundheit in dem
fiir sie entsprechend ihrer Verwendung in 8e-
tracht kommenden Umfang aufmerksam ge-
macht und iiber die zur Abwendung dieser
Gefahren bestehenden oder anzuwendenden
Schutzmaflnahmen in fiir sie verstindlicher Form
unterwiesen werden. Nach Abs. 2 miissen vor der
erstmaligen Heranziehung zu Arbeiten mit
gefihrlichen Arbeitsstoffen die Arbeitnehmer
iiber die Arbeitsweise und ihr Verhalten sowie
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iiber die bestehenden oder anzuwendenden
Schutzmafinahmen unterwiesen werden. Nach
§ 34 Abs. 5 der Allgemeinen Dienstnehmer-
schutzverordnung diirfen gefihrliche Arbeiten,
die eine Berufskrankheit zur Folge haben kdn-
nen, nur Personen iibertragen werden, die iiber
die damit verbundenen Gefahren belehrt wur-
den. Weiters sind nach § 37 Abs. 3 feuergefihr-
liche und giftige Stoffe, die zur Durchfithrung
von Arbeiten bendtigt werden, unter Hinweis
auf die mit ihrem Gebrauch verbundenen Gefah-
ren auszugeben. Nach Abs. 6 ist bei Arbeiten rait
giftigen oder gifthiltigen Stoffen das Essen, Trin-
ken und Rauchen verboten. In Riume, in denen
Arbeiten mit solchen Stoffen vorgenommen oder
in denen solche Stoffe gelagert werden, diirfen
Getrinke sowie Eff- und Rauchwaren nicht ein-
gebracht werden. Die Arbeitgeber sind weiters
nach § 107 Abs. 2 verpflichtet, die Arbeitnehmer
vor der erstmaligen Verwendung zu Arbeiten
mit gesundheitsschidlichen Stoffen iiber das bei
Verrichtung solcher Arbeiten notwendige Ver-
halten sowie iiber die bestehenden Schutzmafi-
nahmen und deren Handhabung zu unterweisen.
Die zustindige Behorde kann in besonderen Fil-
len die Belehrung der Arbeitnehmer durch einen
von ihr zu bestimmenden Arzt vorschreiben.
Weiters wurden Merkblitter fiir Arbeiter in
Spritzlackierereien und Spritzfirbereien, fiir Ar-
beiter, die Spritz- und Anstricharbeiten in
geschlossenen Riumen (Behilter, Tanks usw.) aus-
fiihren, fiir Arbeiter in Benzolfabriken, fiir Ar-
beiter in Tiefdruckereien und fiir Gummiarbeiter
herausgegeben, in denen auch Anweisungen tiber
die Mafinahmen enthalten sind, die zum Schutz
der Gesundheit und zur Verhiitung von Unfil-
len oder dann zu treffen sind, wenn Anzeichen
einer Vergiftung auftreten. Auch vom Unfallver-
hiitungsdienst der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt wurde ein Merkblatt iiber Losungs-
mittel herausgegeben.

Fir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion wird den Bestimmungen des
Art. 13 voll entsprochen.

Der Art. 14 verlangt in seiner lit. a die erfor-
derlichen Mafinahmen zur Durchfiihrung der
Bestimmungen des Ubereinkommens, in seiner
lit. b die Bezeichnung der Personen, die fiir die
Einhaltung der Bestimmungen des Ubereinkom-
mens zu sorgen haben und in seiner lit. ¢ die
Beauftragung geeigneter Uberwachungsdienste
mit der Uberwachung der Durchfiihrung der
Bestimmungen des Ubereinkommens. — Den
Forderungen nach lit.a wird zum grofiten Teil
bereits auf Grund der hiefiir in Betracht kom-
menden Rechtsvorschriften entsprochen. Fiir die
der Allgemeinen Arbeitsinspektion unterworfe-
nen Betriebe ist die Forderung nach lit. b durch
die Bestimmungen des § 74 der GewO erfiillt.
Der Forderung nach lit. b entspricht ferner § 18
Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, wonach

jeder Arbeitgeber verpflichtet ist, auf ceine
Kosten dafiir zu sorgen, dafl der Betrieb so ein-
gerichtet ist und so unterhalten sowie gefiihrt
wird, dafl die notwendige Vorsorge firr den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sitt-
lichkeit der Arbeitnehmer gegeben ist. Diese
Vorsorge umfaflt nach § 2 des genannten Geset-
zes alle Maflnahmen, die der Verhiitung von
beruflich bedingten Unfillen und Erkrankungen
der Arbeitnehmer dienen oder sich sonst aus den
durch die Berufsausiibung bedingten hygieni-
schen Erfordernissen ergeben oder die durch
Alter und Geschlecht der Arbeitnehmer gebote-
nen Riicksichten auf die Sittlichkeit betreffen.
Dieser Vorsorge entsprechend miissen die Be-
triebe eingerichtet sein sowie unterhalten und ge-
fiihrt werden. Zu lit. ¢ wird bemerkt, daf} diese
Forderung durch die Bestimmungen des Arbeits-
inspektionsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 147, erfiillt
ist.

Aus den obigen Ausfithrungen ergibt sich,
dafl die Forderungen des Art. 14 fiir den Wir-
kungsbereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion
in Osterreich nicht voll erfiillt sind.

Die Art. 15 bis 22 enthalten die feststehenden
Schluflartikel, wie sie in allen von der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz angenommenen Uberein-
kommen enthalten sind.

Die Empfehlung

Abs. 1 der Empfehlung umschreibt den Gel-
tungsbereich der Urkunde in gleicher Weise wie
Art. 1 des Ubereinkommens. Was den ebenfalls
in diesem Absatz enthaltenen Vorschlag betrifft,
den Benzolgehalt mittels der analytischen Metho-
den zu bestimmen, die von den zustindigen
internationalen Organisationen empfohlen wer-
den, so wird ihm in Osterreich fiir die der Auf-
sicht der Allgemeinen Arbeitsinspektion unter-
stehenden Betriebe nachgekommen. — Der Ben-
zolgehalt benzolhaltiger Produkte wird in der
Regel gaschromatographisch bestimmt. Auch der
Unterausschuf} fiir Betriebssicherheit und Arbeits-
hygiene (chemische Fragen) des Sozialausschusses
im Europarat-Teilabkommen empfahl im Jahie
1970 den nationalen Behdrden zur Bestimmung
von Benzol in L3sungsmitteln die gaschromato-
graphische Methode oder eine andere Methode
mit mindestens derselben Genauigkeit anzuwen-
den, um der Empfehlung AP(66)7 des Europa-
rat-Teilabkommens iiber die Verwendung von
Benzol zu entsprechen.

Der Abs. 2 empfiehlt, wenn dies zum Schutz
der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich
ist, fortschreitend ein weiteres Senken des Ben-
zolgehaltes auch unter den Wert von 1 Volum-
prozent. Auch dieser Empfehlung wird in Oster-
reich im Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion Folge geleistet. — Gemif} § 5
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Abs. 2, dritter Satz, des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes sind, soweit es die Art der Arbeiten
zuliflt, nach Moglichkeit solche Stoffe zu ver-
wenden und solche Arbeitsverfahren anzuwen-
den, bei denen diese Einwirkungen nicht oder
nur in einem geringeren Mafle auftreten. Die
Arbeitsinspektorate sind grundsitzlich bestrebt,
bei den Herstellern von Produkten, die Benzol
enthalten, fortschreitend und soweit als moglich
eine Herabsetzung des Benzolgehaltes zu erwir-
ken, wenn dies zum Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer erforderlich ist.

Abs. 3 der Empfehlung deckt sich mit den
Bestimmungen des Art. 2 des Ubereinkommens.
Die zu diesem Artikel gemachten Ausfithrungen
gelten daher in gleicher Weise auch fiir den
Abs. 3 der Empfehlung.

Ebenso entspricht Abs. 4 dem Art. 4 des Uber-
einkommens. Auf die zu diesem Artikel gemach-
ten Ausfiihrungen darf verwiesen werden.

Abs. 5 schligt vor, den Verkauf gewisser Er-
zeugnisse, die Benzol enthalten, in bestimmten
Fillen zu verbieten. — Fiir den Wirkungsbereich
der Allgemeinen Arbeitsinspektion kann, wenn
es der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer erfordert, gemiff § 6 Abs. 2, letz-
ter Satz, des Arbeitnehmerschutzgesetzes die Ver-
wendung  bestimmter Arbeitsstoffe oder die
Anwendung bestimmter Arbeitsverfahren unter-
sagt werden, sofern der Arbeitserfolg auch mit
anderen Arbeitsstoffen oder nach anderen Ar-
beitsverfahren mit einem angemessenen Auf-
wand erreicht werden kann. Derzeit bestechen
keine gesetzlichen Vorschriften, nach denen der
Verkauf industrieller Erzeugnisse, die Benzol
enthalten, wie Farben, Lacke, Kitte, Leime, Kleb-
stoffe, Druckfarben und verschiedene Losungen,
verboten werden kann.

Abs. 6 Unterabsatz 1 entspricht dem Art. 5
des Ubereinkommens. Die Ausfithrungen zu die-
sem Artikel gelten in gleicher Weise.

Abs. 6 Unterabsatz 2 empfiehlt arbeitshygie-
nische und technische Vorbeugungsmafinahmen
auch fiir jene Fille, wo die Arbeitnehmer Pro-
dukten ausgesetzt sind, deren Benzolgehalt unter
1 Volumprozent liegen. — Auch dieser Empfeh-
lung ist in Osterreich fiir den Wirkungsbereich
der Allgemeinen Arbeitsinspektion Rechnung ge-
tragen. Die in den Ausfithrungen zu Art. 5 d=s
Ubereinkommens  angefiihrten Bestimmungen
enthalten nimlich keine Bestimmungen iiber den
Benzolgehalt der Produkte.

Der Abs. 7 der Empfehlung entspricht zum
Grofiteil dem Art. 5 des Ubereinkommens. Die

Ausfiihrungen zu diesem Artikel gelten in glei-
cher Weise.

Ebenfalls entsprechen Abs. 8 Unterabsitze 1
und 2 der Empfehlung dem Art. 7 des Uberein-

kommens und es wird auf die zu diesem Artikel
gemachten Bemerkungen verwiesen.

Abs. 8 Unterabsatz 3 regt Maflnahmen an,
daf Abfille, die fliissiges Benzol enthalten oder
Benzoldimpfe entwickeln, keine Gefahr fiir die
Gesundheit der Arbeitnehmer darstellen. — Nach
§ 8 Abs. 6 der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung ist durch entsprechende Einrichtun-
gen Vorsorge zu treffen, dafl gesundheitsschid-
liche oder brennbare Dimpfe oder solche Gase
aus Kanilen oder Ableitungen nicht in die Be-
triebsriume gelangen konnen. Nach § 37 Abs. 3
dieser Verordnung sind verschiittete feuergefihr-
liche oder giftige Stoffe sofort unter Beachtung
der ndtigen Vorsichtsmafinahmen zu beseitigen.
Weiters sind nach § 59 Abs. 1 vor allem die
Betriebsriumlichkeiten reinzuhalten, insbeson-
dere dann, wenn durch den Arbeitsprozefl eine
erhdhte Verschmutzung erfolgt oder giftige
Stoffe erzeugt, behandelt, verwendet oder gela-
gert werden. Es kann demnach dieser Unter-
absatz fiir die der Aufsicht der Allgemeinen
Arbeitsinspektion unterstehenden Betriebe als
erfiillt angesehen werden.

Der Abs. 9 der Empfehlung entspricht dem
Art. 8 des Ubereinkommens. Die Ausfithrungen
zu diesem Artikel gelten in gleicher Weise.

Abs. 10 empfiehlt eine zweckentsprechende
Arbeitskleidung fiir Arbeitnehmer, die Benzol
oder benzolhaltigen Produkten ausgesetzt sind.
— Fiir den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion erscheint dieser Absatz erfiillt.
Arbeitnehmer, die mit giftigen Stoffen hantieren,
sind nach § 44 Abs. 2 der Allgemeinen Dienst-
nehmerschutzverordnung mit geeigneten Schutz-
mitteln auszuriisten. Nach Abs. 5 ist den Arbeit-
nehmern bei Arbeiten mit Stoffen, die eine
betrichtliche Verunreinigung verursachen, wie
beim Firben mittels Spritzverfahren, Schutz-
kleidung beizustellen; hiefiir hat der Arbeit-
geber zu sorgen. Weiters wird im § 45 Abs. 2
verlangt, daff bei der Auswahl der Arbeitsklei-
dung und deren Machart die Gefahren in Be-
tracht zu ziehen sind, denen die Triger ausge-
setzt sein kdnnen. Die Arbeitskleidung mufl voin
Arbeitgeber nicht beigestellt werden.

Abs. 11 empfiehlt ein Verbot, Benzol oder
benzolhaltige Produkte zur Reinigung der Hinde
oder der Arbeitskleidung zu benutzen. — Ein
solches gesetzliches Verbot besteht in Usterreich
nicht. Es ist daher dieser Absatz in Osterrcich
nicht erfille.

Abs. 12 regt an, Nahrungsmittel nicht in
Riume zu bringen oder dort zu verzehren, in
denen Benzol oder benzolhaltige Produkte her-
gestellt werden. Auch das Rauchen sollte in die-
sen Riumen verboten sein. — Diesen Anregun-
gen wird in Osterreich fiir den Wirkungsbereich
der Allgemeinen Arbeitsinspektion entsprochen.
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Es wird diesbeziiglich auf die in den Bemerkun-
gen zu Art. 13 angefiihrten Bestimmungen des
§ 37 Abs. 6 der Allgemeinen Dienstnehmer-
schutzverordnung verwiesen.

Abs. 13 der Empfehlung empfiehlt fiir Be-
triebe, in denen Benzol oder benzolhaltige Pro-
dukte hergestellt, gehandhabt oder verwendat
werden, die Einrichtung und Instandhaltung
zweckentsprechender Waschanlagen, die Bereit-
stellung geeigneter Riume oder Einrichtungen
zur Einnahme von Mahlzeiten sowie die Zur-
verfiigungstellung von Umkleideriumen oder
anderer geeigneter Einrichtungen, in denen die
Arbeitskleidung getrennt von der Straflenklei-
dung der Arbeitnehmer aufbewahrt werd=n
kann. — Fiir die der Aufsicht der Allgemeinen
Arbeitsinspektion unterworfenen Betriebe sind
die Empfehlungen des Abs. 13 in Usterreich
erfiillt. Nach den Bestimmungen des § 53 Abs. 1
der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnurg
ist in jedem Betrieb Vorsorge zu treffen, dz=f
einwandfreies Waschwasser zur Verfiigung steht.
Fir je finf Arbeitnehmer, die gleichzeitig ihre
Arbeit beenden, mufl ein Waschplatz vorhanden
sein. Sind Arbeitnehmer bei ihrer Arbeit der
Einwirkung giftiger Stoffe ausgesetzt, so sind
nach Abs. 2 zur Reinigung warmes Wasser, Seite,
Handbiirsten und Handtiicher zur Verfiigung
zu stellen. Die Waschgelegenheiten sind nach § 58
Abs. 1 in gutem Zustand zu erhalten. In Betrie-
ben, in deren stindigen Betriebsstitten in der
Regel mehr als 20 Arbeitnehmer beschiftigt
werden, ist nach § 56 Abs. 1 der Allgemeinen
Dienstnehmerschutzverordnung zum  Aufent-
halt in den Arbeitspausen und zum Einnehmen
der Mahlzeiten ein eigener Raum zur Verfiigung
zu stellen. Fir Betriebe, in denen gesundheits-
gefihrliche Arbeiten verrichtet werden, kann
von der zustindigen Behdrde die Beistellung
eines solchen Raumes auch dann verlangt wer-
den, wenn in der Regel weniger als 20 Arbeit-
nehmer beschiftigt werden. Nach § 15 Abs. 1
des Arbeitnehmerschutzgesetzes ist dieser Raum
bereits in Betrieben, in denen regelmiflig mehr
als zwolf Arbeitnehmer titig sind, zur Verfu-
gung zu stellen. Werden Arbeiten ausgefiihrt,
bei denen die Arbeits- oder Schutzkleidung der
Berithrung mit giftigen Stoffen ausgesetzt ist, <o
sind nach § 55 Abs. 3 der Allgemeinen Dienst-
nehmerschutzverordnung  die  Straflenkleider
getrennt von den Arbeits- und Schutzkleidern zu
verwahren. Jedem Arbeitnehmer ist zur Aufbe-
wahrung seiner Straflen-, Arbeits- und Schutz-
kleidung nach Abs. 1 ein ausreichend grofler luf-
tiger und versperrbarer Kasten zur Verfiigung
zu stellen. Diese Kasten sind nach Abs. 2 tun-
lichst in besonderen Umkleiderdumen aufzustel-
len; in Betrieben, die regelmiflig mehr als 20
Arbeitnehmer beschiftigen, sind Umkleideraume
(Abteile) anzulegen. Nach § 14 Abs. 5 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes miissen solche Riu-
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me bereits in Betrieben vorhanden sein, in dencn
regelmiflig mehr als zwolf Arbeitnehmer beschif-
tigt werden.

Gemifl Abs. 14 Unterabsatz 1 sollte dem
Arbeitgeber die Bereitstellung, Reinigung und
ordnungsmiflige Instandhaltung der person-
lichen Schutzmittel und der Arbeitskleidung
obliegen. — Diese Empfehlung ist fiir den Wir-
kungsbereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion
erfiillt. Die Bereitstellung, Reinigung und ord-
nungsgemifle Instandhaltung der personlichen
Schutzmittel nach Abs. 9 sowie der in den Bemer-
kungen zu Abs. 10 erwihnten Schutzkleidung
obliegt nach den Bestimmungen der §§ 107
Abs. 1, 59 Abs. 1 und 58 Abs. 1 der Allgemzinen
Dinenstnehmerschutzverordnung dem Arbeit-
geber.

Abs. 14 Unterabsatz 2 regt an, die beteiligten
Arbeitnehmer zu verpflichten, die persdnlichen
Schutzmittel und die Arbeitskleidung zu benutzen
und mit Sorgfalt zu behandeln. — Auch diese
Anregung ist fiir den Wirkungsbereich der All-
gemeinen Arbeitsinspektion erfiillt. Die Arbeit-
nehmer sind nach § 108 Abs. 1 der Allgemeinen
Dienstnehmerschutzverordnung verpflichtet, alle
Einrichtungen, die zum Schutze ihres Lebens und
ihrer Gesundheit eingerichtet oder beigestellt
werden, zweckentsprechend zu beniitzen und
pfleglich zu behandeln.

Der Abs. 15 der Empfehlung entspricht dem
Art. 9 des Ubereinkommens. Die Ausfiihrungen
zu diesem Artikel gelten in gleicher Weise.

Abs. 16 schligt vor, dafl den beteiligten Arbeit-
nehmern anlifllich der irztlichen Untersuchun-
gen schriftliche Anweisungen fiir die zum Schutz
vor Gefihrdung durch Benzol zu treffenden Mafi-
nahmen erteilt werden sollen. — Diese Anregung
ist in Osterreich nicht erfiillt. Es bestehen der-
zeit keine Vorschriften, dafl anlifilich der irzt-
lichen Untersuchungen den beteiligten Arbeit-
nehmern schriftliche Anweisungen fiir die zum
Schutz vor Gefihrdung durch Benzol zu treffen-
den Mafinahmen erteilt werden. Nach § 107
Abs. 2 der Allgemeinen Dienstnehmerschutzver-
ordnung kann die zustindige Behorde in beson-
deren Fillen die Belehrung der Dienstnehmer
durch einen von ihr zu bestimmenden Arzt vor-
schreiben. Im iibrigen wird auf die in den Aus-
fihrungen zu Art. 13 angefilhrten Merkblitter
Bezug genommen.

Abs. 17 der Empfehlung entspricht dem Art. 10
Abs. 1 des Ubereinkommens. Die Ausfiihrungen
zu diesem Artikel gelten in gleicher Weise.

Abs. 18 empfiehlt die Vornahme der vorge-
sehenen irztlichen Untersuchungen kostenlos und
wihrend der Arbeitszeit. — Diese Vorschlige
sind in Osterreich nicht voll erfiillt. Die Kosten
sind zwar im Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion nach § 7 der Benzolverord-
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nung vom Betriebsinhaber zu tragen, so daf} den
Arbeitnehmern hieraus keine Kosten erwachsen.
Was jedoch die Ansetzung der idrztlichen Unter-
suchungen wihrend der Arbeitszeit betrifft, so
bestehen diesbeziiglich keine gesetzlichen Vor-
schriften. In der Regel werden sie jedoch wihrend
der Arbeitszeit vorgenommen, jedenfalls aber
dann, wenn die Untersuchung von einem Be-
triebsarzt durchgefiihrt wird.

Die Abs. 19 und 20 der Empfehlung entspre-
chen dem Art. 11 des Ubereinkommens. Die Aus-

fiihrungen zu diesem Artikel gelten in gleicher
Weise.

Der Abs. 21 Unterabsatz 1 der Empfehlung
entspricht dem Art. 12 des Ubereinkommens.
Die Ausfiihrungen zu diesem Artikel gelten in
gleicher Weise.

Abs. 21 Unterabsatz 2 empfiehlt, daf} in Ver-
bindung mit der Gefahrenkennzeichnung auch
der Prozentsatz des in dem betreffenden Pro-
dukt enthaltenen Benzols angegeben werden
soll. — Dieser Anregung wird in Osterreich
nicht entsprochen. Es bestehen nimlich keine
Vorschriften, wonach der Prozentsatz des in dem
betreffenden Produkt enthaltenen Benzols anzu-
geben ist.

Abs. 21 Unterabsatz 3 regt an, dafl die ver-
wendeten Gefahrensymbole international auch
anerkannt sein sollten. — Fiir den Wirkungs-
bereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion ist
diese Empfehlung verwirklicht, da der in der Be-
merkung zu Art. 12 des Ubereinkommens ange-
fiihrte Totenkopfaufdruck, mit dem Behiltnisse
fiir Benzol nach der Giftverordnung zu versehen
sind, ein international anerkanntes Gefahrensym-
bol ist.

Abs. 22 empfiehlt die Aufbewahrung von Ben-
zol und benzolhaltigen Produkten nur in sol-
chen Behiltern, die aus geeignetem Material von
angemessener Stirke bestehen und so konstruiert
und gefertigt sind, dal jedes Undichtwerden und
jedes ungewollte Entweichen von Dimpfen ver-
hiitet wird. — Diese Anregung ist in Usterreich
nur zum Teil verwirklicht. Fiir den Wirkungs-
bereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion ent-
hile § 29 Abs. 1 der Giftverordnung lediglich
eine Bestimmung, wonach Benzol nur in gut ver-
schlieBbaren, jede Verschiittung hintanhaltenden
Gefiflen und Behiltnissen oder sonstigen dauer-
haften Umbhiillungen abgegeben werden darf.
Vorschriften iiber Behilter fiir benzolhaltige
Produkte bestehen nicht, jedoch werden diese in
der Regel in den Bestimmungen dieses Absatzes
entsprechenden Behiltern abgegeben.

Der Abs. 23 der Empfehlung entspricht dem
Art. 13 des Ubereinkommens. Die Ausfithrungen
zu diesem Artikel gelten in gleicher Weise.

Abs. 24 empfiehlt fiir Riume, in denen Benzol
oder benzolhaltige Produkte verwendet werden,

Anschlige mit Hinweisen auf die bestehenden
Gefahren, die zu treffenden Vorbeugungsmafi-
nahmen, die zu verwendenden Schutzvorrichtun-
gen und die in Fillen akuter Benzolvergiftung
zu treffenden Maflnahmen der Ersten Hilfe. —
Diese Anregungen der Empfehlung sind in Oster-
rei, was den Wirkungsbereich der Allgemeinen
Arbeitsinspektion betrifft, verwirklicht. Hinsicht-
lich der zu treffenden Vorbeugungsmafinahmen
wird auf § 37 Abs. 6 der Allgemeinen Dienst-
nehmerschutzverordnung  verwiesen, wonach
durch deutlich sichtbare Anschlige hinzuweisen
ist, daff bei Arbeiten mit giftigen oder gift-
hiltigen Stoffen das Essen, Trinken und Rauchen
verboten ist sowie in Riume, in denen Arbeiten
mit solchen Stoffen vorgenommen oder in denen
solche Stoffe gelagert werden, Getrinke sowie
ER- und Rauchwaren nicht eingebracht werden
diirfen. Der Anschlag der in den Ausfiihrungen
zu Art. 13 angefilhrten Merkblitter, die auch
Hinweise im Sinne der lit. a bis d enthalten,
kann auf Antrag des Arbeitsinspektorates von
der Behorde bescheidmiflig vorgeschrieben wer-
den.

Der Abs. 25 der Empfehlung entspricht dem
Art. 14 des Ubereinkommens. Die Ausfithrungen
zu diesem Artikel gelten in gleicher Weise.

Abs. 26 empfiehlt die Férderung der Erfor-
schung von unschidlichen oder weniger gesund-
heitsschidlichen Austauschprodukten fiir Ben-
zol. — Diesem Vorschlag wird in Usterreich
Rechnung getragen. Durch die fiir Forschungs-
arbeiten auf arbeitshygienischem Gebiet zur Ver-
fiigung stehenden Forderungsmittel kénnen auch
Untersuchungen im Sinne dieses Absatzes gefor-
dert werden.

Abs. 27 schliellich regt Statistiken iiber irztlich
festgestellte Fille von Benzolvergiftung und deren
jihrliche Veroffentlichung an. — Auch diesem
Vorschlag der Empfehlung wird fiir den Wir-
kungsbereich der Allgemeinen Arbeitsinspektion
Rechnung getragen. In den Berichten iiber die
Amtstitigkeit der Arbeitsinspektorate, die jihr-
lich dem Nationalrat vorzulegen sind, ist auch
eine Statistik iiber entschidigungspflichtige Be-
rufserkrankungen im Sinne der sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften enthalten; zu diesen
Berufskrankheiten gehdren auch Erkrankungen
durch Benzol. Im Zusammenhang mit der gesetz-
lichen Neuregelung des Arbeitnehmerschutzes ist
auch beabsichtigt, jene medizinischen Daten von
Belang, die sich aus der Untersuchung von Dienst-
nehmern ergeben, die bei ihrer beruflichen Titig-
keit die Gesundheit schidigenden Einwirkungen
ausgesetzt sind, einer statistischen Auswertung
zuzufithren.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des
Ministerrates vom 10. Jinner 1973 beschlossen,
den Bericht iiber das Ubereinkommen (Nr. 136)
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iiber den Schutz vor den durch Benzol verur-
sachten Vergiftungsgefahren und der Empfehlung
(Nr. 144) betreffend denselben Gegenstand zur
Kenntnis zu nehmen, die beteiligten Bundesmini-
ster einzuladen, bei kiinftigen Mafinahmen auf
dem gegenstindlichen Rechtsgebiet die Bestim-
mungen der vorliegenden Instrumente zu beriick-
sichtigen und den angeschlossenen Bericht dem
Nationalrat zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Bundesregierung stellt daher den

Antrag,

der Nationalrat wolle den ‘Bericht iiber das
Ubereinkommen (Nr. 136) iiber den Schutz vor
den durch Benzol verursachten Vergiftungsgefah-
ren und die Empfehlung (Nr. 144) betreffend
den Schutz vor den durch Benzol verursachten
Vergiftungsgefahren zur Kenntnis nehmen.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Ubereinkommen 136

UBEREINKOMMEN UBER DEN SCHUTZ VOR DEN DURCH BENZOL VERURSACHTEN
VERGIFTUNGSGEFAHREN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die von dem Verwaltungsrat des Internationa-
len Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 2. Juni 1971 zu ihrer sechs-
undfiinfzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzuneh-
men betreffend den Schutz vor Gefihrdung
durch Benzol, eine Frage, die den sechsten
Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dafl diese Antrige die Form
eines internationalen Ubereinkommens er-
halten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 23. Juni 1971,
das folgende Ubereinkommen an, das als Uber-
einkommen iiber Benzol, 1971, bezeichnet wird.

Artikel 1

Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Titigkei-

ten, bei denen Arbeitnehmer

a) dem aromatischen Kohlenwasserstoff Benzol
(CeHs), im folgenden als ,,Benzol*“ bezeich-
net,

b) Produkten, deren Benzolgehalt 1 Volum-
prozent iiberschreitet, im folgenden als
»benzolhaltige Produkte‘ bezeichnet,

ausgesetzt sind.

Artikel 2

1. In allen Fillen, in denen unschidliche oder
weniger gesundheitsschidliche Austauschprodukte
zur Verfiigung stehen, sind sie anstelle von Ben-
zol oder benzolhaltigen Produkten zu verwen-
den.

2. Absatz 1 dieses Artikels gilt nicht fiir
a) die Herstellung von Benzol;

b) die Verwendung von Benzol fiir chemische
Synthesen;

c) die Verwendung von Benzol in Motortreib-
stoffen;

d) Analysen oder Forschungsarbeiten in Labo-
ratorien.

Artikel 3

1. Die zustindige Stelle in jedem Land kann
unter den Bedingungen und innerhalb der Zeit-
grenzen, die nach Anhdrung der mafigebenden
beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
binde, soweit solche bestehen, zu bestimmen sind,
zeitweilige Abweichungen von dem in Artikel 1
Buchstabe b) festgelegten Prozentsatz und von
den Bestimmungen von Artikel 2 Absatz 1 dieses
Ubereinkommens zulassen.

2. In diesem Fall hat das betreffende Mitglied
in seinen nach Artikel 22 der Verfassung der In-
ternationalen Arbeitsorganisation vorzulegenden
Berichten iiber die Durchfithrung des Uberein-
kommens den Stand seiner Gesetzgebung und
Praxis betreffend diese Ausnahmen und die im
Hinblick auf die vollstindige Durchfithrung der
Bestimmungen des Ubereinkommens verwirklich-
ten Fortschritte anzugeben.

3. Nach Ablauf von drei Jahren nach dem erst-
maligen Inkrafttreten dieses Ubereinkommens hat
der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeits-
amtes der Konferenz einen besonderen Bericht
iiber die Durchfithrung der Absitze 1 und 2 die-
ses Artikels vorzulegen und darin die Vorschlige
zu unterbreiten, die er im Hinblick auf entspre-
chende Mafinahmen fiir angebracht erachtet.

Artikel 4

1. Die Verwendung von Benzol und benzol-
haltigen Produkten bei bestimmten von der
innerstaatlichen Gesetzgebung festgelegten Arbei-
ten ist zu verbieten.
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2. Dieses Verbot hat sich mindestens auf die
Verwendung von Benzol und benzolhaltigen Pro-
dukten als Lose- oder Verdiinnungsmittel zu er-
strecken, aufler wenn der betreffende Arbeitsvor-
gang in einem geschlossenen Apparat ausgefiihrt
wird oder andere ebenso sichere Arbeitsmethoden
angewendet werden.

Artikel 5

Arbeitshygienische und technische Vorbeu-
gungsmafinahmen sind zu treffen, um einen wirk-
samen Schutz der Arbeitnehmer sicherzustellen,
die Benzol oder benzolhaltigen Produkten ausge-
setzt sind.

Artikel 6

1. In Riumen, in denen Benzol oder ben-
zolhaltige Produkte hergestellt, gehandhabt oder
verwendet werden, sind alle notwendigen Mafi-
nahmen zu treffen, um das Entweichen von Ben-
zoldimpfen in die Raumluft der Arbeitsstitten
zu verhiiten.

2. Sind Arbeitnehmer Benzol oder benzolhalti-
gen Produkten ausgesetzt, so hat der Arbeitgeber
dafiir zu sorgen, dafl die Benzolkonzentration in
der Raumluft der Arbeitsstitten ein Maximum
nicht iiberschreitet, das von der zustindigen Stelle
so festzusetzen ist, dafl der Hochstwert von
25 Teilen pro Million (80 mg/m?) nicht iber-
schritten wird.

3. Die zustindige Stelle hat Richtlinien dariiber
zu erlassen, wie bei der Messung ‘der Benzolkon-
zentration in der Raumluft der Arbeitsstitten
vorzugehen ist.

Artikel 7

1. Arbeiten, bei denen Benzol oder benzol-
haltige Produkte verwendet werden, sind, soweit
durchfiihrbar, in geschlossenen Apparaten auszu-
fiithren.

2. Ist die Verwendung geschlossener Apparate
nicht mdglich, so sind die Arbeitsstitten, in denen
Benzol oder benzolhaltige Produkte verwendet
werden, mit wirksamen Vorrichtungen auszustat-
ten, durch die die Beseitigung der Benzoldimpfe
in dem fiir den Schutz der Gesundheit der Ar-
beitnehmer erforderlichen Mafle sichergestellt
wird.

Artikzal 8

1. Arbeitnehmern, deren Haut mit flissigem
Benzol oder mit fliissigen benzolhaltigen Produk-
ten in Berithrung kommen konnte, sind zweck-
entsprechende personliche Schutzmittel gegen die
Gefahr der Resorption von Benzol durch die
Haut zur Verfiigung zu stellen.

2. Arbeitnehmern, die aus besonderen Griin-

den Benzolkonzentrationen in der Raumluft der

Arbeitsstitten ausgesetzt sein kdnnten, die das in
Artikel 6 Absatz 2 dieses Ubereinkommens ange-
gebene Maximum iiberschreiten, sind zwedkent-
sprechende personliche Schutzmittel gegen die Ge-
fahr des Einatmens von Benzoldimpfen zur Ver-
fiigung zu stellen. Die Einwirkungsdauer ist so-
weit als moglich zu begrenzen.

Artikel 9

1.Arbeitnehmer, die bei Arbeiten beschiftigt
werden sollen, bei denen sie Benzol oder benzol-
haltigen Produkten ausgesetzt sind, haben sich
den folgenden Untersuchungen zu unterziehen:

a) vor Aufnahme der Beschiftigung
griindlichen  drztlichen
suchung einschliefllich

suchung;

b) regelmifligen Wiederholungsuntersuchungen
einschliefllich biologischer Untersuchungen
mit einer Blutuntersuchung in von der
innerstaatlichen Gesetzgebung festgesetzten
Zeitabstinden.

einer
Eignungsunter-
einer Blutunter-

2. Die zustindige Stelle in jedem Land kann
nach Anhérung der mafigebenden beteiligten Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit
solche bestehen, Ausnahmen von der in Absatz 1
dieses Artikels vorgesehenen Verpflichtung fiir
bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern zulassen.

Artikel 1C

1. Die in Artikel 9 Absatz 1 dieses Uberein-
kommens vorgesehenen irztlichen Untersuchun-
gen sind

a) unter der Verantwortung eines sachkundi-

gen, von der zustindigen Stelle anerkannten
Arztes durchzufithren, gegebenenfalls mit
Hilfe eines fachlich geeigneten Laborato-
riums;

b) in geeigneter Weise zu bescheinigen.

2. Diese irztlichen Untersuchungen diirfen den
Arbeitnehmern keine Kosten verursachen.

Artikel 11

1. Frauen, deren Schwangerschaft irztlich be-
scheinigt ist, und stillende Miitter diirfen nicht
bei Arbeiten beschiftigt werden, bei denen sie
Benzol oder benzolhaltigen Produkten ausgesetzt
sind.

2. Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nicht bei
Arbeiten beschiftigt werden, bei denen sie Benzol
oder benzolhaltigen Produkten ausgesetzt sind.
Dieses Verbot braucht sich jedoch nicht auf Ju-
gendliche zu erstecken, die einen Unterricht oder
eine Ausbildung erhalten und unter angemesse-
ner fachlicher und irztlicher Aufsicht stehen.
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Artikel 12

Die Aufschrift ,,Benzol* und die erforderlichen
Gefahrensymbole miissen auf jedem Behilter, der
Benzol oder benzolhaltige Produkte enthilt,
deutlich sichtbar sein.

Artikel 13

Jedes Mitglied hat durch zweckentsprechende
Maflnahmen dafiir zu sorgen, dafl jeder Arbeit-
nehmer, der Benzol oder benzolhaltigen Produk-
ten ausgesetzt ist, geeignete Anweisungen iiber die
Mafinahmen erhilt, die zum Schutz der Gesund-
heit und zur Verhiitung von Unfillen oder dann
zu treffen sind, wenn Anzeichen einer Vergiftung
auftreten.

Artikel 14

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen rati-
fiziert,

a) hat im Wege der Gesetzgebung oder mittels
anderer, den innerstaatlichen Gepflogenhei-
ten und Verhiltnissen entsprechender Me-
thoden die zur Durchfithrung der Bestim-
mungen dieses Ubereinkommens erforder-
lichen Mafinahmen zu treffen;

b) hat entsprechend seinen innerstaatlichen Ge-
pflogenheiten die Person oder die Personen
zu bezeichnen, die fiir die Einhaltung der
Bestimmungen dieses Ubereinkommens zu
sorgen haben;

c) verpflichtet sich, geeignete Aufsichtsdienste
mit der Uberwachung der Durchfithrung
der Bestimmungen dieses Ubereinkommens
zu beauftragen oder sich zu vergewissern,
dafl eine angemessene Aufsicht ausgeiibt
wird.

Artikel 15

Die formlichen Ratifikationen dieses Uberein-
kommens sind dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzu-
teilen.

Artikel 16

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejeni-
gen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, deren Ratifikation durch den General-
direktor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die
Ratifikationen zweier Mitglieder durch den Ge-
neraldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir
jedes Mitglied zwolf Monate nach der Eintragung
seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 17

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn

Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum
ersten Mal in Kraft getreten ist, durch Anzeige an
den Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem
eingetragen. Thre Wirkung tritt erst ein Jahr nach
der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeit-
raumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebunden. In der Folge
kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ab-
lauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach
Maflgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 18

1. Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation Kenntnis vor
der Eintragung aller Ratifikationen und Kiin-
digungen, die ihm von den Mitgliedern der
Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder
der Organisation, wenn er ihnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifikation, die ihm mit-
geteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, in dem dieses Uberein-
kommen in Kraft tritt.

Artikel 19

Der Generaldirektor des Internationalen Ar-
beitsamtes iibermittelt dem Generalsekretir der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach
Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm nach
Mafligabe der vorausgehenden Artikel eingetra-
genen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 20

Der Verwaltungsrat des Internationalen Ar-
beitamtes hat, so oft er es fiir notig erachtet, der
Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu erstat-
ten und zu priifen, ob die Frage seiner ginzlichen
oder teilweisen Abinderung auf die Tagesord-
nung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 21

1. Nimmt die Konferenz ein neues Uberein-
kommen an, welches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise abindert, und sieht
das neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so
gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratitfikation des neugefafiten Uber-
einkommens durch ein Mitglied schliefit
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ohne weiteres die sofortige Kiindigung des
vorliegenden Ubereinkommens in sich
ohne Riicksicht auf Artikel 17, vorausge-
setzt, dafl das neugefafite Ubereinkommen
in Kraft getreten ist.
b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu-
gefafiten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mit-
gliedern nicht mehr ratifiziert werden.
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2. Indessen bleibt das vorliegende Uberein-
kommen nach Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht
das neugefafite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 22

Der franzdsische und der englische Wortlaut
dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
maflgebend.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 144

EMPFEHLUNG BETREFFEND DEN SCHUTZ VOR DEN DURCH BENZOL VERURSACH-
TEN VERGIFTUNGSGEFAHREN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 2. Juni 1971 zu ihrer sechsund-
fiinfzigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat das Ubereinkommen iiber Benzol, 1971,
angenommen,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend den Schutz vor Gefihr-
dung durch Benzol, eine Frage, die den

sechsten Gegenstand ihrer Tagesordnung
bildet, und

dabei bestimmt, dafl diese Antrige die Form
einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 23. Juni 1971,
die folgende Empfehlung an, die als Empfehlung
betreffend Benzol, 1971, bezeichnet wird.

I. GELTUNGSBEREICH

1. Diese Empfehlung gilt fiir alle Titigkeiten,
bei denen Arbeitnehmer

a) dem aromatischen Kohlenwasserstoff Ben-
zol (CsHs), im folgenden als ,,Benzol*
bezeichnet, ausgesetzt sind;

b) Produkten, deren Benzolgehalt 1 Volum-
prozent iiberschreitet, im folgenden als
»benzolhaltige Produkte® bezeichnet, aus-
gesetzt sind; der Benzolgehalt sollte mittels
der analytischen Methoden bestimmt wer-
den, die von den zustindigen internatio-
nalen Organisationen empfohlen werden.

2. Unbeschadet der Bestimmungen von Ab-
satz 1 dieser Empfehlung sollte der Benzolgehalt
von Podukten, die durch Buchstabe b) des
genannten Absatzes nicht erfaflt sind, fort-
schreitend soweit als moglich herabgesetzt wer-
den, wenn dies zum Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer erforderlich ist.

II. EINSCHRANKUNGEN DER
VERWENDUNG VON BENZOL

3. (1) In allen Fillen, in denen unschidliche
oder weniger gesundheitsschidliche Austausch-
produkte zur Verfiigung stehen, sollten sie
anstelle von Benzol oder benzolhaltigen Pro-
dukten verwendet werden.

(2) Unterabsatz (1) dieses Absatzes gilt nicht
fiir
a) die Herstellung von Benzol;

b) die Verwendung von Benzol fiir chemische
Synthesen;

c) die Verwendung von Benzol in Motor-
treibstoffen;

d) Analysen oder Forschungsarbeiten in Labo-
ratorien.

4. (1) Die Verwendung von Benzol und ben-
zolhaltigen Produkten bei bestimmten von der
innerstaatlichen  Gesetzgebung  festzulegenden
Arbeiten sollte verboten werden.

(2) Dieses Verbot sollte sich mindestens auf die
Verwendung von Benzol und benzolhaltigen
Produkten als Lose- oder Verdiinnungsmittel
erstrecken, aufler wenn der betreffende Arbeits-
vorgang in einem geschlossenen Apparat ausge-
fiihrt wird oder andere ebenso sichere Arbeits-
methoden angewendet werden.

5. Der Verkauf gewisser von der innerstaat-
lichen Gesetzgebung zu bestimmender industri-
eller Erzeugnisse, die Benzol enthalten (wie z. B.
Farben, Lacke, Kitte, Leime, Klebstoffe, Druck-
farben und verschiedene Losungen), sollte in den
von der zustindigen Stelle zu bestimmenden Fil-
len verboten werden.

III. TECHNISCHE VORBEUGUNGSMASS-

NAHMEN UND ARBEITSHYGIENE

6. (1) Arbeitshygienische und technische Vor-
beugungsmafinahmen sollten getroffen werden,
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um einen wirksamen Schutz der Arbeitnehmer
sicherzustellen, die Benzol oder benzolhaltigen
Produkten ausgesetzt sind.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen von Ab-
satz 1 dieser Empfehlung sollten solche Mafinah-
men ndtigenfalls auch dort getroffen werden, wo
die Arbeitnehmer Produkten ausgesetzt sind,
deren Benzolgehalt unter 1 Volumprozent liegt,
um sicherzustellen, daf} die Benzolkonzentration
in der Raumluft der Arbeitsstitten unter dem
von der zustindigen Stelle festgesetzten Maxi-
mum bleibt.

7. (1) In Riumen, in denen Benzol oder ben-
zolhaltige Produkte hergestellt, gehandhabt oder
verwendet werden, sollten alle notwendigen Mafi-
nahmen getroffen werden, um das Entweichen
von Benzoldimpfen in die Raumluft der Arbeits-
stitten zu verhiiten.

(2) Sind Arbeitnehmer Benzol oder benzol-
haltigen Produkten ausgesetzt, so sollte der
Arbeitgeber dafiir sorgen, daf} die Benzolkonzen-
tration in der Raumluft der Arbeitsstitten ein
Maximum nicht iiberschreitet, das von der zu-
stindigen Stelle so festgesetzt werden sollte, dafl
der Hochstwert von 25 Teilen pro Million
(80 mg/m3) nicht iiberschritten wird.

(3) Die in Unterabsatz (2) dieses Absatzes er-
wihnte maximale Benzolkonzentration sollte so-
bald wie moglich herabgesetzt werden, wenn dies
auf Grund medizinischer Erkenntnisse angezeigt
erscheint.

(4) Die zustindige Stelle sollte Richtlinien
dariiber erlassen, wie bei der Messung der Benzol-
konzentration in der Raumluft der Arbeitsstit-
ten vorzugehen ist.

8. (1) Arbeiten, bei denen Benzol oder benzol-
haltige Produkte verwendet werden, sollten so-
weit durchfiihrbar, in geschlossenen Apparaten
ausgefiithrt werden.

(2) Ist die Verwendung geschlossener Apparate
nicht moglich, so sollten die Arbeitsstitten in
denen Benzol oder benzolhaltige Produkte ver-
wendet werden, mit wirksamen Vorrichtungen
ausgestattet werden, durch die die Beseitigung
der Benzoldimpfe in dem fiir den Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlichen
Mafle sichergestellt wird.

(3) Es sollte dafiir gesorgt werden, daf} Abfille,
die fliissiges Benzol enthalten oder Benzoldimpfe
entwickeln, keine Gefahr fiir die Gesundheit der
Arbeitehmer darstellen.

9. (1) Arbeitnehmer, deren Haut mit fliissigem
Benzol oder mit fliissigen benzolhaltigen Produk-
ten in Berithrung kommen konnte, sollten zweck-
entsprechende personliche Schutzmittel gegen die
Gefahr der Resorption von Benzol durch die
Haut zur Verfiigung gestellt werden.

(2) Arbeitnehmern, die aus besonderen Griin-
den Benzolkonzentrationen in der Raumluft der
Arbeitsstitten ausgesetzt sein konnten, die das
in Absatz 7 Unterabsatz (2) dieser Empfehlung
erwihnte Maximum iiberschreiten, sollten zweck-
entsprechende personliche Schutzmittel gegen die
Gefahr des Einatmens von Benzoldimpfen zur
Verfiigung gestellt werden. Die Einwirkungs-
dauer sollte soweit als moglich begrenzt werden.

10. Jeder Arbeitnehmer, der Benzol oder ben-
zolhaltigen Produkten ausgesetzt ist, sollte eine
zweckentsprechende Arbeitskleidung tragen.

11. Den Arbeitnehmern sollte es untersagt sein,
Benzol oder benzolhaltige Produkte zur Reini-
gung der Hinde oder der Arbeitskleidung zu
benutzen.

12. Nahrungsmittel sollten nicht in Riume,
in denen Benzol oder benzolhaltige Produkte
hergestellt, gehandhabt oder verwendet werden,
gebracht oder dort verzehrt werden. Ferner
sollte in diesen Riumen das Rauchen verboten
sein.

13. In Betrieben, in denen Benzol oder ben-
zolhaltige Produkte hergestellt, gehandhabt oder
verwendet werden, sollte der Arbeitgeber alle
zweckentsprechenden Mafinahmen treffen, damit
den Arbeitnehmern zur Verfiigung stehen:

a) zweckentsprechende =~ Waschgelegenheiten,

die an geeigneten Stellen in ausreichender
Zahl eingerichtet und gut instand gehalten
werden sollten;

b) geeignete Riume oder Einrichtungen zur
Einnahme von Mahlzeiten, sofern nicht
zweckentsprechende Vorkehrungen getrof-
fen werden, damit die Arbeitnehmer ihre
Mahlzeiten anderswo einnehmen konnen;

¢) Umkleiderdaume oder andere geeignete Ein-
richtungen, in denen die Arbeitskleidung
getrennt von der Straflenkleidung der
Arbeitnehmer aufbewahrt werden kann.

14. (1) Die Bereitstellung, Reinigung und ord-
nungsmiflige Instandhaltung der in Absatz 9
dieser Empfehlung erwihnten personlichen
Schutzmittel und der in Absatz 10 erwihnten
Arbeitskleidung sollte dem Arbeitgeber obliegen.

(2) Die beteiligten Arbeitnehmer sollten ver-
pflichtet sein, diese personlichen Schutzmittel und
diese Arbeitskleidung zu benutzen und sie mit
Sorgfalt zu behandeln.

IV. MEDIZINISCHE VORBEUGUNGSMASS-
NAHMEN

15. (1) Arbeitnehmer, die bei Arbeiten beschif-
tigt werden sollen, bei denen sie Benzol oder
benzolhaltigen Produkten ausgesetzt sind, sollten
sich den folgenden Untersuchungen unterziehen:

a) vor Aufnahme der Beschiftigung einer

grindlichen  irztlichen  Eignungsunter-
suchung einschlieflich einer Blutunter-
suchung;
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b) regelmifligen Wiederholungsuntersuchun-
gen einschliefllich biologischer Untersu-
chungen mit einer Blutuntersuchung in von
der innerstaatlichen Gesetzgebung festge-
setzten, ein Jahr nicht iiberschreitenden
Zeitabstinden.

(2) Die zustindige Stelle in jedem Land kann
nach Anhdrung der mafligebenden beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit
solche bestehen, Ausnahmen von den Bestim-
mungen des Unterabsatzes (1) dieses Absatzes
fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern zu-
lassen.

16. Anlifllich der drztlichen Untersuchungen
sollten den beteiligten Arbeitnehmern schrift-
liche Anweisungen fiir die zum Schutz vor Ge-
fihrdung durch Benzol zu treffenden Mafinah-
men erteilt werden.

17. Die in Absatz 15 Unterabsatz (1) dieser
Empfehlung vorgesehenen irztlichen Untersu-
chungen sollten

a) unter der Verantwortung eines sachkundi-

gen, von der zustindigen Stelle anerkann-
ten Arztes durchgefithrt werden, gegebe-
nenfalls mit Hilfe eines fachlich geeigneten
Laboratoriums;

b) in geeigneter Weise bescheinigt werden.

18. Diese irztlichen Untersuchungen sollten
wihrend der Arbeitszeit vorgenommen werden
und den Arbeitnehmern keine Kosten verur-
sachen.

19. Frauen, deren Schwangerschaft irztlich
bescheinigt ist, und stillende Miitter sollten nicht
bei Arbeiten beschiftigt werden, bei denen sie
Benzol oder benzolhaltigen Produkten ausgesetzt
sind.

20. Jugendliche unter 18 Jahren sollten nicht
bei Arbeiten beschiftigt werden, bei denen sie
Benzol oder benzolhaltigen Produkten ausge-
setzt sind, aufler wenn sie einen Unterricht oder
eine Ausbildung erhalten und unter angemesse-
ner fachlicher und irztlicher Aufsicht stehen.

V. BEHALTER

21. (1) Die Aufschrift ,,Benzol* und die erfor-
derlichen Gefahrensymbole sollten auf jedem
Behilter, der Benzol oder benzolhaltige Pro-
dukte enthilt, deutlich sichtbar sein.

(2) Der Prozentsatz des in dem betreffenden
Produkt enthaltenen Benzols sollte gleichfalls
angegeben werden.

(3) Die in Unterabsatz (1) dieses Absatzes
erwihnten Gefahrensymbole sollten internatio-
nal anerkannt sein.

22. Benzol und benzolhaltige Produkte sollten
in die Arbeitsstitten nur in Behiltern gebracht
werden, die aus geeignetem Material von ange-
messener Stirke bestehen und so konstruiert und
gefertigt sind, daf jedes Undichtwerden und
jedes ungewollte Entweichen von Dimpfen ver-
hiitet wird.

VI. AUFKLARUNG DER ARBEITNEHMER

23. Jedes Mitglied sollte durch zwedkentspre-
chende Mafinahmen dafiir sorgen, daff jeder Ar-
beitnehmer, der Benzol oder benzolhaltigen Pro-
dukten ausgesetzt ist, auf Kosten des Arbeitge-
bers eine geeignete Ausbildung und geeignete
Anweisungen iiber die Maflnahmen erhilt, die
zum Schutz der Gesundheit und zur Verhiitung
von Unfillen oder dann zu treffen sind, wenn
Anzeichen einer Vergiftung auftreten.

24. In Riumen, in denen Benzol oder benzol-
haltige Produkte verwendet werden, sollten an
geeigneten Stellen Anschlige angebracht werden,
die auf folgendes hinweisen:

a) die bestehenden Gefahren;
b) die zu treffenden Vorbeugungsmafinahmen;
c) die zu verwendenden Schutzvorrichtungen;

d) die in Fillen akuter Benzolvergiftung zu
treffenden Maflnahmen der Ersten Hilfe.

VII. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

25. Jedes Mitglied sollte

a) im Wege der Gesetzgebung oder mittels
anderer, den innerstaatlichen Gepflogen-
heiten und Verhiltnissen entsprechender
Methoden die zur Durchfiihrung der Be-
stimmungen dieser Empfehlung erforder-
lichen Maflinahmen treffen;

b) entsprechend seinen innerstaatlichen Ge-
pflogenheiten die Person oder die Personen
bezeichnen, die fiir die Einhaltung der
Bestimmungen dieser Empfehlung zu sor-
gen haben;

c) sich verpflichten, geeignete Aufsichtsdienste
mit der Uberwachung der Durchfiihrung
der Bestimmungen dieser Empfehlung zu
beauftragen oder sich zu vergewissern, daf}
eine angemessene Aufsicht ausgeiibt wird.

26. Die zustindige Stelle in jedem Land sollte
die Erforschung von unschidlichen oder weniger
gesundheitsschidlichen Austauschprodukten fiir
Benzol tatkriftig fordern.

27. Die zustindige Stelle sollte ein System der
statistischen Erfassung von Daten betreffend
irztlich festgestellte Fille von Benzolvergiftung
einfiihren und diese Daten jihrlich veroffent-
lichen.
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