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H— Sm der Bellagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates -
XIIL Gesetzgebungsperiode
Anfrag

A S U G s BB B Bt B ey ST ol

der Abgeordneten Dr.MOCK, Dr.GASFERSCHITZ, Dr. BAUER
und Genossen . '

an den Herrn Bundesminister fir Justiz

betreffend Kompetenz- und_Personalverimderungen,

Die unterzeichneten Abgeordneten richten an den Bunde siminister
fur Justiz folgende

Anfrage:

1. Welche personelle Verénderungen haben Sie in Vollziehung des
§ 14 BMG 1973 veranlaBt? -

a) Wie viele Dienstposten der einzelnen Entlohnungsgruppen
bzw. Verwendungsgruppen und Dienstklassen haben Sie an
ein anderes Bundesministerium abgegeben? | |

b) Wie viele Vertragsbedienstete und Beémte, aufgegliedert nach
Entlohnungsgruppen bzw, Verwendungsgruppen und Dienstklassen
‘haben Sie an ein anderes Bundesministerium abgegeben?
In welcher Form wurde der Zentralausschuf befafBt und konnte
ein Einvernehmen erzielt werden? |

¢c) Wie viele Dienstposten der einzelnen IEntlohnungsgruppen
bzw. Verwendungsgruppen und Dienstklassen haben Sie von
‘anderen Bundeumlnloterlen ubernommen. '

d) Wie viele Vertragsbedienstete und Beamte aufgegliedert
nagch Entlohnungsgruppen bzw. Verwendungsgruppen und Dienst-
klassen haben Sie von anderen Bundesministerien ibernommen?

¢) Welche leitenden Beamten (Sektions-, Gruppen-, Abteilungs-—,
Referatsleiter) waren von einem Ressortwechsel im Sinne
1it. b und 4 namentlich betroffen?

2. Welche "sonstigen organisatorischen Elnrlchtungon“ (Sckretar ate,
Biros, Stabsstellen und dergleichen) im Sinne des § 7 HiG 1973
bestehen-in Ihrem Ressort? |

a) Uelchc Aufvaben gind dlc)en uon tlgen TLnchhtungon im be~
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b) Aus welchen Grimden konnen diese Aufgaben nicht im Rahmen
bestehender Sektionen und Abteilungen bzw. Gruppen und

Referate wahrgenommen werden?

c) Ver sind die Leiter dieser sonstigen Organisationseinheiten

und wer gehort ihnen namentlich an?

: d) Soférn es sich bei den Leitern nach 1lit. ¢ nicht um Beamte

Ihres Ressorts handelt, warum?

e) Sind bei der Schaffung dieser Einfichtungeh entsprechende Ver-~
) \
handlungen mit der Personalvertretung gefithrt worden und mit

welchem Ergcbnis?

5. Bestehen in Ihrem Ressort Kommissionen, Beirite, Projektgruppen,
"Arbeitsgemeinschafterd oder sonstige Teams, wenn ja,

a) welche besondere Aufgabvenstellung ist ihnen im einzelnen zuge-
wiesen?

b) Wer filhrt den Vorsitz? -
c) Wer ist der Geschifisfihrer?

4) Wer ist Mitglied bzw. Mitarbeiter und von welchen
Institutionen werden sie entsendet?

4. GemdS § 9 BMG 1973 hat der Bundesminister u.a., die Vertretung der B
Sektions~ und Abteilungsleiter bzw. der Gruppen- und Referats-—
leiter zu regeln. Welche Regelung haben Sie getroffen, bzw. be-
absichtigenlsie.zu treffen? Wurde die Personalvertretung zur
Mitwirkung eingeladen, wenn ja in welcher Form und mit welchen
Ergebnis? | |

5. Welche Veridnderungen in der Leitung der Sektionen und Abteilungeh
bzw. Gruppen und Referate Ihres Ressorts und in der Leitung nach-
geordneter Dienststellen haben sich namentlich seit der letzten
diesheziiglichen parlamentarischen Anfrage Nr é?q/ﬁ vom 9. Juli
1972 ergeben? Sind mit der\Personalvertretung_entsprcchende Ver-
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3.

- handlungen gefithrt wordanund mit ﬁelchem'Ergebnis?

Welche Verdnderungen in der LeitungAder Sektionen und Abteilungen

bzw; Gruppen und Referate Thres Ressort wund in de“'Tﬁluung der
nachgeordneten Dienststellen werden Sie im Rahmen Ihrer kurz-
fristigen Personalplanung bis Ende 1974 auf Grund ressortpolit-
ischer Notwendigkeiten, die Sie sicherlich jetzt uchon abschen
konnen, noch vornehmen°

Welche Verdnderungen in der Leitung der Sektionen und Abteilungen
bzw. der Gruppen und Referate Thres Ressorts und in der Leitung
der nachgeordneten Dienststellen werden sich auf Grund Ihrer
personalpolitischen Plahung und Vorausschau fiir 1975 ergeben,
wobei zumindest feststehen miite, welche leitende Beamte durch
Errelchen der Altersgrenze aus dem akulven Dienst ausscheiden

- miissen?

* 8. Welche organisatorische und damit zusammenhingende personelle

Verénderungen wurden geit der letzten diesbezliglichen parlamen-

*tarlschen Anfrage Nr é??/@'vom 9. Juli 197? getroffen”

a) Welche Sektlonon Gruppen, Abteilungen und Referate wurden new
gegrvndet wer wurde mit der Leitung betraut und wie wurde
die Vertretung gerenelt°

b) Welche‘Sektionen, Gruppen; Abteilungen und Referate vurden

aufgeldst, wer waren, gegebenenfalls, ihre Leiter und mit
‘welchen Aufgaben (Tunktlonen) wurden diese in der Folge be~-
traut? '

c) In welcher Form hat dievPersonalvertretung mitgewirkt und
mit welchem Ergebnis?

Welche ressortinterne Kompetenzverschiebungen sind durch die

unter 8. a) und b) vorgenommenen Verdnderungen crfolgt?
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JAvon4 I . : 1650/J X111. GP - Anfrage (gescanntes Original)

10. Welche sonstigen ressortinternen Iorpﬁtoq verschiebungen btel

' den einzelnen Sektionen, Gruppen, Abteilungen uvnd Referaten
bzw. bei den nachgeordaneten Dienststellen wurden seit dexr.
letzten diesbeziiglichen parlamcntarischcn Anfrage Niu‘é%%?/J
vom 9, Juli 1972 vorgerommen und welche ressortinternen
{ompctanverschicbungcn beabsichtigen Sie im Rahmen Threr urz-
friStigen Planung 1974 noch vorzunchmen? VWurde die Personalver-
tretung zur Mitwirkung cinge aden wenn ja in welcher Form
und mit welchem Ergebnis? \

-
-
[

Welche Kompetenzverschicbungen beabsichtigen Sie im Rahmen
Ibrer mittel- und langfristigen Planung, jedenfalls aber im
Zusammenhang mit der Vollziehung des Bundesministeriengesetzes
1973 durch Grunaunb oder Auflosung von Sektionen, Gruppen,

Abteilungen oder Referaten oder durch andere Verfﬁgungen bis
ClnSCh7¢CPllCh 107;?

-t
N
o

Stehen in Threm Ressort Personen in Verwerdung, die nlcht
dem Personalstand als Beamtc oder Vertrags bedlcnstete ange-
horen, gegebenenfalls

a) ver sind namentlich diese Personen?
' b) Welchem Personalstand gehdren sie an?

¢) Sofern sie bereits mehr als drei Monate im Ressort verwended
werden, warum sind sie bisher nicht in den Personalstand
des Ressorts lbernommen worden?

d) Mit welchen Aufgaben sind diese Personen  betraut?
e) Ubt einer dieser Personcn eine leitende Funktion aus?

£) In welcher Form hat dic ?érsonalvertretung mitgewirkt und
mit welchem Ergebnis? _

13. Welche weiteren Sondervertriige, Konsulentenvertrige, Werkver-
trige und Arbeltulelhvortruge haben Sic seit der letzten dies-
bezliglichen parlamentarnschen infrage N é%ﬁf/J vom 9. Juli

- 1972 abgeschlossen, wic lauten diese und welche vor dlCqu
Zeitpunkt abgeuchlo““oncn Vertrﬂge oolchor Art sind derzeit
noch aufrecht? Vurde dic Pcrsonalvertrctung zur thJerung
eingeladen, wenn ja in welcher Form und nit welchem Ergebnis?
Sind Sie bereit, dem Nationalrat eine Ablichiung dieser Vew-

“trége samt allfdlligen Nachirigen zur Verfﬁgung zu stellen?
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