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“der Abgeordneten Sekanlnd, Dalllnger, Babanltz,

¢

Plvhler, Metzkcr'
und Genossen .-" . IR S

_betreffend ein Bundesgesetz, mit dem Abfertlgungsanspluche fir
Arbeiter geschaffen sowie das Angestelltengéset7 und das Guts- ;'

"angestelltengesetz geandert werden (Arbelter—Abfertlgungugesetz)

- Der Nafionalrat‘wolle besthieBen:‘

- .

..’

Bundesgesetz vom ;.......;..oo.;.......;.....;.o,mit dem
wie das

gesetz und das Guisangestelliengesetz gednders

_AbF erblgungsansvrucbe fiir Arbeiter geschaifen so
tngestellien
‘werden (Arbeit

.

LS

r-Abfertigungs geoe:q). T

- Dexr Ratiomalrat hatv

(1) Dﬂeses Burdeugesm%7 gilt fur alle A:b
die auf einem privatrechtlichen Vexntir ag beruhen, wenn
die vereinbarte oder istete Arbeits—
>.zeit.bezogen auf den Morat mindestens ein Finitel des

itsverhdltnisse
tatsichlich gele
“A,3fachen der durch Gesetz oder Kollektivvertrag vor—

- gesehenen wochentlichen Hormalarbeitszeit betrigt. -
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~ (2) Ausgenommen sind Arbeitsverhilinisse
,~a;1. der land- und forstwirtschafilic hen Arbelfew,'auf
, |  die das IQndarbeltsgeseuu, BEBL e 1&0/19A8 ;
?q¢,1¥”f';;xQ_' anzuwenden ist; R o
L*f*‘z.'zu einem Tand, einen Gemeindeverband oder einer
| o _Gemednde; | N | '
: HM,S, zum Bund, ’i R L I
.i ;Hsov1e Bosc%aoblgun~sverh 7—“is SRk bag die €25 Heim— :
“+ arbeitsgesets 1960, BGBL Nr 105/1951, gilt. .
(3) Ausgenommen s¢nd ferner Aroai' sverniiinisse, auf die
4. a=s Angestelltengeseus; BERL Fr 292/1921;
' 7x; ; ff7;-'2.'das Guisangestelliengeseiz, BCBL Iir 538/13523;

3. das'Journalistengeseté; BE3L ErV88/192O-

7_4. das Haﬁsgehilfenn und Hauéangé sve TIzengesetz,
. BGBL Nr 255/1962, L ;'.‘;,“».4. -

~in der jeweils geltenden Fassung anzuvenden ist.

Ab ertzguns

" § 2. . Dem Arbeitnehmer gebiihrt bei AuflSsung des Arbeits—
. verbhiltnisses eine Abfertigung. Auf diese sind die
§§ 23 und 25 a des Angestelliengesetzes, BGBL Nr |

. 292/1921, in der jeweils geltenden Fassung sannﬁerbB'

. ‘angzuwenden. - ' |
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Unabdingbariceit

- Die Rechie, die dem Arbeitnebmer auf Grund des § 2
zustehen, konnen durch Arveitsverirag oder Normen
-der Lollektlven RﬁchtsgeSualtung weder aulgehoben

noch beschranyo werden.

'.Artikel'li

‘Das Anpeste11tenceseuz, BGEL Hr 292/1921; miletst ge—

~-#ndert durch das Bundesgesetz voa 7. Juli 1975, BE31 ¥r

© 390/1976, wird geZndert wie folgh:

§f23'a Abs 1 hat zu lauten:

§ 293 (1) Der Anspvuch auf Ab;erulgung besteht auch dann, wvenm

das Dlenstvernalrnls pindestens 10 Jzhre ununtew~‘
,‘brocben gedauert hat und R ,-Qf -“n ~:~

1. bei Laanern nach Vollendang aes 65. Leben%jaa*es,
" bei’ Frauen nach.Vollendung des 6C. Lebensgah:es
‘oder | | R

2. wegen inansnruchmahge dexr vorééi ig
beli langer Ver31chevungbdauer gendl § 253 b ASVG,
' BGB1 Nr 189 /195) | e

~@urch Kimdigung seitens des Angestellten endet.

www.parlament.gv.at
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Artikel IIr B T e

.Das‘Gutsangesteiltehgesetz, BGBL Nr 538/1923, dﬂnﬁzb T
Q.geandert durch das Bundesgesetz vom 7.7 Juli ﬂ9?o, BGBl Nr ’Jwiiai
,i5390/1976, wird gedndert wie Tolgt: S

-.:§ 22 a Ahs.1 hat zu lauten: - :‘n;?]-.f ;1f-' v_’~ R

§ 22a (1) Der_Ansnruch auf Abfertigunz besteht auch d“nn, _
" wenn das Dienstverhdlinis minfestens 10 daﬂ“e Lnunue“~-”
" brochen. gedauewu hat und ' .

1. bei Minnern nach Vollendun iz des 65, Lebensjakres,
bei Frauen nach Vollenduég_ées 60. ILebensjahres
oder "

‘2, wegen Inansprucknehme der vorzeitigen Alters— .
" pension bei langer Versicherungslauer gemiB § 253b
ASVG, BGBL Nr 189/1955 R

durcn Kvndlgung seitens des Dlenstnehmors endeu, S

Artikel IV
Séhluﬁmvund ﬁbergangsbestimmuﬁgén' 3 .»':'.17‘;f‘:

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1979
in Kraft, IR R f  B
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Die nach Artikel I § 2 gebLhrenden Abfertagungaanspruche'

e
3]
~r

treten in Etappen in Kraft und betragen.

15 & wenn das Arbeitsverhdltnis spitestens mit 31 Dezember 1979,

30 % wénn das Arbeitsverhﬁltnis innerhalb des Zeltraumes vom

| 1. Jdmner 1980 bis 30. Juni 1980, - - .

45 % wenn das Arbeitsverh3ltnis innerhalb des Zeitraumes vom
1. Juli 1980 bis 31. Dezember 1980, '

60 % wenn das Arbeltsverhaltn;s innerhalb des Zeitraumes'vom'

1. Jdnner 1981 bis 30. Juni 1981,

75 & wenn das'Arbeitsverhéltnis'ihnerhalb des Zeitraumes vom :
1. Juli 1981 bis 31. Dezember 1981, |

20

-5

‘wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb des Zeitraumes vomf~ §;
1. Jdnner 1982 bis 30. Juni 1982, o e
100 % wenn das Arbeitsverhdltnis ab dem 1. Juli 1982

endet.

(3) Kollnktlvver+rage, Arbelts (Dlengt)ordnungen oder e
Arbeitsvertrige, die den Anspruch auf Abrext:gung fur
die Arbeitnehmer glinstiger regeln, bleiben insoweit

unberiihrt.

(4} Mit der V011a19hung dleses Dundesgesetyes ist der’Bundes~ i

minister fir 051ale Verwaltung betraut.

- mm | e e eee | P e

In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag unter .
Verzicht auf die Lrute.Lesung dcm Auaqchuﬁ fur soziale Ver-

waltung ?uauwel sen.

TNy
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Begrind ung:

Die Angleichung dexr arbeitsrechtlichen Stellung
der Arbeiter an jene der Angestellten hat in den letzien
Jahren bedeutsame Fortschritte gemacht. Durch das ¥ tgel‘4"'
fortzahlungsgesetz, BGBL Hr 399/1974, vurden die Ansprﬁche
 der Arbeiter auf Fortzahlung des Entgeltes im Krankheits-
falle wesentlich verbessert; die volle mnb181cﬁnnr an
das AﬂgeSUelltenrechﬁ wird in E “n*vu.; eines BEntgelt—-
sicherungsgesetzes ~ der oerelvs dem Begutachiungs verfahwen
unterzogen wurde -~ vorgesehen. Das Urlaubsrecht wurde durch
das Urlaubsgese$z, BGBL Nr 390/1976, vercinheitlicht, Als
. n#chstes sollen die mit der Beendigung des Arbeiids

t:s

ng
~ "nisses im Zusarmenhang stehenden Probleme vereinheltlichi
- und die Rechisstellung der Arbeiter aucn in diesem Bereiche
“an jene der Angestellten angez glichen werdan. Diespezigliche
" Vorarbeiten sind im Rahmen der im Pundesministexdium fir .
' soziale Verwaltung eingerichiteten Kodlzlkationskommission:
bereits weit gediehen. Das wichtigste sozialpolitische
Anllegen auf diesem Gebiet -~ die Schatfiung gese%zlicher‘ 
~ Abfertigungsanspriiche fiir Arbeiter - sollie vorrangig noch
in dieser Legislaturperiode verwirklichi werden. Die Heu-
gestaltung des gesamten Abfertigungsrechies -~ auch unoer
Bedachtnahme auf die berechtigten Winsche .der Ange-
stellten - wird aber der Kodifikation des Arbeltsverhdlenis-—
. Beendigungsrechites vorbehalten bleiben miissen., Diese Vor- |
- gangsweise hat Uberdies den Vorteil, daB die der  Wirtschalt
entstehenden Belastungen auf einen lingeren Zeitraum auf-
geteilt werden und demit leichter verkrafﬁbar sind. Der
vorliegende Initiativantrag verzichiet daher -~ abgesehen
vom Anspruch auf Avfertigung beil Inanspruchnahme der YrFrith-
pension® - auf sonstige sozialpolitische und systematische:
Verbesserungeh des Angestelltenrechtes und ubernlmmt des sen}
- Bestimmungen unvexrs nde*t aunch fur dlC Aroelter ‘

www.parlament.gv.at ; - ' - 2 -



136/A XIV. GP - Initiativantrag (gescanntes Original) 7von 10

-2~

Um die Arbeitgeber nicht vlotzlich mit Abfertigungs-
anspriichen zu konfrontieren, mit deren Liguidation sie
bisher nicht rechnen und fiir die sie keine fipanzielle
- Vorsorge treffen nuf3ten, wmrd eine etanpenwelse Bin-
Afuhrung vorgesehen. |

_Zu'Artikel I
Zu § 12 T T
. Die Regeluna soll grundsauzll ch Tiir alle |
' privatrechtlichen Vertrag beruhenden ArbeitsverzZlimisse
Gilltigkeit haben. Voraussetzung ist 1 n ge

zeitliches MindestausuaB der Beschiftigung. Dieses flix

|
[9)]
jal}
Jate
n

den Abfertigungsanspruch relevante AusmaB der Arbeijssz
. wird - entsprechernd der in § 1 Abs 1 Angestelliengesets.
K vorgesehenen Grenze - bel einer wlchentlichen Hormal-

~‘arbeitszeiﬁ von 40 Stunden bei 8 Wochenstundezn liegen.

Bei den Ausnahmebestimmungen des Abs 2 Z 1 und 2 wird auf
‘die Eompetenzverteilung zwischen Bund und LEndern (vgl Abs 2
7% 3) sowie auf die zuletzt durch die'Verfassungsgeseﬁz~ .
 movelle 1974, DGBL Nr 444/1974, betonte Bigenstindigkeit -
- des Dienstrechtes Bedacht genommen. Die Ausnahmebestirmung
| - beziiglich der Heimarbeiter ist nur deklarativer Natuxr,

da Heimarbeiter wegen Fehlender persdnlichex Abnanvlgkewﬁ
nicht in eipenm Arbeitsverhilinis beschiftight sind und daher
auch.nicht unter die CGeneralklausel des Abs 1 fallen,

Die Ausnahmerege7unﬁ des Abs 3 nimmt Bedauht auf die

bereits bestehenden Abfertlvungsbestlmmungen des Anﬁestellten~'

rechtes. Dariber hinaus werden auch die dem Hausgehilien-
und Hausangestelltengesetz unterliegenden Axbeitnehmer aus--
genommen, da § 17 HGHAngG den Avbelitnehmern Abfertigungs-—
anspriiche einriumt, die mit dem durch diecsen Initiativantrag
vorgeséhemen gwar nicht ident, aber auch nicht generell
schlechter sind als die WIEP¥ENEsehenen Regelungen.

3
3 .
H
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YA 22

Durch diese Bestimmung werden die §§ 23 und 23 a Ange-
_stelltengesetz vollstindig auf die durch Arbikel I § 1
erfaBter Arbeitsverhiltnisse angewendet. MaBgeblich is%,'
die jeweils géltende Fassung der §§ 23 und 23 a AngGes.
‘Dies bedeutet, daB die durch Artikel II vorgesehemen
-Verbesserungen der Abfertigungsanspriiche dex Angesﬁellten’
. in gleichen MaBe auch den Arbeitern zugute kormen wexrden.
-~ Wenn auch bei Arbeitern lMonatsentgelt die Ausnahme und
- nicht die Regel ist, so bedar® es doch Keiner‘bescnderen,
" vonn Angestelltenrecht abweichenden Bemgssungsregeln faxr  ;*#
die Regelung'der Hohe des Monatsentgalies. Dieses 1333 o
sich vielnehr ohune weiteres berachmen {(bei Wocl
etwa durch Multipliketion mit dem Falio y
: 18hnen durcn Multiplikation der chatss*anﬁenanianmﬁmlﬁ
 den Stundenlonn). | o

gu § 3:
Diese Bestinmung entspricht den fur arbeitsreghtliche
Gesetze liblichen, zu Gunsten der Arbei%nehmezféinseitig
zwingenden Regelungen, die sichersiellen sollen,:daﬁ
- die gesetzlichen Anspriiche nicht zum Nachitell des Arbeit-
- nehmers abbedungen werden.. | ' SN

Zu Artikel IT und IIT

- Die BinrZumung von Abfertigungsanspriichen bei Xindigung
durch den Avbeitnehmer, weil er die sogenannie PFrithpension®
in'Anspruch nehmen wili, entspricht einer schon seit langem
erhobenen Forderung der Interessenvertretungen der Arbeit-

~nehmer. Schon die Reglerungsvorlage der ingestellbengesetz-
Novelle 1971 (134 d.Blg.NR,XIL.GP) sah Abfertigungsanspriiche

www.parlament.gv.at
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fiir diesen Fall vor. Bine Reihe von Anzestellter—
Kollektivvertrigen (so zB der Rahmenkollektivvertragi
fiir Angestellte der Industrie vom 1. Juli 1976 und dex
Kollektivvertrag fir Angestellte des CGewerbes vom

4. Avgust 1978) haben bei Selbstkiindigung durch den Ange~
"stellten wegen Ineunspruchnshrc der Frithpension Abfertigungs—- .

anspriiche normiert. Durch Artikel I und IIT wird dem

- Angestellten unter aen gleichen Vbraussetzungen wie bedi
- Erreichung der Aliersgrenze fiir -die Alterspension die

Abfertigung bei Selbgikindigung dann zuerkennd, wenn er

deshalb das Arbeitsverhiltmis aufkiindig g%, well er die

vorzeitige Alterspension bei langer Ve r81cherudgsdauﬁr

_,gemaﬁ § 253 b ASVC in ,nspruch nehmen vaLo

ﬂlesev neu geschaffene gesetzliche ﬂnLe i*u 2S5 ansv“uch

“brith fir die Angestellien sofort, d.h. nit dem Wirksam—

keitsbeginn des Geselzes, in Krafv., Im iibrigen gelien fir

ihn all jene Regelungen,die auch Iir die AbTeriigung bel

Selbgtkiindigung wegen Brreichung der Altersgrenze flr die o

 Alterspension vorgesehen sind (vgl § 23 a Abs 2, 4 und 5

AngG und § 22 a Abs 2, 4 uwnd 5 Guugangesteleengeseua)a

\Fiir die durch Artikel T erfassten Arbeitnehmergruppen

wird die Abfer%igung wegen Inangpruchnahme der'Frﬁhpension -
so wie die anderen Abfertigungsanspriiche ~ durch Artikel TV
Abs 2 etappenweise eingefilhrid,

Durch die bergangsbestimmung des Abs 2 soll ein allmihliches
Anvachsen der durch-Art I geschaffenen Abfertigy 1ngsanspruche
iber einen lingeren Zeitraum bewirkt und die Arbeitgeber vor
einer pidtzlichen, UbermiZBigen Xostenbelastung bewahrt
werden, Der Abfertigungsanspruch steigt daher bis zum
vorgesehenen gesetzlichen Hochstausmal innerhald eines
Zeitraumes von drei Jahren adb Inkrafittretven des Geselzes
an; dies in meditlichen Abagtidnden von jeveils einem halben
Jahr (sechs Monabten), bis er schlieBlich nach 36 volléndeten

| MQQV%%QQdaS volle AusmaB von 100 % exreicht. Dies gibt der

www.parlameﬂt.gv.ai
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Wirtschaft auch die Méglicnkeit} entsprechende Ricklagen

fiir die Zukunft fdlligen Abfertigungszahlungen zu bilden.

Im {ibrigen ist schon derzeit in vielen Kollektivvertrigen

eine Abfertigung filir Arbeiter vorgesehen. Bei Betrachtung

der wirtschaftlichen Belastungen durch die Einflihrung gesetz-
licher Abfertigungsansprliche flir Arbeiter missen daher die

den Arbeitern bereits derzeit zustehenden Abfertigungsanéprﬁche’
angerechnet werden. Der durchschnittliche Aufwand fir die schon
derzeit bestehendeh Abfertiqungsanspriiche fir Arbeiterx ist .
sicherlich hdher als der durch die erste Etappe vorau551chtllch .
_entstehende Aufwand, sodaB sich eine ins Gewicht fallende Be-

lastung der Wirtschaft erst in einiger Zeit ergeben kdnnte.

Durch Abs. 3 soll die Aufrechterhaltung gﬁnsfigerer'Verein—
barungen und Normen der kollektiven Rechtsgestaltung gewéhr~k
leistet werden, da insbesondere zahlreiche Arbeiterkollektivver— o
trédge bereits Abfertigungsanspriiche vorsehen und vor aliem,v "
wihrend der Ubergangszeit diese Abfertigungsanspriliche manch-b i,“  §
mal glinstiger sein werden als die gesetzlichen Ansprﬁche.'Da¥ i
durch (arg. “insoweit" ist aber auch gewdhrleistet, daB die'f‘ o
vertraglichen bzw. kollektivvertraglichenrAbfertigungs~‘-~;fir;'fVi ¢
anspriiche nicht'neben den hier vorgesehenen gesetzlichéh’An&'
spriichen bestehen, sondern daf jeweils der gﬁhétigere Anf;;7“° :fb'({

- spruch zum Tragen kommt:

Im iibrigen hat dic Sozialistische Fraktion auf Grund eines = -
Vorschlages des Abg. Miihlbacher die Absicht, bei der Beratung y |
des gegenstandllchen Antrages im SozialausschufBl folgende Ent—, RTINS

schliefung vorzulegen:

"Die Bundesregierung wird ersucht, im Einvernehmen mit den -

Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu priifen, :

ob und ab welchem Zeitpunkt die Einfilhrung eines Ausgleich-
systems mdglich ist, wonach den Kleinbetrieben im Zuge der

in diesem Gesetzesentwurf vorgeschlagenen Etappenregelung

die finaw7in’le Bulastung aus der Leistung von Abfertlgungeﬂ S

an die Arbeiter erleichtert wird."
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