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n Protokollen des Nationalrates

.dér Abgeordheten Hellwagner, Kunstétter; Fauland, TeschlA

-und Genossen » ‘ o _ _
petreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsmarktfdrderungs-
- gesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz’1977 und das Sonder—x

"_unterstﬁtzungsgesetz gedndert werden

. Der Nationalrat wolle beschlieBen:

Bundesgesetz VOm eseceeevesy mit
dem das Arbeitsmarktfdrderungsgesetz,
des Arbeitslosenversicherungsgesetyz 1977

T . und das Sonderuniars*uizungegesetz gean~
SR L dert werden .

P PN

- Der Nationalrat'hat beschlossens - .

. Artikel I

R Das Arbeitsmarktfﬁrderﬁngsgesetz, BGEL.Nr. 31/1969, in dér
. - Fassung der Bundesgesetze  BGBL.Nr. 173/1973, BGBL.Nr. 642/
1973 (Art. II des Sonderunterstitzungsgesetzes), BGBl.Nr. 179/

- 1974, BGEl.Nr. 388/1976 und BGBl.Nr. 546/%978 (A.t II) wird
~ wie folgt geanderﬁ.

"wi. IDer erste Satz des § 28 Abs. 1 hat zu lauten:

" Eeihilfen gemaB § 27 A.bso 1 1lit. a ktnnen nach masggbe
.der Abs. 2 bis 5 als unverzinsliches oder verzinsliches

Darlehen, als ZinsenzuschuB, als Zuschuf oder in Form

der Haftungsiibernahme gewdhrt werden, wenn wich Gebiets-—

korperschaften oder Finanzierungs—, Xredit~ oder Garantie~

einrichtungen, die fiir Zwecke der Verbesserung der Regional-

und Wirtschaftsstruktur ffentliche Mlutel erhalten, an-

gemessen an der MaBnzhme betelllgen.ﬁ;
. www, parlament.gv.at”
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= 2;a).Der Abs. 5 deS-§.28,hat zu lautens =
."(5) Als Haftungsiibernahme kamn die Beihilfe in Form der
Ausfallsbﬁrgschaft bzw. in Fdllen eines auBergewohnl’ch

“  dringenden arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses in
~ Form der Haftung als Blirge und Zahler fiir ein vom Inhaber
. des Betriebes aufgenommenes Darlehen unter den fiir Dar-

| :.b>”

R Lehen im Sinne- des Abs. 2 festgelegten Voraussetzungen
"7' 'vom.Reservefon6s (§ -64 AlVG) gewahrt werden)ﬂ

Der blsherlge Abs. 5 des § 28 erhalt dle Bezelchnung

j Abs. 6.

| Der erste Satz des § 36 Abs. 1 hat zu 1auten-’

'."Belhllfen gemaB § 35’Abs; T1i%.

n unbé-

und b

~ schadet der Bestimmungen des § 37 nach MaBgabe der Abs. 2
~bis 5 als unverzinsliches oder verzinsliches Darlehen, '

als ZinsenzuschuB . als Zuschufl oder'in Form der Haftungs-—

_ iibernahme gewdhrs werden, wenn sich Gebrietskdrperschafien

oder Finanzierungs-, EKredit— oder Garantieeinrichtungen,

" die fiir Zwecke der Verbesserung der Regional- und Wirt-

schaftsstrulktur Offentliche Mittel erhalten, angemessen

- an der MafBnaghme betelllgen.“

4.a) Der Abs. 5 des § 36 hat zu lauten.

"(5) Als Haftungsubernahme kann die Belhllfe in Form der
Ausfallsblirgschaft bzw. in Fdllen eines auBergewdhnlich

vvdringenden arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses in
} Form der Haftung als Blirge und Zshler fiir ein vom In-

~haber des Betriebes aufgenommenes Darlehen unter den fir

Darleher im Sinne des .Abs. 2 festgelegten Voraussetzun-

~ gen vom Reserveg&ﬁﬂﬁm&§@é§ A1VG) gewdhrt werden."
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b)) Der blsherlge Abs. 5 des § ?6 erhalt die Bezelchnung
| Abs..6.- N ' '

ﬁv'c) Im Abé.-6 des § 36 ist der Ausdruck "§ 28vas; 5o -
. durch den Ausdruck "§ 28 Abs. 6" zu ersetzen. SRR

-« -

" 5 -§ 45 a hat unter Belbehaltung der Uberschrlft zZu 1auten.
: ”Hil"(1) Der Bundesminister fur soziale Verwaltung kann nach
| Anhdrung des Beirates fur Arbeitsmarktpolitik auf Grund -
. besonderer arbeitsmarktpolitischerAErfdrdernisse fﬁr.bgrf‘ )
. stimmte 6rfliche oder fachliche Bereiche und fiir eine be-
- stimmte Dauer durch Verordnung festlegen, daB Dienstgeber
___{;_das nach dem Standort des Betriebes zusténdige Arbeltsamt
. © " ‘durch schriftliche Anzeige zu versﬁéndlgen haben, bevor ”
die den Beschaftlgtenstand _' o M*, L

. 1.4n Betrleben mlt in der Regel wenxger als 100 Dlenst_
”', nehmern um mindestens ‘5 Dlenstnehmer,vv ' ' E

":2, in Betrleben mit in der Regel mlndestens 100 Dlenst—
nehmern um mlndestens 5 v. H. oder L :

‘3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 1000 D1enst~'
nehmern um mindestens 50 Dlenstnehmer ‘

innerhalb von vier Wochen verringern. Die Verordnung hat
':vorzusehen, innerhalb welcher Frist vor Ausspruch der |
Kundigung des Dienstverh#ltnisses das. Afbeitsamt>_zu ver-~
- stdndigen ist und welche fir die Zwecke der Arbeltsvermltt-k
_:}lung notwendigen Angaben uber d1e betroffenen ' :
' Dienstnehmer die Anzeige zu enthalten hat. Elne Durchschrlft
. der Anzelge ist vom Arbeitgeber dem- Betrlebsrat zu Uber-
' mitteln. Die auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vor-
~schriften bestehenden Verpfllchtungen dieser Art fur Dlenst- o
'xg:geber bleiben’ unberuhrt. L AT ‘ S :
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(2) Kﬁndiguhgen,‘die zu einer Verringerung des Beschif-

;T:vtlgtenstandes im Sinne des Abs. 1 fuhren, 31nd rechts—
 '_unw1rksam, ‘wenn 51ev '

| 5_7 1. Vor Elnlanven dex im Abs. 1 genannten Anzelge belm

Arbeltsamt oder

*

3 ;2. nach Elnlangen der Anzelge belm Arbeltsamt 1nnerhalh

der durch Verordnung gemdf Abs. 1 festgesetzten PFrist

ohne vorherige Zustlmmung des Landesarbeltsamtes gemaﬁ '

_Abs. 5 ausgesprochen werden.:

L5] ’(3) Die Dienstste1len der'Arbeitsmarktverwaltung.haben’ |
' inmerhaldb der Frist (Abs. 1) - unverziiglich alle im
‘ff;Zusammenhang mit der beab31cht1gzen Yerrlngerung des..

denen insbesondere der Dienstgeber, der.Betrlebsrat_und

~ die fur den Jeweiligen Wirtschaftszweig in Betracht
» kommenden kollektlvvertragsfahlgen Korperschaften der

Dienstgeber und der Dienstnehmer beizuziehen sind.-

;‘”fouBerdem sind der VerwaltungsausschuB und der bei einem
';i_Arbeltsamt allenfalls bestehende Vermlttlungsausschuﬁ
- . von solchen Beratungen rechtzeitig zu versténdigen.”

e,

 wwwoparlamentgv.at :
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(4) Bei den Beratungen gemi#B AbsQ'3 ist von der Arbeits—

" marktverwaltung auf einen weitestmOglichen Einsatz aller

"~ in Betracht kommenden Férderungsmafnahmen nach diesem

. Bundesgesetz besonders Bedacht zu nehmen.

" (5) Das Landesarbeitsamt kann nach Anhérung des Ver—

waltungsausschusses die Zustimmng zum Ausspruch der

. Kindigung vor Ablauf der Frist (Abs.- 1) =5.erteilen,

werm hieflir wichtige unabweisliche Grunde, wie Natur~

": katastrophen oder dhniiche Erelgnlsse von besonderer
k Tragweit e, vom Dienstgeber bekanntgegeben werden. Dabei .
~ist auch zu prufen, ob dem Dienstgeber die frigstgerechte
f‘Anzelge der beab31cht1gten KUndlgungen méglich oder Zu—-

mutbar war.

t

(5) Das Landesarbeltsamf“haj “foden Féllen des Abs. S‘f_;i3f

den Verwaltungsausschuf unverzugllch zum ehesten Zeit-

‘ punktelnzuberufen. Den Beratungen kdnnen erforderllchen~.

falls Experten belgezogen werden.

(7) Von der Zustimmung des Landesarbeitsamtes ist der
Dienstgeber unverziiglich zu verstiéndigen. ‘ o

»(8) Die Abs. 2 bisv7-gelten’nicht fiir Arbeitsverhdlt-
nisse der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter,

‘auf die das lLandarbeitsgesetz, BGBL.Nr. 140/1948, anzu-

wenden ist, sowie nicht fir Arbeltsverhaltnlsse zu
Gebietskdrperschaften.” ' ’

‘www.parlament.gv.at - -
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Artikel II

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz.1977, BGBL.Nr. 609,

in der Fassung der Bundesgesetze BGEl.Nr. 643/1977 (Art.VII
des Sozialversicherungs-Anderungsgesetzes 1977), BGBL.Nr. 380/

v'h1978 und BGBl.Nr. 546/1978 (Art I) wird wie folgt geandert._

1 Dle Abs. 2 und 3 des § 64 haben zu lauten.

- "(2) Innerhalb des Reservefonds ist eine zweckgebundene '
- Rucklage fiir Haftungstibernahmen gem#B §§ 28 Abs. 5 und
36 Abs. 5 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes zu bilden.
‘Diese Haftungsriicklage betrdgt 3 v.H. der durchschnitt-
~ lichen jéhrlichen Ausgaben der Arbeitsmarkiverwaltung
- in den letzten finf Jahren (Berechnungsgrundlage) Sie
'*"*blelbt be1 der Abrechnang'&er Gebarung der Arbeltsmarkt—; o
3 verwaltung im Sinne der Abs. 4 und 5 auBer Betracht.r )

(3) Unterschreltet die Haftungsriicklage 2 v.H. der Berechr
nnngsgrundlage, so ist sie auf 3 v.H. aufzustocken.
Uberschreitet die Haftungsriicklage 4 v.H. der Berechnungs-—
grundlage, so ist fiir diesen Mehrbetrag; soweit er noch

- nicht durch Haftungsiibernahmen gebunden ist, die Zweck-
gebundenheit aufzuheben.m

2.a) Der blsherlge Abs. 2 des § 64 erhilt dle Bezelchnung

Abs. 4 und hat zu lauten:

"(4) Die Mittel des . Reservefonds sind fiir allfHllige
Abgénge aus der Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung in b
v; einem Kalenderjahr und fur Haftungsubernuhmen gem&al Abs. 2
bestimmbt.® - ' ‘

b) Die blsherlgen Abs. 3 bls 6 des § 64 erhalten dle Bezelch—
nung Abs. 5 big 8

‘ www.parlament.gv.at
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3. &) Der bisherige Abs. 7 des § 64 erhilt die Bezeichnung
i Abs. 9 und hat zu lauten: o a ' '

"(9) Die Mittel des Reservefonds sind gewinnbringend
so anzulegen, daB sie jederzeit verfiigbar sind."

E . ey b) Der'bishefige Abs. 8 des § 64 erh#lt die Bezeichnung Abs. 10.

www.parlament.gv.at
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hArtikel IIT

Das. Sonderunte*stutzungsgesetz,-BGBl Nr. 6A2/1973, erd wie
folgt geandert. : L

1. Der Abs. 1 des § 1 hat zu lauten:

"§ 1. (4) Anspruch suf Sonderunterstutzung nach diesem
 Bundesgecetz heben Personen, denen die Arbeltsmarktvervaltuhg
(8§ 2a Abs. 1 des ArbeitsmarktfSrderungsgesetzes, BGBl.Nr. 54/
 4969) auch unter weitestmSglichem Einsatz von Férderungs-—
'u'maBnahmen im ulnne des § 19 Abs. 1 des Arbeitsma%ktfﬁrderungé-
gesetzes kelne zumutbare Beschaftlgung vermitteln kann .
und die

23]1. a) 1m Zeltpunkt der Beenclgung cee DlenstVerhaltnlsses ﬁae'
" 55. Lebensjahr, Frauen das to. Lebencaahr vollenaet
‘haben und | | |
”b)“vor dem Eintritt der Arbeltsloqlgkelt in elnem Dlenst—.»
‘verhdltnis standen, das wegen Elnschrankung oder Stlllegung
des Betriebes im Zusammenhang mit w1rtschaftllchen Schwie-
rigkeiten als Folge des Abschlusses der Abkommen zwischen
der Republik Osterreich und den Europdischen Gemeinschaften
- oder bedeutender Veranderungen der internationalen Wett- |
bewerbsverhdltnisse oder einer Strukturbereinigung ge--
'endet hat und der Betrieb zu einem Wirtschaftszweig ge-
- hort, hinsichtlich dessen eine Feststellung gems3fR Abs. 3%
vorliegt, oder |

2. a) im Zeltpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses
" oder wihrend des Bezuges von Arbéit;losengeld'oderbl
| Notstandshilfe das 59. LebensJjahr, Frauen cas 54 Lebenc—
~ jahr, vollendet haben und ‘ '
b) in den létzten'Qo'Jahren vor Geltendmachung des Anspruches
mindestens 180 Monate arbeltslosenver81cherungspfllcht1g
beschaftlgt waren. ‘

- www.parlament.gv.at
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Weiters ist Voraussetzung, déB dié Personen arbéitsféhig,

 arbeitswillig und arbeiftslos sind und an dem der Beendigung

des Dienstverhdltnisses folgenden Monatbtsersten (Stichtag)
mindestens 130 anrechenbare Versicherungsmonaté in der Pensions—

versicherung, davon innerhalp der letzten 36 Kalendermonate

- mindestens 24 Versicherungsmonate, nachweisen; hiebel sind

. Versicherungsmonate nach dem Gewerblichen Sozialversicherungs—

- gesetz, BGBl.Nr. 560/1978, bzw. dem Bauern-Sozialversicherungs—
. gesetz, BGBL.Nr. 559/1978, wie Versicherungsmonate nach dem

' '29

e WAusmaB der Sonderunters%utzung fur den ?ersonenkreis“%

"Allgemeinen Sozlalver31cherungsgesetz, BGBL.Nr, 189/1955,

zu zdhlen.". o ‘ . .

a) Nach der {flberschrift "AusmaB der Sonderunterstitzung” ist
_vor dem § 5 Abs. 1 folgende Zw1schenuberschr1ft elnzufugen.

u

gemdB8 § 1 Abs. 1 Z. 17

LY

- b) Dem § 5 Abs. 6 sind die Abs. 7 bis 10 mit fblgender Zwischen—

~ilberschrift anzufiigen:

AusmaB der Sonderunterstitzung fir den Personenkreis
gemdB § 1 Abs. 1 Z. 2%

(7) Fir die Bemessung der Sonderunterstiitzung finden
die Bestimmungen der §§ 20 und 21 des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1977 (A17G), BGBL.Nr. 609, sinngemiB Anwen-
dung. Hiezu gebiihrt ein Zuschlag in der Hohe von 25 v.H.
des Grundbetrages im Sinne des § 21 Abs. 3 ALVG. Hinsicht—

 lich des Anspruches auf Familienbeihilfe ist der Bezug |
der Sonderunterstiitzung dem Bezug einer Geldleistung aus
der Arbeitslosenversichérung gleichzuhalten.

www.parlament.gv.at L‘
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(d) Die nach Abs. 7 bemessene Sonderunterst u@unﬂ :
darf das AusmaB der Invalidi- .. o T

"5f tdtspension, der Berufsunfihigkeitspension. bzw. der Erwerbs-—

unfdhigkeitspension einschliefilich allf#lliger Xinderzuschiisse
nach den bezliglichen Bestimmungen des Allgemeinen Sozial-

‘versicherungsgesetzes, des Gewerblichen Sozialversicherungs-— A"
 gesetzes bzw. des Bauern—Sozia;Versicherungsgesetzes, auf
" @ie der Arbeitslose an dem den Tag der Antragstellung auf _
Sonderunterstiitzung folgenden Monatsersten (Stichtag)Anspruch ge-

habt hdtte, wenn dauernde Invaliditit bzw. Berufsunfdhigkeit
bzw. Erwerbsunfdhigkeit vorgelegen wire, nicht Uberschreiten.

" Hiebei ist anzunehmen, daB der Versicherungsfall der gemin-

derten Arbeitsfihigkeit bzwe. der dauernden Erwerbsunfahlgkelt

 s5m1t der Antragstellung auf’Sqnderun%erSuutzung_elngetreten
- ist,

(9) Bestinde bei Anspruch auf eine Invaliditidtspension,

Berufsunfihigkeitspension bzw. Erwerbsunfdhigkeitspension
Anspruch auf eine Ausgleichszulage, so ist der nach Abs. 8

vmaBgebllche Grenzbetrag mit dem Betrag festzusetzen, der
" gicH aus der -Anwendung der §§ 292 bis 296 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes, der §§ 149 bis 153 des Gewerbe—

“lichen Sozialversicherungsgesetzes bzw. der §§ 140 bis 144

des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes ergibe.

(10) Die nach Abs. 7 bemessene Sonderunterstitzung darf
" in keinem Fzll im Monat 80 v.H. des der Einreihung in die
TLoknlklasse zugrunde gelegten Entgeltes iiberschreiten.

www.parlament.gv.at
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Artikel IV

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Mai 1979 in Kraft.

- (2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesstzes sind betraut:

1. hinsichtlich Art. II Z.1 (§ 64 Abs.2 und 3) der
_ Bundesminister fir scziale Verwaltung im Einver-
‘nehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen;

2. hinsichtlich der ﬁbrigen‘Bestimmungen der Bundes-.
" minister fiir soziale Verwaltung. ' ‘

In formeller Hinsicht wird beantragt, diésen Antrag unter .
Verzicht auf die erste Lesung dem Ausschuf filir soziale
Verwaltung zuzuweisen. -

www.parlament.gv.at -
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'A_Be"gr_iihdkun'g:

Der vorliegende Entwurf zielt suf die Verbesserung des -
' bestehanden arbeitsmarktpelitischen Instrumentariims
~im Hinblick auf die tiber liéngere Zeitriume hin aufge-
- tretenen Erfahrungen sowie auf den Ausbau der Eaﬁnahmen,_,-

. @ie im Zusammenhsng mit der Inkraftsetzung des im § 45 a .

- “gesehenen, aber erst mlt'Erlassung‘einer Verordnung .-
wirksam werdenden Frdhwarnsytems stehen. AuBerdem soll
- der anspruchsberechtlgte Personenkreis nach dem Sonder-
 unterstiitzungsgesetz, und zwar unabhingig davon, in B ,
~welchem Wirtschaftszwelg diese Personsen beschﬁftlgt waren,"
ferwe1tert werden. :

Der Hovellenentwurf soll demmach im Sinne dieser Ziel-

- setzungen einerseits die im Bereich der Beihilfen’ zum -
.Ausglelch ‘Yarzfristigsr Baschéft1gungsschwankungen sow&e
zum.Ansgleich lingerfristiger Beschﬁftigungsschwzer1g~ ‘
keiten bereits bestehenden Hoglichkeiten flir eine arbeitsn

- marktpolitische Hllfestellung durch die neue Beihilfen-

- form der. Haflungsilbernanme fir die ven. Bstrisben anfga-
‘pommenen Erealte erginzean. Andarerseits gind Bestlmmungen'“ﬁ
vorgezehen, welche die Einhaltung der anl#8lich der Novelle
vom 7. Juli 1976, BGBl.Fr. 388, inm § 45 a dem Grunde nach

~ geschaffenen Informaxionsmaglichkeltan fir die Arbeits— )

. markiverwaltung im Falle der Verrzngarnng des Beschﬁftzg~
tenstandes durch den Dienstgsber in Batrieben ab elner ,
bestimaten Anzahl von Diemst- :

‘www.parlament.gv.a o
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 nehmern sichern sollen. Lie Zielsetzung der zuletzt
‘erwdhnten Novelle, soziale Hirten der Dienstnehmer -
. @urch den rechtzeitigen Einsatz der Beratungs— und
Vermittlungsdienste sowie des arbeitsmarktpoliti-
 schen Instrumentariums der‘Arbeitsmarktverwaltung':
zu vermeiden ocer Zu mlldern, erfordert es nzmlich
auch, daB eine auf der Grundlage des § 45 a vorge-'
'-asehene dlesbezugllche Verordnung iiber die recht- B
zeitige Versténdigung des Arbeitsamtes im Falle von
'V :Kund1gungen auch tatsachllch wirksam. w1rd.»

4'Sch11eﬁllch 1st durch dne Erwelterung des anspruchs-
' berechtlgten Personenkrelses nach dem Sonderunter-

; stutzungsgesetz eine gesetzliche Regelung fir Personen
,wﬁigvorgesehen, dle ein: bestlmmtesqubggsalte“ vollendet .
ntifhaben, auf dem:Arbeits:

,rkt'frefgesétzt'wurﬁen'oder
“im Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshllfe nach

dem Arbeitslosenversicherungsgesetz stehen und im Hin-
 1b1ick auf ihr Lebensalter'im Falle von arbeitsmarﬁt—
_ ‘m#Bigen Schwierigkeiten im allgemelnen nur schwver
. vermlttelt werden kénnen. | |

o . :WWW.-par‘Iaméht\.gv.aI.' S
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N Zu den einzelnen Bestimmungen ist'folgéndes.zu bemerken:

Zu'Art.‘I Z. 1 bis 4:

Beim Einsatz der arbeltsmarktpolltlschen Forderungs- -

‘k maf8nahmen im Rahmen des Ausgleichs kurzfrlstlger Beschaf-
~ tigungsschwankungen (§ 27) und ldngerfristiger Beschif-
 tigungsschwierigkeiten (§ 35) hat sich vielfach,gezeigt,

- daBl eine arbeitsmarktpolitisch wiinschenswerte Losung von

Beschéftigungsproblemen auch in der Weise h#tte erreicht

. werden kidnnen, wenn die Arbeitsmarktverwaltung flir einen
- vom Inhaber eines Betriebes aufgenommenen Kredit die Sicher-
- stellung dieses Kredits in Form einer Haftunvsubernahmé
 Vgewahr1e1stet hitte. Dies deswegen, weil dle Slcherstellung
"“f*des Kredlts fur dem Betrleb31nhaber-”' !

____________________ r,Regel sehr

" hohen Kosten verbunden 13% die gerade dann, Wenn sich .

der Betrieb in Schwierigkeiten befindet, voraussichilich
kaum tragbar sein diirften und aus diesem Grunde auch einen -

- mit der Kreditaufnahme gegebenenfalls verbundenen arbeits-

marktpoltischen Effekt vermindern, wenn nicht sogar ver-

. hindern wiirde.

" Die Sicherstellung eines aufgenommenen Kredits im Wege

der Haftungsiibernahme soll unter Beriicksichtigung der

- wirtschaftlichen und finanziellen Lage des einzelnen Be-

triebes zunichst in Form der Ausfallsbirgschaft, wenn

damit das arbeitsmarktpolitisch erwlinschte Ziel erreicht

werden kann, und nur bei auBergewdhnlich dringenden arbeits—

- marktpolitischen Erfordernissen auch in Form der Haftung

als Birge und Zzhler.durchgefiihrt werden kSnnen. Eine
Erweiterung des Instrumentariums nach dem Arbeitsmarkt-—

'fﬁrderungsgesetz un die Haftungsiibernahme, die nunmehr

www.parlament.gv.at '
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neben den bereits VOrgeseheneh'Beihilfenarten des Dar-
lehens, des Zinsenzuschusses'und des Zuschusses treten

"s0ll, wiirde eine zweckmdBige und der aktuellen Situation
‘des einzelnen Betriebsinhabers und damit der Wirtschaft

Rechnung tragende Erginzung der betrieblichen Forderung.
zur Erhaltung und Sicherung von Arbeitspldtzen bedeuten.. ,
Gerade in =iner Zeit struktureller Anderungen und einsetzender

B Anpassungsprbzesse der Wirtschaft kommt Fragen der Finan-—
zierung solcher erforderlicher Anderungen besondere Be—
‘deutung ZU. ' o

Ein weiterer Vorteil der neu VOrgesehenen Beihilfenart

in Porm der Haftungsiibernahme kamn auch darin erblickt
. werden, daB die fiir die Sicherung bzw. Ubernahme der
**ﬁffHaftung bendtigten Mlttel_wahrschelnllch zu ‘einem. GroB-r'“

" teil nicht beansprucht bzw. erst bei Eintritt des Haf~<
. tungsfalles und damit wesentlich spdter herangezogen

werden.

B Aus der Konsfruktion der Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung

ergibt sich, daB Mittel, die nicht flir Aufwendungen inner-
halb eines Kalenderjahres laufend anfallen, vom Reserve-
fonds getragen werden, wie dies beispielsweise im Fzalle

- der Behebung auBergewdhnlicher lokaler oder regionaler
Séhwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt gemiB § 51 Abs. 6

geschieht. In Anlehnung daran soll auch fiir die neue
Beihilfénart vorgesehen werden, die flir die Haftungs-
ilbernahme notwendigen Mittel die unter Umsté@nden gar
nicht unmittelbar eingesetzt bzw. ausbezahlt werden miissen,
ebenfalls von dem mit Rechﬁnersonllchkelt ausgestatteten

Reservefonds iibernehmen zu lassen (vgl. Art. II Z. 1).

, www.parlarnent.gv.éi
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‘Bei dem durch die neue Beihilfenart der Haftungs—
iibernahme erweiterten Angebot an Beihilfenarten (§§ 28
Abs. 1 und 36 Abs. 1) wird es - so wie schon bisher -

~-von der Lage des Einzelfalles abhingig sein, mit wel-
chen der zur Verfugung stehenden Beihilfenarten der
bestmgliche arbeitsmarktpolitische Nutzen unter gleich-
zeitiger Bedachtnahme auf einen administrativ ein-

~ fachen und damit raschen Wege erreicht werden kann.

Fir die Beihilfengewdhrung sollen die fiir Darlehen fest-—

gelegten Voraussetzungen (§ 28 Abs. 2) gelten. Ebenso |
 ~801len fiir das Verfahren jene Bestimmuhgen gelten, die
 fﬁr die bisher schon bestehenden Beihilfenarten in Kraft
- stehen (§§ 34 Abs. 1 und 39 Abs. 2). | S

' www.parlament.gv.at
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u Art. T 7. S

" Durch die Novelle zum Arbeitsmarktfdrderungsgesetz, BGBL.Nr.388/
1976, wurde zur Sicherung des Informationsbedarfes, den die

“: Arbeitsmarktverwaltung zur Erfullung des Auftrages nach § 1

hat, eine Verordnungsermichtigung in deas Gesetz aufgencmmen,

die den Bundesminister fiir soziale Verwaltung in die Lage ver—
setzt, je nach Bedarf und entsprechend den regionalen und fach-
lichen Notwendlgkelten fiir eine bestimmte Zeitspanne eine Melde-
pflicht h1ns1cht11ch einer bevorstehenden Preisetzung von Ar-
beitskréditen festzulegen. Bestimmte Ereignisse und Enitwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt haben den Bundesminister fur soziale Ver—
waltung veranlalit, von der vorgesehenen Ermichftigung nunmehr

flvGebrauch zu machen,und eine diesbeszligliche Verordnung fiir bestima-

~ te fachliche Berelche vorzusehen. Im- beaH51cht1guen Verardnungs»

 _"”entwurf ist -eine- Meldefrlut von:vier Wochen" vor” Aussgruch der
~ Kiindigungen vorgesehen. Fiir eine solche Ver~-~ ‘

ordnung war auch der Umstand von Bedeutung, daB sich die Er-
warﬁungen, die Dienstgeber wﬁrdenbauch ohne Erlassung einer Ver-
ordnung von sich aus der Arbeitsmarktverwaltung arbeitsmarkt-
politisch wirksame Kiundigungen griéBeren AusmaBes anzeigen, nicht

immer erfiillten.

Die zuletzt aargestellten Umsténde sprechen dafir, die bers=its’

- vorgesehenen Meldepflichten durch thnliche Sanktionsvorschriften
abzusichern wie sie fur den Bereich der Buropidischen Gemein—
schaften durch eine Richtlinie des Rates der FEuropdischen Ge-

. meinschaften vom 17. Pebruar 1975 zur. Angleﬂchung der Rechts—

~ vorschriften der Mitgliedsstaaten iiber Maosenentlassvngen schon
- seit lidngerer Zeit vorgesehen sind. Nach dieser Richtlinie wer-
den die der zusténdigen Behtrde anzuzeigenden beabsichtigten
Massenentlassungen erst nach Versitreichen einer bestimmten Frist
naoh Eingang der dieser Behirde zu erstdttenden Anaelge w1rksam¢
: Hlngegen gieht -der Gasetzesentwurf die Rechts~ :
unwirksamkeit vorzeitig (vgl. weiter unten d3° Ahgfuhrungen zZu

§ 45a Abs. 2)‘ausgesprochener Kindigungen vor. '

www.parlament.gv.at



18 von 27

137/A X1V. GP - Initiativantrag (gescanntes Original)

‘Die durch den Gesetzesentwurf vorgesehene Sanktion tritt neben

die nach anderen gesetzlichen Vorschriften bereits bestehenden

. Rechtsfolgen einer Unterlassung von Meldevflichten, wie z.B.

‘nach § 105 Abs. 2 des Arbeitéverfassungcgesetzes, BGBL.Nr. 22/

1974, § 8 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGBL.Nr.
22/1970, und § 26 Abs. 2 im Zusammenhang mit § 28 Abs. 3° des Aus-

“

linderbeschiftigungsgesetzes, BGBL.Nr. 218/1975.

' Der Gesetzesentwurf sieht in Ergénzung der‘Bestimmungen des
bestehenden § 45 a die nachstehenden Regelungen vor: '

Abs. 1 entspricht im wesentlichen dem bisherigen Inhalt des
§ 45 a, es wurden jedoch auch Betriebe mit unter 100 Dienst-

"j nehmern der VerstiZndigungspflicht unterstellt, sofern sie

ihren Beschidftigtenstand um mindestens 5 Dienstnehmer ver-

 ringern, da schon die bestehende Regelung im Falle eines Be-

triebes mit 100 Dienstnehmern bei einer solchen Verringerung
die Anzeige vorsah. Das dieser Regelung zugrunde liegende

‘;_Motlv der arbeltsmarktpolltlschen Bedeuusamkelt einer derar—

}ffﬁr kleinere Betrlebe ZQe

Un Unklarheiten bezﬁglich,des Inhaltes der vorgesehenen Ver-—

- stdndigung zu vermeiden, wird in der Verordnungsermichtigung

nunmehr zusdriicklich vorgesehen, dafl die Veréténdigung des
Arbeitsamtes alle flir die Zwecke der Arbeitsvermittlung not-

‘“wendigen Angaben Uber die betroffenen Dienstnehmer zu enthal- 
~ten hat. Die erforderlichen Angaben iiber Beruf bzw. Arlt der

Verwendung, Staatsbﬁrgerschaft,‘Geschlecht und Alter der be-—

‘troffenen Dienstnehmer werden mit Wirksamwerden der Verstindi- -

gungspflicht oft noch ' nicht individualisiert werden kdnnen.

In diesem Fall werden vorerst Angaben iiber die Struktur der be-
‘ troffenen Dienstnehmerschaft ausreichen, die spidter erginzt '

werden konnten.

[N e - et e an @ < ammme e o e o o = —— e % mn e ete i e et e benam e mea e

Die Verordnungserméchtigung wurde nunmehr dahingehend prdzisiert,
dal die flr die Verstiéndigungspflicht vorgeschriebene einzuhal-
tende Frist vor Beendigung des Dienstverhdltnisses in der Ver-
ordnung riickwirkend wvom Ausspruch der Klndigung festzusetzen
ist. Dies geschah deshalb, weil arbeitsmerktpolitisch mur eine

~ Frist setzung sinnvoll sein kann, die noch Raum fir allfdllige

arbeitsmarktpolitische Losungen 14B8%, die zu einem Weiterbestand

- des Dienstverhéltnisses_fﬁhren kénnen. Dies ist aber nur vor
- der nidt zuriicknehmbaren“KRE@IEME mdglich.
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Werden die Kindigungen vor Verstindigung desvzusténdigen
Arbeitsamtes oder ohne vorher eingeholte Zustimmung des Landes-—
 arbeitsamtes vor Ablauf der durch Verordnung nach Abs. 1 fest-
'geSetzten Frist ab Verstdndigung des in Betracht kommenden
- Arbeitsamtes ausgesprochen, sollen sie rechw sunv1rksam, d. h.
 nichtig (Abs. 2), sein. Diese Nichtigkeit bedarf keiner ge-
'Vsanderten Geltendmachung. Der rechtsunwirksam gekindigte Dienst— -
nehmer kann vielmehr beim Arbeitsgericht seine aus dem auf~

. rechten Arbeitsverh#ltnis sich ergebenden Anspriiche geltend

: machen. Erst nach Ablauf der Prist bzw. nach Zustimmung des

v '  Landesarbeitsamtes kann der Ausspruchder Kindigung rechtswirk—-

" VWenn der Dienstgeber Entlaséuﬁﬁéerxlarungen 1edié1£ch”zur

- sam erfolgen. Aus allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsidtzen
ergibt sich, daB auch durch eine ungerechitfertigte Entlassung
' das Arbeitsverhdltnis nicht gelost wird, wenn die Entlassungs-

erklirung wihrend jenes Zeitraumes:erfolgt, in dem eine Kin-
-digung nicht rechtswirksam ausgesprochen werden kann. Dies be-
. darf aber keiner ausdriicklichen gesetzllchen Regelung.

T e ST ROV, AT s T
TR T :

| Umgehung der sich aus § 45 a ergebenden Verpflichtungen an |
Stelle:der Kindigungserklirung setzt, sind solche Handlungen
‘als U@gehungshandlungen anzusehen und ziehen schon nach allge~
meinen zivilrechtlichen Grundsitzen die im § 45 a vorgesehenen
Konsequenzen nach sich. Im iibrigen soll der Ausspruch von Ent-
lassungen nicht erfaB% werden, weil es flir den Dienstgeber
nicht vorhersehbar ist, ob der Dienstnehmer in Zukunft einen
Entlassungsgrund setzen wird. AuBerdem hat der Dienstgeber
- die Entlassung unverziiglich auszusprechen, weshalb ihm die Ein-~
. haltung einer elnmonatlgen Abwarlefrist nlcht zugemutet werden
- kann, '

Nach Abs. 3 sollen die Dlenststellen der Arbeltsmarktverwaltung '
aufgrund der ihnen im Wege der Anzeige zugekommenen Inforna-

. \)vww.parl ament.gv.at
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tion innerhalb der vorgesehenen Frist bis' zum Aus-
spruch der Kindigung unverziglich mit zllen von in
" der Angelegenheit Dberihrten Fersonen uné Ein- '__
: ' ~ richtungen Kontakt aufnehmen sowie die erforderlichen
gf S ' Beratungen durchfiihren, um die aus der beabsichtigten
? S ' Kiindigung fiir den einzelnen Liensinehmer resultierenden
?  . - ~ Nachteile hinsichtlich seiner Beschaftigungssituation
E o mdglichst hintanzuhalten. Erfahrungen in Einzelfdllen
" haben nimlich gezeigt, daB derartige -rechtzeitige Xon-
takte bzw. Beratungen auf breiter Basis vielfach ge-~
eignet waren, Kindigungen iiberhaupt zu vermeiden oder
zunindest hinauszuschieben bzw. wenn die Kindigung un-

 vermeidbar war, durch rechtzeitige arbeitsmarktpo-
‘litische MaBnahmen zu einer individuellen L3sung der
Beschéftigungssituation des Einzelnen weitestgehend

» beizutragen. Es ist schon an dieser Stelle erginzend

f{{@darauf hlnzuwelsen, da% vorrallem durch die im Art.ITII

'SJdleses Gesetzesentwurfe’ vorgeseﬁenen Enderungen elne"

| unterstiitzende MaBnahme gerade fir Jene Personen ge-

% B C - schaffen werden soll, die erfahrungsgemal bei Auf-

|  treten von Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt in
erster Linie von einer Kindigung betroffen werden und
bei denen trotz des Einsatzes aller arbeitsmarktpoliti-
scher MafBnahmen eine Ldsung des Beschaftlgungsnroblems
nicht errelchbar erscheint. '

Der im Abs. % enthaltene Auftrag an die Arbeitsmarktver-
‘waltung soll sicherstellen, daB fiir den von einer Kin-
digung betroffenen Dienstnehmer auf breitester Basis die
arbeltsmarktpolltlschen Forderungsmaﬁnahmen ausgeschopft
. werden.

~ Das Lendesarbeitsamt kann gem#B Abs. 5 nach Anhdrung des
Verwaltungsausschusses die Zustimmung'Zu einem vorzeitigen
Ausspruch der Kiindigungen . 'ertellen, wenn hiefur w1cht1ge
unabweisliche Griinde vorliegen.

Der Entwurf fiuhrt Naturkatastrophen oder zhnliche Ereignisse
beispielhaft als solche unabweisliche Griinde an. Als Natur-
katastrophen bzw. Katastrophen vergleichbarer Tragweite wercen

. www.parlament. gv at
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Elementarereignisse anzusehen sein; dié_eine empfindliche
Stbrung des Wirtschaftsablaufes des Betriebes verursachen.
" Dagu gehdren Hochwasser, Lawinen, Schneedruck, Erdrutsch,
Bergsturz, Orkan, Erdbeben und deren Folgen. Auch Feuerschidden
groBeren Ausmafles werden beriicksichtigt werden knnen. Ein |
; wnabweislicher Grund fir eine Verringerung des Beschiftigten—
. standes wird jedoch nur dann vorliegen, wenn die Arbelitspldtze
der betroffenen Arbeitskrifte tatsichlich gefihrdet sind und
 fiir diese Arbeitsplétze keine anderen Verwendungsmdglichkeiten
/kvorliegen." : v ' ‘

},Beifder Priifung, ob ein wichtiger unabweislicher Grund zum
Ausspruch der Kﬁndigung'vor dem Fristablauf vorliegt, ist .
auch zu berilicksichtigen, ob dem Dienstgeber die fristgerechfe
‘ ,-Meldung der beab31cht1gten Kindigungen iiberhaupt mogllch oder

Abs. 6 soll sicherstellen, daB in den Fillen des Abs. 5 die

' Entscheidung des Landesarbeitsamtes im Interesse der betroffenen
Dienstgeber zum ehestmdglichen Zeitpunkt erfolgen kann. Er-

. forderlichenfalls wird eine auerordentliche Sitzung des Ver-

~waltungsausschusses einberufen werden miissen. Als Experten,

die den Beratungen des Verwaltungsausschusseé beigezogen werden
kOonnen, werden vor allem auch der betroffene Dienstgeber selbst
als auch der Betriebsral und sonstige Personen, die fiir die Be-
urteilung der Wirtschaftslage des Betriebes und der Interessen-—
lage des einzelnen Dienstnehmers relevante Auskunfte geben
konnen, in Frage kommen.

© www.parlament.gv.at
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CZu Art. I Z. 1@

Durch die Schaffung der neuen Beihilfenart "Haftungsiiber—

nahme" (vgl. Art.I Z.1 bis 4) ist es erforderlich, sicher—
~gustellen, dafl im Fintrittsfalle die erforderlichen

Mittel bereitstehen. Da der Reservefonds iiber keine re-—

- gelm#dBigen laufenden Einnahmen verfligt, kann die Sicher-
stellung der Mittel nur in Form einer zweckgebundenen
Rucklage erfolgen. Diese Riicklage kann, wenn die Sicher—

stellung der Haftung gewdhrleistet sein soll, fur die
laufenden Aufwendungen der Arbeitsmarktverwaltung nicht
mehr herangezogen werden und muB daher bei der Abrech-

| nung der laufenden Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung:

: auBer Betracht bleiben. Dadurch trltt jedoch keine Ande~
‘rung in der Zweckn1dmung_der Mlttel des Reservefonds dem;”
' Grunde nach ein, weil auch dle Haftungéﬁﬁéfnahme durch ,

den Reservefonds eine Beihilfenart nach dem Arbeits-

- marktforderungsgesetz darstellt.

Bei der Festlegung der Hohe der Haftungsiibernahme wird
davon ausgegangen, daB flir diese neue Beihilfenart nicht
wesentlich mehr als die HHlfte jenes Betrages jdhrlich

erforderlich sein diirfte, der durchschnittlich fir Dar-
lehen der Arbeitsmarktverwaltung aufgewendet wird. |

| -Um die neue Beihilfenart in ein addquates AusmaB zu dem
laufenden Aufwand der Arbeitsmarktverwaltung zu bringen,
wurde die fir Haftungsiibernahmenzu bildende Rﬁckfage in |
Beziehung zum durchschnittlichen Aufwand der Arbeits—
- marktverwaltung in den letzten fimf Jahren gebracht.
Unter Beriicksichtigung des geschitzten j&dhrlichen Auf-
- wandes flir Haftungstibernahmen, der Sicherstellung der

' ‘wva.parlament.g'v.ai_ Lo
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gegebenenfails'i auftretenden Zinsenbelastung und def

im Gesetzesentwurf in Anlehnung an die fir Darlehen
geltenden Voraussetzungen vorgesehenen mdglichen Lauf- -
zeit von hichstens zehn Jahren fiir zu besichernde Dar-
lehen soll die Rﬁcklage‘mit 3 v.H. der angefiihrten
',Berechnungsgrundlage festgelegt werden. Aufgrund des
durchschnittlichen Aufwandes der Arbeitsmarktverwaltung
in den letzten fiunf Jahren wiirde somit die Riicklage

von 3.v.H. einen Betrag von rd. 111.6 Mio S ergeben.iij

Durch die an eine variable Berechnungsgrundlage orien-
- tierte Hohe der Haftungsrﬁcklagé soll im Hinblick auf
die langfrlstlge Wirkung dieser Beihilfenart eine Unter~bzw,
Obergrenze festgesetzt werden,'damlt vermleden w1rd, da8
.—einerseits die Wirksamkeit-dieser: Belhllfenart nlcht;xk,fffif*
"tmehr gegeben ist und andererselts kelne Blndung unnotig
hoher Mittel erfolgt. Durch die Schwankungsbreite von
je 1 v. H. nach hinauf und hinunter soll sichergestellt
werden, daB Anderungen der derzeit dwechschnittlichen
Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung um jeweils 10 v.H.
- nach hinauf und hinunter gegeniiber dem’derzeitigen Aus—
gabenrahmen aufgefangen werden und dadurch die Mittel -
fiir die langfristig wirkende Belhllfenart der - Haftungs~
'ubernahme relatlv wenig schwanken. |

. Zu Art. IT Z. 2:

' Die neue Beihilfenart bewirkt eine Erweiterung der bis-
her nur zur Deckung allfdlliger Abginge aus der Gebarung -
der Arbeitsmarktverwaltung vorgesehenen Zweckbestimmung
der Mittel des Reservefonds. : '

Zu Art. IT 2. 3:

- Die Einschrinkung der jederzeitigeh Verfiigbarkeit nur fur Ab-?”i
gangsdeckung ist im Hinblick auf die Einfiihrung der neuen Bei-
hilfenart nicht mehr zutreffend und soll durch eine allgemelne -
Pormullerung erseuzh werden, .

- WWW. parlament gv at
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Zu Art. III_Z. 1:

Die Erfahrungen der letzten Jshre haben vielfach ge-
zeigt, daB Dienstnehmern im Falle ihrer Fréisetzungv

auf dem Arbeitsmarkt vor allem dann, wenn sie Hlter

sind, Trotz des besonderen Bemiihens der Arbeitsmarkt-
verwaltung insbesondere durch einen weitestmdglichen -
Einsatz der im Rahmen des Arbeitsmarktférderungsgesetzes
zur Verfiigung stehenden arbeitsmarktpolitischen Mz~
nahmen nur mehr schwer auf dem Arbeltsmarkt unterge—'
bracbt werden konnen. ‘

Der im Gesetzesentwurf vorgesehene Personenkreis soll ,
in die Sonderunterstiitzung einbezogen werden unabhéngig
daven, in welchem Wir%schaftszweig die betroffenen Per-
sonen beschidftigt waren. Die ErWeiterung stellt éomit‘3

- eine unterstiitzende Maﬁnahme zur Uberbruckung der. Zelt
- bis zur Erreichung des Pen31onsanspruches und demit

eine weitere Erginzung der schon blsher im soz1alpoll~

- tischen und arbeltsrechtllchen Bereich verankerten MaB-'

nahmen fur a¢tere Arbeltskrafte dar..

In Wahrungrdieser Zielsetzung soll daher fiir jene Fille,
bei denen trotz der angebotenen und auch durchgefiihrten

‘arbeitsmarktpolitischen Hilfen eine Ldsung des Beschafti-

gsprobléms nicht erreicht werden kann,veine allgeneine
gesetzliche‘Regelung, wie sie im vorliegenden Entwurf

» vorgesehen‘ist,geschaffen'werden.

Die 1m § 1 Abs. 1 32..1 - umschriebenen Personen ent~
sprechen unter Elnbez1ehung des letzten Satzes des Abs. 1

~dem gogenwartlgen Geltungsbereich des Sonderunterstutzungs—

gesetzes. Mit der im § 71 Abs. 1 Z, 2 vorgesehenen_neuen,-
Regelung sollen Personen erfaft werden, die das 59. bzw.
54,Lebensjahr vollendet haben, innerhaldb der letzten 20 .
Jahre 15 Jahre arbéits1osenversicherungspflichtig'be» : »
schiftigt waren und arbeitslos geworden sind bzw. im Bezug

'ww'w.parlament.gv.ai‘
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von Arbeitslosengeld .cder Notstandsbeihilfe stehen. Diese
neue Bestimmung entspricht in etwa einer Verléngerung des
Anspruches auf Arbeitslosengeld von derzeit max. 30 Wochen.
‘auf 52 Wochen. ' ‘ o

Zu Art. IIT 2., 2:

Fiir die im § 1 Abs. 1 2. 2 erfaBten Personen soll

-die Bemessung der Sonderunteratutzung nach den bezig-
lichen Bestimmungen des Arbeltslosenver51cheLunqsgesetzes»
(§8 20 und 21) erfolgen, weil die Sonderunterstiitzung .
fir diesen Personenkreis eine VerliZngerung des Arbeits-
losengeldbezuges von derzeit maximal 30 Wochen auf o
52 Wochen darstellt, und die Ankniipfung an das Arbeits- S
g losenver51cherungsg°setz elne elnfache und rasche Ad—,_:} L
‘Mmlnvstratlon ermogllcht. aa es sfen’in solﬁhen Fallen E
um einen Ubergang in die kunftlge Pension handelt, wire

die Sonderunterstiitzung fir den neu einzubeziehénden Personen— ;
kreis, um im Durchschnitt einen Mittelwert zwischen dem

Arbeitslcsengeld und den fir diesen Personenkreis zu erwar— C

tenten Pensionen zu erreichen, in der HShe des Arbeitslosen—
geldes zugzliglich eines Zuschlages von 25 v.H. des Grundbe- f
trages des Arbeitslosengeldes festzusetzen. Dadurch wirde . § 

gich eine Sonderunterstitzung fir diesen Personenkreis’ von
etwa 70 v.H. des vorangegangenen Nettoentgelles ergeben.

Zu Art. IV: » SR R . ;’_ 1” '>' ?

Die Zustsndigkeit fiir die Vollziehung des im Entwurf
vorliegenden Gesetzes ergibt sich aus dem Wirkungébereich
- der Bundesministerien nach dem Bundesministeriengesetz -
1973, BGBL.Nr. 389. |

_ w\)vw.parlament.gv.at
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Finanzielle und personelle Auswirkungen

Die mit der Einfthrung der neuen Beihilfenart (Art.I Z.1)
verbundenen finanziellen Belastungen werden uner Be-
ricksichtigung derrvorgesehenen maximalen Laufzeit'voﬁ
zehn Jahren und des dafiir geschitzten Gesamtaufwandes
(vgl. Erlsuterungen zu Art. II Z. 1) im ersten Jahr einen -
Betrag von ca. zehn Mio.S érgeben. Lieser Betrag soll -

. folgend der im Gesetzesentwurf vorgesehenen Konstruktion -«

lediglich im'Réservefonds reserviert werden (Art. II Z. 1).
Aufgrund der bisherigen Erfahrungen kann von der Annzhme
ausgegangen werden, daB die im ersten Jahr zu veran-
schlagenden zehn Mio.S zu etwa zwei Drittel zusétzlich'auf ,
diese neue Beihilfenform und zu etwa einem Drittel anstelle

der bisherigen Gewshrung als Darlehen anfallen werden. Unter -
¢Zugrunde1egung der welteren Annghme, daB etwa nur bei elnem A

" Drittel der Haftungsfal?e éér Reservefonds herangezogen

werden wird, wo finanzielle Mittel unmittelbar’ ausbezahlt
werden mﬁssen, treten flir den Bund durch die beabsichtigte
Erveiterung des Fdrderungsrahmens voraussichtlich keine
zusatzlichen Xosten ein, weill dies im wesentlichen jeném""
Drittel, der durch die neue Beihilfenform zu ersetzénden
Darlehensfille, die _jedoch sofort ausbezahlt hitte werden
mﬁssen, entspricht. | v ' ’

,Unter Bedachtnahme auf d1e vorau851chtllchen durchschnlttlluv i

schen Kosten fiir einen Bezieher von Arbeitslosengeld im

Jahre 1979 von S 62.000,- jihrlich (Grundbetrag, Familiené""

zuschlige und Krankenversicherungsbeitrag) und des Zuscl_ll,:—xges"'E

von 25 v.H. des Arbeitslosengeldgrundbetrages ( § 13.100,-
Jéhrlich inkl. Krankenversicherungsbeitrag) wire pro
Sonderunterstiitzungsbezieher mit einem Jjahrlichen Aufwand
von S 75.100,- inkl. Krankenversicherungsbeitrag Zu rechnen.

Eine Schiatzung des Gesamtaufwandes der Neuregelung ist nicht

mdglich, weil hicht'abzusehen-isﬁ, Wieviele Pérspnen»aufgrundﬂi

-
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 der Neuregelung in den Bezug der Sonderunterstiitzung |

treten werden.

Der durch den vorliegenden Gesebzesentwurf gegebenen~
falls entstehende personelle Mehraufwand kann derzell
nicht iiberblickt werden. Es wird dcher erst im Zuge

‘der Durchfithrung zu priifen sein, in welchem AusmaB -

personelle Mehrbelastungen der Orgeane der Arbeits-
narkivervaltung auftreten wmd zu Folgerungen fithren
niissen. B
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