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I~ l{éﬁ'—f der Beilagen zu d on qtmopranhlcchm Protokollen des Nahonalrates

X1V, Geseizz,Lbum*spuxoue

A ntrag PFES w“ "3%' 2k Na. ‘?'300//7

der Abgeordneten Metzker, Rechberger, Albrecht Modl
und Genossen

betreffend ein Bundesgesetz, iiber die Glelchbehandlung von

Frau und Mann bei Festsetzung des Entgelts (Glelchbehandlungsgesetz)

Der Nationalrat wolle beschlieBen: - . o T

‘Bundesgesetz VOm seeowceceeeeo.. libEr

die Gleichbehandlung vor Frau und Mann
bel Festsetzung des Ent0e1ts (Glelchbe— :

handlungsgnseuz)

Der Nationalratihat beschldséen:

- §1

§ a.

. (1)

()

(3)

I. Teil
Geltungsbereich = i o oo

Die Bestimmungen des I. Teiles *eltén fiir Arbeits—
verhaltnlsse aller Art dle auf prlvatrecht11cnem

‘Vertrag beruhen.1-*

‘Ausgenommen sind Arbeltaverhaltnlsse

1. der land~ und forstwirtschaftlichen Aroelter, auf
die das Lanaarbeltsgesetz, BGBl Nr. 140/1 48,
'anzuwenden ist;

2. zu einem Land, einem Gemelndeverband oder einer -
Gemeinde;. - S v L

3. zZum Bund.

Die Beotlmmungen des I. Telles gelten auch fur Be- _
schéftigungsverhdltnisse, auf die das Helmarbeltsge-;

setz 1960, BGBl. Nr. 105/1961 anzuwenden iat.

Gleichbehandlungsgebét

Bei der Festsetzung des Enfgelts darf niemand auf
Grund des Geschlechtes diskriminiért’werden. Dis~
kriminierung ist jede benachteiligende Differen—
zierung, die ohne sachliche Rnchtfertlguncr vorge-

nommen wird. www.parlament,gv.at
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Gleichbehandlungskommission

Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ist

" eine Gleichbehandlungskommission zu errichten.

Diese Kommission hat aus 11 Mitgliedern zu be-=
stehen. Den Vorsitz in der Kommission hat der
Bundesminister fir soziale Verwaltung oder ein

’ ‘von ihm damit betrauter Beamter des Bundesmini-

- (3)

‘steriums fiir soziale Verwaltung zu fiihren.

Der Kommission haben neben dem Bundesmlnlster fur

~ soziale Verwaltung anzugehoren

1. zwei Mitglieder, die von der Bundeskemmer der'
- gewerblichen ertschaft vorgeschlagen werden;

2. zwei Mitglieder, die vom Osterreichischen Ar-~

@)

beiterkammertag vorgeschlagen werden;

3. zwei IMitglieder, die von der Vereinigung Oster-.

relchlscher Industrieller vorgeschlagen werden;

4, zwei Mitglieder, die vom Osterreichischen Ge-

‘werkschaftsbund vorgeschlagen werden; A
5. jé ein Vertreter des Bundesihinisteriums fliz so-
ziglg Verwaltung. und des Bundeskanzleramtes.
Fir jedes der ih.Abso 3 Z. 1 bis &4 genannten‘Mit—f
glieder ist mindestcns ein Ersatzmitglied zu be- -
stellen. Diese Mitglieder (Ersatzmitglieder) haben

vor Antritt ihrer Funktion dem Vorsitzenden die ge-

wissenhafte und unparteiische Ausiibung ihrer Tatig-

keit zu geloben. Sie sind vom Bundesminister fiir

soziale Verwaltung auf Vorschlag der in Abs. 3

Z. 1 bis & genannten - Interesseqvertretungen fir
eine Funktionsdauer von vier Jahren zu bestellen.
Wird das Vorschlagsrecht nicht binnen zwei Monaten
nach Aufforderung ausgeilibt, so ist der Bundesminister

flir soziale Verwaltung an Vorschlige nicht gebunden.

~3-
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(5) Der Bundesminister fur soz1alb Verwaltung hat

ein von einer der im Abs. 3 Z. 1 bis 4 genann~
ten Interessenvertretungen vorgeschlagenes Mit-

glied (Ersatzmitglied) bei Verzicht, bei Wider-
ruf des Verschlages durch die vorschlagsberech-

tigte Interessenvertretung, bei grober Verletzung
oder bei dauernder VernachlZssigung seiner Pflich-.

- ten seiner Funktion zu entheben.

Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

' Die Kommission hat sich mit allen die Diskvimi~

“nierung bei der Entgeltfestsetzung (§°2) be-~

- rlihrenden Fragen zu befassen.

)

Auf Antrag einer der in § 3 Abs. 3 Z. 1 bis 4
genanntén Interessenvertretungen odevr von Amts

‘wegen hat die Kommission insbesondere Gutachten

| tiber Fragen der Diskriminierung bei der Entgeltm

(@)

festsetzung zu erstatten.

Betrifft ein gemdR Abs. 1 zu erstellendes Gut-
achten Diskriminierungen in Regelungen der kollek-

‘tiven Rechtsgestaltung, so kann die Kemmission zur

Vorbereitung ihrer BeschluBfassung einen Arbeits-

- ausschuB bilden, dem neben dem Vorsitzenden (§ 3

(3)

Abs. 2) je eines der in § % Abs. 3 Z. 1 bis 4 ge-
nannten Mitglieder an&ugehoren uatﬂlben'Beratungen
sind Vertreter der jewelligen Kollektivvertrags-
parteien beizuziehen. § 7 Abs. 2 bis 4 und 5 erster
Satz gilt sinngemdRB. '

Gutachten der Komm1551on sind ln den tmtlichen- Wacgm
richten des Bundpsm;nlsterwvmb fur soziale Verwal~
tung zu verlautbaren.

‘www.parlament.gv.at -
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§ 6. (1) Auf Antrag eines Arbeitnehmers, eines Arbeit-
o gebers, eines Betriebsrates, einer der in § 3
Abs. % Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen
oder von Amts Wegen hat die Kommission im Einzel--
fall zu prifen, ob elne Verletvung des Glelchbe~

'handlun%ageboteq vorllegt.

—_— - . ——————

(2) Ist die Kommission der Auffassung, daB eine Ver-

letzung des Glelchoehandlungegebotes vorliegt,

s0 hat sie dem'Arbeitgeber schriftlich einen
‘Vorschlag zur Veérwirklichung der Gleichbehahd~, =
lung zu iUbermitteln und ihn aufzufordern dle

Dis &;1m1nlerung Zu. b@enden. B

(3)-Kommb dexr Arbeitgeber diesenm Aufgggg innerhalb ' "‘f
" eines Monats nicht nach, so kann jJede der in §.3 = |
Abs.3 Z.1 bis 4 genannten Intereésenvertretungen beim ‘é
- zustindigen Arbeltsgerlcht auf Feststellung der '
‘Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes (§'2)"
kiagen; die Frlsu verlingert sich bis zum nnde ,
 des Entgeltzahlungszeitraumes, wenn dieser linger
als einen Monat dauert. Der Ablauf der gesetzli~. ,
" chen Vprjéhrungsfrist'sowie kollektivvertraglicher, 
Verfallsfristen wird bis zum Ende des Mcnavs nach
- hlﬂt”ltt der necntskr t solcher Urteile gebemmt:,

 (4)‘D1e Komm1351on hat rechtskraftige Urteile im Sinne
des Abs. 3, die Verletzungen des Gl&lChth&ﬂdlUﬂgSf :
'geboteq feststellen, in den Amtlichen Nachrichten
‘des Bundes mlnlsterlums fur sozzale Verwaltung zu
Vﬂraffentllchen. »
L Geschaftsfﬁhrung der Kommission
~§ 7. (1) Der Vorsitzende (§ 3 Abs. 2) hat die Kommission
o '~ nach Bedarf‘éinzuberufen,'Eine Einberufung der
Kommission hat auch dann zu erfolgen, wenn dies
"fmehr als ein Drittel der Mitglieder verlangt.' |

. _,5_[ o
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Die Mitglieder (Zrsatzmitglieder) sind recht-

zeltig und nachweilslich unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zu laden.

Die Fommission ist beschluBfdhig, wenn mehr als
die HElfte der Mitglieder (Ersatzmitglieder) an~
wesend ist. Flir Beschliisse der Kommission ist die

Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Bel

Stimmengleichheit gilt die Meinung als angenomnn en;'
fir die der Vorsitzende gestimmt hat.

Die Sitzungen der Kommission sind nicht &ffentlich.

Der Vorsitzende kann den Sitzungen der Kommission

auch sonstige Fachleute wit beratender Stimme bei-
ziehen. Dem Verlangen von mebr als einem Drittel

der Mitglieder nach Beiziehung bestimmter Fach-

leute hat der Vorsitzende zu entsprechen.

Die Fihrung der laufernden Geschifte, die Vorbe-

reitung der Sitzungen und die Besorgung der Kanzlei-

geschidfte der Kommisgsion kann unter der Leltung des
Vorsitzenden einem, falls erforderlich, mehreren Be-

diensteten aus dem Personalstand des Bundesmini-

steriums fir scoziale Verwsltung libertragen werden.

Ausschiisse der Kommission

Die Kommission kann die Behandlung von Verletzungen
des Gleichbehandlungsgebotes im Binzelfall (§ 6)
einem AusschuB {ibertragen; falls erforderlich, kdn=-
nen mehrere Ausschiisse errichtet werden.

0

Jeder AusschuB hat aus mindestens drei Mitgliedern
711 bestehen. Den Vorsitz nat ein vonm Vorsxtzenden

-

er Koummission dasmit betraubter Beamter des Bundege

£

ministeriums flr soziale Verwaltung zu fiuhren, die

www.parlament.gv.at ) C wyom
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Ubrigen Mitglieder sind vom Vorsitzenden der
Kommission aus dem Kreise der im § 3 Abs. 3
Z. 1 bis 4 genannten Mitglieder oder deren Er-
satzmitglieder zu entnehmen. | |

(3) Flir die GeschiZftsfiihrung dieser Ausschusse gllt
~ § 7 Abs. 1 bis 5 glnnmemaﬁ :

Die Geschaftsflihrung der Kommission und ihrer
 Ausschiisse ist durch Verordnung des Bundes-
- ministers filir soziale Verwaltung nZher zu regeln.

Rechtsstellung der Mltgllocer (Lrsatzmltglleder) derf o

Kommission

(1) Die Mitglieder Cnrsatzmltgllnder) der Komm1551on
haben ihrer Tztigkeit ehrenamtlich auszuiiben. Sie |
haben Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reise-
und Aufenthaltskosten; gleiches gilt fiir die Ver-
treter der Ko;lekt1VVbrtragsparLelen und flir die
’songtlg@n Pachleute (§8 5 A.‘b.ga 2 letzte Satz und

7 Abs. 4). S

- (2) Die Arbeitgeber und alle Beschaftlgten der bem
troffenen Betriebe sind verpflichtet,; der Kommxssxon L

und den Ausschiissen (§ 8) die fiir die Durchfihrung

ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Mitglieder (Ersatzmltglleder) der Komml551on
sind verpflichtet, liber alle ihnen bei der Ausubung
ibhrer Tatigkeit bekanntgewordenen Geschifts- und
Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren;
dies gilt sinngemdB auch flr die Vertreter dexr -
Kollektivvertragsparteien und fir die sonstigen
Fachleube. ‘ ‘

-

“www.parlament.gv.at
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'II. Teil

Fiir die Regelung der Gleichbehandlung von Mann und Frau
bei der Entlohnung in der Land- und Forstwirtschaft werden

gemdaB Art. 12 Abs.l Z.4 des Bundes-Ver1assungsgesetzes die
folgenden Grundsatze aufgestellt:
| Geltungsbereich
'§ 11.  Die Bestimmungen des II. Teiles gelten fiir die'

land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter, auf die :
 das Landarbeitsgesetz anzuwenden ist.

§ 12, ‘ Bei der Festsetzung des Entgélts_ darf niemand . . }
auf Grund des Geschlechtes diskriminiert werdem. = |
Diskriminierung ist Jjede benachteiligende Differen- -

zierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vprgg~.§@g4£f

Gleichﬁehaﬁdlungégebot

nommen wird.

§ 13. (1) Beim Amt der Landesregierung ist eine Gleichbehand- |
lungskommission zu errichten. : o -
(2) Diese Kommission hat aus 11 Mltgllednrn zu bestehen.
Den Vor51tz}ger Kommission hat der Landeshauptmann~» 
oder ein von ihm damit betrauter Beamter des Amtes |

Gleichbehandlungskommission .

_.der Landesregierung zu fihren.

(5) Der Kommission haben neben dem Lanaeshauntmann
anzugehdren: '

1.
20
3

.1;. )

zwei Vertreter der zustindigen gesetzl’chen}
Interessenvertretung der Arbeitgeber;

zwel Vertreter der zustdndigen freiwilligen

Berufsverelnlgungen der Arbeitgebery ,
zwel Vertreter der zustindigen gesetzllchen

- Interessenvertetung der Arbeitnehmer;

zwel Vertreter der zustdndigen fre1w1111gen -
Berufsvereinigungen der Arbeitnehmer;

zwei Vertreter Ges Amtes der Landesreglerung.
WWW. parlament gv.a T
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Fir jedes der in Abs.3 2.1 bis 4 genannten Mitglieder.
ist mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen. Diese
Mitglieder (Ersatzmitglieder) haben vor Antritt ihrer

. Funktion dem Vorsitzenden die gewlssenhafte und un-

.-forderung ausgeiibt, so ist der Landeshauptmann an - |

()

§ 14.

-S 15. (1)

(2)

-zu entheben hat.

. erstatten.

‘Betrifft éin gemil Abs, 1 zu erstellendes Gutach-

parteiische Ausﬁbuﬁg ihrer Tatigkelt zu geloben. Sie 54
sind vom Landeshauptmann auf Vorschlag der in Abs.3
Z.1l bis 4 genannten . Interessenvertretungén fiir eine
Funktionsdauer von vier Jahren zu bestellen. Wird das
Vorschlagsrecht nicht binnen zwei Monaten nach Auf- '

Vorschlige nicht gebunden.

D1e Ausfiihrungsgesetzgebung hat vorzusehen, in welchen
Fdllen der Landeshauptmann ein von einer der in Abs.3
Z.1 bis 4 genannten Interesssenvertretungen vorge-
schlagenes Mitglied (Ersatzmltglled) seiner Funktlon j

_Aufgaben~der<Gléicﬁbénéhdlungékommissién”1~fggf?‘
Die Kommission hat sich mit allen die Diskriminierung
bei der Entgeltfestsetzung (§ 12) beruhrenden Fragen,

1zu befassen.

Auf Antrag einer der in § 15-Abq 3 Z.1 bis 4‘ge~
nannten Interessenvertretungen och..L von Amts wegen

hat die Kommission insbesondere Gutachten idber Fragen -
der Dlskrlmlnlerung bei der Entgeltfestsetzung zu o ?

ten Diskriminierungen in Regelungen der kollek-

tiven Rechtsgestaltung, so kann die Kommission

zur Vorbereitung der Beschlufifassung einen Ar-
beitsausschufl bilden, dem neben dem VorSLtzenden

(8 13 Abs. 2) je eines der von den in § 13 Abs.3

. Z.1 bis 4 genannten Interessenvertretungen vorge—v

schlagenen Mitglieder anzugehfiren hat. Den Beratungen
sind Vertreter der Jewelllgen Kollektlvvertragspartelen

beizuziehen.,
www.parlament.gv.at
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(3) Gutachten der Kommission sind in einem Pub-
likationsorgan des Landes zu verlautbaren.

R . § 16. (l) Auf Antrag eines Arbeitnehmers, eines Arbeitgebers,
o eines Betriebsrates, einer der im § 1% Abs.3
2.1 bis 4 genannten Interessenvertretungen oder
von Amts wegen hat die Kommission im Einzelfall
zu priifen, ob eine Verlebtzung des Gleichbehand-

_lungsgebotes vorliegt. o . .

ij‘ A ;f (2) Ist die Kommisgion der Auffassung, daB eine

fﬁ L o .~ Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes vor=-

| | _liegt9 so hat sie dem Arveitgeber schriftlich
einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleich-
- behandlung zu fibermitteln und ihn aufzufordern,
..die Diskriminierung zu beenden. |

(3) Kommt der Arbeltg eber d1 esem Au tram 1nne“h 1b eines

L -~ Monats nicht nach, so kann jede der im § 1% Abs.3
' Z.1 bis 4 gendnnten Interess envertretungen beim zu-

‘standlgen Arbeitsgericht auf Feststellung der Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes (§ 12) klagen;
diese Frist verlidngert sich bis zum Ende des Ent-
geltzahlungszeitraumes, wenn dieser linger als einen
Monat dauert. Der Ablauf der gesetzlichen Verjin-
rungsfrist sowie kollektivvertraglicher Verfalls-
fristen wird bis zum Ende eines Monmats nach Eintrith
der Kechtskraft solcher Urteile genemmt.

(4) Die Kommissicn hat rechtskréftige Urteile im Sinne
des Abs. 3, die Verletzungen des Gleichbehandlungs-
gebotes feststellen, in einem Publikationsorgan des

Landes zu ver3ffentlichen.

] Qo
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Geschditsfihrung der Kcmmission

§ 7. (l) Der Vor31tzu“de (§13 Abs. 2) hat die Kommission

§ 18.

‘nach Bedarf einzuberufen. Eine Einberufung der

'] Kommission hat auch dann zu erfolgen, wenn dies
' mehr als ein Drittel der thglweder vprlangue,

(2)

Dle hommlsSLOr ist beschluBfdhig, wenn mehr als

die H&lfte der Mitglieder (Ersatzmitglieder) an=~
wesend ist. Fir Beschliisse der Kommission ist die
Mehrheit der zbgegebenen Stimmen erforderli ch. Bei
utlmmenglelchnelt gilt die Meinung als angeuonmen,

fir die der Vorsitzende gestimmt hat.

By

Die Sitzungen der Kommission sznd nicht o0ffentlich.

~ Der Vorsitzende kann den Sitzungen der Kommission

~auch sonstige Fachleute mit beratender Stimme bel-

" ziehen. Dem Verlangen von mehr als einem Drittel

-7ider Mitglieder nach Beiziehung bestimiter Fach-
“leute hat der Vorsitzende zu entsprechen.

()

(@

1§19,

Ausschiisse der Kommission

Die Kommission kann die Behandlung von Verletzungen
des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall (§16)

- einem Ausschuf iibertragen; falls erforderlich, kdnrnen
- mehrere Ausschiisse errichtet werden,

Jeder Ausschull nat aus mindestens drei Mitgliedern

zu bestehen. Den Vorsitz hat ein vom Vorsiczenden der
Kommission damit betrauter Beamter des Amtes der Lan-
desregisrung zu fihren, die Ubrigen Hitglieder sind

"vom Vorsitzenden der Kommlsqlon aus dem Kreise ﬁer

im § 13 Abs. 3 2. 1 bis & genannten Mitglieder oder

deren Ersatzmitglieder zu entnehmen.

‘Die Ausflihrungsgesetzgebung hat die Geschiftsflihrung.
~der Kemmission und ihrer Ausschiisse n3her zu regeln;

www.parlament.gv.at
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 dabei ist auch vorzusehen, wie die Filarung der

- laufenden Geschifte, die Vorbereitung der Sitzungen
-und die Besorgung der Kanzleigeschifte unter der
Leitung'des'Vorsitzenden zu erfolgen hat.

Rechtsstellunm der Mitglieder (Er satzmitglieder) der -
Kommission

§ 20. (1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission
haben ihre Tdtigkelit ehrenamtlich auszuiiben. Sie
haben Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reise-
und Aufenthaltskosten; gleiches gilt flir die Ver-

. treter der Kollektivvertragsparteien und fir die -

. sonstigen Fachleute (8§ 5 Aos. 2 letzter Satz und

I7Abs 3)

- - . : i . -

(2) Dle Arbeltgebpr und alle Peschaftlrten der be-
troffenen Betriebe sind verpflichtet, der Kommission
" und den Ausschiissen (§18) die filir die Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission
L sindvverpflichtet;.ﬁber alle ihnen Lei der Ausiibung
- ihrer Tdtipkeit bekanntgewordenen Geschidfts~ und
'Betriebsgeheimnisse Verschwiegenhelt zu bewahren;

~ dies gilt sinngemiB auch fiir die Vertreter der
"Kollektivveriragsparteien und fiir die sonstigen
'Fachleute.‘ ' | |

- www.parlament.gv.at
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III. T e il
 SchluBbestimmungen

§ 21. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1879
in Kraft. |

(2)‘Verorénunﬁen auf Grund des I. Teiles |
kOnnen bereits von dem seiner Xundmachung folgen-
den Tag an erlassen werden. Diese Verordnungen
durfen frihestens mit 1. Oktober 1979 in Kraft
gesetzt werden. ' o '

§ 22. ' Mit der Vollziehung des I. Teiles ist der Bun-

'  desminister flr soziale Verwaltung, hinsichtlich
- des § 6 Abs. 3 der Bundesmlnlstbr fiir Justiz,

 betraut. S |

§ 23. . Die Ausfithrungsgesetzes der Bundeslinder zu den’
‘ Grundsdtzen des II. Teiles sind bis lZngstens
1. April 1980 zu erlassen.

§ 24, - Mit der Wahrnehmung der dem Bund nach Artikel 15
| Abs .8 des Bundes-Verfassungsgesetzes hinsichtlich
des II. Teiles zustehenden Rechte ist der Bundes-

minister flir soziale Verwaltung, hinsichtlich des
§ 16 Abs.% der Bundesminister fiir Justiz, betraut.

ow | em mn e oome o

In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag unter

VerZLCht auf die erste Lesung dem Alsqchuﬁ fir soziale Verwaltung
zuzuwelscn. '

- 13 -
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. Allgemeines |
, _"Das Internationale Jahr der Frau im Jahre 1975 und
die UN-Dekade der Frau 1976 bis 1985 zur Verwirklichung
der Ziele des Internationalen Jahres der Frau fiilhrte zur

| Schaffung eines WeltaktlonSplanes, in dem alle Vorschlage
fiir Mafnahmen auf internationaler und nationaler Ebene zur

o Verbesserung des Status der Frau in allen Bereichen des

privaten und gesellschaftlichen Lebens zusammengefaﬂt s;nd

» Dlese Aktivitdten auf 1nternatlonaler Ebene haben - _
als Ergebnis einer unfassenden Informations- und Aufklirungs—
tdtigkeit - auch in Osterreich einen ProzeB des Umdenkens
und des Uberdenkens iiberkommener Strukturen eingeleitet.
Dieser Prozef fithrte zu einer BewuBtseinsinderung in weiten
Kreigen der Arbeitnehmerschaft, die darauf gerichtet ist,
tiber die formelle Gleichberechtigung hinaus die tatsdch-
liche Gleichstellung der Fraven in der Gesellschaft voll
anzuerkennen.

Die Erfahrungen der Praxis haben gezeigh, daB mit-
unter das weiblichen Arbeitnehmern gezahlte Entgelt
-auch bei gleicher Arbeit immer noch unter dem der »
“minnlichen Beschiftigben liegt und daB -, abgesehen von Einzel-
vereinbarungen - noch immer Kollektﬁvvercrage Lohngruppen entw
halten, die Unterscheidungen nach dem Geschlecht treffen.

Nach Artikel 7 des Bundes-Verfassungsgesetzes sind zZwar
alle Staatsbiirger vor dem Gesetz gleich, doch fehlt diesen
verfassungsrechtlichen Grundsatz - wie allen Grundrechten -

.die Drittwirkung er kann daher nur die staatllchen Crgane,
-nlcht gedoch Privatpersonen binden. ’

Glelchasglltfhr internationale Ub#relnkommen, durch
deren Ratifizierung zunichst lediglich die Republik Oster-
reich, nicht jedoch deren Staatsburger unnittelbar rechtlich

www.parlament.gv.at
verpflichtet werden.
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Diese Umstinde bedeuten jedoch nicht, daf ‘Differen-
:zierungen bei der Entgelifestsetzung durch den Arbeitgeber
‘grundsitzlich keiner Beschrinkung unterliegen. Die Rechts-
sprechung formte vielmehr den Gleichbehandlungsgrundsatz

- aus, der als Verbot, einen cder einzelne Arbeitnehmer will-
kiirlich oder aus sachfremden Motiven schlechter zu behandeln
- als andere, definiert wird. Allerdings sind Bestimmungen -in
- Xollektivvertragen, durch die Frauen benachteiligt'werdeﬁ,
" mangels entsprechender Vorschriften nicht unzulassiggidaher’
o haben die Arbeitsgerichte, sofern die Einstufung in die be-
- treffende kollektivvertragliche Lohngruppe zu Recht erfolgts
. auch im Rahmen des GleichbehandlungsgrandsatZes derzeit keine
f_ Mdglichkeit zur Anerkennung von Anspruchen auf gleiche Ent-
- lohnung bei gleicher Arbeit. -

.+~ Durch die von Osterrelcn rat1f1z1erten ILO~Ubere1nkommen
*-‘Nr. 100 {ber die Gleichhelt des Entgelts m&nnlicher und weib~.
| licher Arbeltskrafte fir gleichwertige Arbeit und Nr. 111
iber die Diskriminierung in Beschdftigung und Beruf besteht
 fiir. Osterreich die Verpflichtung, Diskriminierungen der Ar-
~ beitnehmer wegen ihres Geschlechts zu verbieten. |

Durch den vorliegenden Entwurf soll den weiblichen Ar-
beitnehmern Usterreichs die volle Gleichbehandlung bei der
- Entgeltfestsetzung garantiert werden. | |

Kompetenzgrundlagen

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung de¢ Rege--
lungen des Entwurfes griindet sich auf den Kompetenztatbe-
stand "Arbeitsrecht™ (Art. 10 Abs.l Z.1ll B-VG), auf den

. Kompetenztatbestand "Zivilrechtswesen" (Art. 10 Abs.l Z.6
B-VG) sowie auf Art. 12 Abs.l Z.4 B-VG (Arbeitsrecht sowie
- Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um land-

. und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte handelt).
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" Zu den elnzelnen Bestnmmungen deg I. Teiles
w1rd bemerkt . :

Zu_§ 1;_;_,

Die Zielsetzung des Entwurfes, nimlich die Gléichbe;

handlung aller Arbeitnehmer ohne geschlechtsspezifische
Differenzierungen zu gewdhrleisten, erfordert eine um-

fassende Regelung des Geltungsbereiches. Daher erfaBt § 1
grundsat7l¢ch alle Arbeits— bzw. Beschaftigungsverhilinisse,
die der Regelungskompetenz des Bundes unterliegen; ausge-
nommen sind lediglich Arbeitsverh&ltnisse zu den Gebiets~
kérperschaften, da deren Entgeltschemata einerseits keine
Uhterscheldungen nach dem Geschlecht kennen, andererseits

nlcht willkiirlich iber- oder unterschritten werden kdnnen.

Zu § 2.2 _ : A . o .
" Das Glelchbehandlungsgebot gllt unabhanglg davon$ ob

'seine Verletzung auf Einzelvereinbarungen oder auf Normen
‘der kollektiven Rechtsgestaltung basiert; nicht als Dis-
kriminierung im Sinne des Enitwurfes sind Differenzierungen

anzusehen, die aus sachlich gerechtfertigten Motiven er-
folgen (z.B. l#ngere Betriebszugehdrigkeit, qualifizierteré
Tatigkeit wund #hnliches). Benachteiligungen sind demnach

nur dann unzulissig, wenn sie ausschlieBlich auf Grund dex
- Geschlechtszugehérigkeit von Arbeitnehmern erfolgpn und
- gachlich nicht begriindet sind.

Zu § 20 : ’ .‘ . -
Der Entwurf iUbertrigt die‘Behandlung von allen die
Diskriminierung berﬁhrenden Fragen einer Gleichbehandlungs-

. kommission, die unter dem Vorsitz des Bundesministers fiir

soziale Verwaltung beim Bundesministerium fir soziale Verm

waltunb zu errlchten seln wird.

" www.parlament.gv.at
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Da die von der Kommission zu behandelnden Angelegen-~
heiten in allen Fillen die Interessen von Arbeitgebern und

'riArbeitnehmern beriihren werden, sieht der Entwurf eine ndg-

lichst der Sozialpartnerschaft angegllchene ?usammenseu ung

der Kommission ver.

- Die Regelungen der £bs.4 und 5 wurden den Bestimmuﬁgen

des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBL.Nr. 22/1974, und des
Bundesgesetzes iiber die Errichtung eines familienpolitischen

Beirates beim Bundeskanzleramt, BGBL.Nr. 112/19587, iiber die
Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Einigungsimter

‘bzw. des Beirates angepaBt.

Zu § 4,:

' Die Zustindigkeitsnorm des § 4 ist eine G@nexulklaﬂﬂel,'

. der Kommission wird das Re cht ubertraaen, sich mit allen die

Diskriminierung berlihrenden Fragen zu befassen. Dazu gehSrt
selbstverstdndlich auch die Festlegung von Xriterien gleich-~
wertiger Arbeit, branchenweise Untersuchungen etc,

Zu‘§ 5.3 v
Auf Antrag der nach § 5 Abs.l hiezu Berechtigten hat
die Kommission insbescndere Gutachten fiber Fragen der Dis-

‘kriminierung beli der Festsetzung des Entgelts zu erstatien.

Nach Abs.2 sind dea Beratungen, die cGer Erstellung‘
vonr Gutachten iiber diskriminierende kollektive Normen vor-
angehen, Vertreter der jeweiligen Kollektivveriragsparteien
beizuziehen; zur Vorberatung solcher Gutachten kann die
Kommission Arbeitsausschiisse bilden, denen - im Gegensatz

-gzu den Ausschiissen nach § 8 = nur die Entscheidungstr@

bereitung, nicht jedoch die endgiiltige Er ledigung be-
ﬁstlmmter Aufgabnn zukonmt .
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Un die notwéndige Breitenwirkung zu erzielen und unm
die betroffenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer laufend in-
formieren zu kdnnen, sind alle Gutachten der Kommission
zu veroffentllchen (4bs. 5)

'Zu § 6.:

" Auf Antrag der nach § 6 Abs.l hiezu Berechtigten hat
die Kommission im Einzelfall zu prufen, ob eine Verletzung
- des. Glelchbehandlungsgeootes vorliegt. ‘ '

Dabei ist es ohne Relevanz, ob die Benachteiligung auf
Einzelvereinbarung oder auf kollektiver Norm basiert.

Gelangt die Fommission zur Uberzeugung, daB eine Dis-
kriminierung vorliegt, und fithren ihre Bemiihungen zu keiner
Elnlgung zwischen Arbeitgeber und Arbeltnehmer, so kann Jede '
der in § 3 Abs.3 Z.1 bis 4 genannten Interessenvertretungen
innerhalb der in Abs.3 genannten Frist beim zustindigen Ar-
beitsgericht auf Feststellung der Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes klagen. -

Dieses.Feststellungsverfahren,,das dem Leistungsstreit
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vorgeschaltet werden
:kann, soll das ProzeBrisiko des Arbeitnehmers im Leistungs-

streit verringern. Dieses Risiko dlirfte namlich der Grund
fiir die Tatsache sein, daB bisher relativ wenig Arbeitnehmer
von der Moglichkeit Gebrauch machten, auf Grurd des von der
Judikatur ausgeformten Gleichbehandlungsgrundsatzes ihre -
vielfach berechtigten -~ Anspriiche einzuklagen.

Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes auf Grund
kollektiver Normen fithren ~ dem Grundsatz der Kollektivver-
. tragsautonomie folgend - lediglich im Einzelfall, das heiBt
im Le;stungsstreltver¢ahren vor dem Arbeitsgericht, zur Nicht-
anwendung der'betreffenden Bestimmung, nicht jedoch zu deren

genereller Vernichtung.
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Abs.? letzter Satz soll den Arbeitnehmer vor etwaigen
Nachteilen durch die Abw1dk1ung des Feotste¢lungsverfunrenq
schutzena '

, Dle Veroffentllchung rechtskraftlger FeststellungSm
urtelle (Abs.4) soll Arbeitgeber und Arbeitnehmer laufend
dariber informieren, welche leferenz1erungen bei der Festm

setzung des Entgelts als Diskriminierung im Sinne des Ent-
' wurfes angesehen werden und dadurch a priori die Gleichbe-
-bandlung der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber erleichtern.

Die in den Abs.l bis 4 vorgesehenén Bestimmungen legen

die Geschiftsfilhrung der Kommission in ihren Grundziigen fest.

Abs.5 ist im wesentlichen den Bestimmungen des Arbeitsver-

j:fassungsgesetzes tiber die Fihrung der laufenden Geschafte
- des Oberelnlgungsamtes nachgeblldete

Zu § 8.:

~ Die Mdglichkeit, die Erledigung von Einzelfillen Aus—

" schiissen fibertragen zu kSnnen, soll die mdglichst rasche

Durchfiihrung solcher Verfahren garantieren. -

Zu § 9.:
Die n3ihere Regelung dexr Geschiftsfilhrung der Kommission
und ihrer Ausschiisse durch Verordnung schelnt erforderlich.

Zu § 10.:

- Die Tdtigkeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder

~ der Kommission soll als Ehrenamt erfolgen; allerdings

'werden die Reise- und Aufenthaltskosten - gleiches soll
fir die sonstigen Fachleute und die Vertreter der Kollek-
| tivvertragsparteien gelten - vom Bund ersetzt werden (4bs.l).
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Abs.2 #erpfliéhtet die Betx‘iebsangeh’c’irigen‘3 die fﬁr.
die Titigkeit der Kommission bzw. der Ausschiisse im Sinne
des § 8 notwendlgen Auskiinfte zu ertellpn.

Abs.3 normiert die ?@1¢cht zur Verschwlegenhelt iver
. Geschafts- und Betriebsgeheimnisse filr alle Personen, die
im Rahmen der Kommission tHtig werden kSnnen, sofern sie
nicht ohnehin der Amtsverschwiegenheit unterliegen; auf die
Aufnshme einer eigenen Strafbestimmung fiir die Verletzung
dieser Pflicht konnte im Hinblick auf die §§ 122, 123 und
310 des Strafgesetzbuches9 BGBL.Nr. 60/1974, verzichtet

. werden.

~ Zu den einzelnen Bestimmungen des II. Teiles
- owixzd bemerktz : ’

e Unm die Gleﬁchbehandlung der Arbeltnehmer £y den ge—
samben Bereich der Land- und zorstw1wtschaft 81cherstellen
zu kdénnen, wird - der umfassenden ZLelsetzung des Entwurfes

: f@lgend = von der dem Bund auf Grund des Art. 12 Abs. 1 '
Z. 4% B~-VG zustehenden Grundsatzregelungskompetenz Gebrauch
gemacht. | |

Zu § 11

Die Geltungsbereichsregelung des II. Teiles'folgt
aus Art., 12 Abs. 1 Z. 4 B=VG. :

Zu 88 12 bis 20: T

_ ‘Die hier vorgeqéhanen Bestimmungen legen die Grund-
_ sdtze fir die Ausfihrungsgesetzgebung insowelt fest, als
ein Bedurlnls nach bundeseinheitlichen Regelungen

" besteht.

' Im dibrigen wird auf die Erlduterungen zu den
entsprechenden Bestinmnungen des I. Teiles verwlesen.

www.parlament.gv.at




20von 20

-

'B-VG und entspringt dem Bediirfais nach mogllchst glelchw i

138/A XIV. GP - Initiativantrag (gescanntes Original) - -

- 20 -

Zu den einzelnen Bestlmmungen des III. Teiles - '
- wird bemerkt: o

Zu § 21.

Die hier vorgesehene Leglsvakanz schelnt zur Vor- :

bereitung der Vollziehung erforderlich.

vZu §§ 21 und 23%:

Die hier vorgesehenen Regelungen entoprechen den o
Zustandlgkelfsnormen des Bundesministeriengesetzes 1973,‘”
bzw. des Bundes—Verfassungsgesetzes. o

Zu § 22:

Die Verpfllchtung der Landesgesetzgeber zur Er-

 lassung der Ausfiihrungsgesetze binnen einem halben Jahr

nach Inkrafttreten des Entwurfes entspricht Art, 15 Abs. 6:7 ”>

zeltlger Verw1rkllchung der Grundsatze des II. Telles. |
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