DER BUNDESM!N!STER FUR FINANZEN

1062/AB X1V. GP-Anfragebeantwortung (g@cannt%Original) o v»__lv\‘/on_2:

H—- 2336 der Beﬂagen zu den q‘nnograﬂhmd en Pro‘cokollen des Nahonmrates

X1V, Gesetzbobungsperxode

7. 11 0502/27-Pr, Z A  lien, 1977 05 18
An den |  "4226£2hQB |
Herrn Prasidenten - e : C

des Nationalrates - 1377 -05- 2§

" Parlament : R zu 1064 13

W ien , 1.

~ Auf die Anfrégo der Abgeordneten Sandmeier und Genossen VOm 24, Mérz 1977,
Nr. 1064/J, betreffend die steuerliche Behand]ung von Bezugsvorschussen,
‘beehre 1ch mich mitzuteilen:

Zu 1)

'Es_ist zutreffénds daB Lohn¥ und Geha1tsvorschﬁsse von Arbeitnehmern weder
als Darlehen geblihrenpflichtig noch als Einkiinfte aus nichtselbstandiger
‘ Arbeit sofort nach ihrem ZuflieBen dem Lohnsteuerabzug unterliegen.

Zu 22

D1e unterschiedliche Wertung ergibt sich aus der Natur der davon betroffenen
'Abgabengesetze. Das Gebiihrenrecht, das streng an die zivilrechtliche
, Konstruktion der Rechtsvorginge gebunden ist, kann Bezugsvorschiisse mangels
| Erfiillung eines gebiihrenpflichtigen Tatbestandes nicht erfassen. Zivil-
rechtlich sind namlich Gehaltsvorschiisse von Kredit- und Darlehensvertrégen
zZu unterscheideh_(Adler-Hﬁ]]er im Klang'schen Kommentar zu § 1154 a ABGB).
Diese Unterscheidung findet ihren Niederschlag u.a. im § 293 Abs. 3 der
Exekutionsordnung (Aufrechnung zur Einbringung eines Vorschusses), in der
Ger1chtszusuandwgke1t (Arbeitsgerichte fiir Gehaltsvorschiisse, Zivilgerichte
~fiir Darlehen und Kredite) in den unterschiediichen Verjihrungsfristen
(Klang 42, Seite 625). S

- Einkommensteuerrechtlich werden Bezugsvorschiusse in wirtschaftlicher Betrach-

tuhgsweise nach § 21 Bundesabgabenordnung, nach welcher fiir die Beurteilung

abgabenrechtlicher Fragen der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die

dufere Erscheirurgsform des Sachverhaltes maBgebehd ist, schon immer als

~ Kreditgewdhrung angesehen dessen Zuf11eBen ke1ne sofort1ge Lohnsteuerp‘11cht
begrundet o
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Zu 3): ‘ , _
Die Untefscheidung zwischen Gehaltsvorschiissen und Dienstgeberdariehen
ist keine gebiihrenrechtliche Frage, sondern wie umseitig aufgezeigt,eine

zivilrechtliche (Exekution, Gerichtszustandigkeit, Verjihrung). Das
Geblihrenrecht folgt lediglich der zivilrechtlichen Gestaitung, die im
Einzelfall bei den Vertragsparteien 1iegt. Hiebei ist in erster Linie

der in der Urkunde zum Ausdruck gebrachte Vertragswille der Parteien

mageblich (so z.B. die oberstgerichtliche Entscheidung vom 2.5,1911,
GIUNF 5464: Ob ein LohnvorschuR als Darlehen oder als Verausleistung
des Dienstgebers auf den erst zu verdienenden Lohn aufzufassen 1st,

"_hangt von den tatsdchlichen Verhdltnissen und von dem daraus zu

erschlieBenden Parteiwillen ab). Ein entscheidendes Kriterium wird u.a..

-~ sein, ob im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhdltnisses
ein allenfalls noch aushaftender Betrag zur Ginze fallig wird oder,

ob wie bei Darlehensvertrdgen, die Beendigung des Dienstverhdltnisses
auf die Fdlligkeit des noch aushaftenden Betrages. mangels einer ent-

-sprechenden Vereinbarung keinen EinfluB hat (Adler-Holler im'Klag'schen

Kommentar zu § 1154 a ABGB),

Zu_4):

Die Abgrenzung zwischen Lohnvorschiissen und Barlehen hat in der Vérgangen—

heit gebiihrenrechtlich nie zu Zweifeln AnlaB gegeben. Durch die MNovelle zum

Gebithrengesetz, BGB1.Nr, 668/76, ist diese Frage iiberhaupt nicht beriihrt.

Dessen ungeachtet hat jedoch das Bundesministerium flr Finanzen liber Anfrage‘
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft dieser mit ErlaB vom

28, Jinner 1977, cZ. 11 0868/2-IV/11/77, und den dem Bundesministerium fir

Finanzen nachgeordneten Dienststellen mit ErlaB vom 21. Feber 1977,

Z. 11 0868/9-1V/11/77, neuerlich bestat1gt dafd Lohn- und Gehaltsverschiisse

gebuhreniren sind.
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