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| Parlamentarische Anfragen. ; ' zu 134410

. Anfrage der Abgeordneten Dr. PRADER, Dr. XONIG
- -und Genossen betreffend Besoldungsrecht

, An den
Irasidenten Jdes Hution-irates
| ' in Wien

Die Abgeordneten Dr. PRADER, Dr. KONIG und Genossen.
~ haben unter der Nr. 1314/J folgende Anfrage an den Bundes-
- kanzler gerichtet: ‘

Bei der letzen Gehaltsregelung ist bei den UBB anstelle
der bisherigen dreijghrigen allgemeinen Vorriickung eine
zwéidéhrige Vorriickung eingefiihrt worden. Laut einer Dar-

~stellung im Fraktionsblatt der Sozialistischen Eisenbahner
"Das Signal", Nr, 2 vom Mai 1977 wird dadurch die friher
nach %3 Dienstjahren erreichbare 12. Gehal%sstufe'schon
‘nach 22 Dienstjahren erreicht. Diese Dérstsllung 158% die
Tatsache auBer Betracht, daB in der Gehaltsgruppen I - VIia
~die Zahl der Vorriickungen mit 12 unveréndert geblleben isT.
Damit ist filir den groften Teil der Bediensteten die lauf-
bahnmaBige EntWicklung abgesehen von der Bienstalteﬁ&mlage-
schon mit dem 23, Diénstjahr beendet, sodaB Jeder weitere
‘Leistungsanreiz entfdllt. Lediglich in den Gehaltsgruppen
VIIb-X sind weitere Vorriickungen dis insgesamt 16 enthalten.

‘Die unterfertigten Abgeordneten richten mit EBezug da-
~rauf an den Bundeskanzler folgende.. |
Anfragemn:

1. Welche Mehrkosten erforderte die Einfithrung der zwei-
~ Jéhrigen Vorriickung bei den C.B.B.? |

.+ 2. Welche Mehrkosten wiirde das Nachziehen der unteren
und mittleren Gehaltsgruppen durch Aufstocken der
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Vorriickungen im Gehaltsschems der UBB auf einheitlich
16 Stufen erfordern?

3. Welcher Unterschied ergibt sich urter Zugrvndelegung
- eliner verwendungsmiflig vergleichbaren Normall

bei der Gegeniiberstellung der Beziige der Bund
beambten gegeniiber Beamten, die nicht der Bundesbahn-
besoldungsordnung unterliegen, insbesondere im Be-
reich der Verwendungsgruppen A, B und C Jjetzt und im
Palle einer Aufstockung der Vorriickungen auf ein-
heitiich 6 Stufen?

4, Palls. sich signifikanis Untersehisde zu den nichk der
Bundesbahnbesoidungsordnung unterliegenden Bundesbe-
diensteten ergeben, in welcher Form gedenken Sie die-

~ se Frage zu lisen? | | |

_ Hiezu beehre ich mich in Vertretung des Bundeskanzlers
mitzuteilen:

‘Die Elnfuhrung der allgemeinen zweijdhrigen Vor“uckhrgsu'
frist bei den Usterreichischen Bundesbahnen erfolgte im Rahmen
der Verhandlungen iber die Besoldungsregelung 1976 mit den Ge
werkschaften und stellte im Rahmen dieser Verhandlungen eines
von mehreren zu lésenden Spartenproblemen dar. Davon ausge-

hend ist zu den einzelnen Fragen festzuhalten

Zu F;qae 4

- Die Einfiihrung der allgemeinen zweijshrigen Vorrickungs-
frist bei den Osterreichischen Bundesbahnen bewirkt fir den
Bezugaawaand im Jahre 1977 Mehrkosten von rund 432 Millionen
Schilling.

Durch diese MafSnahme werden die bisherigen Vorriickungen
nicht ab dem Vorrickungsstichtag aufgerollt, sondern die zwei~
Jéhrige Vorrﬁckung wird nur fir die zukinftige Laufbahngestal-
tung wirksam. Daher lassen sich zum gegenwar irtigen Zeitpunkt
die gesamten Menhrkosten aus der Binfiihrung der zwolaahL¢be
Vorriickung aicht festotel¢en, weil die volle nuswlrkung er
nach 35 Jahrer, das ist im Jahre 2011, eintri%t und der Per-
sonalstand und dis Personalstruktur zu diesem Zeitpunkt nicht

’:‘
w

: www.parlament.gv.at



1313/AB XIV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 3von5

“ 3 e

vorgesehen werden kdnnen.

Vo o
Py

In diesem Zusamuenahng sel vermerkt, daf sich derx

Persona¢5tan er @;terrelchlschen Bundesbahnen seit dem

Jahre'1965 um 8 000 Bedisnstete vermindert hat und aueh
in Stellenplan fFiir 1978 weliter vermindern wird.

Zu Prage 2:

“Eine Aufstecbung von 12 auf 16 Gehaltsstufen in den
Gehaltsgruppen I bis VIIa ist nicht zielfiihrend.

w3mlich der Bediensteten

Eine solche Regsl “Ag“

'dleser Gehaltsgruppen zum Nachteil geveichen, weil sie
‘dadurch an Stelle der derzeit anfallenden Dienstalters-

zulage in Hohe des doppelten Vorriickungsbeuvrages nur die

~einfache Vorriickung erhielten. Abgesehen daven, wire die-

se Regelung auch gegeniiber den hoheren Gehaltsgruppen
sachlich nicht vertretbar, weil die Angehfrigen dieser

" hoheren Gehaltsgﬂunb cn zu elnnn grofen Teil auch in Ge~

haltsgrunpen eingetreten 81nd die mit der zweiten oder
dritten Gehaltsstufe beginnen und somit fiir die Vorrlckung
auch nur 13 oder 14 Gehaltsstufen aufweisen.

‘Zu _Frage 3:

Eine GegenuoerqteLIung von Laufbannsumnen in der be-
gehrten Art und Weise hieBe¢, Besoldungsverhdltnisse, wie

‘'sie de facto erst nach vollem Wirksamwerden der zwel jahri~

gen Vorriickung auf die gesambe Laufbahn eines Bediensteten
der Usterreichischen Bundesbahnen, also etwa um das Jahs
2010, eintreten werden, mit Besoldungsverhdltnissen an-
derer Bereiche des &ffentlichen Dienstes des Jahres 1977
Zu vergleichen. Es ist nzmlich anzunehmen, daB bis zum
erwzhnten Jahr 2010 durch eine grofe Zahl von Faktoren,
die heute in keiner Weise klassifiziert oder abgeschitzt

 werden'k6nnen Laufbahnverbesserungen und Laufbahnﬁnﬁ”

derungen suck in diesen Bereichen wirksam werden. Nur bei

) Kenntnis aller dieser xu“fulgen mbgiichen MaBnahmen Ware -
- ein exakter 1'ere'..s_ea.cb. in der von Ihnen gewunsvhten Art

méglich,
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In diesem Zusammenhang mufl festgehalten werden, dak

j.auch avuBerhalb der OUsterreichischen Bundlesbahnen eine

Vielzahl von sogenannten Spartenregelungen erfolgt ist.
Dadurch sind bedeutende Grupper des Sffentlichen I Dienstes,.

’”Jwie'etwa den Richtern und Staatsanwalten, -den'Wachebeamten,
den Hochschullehrern und den Lehrern neben den allgemeinen

Erhdhungen der Bezugsansdtze mitunter sehr erhebliche Be-

‘zugsverbesserungen zuteil geworden. Alkein éin’Verhandlungse

abschluB der jiingsten Zeit wird den Lehwrern eine Bezugsan-
hehung in 4 Jahresetappen mit eincn Gesswtkostezsufwand

:5vua ‘050 Millicpen Schilling bringe=n.

-Zu-Frage 4.

- Durch die Beantwortung der Fragen 4 bis 3 wird eré.
sichtlich, daB eine ausschlieBliche Unterscheidung der

>Bediensteten der Osterreichischen Bundesbahnen nit genenl
_:der Allgemeinen Verwaltung keine ausgewogene Betrachtung
‘idarstellen kann., Es zeigt sich vielmehr, daB der oifentliiche

Dienst in der Vielfalt seiner Berufsgrupnen und be¢oldnngs—J
rechtlichen Kategorien immer wieder unterschiedliche Be-
soldunggmerkmale aufzuweisen hatte, Diese zumeist tempo-

rédren Erscheinungen haben neben den allgemeinen Besoldungs- -

erhéhungen im Laufe der Jahre immer wieder zu sogenannten

- Spartenproblemen und Angizichungsprozessen gefiihrt. Ziel
- einer gerechten Personalverwaltung kann szber nur sein,

gleiche Leistung auch gleich zu bezahlem. Diesem Ziele wird
man nur ndher kommen kdnnen, wenn der mi%t dem Beamten---

Dienstrechtsgesetz eingeleiteten Reform weitere Schritt
. einer Besoldungsreform folgen. Eine gerechte Besolidung in

der Zukunft wird zwischen den vor- und ausbildungsabhin-
gigen Besoldungselementen und jenem Teil der Besoldung,

- der sich aus der Tétigkeit ergibt, zu umberscheiden haben,
»'Dazu bedarf es aber einer Erfassung von‘Yﬁrweﬁdungen und ‘
Fuunktionen.im Wege einer von der Derscn des Bediensteten un- -
- abhingigen Arbeitsplatzbewertung. Fiir die Usterreichischen
‘~ Bundesbahnen'£ann in diesem Zu sammenhang gesagt werden,
o dam dovt wie in kaum einem andpren Beralﬁhp des offwn*llchan
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Dienstes Laufbahnen und Besoldung von der Ausiibung be-
stimmter und bewerteter Tdtigkeiten abhingig sind.

Zu dieser umfassenden Reform des Dienst~ und Be-
scldungsrechtes hat sich die Bundesregierung zuletzt -
~in ihrer Regiecrungserkliming vom 5; November 1975 wieder

bekannt.

25. August 1977
‘Der den’Sundeskanzler

gemdB Art. 69 Als. 2 BVG
_vertre'nnde Vizgkanzler:
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