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o Netionalrates

DER BUNDESMIMISTE! FGRINNERES

Zl.: 16.290/3~1/3/778 : Wien,am 28. April 197&
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ANFRAGEBEANTWORTUNG K7 o228

Ich beehre mich, die von dan Abgesordneten Pipl.Ing. Dr. LEITNER,
DDr. KONIG, HAGSPIEL und Genossen am 1. Mirz 1273 gem. § 91 des
Geschdftsordnungsgesetzes 1975, BGBl.Nr. 410, an mich gerichtete
schriftliche Anfrage NHr. 1675/J wie felgt zu beantworten:

Zu Frage 1): ("Wie h@ch war der Personalstand laut Dienstposten~
plan und der tatsichliche btand der Besvnaft¢g1en in
Ihrem Ressort 1970, 1976 und 19777%) .

Der Personalstand betrug, wie in der ho. Antwort vom 31. Jinner 1978,
Z1. 15.670/2-1/3/78, zur g&plchldutenden Frage des Herra Abgeordneten
Dr. Bduard MOSER ausgefiihri:

Tahr systeaisierter tatsdchlicher Stand
v Stand der Beschiftigten
1970 | 27.557 ' » 27,025
1976 23,826 *) 28,543
977 - 28,913 #*) . 28,874
. 1976 ‘ 1977
'*} hievon: Dienstpostenplan Zﬁaﬁgﬁ 28,0615
Dienstpostenplan-
dnderungsgesetz 150 - vt

Beschlufl der Bundes-

regierung gem. Pkt., 2,

Absatz 1 des Allgewmeinen

Teiles des WJ@nofposienw » :

planes : 5350 : Q00

- Nicht zum "Stand der Beschaftigten% wurden Jedienstete gez#hlt,
die sich im Karenzurlaub oder im Mutterschutz befunden haben oder
Yaufer Dienst gestellty waren.

Zu Frage 2): ("Wie noch war der Perscnalstand laut Dienstposien—
) plan und der tatsdchlicae Stand der Bcs&ndﬂtﬁg&en

in der Zentralsielle 1970, 18706 und 19772%)
WWW. parlament gv.a’ ;
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In der Zentralleitung des Bunue ministeriums fir Inneres betrug
der Personalstand:

Jahr systemisierter fa*sacu-lcher Stand
. Stand ¢er Beschdftigten

1970 700 696

1976 _ Thé ' 737

1977 : 743 736

Die Steigerung des systemisierten Standes ist darauf zurickzu-
fithren,dafl das ehemaligs Gendarmeriebeschaffungsant in ein

Referat der Abteilung I,/6 des Bundesministeriums fiir Inneres um-
gewéndelt und eine zusitzliche Abteilung zur Bearbeitung der Zlvilm
dienstangelegenheiten geschaffen wurde.

2z Frage 3): ("Wie v1elp Uberstunden wurden in Ihrem gesamten
: kessort 1975, 1976 und 1977 gelei tetQ“)

In meinem Ressort wurden im Jahre 1975 &,24398k7,5, im Jahre 1976
5,737.587,8 und im Jahre 1577 5,670.460,1 Uberstunden angeordnet
und durch Zeitausgleickh abgegolten bzw. Gurch eine entsprechende
Entschddigung honoriert. Allerdings sind im Gendarmeriebereich
die Anzahl der dariber hinaus gegen Zeitausgleich sbgeleisteten
Uberstuaden nicht bzw. nur unter auBerordentlichem Verwazltungs-
aufwand feststellbar, da sich durch Freizeit abgegoltene Uberstun-
den im allgemeinen wegen des Fehlens eines starren Dienstsystems
im Gendarmerisberaich nur als eine gegenilber dem urspringlichen
Dienstplan zeitlich verschohene Leistung von Normalarbeitszeit
darstellen. Eigene Aufzeichnungen dariiber bestehen nicht.

Uberdies wurden im Jshre 1975 268, im Jahre 1976 282 und im Jahre.
1977 289 Bedisnsteten meines Ress

}]

orts wegen einer rezelmifigen
all von 68.053,2 im Jahre 1975,
74,892,56 im Jahre 1975 und 80.602,8 im Jahre 1977 Pauschalebgel-
tungen ausbezahlt. Weiters erhieltien im Jashre 1975 116, im Jahre
1976 133 und im Jashre 1977 140 Bedienstete des Innenressorts eine
Vervendungszulage bzw. Verwendungsabgeltung im Sinne des § 30a
setzes 1956, die mit einem Teilbetraz als Abgeliung
Mehrleistung gewinhrt wurden.

anr"+undenle15thrv im Gesamtaus

mE‘:‘

’,é

www.parlament.gv.at



v 1698/AB XIV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 3von5

-3 -

D durch die zuletzt genannten Zulagen bzw. Abgeltungen nur ein
Mindestmai an'regelméﬁigigeleisteﬁen Uberstunden abgegolten wird
und dariber hinausgehendes zeitliche Mehrdienstleistungen nicht
erhoben werdern, bin ich nicht in der Lage, die an mich gestelite.
Frage, wie viele Uberstunden in meinem Ressort geleistet wurden,
exakt zu beantworten, *

Zu Frage 4): ("Wie vielen Normalarbeitskriéfiten entspricht diese
Uberstundenleistung?®)

Die als AbschluB meiner sntwort zu Frage 3) getroffene Fest-
stellung macht es mir bedauerlicherweise auch unméglich, diese
Frage exakt zu bheantworten. Ich mSchte aber dariiber hinaus

darauf hinweisen, daf eine rein arithmetische Berechnung
(Division der geleisteten Uberstunden durch die jdhrliche
Stundenleistung einer Arbeitskraft von 2.080} Keine Aussage-
kraft hat. Eine sdche Berechnung lieBe niamlich das Ausmaf

der Erholungsurlaute, die Dauer der in Anspruch genommenen Pflege-
urlaube, die Zahl und Dauer der Krankensténde, gewdhrte Kurauf-
entnalte, die sdmtliche nicht nur von Ressort zu Ressort, sondern
innerhalb dieser von Gruppe zu Gruppe verschieden sind und sogar
nach der Altersstruktur und nach dem Geschlecht der Bedieusteten
einer Dienststelle differieren, auBer Betracht. |

Zu Frage 5): ("Wie wviele Dienstposten fiir Reinigungspersonal
vurden durch die Vergabe dieser Arbeiten an private
Reinigungsiirmen seit 1970 ecingespart?")

In gesamten Ressortbereich wurden seit dem Jahre 1970 zwei Dienst-
posten Ilir Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II durch
Vergabe von Reinigungsarbeiten an private Firmen eingespart.

Zu Frage 6}: ("Welche MaBnashmen auf dem Gebiet der V&rw?ltungSm
2 e

reform warden iun lusein Ressort getroffen?®)

- MaBnahmen zuf dem Gebiet der Verwaltungsreform werden vorwiegend
nicht von einem Ressort allein getroffen, sondern beruhsn auf
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Beschliissen und Uberlegungen der Bundesregierung. Ich miéchte
dsher einleitend besonders darauf hinweisen, dafBl die derzeit
im Awnt befindliche Bundesregierung viele Mafinahmen auf diesem
Gebiet gesetzt hat, iber die sie dem Nationalrat auch mehrfach
berichtete. Da die vorliegende Anfrage aber auf Jene MaBnahmen
gerichtet ist, die von meinem Ressort getroffen wurden, darf
ich mich auf die Darsteliung dieser beschrinken und folgendes
bekanntgebens

In Durchfibrung der neuen Kanzleiordnung fir die Bundesministerien
wurden vor allem das Geschiftsbuch {Protokoll), das Nachschlag-
buch und allf8llige Hilfskarteien durch eine Kartei ersetzt, was
eine Vérbesserung der Verwaltungstitigkeit darstellt. In diesem
Zusammenhang wurde auch die Umstellung auf eine stehende Akten-
ablage in die Wege geleitet. o

In Fcrtsetzung der laufend durchgefiihrten Managementausbildung
wurden den zur VWeiterbildung herangezogenen Flihrungsebenen
praxisbezogene Erkeantnisse auf dem Gebiete der persdnlichen
Arbeitstechnik und der Gruppendynamik vermittelt.

Un den Bestimmungen des Bundesministeriengesetzes 1973 und den
Erkenntnissen der wodernen Verwaltungslehre zu entsprechen, wurde

mit Wirkung vem 1. Jinner 1975 im Bereich der Zentralleitung eine

neue "Geschidftsorduung des Bundesministeriums fir Inneres" einge-

flhrt, die vor allem auf das Zusammenwirken der Mitarbeiter ab-

gestellt ist.

In diesenm Zusammenhang wurden auch bei der Zéntralleitung wnd im

Bereich der Gruppen Bundesnolizei und Gendarmeriezentralkommandp ‘
Arbeitsgruppen zur Priifung von Verbesserungsvorschligen der Be-

diensteten eingerichtet, die verschiedene der Entlastung der Ver-
waltung diznende Vorschlige aufgegriffen und reslisiert haben.

- Aus Ihren Wahrnehmungen ergaben sich zwar keine Folgerungen um-

fassenden Charskiters, Jedoch verwertbare Hinweise fir die Ver-
begserung von Verwaltungssbliufen.
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Der Verwaltungsvereinfachung und der Beschlﬁunigungvdiente auch
Gie Anschaffung und Verwendung e¢ines Textverarbeitungssutomaten
fir den Bereich der Zentralleitung und die damit verbundene ver-
- mehkrie Verwendung von Formularen bei der Aktenbearbeitung.

Die im Jahre 1965 begeonnene und seither laufend durchgefiihrie Um-
stellung verschiedener Arbeitsgebiete aus dem Ressortbereich aui
elektronische Datenverarbeitung, die im EDV~Bericht der Bundes—
regierung eingehend dargestellt wurde, stellt eine stindige Reform
~ des Arbeitsablaufes dar.

Bei den Bundespolizeidirektionen Klagenfurt, Eisenstadt, Leoben,
' St. Pslten, Schwechat,'Steyr9 Villach, Weis und Wr. Neustadt
wurden die Angelegenheiten der Fersonalverwaliung von der
Sicherheitswache zur Présidialabteilung verlegt. Dadurch war
es mdglich, die Vefwaltungsarbaiten bei der Sicherheitswache

zu verringern. (leichzeitig konnten Innendienstbeamte dem
‘exekutiven Auflendienst zugefiihrt werden. |
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