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ANFRAGEBEANTWORTUNG

betreffend die schriftliche Anfrage der
Abg. Dr. Konig und Genossen, Nr. 2062/5-
NR/1978 vom 1978 07 07, "Zwangspensionierungen
bei den OBB". . .

‘Grundsdtzlich ist zu bemerken, dah dem Dienst- und Pensions-
_recht der Us terrelcnn ichen Eundesbahnpn der Begriff einer
Zwangspensionierung fremd ist. Das Dlenst- und Pensions-
recht der rund 70.000 aktiven Rediensteten und etwa 80.000
Pensionsparteien der Usterreichischen Bundesbahnen = in
der 6ffentlichen Diskussion nur allzu oft als ein privi-

- legiertes Recht bezeichnet = kennt zu einem friheren Zeit-
punkt als im allgemeinen Rechtsbestand'die'Méglichkeit eines

- Bediensteten, in den Ruhestand zu treten. Bekennt man sich
zu diesem Recht der OBB-Bediensteten, so muf man grundsitz-
lich auch das Recht des Dienstgebers auf Versetzung in den
dauvernden Ruhestand anerkennen. Jede einseitige Diskussion
um "Zwangspensionierungen" stellt daher nach meiner Auf-
fassung das geltende Eisenbahnerrecht als Gesamtheit in Frage.
Wie sehr solche Diskussionen an der Realitidt vorbeigehen
zeigt die Tatsache, dak in der Zeit von 1970 bis August 1978
von insgesamt 18.772 Pensicnierungsfillen der Osterreichi-
schen Bundesbahnen, 3656 Eisenbahner ihrerseits das Recht
in Anspruch genommen haben, bei Erreichen des vollen Ruhe-~
genusses in den Ruhestand zu treten. Insgesamt 460 Be-
dienstete, also nur 2,45 5 aller Ruhestancsversetzumgen,'
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‘wurden nach Erreichung des vollen Ruhegenusses von Dienstes

wegen pensioniert. Soweit bekannt, haben davon lediglich
2 Bedlenqtete - darunter der in der Anfrage behandelte
Ing. Pusterer - ihre Ruhestandsversetzungen bekidmpft. Der
Volisténdigkeit halber sei festgehalten, daB es sich bei
beiden Bediensteten um keine sozialen Hértef&dlle handelt,
liegen doch Monatsbezlige von S 31.69&,27 bzw. S 16.667,90
vor.,

Die Bestlmmungea flir eine Beendlgung des aktlven Dienstver-

‘h#ltnisses bei den Usterreichischen Bundesbahnen durch Ver-
'setzung in den Ruhestand gehen auf d1e Dienstordnung aus

dem Jahre 1898 zurilck. Diese Dienstordnung (DO), sowie alle
anderen Dienstrechtsnormen im Bereich der Usterreichischen
Bundesbahnen sind nach herrschender Lehre und Rechtssprechung
als Vertragsschablonen anzusehen und als solche Bestandteil

- eines privatrechtlichen Dienstvertrages zwischen den Uster-
“reichischen Bundesbahnen und ihren Arbeitnehmern; sie er-

langen mit Abschlu® des jeweiligen Einzeldienstvertrages

fir beide Vertragsteile Gliltigkeit. Gemdf Punkt 1 des

§ 130 DO steht dem einzelnen Beamten unter hestimmten Vor-
aussetzungen das Recht auf Versetéung in den dauernden Ruhe-
stand iber einen Antrdg ZU. GeméB.Punkt‘2 1it a) desseiben
Paragraphen steht den Usterreichischen Bundesbahnen bel Vor-
liegen dieser in Punkt 1 genannten Voraussetzungen_ebenfalls

das Recht zu, einen Beamten ohne dessen Antrag bzw. Zustimmung

in den dauernden Ruhestand zu versetzen. Eine ndhere Be-
grindung der WillensduBerung des Dienstgebers ist im Dienst-
vertrag nicht‘vorgesehen und daher nicht erforderlich. Dies
wurde mit Urteil des OGH vom 26.11.1974, Z1.: Ob 66/7ﬂ"v011
bestdtigt. Ebenso ist auch der einzelne Beamte nicht ver-
pflichtet, im Falle des Zutreffens der Voraussetzungen nach

- Punkt 1 des_§ 130 DO, seinen Antrag um Versetzung in den

dauernden Ruhestand weiter zu begrinden. Bei Zutreffen
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einer der im Punkt 1 des § 130 DO genannten Voraussetzungen

‘steht daher beiden Vertragspartnern das Recht auf Beendigung
.-des. aktiven Dienstverhdltnisses zu, ohne eine Zustlmmung des
_Jewells anderen Vertragupartners zZu benotlgen. '

Ehe ich die Fragen im einzelnen beantworte, sei zur Ruhe-

standsversetzung der beiden in der Einleitung zur Anfrage

 erwdhnten Hofrite Dr. Kalz und Dr. Pldtz noch gesagt das

beide  Herren nach Auolaufen der 5-jdhrigen Funktions~-

-,perlode aus dem Vorstand der Ootervelchlochen Bundeubahnen
‘ausgeschleden s:md° Als Beamte ‘der Usterreichischen Bundes-

bahnen wurden sie auf eigenen Wunsch in den dauernden Ruhe-
stand versetzt. Dies kann ebenso wenig als "7wangspen31on3erun¢"
bezeichnet werden wie der Umstand, daB ein Vorstandsmitglied
nach Auslaufen der vom Gesetz zeitlich beschrénkten Funktions=-

periode nicht neuerlich bestellt wird.

Zu den einzelnen Punkten der AnfragevWird bémerkt:

Zu Frage 1

‘Der Fall der Pensionierung von Iﬁg. Josef Pusterer ist mir

bekannt.

Zu Frage 2

Jede Versetzung in den dauernden Ruhestand gemih Punkt 2
des § 130 DO erfolgt ohne Einholung der Zustimmung des
betroffenen Beamten. '

Ein ausdrilicklicher Protest des Ing. Fusterer gegen seine
Ruhestandsversetzung lag nicht vor, da von der Méglichkeit,

gemdp § 132 der Dienstordnung fir die Bediensteten der

Osterreichischen Bundesbahnen binnen 4 Wochen nach erhaltener
Verstidndigung iliber die Ruhestandsversetzung im Dienstweg

"schriftlich eine Vorstellung (Einspruch) einzubringen, kein
Gebrauch gemacht wurde. Im Ubrigen sei noch einmal auf die

in der Einleitung dargestellte Rechtslage verwiesen.
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Zu Frage 3

Eine Befassung der Personalvertretung oder der Gewerkschaft
der Eisenbahner anliflich der Ruhestandsversetzung eines
Beamten ist beli den OBB nicht vorgesehen. ’ '

Zu Frage §

Die Dienstpragmatik findet auf Bedienstete der Oster- ‘
reichischen Bundesbahnen keine Anwendung. Die Versetzung
des Ing. Pusterer in den dauernden Ruhestand erfolgte

kgeméﬁ § 130 Punkt 2 1lit. a) im Zusammenhang mit § 130
~Punkt 1 1lit. c¢) der Dienstordnung filr die Bediensteten -

der Osterreichischen Bundesbzhnen.

Zu Frage 5

Ing. Pusterer wurde von seiner Versetzung in den dauernden
Ruhestand mit Ablauf des 31, Jdnner 1976, mit Schreiben der
Bundesbahndirektion Wien vom 27.11.1975, Z21.: 1207-431175-1975,
verstidndigt. Da das Dienstverhiltnis der Bundesbahnbeamten

"ein privatrechtliches ist, handelt es sich bel diesem
Schreiben um keinen Bescheid. Dies wurde auch vom Ver-

fassungsgerichtshof als Begriindung fir die mit Z1l. B 248/76-13
vom 1.10,1977 erfolgte Zurlickweisung der Beschwerde des

- Ing. Pusterer festgestellt.

Zu Frage 6

Eine Uber Ing. Pusterer verhingte Ordnungsstrafe wurde
storniert, da es sich dabei um eine Fehlhandlung seines
zustidndigen Dienststellenvorstandes handelte.

Zu Frage 7

- 'Die Bestimmungen des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensge-

setzes finden auf das Dienstverhiltnis der Bundesbahnbeamten
keine Anwendung, da es ein privatrechtliches ist. Das Dienst-
recht der Osterreichischen Bundesbahnen enthilt keine
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‘Bestimmungen {lber "Parteiengehtr'. Eine Zustimmung des
Ing. Pusterer zu seiner Ruhestandsversetzung war - wie
bereits ausgefihrt = nicht erforderlich.

Zu Frage 8 ‘
Nein; dafir gibt es keinen AnlaB.

Zu Frage 9

Nein, weil dies - wie bereits in der Einleitung ausgefihrt -
einer Infragestellung des Dienst- und Pensionsrechtes der
Bediensteten der Usterreichischen Bundesbahnen gleichkémg;

Wien, 1978 08 10
Der Bundesminister
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