R, 2256/AB XIV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) lvon7

sn Pratpbollon des Nationalrates

e S b AR 8
e

s L T J/ ?ﬁa der Betlagen zu den Stenonran?

Telephon 575655
Neous Tel. M. 7500

: ' ; XiV. Gesurocbiungsperiode
REPUBLIK USTERREICH e . Tebeuc

" BUNDESMINISTERIUM : 1010 Wieq, den‘ebrud‘l%'g
FUR SOZIALE VERWALTUNG - Stubenring 1

121.21.891/20-4b/79

2256 1h3
1979 -0~ 29
20 ZR&2 I

T s O S TR s e iy AT W A AR o G e S ks s o

der Anfrage der Abgeordneten zum
Nationalrat KCKAIL und Genossen an
den Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung betreffend Verdacht gesetz-
widriger Vorginge im Zusammenhang mit
den Tatigkeiten des Abgeordneten zum
Nationalrat Dr.Glinther WIESINGER

Die anfragestellenden Abgeordneten'beziehen sich auf

die politischen Auseinandersetzungen der Jjlingsten Zeit
- zum Problem der Unvereinbarkeit. Hiebei -~ so meinen
"sie -~ fiel die Aufmerkszamkeit unter anderem auf den
Abgeordneten Dr.Glinther WIESINGER, der als angestellter
Arzt der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
-Wirtschaft tdtig, daneben noch Eigentimer und verant-
wortlicher &drztlicher Leiter zahlreicher Krankenanstalten
sei, die mit dem genannten Sozialversicherungstriger Ver-
trage zur Erbringung von Leistungen der Krankenversiche-
rung abgeschlossen haben. Prim.Dr .WIESINGER sei auch
Fachgruppenvorsteher der Fachgruppe Wien der Heilbade-,
Kur- und Krankenanstalten sowie der Mineralquellen-
betriebe.

Ih diesem Zusammenhang wurden folgende Fragen ge-
stellt:

1. Werden Sie geeignete Schritte ergreifen, um zu
~untersuchen, inwieweit die Titigkeit von Prim.
Dr.WIESINGER als Angestellter der Sozialversiche-
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rungsanstalt der gewerbtlichen Wirtschaft und die
Tatsache, daf Dr.WIESINGER als Eigentiimer und
Inhaber mehrerer Gewerbebercchtigungen fiir den
Betrieb von Ambulatorien mit der Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft Vertrage
abgeschlossen hat, den entsprechenden gesetz-

" lichen Bestimmungen entspricht?

Ist Ihnen tekannt, ob die Arztekammer und die Sozial-
versicherungsanstalt der gewerbiichen Wirtschaft ein-

‘vernehmlich eine Ausnahmegenehmigung gemdR § 3 Abs.4

des Gesamtvertrages erteilt haben?

Ist es richtig, daB Dr.WIESINGER als Fachgruppen-
vorsteher der Bade- und Kuranstalten die Vertriage
Uber die Erhchung der Geblthren fiir physikalische
Leistungen, die in seinen Ambulatorien erbracht
werden, mit dem Hauptverband der Sozialversiche-
rungstriger abschlieRt?

Ist es richtig, daR Dr.WIESINGER als Angestellter
(Kontrollarzt) der Sozislversicherungsanstalt

" Kenntnis iiber alle internen vertraglichen Be-

ratungen zur Gestsltung der angestrebten Honorar-
politik hat, aus der er dann in seinen anderen
Funktionen einen persdnlichen Vorteil zieht?

In Beantwortung dieser Fragen beehre ich mich, folgendes

mitzuteilen:

S Zum Punkt 1:

Im Sinne der von den Anfragestellern an mich gerichteten
Frage habe ich auf Grund des mir gemiaB § 220 des Gewerb-

lichen Sozialversicherungsgesetzes, BGBl.Nr.560/1978,
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iUiber die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen

1AWirtschaft samt ihren Anstalten und Einrichtungen

ibertragenen Aufsichtsrcchtes untersuchen lassen, ob

,diefBebiehungen'zwischen dieser Anstalt und dem Ab-
pgeordneten zum Nationalrat Prim.Dr.Glinther WIESINGER
den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen. Bezliglich

der Person des Abgeordnéten Dr.WIESIKGER hat der Ver-

‘waltungsiusschuBl der damaligen Pensionsversicherungs-

anstalt der gewerb ichen Wirtscheft am 70.10.1860 die

,Genchm*rbng zur Einstellung m1+ 1.7.7667 erteilt.

"Dr.thSILGFW wurde zum Vertrauensarzti fir die Auflen-

telle Wien-liederdsterrcich bestellt. In dem BeschluB

-

auséricklich auf die Bestimmungen cder dasmals fur

s

ot

- ankestellte Arzte der Sozialversicherungsiriger geltenden

Dienstordnung Bezug genommen worden. In einem Akten-

vermerk vom "1.1.1961" wird festgehalten, daB das

Dienstverhiltnis als Begutachtungsarzt bis 31 .12.1961
befristet sei, wobei die Zeit bis 31.7.1961 als Dienst-

'verb ltnis auf Probe zu gelten habe. Auch hier wird
_peuerlich festgehalten, daf auf das Dienstverhiltnis
~ die Richtlinien fiir angestellte Arzte Anwendung zu finden
 haben. &m 2%.71. 1961 hat der VerwaltungsausschuB die Ge-

“nehmigung zur Ver langerung des befristeten Dienstver-

hialtnisses auf unbestimmte Zeit erteilt. Neuerlich wurde
aus diesem AnlaB festgehalten, das auf das Dienstverhalt-

‘nis die schon erwBhnten dienstrechtlichen Bestimmungen

sowie das Angestelltengesetz anzuwenden sind. Das Dienst-

verh&ltnis zur Pensionsversicherungsanstalt der gewerb-

lichen Wirtschaft ist mit Wirkung ab 1.1.1971 gemal § 22
Abs.1 der DO.B fiir die angestellten Arzte und Dentisten
bei den Sozialversicherungstrigern Osterreichs unkindbar
geworden. Nach § 11 Abs.2 dieser Dienstordnung darf der
Arzt nicht als Vertrags(Fach)arzt des Versichefungstrégers,
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bei dem er angestellt ist, titig sein. Zwischen der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

“als Rechtsnachfolgerin der Pensionsversicherungsan- _
"stalt der gewerblichen Wirtschaft und Prim.Dr.WIESIKGER
‘als Facharzt fiir interne Medizin bestand allerdings '

weder in der Vergangenheit noch besteht derzeit ein
Vertragsverhidltnis zur Erbringung von Leistungen der
arztlichen Hilfe, sodaR diese Bestimmung der Dienst- :
ordnung nicht verletzt wurde.

- Prim.Dr.WIESINGER ist jedoch nach dem Ergebnis der

Erhebungen Inhaber und verantwortlicher #rztlicher
Leiter mehrerer Krankenanstalten, in denen auf Grund
bestehender Vertridge, die noch auf die Zeit vor seinem
Eintritt in den Dienst der Sozialversicherung zurlick-
gehen, Leistungen der Krankenversicherung auch fiir die
in der gewerblichen Wirtschaft selbstdndig Erwerbs-

 tdtigen erbracht werden. Allgemein bestimmt § 11 Abs.3

DO.B, daBR die Ausilibung einer sonstigen (also auBer der
im oben zitierten Abs.2 genannten Tdtigkeit) auf Erwerd

- gerichteten Nebenbeschidftigung grundsidtzlich untersagt
" ist; sie darf jedoch in begriindeten Ausnahmefédllen vom

leitenden Angestellten gestattet werden. Die Erteilung
einer solchen Ausnahmegenehmigung konnte im Fersonal-
akt Dris.WIESINGER nicht gefunden werden.

Die Nichtbeachtung der zitierten Bestimmung der DOC.B
ist ein Dienstvergehen; die Dienstvergehen unterliegen
einer diziplindren Ahndung (§§ 95 f£f DO.B). In diesem
Zusammenhang darf jedoch angefliihrt werden, daB die
Geltendmachung der diszipliniren Verantwortlichkeit

in den selbstindigen Wirkungsbereich der Sozialver-
sicherungstriger f#llt und demnach dem aufsichtsbehdrd-
lichen EinfluB entzogen ist.
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Zu Punkt 2:

" Wie schon oben ahgefﬁhrt, besteht zwar ein Veftrags—
_verhdltnis zwischen den von Dr.WIESINGER betriebenen:

" Krankenanstalten und.der Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft, es besteht jedoch zwischen
'Dr.WIESINGER und der Sozialversicherungsanstalt der -

'g:gewerblichen Wirtschaft kein Vertragsverhéltﬁis in dem

"Sinn, daB dieser als Facharzt fiir interne Medizin
Leistungen der drztlichen Hilfé fir die Versicherten-

- im Rahmen der Krankenversicherung erbringt. Aus diesem‘
fGrund ist auch die Frage nach der einvernehmlichen Er-
"teilung einer Ausnahmegenehmigung auf Grund des zwischen
der Osterreichischen Arztekammer und der Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft abgeschlossenen
Gesamtvertrages zu verneinen. Es mag in diesem Zusammen-
-hang ihteressant sein, zu betonen; daB Dr.Ginther WIESINGER
zundchst Dienstnehmer der Pensionsversicherungsanstalt
.der gewerblichen Wirtschaft gewesen ist, die einzig und
allein die Pensionsversicherung der in der gewerblichen

"Wirtschaft selbstédndig Erwerbstdtigen zu besorgen hatte.
Erst die mit 1.1.1974 wirksam gewordene Organisations-
anderung hat es mit sich gebracht, daf die damals neu

- errichtete Sozialversicherungsanstalt der geWerblichen
Wirtschaft als Rechtsnachfolgerin der Pensionsversiche-
rungsanstalt auch die Durchfiihrung der Krankenversiche-
rung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstdndig Er-
werbstatigen zu besorgen hat. Erst ab diesem Zeitpunkt

- ist der Dienstgeber des Abgeordneten zum Nationalrat
Dr.Giinther WIESINGER auch TrZger einer gesetzlichen
Krankenversicherung. Dafiir, daB aus diesem AnlaB die
Frage der Kompatibilitdt der Tatigkeit Dris.WIESINGER
als Inhaber von Vertragseinrichtungen seines Dienstgebers
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. erdrtert worden sei, finden sich im Personalaktxgleich—
falls keine Hinweise.

Zu Punkt %:

Zwischen dem Hauptverband der Ssterreichischen Sozial-

versicherungstriger und der Kammer der gewerblichen

"~ Wirtschaft, Fachgruppe der Heilbadeanstalten, Kur-

- anstalten und Heilguellenbetriebe finden alljdhrlich

- Verhandlungen iiber die Tarife der Wiener privaten

- Krankenanstalten statt. Zu den privaten Krankenanstalten

gehoren folgende Einrichtungen des Prim.Dr.WIESINGER:'

. Rheumaambulatorium 1110 . Wien

Simmeringer HauptstraBe 16

'Rheumainstitut 1200 VWien

Brigittagasse 8

Ambulatorium fir 1020 Wien

. physikalische Medizin Lilienbrunngasse 7-9
‘(gemeinsam mit Dr.Richard

BUGAJER)

- Flir die genannte Fachgruppe tritt Prim.Dr,WIESINGER

als Delegationsleiter in seiner Eigenschaft als Fach-
'gruppenvorsteher in Erscheinung. Tarifvereinbarungen
werden durch Brief und Gegenbrief abgeschlossen und

sind fiir die Fachgruppe jeweils von Prim.Dr.WIESINGER

‘mit einem zweiten Vertreter unterzeichnet.

Zu Punkt 4:

- Nach Mitteilung der Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft ist Prim.Dr.WIESINGER seit
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_ ‘fseinem-Eintritt in den Dienst dieses Versicherungs-
i .. trdgers im Rahmen des chefirztlichen Dienstes mit
. der Vornahme von Begutachtungen im Bereich der Pen-
*sionsversicherung tatig. Die Honorarpolitik falle
nicht in se;nen Kompetenzbereich, er nehme uberdles'
im Rahmen seiner Tatigkeit als angestellter Arzt
'weaer an internen Beratungen zur Gestaltung der Honorar-
politik teil noch wiirden ihm die Ergebnisse-solcher‘
,Beratungen zur Kenntnis gebracht. |
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~ des Frim. L.ylF~IhGER in der Sozialversicherungsanstalt

e
~der geverblichen Wirtschaft den Zutriti zu Informationen

“ermdglicht, die fiir die unter Funkt 3 angefiihrten |
'fTarifvereinb rungen Vor eile zu verschaffen geeignet

~eind, kann von Seiten des Bundesainisteriums fir

soziale Verwaltung nicht beurteilt werden. Diese Frage
S ist z"ulfellos auch unter dem zu Frage 1 angefunhrten
Gesichtspunkt zu betrachten, da die DO.B grundsitzlich
.die Auslibung einer sonstigén auf Erwerb gerichteten
Nebenbeschaftlbung untersagt und nur in begriindeten
Fdllen eine Ausnabmegenehmigung durch den leitenden
Angestellten erteilt werden kann, wobei sicherlich

auch Aspekte der Kompatibilitdt zu beachten sein wirden.
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